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personas gue no excedan de dieciocho afios de edad y
s¢ encuentren bajo su jurisdiccion. Aun cuando es sa-
bido que no se trata precisamente de delincuencia el
comportamiento irregular de dichos menores, tales
tribunales constituyen junto con sus adliteres, los
consejos de vigilancia que, conforme a la referida ley,
son meras delegaciones de la Secretaria de Goberna-
cion, otros drganos de control y auxilio para el co-
trecto desempefo de la funcion tutelar.

5. Los familiares del pupilo y terceros relacionados.
La ley impone a los familiares v terceros relaciona-
dos con el pupilo, un régimen de vigilancia fundado en
el coneepto de solidaridad haciala proteccion del débil.

VI. Conclusion de la tutela. Formas de termina-
cion: a) Como funcién. La tutela se extingue por: la
muerte del pupilo, la desaparicion de la ineapacidad
del pupilo, porque se levante e} estado de interdiccion
que le habia sido declarado al pupilo, y por la reposi-
cion del pupilo dentro de la patria potestad.

b) Como cargo. La cesacion de la tutela es diferen-
te cuando se trata del simple cambio de tutor, pues
persiste bajo el desempefio de otra persona que susti-
tuye al titular precedente. Se pierde el cargo de tutor
por: defuncion del tutor, destitucién declarada judi-
cialmente, y por renuncia o excusa superviniente.

v. CONSEJO LOCAL DE TUTELAS, CURATELA.

VIL. BIBLIOGRAFIA: ALCALA-ZAMORA, Niceto,
“Area de la tutela”, Revista de la Escuels Nacional de Juris-
prudeneia, México, t. IX, mim. 33, 1947, CICU, Antonio, Ei
derecho de familia, Buenos Aires, Ediar, 1947; EscoBaAr
DE LA RIVA, Eloy, “La tutela”, Revista de Derecho Priva-
do, Madrid, 1943; GALINDO (GARFIAS, Ignacio, Derecho
civil, Parte general, México, Porria, 1979,

Ivan LAGUNES PEREZ

U

Ultraje a la moral piblica. I. En el tit. relativo a los
delitos contra la moral publica y las buenas costum-
bres, tipifica el CP el delito de ultrajes a la moral
piblica. Ultraje significa injuria, agravio, ofensa
ataque. El concepto de moral pablica es estricamente
valorativo y por tanto variable segin la sociedad y el
momento historico, y se refiere a la opinion dominan-
te en materia de honestidad en las relaciones sexuales,

II. El a. 200 del CP configura en tres frs. el tipo
especifico de ultrajes a la moral piblica, y sanciona

las conductas delictivas con prisidn de seis meses y

multa hasta de diez mil pesos.

a) La fr. I sanciona: ““al que fabrique, reproduzca o
publique libros, imagenes u objetos obscenos y al que
los exponga, distribuya o haga circalar”. Del anilisis
de esta fr, se puede desprender que no basta la pro-
duccion de libros, escritos, imagenes u objetos obsce-
nos para que esa accidn, por si misma, consituya la
figura delictiva, sino que es necesario que tales obje-
tos se distribuyan, que se expongan piablicamente,
dado que la circulacion de ellos es la que produce un
dafio a la sociedad. Sin embargo, el problema surgira
cuando se tenga que calificar de obsceno el objeto,
pues ello requerira de una valoracion de tipo cultural.

by La fr. II del citado a. sefiala: “al que publique
por cualquier medio, ejecute o haga ejecutar a otro,
exhibiciones obscenas...”. La primera parte del
contenido de la fr. resulta una mera repeticién de fo
establecido en la fr. I. La explicacion de lo gue Ma-
riano Jiménez Huerta califica de ineficaz duplicidad
tipica, la da el citado autor diciendo que: “el articulo
129 def Codigo Penal argentino que sirvi® de inspira-
cion o modelo al legislador de 1931 en esta materia,
hace exclusivd mencion en dicho articulo al gue. . .
en sitio publico ejecutare o hiciere ejecutar por otro
exhibiciones obscenas. El Codigo de México sustituy
con notorio infortunio la frase del Codigo argenti-
no. . .en gitio pablico. . . por. .. publique por cual-
quier medio”,

En cuanto a la frase: “ejecutar o hacer ejecutar por
otro exhibiciones ohscenas”, debe interpretarse en el
sentido de que esas exhibiciones se realicen en lugares
publicos de manera que ofendan a la comunidad, de
donde deriva la necesidad de acotar el concepto
de lugar priblico.

¢} La fr. III sefiala: “al que de modo escandaloso
invite a otro al comercio carnal”. La injuria a la moral
publica radica aqui no tanto en el comercio carnal ni
en la posibilidad de que éste se dé, sino en la manera
escandalosa con que se haga la invitacion.

1. BIBLIOGRAFIA: GONZALEZ DE LA VEGA, Fran-
sisco, Dereche penal mexicano, Los delitos; 5a. ed., México,
Pormia, 1958; JIMENEZ HUERTA, Mariano, Derecho penal
mexicano, t, V, La tutela penal de la familia y de la sociedad,
Meéxico, Pornia, 1980.

Rosa Maria ALVAREZ
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Unidad contribuyente. I. La unidad contribuyente es
un término para identificar al sujeto pasivo de la
relacion fiscal, o bien a la persona sobre la que recae
efectivamente un gravamen.

II. No es un término comiunmente usado en la
legislacion impositiva mexicana. En ésta se utiliza el
vocablo contribuyente. Al respecto el a. lo. del CFF
determina que: “Las personas fisicas y las morales
estin obligadas a contribuir para los gastos piblicos
conforme a las leyes fiscales respectivas™; los sujetos
pasivos de la relacion tributaria estin determinados
por cada ley impositiva especifica y en su defecto se
aplican las disposiciones del CFF. El propio Codigo
agrega en su a. 60. que: “Las contribuciones se causan
conforme s¢ realizan las situaciones juridicas o de
hecho, previstas en las leyes fiscales vigentes durante
el lapso-en que ocurran™,

En algunos casos la ley autirizaba al fisco a deter-
minar que varios entes con personalidad juridica
autonomsa integrgn una sola unidad contribuyente,
como era el caso de Jas llamadas unidades econdmicas
en ¢l anterior impuesto scbre la renta.

En materia de politica fiscal un problema inheren-
te ala elaboracion de unimpuesto es la determinacion
de la unidad contribuyente, Asi, p.e., en el caso del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas la
unidad contribuyente usual es el individuo, pero en
algunos casos se puede tomar a la familia como tal
unidad contribuyente. Esto sucede asi en algunas
legislaciones, porque al pretender el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas gravar de acuerdo
con la capacidad de pago de log individuos, deben
tomarse en cuenta, entre otras, las cargas familiares de
éstos.

111. BIBLIOGRAFIA: FUENTES QUINTANA, Enrique,
Haciends puoblica y sistemas fiscales, Madrid, Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, 1978; GIL VALDIVIA,
Gerardo, ““La teoria de la tributzcion y la funcion cambiante
de la politica impositiva”, Boletin Mexicano de Derecho
Comparado, (en prensa); NEUMARK, Fritz, Principios de
la imposicion, Madrid, Instituto de Estudios Fiscales, 1974;
RETCHKIMAN, Benjamin, Finanzas piblicas, México,
SUA-UNAM, 1981,

Gerardo GIL VALDIVIA

Unilateralidad. 1. Se dice de lo que se refiere solamen-
te a una parte o a un aspecto de alguna cosa.
10, 1. Caracteristica de las normas morales y de los
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convencionalismos sociales que los diferencian de las
normas juridicas, y consiste en que frente al sujeto
a quien obligan no hay otra persona autorizada para
exigirle €l cumplimiento de sus deberes, a diferencia
de las normas juridicas que son bilaterales porque im-
ponen deberes correlativos de facultades o conceden
derechos correlativos de obligaciones. Eduardo Garcia
Maynez al hacer la distinciéon entre normas morales y
normas juridicas, establece que la regulacion juridica
es una conexion de dos juicios reciprocamente fun-
dados, unc imperativo y otro atributive. El que im-
pone el deber al oblizado logicamente implica al que
concede al pretensor el derecho subjetivo, y viceversa,
en cambio las normas morales son puramente impe-
rativas dado que dnicamente imponen deberes, sin
conceder derechos. En este mismo sentido los con-
vencionalismos sociales tienen caracter unilateral,
significando con ello que obligan mas no facultan.

2. En otro sentido, el término de unilateralidad
aplicado al acto juridico se utiliza para explicar la
figura de la declaracion unilateral de voluntad que
produce efectos juridicos, figura que la doctrina mo-
derna considera como fuente de obligaciones al lado
del contrato.

II1. En derecho civil el concepto de unilateralidad
ge aplica a los actos juridicos de tal naturaleza y a los
contratos.

a) Son actos juridicos unilaterales aquellos para
cuya formacion es suficiente la manifestacion de una
sola voluntad (p.e., la remision de la deuda, a. 2209
del CC), aunque posteriormente sea necesario el con-
curso de voluntades de manera concurrente, en forma

" de adhesidn o de aceptacién (p.e., el testamento, a.

1295 del CC).

En contraposicién a los actos juridicos unilaterales
se encuentran los bilaterales o plurilaterales, que son
aquellos que para su formacion es necesaria la concu-
mencia de varias voluntades. Los actos juridicos bila-
terales se llaman convenios (a. 1792 del CC), y “Los
convenios que producen o transfieren las obligaciones
y derechos toman el nombre de contratos” (a. 1793
del CC), siendo éstos de acuerdo a la legislacion civil,
fuente general de las obligaciones.

Al lado del contrato como principal fuente de obli-
gaciones, a mediados del siglo pasado se empezo a for-
talecer una corriente tendiente a considerar que la sola
declaraciéon de voluntad de una persona es suficiente
para crear una obligacién a su cargo, que un solo
querer es eficaz para dar nacimiento ala obligacion a
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cargo de su autor, sin que se¢ requiera la voluntad del
que ha de surgir como sujeto acreedor.

Esta doctrina cuyo desarrollo organico se le atri-
buye principalmente a Siegel, ha prosperado -no sola-
mente por su conceptuacion doctrinal, sino por la
sancion legislativa que se ha venido dando a figuras
novedosas que no tenian acomodo dentro de la es-
tructura tradicional de las fuentes de las obligaciones
en cuyo puesto principal estaba el contrato. Asi apa-
recen reglamentadas en las legislaciones modernas las
figuras de la estipulacion a favor de tercero, las pro-
mesas al piblico, los titulos a la orden y al portador.

Admitida esta otra fuente generadora de obligacio-
nes, las disquisictones doctrinales se han dado para
determinar el caricter con que ha de ser reconocida,
si como fuente general con igual categoria que el con-
trato, o con caracter especial, es decir eficaz Unica-
mente en los casos nominados por la ley.

b) Conforme a la clasificacion tradicional los con-
tratos civiles, sepiin los efectos que producen, pueden
ser unilaterales o hilaterales, en los primeros una sola
de las partes debe prestaciones a la otra, en los segun-
dos las prestaciones son reciprocas, de tal manera que
los contratos unilaterales son aquellos en los que una
gola parte se obliga hacia la otra sin que ésta quede
obligada. Sin embargo, dentro de la clasificacion de
los actos juridicos, por requerir para su formacion del
acuerdo de voluntades el contrato unilateral se consi-
dera como un acto juridico bilateral, la unilateralidad
se refiere solamente a sus efectos.

El CC congidera la donacion como un contrato
unilateral en virtud de que el inico que contrae obli-
gaciones es el donante (a. 2332), y excepcionalmente
pueden constituirse como contratos unilaterales el
mandato y el depdsito (aa. 2549 vy 2517).

Hay contratos que en el momento de su celebra-
cion solamente producen obligaciones a cargo de una
sola de las partes, pero durante la vigencia del contrato,
pueden nacer obligaciones a cargo de la otra parte, a
estog contratos se les ha denominado sinalagmaticos
imperfectos cuando en realidad son contratos unila-
terales, tal es el caso del contrato de depégito, cuando
el depositario tuviera que hacer ciertos gastos parala
conservacion de la cosa depositada, y en cuyo caso el
depositante esta obligado a restituir lo gastado (a.
2532 del CC).

1V. En derecho mercantil, al analizar la naturaleza
de la obligacion derivada de la emision de titulos de
crédito o titulos valor, el caracter unilateral de la

voluntad que les da origen constituye un rasgo
esencial de esta clase de titulos. En este sentido las
corrientes unilateralistas explican que la obligacion
documental surge de la redaccion y suscripcion del
titulo de crédito, independientemente de las contin-
gencias de la relacidon juridica que le dio origen, de tal
manera que la posibilidad de hacer efectiva la obliga-
cion surge en el momento mismo de la creacion del
titulo, no siendo necesario un segundo acto de volun-
tad del acreedor para aceptar la promesa encerrada en
el documento,

La LGTOC adopta el criterio unilateralista al con-
giderar los titulos de crédito como instrumentos auto-
nomos del acto o contrato que les dio origen (aa. 5,
8,71). ‘

Al enumerar vy clasificar los actos de comercio, Ro-

berto L. Mantilla Molina, dentro de los actos de mer-
cantilidad condicionada menciona sin estar de acuer-
do con esa denominacion, los actos unilateralmente
mercantiles, también llamados actos mixtos, que son
aquellos que su mercantilidad se deriva de una sola de
las partes, y scbre ellos eshoza el problema de cual ha
de ser la ley que ha de regirlos: la eivil o la mercantil,
pronunciandose por la solucion de que las obligacio-
nes de la parte para quien el acto no lo es de comercio
se rigen de modo exclusivo por la ley civil. Sin embar-
go tales actos no pueden considerarse unilaterales, en
virtud de que requieren la concurrencia de voluntades
para su formacion, por tanto son bilaterales,
" V. En derecho internacional piiblico, la expresion
“‘actos unilaterales’” generalmente estd reservada para
referirse a diversos actos diplomdticos tales como: el
reconocimiento, renuncia, protesta, promesa, notifi-
cacion, ete.

Dicho tipo de actos tienen en comin ser formal y
materialmente internacionales, desde el momento que
emanan de autoridades estatales con una competencia
especifica para actuar en el plano de las relaciones in-
ternacionales.

Paralelamente a este tipo de actos, se afiaden ac-
tualmente aquellos que emanan de instituciones inter-
nacionales, ya sea que se trate de recomendaciones,
decisiones u opiniones. El punto mas delicado estd en
saber hasta qué grado los ectos juridicos internos
pueden ser considerados actos unilaterales internacio-
nales. Esta situacidn se resume perfectamente en el
célebre pasaje del Caso de las Pesquerias Anglo-No-
ruegas, fallado por la Corte Internacional de Justicia
en 1951: “la delimitacion de los espacios maritimos
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tiene siempre un aspecto internacional. . . Si bien es
verdad que el acto de delimitacién es necesariamente
un acto unilateral, porque es solo el Fstado riberefio
el que tiene competencia para proceder, sin embargo,
la validez de la delimitacion frente a terceros Estados
depende del Derecho Internacional™ (Recueil, 1951,
p- 132).

v. BILATERALIDAD, DECLARACION UNILATERAL
DE YOLUNTAD.

VI. BIBLIOGRAFIA: BORJA SORIANOQ, Manuel, Teo-
ria general de las obligaciones; 3a, ed., México, Porria, 1959,
tI; GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Introduccién al estudio
del derecho; Ta, ed., México, Pormia, 1956; MANTILLA
MOLINA, Roberto L., Derecho mercantil; 5a. ed., México,
Porria, 1961; TENA, Felipe de J., Derecho mercantil mexi-
cano; 10a. ed., México, Porria, 1980; VENTURINI, Gian
Carlo, *“La porteé et les effets juridiques des attitudes et des
actes unilatéraux des Etats™”, Recueil des Cours, La Haya,
num. 112 (11}, 1964.

RosaMa. ALVAREZ v
Alonso GOMEZ.ROBLEDO VERDUZCO

Unilateralismo. 1. Teoria de derecho internacional
privado besada en la idea de que los conflictos de
leyes encubren conflictos de soberania, y por lo tanto
deben de resolverse por medio de reglas de conflicto
unilaterales, es decir reglas que determinaran el cam-
po de aplicacion territorial o extraterritorial del dere-
cho sustantivo,

II. El unilateralismo ha sido desarrollade desde el
siglo XII y las escuelas estatutarias italiana, francesa
y holandesa han seguido esta corriente. Es el autor
aleman Savigny quien critico tal planteamiento, y
propuso que ¢l derecho aplicable para resolver un
conflicto de leyes sea determinado por medio de la
localizacion de las relaciones juridicas a través de los
puntos de vineulacion. Tal método permite la aplica-
cion del derecho del foro cuando la relacion juridica
se encuentra vinculada con el foro o del derecho
extranjero cuando la vinculacion se establece con un
pais extranjero. Este sistema llamado de reglas libera-
les ha sido adoptado por la mayoria de los sistemas
juridicos, y coexisten actualmente reglas unilaterales
y bilaterales.

IH. Sin embargo, el creciente intervencionismo
estatal en la gran mayoria de los paises ha provocado
desde los afios cincuenta un fuerte renacimiento del
unilateralismo, bajo formas mas sutiles que anterior-
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mente. Asi, las normas de aplicacion inmediata o ne-
cesaria, las leyes de orden publico o de policia consti-
tuyen la base de este resurgimiento del unilateralismo.

La teoria unilateralista impide la coordinacion de
los distintos sistemas juridicos, ya que no permite la
aplicacion del derecho extranjero”tanto sustantivo
como conflictivo, por lo tanto su aplicacion debe ser
limitada explicitamente por el legislador y en ramas
especificas en las cuales la aplicacion del derecho del
foro es impreacriptible, tales como en materia de
inversioneg extranjeras, transferencia de tecnologia,
nacionalizacidon. Al no ser asi, el unilateralismo cons-
tituye una teoria contraria al desarrollo de la vida
internacional de las personas.

v. BILATERALIDAD, CONFLICTO DE LEYES, DE-
RECHO EXTRANJERO, DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADG, NORMAS DE APLICACION INMEDIATA,
REGLAS DE CONFLICTO.

IV. BIBLIOGRAFIA: ARELLANO GARCIA, Carlos,
Derecho internacional privade; 2a. ed., México, Pomia, 1976;
BATIFFOL, Henri y LAGARDE, Paul, Droit International
Privé; 6a. ed., Paris, L.G.D.J., 1974; CARRILLO SALCEDO,
Juan Antonio, “Le rencuveau du particularisme en droit in-
ternational prive”, Recueil des Cours, La Haya, 1978; MA.-
YER, Pierre, Droit International Privé, Paris, Montchrestien,
1977; PEREZNIETO, Leonel, Perecho internacional priva-
do, México, Harla, 1981.

Patrick STAELENS GUILLOT

Union de Estados. 1. Existen uniones de Estados que
se rigen por el derecho interno; las uniones que intere-
san aqui son aquellas que fueron o son regidas por el
derecho internacional, bien porque suzjan a través de
tratados, bien porque son creadas a través de actos
unilaterales, pero con consecuencias internacionales.

II. La doctrina y la practica internacionales suelen
elaborar clasificaciones de los tipos de uniones de Es-
tados: politicas, apoliticas, las organizadas sobre la
base del principio de la igualdad o las que se constitu-
yen sobre la base de la desigualdad, etc. Lo que carac-
teriza a cualquier unidn de Estados es que se esablecen
organos colectivos con competencia en asuntos
comunes,

Seara Vazquez afirma que: “las uniones de Estados
en sentido propio (diferentes de las uniones adminis-
trativas, aduaneras, etc.) son de dos tipos: union per-
sonal y real. Coinciden ambas en una caracteristica:
tener un jefe de Estado comuin, pero hay entre elias
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diferencias importantes™. Asi las cosas la union per-
sonal “surge cuando el juego de las leyes de sucesion
lleva al mismo monarca a ocupar el trono de los dos
paises. Los Estados conservan su personalidad inde-
pendiente sin que pueda hablarse de la Union como
sujeto propio del derecho internacional. De tal modo
que cuando el monarca actia lo hace en nombre de
uno o de otro de los Estados dnicamente: tedrica-
mente es posible que ge hagan la guerra el uno al otro
(Oppenheim)™.

La union personal se caracteriza por: “1. Tener el
mismo jefe de Estado, que siempre es un monarea,
aungue haya una excepeion a esto ultimo, en el caso
de Bolivar, que en 1825, fue presidente simuliinea-
mente de Colombia, Boliviay Peru, y de 1823 a 1826,
de Colombia y Peru; 2. Ser de caracter accidental
basada {micamente en el juego de las leyes de la suce-
sion, v 3. Ser temporal. Como ejemplo de uniones
personales pueden citarse: Prusia y Neuchatel (1707-
1857), Gran Bretafia y Hanover (1714-1837), Holan-
da y Luxemburgo (1815-1890), Bélgica y el Congo
(1885-1908). Actualmente no hay ningan ejemplo de
union personal”.

En relacion a la unién real el mismo autor afirma
que: “es una union voluntaria de dos Estados sobera-
nos que se unen bajo el mismo monarca para dar lugar
al nacimiento de una sola persona internacional, La
union real se caracteriza ademas por el abandono que
hacen los Estados soberanos que.la forman de una
parte de sus prerrogativas a la Unidn, que se encarga
de la gestion de los asuntos comunes permaneciendo
las otras dentro del dominio de los Egtados miembros,
que contindan siendo scberanos. En realidad hay una
gran analogia entre la union real y la confederacion
de Estados. De la unidon personal se distingue por ser
mucho mas estrecha y ademas como consecuencia del
caracter voluntario de su creacion, por la posibilidad
de ser disuelta libremente. Podemos citar como ejem-
plos de uniones reales: Suecia y Noruega-{(1815-1905),
Austria y Hungria (1867-1918), Islandia y Dinamarca
(1918-1944), que ofrecia una serie de particularidades
muy interesantes, y los Palses Bajos e Indonesia
‘(acuerdos 1937 y 1949) que podia considerarse, tam-
bién por algan tiempo, como una union real. El con-
tenido de las distintas uniones reales que hemos
citado, no es idéntico en todos los casos, y las diferen-
cizs son a veces bastante profundas. Actualmente,
igual que habiamos dicho respecto a las uniones per-
gonales, no hay ningiin ejemplo de uniones reales™.

Tanto la practica como la doctrina internacionales
han configurado tres formas distintas de uniones de
Estados constituidas sobre la base de la desigualdad
de las partes asociadas: el protectorado, la proteccion
y ¢l cuasiprotectorado, teniendo como nota comin
todas ellas que un Estado débil se pone bajo la pro-
teccion de un Estado mas fuerte, sin que se diluyala
petsonalidad juridico-internacional de aquél.

v, PROTECTORADO.

I11. BIBLIOGRAFIA: KELSEN, Hans, Principios de dere-
cho internacional pablico; trad. de H. Caminos y E.C. Hermi-
da, Buenos Aires, El Ateneo, 1965; SEARA VAZQUEZ,
Modesto, Derecho internacional piblico; 9a. ed., México,
Porriia, 1983; YERDROSS, Alfred, Derecho internacional
piblico; trad. de Truyol y Serra, Madrid, Aguilar, 1957,

¥ictor Carios GARCIA MORENO

Unién de sociedades, 1. Terminologia ¥ concepto.
Launion de sociedades no es, en principio, sino lamani-
festacion concreta y particularizada de un fendmeno
mas vasto: la unién de empresas. Ambas expresiones,
aungue intimamente relacionadas entre si, no son, sin
embargo, totalmente intercambiables. Ciertamente, es
casi impogible imaginar la union de varias sociedades
que no repercuta de algiin modo sobre las empresas
de que aquéllas sean titulares. Las uniones de socieda-
des son siempre y al propio tiempo, uniones de empre-
sas. En cambio, la reciproca no es igualmente cierta.
Nada obsta a que se unan dos o mas empresas cuyos
titulares sean personas fisicas, hipotesis en la cual no
habra, evidentemente, union de sociedades. Caben,
por Gltimo, uniones mixtas que agruparan empresas
individuales y sociales.

El concepto juridico de las uniones de sociedades
debe comprender todas las manifestaciones de la con-
centracion y poner de manifiesto sus caracteres co-
munes, ya que no puede considerarse juridica una de-
finicibn que se refiera sdlo al fin econdmico de las
concentraciones y guarde silencio sobre et medio juri-
dico que debe emplearse para alcanzarlo.

En este orden de ideas, Salandra, con su agudo sen-
tido analitico, definid en 1934 a las uniones de socie-
dades como “vinculos juridicos estables voluntarios o
forzosos, que al ejercer una actividad economica con
caracter de empresa, se subordinan o quedan subordi-
nadas (las sociedades) al interés comun; y cuyo objeto
consiste en la disciplina total o parcial, por medio de
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una organizacion colectiva, de dicha actividad, la que
ee ejercitada individualmente””.

I1. Antecedentes. La union de sociedades, cualguie-
ra sea la finalidad con que se realice, tiene un conte-
nido predominantemente economico, pero siempre
esta sometida a una disciplina juridica. El fenémeno
moderno de la union y dominio de las empresas se halla
estrechamente ligado a la evolucion de la economia
capitalista. Esta puede considerarse dividida en tres
grandes periodos: el primero, que comprende de su
iniciacion hasta 1870, periodo esencialmente dinamico
de impulso y creacion bajo el principio de la libre
concurrencia. Dicho periodo fue seguido hasta comien-
zog del siglo XX por otro de estabilizacion que se con-
timia con el actual de decadencia y crisis, no sabemos
8i del sistema o en el sistema.

En realidad, el mayor desarrollo lo obtuvo la gran
organizacion mercantil sobre base capitalista, tanto
para la produccion mecanizada en el sector industrial
como para aunar los dos fendomenos de integracion y
especializacion en el comercio. El interés de la gran
empresa (en la mayoria de los casos sociedad por ac-
ciones) tendi6 a crear las organizaciones que asegurasen
en todo momento una suficiente remuneracion al capi-
tal, con una eficaz adaptacion al ritmo dela coyuntura
economica. Alemania y Estados Unidos, seguidos des-
pués de Inglaterra y Francia, fueron los paises donde
mas netos perfiles adquirié el fendomeno.

lHI. Formas especificas de unién {concepto, nata-
raleza juridica y clasificacion). La contraposicion fun-
damental en las uniones de sociedades es la de cdrteles
oconsorcios deun lado y grupos o “concernos” de otro.
Los cdrteles son los convenios libremente establecidos
entre empresarios de una misma rama que, conservando
su independencia, se proponen regular el mercado.
Dentro de este supuesto se ha dicho que la naturaleza
del vinculo aglutinante es, bien la de un contrato, bien
la de un acuerdo (stricto sensu).

A nuestro juicio, la naturaleza del negocio juridico
de tipo asociativo es la contractual, con peculiaridades
propias que la distinguen de los contratos de cambio.
Sus principales caracteristicas son las siguientes:

a) El contrato de cértel o consorcio esta formado
generalmente por mas de dos empresas, y éstas no se
encuentran una frente a otra sino una frente a todas.
La relacion sinalagmatica se establece en forma indi-
recta y mediata; la invalidez o inejecucion de las obli-
gaciones de una de las empresas no excluye, por si
sola, la continuacion del contrato entre las demas,
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salvo si se vuelve imposible la consecucion del objeto
comun,

b) El contrato de cértel o consorcio tiene una fun-
cion instrumental; no termina con la ejecucion de las
obligaciones de las empresas; esta ejecucion no es sino
la premisa para una actividad posterior; la realizacion
de esta actividad constituye precisamente su finalidad.

¢) El fin comin en el contrato de cdrtel o consor-
cio es la disciplina de la actividad econdémica. El logro
de este fin comin motiva al contrato de cartel; solo
con su consecucion se subsanan los dafios (s¢ obtienen
ventajas) causados por la contraposicion de intereses;
contraposicion que subsiste, tanto en el momento de
la realizacion del contrato donde cada parte mira a
aquellas clausulas que mas le convienen, como pos-
teriormente en su funcionamiento, puesto que cada
una asume la obligacion, que disminuye su libertad
s0lo mientras las otras respectivamente asumen su
correspondiente obligacion. La finalidad es precisa-
mente lo que distingue al consorcio de las demais es-
pecies de los contratos plurilaterales o de tipo aso-
ciativo.

d) Los contratos de cdrtel o consorcio pueden ser
internos o externos, segin se manifiesten o no a los
terceros, mediante la oficina central de relaciones ex-
teriores. Como consecuencia de la naturaleza juridica
de este tipo de union de sociedades, se origina una
responsahilidad comin consorcial, que corresponde a
la ventaja recibida por los miembros (consorciados)
de una organizacion (consorcio), envirtud de su actuar -
unificado y planificado tendiente al logro directo o
indirecto de ese mismo beneficio.

Pueden hacerse diversas clasificaciones de los carte-
les. Asi, segin el objeto de su acuerdo, o la clase de
limitacion que se imponen a su libre accion, se divi-
den en: 1. Carteles que imponen una determinada
conducta a las empresas respecto a los futuros contra-
tos que realicen con terceros. 2. Carteles de racionali-
zacion. Entre los primeros tenemos a los que estable-
cen premios, los que fijan cantidades maximas de pro-
duccion, los que determinan las zonas de venta, etc.
Corresponden a los segundos los que centralizan la
adquisicidn de materias primas o la venta de productos
elaborados, los que tratan de introducir nuevas técni-
cas productivas y, en general, todos aquellos que tien-
den, mediante una planificacién industrial, a la obten-
cion de bajos costos de produccion.

Segin la intensidad de los vinculos que unen a las
empresas se pueden distinguir: 1. Simples acuerdos
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verbales (Gentlemen’ agreements). 2. Carteles en que
un organo de control vigila la observancia del acuerdo.
3. Carteles en que una oficina comun de ventas realiza
la de los productos de las empresas “carteladas™.,

Por illtimo, segin su fuente originadora o la clase
de voluntad que los sostienen, se agrupan en: 1. Carte-
les voluntarios: esto es, los formados mediante el libre
acuerdo de voluntades de las empresas participantes.
2. Carteles obligatorios, es decir, los impuestos por el
Estado.

Los grupos, por su parte, son uniones de empresas
dirigidas a robustecer el grado de eficacia productiva
de cada una de ellas, para mejor resistir la conecurren-
cia. La formacion de los grupos se logra mediante
vinculos juridicos distintos, segiin se trate dela especie
de agrupacion y segin que ella se origine por la volun-
tad libre de las partes, o mediante imposicion estatal,
Estos vinculos aglutinantes, consisten: en primer lu-
gar, en contratos por medio de los cuales se ligan
empresas que se hallan en una posicion econémica
semejante (el engrandecimiento de explotaciones o la
integracion horizonial), como en el contrato de co-
munidad de intereses (cointeressenze), por el cual,
dos o més empresas constituidas en forma de socieda-
des, se obligan a poner en comiin sus ganancias y sus
pérdidas para repartirlas segiin una proposicion de an-
temano establecida; o en contratos por medio de los
cuales una empresa renuncia al ejercicio de cualquier
actividad directa, confidandola a otra, como en el caso
del arrendamiento, del ejercicic o de la gestion de em-
preea. En segundo lugar, en participaciones de accio-
nes, que atribuyen a una sociedad la calidad de socia
de otra y un poder preponderante en su administra-
cion. Este vinculo existe, generalmente, entre las em-
presas principales y aquellas que estan respecto a ellas,
en relaciom de complementariedad o nstrumentalidad
(integracién vertical). Se trata de un vinculo mas soli-
do, firme y eficaz que el contractual. En tercer lugar,
en uniones personales, que garantizan la unidad de la
direccion administrativa de las empresas agrupadas
mediante la identidad de los administradores o direc-
tores.

La responsabilidad en los grupos, es una responsa-
bilidad directa, es decir, nacida del beneficio que el
actuar planificado y racionalizado acarrea a la socie-
dad controladora y a las que controla.

Los grupos se subdividen, fundindose en la natu-
raleza del vinculo aglutinante que subordina a las
empresas agrupadas a una direccion aniea, en: 1. Uni-
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dos por la participacién financiera de una empresa en
otra u otras mediante Ja posesion de acciones. 2. Uni-
dos por unién personal, es decir, que por la identidad
de la persona que funge como director en varias em-
presas: éstas poseen unidad de gestion. 3. Unidos me-
diante una convencién, o sea, un vinculo contractual.

Otra subdivision de los gmpos, fundada en la clase
de voluntad que interviene para formarlos, es: 1. Gru-
pos voluntarios, esto es, los constituidos por libre vo-
luntad. 2. Grupos obligatorios, o sea, los impuestos
por el Estado.

IV. La legislacién mexicana frente a las uniones de
sociedades, Diversa puede ser la actitud que toma el
Estado frente a las uniones de sociedades. O bien se
muestra indiferente, y esto generalmente acontece en
paises de una industria incipiente o raquitica donde
las exigencias de la gran industria y del mercado no
las han hecho necesarias; o bien se ocupan de ellas,
desarrollando su actividad legisladora ya sea prohibién-
dolas, ya fomentindolas y hasta imponiéndolas en al-
ZUNOS CAS05.

Las normas que en la actualidad rigen las uniones
de sociedades en México, si bien alpunas establecen
preceptos para su constitucion y funcionamiento, y
de otras se puede deducir la comin responsabilidad
de las empresas que se unen, lo hacen sin tener una
vision justa y completa del fendbmeno, y por lo tan-
to, no satisfacen las necesidades legislativas en esta
matenia.

La legislacién mexicana hasta antes de la C de
1917, no prescribe normas directas a la regulacion
de las uniones de sociedades; el establecimiento de
éstas se deduce prohibido por entrafiar cortapisas
a la libertad individual del comercio y la industria,
desde un punto de vista particular y en cuanto que
podian originar un monopolio, desde un punto de
vista general.

México se ocupa en forma direcie de las uniones
de sociedades hasta 1917, refiriéndose especialmente

.a los consorcios o cdrteles, v prohibe en la C (a. 28)

su_establecimiento. La aversion del Constituyente de
1917, a las uniones se debié a que ellas implican un
perjuicio social, mediante una situacion de monopo-
lio que les permite fijar precios altos y desproporcio-
nados. Posteriores manifestaciones legislativas (Ley
organica del a. 28 constitucional, Ley de Asociacio-
nes de Productores para la Distribucion y Venta de
sus Productos, LIS, LIF, CP) circunscriben la inicial

actitd represive respecto a los consorcios, solo a los
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malos, o sea, alos que tenden a actitudes monopaolis.
ticas, y permiten los buenos y hasta los imponen. En
cuanto a normas que regulen su constitucion organica
de acuerdo con su naturaleza, las que hay son insufi-
cientes.

Los grupos o “concernos” carecen en México, como
en la mayor parte de las legislaciones, de ordenamien-
tos adecuados que los normen y ni siquiera el Estado
parece enterado de su existencia. Existen algunas dis-
posiciones en nuestro derecho positivo que pueden
ser aplicables a los grupos, pero que no se dictaron
para regular su funcionamiento ni su existencia (p.e.,
aa. 13 de la Ley que Establece Requisitos para la
Venta al Piublico de Acciones de Sociedades Anoni-
mas, 41 de la LIC y 7o. bis de la L3I). Las normas
mas recientes han sido formuladas en materia fiscal
(aa. 57-A-57-M de la LIR), sin que de ellas puedan
extraerse bases suficientes para integrar conceptos
definitivos.

v. CONCENTRACION DE EMPRESAS, GRUPOS DE
SOCIEDADES, SOCIEDAD ANONIMA, SOCIEDADES
DE CONTROL.

V. BIBLIOGRAFIA: ASCARELLIL, Tullio, Conzorei vo-
lontari tra imprenditori; 2a. ed., Milan, 1937, COUFAL, Eric,
Los grupos de sociedades y el conflicto de intereses, Mon-
terrey, Nuevo Lebdn, 1980, tesis; GARRIGUES, Joaquin,
“F ormas sociales de uniones de empresas”, Revista de Derecho
Mercantil, Madrid, 1949; LEDESMA, Bernardo, La desestima-
cion de lo personalidad juridica, México, 1979; LIBONATI,
Berardino, Holding e Investment Trust, Milan, Giuffré, 1969,
RAMIREZ, Eugenio, Las concentraciones de empresas, Méxi-
co, 1952; RODRIGUEZ y RODRIGUEZ, Joaquin, Derecho
mercantil, México, Porria, 1980, t. I; SALANDRA, Vittorio,
Il diritto delle unioni di imprese (Consorzi e gruppi), Padua,
1934; URIA, Rodrigo, “Teoria de Jas concentraciones de em-
presas”, en Revista de Derecho Mercantil, Madrid, 1949; V1.
TO, Francesco, Las uniones de empresas en la economia fas-
cista, Barcelona, 1941.

Francisco J]. SANTAMARIA M.

Uso. 1. Derecho real que otorga al usuario la facultad
de percibir de los frutos de una cosa ajena, los que
basten a cubrir sus necesidades y las de su familia,
aunque ¢ésta aumente (a. 1049 CC). Es al ignal que el
usufructo, un derecho real, temporal, por naturaleza
vitalicio que se ejerce sobre cosas ajenas; sin embargo,
se diferencia de éste porque es un derecho restringido
a ciertos frutos de la cosa ajenay porque es de caracter
pemsonalisimo, se concede tomando en cuenta la cali-
dad de la persona, por ende es intransmisible (a. 1051
CG).
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II. Inicialmente el uso sdlo daba derecho a usarla
cosa ajena sin percibir ningin fruto; posteriormente se
coneedid al usuario el derecho de percibir ciertos fru-
tos, no con la amplitud del derecho de usufructo, sino
exclusivamente para tomar aquellos frutos necesarios
para el consumo personal del usuario y de su familia.
Actualmente, en el derecho mexicano, es ésta su ex-
tension.

Si el usuario, para cubrir sus necesidades y las de
su familia consume todos los frutos de los bienes esta
obligado a cubrir los gastos de cultivo, reparaciones y
pagos de contribuciones. Si solo usa parte no debe
contribuir en nada excepto si el propietario no alcanza
a cubrir tales gastos con los frutos restantes (aa. 1055
y 1056 CC).

Por lo demais, las obligaciones del usuario son se-
mejantes a las del usufructuario: levantar inventario,
otorgar fianza, cuidar y conservar la cosa como buen
padre de familia v restituir la cosa al extinguirse el de-
recho, rindiendo cuentas, y responder de dafios y per-
juicios por pérdidas o deterioro de lacosa (a. 1053 CC).

IIf. BIBLIOGRAFIA: IBARROLA, Antonio de, Cosas
y sucesiones; 4a. ed., México, Porrua, 1977; ROJINA VILLE-
GAS, Rafael, Derecho civil mexicano, t. 111, Bienes, derechos
reales y posesién; 4a. ed., México, Pormia, 1976.

Alicia Elena PEREZ DUARTE Y N,

Uso constitucional, v. COSTUMBRE CONSTITUCIONAL.
Usos mercantiles, v. COSTUMBRE MERCANTIL.

Usos sociales. 1. En el sentido de accion o comporta-'
miento humano ‘uso’ (del latin: ‘usus’: ‘practica’ ‘ex-
periencia’} significa: ‘praetica’, ‘costumbre’, ‘habito’.
Los jurisconsultos romanos aplican la expresion ‘in
uso’ para designar a las instituciones juridicas que
gozan de una prictica general, en especial aquellas
relacionadas con el proceso civil (p.e., ciertasactiones).
En un sentido mas especifico, los jurisconsultos ro-
mancs, con ‘usus’ y con la locucion ‘in usu esse’, se
refieren a las costumbres y normas juridicas consuetu-
dinarias. De esta forma, ‘usus receptum est’ se dice
de una nerma juridica que ha sido establecida por la
costumbre (consuetudine) (A. Berger). En este sen-
tido se habla de ‘usus loci’ (practicas o costumbres
locales), ‘longaevus usus’ (practica o costumbre ob-
servada por largo tiempo), etc.
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En un sentido general, ‘uso’ se utiliza como sino-
nimo de costumbre o practica juridica (ergo, obliga-
torio). En este sentido los juristas entinden por ‘uso’,
la prictica o modo de obrar que tiene fuerza obliga-
toria, El uso en este sentido se entendia como resul-
tado del consentimiento ticito del pueblo que o
observaba, de los tribunales que lo aplicaban y del
legislador que lo mantenfa (cfr., J. Eseriche). Sin em-
bargo, las mas de las veces, se suele diferenciar entre
costumbre y uso. En ocasiones uso constituye ef ele-
mento factico de la costumbre, la conducta repetida, el
habito. En este sentido, el uso no seria sino los
hechos (repetidos) constitutivos de la costumbre, Fre-
cuentemente ge opone el uso a la costumbre en virtud
de que el uso es meramente una practica limitada (de
los comerciantes, de un lugar, etc.), mientras que la
costumbre presupone una accptacion general, De ahi
que se sostenga que el uso tiene, en cuanto a su obli-
gatoriedad, un alcance limitado o supletorio. Dentro
de este orden de ideas, la dogmética juridica considera
al uso como una prictica generalmente aceptada o
entendimientos tacitos de un tipo particular de nego-
cios, Para tener tal efecto el uso (en razon de su limi-
tada obligatoriedad) tiene que ser congistente con el
derecho legislado, bien conocido vy compartido por
los participantes (D.M. Walker).

II. La ciencia juridica se ha ocupado tradicional-
mente de resolver el problema de la distincion entre
diversas clases de normas. Generalmente los tipos de
normas que intentan distinguirse por el sefialamiento
de sus notas caracteristicas, son las llamadas morales,
las juridicas, las religiosas y las convencionales, Estas
Gltimas reciben también el nombre de **usos sociales™,
“convencionalismos sociales””,

El primer problema que se presenta en todo intento
de distincion es el de determinar cuiles son los tipos de
fendémenos que quedan comprendidos dentro de cada
denominacion. En relacion con los usos sociales o
convencionalismos sociales los autores no siempre se
encuentran de acuerdo en la extension del concepto,
Le., en el conjunto de fendmenos alos que compren-
de esa denominacion. En general, estan de acuerdo en
que entre los fenomenos a explicar se encuentran las
reglas de trato social o de cortesia, los preceptos de la
etiqueta, las reglas del lengnaje hablado o escrito.
Algunos autores, somo Stammler, incluyen los pre-
ceptos del honor entre caballeros o estudiantes, La
moda es considerada a veceés como parte integrante
del fenomeno de los usos sociales. Como puede facil-

-

mente apreciarse, la cxtension del concepto no estd
claramente delimitada,

Para Stammler la voluntad es una categoria que
ordena los contenidos de la conciencia con arreglo a
los conceptos de medio y fin. Dice que la voluntad es
una pauta directiva de nuestra conciencia, consistente
en la eleccion de medios para la consecucion de fines,
Es posible que las voluntades se vinculen entre &1 de
manera tal que lo que para una es un medio para la
otra sea un fin y viceversa. Dice: ““Voluntad vinculato-
ria es aquella que enlaza entre si varias voluntades
como medios reciprocos en sus relaciones. Lo que
uno quiere lo toma ¢l otro como medio de su propia
voluntad, y a su vez aquel encuentra en la voluntad
de éste un medio para sus fines propios” (Stammler,
p. 89). Considera que tanto ¢l derecho como los usos
sociales constituyen modalidades de la voluntad vin-
culatoria, pues ambos tipos de normas relacionan
reciprocamente los fines y medios de los sujetos que
entran en relacion. Hay dos modalidades puras de la
voluntad vinculatoria: una modalidad es aquella que
vincula los fines y medios reciprocos por la voluntad
vinculatoria misma y la otra modalidad es aquella que
deja a los propies individuos vinculados el estableci-
miento de la relacion reciproca correspondiente. En
ésta tltima, “la cadena de los fines y los medios se
tiene gque engarzar siempre de nuevo, cuando la ocasion
concreta se presente, por parte de los interesados;
mientras que en ¢l otro caso la vinculacion de las dis-
tintas voluntades entre si, en funcion de medios, no
es ni puede ser obra de las voluntades mismas™
(Stammler, p. 108). Cuando la vinculacion de las
voluntades no depende de las voluntades mismas se
trata de una voluntad vinculatoria autarquica. Esto
significa que para Stammler las normas convencionales
se caracterizan por su fuente y por su pretension de
validez: los sujetos vinculados deciden sobre la exis-
tencia de la norma convencional en cada caso concre-
to. En un momento dice que son “‘invitaciones™ para
una vinculacion.

iIl. Thering y Somlo intentan tipificar a los usos
sociales atendiendo a su origen, Thering considera que
los usos sociales se apoyan en la coaccion de la socie-
dad, mientras que las normas juridicas se apoyan en la
coaccion del Estado. Esta opinion sipone desconocer
el caracter juridico de las sanciones descentralizadas.
Somlo cree que los usos sociales tienen un origen
social. La vaguedad de la tesis es notoria. Garcla
Maynez considera gue son unilaterales las normas
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convencionales, pues no otorgan derechos subjetivos
correlativos de obligaciones; son externos porque,
a semejanza de las normas juridicas, ‘no exigen que
el movil del actuante sea el mero respeto a la norma
usual, y quedan cumplidos cuando el sujeto ejecuta
el comportamiento ordenado, sean cuales fueren los
tesortes psicologicos de la actuacion” (Garcia Maynez,
Filosofia del Derecho, p. 112); y, ademas, son coer-
cibles porque admiten la chservancia no espontinea
de la norma, i.e., coaccionada.

Max Weber llama a estas normas “‘convenciones’”.
Considera a las convenciones como normas, en tanto
que pretenden tener caricter obligatorio, pues “la
ohservancia de la convencién (en el sentido corriente
de la palabra) —p.e., del saludo en uso, del vestido
conveniente, de log limites de forma y contenido en
el trato humano— se exige muy seriamente al individuo
como obligacién o modelo y en modo alguno —como
en la simple costumbre de preparar de cierta manera
un plato culinario— se le deja a su libre eleccion™ (We-
ber, p. 28). El anterior pfo. constituye una refutacion
a la tesis de Stammler.

IV. Weber llama “orden” a un conjunto de maxi-
mas que pueden ser sefialadas y que orientan la con-
ducta de los individuos. Se habla de “validez” de un
orden, en el sentido de la sociologia de Weber, cuando
“Ia orientacion de hecho por aquellas maximas tiene
lugar porque en algin grado significativo (es decir, en
un grado que pese practicamente) aparecen validas
para la accién, es decir, como obligatorias o como
modelos de conductas™ (Weber, p. 25). Cuando el
caricter obligatorio, ie., cuando la validez de un
orden se encuentra garantizada externamente por la
reprobacién generel practicamente sensible, estamos
en presencia de una regla convencional. A diferencia
de las normas juridicas, en las que su validez esta
garantizada porque la coaccién es ejercida por un
cuadro de individuos instituidos con la mision de obli-
gar a la observancia del orden o de castigar su trans-
gresion, las normas convencionales carecen totalmente
de dicho cuadro de individuos especifico. Dice Weber:
“Lo decisivo es que aiin en esos casos es el individuo
el que emplea los medios represivos (a menudo dras-
ticos) y en méritos precisamente de la reprobacion
convencional, pero no un cuerpo de personas encar-
gado de la funcion” (Weber, p. 28). En resumen, para
Weber las normas convencionales se caracterizan por
lo que podriamos denominar coaccion difusa, enten-
diendo por ello la reprobacion general y efectiva no
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ejercitada por un cuerpo especifico de personas encar-
gado con la funcién de aplicar dicha reprobacion.
Para nada entra aqui el concepto de la efectividad de
la sancién correspondiente, pues es observable que en
muchos casos la reprobacion convencional es mas
dura y mas efectiva que ia sancion juridica. “Una falta
contra la convencién (costumbre estamental) se san-
ciona con frecuencia con mucha mas fuerza que la
que pudiera alcanzar cualquier forma de coaccion
juridica, por medio de las consecuencias eficaces y
gengibles del boicot declarado por los demas miembros
del propio estamento. Lo que falta iinicamente es el
cuerpo de personas especialmente destinado a man-
tener su cumplimiento (juez, fiscales, funcionarios
administrativos, ete.}” (Weber, p. 28).
v. COSTUMBRE.

V. BIBLIOGRAFIA: BARRERA GRAF, Jorge, Tratado
de derecho mereantil, México, Porria, 1957; GARCIA MAY.
NEZ, Eduardo, Filosofia del derecho, México, Porrtia, 1974;
id., Introduccién al estudio del derecho; 33a, ed., México,
Porrita, 1982; GALINDO GARFIAS, Tgnacio, Derecho civil,
4a, ed., México, Porria, 1980; IHERING, Rudolf von, El fin
del derecho, Buenos Aires, Bibliografica Omeba, 1960; MO.
RINEAU, Oscar, Ei estudio del derecho, México, Porraa,
1953; STAMMLER, Rudolf, Tratado de filosofia del derecha;
trad. de W. Roces, Madrid, Reus, 1930; TAMAYO Y SAL-
MORAN, Rolando, Sobre el sistetna juridico y su creacion,
México, UNAM, 1976; VERNENGO, Roberta J., Curso de
la teoria general del derecho, Buenog Aires, Cooperadora
de Derecho y Ciencias Sociales, 1976; WEBER, Max, Econo-
mia y sociedad, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1981,

Utises SCHMTLL ORDOREZ y
Rolando TAMAYO Y SALMORAN

Usos y costumbres en materia laboral. I. Expresion
ginonimica que en s especial aplicacion al campo.
normativo laboral denota el reconocimiento de efectos
2 la obtencion de prestaciones, a la reiteracion de una
accion y a todos aquellos habitos que beneficien al
trabajador en las relaciones obrero-patronales.

II. En 1970 la nueva LFT suprimio el vocablo
“uso” y solo conservo el de costumbre como fuente
formal supletoria, a falta de disposicion expresaen la
C, en la propia LFT o en sus reglamentos, o en los tra-
tados internacionales (v., a. 17 de 1aLFT). De laCueva
alude al contraste entre el dinamismo del derecho del
trabajo y la lenta formacién del derecho consuetudi-
nario; la funcién social del Estado y la inquietud
obrera no esperarian el compas y el ritmo de la cos-
tumbre: “era mas rapido y preciso el proceso legis-
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lativo y mas eficaz la negociacion y contratacion
colectivas vy el ejercicio del derecho de huelga™. La
costumbre circunseribio su accion a lo que se conoce
como costumbres o usos de empresa: “formas deter-
minadas y propias de cada empresa para el desarrolle
de los trabajos o beneficios no contemplados en los
contratds colectivos, cada dia menos frecuentes”.

Néstor de Buen coincide con De la Cueva en que la
costumbre es una fuente de escasa importancia y cata-
loga a las costumbres o usos de empresa como la
“expresion poco afortunada, de los procesos reales
—por contraposicion a convencionales— de integracion
de las normas de trabajo a través de la posesién de
derechos”. .

ITI. José de Jeshs Orozco Henriquez analiza, “en
la experiencia institucional, el procedimiento consue-
tudinario de creacion juridica”, al aludir a un litigio
laboral planteado en el orden juridico mexicano, ast
como a la resolucion del érgano aplicador. La 8CJ se
inclino favorablemente a un grupo de trabajadores en
cuanto a la procedencia del pago de séptimo dia recla-
mado. En efecto, el Maximo Tribunal considerd que
si el pago operd en forma normal, semanariamente, se
establecié una costumbre que es fuente de derecho,
ln que al favorecer a los trabajadores, prevalece sobre
otras estipulaciones (v., SJF, t. CXITI, Andrade, Juan
y Coags., 30 de julio de 1952, p. 365).

La negociacion colectiva plasma con frecuencia en
los instrumentos resultantes de las deliberaciones, ver-
daderas obligaciones desprendidas de la reiteracion de
acciones; p.e, el contrate colectivo vigente en la Uni-
versidad Nacional Autonoma de México, gque rige las
relaciones entre la institucion y su personal adminis-
trativo a partir del primer dia de noviembre de 1982,
alude a que: “los derechos a favor de los trabajado-
res... en. .. los usos y costumbres establecidos, son
irrenunciables™; también se refiere a la obligatoriedad
de observar “los usos y costumbres establecidos, en
cuanto sean mis favorables a los trabajadores”.

v. CORRECCION DISCIPLINARIA, INTERINATO,
REGLAMENTO DE TRABATO, USOS SOCIALES.

TV. BIBLIOGRAFIA: BUEN LOZANO, Néstor de,
Derecho del trabajo, México, Pormia, 1977, t. I, id., “Las
fuentes del derecho procesal del trabajo™, furidica, México,
Universidad Iberoamericana, mim, 11, julio de 1979; id.,
“Los principios generales del derecho del trabajo en el
ambito procesal (perspectiva mexicana)”, Boletin Mexicano
de Derecho Comparado, México, afio XI11I, nueva serie, nim.
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38, mavo-agosto de 1980; K]RSCH, Martin, “Le droit du
travail et [a coutume”, Revue Juridigue et Politique, Indepen-
dance et Cooperation, Paris, afio XX, nim, 1, enero-matzo de
1966, LEROY, Méximo, El derecho consuetudinario obrero,
México, Talleres Gréficos de la Nacién, 1922, t. 1 y11;OROZ-
c0 HENRIQUEZ, José de Jesits, EI derecho constitucional
consuetudinario, México, UNAM, 1983; UMANA SoTo,
Manuel Francisco, *‘La costumbre y el contrato del trabajo”,
Revista de Ciencias Juridicas, San Jose, Costa Rica, nim. 22,
septiembre de 1973.

Braulio KAMIREZ REYNOSO

Usuarios de servicio piblico, I. (Del latin usuarius, go-
ce; servitium, esclavo; publicus, publico, del pueblo,
del Estado, general de todos.) El Diccionario de la Len-
gua Espanola define al usuario como: “El que usa
ordinariamente una cosa. Al que tiene derecho a usar
de la cosa ajena con cierta limitacion, Dicese del que
por concesion gubernativa, o por otro titulo legitimo,
goza un aprovechamiento de aguas derivadas de
corrientes publicas”. Juridicamente puede definirse
como el sujeto de derecho que voluntaria o involunta-
riamente se encuenira en una relacion juridica de de-
recho publico para el uso o disfrute de una prestacion
o bien publico. En ocasiones, la calidad de usuario es
general e impersonal, en otras, es una situacion juridi-
ca individual.

II. El uso o disfrute de esta prestacion puede ser
gratuito o no gratuito. La relacion no se encuentra en
plano de igualdad, ya que las condiciones del convenie
las fija unilateralmente la ley y, el usuario lo acepta
§in may or recurso.

III. Existen diversas teorias que explican la natura-
leza juridica de lasrelaciones del usuario con el servicio
publico; se resumen en teorias contractuales y teorias
reglamentarias. Los tebricos contractualistas estan
representados por Planiol, Duguit; Saleifles y Waline,
y entre los seguidores de la teoria reglamentaria tene-
mos a Jéze y Laroque.

IV. En Mexico, la sitwacion juridica del usnario
esta determinada por la ley o reglamento del servicio
que se presta y su grafuidad o no gratuidad depende
del servicio que se disfrute. Asi, la C establece en diver-
sos aa. los servicios pablicos gratuitos. El usuario
mexicano se encuentra protegido por todo un sistema
juridico que le asegura el cumplimiento y funciona-
miento regular y continuo por parte de la administra-
cion publica.
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El derecho mexicano tutela al usnario o consumi-
dor a través de leyes especificas. Estas son, entre otras,
1aLPC;la Ley reglamentaria del a. 3o. constitucional; la
Ley de Atribuciones al Ejecutivo Federal en Materia
Econdomica; la Ley del Seguro Social; la Ley del
ISSSTE; la Ley del Instituto de las Fuerzas Armadas;
las leyes reglamentarias del a. 27 constitucional; la
Ley del Departamento del Distrito Federal, etc.

V. BIBLIOGRAFIA: ACOSTA ROMERO, Miguel,
Teoria general del derecho administrativo, México, Porrlia,
1979; OLIVERA TORO, Jorge, Manual de derecho admi-
nistrativo, Méxito, 1963; SERRA ROJAS, Andrés, Derecho
administratiwo, México, Pormia, 1979,

Fanny PINEDA

Usucapion, v. PRESCRIPCION.

Usufructo. 1. (Del latin: usufructus.) El CC en su a,
980 lo define diciendo que: ““El usufructo es el dere-
cho real y temporal de disfrutar de los bienes ajenos””.
Segun los principios romanistas el derecho de pro-
piedad confiere a su titular el uso, disfrute y abuso de
la cosa. Cuando se traspasa a un tercero en forma
temporat el derecho de uso y disfrute de la cosa, bajo
la forma de un derecho real o jus in re, toma el nom-
bre de usufructo. Al titular de este nuevo derecho se
le designa con el nombre de usufructuario y de nudo
propietario al titular del derecho de dominio. El usu-
fructuario adgquiere la facultad de hacer suyo todo lo
que produce el bien, con la obligacion de mantener
su substancia.

II. Las caracteristicas principales del usufructo,
son las siguientes:

Es un derecho real y temporal de disfrute de bienes
ajenos; se congtituye en favor de personas fisicas y
morales, con excepeion de las que sefiala el a. 988 CC,

Para las personas fisicas el derecho es vitalicio,
siempre que en el titulo constitutivo no se exprese lo
contrario, El plazo maximo de duracién para las per-
sonas morales es de veinte afios (az. 986 y 1040 CC),

“Puede constituirse desde o hasta cierto dia, pura-
mente y bajo condicién™ (a. 985 CC), a titulo par-
ticular o universal. No es transmisible por herencia.
Algunos autores creen encontrar en los usufructos
sucesivos Una excepeién a este principio (aa. 982 y

984 CC).
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Entre el propietario y el usufructuario no se forma
una comunidad, de modo que ninguno de ellos puede
solicitar la particion o la licitacion.

“Puede constituirse. .. a favor de una o de varias
personas, simultinea o sucesivamente™ (a. 982 CC). Si
se constituye a favor de varias personas en forma
simultinea, cesando el derecho de una de ellas éste
pasa al propietario, “salvo que al constituirse el usu-
fructo se hubiere dispuesto que acrezca a los otros
usufructuarios™ (a. 983 CC). Si se constituye sucesi-

vamente, todos los usufructuarios deben existir al
tiempo de comenzar el derecho del primero (a. 984
CC). “La muerte del usufructuario no extingue el
usufructo, cuando éste ha sido constituido a favor de
varias personas sucesivamente, pues en tal caso entra
al goce del mismo la persona que corresponda” (a.
1039 CC). .

El titulo constitutivo del usufructo regulara los
derechos y obligaciones del usufructuario y del pro-
pietario (a. 987 CC).

Pueden darse en usufructo: los bienes muebles e
inmuebles, corporales e incorporales, las universali-
dades de hecho y de derecho. “Si el usufructo com-
prende cosas que no pueden usarse sin consumirse,
el usufructuario tendri el derecho de consumirlas,
pero esta obligado a restituirlas, al terminar el usu-
fructo, en igual género, cantidad y calidad”, o pagar
su valor si no puede restituirlas {a. 994 CC), Figura

juridica a la que los romanos denominaban “quasi
usufructus’,

“Si el usufructo se constituye sobre capitales im-
puestos a réditos el usufructuario sblo hace suyos
éstos ¥ no aquéllos” (a. 995 CC).

III. “El usufructo puede constituirse por la ley,
por la voluntad del hombre o por prescripcion™ (a.
981 CC). El primero es el que se otorga a los padres
o abuelos que ejerzan la patria potestad sobre un
menor, y es equivalente al 50% de los beneficios que
produzcan los bienes de éste, con excepcion de los
adquiridos por el menor con el producto de su trabajo,
o por herencia, legado o donacion, cuando el testa-
dor o donante disponga que el usufructo pertenezcaal
hijo o se destine a un fin determinado (a. 430 CC).

El usufructo voluntario puede constituirse por
convenio o por testamento. Rojina Villegas opina que
también puede constituirse por medio de una decla-
racion unilateral de voluntad.

El usufructo contractual puede constituirse a titulo
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gratuito u oneroso, por via de enajenacion o consti-
tucion directa o por retencion o reserva.

Habra enajenacion, cuando el propietario del hien
conserva para si la nuda propiedad y enajena el usu-
fructo a la ofra parte,

Habra retencion o reserva, cuando el propietario
reserva para si el usufructo y transfiere la nuda pro-
piedad a su contraparte.

El usufructo testamentario es el que se constituye
por testamento, Habra enajenacion cuando el testador
deja a los herederos la nuda propiedad y ¢l nsufracto
a los legatarios, y retencion, cuando deja a los herede-
ros el usufructo y la nuda propiedad a los legatarios,

Para constituir el usufructo se requiere ser propie-
tario del bien y tener capacidad para enajenar. Puede
adquirirse el usufructo por prescripcién cuando se
posee en concepto de usufructvario duranie el tiempo
que seflala la ley, como en el caso de un usufructo
constituido por un propietario aparente, cuyo dere-
cho es posteriormente desconocido.

TV. En cuanto a las obligaciones y derechos del
usufructuario es necesario considerar tres situaciones:
antes de entrar al goce de la cosa, durante el ejercicio
del derecho y después de su extincion,

Antes de entrar al goce de los bienes esta obligado
a hacer un inventario a sus expensas de todos los
bienes, “haciendo tasar los muebles y constar el estado
en que se hallen los inmuebies™. Se hara con citacion
del duefio. Y debe otorgar una fianza para garantizar
que actuara como un buen padre de familia, o como
dice la fr. I del a. 1006 CC: “que disfrutara de las co-
sas con moderacion y las restituird al propietano con
sus accesiones, al extinguirse el usufructo, no empeo-
radas ni deterioradas por su negligencia”.

(Quedan relevados de dar la fianza los ascendientes
que ejerzan la patria potestad, salvo el caso que sefiala
el a. 434 CC, y el donador que se reserva el usufructo
de los bienes que dona. “El que se reserve la propie-
dad, puede dispensar al usufructuaria de la obligacion
de afianzar” (aa. 1006-1009 CC).

“Cuando el usufructo es a titulo gratuito y el usu-
fructuario no otorga la fianza, el usufructo se extin-
gue”. 8i fo ha sido a titulo oneroso el propietario
puede intervenir la administracion de los bienes mien-
tras no se otorgue la fianza, Una vez otorgada la fianza
el usufructuario tiene derecho a todos los frutos de la
cosa desde e} dia en que debid comenzar a percibirlos,
segim ¢l titulo constitutivo (aa. 1010 y 1011 CC).

*El usufructuario tiene derecho de ejercitar todas
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las acciones y excepciones reales, personales o pose-
sorias y de ser considerado como parte en todo litigio”
en que se interese el usufrucio (a. 989 CC). Podria
en congsecuencia exigir la entrega del bien si no lo ha
hecho el nude propietario, y en general ejercitar las
acciones que esta disposicion sefala.

El usufructuario durante el ejercicio del derecho
tiene las siguientes obligaciones: conservar la cosa y
disfrutar de ella con moderacion; si el derecho se ha
constituido a trtulo gratuito, “esta obligado a hacer
las reparaciones indispensables para mantener la cosa
en el estado en gue se encontraba cuando la recibio”,
pero no estd obligado a hacer estas reparaciones si los
deterioros provienen de vejez, vicio intrinseco o si
ellog son anteriores a la constitucion del usufructo
(aa. 1017 y 1018 del CC); a poner en conocimiento
del propietario cualquier perturbacion que haga un
tercero, de no hacerlo sera responsable de los dafios
que resultaren (a. 1033 del CC); debe destinar la cosa
al uso convenido; “Si el usufructo se constituye sobre
ganados. . . esta obligado a reemplazar con las crias
las cabezas que falten por cualquier causa’ (a. 1013
del CC); y “El usufructuario de arboles frutales esta
obligado a la replantacion de los pies muertos natural-
mente’ (a. 1016 del CC).

A su vez tiene los siguientes derechos: puede gozar
por si mismo de la cosa usufructuada; enajenar, arren-
dar, gravar su derecho de usufructo, pero todos los
contratos que celebre como usufructuario termina-
ran con el usufructo; gozar del derecho del tanto;
“percibir todos los frutos, sean naturales, industriales
o civiles”; desde el dia en que se constituye el usu-
fructo perteneceran al usufructuario los frutos natu-
rales e industriales que estuvieren pendientes al tiempo
de comenzar el usufructo, y los pendientes al extin-
guirse corresponderan al propictario, los frutos civiles
como se perciben dia por dia, perteneceran al usufruc-
tuario en proporcion al tiempo que dure e} usufructo,
correspondera al usufructuario el goce de las servi-
dumbres y ¢l fruto de los aumentog que reciban las
cosas por accesion (aa. 990992, 1004-1005 CC).

El usufructuaric puede hacer mejoras dtiles y
voluntarias. Sin embargo no puede exigir su pago,
pero conserva el derecho de retirarlas si puede hacerlo
sin detrimento de la cosa dada’en usufructo (a. 1003
CC).

V. El usufructo se extingue (a. 1038 del CC): a)
“por muerte del usufructuario™, salvo cuando se trata
de usufructos sucesivos, en cuyo caso se extingue
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hasta la muerte del ultimo beneficiario; b) “por ven-
cimiento del plazo por el cual se constituyo™; ¢) por
cumplirse la condicién estipulada para la cesacion de
este derecho: d) “por la reunion del usufructo y de la
propiedad en una misma persona; mas si la reunién se
verifica en una sola cosa o parte de lo usufructuado,
en lo demas subsistira el usufructo’’; e) “por prescrip-
cion conforme a lo prevenido respecto de los derechos
reales™; f) “por renuncia expresa del wsufructurario,
salvo lo dispuesto respecto de las renuncias hechas en
fraude de los acreedores’; g) “por la pérdida total de
Ia cosa que era objeto del usufructo, si la destruccion
no es total, el derecho continia sobre lo que de la
cosa haya quedado™. La destruccion del edificio en
que esta constituido el usufructo, por vetustez u otro
accidente, no autoriza al usufructuario para gozar del
solar y los materiales, salvo que se trate de hacienda,
quinta o rancho de que formaha parte el edificio arrui-
nado, pues el usufructo continlia sobre el solar y los
materiales (a. 1042 CC); h) “por la cesacion del dere-
cho del que constituyo el usufructo; i) “por no dar
fianza el usufructuario por titulo gratuito, si el duefio
no le ha eximido de esa obligacion™.

En caso de expropiacion el propietario tiene la
obligacion de sustituir la cosa por otra de igual valor
y anilogas condiciones o “‘abonar al usufructuario el
interés legal del importe de la indemnizacion por todo
el tiempo que deberia durar el usufructo” (a. 1043 CC).

Extinguido el usufructo deben restituitse los hie-
nes al propietario. No opera la tacita reconduccion,
como en ¢] arrendamiento.

Deben pagarse las indemnizaciones y saldos que
resultaren a favor de alguna de las partes al extinguirse
el usufructo. Las reparaciones y el uso de cosas con-
sumibles pueden originar esta clase de obligaciones.

El a. 1004 del CC dispone que el propietario puede
enajenar los hienes dados en usufructo, “con la condi-
cién de que se congerve ¢l usuifructo”,

V1. BIBLIOGRAFIA : AGUILAR CARBAJAL, Leopoldo,
Segundo curso de derecho civil; 3a. ed., México, Porraa, 1975;
IBARROLA, Antonio de, Cosa y sucesiones; 4a, ed., México,
Porria, 1977; ROJINA VILLEGAS, Rafael, Derecho civil
mexicano; 3a. ed., México, Porrha, 1977, t. IIL

Lisandro CRUZ

Usura. 1. FI CP sitiia entre los fraudes el antiguo delito
de usura, bajo cuyo tit. castiga a quien, “‘valiéndose de
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la ignorancia o las malas condiciones de una persona,
obtenga de ésta ventajas usurarias por medio de con-
tratos o convenios en los cuales se estipulan réditos o
lucros superiores a los usuales ¢n el mercado™ (a. 387,
fr. VIII).

II. La usura es ciertamente un delito que afecta el
patrimonio, ¥ que afecta el de la victima en la misma
medida en que se beneficia el del autor. No parecen
los fraudes, sin emhargo, el lugar sistematico mas ade-
cuado para situar el tipo de usura. No se da en éate,
desde luego, el engafio, que es uno de los elementos
pertenecientes de manera alternativa, junto con el
aprovechamiento del error, a la figura genérica de
fraude descrita en el primer pfo, del a. 386. Cierto
es que valerse de la ignorancia de una persona no es
una conducta demasiado distante de aprovecharse de
su error, pero no resulta ello suficiente para mantener
la usura entre los fraudes y no acordarle la condicion
de un delito independiente contra el patrimonio.

I En relacion a otras legislaciones, corresponde
consignar que la prevision legal en examen no incluye
entre los elementos de la usura la idea de habitualidad.
Basta, por tanto, un acto singular de obtencion de
ventaja patrimonial para que el delito se perfeccione.
Difiere, en seguida, la hipotesis de hechos recogida en
el a. 387, fr. VIII, de la que contemplan otros codigos
penales, en la restriceion que opera en relacion al
sujeto pasivo, que no sera ya cualquier persona, sino
solo la ignorante o la que padece mala sitnacion eco-
nomica.

No proeede equiparar aqui la ignorancia al error,
como se comprende hacerlo juridicamente tratandose
de este dltimo, en cuanto en la parte general del dere-
cho penal se le estudia como excluyente del dolo. La
ignorancia de la victima de la usura es una falta gene-
ral de conocimiento respecto de la realidad social v
economica circundante y de su reflejo en la norma-
lidad y regularidad de los negocios de la especie de
que se irata. Por lo que hace, en seguida, a las malas
condiciones economicas de la victima, son éstas las
que precisamente tendrd en cuenta el agente para va-
lerse de la necesidad ajena en la satisfaccion de sus
designios. Hay alli implicito un elemento subjetivo
del tipo,

En la entrafia misma de la figura esta la obtencion
de ventajas economicas desmedidas, y ello, a través de
ciertos medios, que consisten en contratos o conve-
nios con estipulacion de réditos o lucros superiores a
los usuales en el mercado. Importa sefialar aqui otra
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diferencia, todavia, entre el modo en que el CP con-
cibe la usura frente a como lohacen otras legislaciones,
Ellas han solido atenerse solo al préstamo de dinero,
esto es, al antiguo contrato de mutuo, castigando a,
quien “‘presta dinero a un interés que excede el ma-
ximo que la ley permite estipular”. Felizmente, el CP
ha enunciado el tipo, en este respecto, de manera mas
amplia, tanto por lo que atafie a la naturaleza juridica
del acuerdo celebrado entre las partes como a la espe-
cie juridica de ventaja patrimonial que el agente
alcanza. Asi, p.e., habra usura en pactar un interés
excesivo por el saldo insoluto en un contrato de com-
praventa, transaccion que no importa en manera
alguna prestar o facilitar dinero, que es lo que hace la
esencia del mutuo. -

IV. En cuanto al padron o norma de que corres-
ponde valerse para establecer el caracter desmedido o
usuario de las ventajas obtenidas por el agente, el CP
no lo identifica, como otras legislaciones, con la ley,
sino con lo que es usual en el mercado. Esta posicidn
€8 mas realista, aunque mas engorrosa, desde el punto
de vista probatorio, que [a mera lectura del correspon-
diente texto juridico.

El delito se consuma con la obtencion de las ven-

tajas usurarias.

Puede tenerse por hipotesis asimilada 2 la usura la
accidn, prevista en la fr, XVII de este mismo a. 387,
de quien, *‘valiéndose de la ignorancia o de las malas
condiciones econdomicas de un trabajador a su servicio,
le pague cantidades inferiores a las que legalmente le
corresponden por las labores que ejecuta o le haga
otorgar recibos o comprobantes de pago de cualquier
clase que amparen sumas de dinero superiores a las
que efectivamente entrega”,

V. BIBLIOGRAFIA; CARRANCA Y TRUJILLO, Ratl y
CARRANCA Y RIVAS, Radl, Codigo Penal anotado, Méxi-
co, Porria, 1981;"GONZALEZ DE LA VEGA, Francisco,
El Codigo Penal comentado, México, Porriia, 1974; JIME-
NEZ HUERTA, Mariano, Derecho penal mexicano, México,
Pornia, 1981.

Alvaro BUNSTER

Usurpacion de funciones pitblicas o de profesion. [ La
usurpacion, es decir la atribucion falsa o sin justo ti-
tulo de una caracteristica que es ajena al sujeto, es
sancionada con pena de prision de un mes a cinco
afios y multa de diez a diez mil pesos, en tres casos:
las funciones pitblicas, el ejercicio profesional y el uso
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de condecoracionres o uniformes (a. 250 CP). El bien
juridico tutelado por este precepto es la fe pablicay
la seguridad juridica que de ella se desprende.

II. Para que se tipifique el delito de usurpacion de
funciones piblicas, la conducta del agente del delito
debe contener dos elementos: la atribucion del carac-
ter de funcionario publico y el ejercicio de alguna de
las funciones que a tal cardcter competen (fr. I).

De tal suerte, explica Jiménez Huerta (p. 249) que
aquellos que se ostentan como funcionarios publicos
sin ejercer ninguna de las funciones del cargo quedan
fuera del precepto penal.

La usurpacion de profesion se tipifica cuando el
agente del delito, sin poseer “‘titulo profesional o
autorizacion para ejercer alguna profesion reglamen-

. tada expedidos por autoridades u organismos legal-

mente capacitados para ello”, se atribuya el caracter
de profesionista, realice actos propios de una profesion,
ofrezca piablicamente sus servicios como profesionista,
use un titulo o autorizacion para ejercer sin derecho,
0 se una a otros profesionistas autorizados o adminis-
tre una asociacion profesional, con el objeto de tucrar
o ejercer la profesion.

La ley reglamentaria del a. 5 constitucional estable-
ce_que requieren titulo para su ejercicio las profesio-
nes de: actuario, arquitecto, bacteridlogo, cirujano
dentista, contador, corredor, enfermera y partera, in-
geniero, licenciado en derecho, licenciado en econo-
mia, marino, médico, médico veterinario, metalirgi-
¢n, notario, piloto aviador, profesor de educacion
preescolar, primaria y secundaria, quimico, trabajador
social {a. 2 de la Ley Reglamentaria). Entendiendo
por titulo: “el documento expedido por instituciones
del Estado o descentralizadas y por instituciones par-
ticulares que tengan reconocimiento de validez oficial
de estudios, correspondientes o demuestre tener los
conocimientos necesarios de conformidad con esta
ley” (a. 1).

Jiménez Huerta (p. 250) explica que [as hipotesis
contenidas en la fr. 11 del a. 250 CP son acumulativas
v basta una sola para que se integre el delito.

Quedan exceptuados del tercer supuesto los gesto-
res en asuntos obreros, agrarios y cooperativos matetia
de amparo penal (za. 26, 27 y 28 de la Ley Reglamen-
taria). En relacion al dltimo supuesto es cuestionable
la calificacion delictiva de la conducta del administra-
dor de una asociacion profesional. Es cuestionable, ya
que atenta contra la libertad de empresa y trabajo
consagrada en el a. 50. €.
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Esta usurpacion de profesion comprende también
a los extranjeros que ejerzan una profesion reglamen-
taria sin tener la autarizacion correspondiente, o des-
pués de vencido el plazo que se les hubiere concedido
en dicha autorizacion (a. 250, fr. 1L, CP). Para la
configuracion del delito se deberin tener en cuenta
los aa, 48 de la LGP y 116 de su reglamento.

Finalmente la fr. IV del a. 250 CP considera como
usurpacion el uso de uniforme, insignia, distintivo o
condecoracion a que no se tenga derecho. Jiménez
Huerta sefiala que tal uso se debe referir a uniformes
y condecoraciones oficiales y no al de entidades pri-
vadas,

I BIBLIOGRAFIA: CARRANCA Y TRUJILLO, Radl,
Cédigo Penal anotado, México, Porra, 1973; JIMENEZ
HUERTA, Mariano, Derecho Penal mexicano; 2a, ed., Mé-
xico, Porrua, 1982, t. V.

Alicia Elena PEREZ DUARTE Y N.

Utiles de trahajo. I. Son los instrumentos, herramien-
tag u otros objetos que el patrono est obligado a pro-
porcionar a sus trabajadores para la ejecucion del
trabajo que ordene o para el arreglo o compostura de
la maquinaria instalada, cuyo uso y aplicacion se en-
cuentra limitado a los requerimientos técnicos de la

empresa o establecimiento. No se considera diiles de .

trabajo a la herramienta propia del trabajador que
emplee para la ejecucion de trabajos que se le encar-
guen en alguna especialidad.

I1. Hubo época en la que los iitiles de trabajo no le
eran proporcionados al trabajador, sino que se le obli-
gaba a adquirirlos por su cuentay levarlosa la fabrica,
taller o negociacion, permitiéndole anicamente guar-
darlos en “lockers™ o closets apropiados, cuya protec-
cion no siempre quedaba a cargo de vigilantes de la
negociacion. En las ocasiones en que dichos atiles de
trabajo se daban al trabajador, ya fuera por su elevado
costo o por lo sofisticado del instrumento, se le obli-
gaba a firmar documentos en los que se hacia constar
sa recibo, ¢l costo para casos de extravio, uso indebido
o mal trato. La lucha sindical logrd que entre las
actuales obligaciones de los patronos se encuentre la de
entregar los ttiles indispensables para la ejecucion
de las labores encomendadas; con la obligacion reci-
proca por parte del trabajador de cuidarlos, utilizarlos
en la forma apropiada y devolverlos cuando haya con-
cluido un trabajo. Son conquistas que la relacion de
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trabajo ha impuesto, y salvo situaciones de excepcion,
los obreros emplean su propia herramienta.

Son tres los instrumentos juridicos que reglamen-
tan lo relativo a los iitiles de trabajo: a) las leyes sobre
la materia; b) los contratos colectivos de trabajo, y ¢)
los reglamentos interiores de trabajo. Repetimos que
en alguna época no existia la obligacion patronal de
proporcionar la herramienta para el trahajo ordinario,
sino que debia comprarla el trabajador, pero siempre
se estimé injusta esta practica y con frecuencia sur-
gieron dificultades por indebidas actitudes patronales
cuando la propia herramienta se destruia o inhabili-
taba en el servicio. De ahi el planteamiento sindical
para imponer al patrono la obligacion de facilitar los
utiles de trabajo en atencién al hecho de que su em-
pleo, cuando éste es necesatio en la labor que se rea.
liza, mas que en beneficio del trabajador lo es dei
empleador, pues reduce el tiempo de operacion,
aumenta la productividad y reduce al minimo las
operaciones técnicas que se lleven a cabo.

Fue asi como este requisito de la relacion de tra-
bajo hizo su aparicion en los convenios colectivos v
de ahi fue wransportado a la ley. Ahora bien, si en la
actualidad ha ocumrido un fenémeno inverso, o sea
que de la ley ha pasado nuevamente a las clausulas del
contrato colectivo el entregar una serie de utiles para
facilitar "varias operaciones de una industria o de un
taller o Jaboratorio especializado, ello se debe al pro-
greso téenico y al hecho de que la maquinaria em-
pleada en los procesos fabriles es cada vez mas com-
pleja, por lo que seria imposible desarrollar la diaria
actividad sin tales itiles, sobre todo tratandose de
labores insalubres o peligrosas.

En nuestro tiempo forman parte también del con-
tenido de los reglamentos interiores de trabajo, dis-
posiciones concernientes al empleo de los iitiles de
trabajo, asi como a su guarda y proteccion, o a la
aplicacién exclusiva de ellos a los fines de la empresa
o establecimiento; asimismo se incluyen reglas para
su uso obligatorio en ciertas actividades, Se compren-
dera con esto la importancia que tiene la legislacion
sobre la materia y la amplitud con la cual se tratan
hoy los aspectos relacionados con dichos accesorios.

0. El legislador de 1931 incluy6 en el c. de obliga-
ciones de patronos y trabajadores, tratandose de los
primeros, la de: “proporcionar los atiles, instrumen-
tos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido, debiendo darlos de buena calidad y repo-
nerlos luego que dejen de ser eficientes, siempre que
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los trabajadores no se hubieren comprometido a usar,
pot conveniencia, herramienta propia” (a. 111, fr. VIL
LFT de 1931). Respecto de estos dltimos se dispuso
como obligacion: “restituir al patrono los instrumen-
tos y ttiles que les hubieren dado para el trabajo, no
siendo responsables por el deterioro que origine el uso
natural de estos objetos, ni el ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor o mala calidad o defectuosa
construccion” (a. 113, fr. I, LFT de 1931), Ademas,
entre las prohibiciones impuestas a los trabajadores se
incluy6 una destinada a evitar que los utiles de trabajo
suministrados por el patrono fuesen empleados para
objeto distinto a aquel al que estuvieren destinados;
prohibiéndose asimismo sacarlos del centro de trabajo
para uso propio (a. 114, fr. VIII, LFT de 1931).
En la ley vigente han sido transeritas estas mismas
" obligaciones (a. 132, fr. III, LFT), adicionadas con
disposiciones no contenidas en la ley de 1931, una
para impedir que ¢l patrono exija indemnizacion por
el despaste natural de los instrumentos o herramientas
necesarios para la ejecucion del trabajo, otra para pro-
porcionar al trabajador, local seguro para la guarda de
los mismos, cuando sean de su propiedad v siempre
que deban permanecer en el lugar de prestacion del
gervicio; una tercera para impedir que el patrono pre-
tenda retener alguno de los itiles propiedad del traba-
jador a titulo de indeminizacion, garantia o cualquier
otro, y una ultima para facultar al trabajador para
que solicite el registro de los utiles de trabajo que
aporte para facilitar el desempefio de su oficio {a. 132,
frs. IIT y IV, LFT). Subsiste también la obligacion del
trabajador de restituir al patrono los materiales no
usados y conservar en buen estado los utiles que se le
entreguen, sin ser responsable de su deterioro natural
(a. 134, fr. VI, LFT), al igual que la prohibicion de
utilizarlos para objeto distinto de aquel al que hayan
sido destinados (a. 135, fr. IX, LFT).

Una importante adicion ha constituido la fijacion
de algunas reglas relacionadas con el uso de qtiles de
trabajo, aplicables con exclusividad al contrato de tra-
bajo a domicilio. Respecto de este contrato se ha im-
puesto como obligacion patreonal llevar un “libro de
registro de trabajadores a domicilio™, autorizado por
la inspeccion del trabajo que corresponda. En dicho
registro se hard constar, entre otros datos, el corres-
pondiente a los materiales y utiles de trabajo que en
cada ocasion se proporcionen al trabajador para su
labor; se indicara el valor de los mismos y la forma de
pago de los objetos perdidos o deterioriados por culpa
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del trabajador (a. 320, fr. IV, LFT). Obligacion adi-
cional es proporcionar dichos dtiles y materiales con
anticipacion a la ejecucion del trabajo (a. 324, fr. I,
LFT), y como obligacion reciproca del trabajador, la
de indemnizar al patrono por la pérdida o deterioro
que por su culpa sufran los materiales y utiles que
reciba (a. 326, fr. IV, LFT). Esta responsabilidad esta
limitada a lo que sefialala fr. [ del a. 110 de la propia
ley, relativo a las cantidades maximas, qu¢ en cual-
quier eventualidad, se pueden descontar del salario
del trabajador por concepto de errores, pérdidas o
averias, cantidades que no seran mayores del importe
de los salarios de un mes y el descuento no mayor del
treinta por ciento del excedente del salario minimo.

Finalmente, trataindose del equipo de proteceion o
ittiles de trabajo accesorios; en los contratos colecti-
vos se fijan las clausulas relativas a la herramienta o
instrumentos que deben proporcionarse a los trabaja-
dores de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se
desempefie, con especificacion de: a) la calidad de
estos utiles de trabajo; b) el empleo de los que el
avance técnico aconseje o imponga; c) el uso personal
de ellos; d) sureposicion, y e) la entrega permanente de
aquellos que sean necesarios para la proteccion de la
salud, la seguridad y de ser posible la comodidad del
trabajador. En varias contrataciones colectivas se
ha impedido ademas ¢l uso de 4atiles de trabajo pro-
piedad de los trabajadores, pudiéndose negar éstos
a la realizacion de su labor con causa justificada, si no
le son entregados previamente.

v. CONTRATO DE TRABAJO, DEUDAS DE LOS
TRABAJADORES, HIGIENE EN EL TRABAJO, OBLIGA-
CIONES DE LOS PATRONES, OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJADORES, REGLAMENTO DE TRABAJO, TRA-

BAJO.
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