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NUMERO DE SINDICATOS Y NUMERO DE TRABAJADORES
MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES INTEGRANTES DEL
CONGRESOQ DEL TRABAJO. 1978

Tpode | Tt | o em | O
sindicato i e .y CONfederaclones.
: . ] Sindicatos: ."Trabajgdares Sindicatos ‘Trabajadnres Sindicatos: ' Trabajadores .
De empresa 1671 275792 955/ 108568 695| 52543
|Gremiad | 3939 334962 2800 242529 1134 88659
De industria 1339 433568) @820 233324 507 78491
m 3?;?;' ‘de 172 2esd2al 78| o7t 93 32093
| De oficios vatios 574 42107 316 22049 258] 19248
Del apartado "B" 65 835035 - — —| —
No especificado l # 31469 20 25714] 21T 56655
Total ' 7801 2238287 2987 _731015( _ 270_3[ 306729
et i Federaciones - | ‘Sindicatos.
i Tipode. LU FSTSE . gremialesy -t nacionales -
o.osindicato. - | oo e " ‘regionales - auténomos:
S ingicatos | Trabajadores| Sindicatos | Trabajadores | Sindicatos | Trabajadores
De empresa . 2] _205; 18 2850 1 81626
 Gremial 1 294 2] 549 2 2931
De industria o — ] 7) 3787 5| 118466
ﬂ:ﬁisotr:i";' d‘? ﬁ - — 1*1 03 2| 1ss207
| De oficios varios — — - — - —
Del apartado "B" | 65| 835035 - = — =
No especificado = _—L j - —] ]
Total | 68 835534 28! 6779 10 358230

FUENTE: Tomado de: César Zazueta y Ricardo de |la Pefia, Estructura del Congreso del
Trabajo, elaborado con las sigs.. Direccion General de Registro de Asociaciones y
Organismos Cooperativos de la STPS, Dic. de 1978. Corregido con base a los informes
de labores de la Direccion General de Conciliacion de la STPS. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, oct. 1979. Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, jul. 1879
Elabord: Alberto Degart, Publicado en £f Cotidiano, nim. 10 marze-abril, 1986,

Tomado de: Rosa Albina Garavito y Augusto Bolivar (coords.), México en la década de
fos ochenta. La modernizacion en cifras, México, Ed., DSCH-UAM, Azcapotzalco/El
Cotidiano, 1990.
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CUADRO 3.3a

NUMERO DE DIPUTADOS DE LAS ORGANIZACIONES
INTEGRANTES DEL CONGRESO DEL TRABAJO,
POR LEGISLATURA 1964-1982

CTM 17 14 14 20 23 43

Otras confederaciones 1 6 5 § 8 12
FSTSE* 7 21 2 3 2 20
Federaciones gremiales y . 1 1 _ _ 2
regionales

Sindicatos y asociaciones
nacionales auténomas _ _
“fﬁa} ) ‘~J 341 - 54 BN 30 »41

FUENTE: Congreso del Trabajo, "Relacion de candidatos a Diputados Federales miem-
bros del Congreso del Trabajo para la LI Legislatura®, México, 1979, mimeo, Octavio
Rodriguez Araujo, "Catalogo de Senadores y Diputados (1840-1976)", en Estudios
Politicos, FCPS, Meéxico, nims. 3 y 4, sept.-dic., 1975, pp. 155- 231, Ivan Zavala,
Centrales y Sindicatos de México, México, 1978 (mimeo).

* La FSTSE como parte organica del PRI se considera como una organizaciéon popular,
integrada por lo tanto a la CNOP. Esta peculiaridad no permite distinguir realmente el
numero de diputados de la FSTSE.

Elaborado por: Alberto Dogart y publicado en Ef Cotidiano, num. 10, marzo-abril, 1986.
Tomado de: Rosa Albina Garavito y Augusto Bolivar {coords.), México en la década de
los ochenta. La modemizacion en cifras, México, Ed. DCSH-UAM, AzcapotzalcoE!
Cotidiano, 1990,
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CUADRO 3.4a
MEXICO: EVOLUCION LEGISLATIVA
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
1938-1985
i CONDICIONES |
I SHEION AR - f DETRABAJO: ;- _ _ :
B LA RIS CLCEQUIVALENTE | . 0 0 U e R
ORDENAMIENTO| ESTABILIDAD |0 A “SALARIOS | 'DERECHO A :ORGANIZACION
WURIBICO - ENEL EMPLEO : [CONTRATACION = 7 =)
e R L COLECTIVAEN .
L RALEY L e e
|- FEDERAL DEL .
i - TRABAJO _
ESTATUTO ARTICULO 16 ARTICULO &3 ARTICULO 30 ARTICULOQ €8 ARTICULO 46
DE LOS En ninglin caso el  |Las condiciones ge-|El salario serd uni- (La Huelgade los  |Dentro de cada uni-

TRABAJADORES
AL SERVICIO
DE LOS
PODERES
DE LA UNION.
{1938)

cambio de funcio-
narios de una uni-
dad burccratica
cualquiera afectara
a los trabajadores
de base correspon-
dientes.

ARTICULO 44
Ningun trabajador
de base podra ser
cesado o despedi-
do sino por justa
causa en los si-
guientes casos:

I, Por renuncia o
abandono de em-
pleo. il. Por termi-
nacion del tiempo
de nombramiento.
IIt. Por muerte del
trabajador. {V. Por
incapacidad fisica
o mental del traba-
jador. V. Por resolu-
cion del Tribunal
de Arbitraje.

nerales de trabajo
se fijaran al iniciar-
se cada periodo de
gobierno, por los ti-
tulares de la umi-
dad afectada, oyen-
do al sindicaie con-
mespondiente.

ARTICULOD &4
En el acuerdo res-
pectivo se determi-
naran: horas de tra-
bajo, intensidad y
calidad de trabajo,
hormas para evitar
riesgos profesiona-
les, disposiciones
disciplinarias, exa-
menes médicos y
las demas reglas
que fueran conve-
nientes para obte-
nel mayor regulari-
dad, seguridad y,
conciencia en el fra-
bajo.

ARTICULO 65
En caso de incon-
formidad de los sin-
dicatos podran ocu-
rrir ante ef Tribunal
de Arbitraje que re-
solvera en definiti-
va.

forme para cada
una de las catego-
rias de base sefna-
ladas en esta ley y
sera fijado libre-
mente por el Esta-
do en tos presu-
puestos de ingre-
508 respectivos.
Cualquier modifica-
cion que se preten-
da hacer al salario
fijado, solo se lleva-
ra a cabo después
de oir a los repre-
sentantes de la
FSTSE para cono-
cer $us punios de
vista y, en caso de
que fa modificacion
incluya la supre-
sion de defermina-
das partidas, la
FSTSE resolvera
cual es el grupo o
grupos de trabaja-
dores que perscnal-
mente deban resul
tar afectados.
ARTICULO 40
En ningtin caso los
trabajadores perci-
biran un salario in-
ferior al minimo fija-
do para los trabaja-
dores en general.

trabajadores al ser-
vicio del Estado
puede ser generat
o parcial.
ARTICULOC 69
La Huelga General
es la que se ende-
reza en contra de
todos los funciona-
rios de la Unién y
s6lo puede ser me-
tivada por cualquie-
ra de las siguienles
causas:
a) Por falta de
pago de salarios
conseculivos co-
mespondientes a
un mes de trabajo
salvo caso de fuer-
za mayor que califi-
cara el Tribunal de
Arbitraje, b} Porque
la politica general
del Estade, compro-
bada con hechos,
sea contraria a los
derechos funda-
mentales que esta
ley concede a fos
trabajadores. ©)
Por desconocimien-
to oficial del Tribu-
nal de Arbitraje o
porque el Estado
ponga grandes

dad solo se recono-
cera la existencia
de un sdio sindica-
to, no admitiendo-
se en consecuen-
cia, la formacion
de sindicatos mino-
ritarios.

ARTICULO 47
Todos los trabaja-
dores al servicio
del Estado tendran
derecho a formar
parte del sindicato
comespondiente y
no podran formar
parte de &l en nin-
gun caso, salvo
que fueran expulsa-
dos.

ARTICULC 48
Los trabajadores
de confianza no po-
drén formar parte
de los sindicatos.

ARTICULO 49
Para la constitu-
cién de un sindica-
to y para su recono-
cimiento, bastara
gue esié inlegrado
por veinte trabaja-
dores o mas.
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CONDICIONES
DE TRABAJOD
EQUIVALENTE . o
ORDENAMIENTO| . ESTABILIDAD A SALARIOS DERECHO A |ORGANIZACION
JURIDICO EN EL EMPLEQ |CONTRATACION : HUELGA SINDICAL
© 1 COLECTIVA EN g
LA LEY
FEDERAL DEL
TRABAJO |
obstaculos para el
ejercicio de sus atri-| ARTICULO 63
buciones. Queda prohibido

d} Pomue se haga
presidn para frus-
trar una huelga par-
cial.

ARTICULO 70
La huelga parcial
es la que se decre-
ta contra una uni-
dad burocratica por
las causas siguien-
tes:

a) Vlolaciones fre-
cuentes repetidas
de este estatuto.

b) Negativa siste-
matica para compa-
recer ante el Tribu-
nal de Arbitraje.

¢} Desobediencia a
las resolucicnes
del mismo Tribunal.

ARTICULO 80
Si el Tribunal de Ar-
britraje resuelve
que una huelga es
ilegal, quedaran ce-
sados por ese soio
hecho los trabaja-
dores que hubieran
realizado la suspen-
sion de labores.

ARTICULC 83
Si una huelga se
declara legal, el Tri-
bunal fijara el nd-
mero de trabajado-
res que los huel-
guistas

todo acto de reelec-
cién dentro de los
sindicatos.

ARTICULD 54
El Estado no podra
aceptar en ningtn
caso, la cldusula
de exclusion,

ARTICULO 55
Son obligaciones
de los sindicatos:
IIt. Formar parte de
la Federacion de
Sindicatos de Tra-
bajadores al Servi-
cio del Estado, uni-
ca central de los
mMiSMos que sera
recenocida por el
Estado.

ARTICULO 60
En ningin caso po-
dra decretarse fa
expulsion de un sin-
dicato del seno de
la Federacién.
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| CONDICIGNES .
_______ | DE TRABAJO. | . . _
- EQUIVALENTE R : : o
ORDE_NAMIENTG ESTABILIDAD LA SALARIOS DERECHO A L ORGANIZACION |
JURIDICO ; EN EL EMPLEO CONTRATACION o AT HUELGA - SINDICAL |
N COLEC'NVA EN | .o e L o
CRALEY o L T e e
| FEDERAL DEL
g TRABAJO- - (|0 0 o L
estan obligados a
mantener en el de-
sempeno de sus la-
bores para no per-
judicar la estabili-
dad de las institu-
ciones.
- Anrticulos 46, 47,
REFORMAS AL |Atticulos 16y 44 |Articulos 63,64y  |Atficulos 30y 40 |Articulos 88, 83, 1 g 'or'cs 55y
ESTATUTC DEL |no se modifican. 65 no se modifican. |no se modifican. 70, B,o y 83 no se 60 no se modifican.
38 (1941). maodifican.
i - |Fraccién X. Los tra-
APARTADO "B" |Fraccién (X, Los No existe mencion |Fraccion [V. No se Eraccmn xc.i F;L:jdran bajadores tendran
DEL ARTICULO |trabajadores no po- |a las condiciones  |medifica lo dispues- cl?gezeu:o 'e ere- el derecho de aso-
123 (1960) dréan ser suspendi- |de trabajo to en los articulos | =X cumplljiisi]:n{)nre- ciarse para la de-

dos por causa justi-
ficada, en los térmi-
nos que fije la ley.
En caso de separa-
cian injustificada
podran optar por la
indemmizacion co-
rrespondiente. En
caso de suspen-
sion de plazas, ten-
drén dereche a que
se les otorgue otra
equivalente a la su-
primida o a la in-

demnizacion de ley.

30y 40 del Estatu-
to del 38.

de los requisitos
que determina la
ley, cuando se vie-
len de manera ge-
neral y sistematica
los derechos que
este articulo consa-
gra.

fensa de sus intere-
se5 comunes,

Fraccion XIV. La
ley determina los
cargos que seran
considerados de
confianza, las per-
sonas gque los de-
sempeiien disfruta-
ran de las medidas
de proteccion al sa-
lario y gozaran de
los beneficios de la
seguridad social.
{Implicitamente se
les niega el dere-
cho a la organiza-
cién sindical y a la
pertenencia a los
sindicatos existen-
tes).
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CONDICIONES
DE TRABAJO - ) .
EQUIVALENTE . o
ORDENAMIENTO| ESTABILIDAD A . SALARIOS DERECHO A |ORGANIZACION :
JURIDICO EN EL EMPLEO [CONTRATACION, = . HUELGA SINDICAL
COLECTIVA EN .
LALEY . |
FEDERAL DEL
i | TRABAJO -
LEY FEDERAL ARTICULO 6 ARTICULO 87 ARTICULO 22 ARTICULO 94 ARTICULO 67
DE LOS Los trabajadores Las condiciones ge- |La Secrefaria de Los trabajadores Los sindicatos son
TRABAJADORES |de base serdn ina- |nerales de trabajo  |Programacian y podran haceruso |las asociaciones
AL SERVICIO |rmovibles. se revisaran cada |Presupuesto to- del derecho de de trabajadores
DEL ESTADO tres afios. mando en cuanta  {huelga cuando se  |que laboran en una
{1963) ARTICULO 46 la opinion de la iviolen de manera [ misma depen-

{gual al Art. 44 del
Estatuto del 38).

ARTICULO 88
(Igual al Art. 64 del
Estatuto del 38).

ARTICULC 88
(igual al Art. 65 del
Estatuto del 38).

FSTSE, fijara las
normas, lineamien-
tos y politicas que
permitan estable-
cer las diferencias
en las remuneracio-
nes asighadas. Los
niveles de sueldo
base presupuestal,

que consignen suel-

dos equivalentes al
salario minimo, de-
beran incrementar-
se en el mismo por-
centaje en que se
aumente éste.

sisternatica los de-
rechos que consa-
gra el apartado "B".

ARTICULO 96
La huelga debera li-
mitarse al mero
acto de la suspen-
sién del tfrabajo.

ARTICULO 104
Si el Tribunal re-
suelve que la decla-
racion de huelga
es ilegal prevendra
a los trabajadores
:que, en caso de
'suspender labores,
-l acto serd consi-
derado como cau-
sa justificada de
cese.

ARTICULO 109
‘(Jgual al Art. 83 del
Estatuto del 38).

dencia, constituida
para el estudio, me-
joramiento y defen-
sa de sus inleses
comunes,

ARTICULO 68
(Igual al Art. 46 del
Estatuto del 38).

ARTICULO 6%
{igual al Art. 47 del
Esfatuto del 38).

ARTICULO 70
(Igual al Art. 48 del
Estatuto del 38).

ARTICULO 71
(lgual al Art. 48 del
Estatuto del 38).

ARTICULO 75
({Igual ai Art. 53 del
Estaluto del 38),

ARTICULC 78
(lgual al Art. 55,
fraccién 1l del Esta-
tuto del 38).

ARTICULQ 79
CQueda prohibido a
los sindicatos:

V. Adherirse a orga-
nizaciones, a cen-
trales obreras y
campesinas.

ARTICULC 84
(Iguat al Art. 60 dei
Estatuto del 38).
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ORDENAMIENTO
© JURIDICG

ESTABILIDAD |

EN EL EMPLEO

A

COLECTIVA EN
o LALEY
“FEDERAL DEL
¢ TRABAJQ

CONTRATAGION!:

IONES |-
| DE TRABAJO
EQUIVALENTE '

SALARIOS

DEREGHO A
HU EL(.-‘:_A_

ORGANIZACION
. SINDICAL

LEY FEDERAL
DEL TRABAJO
(1985)

ARTICULO 434
Son causas de ter-
minacién de las re-
laciones de trabajo:

I. La fuerza mayor
o el caso ferluito
no imputable al pa-
trén.

II. La incosteabili-
dad notoria y mani-
fiesta de la explota-
cion.

V. El concurso o la

quiebra legalmente
declarada.

ARTICULO 439
Cuando se trate de
la implantacion de
maguinaria o de
pracedimientos de
trabajo nuevos,
que fraiga como

consecuencia la re- |

duccion de perso-
nal.

ARTICULO 386
Contrato colectivo
es e convenio reali-
zado entre trabaja-
dores y patrones
con el objeto de es-
tablecer las condi-
ciones de trabajo.

ARTICULO 387
El patron tendra la
obligacion de cele-
brar con el sindica-
to un contrato co-
lectiva cuando éste
lo solicite.

ARTICULO 393
No producira efec-
tos de contrato co-
lectivo el convenio
:al que le falte la de-
iterminacion de los
;salarios.

ARTICULO 399
La revisién del con-
|trato colectivo se
hara cada dos
afos como maxi-
mo y cada arfio en
lo que se refiere a
salarios.

ARTICULO 83
El salario puede fi-
jarse por unidad de
tiempo, por unidad
de cbra, por comi-
sidn a precio alza-
do ¢ de cualquier
ofra manera.

ARTICULO B85
Et salario nunca
sera infarior al mini-
mo.

ARTICULO 86
A trabajo igual
debe commespender
salario igual.

ARTICULO 80
El salario minima
debera ser suficien-
te para satisfacer
las necesidades
normales de un
jefe de familia en el
orden material, so-
cial y cultural y,
para la educacién
ohligatoria de los hi-
jos.

ARTICULO 443
La huelga debe li-
mitarse al mero
acto de suspension
del trabajo.

ARTICULO 450
La huekja debera
fener par objeto:

I. Armonizar los de-
rechos del trabajo
con los del capital.
11, Obiener el con-
trato coleclivo de
trabajo y exigir su
revision.

1V, El cumplimiento
de este contrato
cuando haya sido
viotado.

V. El cumplimienio
de fas disposicio-
nes sobre reparto
de las utilidades.
V1. Apoyar una
huelga que tenga
por ehiete lo antes
anunciado.

VII. Exigir la revi-
sion de los salarios
contractuales.

ARTICULO 357
Los trabajadores y
los patrones tienen
derecho de consti-
tuir sindicatos, sin
necesidad de auto-
tizacidn previa.

ARTICULO 358
A nadie se puede
obligar a formar
parte de un sindica-
to o a no formar
parte de él.

ARTICULO 281
Los sindicatos pue-
den formar federa-
ciones y confedera-
ciones.

ARTICULO 382
Los miembros de
las federacicnes o
confederaciones
pedran tetirarse de
ellas en cualquier
tiempo, aunque
exista pacto en con-
trario.

FUENTE: Estatutc de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unign, 1938. Diano
de Debates de la H. Camara de Diputados. Reformas al Estatuto del 38, 1841, Diario de
Debates de la H. Cémara de Diputados. Apartado "B" del articulo 123 constitucional, en
Legisiacion Federal del Trabajo Burocrético, Editorial Porroa, México, 1984. Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en Idem. Ley Federal del Trabajo. Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, 1984,

Elabord:

Luis Méndez.

3

Tomadeo de: Luis Méndez, "Los torcides caminos de! sindicalismo oficial. FSTSE", en Ef
Cotidiano, México, DCSH/UAM, Azcapotzalco, afio 2, nim. 7, agosto-septiembre 1885,
pags 10-11.



