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LEY DEL ARTICULO 12 ARTICULO 28 ARTICULO 21 ARTICULD 44 ARTICULO 32
SERVICIO CIVIL |Los nombramien- |Las condiciones ge-!E| salario es la retri- |La huelga de los Los Poderes y Mu-
DE LGOS tos de los trabaja-  |nerales de trabajo  |bucidn que debe trabajadores del Es-|nicipios del Estado
TRABAJADQRES |dores al servicio se fijaran al iniciar- |pagarse al trabaja- |tado o Municipios |sGlo reconoceran
AL SERVICIO |del Estado y Muni- !se cada periodo de |dor a cambio de puede ser general  |un sélo sindicato y,
DE LOS cipios deberan lle- |los funcionarios de [los servicios presta- o parcial. en caso de que
PODERES DEL |nar los siguientes  |los poderes y Muni- |dos, y sera unifor- Goncutran varios
ESTADO Y LOS [requisites: Frac- cipios del Estado, (me para cada uno grupos que preten-
MUNICIPIOS DE |cion 5. Ningun tra- |oyendo al sindicato |de los trabajadores | ARTICULO 45 |dan ese derecho,
BAJA bajador podra ser  |correspondiente.  |de base de igual  |La huelga general |l reconocimiento

CALIFORNIA (31
DE DICIEMBRE
DE 1955)

removido de pues-
to y dependencia
donde preste sus
servicios, salvo el
caso en que el inte-
resado esté de
acuerdo o para me-
jorar. Fraccién 6.
Los trabajadores
del Estado y Muni-
cipios tendran dere-
cho a ser propues-
tos por el sindicato
para ocupar pues-
tos de confianza,
de acuerdo con el
escalafon, sin que
dicha proposicion
establezea obliga-
cion para el Gobier-
no del Estado y Mu-
nicipios.

ARTICULO 13
En ningtin caso el
cambio de funcio-
narios de los pode-
res de los Munici-
pios del Estado mo-
difigara en

Mientras no se dic-

Iten nuevas disposi-

ciones, se entende-
ran vigentes las del
periodo anterior.

ARTICULQ 40
En las nuevas dis-
posiciones se deter-
minara: 1. Las ho-
ras de trabajo. 2.

La intensidad y cali-
dad del trabajo. 3.
Las horas de entra-
da y salida de los
trabajadores. 4.

Las normas que de-
ben seguirse para
evitar la realizacion
de riesgos profesio-
nales; las disposi-
ciones disciplina-
riasy la forma de
aplicarlas. 5. Las fe-
chas y condiciones
en que los trabaja-
dores deban some-
terse a

categoria, fijando-
los et Estado ¥ los
Municipios en los
presupuestos de
egresos respecti-
vos, Cuando se ha-
gan en dichos pre-
supuestas modifica-
ciones que afecten
los salarios fijados,

se escuchara la opi-

nidn del sindicato
respectivo, y cuan-
do se reduzca ef
numere de plazas,
sera el sindicato
quien resuelva cual
es el grupo de tra-
bajadores que per-
sonalmente deben
resultar afectados,
haciéndole al efec-
to los cambios y
nombramienios
que fueren necesa-
rios.

es la que se ende-
reza en contra de
todos los funciona-
rios de los Poderes
y Municipios def Es-
tado, y sdlo puede
ser motivada por
cualquiera de las si-
guientes causas: a)
Por falta d& pago
de salarios conse-
cutivos correspon-
dientes a un mes
de trabajo, salvo el
caso de fuerza ma-
yor que calificara el
Tribunal de Arbitra-
je. b} Porque fa po-
litica general del
Estado y Munici-
pios, comprobada
con hechos, sea
contraria a los dere-
chos fundamenta-
les que ésta Ley
concede a los tra-
bajadores del Esta-
do y los Munici-
pios, debiendo en
tal

se hara en favor de
la asociacion mayo-
ritaria, no recono-
ciéndose en conse-
cuencia, a los sindi-
cates minoritarios.
Dicho sindicato Gni-
¢o constara de de-
legaciones o sec-
ciones en cada una
de los Municipios
del Estado.

ARTICULO 33
Todos los trabaja-
dores de base de
los Poderes del Es-
tade y Municipios,
deberan formar par-
te del sindicato y
no podran dejar de
pertenecer a él, sal-
vo en los casos si-
guientes: a) Por vo-
luntad propia. b)
Cuando fuesen ex-
pulsados cesarian
también en su em-

pleo.
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modo alguno la si-
tuacidn de los tra-
bajadores de base
correspondientes.

ARTICULC 30
Ningun trabajador
de base al servicio
del Estado y Muni-
cipios podra ser ce-
sado o despedido
$ino por causa jus-
ta; en consecuen-
cia, el nombramien-
to de dichos fraba-
jadores s6lo cesara
de surtir efecto sin
responsabilidad
para el Estado y
Municipics en los
siguientes casos:
1. Pot renuncia o
abandono de em-
pleo. 2, Por conclu-
sign del términc o
de |2 obra para que
fue extendido dicho
nembramiento, 3.
Por muerte del tra-
bajador. 4. Porin-
capacidad fisica o
mental del trabaja-
dor. 5. Por resolu-
cién discrecional
del Tribunal de Ar-
bitraje y en los ca-
508 siguientes: a)
Cuando el trabaja-
dor incurriere en fal-
tas de probidad y
honradez o actos
de violencia, ama-
gos, injurias o ma-
los tratos con sus
jefes o comparnie-
ros o contra ks fa-
miliares de unos y
otros, ya sea den-
tro o fuera de las
horas de servicio,

examen médico
previo o periddico.
6. Las demas re-
glas que fueren
convenientes para
oblener mayor re-
gularidad, seguri-
dad o eficiencia en
el trabajo.

ARTICULO 41
En caso de que el
sindicato objetase
sustancialmente
las nuevas disposi-
ciones respecto a
las nuevas condi-
ciones generales
del frabajo, podra
ocurmir ante ef Tri-
bunal de Arbitraje
quien resolvera en
definitiva.

ARTICULO 22
Los trabajadores al
servicio del Estado
¥ Municipios, nun-
ca podran percibir
un salario inferior
al minimo fijado
para los trabajado-
res en general.

caso hacer ia com-
probacion respecti-
va al Tribunal de
Arbitraje. c) Por
desconocimiento
por parte de los Po-
deras o Municipios,
del Tribunal de Ar-
bitraje.

ARTICULO 46
La huelga parcial
as la que se decre-
ta contra un funcio-
nario o grupo de
funcionarios de al-
guno de los Pode-
res o Municipios
del Estado, por
cualquiera de las
causas siguientes:
a) Violaciones fre-
cuentes de ésta
Ley comprcbadas
ante el Tribunal de
Arbitraje. b) Negali-
va sisternatica para
comparecer ante el
Tribunat de Arbitra-
je. c) Desobedien-
cia sistenalica a
las resoluciones
del mismo Tribunal.

ARTICULO 49
Para declarar una
huelga se requiere:
1. Que sea motiva-
da por alguna o al
gunas de las cau-
sas sefialadas en
los articulos 45 y
46 de esta Ley. 2.
Que sea dectarada
por dos terceras
partes de los traba-
jadores al servicio
del Estado, deniro
del Poder o Munici-

pios afectados,

¢) Para ser expulsa-
do del sindicato, se
necesita haber co-
metido algun acto
grave en contra del
Estado, del Munici-
pio o del sindicato,
debidamente com-
probado y que la
expulsion sea vota-
da, cuando menos,
por el 80% de la
membresia del sin-
dicato.

ARTICULO 34
Los trabajadores
de confianza no po-
dran formar parte
del sindicato, y si
pertenecieran a &l
por haber sido tra-
bajadores de base
quedaran en sus-
penso todas las
obligaciones y dere-
chos sindicales
mientras desempe-
fien ef cargo de
confianza.
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b) Cuando faltare
mas de tres dias
consecutivos a sus
labores sin causa
justificada. c) Por
destruir intencional-
mente edificios,
obras, maquinas,
instrumentos, mate-
ria prima y demas
objetos relaciona-
dos con el trabajo.
d) Cometer actos
inmorales durante
el trabajo. €) Por re-
velar asuntos se-
crelos o reserva-
dos de los que tu-
viere conogimianic
con motive def tra-
haje. ) Por compro-
meter con su impru-
dencia, descuido o
negligencia la segu-
ridad del taller, ofici-
na o dependencia
donde preste sus
servicios, o de las
personas que alli
se encuentren. g)
Por incumplimiento
sistematico a las or-
denes giradas por
sus superiores de-

bidamente compro-
bado por el Tribu-
nal de Arbitraje. h)
Por concurrir habi-
tualmente al traba-
jo en estado de em-
briaguez o bajo la
influencia de algin
narcotico ¢ droga
enervante. Y por
falta comprobada
de cumplimiento al
contrato de trabajo
0 por prisién im-
puesta en senten-
cia ejecuta-

si 5@ trata de una
huelga parcial, o si
se frata de una
huelga general por
las dos terceras
partes de los traba-
jadores de los Po-
deres y Municipios
del Estado.

ARTICULO B0
Antes de suspen-
der las labores, los
frabajadores debe-
ran presentar al Tri-
bunal de Arbitraje
su pliego de peticio-
nes con la copia
del acta de la
asamblea en que
se haya acordado
declarar la huelga.
El arbitro de dicho
Tribunal, una vez
recibiendo el escri-
to ¥ sus anexos, co-
rrera traslado con
la copia de ellos al
funcionario o fun-
cionarios de quie-
nes dependa la
concesion de peti-
ciones para que re-
suelva en el témmi-
no de 10 dias, con-
tados a partir de la
fecha de su notifica-
cidn.

ARTICULO 51
El Tribunal de Arbi-
fraje debera resol-
ver dentro de un
término de 72 ho-
ras contadas a par-
tir de la fecha en
que se recibe el es-
crito, acordando la

huelga, si ésta es
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ria. En los casos a legal o ilegal, se-
que se refiere esta gun se hayan satis-
fraccion, el trabaja- fecho o no los re-
dor responsable quisitos a que se
sera separado de refieren los articu-
su trabajo, pudien- los 48y 49.Enel
do ccurrir dentro primer caso, si es
de los tres dias si- legal, procedera
guientes a la sepa- desde luego a la
racion, ante el Tri- concitiacion de las
bunal da Arbitraje partes.
que resolvera en
definitiva,
ARTICULO 58
La huelga termina-
ra: 1. Por avenen-
cia entre las partes
en conflicto. 2. Por
resolucion de los
trabajadores, toma-
da de acuerdo con
la mayoria de los
trabajadores que
resuften afectados
por la huelga. 3.
Por la declaracién
de ilegalidad. 4,
Por laudo del Tribu-
nal o de la persona
que a solicitud de
las partes y con la
conformidad de ésg-
tos se avoque al co-
nocimiento del
asunto.
REFORMAS Y ARTICULO 21 ARTICULQO 51
ADICIONES A Ag:ii?;?\lz El salario es la retri- [El Tribunal de Arbi-
LA LEY (31 DE | pingrin trabajador bucion que debe  |traje debera resol-

MAYQ DE 1958)

podra ser removido
del puesto de base
que se le haya asig-
nado, salvo el caso
de que las exigen-
cias de las labores
demanden su cam-
bio de adscripcion
a ofra dependen-
cia, donde gozara
siempre de sus

pagarse al trabaja-
dor a cambio de

los sefvicios presta-
dos en cada Munici-
pio y el Estado, de
acuerdo con sus
respectivos presu-
puestos de egre-
sos. El salario sera
uniforme para cada
uno de los trabaja-
dores de base de

ver dentro de un
término de setenta
y dos horas, una
vez vencido el pla-
20 que sefaka el
Art. 50, si el movi-
miento empiazado
a huelga es legal o
ilegal, segin se ha-
yan
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mismos derechos,
cohservara su ca-
racter y recibira los
mismos emolumen-
tos, o en su caso,
la mejoria que pue-
da coresponderle.
Invariablemente se
comunicara con an-
ticipacion el cam-
bio a los afectados.

igual categoria
que presten sus
servicios en elios,
fijandose por lo
que a cada unoc de
los Municipios y el
Estado respecta,
de acuerdo con
sus propias posibili-
dades econdmicas
y considerandose
que tanto los Muni-
cipios entre si,
como éstos y el Es-
tado, tienen distin-
tas caracteristicas
y son diferentes, y
entendiéndose par
uniforme, que debe
comesponder a tra-
bajo igual, salario
igual, por lo que a
cada entidad, en
su caso se refiere.

Cuando en los pre-
supuestos se ha-
gan medificaciones
que afecten el ren-
glén de salarios fija-
dos, se escuchara
fa opinion del sindi-
cato respectivo, y
cuando se reduzca
el nimero de pla-
zas sera el sindica-
1o quien resuelva
cual es el grupo de
tfrabajadores que
personalmente de-
ben resultar afecta-
dos, haciéndoles a
efecio los cambios
¥ nombramientos
que fueren necesa-
fios.

satisfecho o no los
requisitos a que se
refieren los articu-
los 48y 49. En el
primero de los ca-
508, si 5e declara
legai, procedera
desde luego a la
conciliacién de las
partes en un térmi-
no de ocho dias,
contados a partir
de lafecha de la
declaratoria del Tri-
bunal, de la legali-
dad del movimien-
to planteado.

ARTICULO 52
Llegado el término
del plazo de diez
dias sefialado en al
Art. 50, dentro de
las setenta y dos
haoras siguientes se-
fialadas para decla-
rar legal o flegal un
planteamiento de
huelga, el Tribunal
verificara mediante
un recuento, si se
ha safisfecho el
requisitc de que las
daos terceras partes
de los frabajadcres
que la plantean, es-
tan afirmativamen-
te por ella; de no
ser asi, automatica-
mente se conside-
rara improcedente
el planteamiento y
se declarara ilegal.
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ARTICULO 12
Fraccién V.

Ningiin trabajador
podra ser removido
del puesto de base
que $e le haya asig-
nado, salvo el caso
de que las exigen-
cias de las labores
demanden su cam-
bic de adscripcion
a otra dependencia
donde gozara siem-
pre de sus mismos
derechos, conser-
vara la misma cate-
goria y recibira los
mismos emolumen-
{o0s, 0 en su caso,
la mejoria que pue-
da comespondere.
Lo anterior requie-
re la consula y el
acuerdo previo del
sindicato.

ARTICULO 33
Los trabajadores al
servicio de los Po-
deres del Estado y
Municipios de Baja
Califomnia, podran
por libre voluniad
pertenacer o no al
sindicato, pero
quien ingrese al
mismo no podra de-
jar de pertenecer a
él salvo en caso de
expulsion. a) Para
ser expulsado del
sindicato, se nece-
sita haber cometi-
do algdn acto gra-
va en contra ded Es-
tado, de los Munici-
pios o del sindica-
to, debidamente
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ARTICULO 30
Ningun trabajador
de base al servicio
del Estado y Muni-
cipios podréa ser ce-
sado ¢ despedido
sino por causa jus-
1a; en consecuen-
cia, et nombramien-
to de dichos traba-
jadores solo cesara
de surtir efecto sin
respensabilidad
para el Estado y
Municipios, en los
siguientes casos:
g) Por incumpli-
miente a las drde-
nes giradas por
sus superiores, de-
bidamente compro-
bado por el Tribu-
nal de Arbitraje. h)
Por concurrir al tra-
bajo en estado de
embriaguéz o bajo
fa influencia de al-
gun narcético o dro-
ga enervante. En
los cases a que se
refiere esta frac-
cién, el trabajador
respensable sera
separado de su tra-
bajo, pudiendo ocu-
trir dentro de los
fres dias siguientes
a la separacion,
ante el Tribunal de
Arbitraje que resol-
vera en definitiva.

comprobado y qgue
la expulsién sea vo-
tada, cuando me-
nos, por el 80% de
la membresia del
sindicato.
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LEY DEL ARTICULO 8 ARTICULO 75 ARTICULD 36 ARTICULC 81 ARTICULG 7
SERVICIO CIVIL |Son trabajadores  |Las condiciones ge- |Salario es la retribu-|Declaracion de Los trabajadores
DELOS de base los no in- |nerales de trabajo, |cién que debe pa- |huelga, es la mani- |de confianza no po-
TRABAJADORES|cluidos en el Art. 5, (en ningun caso po- |gar la autoridad pu- |festacién de la ma- |dran formar parte
AL SERVICIO |en relacion con el § |dran ser inferiores  |blica correspon- yoria de los trabaja- |de los sindicatos
DE LOS siendo por ello ina- [a las fijadas en diente a los trabaja- |doies de una insti- [de los demas traba-
PODERES DEL |movibles; adquirien-|ésta ley; en la cos- |dores por sus servi- [tucion piblica o de jadores de base, ni
ESTADO, do el derecho ala |tumbre y demds le- [cios. El salario se  |sus dependencias, |seran tomados en
MUNICIPIOS E |estabilidad no sola- |yes laborales apli- |integra con los pa- |para suspender las |consideracion en
INSTITUCIONES |mente dentro de cables, debiendo gos hechos en labores, si los {itula- | los recuentos para
DESCENTRALIZA| las autoridades pi- (ser proporciconales  [efectivo por cuota  |res no accedena  |determinar la mayo-
DAS DE BAJA |blicas, sinoenel  |a la importancia de |diaria, gratificacio- (sus demandaso  |ria en casos de
CALIFORNIA (20 |puesto especifico  |los servicios, e nes, percepciones, |peticiones. huelga o conflictos
DE OCTUBRE |para el que fueron |iguales para traba- |quinquenios, habi- intergremiales, no
DE 1989). nombrados. jos iguales, sin que |tacién, primas, co- pudiendo ser repre-
(ABROGA LA se puedan estable- |misiones, comple- | ARTICULO B2 |seniantes de los
LEY DEL cer diferencias con |mentos, honora-  |Los trabajadores  |trabajadores en los
SERVICIO CIVIL | ARTICULO 22 |motivo de razas,  |rios, parlicipacio- | podran hacer uso | arganismos que se
DELOS En ningiin caso el |nacionalidad, sexo, [nes, prestaciones, :del derecho de integren en virtud

PODERES DEL
ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE
BAJA
CALIFORNIA
DEL 31 DE
DICIEMBRE DE
1955)

cambio de funcio-
narios de las aulori-
dades publicas o
de éstas, modifica-
ra la situacion de
los trabajadores de
base; esto es, que
no se afectaran los
derechos de los
mismos y funda-
mentalmente lo de
antigliedad e ina-
movilidad.

ARTICULO 51
Son obligaciones
de las autoridades
publicas a que se
refiere el articulo
primero de esta ley
y los funcionarios
de las dependen-
cias oficiales.

Fraccién 1.
Preferir en igualdad
de condiciones,
conocimientos, apti-
tudes, y antigiie-
dad, a los trabaja-
dores

edad, credo religio-
so o doctrina politi-
ca, salvo las moda-
lidades expresa-
mente consignadas
en este ordena-
miento,

ARTICULO 78
Las condiciones ge-
nerales de trabajo
se fijaran por el titu-
lar de la autoridad
publica respectiva,
tomando en cuenta
la opinion del sindi-
cate correspondien-
te, a solicitud de
éste, seran revisa-
bles cada afio.

que se entregue al
trabajador por sus
servicios.

ARTICULO 37
El salario debe ser
remunerador y nun-
¢a menor al fijado
como minimo gene-
ral y profesional
de acuerdo con las
leyes y disposicio-
nes de la Comision
Nacional de Sala-
rios Minimos.

ARTICULDO 38
La cuantia del sala-
rio fijado en los tér-
minos del articulo
anlerior, no podra
ser disminuida en
ningln caso, de-
biendo revisar
anualmente el sala-
rio, de conformidad
con el aumento de
las tasas de infla-
cion y las necesida-

huelga respecto de
una o varias institu-
ciones pliblicas o
dependencias de
las mismas por lo
siguiente: I. Por in-
cumplimiento de
las condiciones ge-
nerales de trabajo.
Il. Por falta de
pago de salaries
consecutivos co-
respondientes a
un mes de trabajo,
salvo causa de
fuerza mayor que
calificara el Tribu-
nal de Arbitraje. Ill.
Porque la politica
general del Estado
sea contraria a los
derechos funda-
mentales que la ley
concede a los tra-
bajadores del mis-
mo. V. Por desco-
nocimiento oficial
del Tribunal de arbi-
iraje o porque el
Estado ponga gra-
ves

de las disposicio-
nes de esta Ley.

ARTICULO 60
Todos los trabaja-
dores tendran dere-
cho a sindicalizar-
se libremente.

ARTICULO 61
Las instituciones
piblicas reconoce-
ran a un solo sindi-
calo y en caso de
que concuman di-
versos grupos, la
asociacion mayori-
taria sera la titular
de la contratacitn
colectiva y de las
condiciones gene-
rales de trabajo. El
sindicato vnico es-
tara integrade por
secciones y en pro-
porcién al num. de
municipios en que
este dividido territo-
rialmente el Edo.
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sindicalizados res-
pecto de quienes
no lo estuvieren, a
los que con anterio-
ndad hayan presta-
do satisfactoria-
mente un servicio,
a los que acrediten
tener mejores dere-
chos conforme al
escalafon. Para los
efectos del parrafo
que antecede, en
cada una de las de-
pendencias de las
instituciones publi-
cas, se formaran
los escalafones, de
acuerda con las ba-
ses establecidas
en esta Ley. Los
funcionarios de las
instituciones publi-
cas nombraran y re-
moveran kbremen-
te a los trabajado-
res de confianza.
Un trabajador de
base podra ser as-
cendido a un pues-
1o de confianza,
pero en este casn

y mientras conser-
ve esta categoria,
quedaran en 5us-
penso todos los de-
rechos y premogati-
vas que tuviere
conforme a esta
Ley como sindicali-
zado, asi come los
vinculos con la or-
ganizagcién sindical
a la cual pertene-
ciere. El trabajador
promovido podra
una vez gue cese
en sus funciones
de confianza regre-
sar en todos

des reales de los
frabajadores, asi
como el aumento
real del costo de la
vida.

ARTICULO 38
A trabajo igual, de-
sempefiado en e!
puesto, jornada y
condiciones de efi-
ciencia también
iguales, debera co-
rresponder salario
igual.

obstaculos para el
ejercicio de sus atn-
bucicnes. V. Por
omitir en los perio-
dos comespondien-
tes la revision de
las condiciones ge-
nerales de trabajo
y de {os tabulado-
res de plazas y sa-
larios. VI. Porque
el Estado haga pre-
sidn para frustrar
una huelga parcial.
VIl. Por la negativa
sistematica del Es-
tado a comparecer
ante el Tribunal de
tArbitraje. VIII. Por
desobediencia a
las resoluciones
del Tribunal de Ar-
bitraje. IX. Por apo-
yar una huelga que
tenga por objeto al-
guno de los enume-
rados con antela-
cion.

La huelga podra
ser general o par-
cial. Sera general
cuande se promue-
va en contra de to-
dos los funciona-
rios del Estado y
ésta se podra em-
plazar Gnicamente
por los primeros
sels supuestos an-
tes referidos.

La huelga sera par-
cial, cuando se pro-
mueva contra un
funcionario o grupo
de funcionarios de
una unidad burocra-
tica y podra hacer-
se valer

ARTICULO 62
Para que se consti-
{uya un sindicato,
s€ requiere que lo
formen 50 trabaja-
dores en activo
come minime y
que cumplan con
los requisitos que
establece esia Ley.

ARTICULO 65
Los trabajadores
que por mala con-
ducta, falta de soli-
daridad o por cual-
quiera de las cau-
sas previstas en
{os estatulos res-
pectivos fueren ex-
pulsados del sindi-
cato al cual perte-
nezcan, perderan
por ese solo he-
cho, todas las pre-
rrogativas que se
establezcan en las
condiciones gene-
rales de trabajo.

ARTICULO 66
Los trabajadores al
servicio de las insti-
tuciones publicas
podran por libre vo-
juntad pertenecer o
no al sindicato,
pero quien ingrese
al mismo no podra
dejar de pertenecer
a él salvo en caso
de expulsién.

A) Para ser expul-

sado del sindicato,
se necasita haber
cometido un acto
grave en contra de
las instituciones pu
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los casos a su
puesto de base.
Las vacantes que
ocurran dentro de
las instituciones pui-
blicas asi como las
plazas de nueva
creacion de base,
se pondran a dispo-
sicidn del sindicalo
correspondiente, el
que las cubrira en
un {érmino perento-
ro. .
Fraccion Ili.
Reinstalar a los fra-
bajadores en fas
plazas de las cua-

les los hubieren se- !
parado injustificadi-

mente , y hacer el
pago de los sala-
rios vencidos y de-
mas prestaciones a
que fueren conde-
rados por faudo
gjecutoriado.

En los casos de su-
presion de plazas,
los trabajadores
afectados terdran
derecho a que se
les otorgue otra
equivalente en ca-
tegoria y sueldo o
a eleccion del tra-
bajador a que se le
indemnice en los
términes de esta
Ley.

ARTICULO 56
Los trabajadores
sblo podran ser ce-
sados por causa
justificada en los
términos que exige
esla Ley. Tratando-

| __TRABAJO

LA LEY
FEDERAL DEL

ipor los tres ultimos
isupuestos antes
enunciados.

| ARTICULO 86
IPara declarar una
huelga se requiere:

1. Que tenga por
objeto alguno de
los supuestos enun-
ciados en el articu-
lo 82 de esta Ley.
2. Que sea declara-
da por la mayoria
de los trabajadores
de las instituciones
‘piblicas 0 depen-
‘dencias respecti-
vas.

ARTICULC 87
‘La huelga es legal-
mente inexislente

si:

|. La suspensién se
‘realiza por un ni-
'mero de trabajado-
Ires menor al fijado
en el articulo B&

Il. No ha tenido por
cbjeto alguno de
Jos establecidos en
.el articulo 82 de
esta Ley. .

ARTICULO 88
La huelga termina-
=T
1. Per acuerdo en-
tre fos frabajadores
huelguistas y fa au-
toridad pablica co-

rrespondiente.

blicas debidamente
comprobado y que
la expulsion sea vo-
luntada cuando me-
nos por el 80% de
la membresia del
sindicato.

B) Los trabajado-
res de confianza
no podran formar
parte del sindicate
v si pertenecieran
a él por haber sido
trabajadores de
base, quedaran en
suspenso fodas las
obligaciones y dere-
chos sindicales
mientras desempe-
fien el cargo de
confianza

ARTICULO 68
Los sindicatos pue-
den formar federa-
ciones y confedera-
ciones, las que se
regiran per las dis-
posiciones de este
capitulo en lo que
les sea aplicable,
pudiendo los sindij-
catos de las institu-
ciones publicas del
Estado, de los Mu-
nicipios y de los or-
ganismos descen-
tralizados y coordi-
nados, perienecer
a la Federacion de
Sindicatos de Tra-
bajadores al Servi-
cio de los Gobier-
nos de los Esta-
dos, Municipies e
Insiifuciones Des-
ceniralizadas de
Caracter Estatal de
la Reptblica Mexi-
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se de separacion
injustificada podran
optar por la reinsta-
lacion en su trabajo
o por la indemniza-
cién constitucional

mas prestaciones
establecidas, me-
diante el procedi-
mienta legal para

do. En los casos
de supresion de
plazas, los trabaja-
dores afectados
tendran derecho a
que se les indemni-
ce constitucional-
mente y al pago de
veinte dias de sala-

a proporcion; si asi
lo manifiesta expre-
samente, y en

cién, al pago de
una prima de anti-
gliedad consistente
en quince dias de
salario por cada
afno de servicios
prestados, inde-
pendientemenie de
las demas presta-
ciones a gue tuvie-
re derechao et traba-
Jador.

ARTICULO 57
Son causas de la
terminacion de la
relacion laboral:

I. Por imputabilidad
a los trabajadores:

y el pago de las de-

el efecto estableci- -

rio por cada afe de |
selvicios prestados !

caso de indemniza- |

11. Si la autoridad
[publica se allana,
en cualquier tiemn-
po a las peticiones

crito de emplaza-
miento de huelga y
‘cubre los salarios
que hubiesen deja-
do de percibir los
trabajadores.

1. Par resclucion
de la asamblea de
trabajadores foma-
da por acuerdo de
la mayoria de los
imismos.

IV. Por declaracion
de ilegalidad o ine-
xistencia de ia mis-
‘ma.

bunat de Arbitraje o
de la persona o co-
misitn que libre-
mente elijan las
partes, si los traba-
jadores huelguistas
someten el conflic-
‘to a su decision.

contenidas en el es-

. Por laudo del Tri-

cana, registrada y
con personeria juri-
dica en la Secreta-
ria de Trahajc Pre-
visidn Social de-
pendiente de! Eje-
cutivo Federal.




324

Victor Alejandro Espinoza Valle

ORDENAMIENTO
" JURIDICO

ESTABILIDAD
EN El. EMPLEO

I
CONDICIONES

DE TRABAJO
EQUIVALENTE
A
CONTRATACION
COLECTIVA EN
LA LEY
FEDERAL DEL
TRABAJO

SALARIOS

DERECHO A
HUELGA -

ORGANIZACION
. SINDICAL .

a) Por renuncia,
abandono de em-
pleo. b) Por conclu-
sién del término o
de la obra determi-
nada en la designa-
cién y nombra-
miento. c) Par
muerte del trabaja-
dor. d) Por incapa-
cidad fisica 0 men-
tal del trabajador.
o) Por resolucién
discrecional del Tri-
bunal de Arbitraje
en los siguientes
€asos.

1. Cuando faltare
por mas de fres
dias consecutivos
a sus labores sin
causa justificada.

2. Cuando el traba-
jador incurra en fal-
tas de probidad y
honradez o en ac-
tos de violencia,
amagos, injurias o
malos tratos, con-
tra sus jefes o com-
paferos o contra
los familiares de
unos y otros, ya
sea dentro o fuera
de las horas de ser-
vicio.

3. Por destruirin-
tencionalmente edi-
ficios, obras, maqui-
naria, instrumen-
tos, materias pri-
mas y demnas obje-
tos relacionados
con el trabajo.

4. Por comeler ac-
tos inmorales du-
rante el trabajo.
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5. Por revelar asun-

tos secretos o re-
servados de los
que tuviere conoci-
miento por motiva
det trabajo.

6. Por comprome-
ter con su impru-
dencia, descuido o
negligencia, la se-
guridad de la de-
pendencia, oficina
o talter donde pres-
te sus servicios o
de las personas
que alli laboren.

7. Por desobede-
cer reiteradamente
sin justificacion, las
ordenes que reciba
de sus superiotes.

8. Por concurrir ha-
bitualmenie al tra-
bajo en estado de
embriaguez o bajo
la influencia de al-
gun narcotico o dro-
ga enervanie.

9. Por incumpli-
miento al contrato
de trabajo, o por
prisién que sea el
resultado de una
sentencia ejecuto-
riada.

La auteridad publi-
ca de la competen-
cia debera dar al
trabajador aviso es-
crito de la fecha y
causa 0 causas de
la rescisién; el avi-
s0 debera hacerse
del conocimiento
del trabajador, y en
el caso de que ésle
56 negare a

|

'
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recibiro, las autori-
dades dentro de

los cinco dias si-
guientes a la fecha
de la rescision de-
bera hacerlo del co-
nocimiento del Tri-
bunal respectiva,
proporcionandole

el domicilio que ten-
ga registrado y soli-
citando su notifica-
cién al trabajador.

La falta de aviso al
trabajador o al Tri-
bunat de Arbitraje
por si sola bastara
para considerar
que el despido fue
injustificado.

Si en el juicio co-
rrespondiente no
comprueba la auto-
ridad la causa de la
rescision, el trabaja-
dor tendra dere-
cho, ademas cual-
quiera que hubiese
sido la accién inten-
tada, a que se le
paguen los salarios
vencidos desde la
fecha del despido
hasta que se cum-
plimente la resolu-
cion arbitral.

i'. Por imputabili-
dad a las autorida-
des ptiblicas:

a) Incurrir los fun-
cionarios o fitulares
de las autoridades
publicas en faltas
de probidad u hon-
radez, aclos de
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violencia, amena-
zas, injurias, malos
tratos u otros analo-
gos en contra del
trabajador o de sus
familiares.

b) Reducir las auto- I

ridades publicas
fos salarios de los
{rabajadores.

¢) No pagar jos sa-
larios correspon-
dientes en las fe-
chas y lugares a
que se refiere esta
Ley.

d) Sufrir el trabaja-
dor peruicios causa-
dos maliciosa- men-
te por las autonda-
des piblicas, en

sus herramientas o
ufiles de trabajo.

e) La existencia de
un peligro grave
para la seguridad o
salud del trabaja-
dor o de su familia,
ya sea por carecer
de condiciones hi-
giénicas las de-
pendencias, oficina
o taller o porgue no
se cumplan las me-
didas preventivas y
de seguridad que
las leyes establez-
can.

f) Comprometer
con su impruden-
cia o descuido inex-
cusables, la seguri-
dad de la depen-

dencia, oficina o ta-

ller, o de las perso-
nas que en él labo-

ran,
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CONSTITUCION
POLITICA DEL
ESTADO LIBRE
Y SOBERANO
DE BAJA
CALIFORNIA
(ABRIL DE 1386)

g) Las analogas a
las establecidas en
los incisos anterio-
res y que sean de
consecuencias gra-
ves y semejantes
en perjuicic de los
trabajadores,

ARTICULO 99
Las relaciones en-
tre el Estado y sus
servidores estaran
reguladas por la
Ley del Servicio Ci-
vil que se sujetara
a los siguientes
principios:

I. Los trabajadores
del Estado que
sean de base, no
podrin ser cesa-
dos sino por causa
de incompetencia,
mala conducta o
de responsabilidad.

II. Las promacio-
nes de los emplea-
dos se haran den-
tro de las mismas
funciones en forma
escalafonaria, aten-
diendo a la compe-
tencia, antigiiedad
y anlecedentes en
el servicio.

Itl. Seran preferi-
dos en los emplecs
del Estado, en
igualdad de circuns-
tancias, las perso-
nas mas hecesila-
das economica-
mente.
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V. La Lay fijara
cuales son los em-
pleados de confian-
za y cudles los de
base.

FUENTE: Elaborado por el autor, con base en la Ley del Servicio Civil de los Trabaja-
dores al Servicio de los Poderes del Estadc y Municipios de Baja California, Periddico
Oficial, Mexicali, B.C., num. 75, diciembre 31 de 1955, Reformas y Adiciones:
Peritdico Oficial, Mexicali, B.C., del 31 de mayo de 1958, 10 de abril de 1958, 10 de
marzo de 1962, 31 de diciembre de 1977, Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California, Penddico Oficial, Mexicali, Baja California, Gobierno del Estado de Baja Califor-
nia, tomo XCVI, nim. 29, 20 de octubre de 1989 y Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, Mexicali, Baja California, Oficialia Mayor, Departamento de
Ediciones, abril de 1986.



