1II. DESARROLLO PROFESIONAL

De acuerdo con las proyecciones formuladas para el proximo afio 2000,
del total de la Poblacién Econémicamente Activa femenina, el 9% ten-
dra nivel de profesional {6).

Lo anterior sin embargo no significa que toda esa proporcion de mujeres
ejerza un trabajo profesional, ni que ello sea de manera continua, ya que
la mujer mexicana como la sociedad en su conjunto atraviesa por un
continum en el que se vive la antinomia de tradicién-modernidad. Méxi-
co es un pais con cambios muy répidos y profundos durante los tltimos
ailos en donde la cultura tradicional sigue manteniéndose con fuerza y
lo nuevo aiin no se perfila con claridad. En este contexo, la vida profe-
sional de la mujer mexicana no escapa a esta circunstancia de transi-
cion.

La independencia y la autoridad lograda, le permite contrarrestar el po-
der de decisién de los otros sobre su vida; es mas, le permite elegir de
alguna manera sobre ella, aunque bajo la presion de valores que han
definido tradicionalmente su condicién social de manera exclusiva por
la maternidad. Al mismo tiempo nuevos valores, producto de exigen-
cias sociales, conciben al trabajo piblico como positivo y en el extremo,
como necesario para las mujeres.

A pesar de que la modemnizacion ha afectado en forma evidente los
estilos de vida de una amplia proporcion de mujeres en lo que se refiere
a su desarrollo profesional, en los estudios de posgrado la presencia de
las mujeres se incremento del 25% al 39% entre 1980 y 1995, Esto sin
embargo no se ha traducido en una modificacion de las concepciones
valorativas tradicionales, puesto que los ideales, la autopercepcion y los
preceptos normativos que definen las identidades sociales, siguen aten-
diendo a un modelo tradicional.
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La gran mayoria, en proceso de cambio, experimenta malestares deriva-
dos de estas contradicciones que las hacen percibirse sin alternativas
concretas y viviendo ambigiledades y tensiones entre referentes simboli-
cos antagdnicos que conforman la identidad femenina en el contexto de
una sociedad e influenciada por la modernidad y la globalizacion.

En ocasiones el conflicto es explicado y vivido con angustia, como inca-
pacidad para ser buena madre, buena esposa, buena trabajadora; y regu-
larmente algo sale mal. La mujer resta tiempo a unas actividades para
cumplir otras, y muchas veces realiza varias a la vez, con el consecuente
desarrollo de destrezas, pero también de fallas,

Ocurre que estos transitos y las consecuentes redefiniciones que ponen a
revision las categorias mismas de lo femenino, suelen producirse con un
alto costo psiquico para las mujeres. Se traducen, en profundas trans-
formaciones subjetivas; por mencionar una de las mas relevantes: el
paso de ser para ofros a un ser para si misma.

La construccion de una nueva identidad femenina entre as mexicanas

es una labor para el futuro inmediato. Puede comenzar por el fortaleci-

miento de los elementos mas dinamicos de la estructura social:

a) Surgimiento de concepciones libertarias para todos.

b) Lo publico v lo privado como compartimentos estancos cuyos conte-
nidos se transforman e interactiian. Es el trnsito de la llamada “do-
ble jornada™.

c¢) Construccion de formas de organizacion familiar.

d) Cambios en la division genérica del trabajo.
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Ello permite afirmar que los retos del presente para la mujer profesional
estdn enfocados a la consolidacion de lo alcanzado en las esferas
institucionales en las que ya ha Jogrado presencia, asi como a disolver la
disyuntiva descrita a la que aparentemente se enfrenta al concluir una
carrera profesional o iniciar una vida familiar.

Algunas escritoras mexicanas reconocidas internacionalmente como
Rosario Castellanos han recreado el tema que consagro el refran popu-
lar: “Mujer que sabe latin, no tiene marido ni buen fin”.

En los tiempos recientes los estudios de género sin embargo estan pre-
sentando un panorama gue no es necesariamente excluyente, pero obli-
ga a preparar desde hoy el ambiente socio-econémico en el que se de-
senvolveran las mujeres profesionales del futuro.

Generalmente se asienta que la mujer no acepta puestos de alto rendi-
miento porque se encontrard con la disyuntiva de tener que dividir el
tiempo entre el trabajo y la familia. Por lo mismo, muchas mujeres tie-
nen que optar entre carrera profesional y familia, lo que las pone en una
disyuntiva muy seria que disminuye su capacidad productiva.

Otro obsticulo corresponde a la discriminacién basada en la edad, que
tiene que ver con el ciclo reproductivo de las mujeres ya que el periodo
de carrera profesional coincide con la crianza de los hijos y el cuidado
de personas de edad avanzada. Cuando las mujeres han logrado termi-
nar estas tareas y tienen un mayor tiempo para dedicarse al trabajo y al
desarrollo profesional resulta que son de edad madura, lo que impide su
progreso profesional, e incluso limita sus posibilidades de reincorporar-
se al mercado laboral.

Estas limitaciones también parten del sistema educativo y de como se

transmiten los conocimientos donde se reproducen los sesgos de género,
que marcan fronteras futuras a las nifias.
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Por ello, la formacion de ellas tiende a concentrarse en las dreas de
humanidades, arte y ciencias sociales, en detrimento de las matematicas
y las ciencias exactas. Existen prejuicios sobre la incompetencia de las
mujeres en materias técnicas, lo que tiene un impacto negativo en las
opciones de carrera y de oportunidades laborales. Producto de ello es
que las mujeres han limitado por afios sus proyectos laborales a carreras
asociadas a lo femenino.

A partir de estas consideraciones es importante que las mujeres puedan
contar con un entomno de trabajo mas propicio, modelos de actividad
adecuados para ingresar, permanecer y progresar en sus puestos de tra-
bajo y en ocupaciones no tradicionales.

La educacion y la sensibilizacién para desempefiar cargos de mando y la
reafirmacién personal son fundamentales para lograr €l cambio de acti-
tud. La formacién multidisciplinaria puede ayudar a la mujer a derribar
obstaculos.

El instrumento gubernamental para ordenar y dirigir las estrategias y
acciones encaminadas a impulsar el avance de las mujeres mexicanas y
a garantizar el ejercicio integro de sus derechos, es la Comisién Nacio-
nal de ia Mujer, dependiente de la Secretaria de Gobernacién, Constitu-
ye también el mecanismo nacional para impulsar la Plataforma de Ac-
cién Mundial emanada de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mu-
jer realizada en Pekin en 1995.

El conjunto de tesis y propuestas se plasmo en el Programa Nacional de
la Mujer 1995-2000, que tiene como objetivos:

* Impulsar el acceso equitativo y no discriminatorio a la educacion.

* Promover un sistema efectivo y oportuno para el cuidado de la salud
de las mujeres.
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* Enfrentar la pobreza que aqueja a las mujeres,

*  Ampliar las oportunidades laborales y proteccion de los derechos de
las trabajadoras.

* Estimular la capacidad productiva de las mujeres.

¥ Fortalecer la familia como ambito de promocion de la igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades para hombres y muje-
res.

* Defender los derechos de la mujer y ampliar su acceso a todos los
niveles e instancias de toma de decision.

* Promover una cultura de la tgualdad mediante imagenes plurales equi-
libradas y no discriminatorias de la mujer.

La complejidad, amplitud y diversidad de los esfuerzos sectoriales y
regionales en beneficio de la mujer imponen la necesidad de organizar
las actividades del Programa Nacional de la Mujer en las siguientes
nueve lineas programaticas.

1. Igualdad de oportunidades de acceso a ta educacion.

La Comisidon Nacional de la Mujer promueve medidas que contribuyen
a garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en todos los niveles
y modalidades del sistema educativo, potenciar sus capacidades y habi-
lidades, fortalecer su independencia, autonomia, autoestima y capaci-
dad de decision, asi como los afanes de logro y superacion personal.

2. lgualdad de oportunidades en el cuidado de la salud.

Se trata de garantizar el acceso de las mujeres a servicios integrales de
atencidn a la salud en condiciones de calidad, asegurando que los mis-
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mos respondan a sus necesidades y demandas, y tomen en cuenta las
caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicién social y su
ubicacion geografica.

3. Igualdad de oportunidades para la superacién de la pobreza.

Se promueven acciones de combate a la pobreza con una perspectiva de
género. Dichas acciones se dirigen a enfrentar este fenémeno, asi como
a otorgar especial atencion a las mujeres rurales e indigenas. EI PRO-
GRESA actualmente destina apoyos especiales y superiores a las nifias.

4. lgualdad de oportunidades en el empleo.

Se pretende vigilar el respeto y proteccion a los derechos laborales de
las mujeres y facilitar su acceso a las oportunidades de empleo y partici-
pacién econdmica. Ello exige la formulacion de normas para el mejora-
miento de sus condiciones laborales y su capacitacién para el trabajo,
asi como para la ampliacion de sus alternativas ocupacionales. Conjun-
tamente la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Organizacién
Internacional del Trabajo llevan a cabo el Plan de Accién “Mas y Mejo-
res Empleos para las Mujeres en México”.

5. Igualdad de oportunidades en el acceso a los recursos econémicos.
Se impulsa el respaldo a las mujeres de las micro y pequefias empresas,
a las que trabajan por cuenta propia; y las no remuneradas, incluidas las
que laboran en actividades agropecuarias mediante el acceso a la capa-
citacion, tecnologia, informacion, comercializacién y asistencia técni-
ca, asi como a esquemas de crédito apropiados, accesibles y agiles.

6. Igualdad de oportunidades en el ambito familiar.

Se apoya una distribucién mas equitativa entre hombres y mujeres de
los recursos del hogar, de las responsabilidades domésticas y
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extradomésticas, teniendo en cuenta las diferencias socioecondémicas y
culturales de las familias, la diversidad de sus arreglos y formas de cons-
titucion, asi como los cambios que experimentan a lo largo de su ciclo
vital.

7. lgualdad de derechos y de oportunidades de participacion en la toma
de decisiones.

Se estan generando los mecanismos que aseguren la eliminacién de la
brecha entre la igualdad de derecho y las condiciones de hecho, incluida
la revisién de la legislacidn para eliminar las disposiciones que obstacu-
lizan la participacion plena de la mujer en la vida politica, civil, econg-
mica, social y cultural de nuestro pais.

8. Igualdad de oportunidades de vivir una vida sin violencia.

Se esta luchando para prevenir y erradicar la violencia contra las muje-
res en todas sus formas de expresién, impulsando medidas que contri-
buyan a hacer visible este problema social y otorguen prioridad a su
prevencion. Se han promovido iniciativas de reforma al Codigo Penal
que tipifican y castigan, con mayor rigor, los delitos de violencia contra
la integridad fisica y moral de las mujeres.

9. Igualdad de oportunidades para proyectar una imagen desprovista de
estereotipos discriminatorios.

Se pretende desarraigar de los medios de comunicacion masiva y del
sistema educativo la proyeccion de imagenes estereotipadas de la mujer,
con el propésito de avanzar en el reconocimiento social a sus aportacio-
nes, sus ambitos de participacion y su pleno desarrollo.

Hay que mencionar, sin embargo, que gran parte de los esfuerzos guber-
namentales estan orientados de acuerdo con el Programa referido, al
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mejoramiento de la mujer asalariada en los niveles socio-econémicos
mas bajos y a medidas de proteccién juridica.

Si bien estas acciones son fundamentales para crear los espacios indis-
pensables para la salud fisica y mental del género femenino, es mucho
lo que aun hay que hacer en el ambito de la gesti6n piiblica. En el sector
piblico mexicano la tarea habra de enfocarse en los proximos afios a la
profesionalizacion de los servidores publicos, lo que directamente in-
fluira positivamente en el mejor y pleno desarrollo profesional de las
mujeres.

Es relevante mencionar que los diagnésticos del presente, ya han reba-

sado los enfoques que acentian las diferencias entre ambos géneros y
que dividian las competencias y valores en masculino y femenino.
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