LEY FEDERAL DE LOS TR

AL SERVICIO

REGLAMENTARIA DEL APA
DEL ARTICULO 123 CONS

TITULO SEPTIMO

DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE Y DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL
MISMO

CAPITULO |

Articulo 118.- El Tribunal Federal de Conciliacion vl
Arbitraje sera colegiade, funcionara en Pleno y en
Salas, se integrara cuando mencs con tres Salas, las
que podran aumentarse cuando asi se requiera.
Cada Sala estara integrada por un Magistrado de-
signado por el Gobierno Federal, un Magistrado
representante de los trabajadores, designado por
la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Ser-
vicio del Estado y un Magistrado tercer arbitro, que
nombraran los dos primeros y que fungird como Pre-
sidente de Sala.

Ademéas de las Salas a gue se refiere el parrafo
anterior, en las capitales de las entidades federati-
vas podran funcionar las Salas Auxiliares del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje que el Pleno con-
sidere necesarias, integradas en igual forma que las
Salas.

Bl Pleno se integrara con la totalidad de los Magis-
trados de las Salas y un Magistrado adicional, desig-
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nado por el Presidente de la Repdblica, que fungira
como Presidente del propic Tribunal.

Articulo 119.- Para la designacion de nuevos Magis-
trados si quedan vacantes, se seguird el procedimien-
to indicado en el articule anterior.

El Presidente del Tribunal sera sustituido en sus
faltas temporales, y en las definitivas en tanto se ex-
pide nuevo nombramiento, per el Secretario General
de Acuerdos del Tribunal. Las faltas temporales de
los Presidentes de las Salas seran cubiertas por el
Secretario General Auxiliar de 1a Sala o Sala Auxiliar
correspondiente y las de los demas Magistrados por
la persona que sefiale quien haya hecho la designa-
cion original.

Articulo 120.- El Presidente del Tribunal y los Presiden-
tes de Sala y Sala Auxiliar, duraran en su encargo seis
anos. Los Magistrados representantes del Gobierno
Federal v de los Trabajadores al Servicio del Estado,
podran ser removidos libremente por guienes ios de-
signaron,

Articulo 12C-A.- El Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje tendra tas facultades y obli-
gaciones siguientes;

. Ejercer la representacion del Tribunal,;

II. Dirigir la administracion del mismo;

[I1. Presidir las sesiones del Pleng;

IV. Cuidar el orden vy la disciplina del personal del Tri-
bural y conceder las licaencias que, de acuerdo con
la Ley, l& sean solicitadas;

V. Asignar 108 expedientes a cada una de las sa-
las, conforme a las normas gquée establezca el Re-
glamento Interior;

VI. Vigilar que se cumplan los laudos dictados por
el Pleno;

VII. Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas v
de las Salas Auxiliares;

VIIl. Rendir los informes relativos a los amparos que
se interpongan en contra de los laudos y de las
resoluciones dictadas por el Pleno;

IX. Llevar ia correspondencia oficiat del Tribunal
salvo las reservadas a los Presidentes de las
Salas, y

X. Las demas que le confieran las Leyes.

Articulo 120-B.- El Presidente de cada una de las Sa-
las, tiene las facultades y obligaciones siguientes:

[. Cuidar el orden vy la disciplina del personal de la
Sala;

I1. Vigilar que se cumplan los laudos dictadoes por la
Sala;

IIl. Rendiir los informes en los amparos, cuando las
Salas tengan el caracter de autoridad respon-
sable;

V. Informar al Presidente del Tribunal de las defi-
ciencias que observe en el funcionamientc de la
Sala v sugerir las medidas convenientes para corre-
girlas;

V. Tramitar la correspondencia relacionada con log
asuntos de la competencia de la Sala, y

VI. Las demas que le confieran las Leyes.

Articulo 120-C.- Los Presidentes de las Saias Au-
xiliares, tendran las facultades y obligaciones si-
guientes:

I. Cuidar el orden y la disciplina del personal de la
Sala;

Il. Remitir al Tribunal los expedientes, dentro del
término fijado en la fraccidn Il del articulo 124-C de
asta Ley;

HI. Rendir los informes en los amparcs, cuando 'as
Salas Auxiliares tengan el caracter de autoridad res-
ponsable;

V. Tramitar la correspondencia relacionada con los
asuntos de la competencia de la Sala, y

V. Las demas que le confieran las Leyes.

Articulo 121.- Para ser Magistrado del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje se requiere:

[. Ser ciudadano mexicanc por nacimiento que no
adguiera ctra nacionalidad y estar en plenc goce de
sus derechos civiles vy politicos;

II. Ser mayor de veinticinco afics, vy

lll. No haber sido condenado, por delitos contra la
propiedad o a sufrir pena maycr de un afo de pri-
sidn por cualquier otra clase de delitos intencio-
nales.

El Presidente del Tribunal y los Presidentes de
Sala y de Sala Auxiliar, ast como el Magistrado nom-
brado por el Gobierno Federal, deberan poseer titu-
lo profesional de Licenciade en Derecho, tegalmente
expedido cuando menos cinco anos antes de la
designacion, y tener un minime de tres anos de ex-
periencia acreditable en materia laboral.

El Magistrado representante de los trabajade-
res, debera haber servido al Estado como empiea-
do de base, por un periodo no menor de cinco
afios, precisamente anterior a la fecha de la desig-
nacion.
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Articulo 121-A. El Presidente del Tribunal Federal de
Conclliacion y Arbitraje disfrutara de emolumentos
iguales a los de los Ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, vy los Presidentes de las Salas y
Salas Auxiliares, asi como los magistrades de las mis-
mas disfrutardn de los que correspondan a los que
perciben los Jueces de Distrito.

Articulo 122.- El Tribunal Federal de Congciliacion y
Arbitraje contara con un Secretario General de
Acuerdos. El Pleno contara con &l personal que
sea necesario para atender los asuntos de su
competencia. En cada Sala y Sala Auxiliar, habra
un Secretario General Auxiliar v el nimero de Se-
cretarios de Acuerdos, Actuarios y personal adminis-
trativo, gque sean necesarios para atender el volumen
de asuntos.

El Tribunal tendra también el nimerc de Conciliado-
res que sean necesanios para prestar el servicio publi-
co de conciliacion en los asuntos de la competencia
del Tribunal o gue les encomiende el Presidente de
éste, interviniendo y dando fe publica de los convenios
que las partes celebren con su intervencion. El nom-
bramiento de los Concitiadores sera hecho por el Pre-
sidente del Tribunal.

Contara asimismo con una Procuraduria de la
Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado
integrada por un Procurador y el nimero de Procu-
radores Auxiliares gue se juzgue necesario para la
defensa de los intereses de los trabajadores y que, en
torma gratuita, representara o asesorara a los trabaja-
dores, siempre que lo soliciten, en las cuestiones que
se relacionen con la aplicacion de esta Ley, interpo-
niendo los recursos ordinarios v el juicio de amparo,
cuando procedan, para la defensa del trabajador y
proponiendo a las partes interesadas soluciones con-
ciliatorias para el arreglo de sus conflictos haciendo
constar 10s resultados en actas autorizadas.

Los nombramientos del Procurador v de los Pro-
curadores Auxiliares los hara el Presidente del Tribu-
nal, con el acuerdo del Pleno. Las autoridades estan
obligadas a proporcionar a la Procuraduria los datos
e informes que solicite para el mejor desempeno de
sus funciones. El Reglamento determinara las atribu-
giones v obligaciones de la Procuraduria.

Los Seccretarios de Acuerdos, Actuarios y €l per-
sonal administrativo del Tribunal son de base y esta-
ran sujetos a la presente Ley; pero los conflictos que
se susciten con motivo de la aplicacion de la mis-
ma, seran resucltos por las autoridades federales del
trabajo.

El Secretario General de Acuerdos, los Secretarios
Generales Auxiliares, los Secretarios de Acuerdos y &l

Jefe de Actuarios, deberan satisfacer los siguientes re-
quisitos:

l. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en ple-
no ejercicio de sus derechos;

II. Tener titulo legaimente expedido de Licenciado
en Derecho, y

lil. No haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena carperal.

Articulo 123.- El Tribunal, por conducto del Pleno,
nombrara, removera ¢ suspendera a sus trabajadores
en los términos de esta Ley.

Los gastos que origine el funcionamiento del
Tribunal seran cubiertos por el Estado, consignan-
dose en el presupuesto de la Secretaria de Gober-
nacion.

El personal juridico y administrativo del Tribunal Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje, tendra las facuitades
y atribuciones especificas que determinen esta Ley v
el Reglamento Interior del Tribunal.

CAPITULO I

Ariiculo 124.- El Tribunal Federat de Conciliacion y Ar-
bitraje serd competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que s& sus-
citen entre titulares de una dependencia o entidad y
sus trabajadores.

II. Conocer de los conflictos colectivos que surjan
entre &l Estado y las organizaciones de trabajado-
res a su senvicio;

Hl. Conceder el registro de los sindicatos o, en su
caso, dictar la cancelacion del mismo;

V. Conocer de los conflictos sindicales e intersindi-
cales, y

V. Efectuar el registro de las Condiciones Generales
de Trabajo, Reglamentos de Escalafén, Reglamen-
tos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie-
ne y de los Estatutos de los Sindicatcs.

Articulo 124-A.- Al Pleno del Tribunal Federal de Con-
ciliacidn y Arbitraje corresponde:

|. Expedir el Reglamento Interior y los manuales de
organizacion del Tribunal,

il. Uniformar los criterios de caracter procesal de
las diversas Salas, procurando evitar sustenten te-
sis contradictorias;

lll. Tramitar y resolver los asuntos a gue se refieren
las fracciones I, lll, IV y V del articule anterior;
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{V. Determinar, en funcién de las necesidades del
servicio, ia ampliacion de nimero de Salas y de
Salas Auxiliares que requiera la operacion del Tri-
bunal, y

V. Las demas que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables.

Articulo 124-B.- A cada una de las Salas corresponde:

I. Conccer, tramitar y resolver los conflictos indivi-
duales gue se susciten entre los titulares de las de-
pendencias o entidades y sus trabajadores, y que le
sean asignados, de conformidad con 10 establecido
en el Reglamento interior, vy

Il. Las demas que les confieren las Leyes.

Articulo 124-C.- A las Salas Auxiliares corresponde:

I. Conocer de los conflictos individuales gue se sus-
citen entre las dependencias ¢ entidades a que se
refiere el Articulo Primero de esta Ley y sus trabaja-
dores, cuando éstos presten sus senvicios en 1as
entidades federativas de su jurisdiccion;

Il. Tramitar todos los conflictos a que se refiere la
fraccién anterior hasta agotar el procedimiento, sin
emitir laudo, debiendo turnar el expediente al Pre-
sidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbi-
traje, dentro de los diez dias siguientes a aquél en
gue se declare cerrada la instruccién, para que
éste lo turne a la sala correspondiente que dictara
el laudo, vy

lll. Las demas que les confieran las Leyes.

CAPITULO I

Articulo 125.- Tan pronto reciba la primera promocion
relativa a un conflicto colectivo o sindical, el Presi-
dente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitra-
je, citara a las partes dentro de las veinticuatro horas
siguientes a una audiencia de conciliacion, que de-
bera lievarse a cabo dentro del término de tres dias
contados a partir de la fecha de la citacion, En esta
audiencia procurara avenir a las partes; de celebrarse
convenio, se elevara a la categoria de laudo, que las
obligara como si se tratara de sentencia gjecutoriada.
Si no se avienen, remitira el expediente a la Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal para que se proce-
da al arbitraje de conformidad con el procedimiento
gue establece este capitulo.

Articulo 126.- En el procedimiento ante el Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje no se requiere forma

o solemnidad especial en la promocidn o intervencion
de las pares.

Articulo 127.- El procedimiento para resolver las con-
troversias que se sometan al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, se reducira: a la presentacion
de la demanda respectiva que debera hacerse por
escrito o verbalmente por medio de comparecencia; a
la contestacion, que se hara en igual forma; y a una
sola audiencia en la que se recibiran las pruebas y
alegatos de las partes, y se pronunciara resolucion,
salvo cuando a juicic del propic Tribunal se requiera
la practica de ctras diligencias, en cuyo caso se orde-
nara que se lleven a ¢abo, y, una vez desahogadas, se
dictara laudo.

Articulo 127 BIS.- El procedimiento para resolver las
controversias relativas a la terminacién de los efectos
del nombramiento de los trabajadores ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, se desarrollara en
la siguiente forma:

|. La Dependencia presentara por escrito su de-
manda, acompanada del acta administrativa vy
de los documentos a gue se alude el articulo 46
bis, solicitando en el mismo acto el desahogo
de las demas pruebas que sea posible rendir du-
rante la audiencia a que se refiere la siguiente
fraccion.

Il. Dentro de ios tres dias siguientes a la presenta-
cién de la demanda se correra traslado de la misma
al demandado, quien dispondra de nueve dias ha-
biles para contestar por escrito, acompanando las
pruebas que obren en su poder, senalando el lugar
0 lugares en donde se encuentren los documentos
que ne pesea, para el efecto de que el Tribunal los
solicite, y proponiendo la practica de prusbas du-
rante la audiencia a la que se refiere la fraccion si-
guiente; y

I}, Fijados los terminos de la controversia y reunidas
las pruebas gque se hubiesen presentado con la de-
manda y la contestacion, el Tribunal citara a una au-
diencia que se celebrara dentro de los quince dias
siguientes de recibida la contestacion, en la que
se desahogaran pruebas, se escucharan los ale-
gatos de las partes y se dictaran los puntos resolu-
tivos del laudo, que se engrosara dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la celebracion de
la audiencia, salvo cuando a juicio del Tribunal se
requiera la practica de otras diligencias para mejcr
proveer, en cuyo caso se ordenara que se lleven a
cabo y una vez desahogadas se dictara el laudo
dentro de quince dias.
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Articulo 128.- Las audiencias, segin corresponda,
estaran a cargo de [0 (sic) Secretarios de Audiencias,
del Pleno o de las Salas y Salas Auxitiares. Bl Secreta-
rio General de Acuerdos del Tribunal o los Secretarios
Generales Auxiliares de las Salas y Salas Auxiliares,
resolveran todas las cuestiones gue en ellas se sus-
citen. A peticidon de parte, formulada dentro de las
veinticuatro horas siguientes, estas resoluciones seran
revisadas por el Pleno o por las Salas respectivas.

Para el funcionamiento del Pleno se requerira la
presencia del Presidente del Tribunal y de la mayoria
de los Magistrados gue lo integran. Los acuerdos del
Pleno se tomaran por mayoria de votos de los Magis-
trados presentes. Para el funcionamiento de las Salas
y Salas Auxiliares, bastara la presencia del Presidente
de la misma, pero los tres Magistrados que la inte-
gran deberan conocer necesariamente de las resclu-
ciones siguientes:

1. Las que versen sobre personalidad;

Il Las que versen sobre competencia;

lll. Las que versen sobre admision de pruebas;

IV. Las que versen sobre nulidad de actuacionss;
V. Bl laudo, en el caso de las Salas, y

VI. Las que versen sobre el desistimiento de la ac-
cion de los trabajadores, en los términos del articu-
lo 140 de esta Ley.

Articulo 129.- La demanda debera contener:

1. El nombre y domicilic del reclamante;

I, Et nombre y domicilio del demandado;

[Il. Bl objeto de la demanda;

V. Una relacion de los hechos, y

V. La indicacion del lugar en que puedan obte-
nerse las pruebas que el reclamante no pudiere
aportar directamente y que tengan por objeto la
verificacién de los hechos en que funde su de-
manda, y las diligencias cuya practica solicite con
al mismo fin,

A la demanda acompafara las pruebas de que
disponga y los documentos que acrediten la perso-
nalidad de su representante, si no concurre personal-
mente.

Articulo 130.- La contestacion de la demanda se
presentara en un término que no exceda de cinco
dias, contados a partir del siguiente a la fecha de su
notificacion; deberéa referirse a todos y cada uno de
los hechos que comprenda la demanda, y ofrecer
pruebas en los términos de la fraccion del articulo
anterior.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre
fuera del lugar en que radica el Tribunal, se ampliara el
términc en un dia mas por cada 40 kms. de distancia
o fraccién que exceda de la mitad.

Articulo 131.- Bl Tribunal, tan luego que reciba la
contestacion de la demanda o una vez transcurrido el
plazo para contestarla, ordenara la practica de las di-
ligencias que fueren necesarias y citara a las partes
y, 8N suU caso, a los testigos y peritos, para la audien-
cia de pruebas, alegatos y resolucion.

Articulo 132.- Bl dia y hora de la audiencia se abrira el
periodo de recepcion de pruebas; el Tribunal calificara
las mismas, admitiendo las gue estime pertinentes
y desechando aquellas gue resulten notoriamente in-
conducentes o contrarias a la moral 0 al dereche o
gue no tengan relacion con la litis. Acto continuo se
sefialara el orden de su desahogo, primero las del ac-
tor y después las del demandado, en la forma y térmi-
nos que el Tribunal estime oportuno, tomando en
cuenta la naturaleza de las mismas y procurando la
celeridad en &l procedimiento.

Articulo 133.- En la audiencia solo se aceptaran las
pruebas ofrecidas previamente, a no ser que se refie-
ran a hechos supervenientes en Cuyo caso se dara
vista a la contraria, o que tengan por objeto probar las
tachas contra testigo, o se trate de la confesional,
siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la au-
diencia.

Articulo 134.- Los trabajadores podran comparecer
por si 0 por representantes acreditades mediante sim-
ple carta poder.

Los titulares podran hacerse representar por apo-
derados que acrediten ese caracter mediante simple
oficio.

Articulo 135.- Las partes podran comparecer acorm-
panadas de los asesores que a su interés convenga.

Articulo 136.- Cuando el demandado no conteste la
demanda dentro del t&rmino concedido o si resulta
mal representado, se tendra por contestada la deman-
da en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

Articulo 137.- El Tribunal apreciara en conciencia las
pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fi-
jas para su estimacion, y resolvera los asuntos a ver-
dad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar
en su laudo las consideraciones que se funde su de-
cision.
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Articulo 138.- Antes de pronunciarse el laudo, los
magistrados representantes podran solicitar mayor
informacion para mejor proveer, en cuyo caso el Tri-
bunal acordara la practica de las diligencias nece-
sarias.

Articulo 139.- Sila demanda, o durante la secuela del
procedimiento, resultare, a juicic del Tribunal, su in-
competencia, la declarara de oficio.

Articulo 140.- Se tendra por desistida de la accion
y de la demanda intentada, a toda persona que
no haga promocion alguna en el término de tres
meses, siempre gue esa promocion sea necesa-
ria para la continuacion dei procedimiento. El Tri-
bunal, de oficio o a peitcidn (sic) de parte, una
vez transcurrido este término, declarara la cadu-
cidad.

No operara la caducidad, aun cuando el término
transcurra, por el desahogo de diligencias que deban
practicarse fuera del focal del Tribunal o por estar pen-
dientes de recibirse informes o copias certificadas que
hayan sido solicitadas.

Articulo 141.- Los incidentes que se susciten con mo-
tivo de la personalidad de las partes o de sus repre-
sentantes de la competencia del Tribunal, del interés
de tercero, de nulidad de actuaciones u otros motivos,
seran resueltos de plano.

Articulo 142.- La demanda, la citacion para absolver
posiciones, la declaratoria de caducidad, el laudo y los
acuerdos con apercibimiento, se notificaran personal-
mente a las partes. Las demas notificaciones se haran
por estados.

Todos los términos correran a partir del dia habil si-
guiente a aquél en gue se haga el emplazamiento,
citacion notificacion, y se contara en ellos el dia del
vencimiento.

Articulo 143.- El Tribunal sancionara las faltas de
respeto gue se le cometan, ya sea por escrito o
en cualguiera otra forma. Las sanciones consistiran en
amonestacion o multa. Esta no excedera de cincuen-
ta pesos tratandose de trabajadores ni de quinientos
tratandose de funcionarios.

Articulo 144.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Ar-
bitraje no podra condenar al pago de costas.

Articuio 145.- Los miembros del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje no podran ser recusados.

Articule 146.- Las resoluciones dictadas por el Tribu-
nal Federal de Conciliacion y Arbitraje seran inapela-
bles y deberan ser cumplidas, desde luego, por las
autoridades correspondientes.

Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificara a las
partes.

Articulo 147.- Las autoridades civies y militares
estan obligadas a prestar auxilio al Tribunal Fede-
ral de Conciliacion y Arbitraje para hacer respetar
sus resoluciones, cuando fueren requeridas para
ello.

TITULO OCTAVO

DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y DE
LA EJECUCION DE LOS LAUDOS

CAPITULO |

Articulo 148.- £l Tribunal, para hacer cumplir sus de-
terminacicnes, podra imponer multas hasta de mil
pesos.

Articulo 149.- Las multas se haran efectivas por la
Tesoreria General de la Federacion, para lo cual el
Tribunal girara el oficio correspondiente. La Tesore-
ria informara al Tribunal de haber hecho efectiva la
multa, senalando los datos relativos gue acrediten
su cobro.

CAPITULO I

Aricuto 150.- El Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje tiene la obligacion de preveer a la efi-
caz e inmediata ejecucion de los laudos y, a ese
efecto, dictara todas las medidas necesarias en
la forma y términ0os gque a su juicio Sean proce-
dentes.

Articulo 151.- Cuando se pida la gjecucion de un lau-
do, el Tribunal despachara auto de ejecucion y comi-
sionara a un actuario para que, ascciado de la parte
que obtuvo, se constituya en el domicilio de la de-
mandada y la requiera para que cumpla la resolu-
cion, apercibiéndola da (sic) que, de no hacerlo, se
procedera conforme a lo dispuesto en el capitulo
anteriof.
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TITULO NOVENOD

DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SUS
SERVIDORES

CAPITULO |

Articulo 152.- Los conflictos entre el Poder Judicial de
la Federacién y sus servidores, seran resueltos en
unica instancia per el pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Articulo 153.- Para los efectos del articulo anterior,
se constituye con caracter permanentg, una comi-
sidn encargada de substanciar los expedientes y
de emitir un dictamen, el que pasara al Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién para su re-
solucion.

Articulo 154.- La Comision Substanciadora se inte-
grara con un representante de la Suprema Cone de
Justicia de ta Nacion, nombrado por el Plenc, otrc que
nombrara el Sindicato de Trabajadores del Poder Ju-
dicial de la Federacion, y un tercero, ajenc a uno vy
otro, designado de comin acuerdo por 0S5 MismMos.
Las resoluciones de la comision se dictaran por mayoc-
ria de votos.

Articulo 155.- La comision funcicnara con un Secreta-
rio de Acuerdos que autorice y dé fe de lo actuado; v
contara con los actuarios y !'a planta de empleados
que sea necesaria. Los sueldos y gastos que origine la
comision se incluiran en el Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial de la Federacion.

Articulp 156.- Los miembros de la Comision Substan-
ciadora deberan reunir los requisitos que sefala el
articulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y el tercer
miembro, deberan ser ademas, licenciados en dere-
cho y duraran en su encarge seis afios. El represen-
tante del Sindicato durara en su encargo solo tres
anos. Los tres integrantes disfrutaran del sueldo que
les fiie el presupuesto de egresos vy Unicaments po-
dran ser removidos por causas justificadas y porquie-
nes les designaron.

Articulo 157 .- Los miembros de la Comisidn Substan-
ciadora que falten definitiva ¢ temporalmente, seran
suplidos por las personas que al efecto designen los
mismos gue estan facultados para nombrarlos.

CAPITULO Il

Articulo 158.- La Comision Substanciadora, se sujeta-
ra a las disposiciones del capitulo Il del Titulo Septimo
de esta Ley, para la tramitacion de los expedientes.

Articuio 159.- En los conflictos en que sea parte un Tri-
bunal Colegiada de Circuito, un Magistradc Unitario
de Gircuito 0 un Juez de Distrito y tengan que desaho-
gar diligencias encomendadas per la Comision Subs-
tanciadora, actuaran como auxiliares de la misma con
la intervencidn de un representante del Sindicato, El
trabajador afectado tendra derecho a estar presente.

Articulo 180.- El Pleno de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion se reunira cuantas veces sea necesa-
rio, para conocer y resolver los dictamenes que eleve
a su consideracion la Comision Substanciadora.

Articulo 161.- La audiencia se reducira a la lectura y
discusion del dictamen de la Comision Substanciada y
a la votacion del mismo. Si fuere aprobado en todas
sus partes o con alguna medificacion, pasara al Presi-
dente de la Suprema Corte para su cumplimiento; en
caso de ser rechazado, se turnaran los autos al minis-
tro que se nombre ponente para la emision de un nue-
vo dictamen.

TITULO DECIMO

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
Y DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 162.- El Tribunal Federal de Congiliacion y Ar-
bitraje impondra correcciones disciplinarias:

a) A los particulares que faltaren al respeto y al or-
den debidos durante las actuaciones del Tribu-
nal, y

b) Alos empleados del propio Tribunal, por las faltas
que cometan en el desempefo de sus funciones.

Articulo 163.- Las correcciones a gue alude €' articulo
anterior seran;

l. Amonestacion;

Il Multa que no podra exceder de cien pesos, v

ll. Suspension del empleo con privacion de sueldos
hasta por tres dias.
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Articulo 164.- Las correccicnes disciplinarias se im-
pondran oyendo al interesado y tomando en cuenta
las circunstancias en que tuvo lugar la falta cometida.

Articulo 165.- Las infracciones a la presente Ley que
no tengan establecida otra sancidn, se castigaran con
multa hasta de mil pesos.

Las sanciones seran impuestas por el Tribunal Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje.

TRANSITORIOS

Articulo 1o.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el "Diario Oficial" de la Fede-
racién.

Articulo 20.- Se abroga el Estatuto de los Trabaja-
dores al Servicio de los Poderes de la Unidn y se
derogan las disposicionas gue se opengan a la pre-
sente ley, con excepcidn de aquellas dictadas en favor
de los Veteranos de la Revolucion como servidores del
Estado.

Articulo 30.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Ar-
bitraje que sustituye al Tribunal de Arbitraje, seguira
conociendo de los asuntos pendientes hasta su termi-

nacién, conforme a esta ley y funcionara de acuerdo
con ef Reglamento Interior que expida.

Articulo 40.- El Poder Judicial Federal y el Sindicato de
sus Trabajadores, dentro de un término de treinta dias,
contados a partir de la publicacion de esta ley, proce-
deran a la integracién de la Comisién Substanciadora
creada por el titulo noveno, la que expedira su Regla-
mente Interior.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion |
del articulo 89 de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos y para su debida publicacién
y observancia, expido la presents ley en la residen-
cia del Poder Ejecutivo Federal, en ta Ciudad de Méxi-
co, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de
diciembre de mil novecientos sesenta y tres.- Adolfo
Lopez Mateos.- Rubrica,-

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 1963.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de enero de 1998.



