TITULO DECIMO PRIMERO

AUTORIDADES DEL TRABAJO Y
SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO Xl

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Articulo 804.- Corresponde a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje el conocimiento y resolucion
de los conflictos de trabajo gue se susciten entre tra-
bajadores y patrones, sélo entre aquellos o solo entre
éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de
hechos intimamente relacionados con elias, salvo lo
dispuesto en el articulo 800 fraccion iv.

Articulo 605.- La Junta se integrara con un represen-
tante del Gobierno y con representantes de los traba-
jadores y de los patrcnes designados por ramas de la
industria o de otras actividades, de conformidad con
la clasificacion y convocatoria que expida la Secretaria
del Trabajo y Prevision social.

Habra unc o varios Secretarios Generales segun se
juzgue conveniente.
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Articulo 606.- La Junta funcionara en Pleno o en Jun-
tas Especiales, de conformidad con la clasificacion
de las ramas de la industria y de las actividades a que
se refiere el articulo anterior,

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuando
lo requieran las necesidades del trabajo y del capital,
podra establecer Juntas Especiales, fijando el lugar de
su residencia y su competencia territorial,

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la
capital de la Republica conforme al parrafo ante-
rior, quedaran integradas en su funcionamiento y
régimen juridico a la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, correspondiéndoles el conocimiento y
resolucion de los conflictos de trabajo en todas las
ramas de la industria y actividades de la competen-
cia federal, comprendidas en la jurisdiccion territorial
que se les asigne, con excepcion de los conflictos
colectivos, sin perjuicio del derecho del trabajador,
cuando asi convenga a sus intereses, a concurrir
directamente a la Junta Federal de Conciliacion y Ar-
bitraje.

Articulo 807.- El Pleno se integrara con el Presidente
de la Junta y con la totalidad de los representantes de
los trabajadores y de los patrones.

Articulo 808.- Cuando un conflicto afecte a dos o mas
ramas de la industria o de las actividades representa-
das en la junta, ésta se integrara con el Presidente de
la misma y con los respectivos representantes de los
trabajaderes y de los patrones.

Articulo 809.- Las Juntas Especiales se integraran:

I. Con el Presidente de la Junta, cuando se trate de
conflictos colectivos, o con el Presidente de la Jun-
ta Especial en los demés casos; v

Il. Con los respectivos representantes de los traba-
jadores y de los patrones.

Articulo 810.- Durante la tramitacion de los juicios,
hasta formular el dictamen a que se refieren los articu-
los 771 y 808, el Presidente de la Junta y los de las
Juntas Especiales seran substituidos por auxiliares,
pero intervendran personalmente en la votacién de las
resoluciones siguientes:

[. Competencia;

II. Nulidad de actuaciones;

Il Substitucién de patrédn;

IV. En los casos del articulo 727; y

V. Cuando se trate de conflictos colectivos de natu-
raleza economica, en la que designe perito y en la

que ordene la practica de las diligencias a que se
refiere el articuic 8086.

Articulo 611.- En el Pleno y en las Juntas Especiales
habra el numero de auxiliares que se juzgue conve-
niente, a fin de que la administracion de la justicia del
trabajo sea expedita.

Articulo 612.- El Presidente de la Junta serd nom-
brado por el Presidente de la Repdblica, percibi-
ra los mismos emolumentos que correspondan
a los ministros de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y debera satisfacer los requisitos si-
guientes:

I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera
otra nacionalidad, mayor de veinticince anos de
edad y estar en pleno goce y gjercicio de sus dere-
chos civiles y politicos;

H. Tener titulo legalmente expedide de licenciado en
derecho;

lll. Tener cinco anos de gjercicio profesional, poste-
riores a la fecha de adquisicion del titulo a que se
refiere la fraccion anterior, por 10 menos;

IV. Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo y de la seguridad social;

V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

VI. No haber sido condenado por delito intencicnal
sancionado con pena corporal.

Articulo 613.- El Presidente de la Junta sera substitui-
do en sus faltas temporales y en las definitivas, entre
tanto se hace nuevo nombramiento, por el Secretario
General de mayor antigliedad.

Articulo 614.- El Pleno de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje tiene las facultades y obligaciones siguientes:

|. Expedir el Regtamento Interior de la Junta y el de
las Juntas de Conciliacién;

Il. Conocer y resolver los conflictos de trabajo
cuando afecten a la totalidad de las ramas de la
industria vy de las actividades representadas en
la Junta;

lll. Conocer del recurso de revision interpuestc en
contra de las resoluciones dictadas por el Presi-
dente de la Junta en la ejecucidn de los laudos del
Pleno;

IV. Uniformar los criterios de resolucion de la Junta,
cuande las juntas especiales sustenten tesis con-
tradictorias;

vV, Cuidar que se integren v funcionen debidamente
las Juntas de Conciliacion y girar las instrucciones
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que juzgue conveniente para su mejor funciona- Decretado el depdsito se remitird el expediente
miento; al archivo de la junta; y

VI. Informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision VI, Las demas que le confieran las leyes.

Social de las deficiencias que observe en el fun-
cionamiento de fa Junta y sugerir las medidas que
convenga dictar para corregirtas; y

V. LLas demas gue le confieran las leyes.

Articulo 617 .- El Presidente de la Junta tiene las facul-
tades y obligaciones siguientes:

[, Cuidar del orden y de la disciplina del personal de
la Junta;

t. Presidir el Pleno;

llt. Presidir las Juntas Especiales en los casos de los

Articulo B15.- Para uniformar el criterio de resoiucion
de las Juntas Especiales se observaran las normas
siguientes:

l. El Pleno se reunira en sesion especial, nc pudien-
do ocuparse de ningun otro asunto;

I. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la
presencia de las dos terceras partes del total de sus
miembros, por o mencs;

lIl. Los Presidentes de las Juntas Especiales
seran citados a la sesion y tendran voz informa-
tiva;

IV. Las resoluciones del Pleno deberan ser apro-
badas por el cincuenta y unc por cientc del total
de los miembros que lo integran, por [0 menos;
V. Las decisiones del Pleno que uniformen el crite-
rio de resolucion seran obligatorias para todas las
Juntas Especiales;

V]. Las mismas resoluciones podran revisarse en
cuaiquier tiempo a solicitud del cincuenta y uno
por ciento de los representantes de los trabaja-
dores o de los patrones, del cincuenta y uno por
ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales
o del Presidente de la Junta; y

Vil. El Pleno publicara un boletin cada tres meses,
por lo menos, con el criterio uniformado y con los
laudos del pleno y de las Juntas Especiales que
juzgue conveniente.

Articulo 616.- Las Juntas Especiales tienen las faculta-
des y cbligaciones siguientes:

[. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que
se susciten en las ramas de la industria o de las ac-
tividades representadas en ellas;

Il. Conocer v resolver los conflictos a que se refiere
el articulo 6800, fraccicn IV, gque se susciten en el lu-
gar en que se encuentren instaladas,;

HI. Practicar la investigacién y dictar las resolucio-
nes a que se refiere el articulo 503;

V. Conocer del recurso de revision interpuesto en
contra de las resoluciones del presidente en gjecu-
cién de los laudos;

V. Recibir en depdsito los contratos colectivos vy los
regiamentos interiores de trabajo.

articulos 608 y 809, fraccion 1;

IV. Ejecutar los laudos dictados por el Pleno y por
las Juntas Especiales en los casos sefialados en la
fraccion anterior;

V. Revisar los actos de los actuarios en la ejecu-
cion de los laudos que le corresponda gjecutar, a
solicitud de cualguiera de las partes;

V1. Cumplimentar los exhaortas o turnarlos a los Pre-
sidentes de las Juntas Especiales;

Vil. Rendir los informes en los amparcs que se in-
terpongan en contra de los laudos v resoluciones
dictadas por el Pleno vy por las Juntas Especiales
que presida; y

VIH. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 618.- Los Presidentes de fas Juntas Especia-
les tienen las obligaciones y facuitades siguientes:

|. Cuidar del orden y de la disciplina del personal de
la Junta Especial;

1. Ejecutar los laudos dictados por la Junta Es-
pecial;

I, Conocer y resolver las providencias cautelares;
IV. Revisar los actos de los actuarios en la eje-
cucion de los laudos y de las providencias cau-
telares, a solicitud de cualquiera de las partes;

V. Cumplimentar los exhortas que le sean turnados
por el presidente de la Junta;

VI. Rendir los informes en los amparos gue se in-
terpongan en contra de los faudos y resoluciones
dictados por la Junta Especial;

VII. Informar al Presidente de la Junta de las de-
ficiencias que observen en su funcionamiento vy
sugerir las medidas que convenga dictar para co-
rregirlas; y

VIH. Las demas que les confieran las leyes.

Articulo 619.- Los Secretarios Generales de la Junta
tienen las facultades y obligaciones siguientes:

. Actuar como Secretarios del Pleng;
It. Cuidar de los archivos de la Junta; y
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Hl. Las demés que les confiera esta Ley.

Articulo 620.- Para el funcionamiento del Pleno y de
las Juntas Especiales se observaran las normas si-
guientes:

l. En el Pleno se requiere la presencia del Presiden-
te de la Junta y del cincuenta por ciento de los re-
presentantes, por lo menos.

En caso de empate, los votos de los ausentes se
sumaran al del Presidente;
Il. En las Juntas Especiales se observaran las nor-
mas siguientes:

a} Durante ia tramitacion de los conflictos indivi-
duales y de los colectivos de naturaleza juridica,
bastara la presencia de su Presidente o del
auxiliar, quien llevara adelante la audiencia,
hasta su terminacion.

Si estan presentes uno o varios de los repre-
sentantes, ias resoluciones se tomaran por ma-
yoria de votos.

Si no esta presente ninguno de los represen-
tantes, el Presidente o el auxiliar dictara las reso-
luciones que procedan, salvo que se trate de las
gue versen sobre personalidad, competencia,
aceptacion de pruebas, desistimiento de la ac-
cién a que se refiere ¢l articulo 726 y substitucion
del patrdn. El misme Presidente acordara se cite
a los representantes a una audiencia para la re-
solucion de dichas cuestiones, y si ninguno con-
curre, dictard la resolucién que proceda,

La audiencia de discusion y votacion del lau-

do se regira por lo dispuesto en la fraccion si-

guiente.

¢) Cuando se trate de conflictos colectivos de na-
turaleza economica, ademas del Presidente se
requiere la presencia de uno de los representan-
tes, por lo menges,

=

d) Enlos casos de empate, el voto del o de los re-
presentantes ausentes se sumara al del presi-
dente o al del auxiliar;

lll. Para la audiencia de discusién y votacion
del laudo, sera necesarna la presencia del Presi-
dente o Presidente Especial y del cincuenta
por ciento de os representantes de los trabaja-
dores y de los patrones, per o menos. Si concu-
rre menos del cincuenta por ciento, el Presidente
senalara nuevo dia y hora para que se celebre
la audiencia; si tampoco se redne la mayoria, se
citard a los suplentes, guedando excluidos los
faltosos del conocimiento del negocio. Si tam-
poco concurren los suplentes, el Presidente de
la Junta o el de la Junta Especial, dara cuenta
al Secretaric del Trabajo y Previsién Social, para
gue designe las personas que los substituyan. En
caso de empate, los votos de los ausentes se su-
maran al del Presidente.

TRANSITORIOS

Articulo primero. Esta Ley entrara en vigor el dia 1°. de
mayo de 1970, con excepcién de los articulos 71y 87
que entraran en vigor el dia 1°. de julio de 1970 y el ar-
ticulo 80 que entrard en vigor el dia 1°. de septiembre
de 1970.

Decreto expedido el 23 de diciembre de 1969. Pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1°, de abril de 1970. Ultima reforma del 23 de enero
de 1998.



