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MISION

El Tribunat Federal de Conciliacion y Arbitraje, es
una institucion de servicio dedicada a procurar e
impartir justicia en forma gratuita, pronta, compieta
e imparcial a los trabajadores al servicio del Estado,
mediante la aplicacién irrestricta de 1a ley y adminis-
trando los recursos con transparencia, eficiencia v
eficacia para mantener la paz y consolidar un régi-
men de convivencia social regido plenamente por el
Derecho, donde la Ley sea aplicada a todos por
igual vy la justicia sea la via para la solucién de los
conflictos.

ANTECEDENTES

El Tribunat Federal de Conciliacion y Arbitraje tiene
como antecedente las comisiones dei senvicio civil
establecidas &l 12 de abril de 1934, por acuerdo ex-
pedido por el entonces Presidente de la Replblica,
General Abelardo L. Rodriguez.

Durante el gobierno del Presidente Lazaro Car-
denas se expidio el Estatuto de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes de la Union (D.O. 5-
XI-1938), creando como organo jurisdiccional de
segunda instancia al Tribunal de Arbitraje. Poste-
riormente, mediante un nuevo Estatuto promulgado
el 4 de abril de 1941, el Tribunal quedd como au-
toridad jurisdiccional en Unica instancia para co-
nocer de los conflictos entre el Estado y sus traba-
jadores.

El 28 de diciembre de 1963, se promulgd |a Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
(D.O. 28-XII-1963}, reglamentaria del Apartado "B" del
ariculo 123 Constitucionai; elevando los derechos
de los trabajadores al servicio del Estado a norma
Constitucional, configurdndose asi el Tribunal Federal
de Conciliacion v Arbitraje como autoridad laboral en
la materia.

Respeclo a la estructura del Tribunal, diversas re-
formas a la Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado, mediante los decretos del 23 de
diciembre de 1966 (D.0. 20-(-1967), gue adiciond el
Articule 119, y del 30 de diciembre de 1983 (D.O.
12-1-1984) que determind en lo fundamental su
estructura, competencia y funciones. La estructura
actual fue autorizada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publicc mediante oficio No. 311-A-2432
del 28 de agosto de 1997, vigente a partir de mayo
de ese afo.

LEGISLACION

* (Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos. D.O. 5-1-1917, sus reformas y adi-
ciones.

s | ey Federal del Trabajo. D.O. 1-IV-1970, sus re-
formas y adiciones.

* |ey Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Ar-
ticulo 123 constitucional. D.O. 28-XII-19863, sus
reformas y adiciones.

* |ey del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado. D.O. 27-
XI-1983, sus reformas y adiciones.

s Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos
103 v 107 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos. D.O. 10-1-1936, sus
reformas y adiciones.

* |ey Organica de la Administracion Publica Fe-
deral. Articulo 27 fraccion XIV. D.O. 1-IV-19786,
sus reformas vy adiciones.

s Reglamento Interior del Tribunal Federal de Con-
clliacion y Arbitraje. D.O.F. 29-IX- 2000.

* (odigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.
24-11-1943, sus reformas vy adiciones.

¢ Acuerdo ndmero 1/1992 del Pleno del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, mediante el
cual se reestructura el Servicio Publico de Con-
ciliacién, £0.0. 12-1-1992.

ATRIBUCIONES

Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123
Constitucional

Articulo 124.- El Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje sera competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que se sus-
citen entre titulares de una dependencia o entidad vy
sus trabajadores;

I. Conocer de los conflictos colectives gue surjan
entre el Estado y las organizaciones de trabajado-
res a su Servicio;

Ift. Conceder el registro de los sindicatos o, en su
caso, dictar la cancetacion del mismo;
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IV. Conocer de los conflictos sindicales e intersindi-
cales, y

V. Efectuar el registro de las Condiciones Generales
de Trabajo, Reglamentos de Escalafon, Reglamen-
tos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie-
ne y de los Estatutos de los Sindicatos.

ESTRUCTURA ORGANICA

0.1 Pleno del Tribunal Federal de Concilia-
cién y Arbitraje

0.1.1 Primera Sala

0.1.1.1  Magistrado Presidente de Sala

0.1.1.1.1 Unidad Técnica

0.1.1.1.2 Secretaria General Auxiliar

0.1.1.2 Magistrado Representante del Gobierno
Federal

0.1.1.3 Magistrado Représentante de los Traba-
jadores

0.1.2 Segunda Sala

0.1.2.1  Magistrado Presidente de Sala

0.1.2.1.1 Unidad Técnica

0.1.2.1.2 Secretaria General Auxiliar

0.1.2.2 Magistrado Representante del Gobierno
Federal

0.1.2.3 Magistrado Representante de los Traba-
jadores

0.1.3 Tercera Sala

0.1.3.1  Magistrado Presidente de Sala

0.1.3.1.1 Unidad Técnica

0.1.3.1.2 Secretaria General Auxiliar

0.1.3.2 Magistrado Representante del Gobierno
Federal

0.1.3.3 Magistrado Representante de los Traba-

jadores

Magistrado Presidente

Direccién de Funcicnarios Concilia-

dores

Procuraduria de la Defensa de los Traba-

jadores al Servicio del Estado

Subprocuraduria "A"

Subprocuraduria 'B"

Secretaria General de Acuerdos

Unidad de Amparos

Unidad de Proyectistas

Direccion General de Administracion

Direccion de Informatica

Direccién de Programacion, Organiza-

cion y Presupuesto

Direccion de Recursos Humanos y Mate-

riales
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FUNCIONES

0.1 Pleno

Uniformar los criterios de caracter procesal de
las diversas Salas, procurando evitar sustenten
tesis contradictorias.

Tramitar y resolver los conflictos colectivos que
surjan entre los titulares de las dependencias a
que se refiere el articulo 1° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y las
Organizaciones de los Trabajadores a su ser-
ViCio.

Conceder el registro de los sindicatos, de sus
estatutos o, en su caso, dictar la cancelacion de
los mismos.

Conocer de los conflictos sindicales g intersindi-
cales; y efectuar el registro de las Condiciones
Generales de Trabajo, Reglamentos de Escala-
fon y Reglamentos de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene.

imponer a los empleados del Tribunal las sancio-
nes a que se refieren los articulos 162 y 163 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Conocer y aprobar el informe anual de activida-
des del Presidente del Tribunal.

Resolver sobre las propuestas que le formule
el Presidente del Tribunal, para el nombramien-
to del Procurador y de los Procuradores Auxi-
liares.

Nombrar, remover ¢ suspender a los trabajado-
res del Tribunal en los términos de la Ley.
Revisar y aprobar, en su caso, el proyecto de
presupuesto del Tribunal.

Fijar el calendario oficial de labores del Tribunal,
procurando hacerlo coincidir con &l Poder Judi-
cial de la Federacion.

Para mayor informacioén, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 3er. Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F Tels.:
56-66-92-50 y 56-66-66-25 exts. 15304

0.1.1 Primera Sala

* Conocer y tramitar los conflictos individuales

que se susciten entre titulares de una depen-
dencia o entidad y sus trabajadores.

¢ Resolver los conflictes individuales gue le asigne

el Presidente del Tribunal,
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0.1.1.1 Magistrado Presidente de Sala

¢ Coordinar, dirigir y supervisar las actividades que
desarrolla el personal a st mando.

¢ Verificar que las promociones recibidas se distri-
buyan oportuna y adecuadamente entre los Se-
cretarios de Acuerdos de la Sala.

* \Vigitar gue la celebracion de las audiencias se
realice conforme a o establecido en la normati-
vidad.

* Supervisar que se cumplan las resoluciones y
laudos dictados por la Sala.

» Constatar que se rindan oportunamente los in-
formes en los amparos, cuando la Sala tenga el
caracter de autoridad responsable.

* Proponer e implementar los criterios juridicos
que hagan mas eficaz y expedita la imparticion
de justicia.

* Confirmar que se impongan a los particutares,
cuando proceda, las sanciones a que se refiere
el articulo 163 de la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado.

Alborada No. 2 esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia
Pedregal del Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan,
D.F. Tels.: 56-66-41-29, 56-66-50-12 y 56-66-82-01 exts.
15404, 15444 y para mayor informacién, favor de dirigirse
a 15504.

0.1.1.1.1 Unidad Técnica

+ Controlar y supervisar que los proyectos de lau-
do se integren al expediente respectivo.

* Vigilar que se publiquen en los lugares desti-
nados para tal efecto, las notificaciones par es-
trados que ordene la Sala.

* Recibir, revisar y verificar que se turnen oportu-
namente los informes previos y justificados de
los diferentes juicios de amparo.

* Formular los informes sobre el estado del juicio
cuando se presente alguna queja ante la Unidad
de Quejas de la Presidencia de la Reptiblica, el
modulo de quejas y denuncias del Tribunal y/o
cualquier otra Dependencia o Entidad.

* Flaborar ef informe mensual de actividades de la
Sala.

* (Concentrar y enviar al archivo general del Tribu-
nal, aqueltos expedientes de la Sala que estén
total y definitivamente concluidos.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-

i

rel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacén, D.F. Tels.: 56-66-84-51,
56-66-99-65 y 56-66-82-78 exts. 15434, 15468 y 15532,

0.1.1.1.2 Secretaria General Auxiliar

* Recibir los expedientes asignados a la Sala y
las promaocicnes respectivas.

e Supervisar o trabajo de los Secretarios de
Acuerdos, Audiencias y demas personal a su
cargo.

¢ Distribuir y controlar la asignacion y ejecucion
de las actuaciones de la Sala.

e Cuidar el correcto desamollo de los procedi-
mientos jurisdiccionales de los asuntos asigna-
dos a la Sala.

= Dar fe en los términos de ley, de las actuaciones
y diligencias en que intervenga.

» Expedir cuando proceda, certificaciones sobre
constancias que obren en los expedientes que
correspondan a la Sala.

¢ Coadyuvar con la Secretaria General de Acuer-
dos, en lo referente a la compilacion juridica
para la unifermidad de criterios.

¢ Participar en fa elaboracion del informe mensual
de actividades de la Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida det Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-54-80,
56-66-66-25 y 56-66-92-50 exts. 15430, 15466 y 15530.

0.1.1.2 Magistrado Representante del
Gobhierno Federal

e Ejercer la representacion del Gobierno Federal
a través de fa votacion de los proyectos de lau-
do y acuerdos en los juicios competencia de
la Sala.

* Proponer las medidas de correccién para el me-
jor funcionamiento de la Sala, asi como aquellas
de tipo administrativo que tiendan a agilizar los
tramites o procesos de la misma.

¢ Presentar al C. Presidente del Tribunal, los crite-
rios y medidas tendientes a implementarse en la
Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyocacan, D.F. Tels.:
56-66-52-17, 56-66-40-06 y 56-66-85-68 exts. 15414, 15454
y 15514,
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0.1.1.3 Magistrado Representante de
los Trabajadores

¢ FEjercer la representacion de los Trabajadores
a través de la votacion de los proyectos de lau-
do y acuerdos en los juicios competencia de
la Sala.

* Proponer las medidas de correccion para el me-
jor funcionamiento de la Sala, asi como aquellas
de tipo administrativo que tiendan a agilizar 105
tramites o procesos de la misma.

¢ Presentar al C. Presidente del Tribunat, los crite-
rios y medidas tendientes a implementar en la
Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacén, D.F. Tels.: 56-66-74-11,
56-66-97-01 y 56-66-90-84 exts. 15424, 15464 y 15524,

0.1.2 Segunda Sala

* Conocer y tramitar los conflictos individuales
que se susciten entre titulares de una depen-
dencia o entidad y sus trabajadores.

* Resolver los conflictos individuales que le asigne
el Presidente del Tribunal.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegaci6n Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-74-11,
56-66-97-01 y 56-66-90-84 exts. 15424, 15464 y 15524.

0.1.2.1 Magistrado Presidente de Sala

» Coordinar, dirigir y supervisar las actividades que
desarrolla el personal a su mando.

* Verificar que las promociones recibidas se distri-
buyan oportuna y adecuadamente entre los Se-
cretarios de Acuerdos de la Sala.

* \Vigilar que la celebracion de las audiencias se rea-
lice conforme a lo establecido en la normatividad.

e Supervisar que se cumplan las resoluciones y
laudos dictados por la Sala.

+ Constatar que se rindan oportunamente los in-
formes en los amparcs, cuando la Sala tenga el
caracter de autoridad responsable.

* Proponer e implementar ios criterios juridicos
gue hagan mas eficaz y expedita la imparticion
de justicia.

* Confirmar que se impongan a los particulares,
cuando proceda, las sanciones a que se refiere
el articulo 183 de la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Imdn, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacén, D.F. Tels.: 56-66-41-29,
56-66-50-12 y 56-66-82-01 exts. 15404, 15444 y 15504.

0.1.2.1.1 Unidad Técnica

* Controlar y supervisar que los proyectos de lau-
do se integren al expediente respectivo.

» Vigilar que se publiquen en los lugares destina-
dos para tal efecto, las notificaciones por es-
trados que ordene la Sala.

* Recibir, revisar y verificar que se turnen oportu-
namente los informes previos vy justificados de
los diferentes juicios de amparo.

e Formular los informes sobre el estado del jui-
cio cuando se presente alguna queja ante la
Unidad de Quejas de la Presidencia de la Re-
publica, el madulo de quejas y denuncias del
Tribunal y/o cualquier otra Dependencia o En-
tidad.

¢ Elaborar el informe mensual de actividades de la
Sala.

» Concentrar y enviar al archivo general del Tribu-
nat, aguellos expedientes de la Sala gue estén
total y definitivamente cencluidos.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacidén Coyoacén, D.F. Tels.: 56-66-84-51,
56-66-99-65 y 56-66-82-78 exts. 15434, 15468 y 15532.

0.1.2.1.2 Secretaria General Auxiliar

* Recibir los expedientes asignados a la Salay las
promociones respectivas.

s Supervisar el trabajo de los Secretarios de
Acuerdos, Audiencias y demas personal a su
cargo.

» Distribuir y controlar la asignacién y ejecucion de
las actuaciones de la Sala.

» Cuidar el correcto desarrollo de los procedi-
mientos jurisdiccicnales de los asuntos asigna-
dos a la Sala.

s Dar fe en los términas de ley, de las actuaciones
y diligencias en gue intervenga.
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¢ Expedir cuando proceda, certificaciones sobre
constancias que obren en los expedientes que
correspondan a la Sala.

» Coadyuvar con la Secretaria General de Acuer-
dos, en lo referente a la compilacion juridica
para la uniformidad de criterios.

» Participar en la elaboracion del informe mensual
de actividades de la Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacéan, D.F. Tels.: 56-66-54-80,
56-66-66-25 y 56-66-92-50 exts. 15430, 15466 y 15530.

0.1.2.2 Magistrado Representante
del Gobierno Federal

s Fjercer la representacion del Gobierno Federal
a través de la votacion de los proyectos de lau-
do y acuerdos en los juicios competencia de
la Sala.

* Proponer las medidas de correccion para el me-
Jor funcionamiento de la Sala, asi como aguellas
de tipo administrativo gue tiendan a agilizar 10s
tramitas o procesos de la misma.

* Presentar al C. Presidente del Tribunal, los crite-
rios y medidas tendientes a implementarse en la
Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-52-17,
56-66-40-06 y 56-66-85-68 exts. 15414, 15454 y 15514,

0.1.2.3 Magistrado Representante
de los Trabajadores

* Fjercer la representacion de log Trabajadores
a través de la votacion de los proyectos de lau-
do y acuerdos en los juicios competencia de
la Sala.

¢ Proponer las medidas de correccion para el me-
jor funcionamientc de la Sala, asi como aquellas
de tipo administrativo que tiendan a agilizar los
tramites o procescs de la misma.

* Presentar al C. Presidente del Tribunal, los crite-
rnos y medidas tendientes a implementar en la
Sala.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Imén, 2° Piso, Colonia Pedregal del Mau-

rel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-74-11,
56-66-97-01 y 56-66-90-84 exts. 15424, 15464 y 15524.

0.1.3 Tercera Sala

e Conocer y tramitar los conflictos individuales
que se susciten entre titulares de una depen-
dencia o entidad y sus trabajadores.

* Resolver los conflictes individuales que le asigne
el Presidente del Tribunal.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1° Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Teis.:
56-66-74-11, 56-66-97-01 y 56-66-90-84 exts. 15424, 15464 y
15524,

0.1.3.1 Magistrado Presidente de Sala

¢  Coordinar, dirigir y supervisar las actividades que
desarrolla el personal a su mando.

s Verificar qué las promociones recibidas se distri-
buyan opcrtuna y adecuadamente entre (08 Se-
cretarios de Acuerdos de la Sala.

¢ Vigilar que la celebracién de las audiencias se
realice conforme a Io establecido en la normati-
vidad.

¢ Supervisar gque se cumplan las resoluciones y
laudcs dictados por la Sala.

» Constatar gue se rindan oportunamente 105 in-
formes en los ampares, cuando la Sala tenga el
caracter de autoridad responsable.

* Proponer e implementar los criterios juridicos
gue hagan mas eficaz y expedita la imparticion
de justicia.

+* Confirmar que se impongan a los particulares,
cuando proceda, las sanciones a que se refiere
el articulo 163 de la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicic del Estado.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1° Pisc, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.
56-66-41-29, 56-66-50-12 y 56-66-82-01 exts. 15404, 15444 y
15504,

0.1.3.1.1 Unidad Técnica

» Controlar y supervisar gue los proyectos de lau-
do se integren al expediente respectivo.
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e Vigilar que se publiguen en los lugares destina-
dos para tal efecto, las notificaciones por es-
trados que ordene la Sala.

* Recibir, revisar y verificar que se turnen oportu-
namente los informes previos y justificados de
los diferentes juicios de amparo.

¢ Formular los informes sobre el estado del juicio
cuando se presente alguna queja ante la Uni-
dad de Quejas de la Presidencia de la Repu-
blica, el m&dulo de quejas y denuncias del
Tribunal y/o cualquier otra Dependencia o©
Entidad.

¢ FElaborar ¢l informe mensual de actividades de la
Sala.

» Concentrar y enviar al archivo general del Tribu-
nal, agusllos expedientes de la Sala que estén
total y definitivamente concluidos.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del tméan, 1° Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-84-51, 56-66-99-65 y 56-66-82-78 exts. 15434, 15468 y
15532.

0.1.3.1.2 Secretaria General Auxiliar

* Recibir los expedientes asignados a la Sala v
las promociones respectivas.

* Supervisar el trabajo de los Secretarios de
Acuerdos, Audiencias y demas personal a su
cargo.

¢ Distribuir y controlar la asignacion y ejecucion
de las actuaciones de la Sala.

+ Cuidar el correcto desarrollo de los procedi-
mientos jurisdiccionales de los asuntos asig-
nados a la Sala.

* Dar fe en los términos de ley, de las actuaciones
y diligencias en gue intervenga.

¢ Expedir cuando proceda, certificaciones sobre
constancias que obren en los expedientes que
correspondan a la Sala.

* Coadyuvar con la Secretarfa General de Acuer-
dos, en lo referente a la compilacion juridica
para la uniformidad de critenios.

* Participar en la elaboracién del informe mensuat
de actividades de la Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1° Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacdn, D.F. Tels.:
56-66-54-80, 56-66-66-25 y 56-66-92-50 exts. 15430, 15466 y
15530.

0.1.3.2 Magistrado Representante
del Gobierno Federal

s FEjercer la representacion del Gobierno Federal
a través de la votacion de los proyectos de lau-
do y acuerdos en los juicios competencia de
la Sala.

¢ Proponer las medidas de correccion para el me-
jor funcionamiento de la Sala, asi como aguellas
de tipo administrativo que tiendan a agilizar los
trarmnites o procesos de la misma.

¢ Presentar al C. Presidente del Tribunal, los crite-
rios y medidas tendientes a implementarse en la
Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-52-17,
56-66-40-06 y 56-66-85-68 exts. 15414, 15454 y 15514,

0.1.3.3 Magistrado Representante
de los Trabajadores

e Fjercer la representacidon de los Trabajadores
a través de la votacion de los proyectos de lau-
do y acuerdos en los juicios competencia de
la Sala.

¢ Proponer las medidas de correccion para el me-
jor funcionamiento de la Sala, asi como aguellas
de tipo administrativo que tiendan a agilizar los
tramites o procesos de la misma.

* Presentar al C. Presidente del Tribunal, los crite-
rios y medidas tendientes a implementar en la
Sala.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1° Piso, Colonia Pedregal del Mau-
rel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-74-11,
56-66-97-01 y 56-66-90-84 oxts. 15424, 15484 y 15524.

1.0 Magistrado Presidente

Ejercer la representacion del Tribunal.

+ Dirigir, coordinar y supervisar que el Programa
de Trabajo del Tribunal, se realice en forma efi-
caz y oportuna.

Presidir las sesiones del Pleno.

Imponer a los particulares en los asuntos com-
petentes del Pleno, las sanciones a gue se re-
fiere el articulo 163 de la ley Federal de los
Trabajadares al Servicio del Estado.
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¢ Coordinar y vigilar la asignacion de expedientes
a cada una de las Salas, conforme a la normat:-
vidad establecida.

= Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas,
asi como gue se cumplan los laudos dictados
por el Plenc.

Conceder licencias al personal del Tribunal.,
Presentar a la consideracion del Pleno los ma-
nuales de organizacion y procedimientos del
Tribunal, para su aprobacion.

» Rendir los informes relativos a los amparcs que
se interpongan en contra de los laudos vy resolu-
ciones dictadas por ¢l Pleno.

» Conveocar a las sesiones del Pleno y formular su
Orden del Dia.

¢ Presentar al Pleno las propuestas para el nom-
bramiento de Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Generales Auxiliares, Procurador v
Procuradores Auxiliares.

¢ Nombrar a los Conciliadores, informando al
Pleno.

* Someter a la consideracion del Plenc el estable-
cimiento de la Comision Interna de Administra-
cién, Programacion y Evaluacion del Tribunal.

e Presentar al Pleno para su aprobacion el proyec-
10 de presupuesto del Tribunal,

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 3er. Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.: 56-66-
61-77 y 56-66-90-76.

1.0.1 Direccion de Funcionarios Conciliadores

* Representar oficiaimente a la Dirsccion ante las
autoridades del Tribunal.

¢ Designar de entre los Conciliadores, al que deba
hacerse cargo de la Secretaria General del area.

* Programar en la forma mas conveniente los
asuntos en que deban realizarse las acciones de
Conciliacion.

* \Verificar que se cumpla con los reglamentos y
disposiciones legales aplicables en los casos a
conciliar.

» Dirigir y supervisar a los Funcionarios Concilia-
dores.

* FEstablecer las medidas administrativas nece-
sarias para el eficaz funcionamiento de la Di-
reccion.

¢ Informar mensualmente al Prasidente del Tribu-
nal y a los Presidentes de las Salas, de las ac-
tividades realizadas.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1er. Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F, Tels.: 56-66-
92-50, 56-66-44-32 y 56-66-80-48 ext. 15540.

1.1 Procuraduria de la Defensa de
los Trabajadores al Servicio
del Estado

* Representar oficiaimente a la Procuraduria.

* Designar al Procurador Auxiliar que deba ha-
cerse cargo de la asesoria y/0 defensa del
trabajador.

e Establecer e instruir a los Procuradores Auxi-
liares sobre los criterios legales a seguir para la
mejor defensa de los intereses laborales del
trabajador.

e \Verificar la integracion y estado de los libros
de registro de los asuntos, indices y demas
gue sean necesarios para su mejor funciona-
miento.

¢ Supervisar la organizacion y control del archivo
de la Procuraduria.

* Proponer al Presidente del Tribunal las medidas
gue sean conducentes para dar congruencia y
eficacia a la accién de la Procuraduria.

s Informar mensualmente al Presidente del Tri-
bunal de las labores realizadas por la Procu-
raduria.

¢ Remitir at archivo general todos aquellos expe-
dientes relativos a los asuntos terminados.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, Planta Baja, Colonia Pedregal
del Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-72-70.

1.1.1 Subprocuraduria "A"
{Ambito Centraf)

» Acordar con el Procurador los asuntos cuya im-
portancia lo requieran y despachar aguellos que
fe hayan sido asignados.

e Vigilar que los Procuradeores Auxiliares, personal
administrativo y de apoyo a su cargoe, cumplan
con la normatividad de la materia.

s Integrar, custodiar y controlar los libros de regis-
tro de los asuntos, indices y demas que sean
necesarios para su mejor funcionamiento.

» Custodiar y mantener bajo su responsabilidad el
archivo.
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s+ (Coadyuvar en la elaboracion del informe men-
sual de actividades de la Procuraduria.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del iman, Planta Baja, Colonia Pedregal
del Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-55-20, 56-66-64-82 y 56-86-49-55 exts, 15556.

1.1.2 Subprocuraduria "B"
{Ambito Foraneo)

* Acordar con el Procurador l0s asuntos cuya im-
portancia lo requieran y despachar aguellos que
le hayan sido asignados.

¢ Vigilar que los Procuradores Auxiliares, personal
administrativo y de apoyo a su cargo, cumplan
con fa normatividad de la materia, !

* |Integrar, custodiar y controlar los libros de regis-
tro de los asuntos, indices y demas gue sean
necesarios para su mejor funcionamiento.

¢ Custodiar y mantener bajo su responsabilidad el
archivo.

* (oadyuvar en la elaboracion del informe men-
sual de actividades de la Procuraduria.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2 '

esquina Avenida del Iman, Planta Baja, Colonia Pedregal

del Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.:

56-66-84-51, 56-66-99-65 y 56-66-82-78 ext. 15558.

1.2 Secretaria General de Acuerdos

s Sustituir at Presidente del Tribunal en sus faltas
temporales y en las definitivas, en tanto se expi-
da nuevo nombramiento.

s Tramitar las solicitudes de registros sindicales,
asi come las promociones de los asuntos de ca-
racter colectivo.

* Dar fe de las actuaciones y diligencias en
gue intervenga en los términos de la ley de
la materia y del Reglamento Interior del Tri-
bunal.

* Supervisar el correcto desarrollo de los procedi-
mientos jurisdiccionales de los asuntos de la
competencia del Pleno del Tribunal.

s Expedir cuando proceda, certificaciones sobre
constancias que obren en los expedientes de
la competencia del Pleno, asi como en los asun-
10s del Presidente del Tribunal.

¢ Recibir en custodia los documentos que ampa-
ren valores relacionados con los juicios segui-

dos ante este Tribunal, autorizando con su fir-
ma los endosos respectivos vy entregarlos, en
cumplimiento de los acuerdos dictados.

* Recopilar para efectos de uniformidad de crite-
rnos de caracter juridico, las tesis, ejecutorias,
jurisprudencias y aqguella informacion relativa a
la competencia del Tribunal.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 3er. Piso, Colonia Pedregal
del Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-54-80, 56-66-47-70 y 56-66-55-20 ext. 15312,

1.2.1 Unidad de Amparos

¢ Recibir de la Coordinacion de Archivo los oficios,
escritos, expedientes, demandas de amparoc y
demas carrespondencia relacionada con las ac-
tividades de la Unidad.

* Tramitar conforme a la ley las demandas de
amparo directo o indirecto gue se interpongan
contra las resoluciones que emita el Tribunal.

* Supervisar la formulacion de los acuerdos e in-
formes que deban rendirse.

* Verificar que los registros de los libros de las
Salas y Secretaria General de Acuerdos, se rea-
licen en forma oportuna y correcta.

s Vigilar que se rindan oportunamente los infor-
mes previos y justificados, derivados de las
distintas demandas de amparo interpuestas,
ordenando que se presenten ante las autori-
dades requirentes.

¢ Informar inmediatamente a las areas del Tribunal
involucradas en los juicios de amparo, de las
resoluciones sobre suspensiones y sus modifi-
caciones, a fin de que en forma oportuna se
gjecute lo conducente.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Imé&n, 3er. Piso, Colonia Pedregal
del Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F Tels.:
56-66-48-70, 56-66-84-51 y 56-66-77-40 ext. 15382.

1.2.2 Unidad de Proyectistas

¢ Recibir y distribuir eguitativamente entre los
proyectistas a su cargo los expedientes que le
turnen las Salas y la Secretaria General de
Acuerdos.

e Llevar el seguimiento y control de los expedien-
tes que se reciban.
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¢ [mpartir orientacion técnica a 1os proyectistas,
referente a los elementos legales que deben
contener los proyectos de laudo, asl como de
los criterios aplicables.

e FElaborar los proyectos de laudo de aguellos
expedientes que contengan asuntos de caracter
colectivo.

* |mplantar los sistemas de trabajo adecuados
para el manejo y resolucion de los expedien-
tes gue sean turnados a la Unidad, supervi-
sando que se emita el proyecto de laudo corres-
pondiente.

* Presentar oportunamente los proyectos de lau-
do a la consideracion de los C.C. Magistrados
gue integran la Sala a que este asignado el ex-
pediente respectivo.

* Generar y presentar el informe mensual de acti-
vidades a la Secretaria General de Acuerdos.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 1er. Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-92-50, 56-66-64-82 y 56-66-49-55.

1.3 Direccion General de Administracion

¢ Proponer al Presidente del Tribunal las medidas
técnico administrativas que estime convenientes
para la mejor organizacion y funcionamiento del
Mmismo.

* Someter a la consideracion del Presidente del
Tribunai, el anteproyecto de presupuesto vy el pro-
grama operativo anual.

e Formular y dirigir el programa anual de adquisi-
ciones de bienes y servicios necesarios.

* Planear y dirigir la formulacion de los manuales
de organizacion, procedimientos, instructivos y
guias técnicas.

*  Programar, dirigir y organizar las actividades que
desarrolla la Coordinacion de Archivo.

e Preparar y dirigir los programas de capacitacion
y desarrolio para el personal que integra el Tri-
bunal.

* Mantener actualizado el escalaton de los tra-
bajadores vy proponer al Presidente del Tribunal
la designacién o remocion en su caso, de quie-
nes deban representar al Tribunal ante la Comi-
sion Mixta de Escalafon.

¢ Dirigir la tramitacién de los nombramientos de
los servidores publicos, las autorizaciones de l0s
diversos movimientos de personal y las resolu-
ciones sobre los casos de terminacion de los

efectos del nombramiento, en los términos de
la ley.

+ Disefar los sisternas de estimulos y recompen-
sas que determina la ley y gjecutar las resolucio-
nes relativas a la aplicacion de las sanciones a
que se haga acreedor el personal del Tribunal.

* Establecer y evaluar el cumplimiento de las po-
liticas, normas y procedimientos relativas a la
administracion de los recursos humanos, mate-
riales, financieros, programéaticos, organizacio-
nales, de servicios generales y de archivo.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 3er. Piso, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-92-50, 56-66-66-25 y 56-66-55-20 ext. 15344,

1.3.1 Direccion de Informatica

* FEstablecer los sistemas de procesamiento elec-
tronico de datos que coadyuven al eficaz funcio-
namiento y faciliten la toma de decisiones en los
niveles jerarquicos correspondientes.

¢ Promover y dirigir el desarrollo de los sistemas
de cOmputo, asi como el oportuno suministro de
estos servicios.

* Establecer las politicas y directrices relacionadas
con la informatica en el Tribunal.

e (Organizar y establecer 10s mecanismos nor-
mativos para la administracion de los recursos
de captura de datos y de computacion asig-
nados.

* Programar las cargas de trabaje v proponer en
coordinacion con las demas areas, las necesida-
des de uso del equipo a corto, mediano v largo
plazo.

* Supervisar que los equipos de procesamiento
de datos reciban oportunamente el manteni-
miento preventivo y/o correctivo.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, Sétano 1, Colonia Pedregal del
Maurel, G.P. 04720, Delegacion Coyoacén, D.F. Tels.:
56-66-92-50, 56-66-66-25 y 56-66-55-20 ext. 15580,

1.3.2 Direccién de Programacion,
Organizacioén y Presupuesto

» Verificar que los programas, proyectos y estra-
tegias concuerden con los objetivos y metas ge-
nerales del Tribunal.
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* Asesorar a los titulares en la fijacion de objetivos,
formulacion de planes y en la determinacion de
los recursos necesarios para cumplir con sus
cbligaciones.

e Orientar y supervisar las evaluaciones que se
realicen en las diversas areas que integran &l Tri-
bunal.

* Supervisar la elaboracion de manuales de orga-
nizacion, procedimientos, instructivos y guias
técnicas, asi como vigilar su actualizacion vy
vigencia.

» Proponer sistemas y procedimientos que contri-
buyan a elevar la eficacia y eficiencia de las
areas del Tribunal.

+ FElaborar el informe de actividades y el programa
anual del trabajo de la Direccién , asi como vigi-
lar su cumplimiento. Participar en la formulacién
de los informes de actividades del Tribunal.

» Formular el anteproyecto de presupuesto de egre-
508 y el programa operativo anual del Tribunal.

e Controlar la ejecucion del presupueste asignado
al Tribunal conforme a la normatividad de la ma-
teria,

Para mayor informacién, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Iman, 3er. Piso, Colonia Pedregal del

Maurel, C.P. 04720), Delegacién Coycacan, D.F. Tels.:
56-66-66-25, 56-66-44-32 y 56-66-80-48 ext. 15372.

TRAMITES Y SERVICIOS AL PUBLICO
AREA RESPONSABLE

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

DIRECCION DE FUNCIONARIOS
CONCILIADOARES

SALAS

1.3.3 Direccion de Recursos Humanos y
Materiales

» Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de recursos huma-
nos y materiales.

* Encauzar el reclutamiento, seleccion, contrata-
cién, induccion, capacitacion y desarrcllo del
persanal del Tribunal.

* Dirigir la integracién y actualizacion del inven-
tario de recursos humanos, fa correcta aplica-
cion del catalogo de puestos vy del tabulador de
sueldos.

¢ Organizar y controlar el suministro y custedia de
los bienes muebles vy la distribucion de los bie-
nes de consumo.

* Conducir la formulacién y gjecucién de los pro-
gramas de mantenimiento preventivo y correcti-
vO a las instalaciones del edificio.

¢ Dirigir la formulacion del programa anual de ad-
quisiciones.

s Coordinar las acciones del Sisterna Nacional de
Proteccidn Civil.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a Alborada No. 2
esquina Avenida del Imén, 3er. Pise, Colonia Pedregal del
Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan, D.F. Tels.:
56-66-66-25, 56-66-44-32 y 56-66-80-48 ext. 15348,

TRAMITE Y SERVICIO

+ | 05 Trabajaclores al Servicio def Estado, pueden acu-
dir a la Procuraduria para solicitar de manera gratuita
asesoria y representacion legal en la defensa de sus
intereses en los juicios laborales que se lleven en el
Tribunal.

e | os Trabajadores al Servicio del Estado, pueden acu-
dir a esta Direccion para tratar que su cenflicto labo-
ral ya iniciado concluya anticipadamente por medio
de la Conciliacion y también para solicitar se lleve
a cabo un convenio con la Dependencia en la que
prestaba sus servicics, previc a la presentacion de la
demanda.

« Tramite de demandas de conflictos laborales de ca-
racter individual,
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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

+ Tramite de demandas de conflictos laborales de ca-
racter colectivo, sindical e intersindical,

* Rasolucion de conflictos laborales de caracter co-
lectivo, sindical e intersindical.

» Tramite de las demandas de registros de sindicatos,
comités ejecutivos, estatutos y reglamentos deriva-
dos de la relacion de trabajo.

* Resolucion de las demandas de registro de sindica-
tos, comités gjecutivos, estatutos y reglamentos de-
rivados de la relacion de trabajo.

» Consulta de expedientes laborales de las partes de
interés juridico.

» Informacion sobre la organizacion y competencia del
Tribunal.

* Srestacion del servicio social para estudiantes.

Para mayor informacion, favor de dirigirse a la Direccidén General de Administracion en Alborada No. 2, esquina Avenida del Imén
Jer. Piso, Colonia Pedregal del Maurel, C.P. 04720, Delegacién Coyoacan, México, D.F., Tels. 56-66-54-80, 56-66-47-70, 56-66-55-

20, 55-66-44-32 y 55-66-00-50 exts. 15342, 15344, 15370 y 15372,

FUENTES DE INFORMACION

Conmutador

Tels: 56-66-54-80
56-66-47-70
56-66-55-20
56-66-92-50
56-66-64-82
56-66-49-55

Fax

Tels.: 56-66-99-50
56-66-55-20

exts. 16305, 156341, 16347 y 15353

56-66-66-25
56-66-44-32
56-66-80-48
56-66-84-51
56-66-99-65
56-66-82-78

56-66-77-40
56-66-80-48

Internet

www.segob.gob.mx

Directorio telefonico

Consultar en el propio Tribunal.

Para mayor informacién, favor de dirigirse a la Direccion de
Programacion, Organizacion y Presupuesto del Tribunal, en
Albcrada No. 2, esquina Avenida del Iman 3er. Piso, Colonia
Pedregal del Maurel, C.P. 04720, Delegacion Coyoacan,
México, D.F, Tels. 56-66-47-70, 56-66-55-20, exts. 15370 y
15372



