| neoliberalismo y la globalizacion
= se han constituido en fuerzas mo-
| dificadoras del derecho del traba-
- jo que afectan a la clase trabaja-
S dora. La desigualdad de clases y
Ia |njust|0|a gque conocieron los trabajado-
res desde epocas remotas produjeron las
corrientes socialistas que con manifesta-
ciones diversas hicieron de la cuestion so-
cial el paradigma de la lucha ideoldgica
principalmente con expresiones fundamen-
tales en el siglo XIX, que despues se plas-
maron en férmulas normativas. El incipien-
te derecho del trabajo se gesta a fines de
esa centuria, surge y se formaliza con el
paso de buena parte del siglo XX, para tro-
pezar en sus ultimas décadas en contro-
vertidas politicas.

La justicia social, mas que un concepto, es
una filosofia, es una verdad y es una nece-
sidad. Evocarla tiene sentido cuando se ana-
lizan sus efectos humanistas y éstos se
programan a travées de las politicas publi-
cas del Estado. Tal sentido trasciende cuando
es eficaz, cuando los principios se convier-
ten en normas y estas mismas contienen
los elementos para lograr las metas. Asi, la
justicia social, convertida en ley, debe ser
administrada e impartida de acuerdo con la
naturaleza del derecho social. Por ser el
derecho del trabajo su manifestacion origi-
nal, habia sido tradicional que los conflic-
tos laborales y de seguridad social se re-
solvieran por organismos de composicion
tripartita. Las tendencias pugnan por el cam-
bio de organismos jurisdiccionales encar-
gados de la justicia laboral y de la seguri-
dad social. Esta obra incluye los métodos
de la auto y la heterocomposicion de los con-
flictos laborales.



