EN BUSCA DE LA SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES

Raiil Sosa Lechuga.

OMO resultado de los trabajos de este foro de consulta popular sohre

planeacion y desarrolio de la empresa pablica, se obtendran seguramen-

te planes cuya ejecucion seran las soluciones mas adecuadas, dentro de
las condiciones econdmicas y sociales actuales, para que las entidades y empresas
del sector paraestatal alivien en mayor o menor grado su situacion financiera, re-
duzcan la brecha entre costos y precias y entreguen al pais servicios y productos
de mayor calidad. La conjugacion de estos beneficios disminuira el nivel de los
subsidios, y lo que es mds importante, contribuira a hacer menos grave la presign
inflacionaria.

Las medidas que recomiende este foro, una vez aceptadas por los Grganos rec-
tores correspondientes, se transformaran en planes de obligada ohservancia para
tos cuadros directivos de las empresas v entidades del sector pablico y su debido
cumplimiento serd estrechamente vigilado por la Contraloria General de la Fede-
racion.

Infortunadamente, tal obligatoriedad y tal vigilancia por si solas no son sufi-
cientes para alcanzar, aungue sea en parte, las metas fijadas, pues existe un pro-
blemas, y es un problema que se antoja enorme y complicado: la actitud de los
dirigentes sindicales y las estipulaciones de los contratos colectivos de trabajo
que influyen en forma no siempre positiva en la actitud de los trabajadores
frente a sus responsabilidades. Justo es decir que igual conducta observan los tra-
bajadores que prestan sus servicios a la iniciativa privada en México y en los pai-
ses subdesarrolladas. No solo los burdcratas mexicanos practicamos la irrespon-
sahifidad.

Todo indica que es un problema de dificil solucidn; sin embargo, la situacién
economica gue se trata de remediar es més dificil adn, por lo que no queda otro
camino que tratar firmemente de resolver el problema por inalcanzable que



468 MEMORIA DEL FORO DE CONSULTA POPULAR PARA LA PLANEACION
DE LA EMPRESA PUBLICA

pudiera parecer su solucion, Al respecto se someten al ilustrado criterio del
-presidium del foro las siguientes:

PROPOSICIONES

PRIMERA: Celebrar una reunion con asistencia del Presidente de ia Replblica y
los miembros de su gabinete, los cuadros directivos de las empresas v entidades
paraestatales y los representantes sindicales de mas alta jerarquia de cada una de
las agrupaciones de trabajadores al servicio de las mismas, con el propdsito de
hacer un pacto de solidaridad para elevar la eficacia y la eficiencia.

SEGUNDA: Celebrar tantas reuniones como sean necesarias en catda empresa
o entidad, entre los cuadros directivos, los mas altos representantes sindicales y
los propios trabajadares, con objeto de llevar a su intima conviccion la imperiosa
necesidad de renovarse moralmente y despertar su entusiasmo y obtener su
cempromiso sobre los planes de productividad derivados de la consulta popular.



