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EL REGIMEN LABORAL
DE LOS INDIGENAS EN MEXICO

Héctor SanTos AZuELA

Sumario: I. Perspectiva general. 1l. Condiciones de ¢rabajo. III. El
régimen salarial. IV, Prevision social. V. Derecho sindical y acceso
a la justicia del frabajo,

I. PERSPECTIVA GENERAL

No he encontrado nunca mayor incongruencia entre la eficacia mate-
ria] y la formal del derecho del trabajo patrio, que al estudiar el pro-
blema del régimen laboral de los peones indigenas.

Es lamentable advertir la inoperancia de las normas de trabajo,
tanto de aquellas surgidas de las fuentes de produccién como de las
de conocimiento, con respecto a la experiencia de nuestras comuni-
dades indigenas.

Ha menester sefialar que este estudio comprende no sélo alguna o
algunas de’ ellas, sino a todo su conjunto, pues e}l problema es comiin
a la casi totalidad de cuantas atn subsisten a lo largo de nuestra
Repiiblica: tarahumaras, pimas, coras, huicholes, tepehuanes, triques,
atomies, huaves, yaquis, seris, lacandones, chamulas, kikapués, taras-
cos, etcétera, por mencionar solamente los grupos mas importantes.

Sin dejar de advertir la utilidad de los estudios concretos, enfoca-
dos, con gran apoyo estadistico, al analisis de una comunidad deter-
minada, reparamos en la urgencia de un esfuerzo totalizador que en
materia juridica exhiba panorimicamente este problema. En tal virtud,
a partir del estudio de casos, de las entrevistas y del documento local,
no hemos dudado un momento en abordar este tema desde su espectro
global. Inscribimos nuestro esfuerzo dentro de la corriente que con
Caso?® estima factible dirigir el progreso de la integracién nacional

! Van Zantnijk, R. A. M., Los servidores de los sanfos, México, INL 1974,
p. 269,
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de los indigenas, aquel de la mezcla de culturas y el de los procesos
sociales en general.

Ante la pobre bibliografia especializada sobre este particular, basa-
mos nuestro analisis en miiltiples testimonios y en diversas investiga-
ciones de campo, apoyadas en la vida de importantes organizaciones
sindicales democraticas e independientes, Mucho hubiéramos deseado
que se nos proporcionara el apoyo material prometido por la coordi-
nacién de este proyecto, que con toda oportunidad solicitamos, para
visitar las comunidades prototipo, en la sierra tarahumara, el Valle
del Mezquital v la sierra chiapaneca.

A efecto de no incurrir en injustas omisiones, mucho agradezco la
entusiasta colaboracién del joven estudiante de derecho, Eugenio
Garcia Tovar, quien tanto nos ayudé en la recopilacién de materiales,
en las entrevistas telefénicas y viajes de investigacién, financiados
por su cuenta, y en el trabajo de campo.

La utilizacién de los grupos campesinos y entre ellos de los indige-
nas, dentro de la produccién y el comercio agricola de México, mani-
pulados desde la cipula por importantes empresas trasnacionales, es
facilmente advertible en todo tipo de actividades y cultivos: hule, ta-
baco, fresa, vid, cafias, limén, azicar, algodon, mango, aguacate, man-
zana, henequén, café, naranja, etcétera. Asi también en aserraderos, en
explotaciones extractivas o en diversas actividades ganaderas. A este
respecto se afirma? que '‘el uso y la manipulacién del problema in-
digena son en el Mezquital (como en otras zonas del pais) un instru-
mento para reiterar la maquinaria politica de dominacién”.

Con optimismo oficial se pregona® que:

los pueblos y comunidades indigenas tienen hoy tierras, escuelas,
organizacién social a través de sociedades de crédito, cooperativas
y comisariados, seguro social y estan acelerando su progreso con la
técnica moderna que, presente en todo, fecunda y realiza el milagro
de la transformacién que no se presentia en 1910.

Nosotros, por el contrario, compartimos el criterio de que la condi-
cién del indigena dentro de la situacién agropecuaria e industrial se
caracteriza, entre otras cosas, por lo siguiente: inestabilidad, demago-
gia, inflacién, dramaticos contrastes de riqueza, miseria, temores y

¢ Bartra, Roger, Campesinado y poder politico en México, 2¢ ed.,, México, Era.
1984, p. 80.

% Vazquez, Genaro V., El movimiento indigenista. México: 50 afios de revo-
lucion, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1963, p. 185.
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desencanto frente a una politica que ni se decide a afectar a los gran-
des latifundistas ni responde a los justos reclamos de las masas cam-
pesinas.* El atraso técnico, la dispersién de las fincas, la escasez de
vias de comunicacién, la tradicién y, frecuentemente, la situacién ge-
neral de pobreza, determinan las precarias condiciones de existencia de
la poblacién rural.®

Como bien indica Natalio Hernandez Hernandez,® segiin los indices
de crecimiento de CONAPO, en la actualidad la poblacién indigena
asciende en nuestro pais a cinco millones y medio aproximadamente;
habida cuenta de que “seguir soslayando o ignorando su importancia
demografica es negar nuestros origenes... y menospreciar nuestra
esencia y nuestra dignidad de mexicanos”, Cabe reparar también en
que de los 2460 municipios con los que cuenta el pais, 42 concentran
mas del 709 de poblacion de habla en las lenguas indigenas, es decir,
la sexta parte del total de los primeros.?

“El INL por ley, nos explica Stavenhagen,® debe atender a la po-
blacién indigena, pero en ninguna parte hay una definicién juridico-
administrativa de lo que es la poblacién indigena en el pais”. Ello no
es obice alguno para que queden excluidos de la proteccion de las
leyes laborales.

No es extrafio el caso, sin embargo, de que las comunidades indige-
nas hayan sido invadidas por caciques que les priven de sus tierras, re-
cursos y medios de subsistencia, Que las hayan sometido brutalmen-
te, reduciendo a las personas a una verdadera condicién de esclavos.
Que amparados en su impunidad, debido a la lejania, el aislamiento
o la fuerza de barbaros atavismos, robustecidos por la costumbre, los
caciques amenacen, repriman, agredan, o hasta aniquilen a los natura-
les que utilizan. “‘Lesiones, homicidios y raptos pululan por doquier
en la vida rural. El suicidio en el campo representa el 25% del total
nacional.” ®

¢+ Aguilar M., Alonso; Carmona, Fernando. y Carrién, Jorge, “Atraso y explo~
tacion en el campo”, Problemas del capitalismo mexicano, 5 ed., México, Nuestro
Tiempo, 1980, p. 38.

% Aranda, Sergio, La revolucién agraria en Cuba, 8 ed., México, Siglo XXI
Editores, 1980, p. 139,

® Hernéndez, Hernandez, Natalio, Educacién indigena; usnario de la demografia
étnica, México, UNAM, 1985, pp. 41-42.

7 Valdés, Luz Maria, “;Existe demografia étnica"?. Exisfe demografia étnica?,
México, UNAM, 1985, p. 19.

8 Stavenhagen, Rodolfo, “Reflexiones sobre demografia étnica™, :Existe demo-
grafia étnica?, México, UNAM, 1985, p. 25.

® barrola, Antonio de, Derecho agrario, 2¢ ed., México, Porria, 1983, p. 253.
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Al efecto considera De la Pefia®® que “Las estructuras de poder
comunales y de caciques que persisten, realizan funciones que son ne-
cesarias al nivel del Estado y que son ventajosas para el capital (con-
siderando éste no solo a nivel local sino regional y nacional)”.

Como validamente apunta Astorga Lira,'* el cultivo, en tanto es el
centro de las relaciones productivas, sociales, institucionales y labora-
les de una region, impone su mando, su estatuto de servicios y sus
féormulas de explotacién, para que el capital, ahora transformado en
planta, domine con mayor fuerza y someta en nuevos términos a la
fuerza de trabajo’. En este mismo contexto y aunque referida al mer-
cado de trabajo en la sierra de Chiapas, es valida en general, para
toda la contratacién de los indigenas, la observacién de César Ordo-
fiez 12 respecto a que es advertible un proceso de proletarizacién y
pauperizacién desigual en el espacio. Asi por ejemplo, con relacién
a “la raza otomi, grupo étnico que en nimero sigue al mestizo, no
puede ser su condicién ni mas ni menos lamentable. .. Siempre someti-
dos a una servidumbre secular’.®

Los propietarios de las grandes explotaciones agricolas, nos explica
Michel Gutelman,** constituyen la gran burguesia rural, y su impor-
tancia politica es determinante tanto en el campo como dentro del Es-
tado. Cabe sefialar, no obstante, que nuestra sociedad ha sido siempre
y continiia conservando hasta la fecha su caracter preponderante-
mente campesino. Por lo consiguiente, admitir o excluir a los campesi-
nos del Estado mexicano y de su poder politico, determina de manera
necesaria un desgarramiento.*®

Por otra parte, se explica’ que el proceso de descampesinacién ha
generado una

migracién temporal o definitiva de poblacién que se convierte en
fuerza de trabajo para la agricultura capitalista, para las pequefias
industrias ubicadas en areas rurales (materiales de construccién y

10 Pefia, Sergio de la, Capitalismo en cuatro comunidades rurales, 2* ed., Mé-
xico, Siglo XXI Editores, 1986, p. 57.

11 Astorga Lira, Enrique, Mercado de trabajo rural en México. La mercancia
Fumana, México, Era, 1985, p. 52.

12 Qrdafiez, César M., Rasgos del mercado de frabajo en la Sierra Madre de
Chiapas, Tuxtla Gutiérrez, PRI, 1985, p. 19.

13 Fabila, Alfonso, Valle del Mezquital, México, Cultura, 1938, pp. 156-157.

14 Gutelman, Michel, Capitalismo y reforma agraria en México, 11* ed., México,
Era, 1985, pp. 167-168.

15 Esteva, Gustavo, La batalla en el México rural, 5* ed., México, Siglo XXI
Editores, 1985, p. 188.

16 Qrdéhiez, César M., op. cit., pp. 37-38.
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artesanias) y para las actividades urbanas. En tales explotaciones
los indigenas son reducidos a condiciones semianimales cuando en
diversos cultivos son forzados a vivir en jacalones comunes, dur-
miendo sobre la tierra o acaso sobre petates; a beber agua contami~
nada por el ambiente, o hacinarse en sitios sin ventilacién, cuando
no, a comer en la intemperie, sin higiene de ninguna especie.

" En tan insalubre ambiente, la salmonelosis y la anemia son males
mity propagados.

Se duerme en el suelo, sefiala Mejido?” la insalubridad aparece
por todas partes, Nadie se bafia porque no es posible desperdiciar el
agua en el aseo personal. Conviven bajo el mismo techo hombres
y animales de corral, en caso de que el ejidatario sea tan afortunado
de tener un cerdo o dos gallinas. Y en caso, también, de que no
haya tenido que comérselos para subsistir.

Si esta es la condicion de muchos ejidatarios, imaginar la que guar-
dan los indios y sus familiares. Reducidos a semejantes estados, es
criterio compartido en la doctrina patria que donde el hombre es pri-
vado de sus libertades, igualdad o dignidad personal, no es posible la
existencia del derecho del trabajo.

Merced al materialismo que imponen los empresarios, roto el nexo
familiar, los lazos culturales, idiométicos, estéticos o religiosos, victi-
mas del vicio fabricado, las comunidades indigenas desaparecen. La
pérdida de la propia identidad, la frustracién y la ignorancia, pro-
ducto de la corrupcién en el trabajo, convierte en despojos humanos
a una dubitable civilizacién, Asi, en relacién con los tarahumaras se
ha afirmado que: “en toda esta ruta, donde el alcoholismo vy las en-
fermedades causan gran nimero de muertes, no existe ni una sola
escuela secundaria y sélo hay dos de primera ensefianza.. s

Por ello sentencia Sergio Aranda:?® “Una de las manifestaciones
més dolorosas que existen en los paises sojuzgados, coloniales y de-
pendientes, es el atraso cultural y educacional de las masas.”

Para Gustavo Cabrera Acevedo:*

mas que existir en si una politica deliberada para tratar de eliminar
las poblaciones indigenas, en el conocimiento de su cuantum, de sus
caracteristicas, su forma de vida, su atraso y su explotacién, existen

17 Mejido, Manuel, México amargo, México, Siglo XXI Editores, 1980, p. 33

18 Jhid., p. 3.

19 Aranda, Serglo, op. cit., p. 198.

20 Cabrera Acevedo, Gustavo, ‘Hacia un enfoque multidisciplinario de la demo-
grafia étnica”, jExiste demografia étnica?, México, UNAM, 1985, p. 29.
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ctros elementos en relacién a conceptos y definiciones que todavia
no son claras en cuanto a lo que se entiende por indigenas, de tal
manera que se pudiera concretar el universo indigena,

Con respecto a los ixtleros en el estado de Tamaulipas, se apunta
con “optimismo” que los campesinos del desierto “hoy en realidad son
menos explotados, menos engafiados, pero de sus tierras aridas no
han podido erradicarse el hambre, la sed, las enfermedades, la inmun-
dicia y el analfabetismo’" ?

A nuestro juicio, en rigor, por encima del principio legalmente re-
conocido dentro del ordenamiento mexicano, de que las normas del
trabajo propenden a la dignificacién del trabajador y de su estirpe
(espiritu del articulo 123 de la Constitucién en relacién con el 2° y
3¢ de la Ley Federal del Trabajo), caciques y explotadores han lle-
gado a disolver las propias comunidades indigenas, pese a la existen-
cia de costumbres que ancestralmente consolidaron a la familia. Tantas
veces degradados, ya hundidos en el alcohol y a merced de un ab-
sorbente mercado de trabajo, no es raro que las mujeres y las cria-
turas abandonen a los peones indigenas, ya amancebados con las
meretrices que les impuso el ladino, el blanco, el mestizo. . . Obligan-
dolos a trabajar sin limites de jornada, con privacién evidente de
condiciones decorosas de existencia, mediante la brutalidad v la mani-
pulacién. Es claro que se transgrede su libertad de trabajo, su dig-
nidad y el deber de respeto y de consideracién a su persona. Se
pasan por alto, impunemente, las disposiciones constitucionales v le-
gales, tutelares al efecto; fundamentalmente, el articulo 5° de nuestra
carta suprema. La decadencia econémica, sentencia Kautsky,” acom-
pafia a la ruina fisica de la tierra v de los hombres.

En esta dinamica, sostiene César Ordéfiez

actiian las leyes de la competencia v el valor., siendo esta ultima
el mecanismo esencial por el cual el modo de produccién capitalista
organiza a nivel social la participacién de los distintos trabajos indi-
viduales y conduce en cada uno de ellos a obtener precios moneta-
rios distintos a la inversién de trabajo utilizado en las producciones
individuales, De esta forma sienta condiciones para la existencia de
un proceso de diferenciacion que llega finalmente a transformar la
fuerza de trabajo en mercancia.

21 Mejido, Manuel, op, cif., p. 27.

22 Kautsky, Karl, La cuestion agraria, 62 ed., México, Sigle XXI Editores, 19584,
p. 216.

3 Ordonez, César M., Confexfo sociceconomico de la produccién agricola (en
la subregion de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas). México, PRI, 1985, p. 28.
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Esta fuerza aparece, en consecuencia, como "'una mas —no la Gnica
ni la principal~ de las mercancias que los campesinos ponen en juego
para asegurar la produccién y reproduccién de su vida".*

La explotacién del indigena se produce no sélo por empleadores ©
patronos externos, sino también entre los propios indios, Muy curio-
samente, no es extrafio que los hacendados abusen con el arrenda-
miento de tierras a grupos indigenas que laboralmente explotan a
otros peones indios de comunidades mas humildes. Sobre este particu-
Iar vy analizando la parte central de Chiapas, Wasserstrom 2> explica
que, dandose cuenta de que las tierras buenas comenzaron a escasear,
los hacendados elevaron sus rentas. “Como resultado, los agricultores
indigenas pagaban entre el 33 y el 38 por ciento de sus cosechas, al
terrateniente.”

Para aumentar su productividad, pues, estos campesinos eligieron
el tnico camino que les quedaba abierto. Sin créditos comerciales u
oficiales, sin los beneficios de una tecnologia mas avanzada optaron,
no por reducir sus gastos, sino por cultivar parcelas mucho més
extensas... Paradéjicamente esta estrategia los volvia aiin mas de-
pendientes de los transportistas locales e implicaba el uso de un
niimero cada vez mavor de jornaleros chamulas. Aprovechando esta
situacion, los transportistas, ansiosos de participar en la nueva pros-
peridad regional, duplicaron sus tarifas, En 1973... a pesar de
que los campesinos. .. sembraron una superficie dos veces mayor que
hacia siete afios, sus ingresos netos permanecieron iguales®

Cabe precisar a este respecto que la organizacién del trabajo se
basa en la ayuda mutua debido a que por falta de una mavor tecnifi-
cacién, la produccién agricola requiere en los periodos de siembra y
cosecha, trabajo intenso de mano de obra.* En efecto, la organizacién
del trabajo familiar para la produccién se hace con la cooperacién de
amigos vy parientes, cooperacién que se entiende reciproca cuando es
requerida. Esta organizacién del trabajo, “mano vuelta”, hace posible
la reproduccién del cereal basico para la alimentacién y de legumino-
sas como el frijol, para el consumo directo.?®

2t Esteva, Gustavo, op. cift., p. 157.

% Wasserstrom, Robert F., La tierra y el trabajo agricola en la Chiapas
cenfral: un andlisis regional, México, PRI, 1985, p. 24.

26 [dem,

*7 Alborez Zarate, Beatriz Anrdrea, El funcionalismo en la etnografia fzeltal-
fzofzil, México, Universidad Auténoma de Chiapas, 1978, p. 102.

2% Jdom
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Es también experiencia conocida que para lograr su subsistencia y
substraerse a la explotacién de los "ladinos’”, numerosas comunidades
indigenas en México opten por conseguir su aislamiento, prefiriendo
abandonarse a la miseria y al vicio. Muy lamentable resulta que ni la
ley ni las autoridades de trabajo hayan logrado redimir, minimamente,
a quienes objeto de su explotacién y la carencia, cohabitan entre las
bestias (sus animales domésticos), ignorados entre la insalubridad y
la marginacién mas absoluta.

Muy ejemplificativas son las condiciones de aislamiento, enferme-
dad e indigencia en las que viven envueltos diversos nicleos indigenas
de tarascos, en la sierra michoacana, abandonados a merced de sus
explotadores, de los caciques vy de la violencia incontrolada de crimi-
nales y malvivientes. La desnutricién en las comunidades de famélicos
indigenas donde los pies de familia deben trabajar sin estabilidad al-
guna, ni laboral, ni econémica, hace imposible encontrar a un hombre
obeso,

En un marco diferente, es realmente paradéjico que tantas veces,
en medio de gran riqueza, victimas de su ignorancia o de su carencia de
elementos para explotar los recursos, los indigenas deban venderse
dentro de un mercado de trabajo tan injusto e indignante. Tampoco
puede ignorarse que dicho mercado ha sido impuesto, con ia tolerancia
de las autoridades, por diferentes patrones, muchas veces grandes mo-
nopolios, complejamente organizados desde el extranjero, que deten.
tan y arrebatan las tierras cultivables, el agua, los bosques... los re-
cursos naturales. Aqui nuevamente el derecho del trabajo, la justicia
social, los derechos humanos, son una mera falacia,

II. CONDICIONES DE TRABAJO

Numerosas comunidades indigenas que en alguna forma han logra-
do vivir de manera independiente, subsistiendo de determinados cul-
tivos o ciertas explotaciones comerciales o industriales (artesanias,
aserraderos, etcétera) son precipitados a la ruina ya bien sea por los
caciques o por las grandes empresas, Se les induce a la quiebra me-
diante diversas estrategias (competencia ruinosa, engafios, amenazas,
ataques, etcétera). privandolos, primero, de sus recursos y tierra y
aprovechandolos posteriormente como mano de obra muy barata en
las diversas explotaciones. Se transgrede de esta forma el llamado
derecho al trabajo y de manera ostensible la libertad misma de tra-
bajo. Quien privado de sus tierras y recursos, o apartado de sus artes
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ancestrales, se ve forzado a prestar sus servicios, orillado por el ham-
bre y en las condiciones que establecen los patrones, no puede decirse
que disfrute del derecho a dedicarse a la profesién, industria o comer-
cio de sus preferencias, segtn lo dispuesto constitucional y legalmente,
dentro de nuestro sistema (articulos 5° constitucional y 4° de la Ley
Federal del Trabajo).

Casi siempre en beneficio de pulpos trasnacionales, enganchados a
través de intermediarios, colocadores y caciques esbirros, los indigenas
son desarraigados de sus lugares de origen, precipitados por sus gran-
des carencias, para aventurarse en ramos productivos peligrosos y en
muchos casos letales. Trabajando en exceso, por lo regular, e indife-~
rentes a su situacion de ejidatarios o, tal vez, de pequefios propieta-
rios, quiza duefios inclusive, de grandes recursos naturales, pero impo-
sibilitados para aprovecharlos en forma eficiente, grandes sectores
de indigenas propician su explotacién sin conocer ni exigir sus dere-
chos laborales, En una situacién perfectamente aplicable a los mismos,
Gutelman ?° refiere que anualmente muchos campesinos se transforman
en peones permanentes, abandonando sus tierras, y en miltiples oca-
siones emigrando a las ciudades donde tan sélo descubren los estragos
de un desemplec masivo.

La necesidad v las condiciones de insalubridad, tantas veces induci-
das por los mercenarios transnacionales y las cémplices autoridades
locales y municipiales, facilitan que los caciques utilicen y refinen muy
acabados sistemas de enganchamiento. Asi, millones de campesinos y
una numerosa mano de obra de grupos indigenas son utilizados, sin es-
cripulos, en regiones alejadas y dentro de climas y ambientes diversos
a los de sus lugares de origen, La inseguridad laboral, por un lado, ¥
la enfermedad, la desadaptacién y los riesgos de trabajo, por el otro,
fos sumen, absurdamente, en la mas injusta e inhumana condicién.

En la utilizacién de los indigenas no se respeta el principio de que
a trabajo igual deberan corresponder las mismas condiciones generales
de trabajo, pues la discriminacién econémica y racial es un hecho gene-
ralizado. Por lo mismo, sometidos a condiciones cuasifeudales de exis-
tencia, muy por abajo de las normas minimas que el ordenamiento
patrio reconoce a los trabajadores, se violenta lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo en relacién con el 123, apar-
tado A, fraccién XXV1I incisos g y h de la Constitucién, y 5° fraccion
XIII v 85 del primer ordenamiento mencionado. “Detras del vocablo

20 Gutelman, Michel, op. cif., p. 266.
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indio” se descubre una red de explotacién que bajo formas nuevas
parece recrear la antigua dominacién colonial del indio,” #

En numerosos supuestos, grandes empresas (no es extrafio que se
trate de transnacionales norteamericanas) desdobladas a través de in-
termediarios y negociaciones fantasmas, utilizan, en condiciones pau-
pérrimas, a peones rurales e indigenas en la explotacién de la materia
prima que posteriormente transforman con trabajadores urbanos mejor
contratados. Se transgrede asi el principio de igualdad de condiciones
e idéntica dignidad para los trabajadores (articulos 3° y 56 de la Ley
Federal del Trabajo).

Tampoco se respeta el principio que establece la responsabilidad
solidaria entre las empresas principales y aquellas intermediarias, que-
dando sin eficacia lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley
Federal del Trabajo. Ha menester aclarar, a fuer de aparecer reitera-
tivos, que tales intermediarios “no son mas que los buitres que comen
las sobras del gran festin en que la gran burguesia naciona] e inter-
nacional se engullé al mundo indo-colonial”.®

Cabe advertir que también se practica la contratacién laboral de
servicios al interior de las comunidades y ejidos “en donde ademas
de la agricultura de productos basicos de autoconsumo, se ha desarro-
llado el cultivo de algin producto mercantil {principalmente café, pero
también en donde se cultivan hortalizas, papa y cacahuate) .32 Los
poderosos locales, considera De la Pefia,* monopolizan el poder econé-
mico y politico, debido, en gran parte, a que fungen como conexion
con los estratos superiores del poder a efecto de ejercer el asi Jlamado
control local, “Ello los convierte en piezas clave de la estructura del
poder nacional en los aparatos del Estado y de su funcionamiento, v
explica la reproduccién del caciquismo y la transformacién del cacigue
en la representacién viva del Estado...”.®

Vinculado al problema de los peones indigenas en Chiapas, pero
que no deja de ser paradigmatico y frecuente en las restantes comu-
nidades indigenas de la Reptblica, acertadamente se ha apuntado:
“Para conquistar a los trabajadores necesarios en las ‘monterias’, se
valen las empresas de ciertos individuos llamados enganchadores. quie-

8 Bartra, Roger, op. cif., p. 72.

31 Ibid., pp. 86-87.

32 Orddiez, César M., Rasgos del mercado de trabajo en la Sierra Madre de
Chiapas. México, PRI, 1985, p. 18.

33 Pefia, Sergio, op. cit., p. 160.

34 [dem.
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nes obtienen pingiies utilidades en este trafico o comercio de gentes,
pues no puede llaméarseles de otra manera, sino ventas...” %

Los enganchadores ocurren a las poblaciones pequefias, cuando
se verifica en ellas alguna fiesta; se instalan en alguna cantina o se
proveen de fuertes cantidades de bebidas embriagantes y procuran
emborrachar a todos aquellos individuos que creen facil seducir.
Una vez logrado esto, les pintan como un paraiso la vida que se
lleva en las monterias, les hacen toda clase de ofrecimientos y en-
tre elios el principal, es adelantarles una regular cantidad de dinero
en efectivo, Como el sueldo que se les asigna es de uno o dos pesos
diarios, como maximo, puede decirse que casi reciben adelantado
todo el sueldo que les corresponde durante el afic de su contrato.

En estas condiciones llega el obrero a la monteria, después de un
viaje penoso, a través de las selvas... Ya en la monteria se en-
cuentra con gue todo aquello que se le habia pintado con los mas
bellos colores, se traduce en la realidad, en algo muy distinto, pues el
trabajo es penosisimo, En clima insalubre, generalmente, la comida
se reduce a un puiiado de maiz y otro de frijol (en muchas monte-
rias la sal, el aziicar, el café, etcétera, que indispensablemente tiene
que consumir el operario para subsistir en aquel medio, se le des-
cuenta a precios exorbitantes de su salario).*

Viene enseguida la terrible monotonia de la vida en la selva, sin
ninguna distraccién, lejos de la familia v del hogar, vy la irresistible
tentacion del juego y del alcohol para matar el fastidio y entonces
el operario compra a elevadisimo precio la bebida, dedicandose tam-
bién al juego, en el que pierde dinero, su ropa, etcétera. La “cuenta”
sigue aumentando, y cuando el obrero menos lo piensa, se encuentra
con que tiene que trabajar varios afios, o quiza toda su vida puesto
que no sale del mismo circulo vicioso para liquidarla.®®

Es cierto que existen leyes y reglamentos relativos a los contra-
tos de trabajo, pero con muy raras excepciones estos se cumplen
porque los mismos obreros que son los principalmente interesados,
ocultan las circunstancias en que se encuentran, y hacen declaracio-
nes a las autoridades en que aparecen de acuerdo en todo con los
contratos impuestos por la ley.?®

En las monterias existen de manera disimulada las tiendas de
raya donde el operario obtiene a precios muy altos, los efectos indis-

36 Basauri, Carlos, T'ojolabales, tzeltales y mayas. Breves apuntes sobre antro-
pologia, etnografia y lingiiistica. México, Talleres Graficos de la Nacién, 1931,
pp. 134-136.

88 Jdem.

37 Idem.

3% Idem.
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pensables de primera necesidad. También existen multitud de co-
merciantes ambulantes que van de una a otra monteria llevando
mercaderias, principalmente alcohol y gque son explotadores de los
obreros.*®

Este estudio realizado hace ya mucho tiempo sigue teniendo vigen-
cia absoluta.
En relacién con el indio tarahumana, se ha expresado *® que:

se emplea como trabajador de los pequefios aserraderos, donde lue-
go. a cambio de casa y alimentacién, tiene que laborar sin ninguna
retribucién extra... Con frecuencia es explotado, pues, no por el
gran industrial de la madera, que esta vigilado por los inspectores
del Instituto Nacional Indigenista —aclaro, no por la inspeccién o las
autoridades del trabajo— o de la Secretaria de la Reforma Agraria,
sino por los intermediarios de la explotacién forestal,

En las plantaciones se da una contradiccién entre el tipo de ex-
plotacién y las relaciones de produccién. Estas plantaciones son em-
presas capitalistas que recurren a medios de contratacién de mano
de obra de tipo “feudal”. Lo caracteristico en la contratacién es
satisfacer a los indios una necesidad que los obliga a trabajar en las
plantaciones; los indios, en general, se enganchaban para pagar
deudas resultantes del desempefioc de un cargo religioso, o de la
compra de tierra al enganchador.

Al efecto se agrega también*? que para reunir a la gente requerida,
el patron utiliza los servicios de un vecino conocido por él o recomen-
dado por otro finquero. Casi siempre se busca a un hombre joven que
domine el espafiol y posea algin ascendiente sobre la comunidad. Este
principia reclutando a sus parientes, hermanos, cufiados, tios o primos,
quienes haran a su vez lo mismo; continia con sus amigos y, en caso
de no reunir el niimerc requerido de trabajadores {cosa frecuente en
las colonias pequefias), invita a vecinos de otra comunidad.

Sin limitaciones ni control, las jornadas excesivas y la gran despro-
porciébn que existe entre el trabajo que se realiza y el sueldo tan exiguo
que se paga, se atenta, muy gravemente, contra la integridad de los
trabajadores: peones indigenas y campesinos, en el supuesto que nos

39 Jdem.

40 Mejido, Manuel, op. cit.. p. 81.

41 Alborez Zarate, Beatriz Andrea, op. cif., pp. 115-116.

42 Ruz, Mario Humberto, Los legitimos hombres. Aproximacién antropolégica al
grupo fojolabal, México, LNAM, 1982, t. II, pp. 244.245,
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ocupa. Por la ubicacién y lejania en que con frecuencia se prestan
los servicios, la experiencia revela que en las actividades productivas
no se respetan los limites de ley para la jornada diaria de trabajo. Los
peones indigenas siguen siendo utilizados desde la salida del sol hasta
ya bien entrada la noche. Es tan sélo letra muerta la prevencion que
establece la jornada maxima para el trabajo diurno y nocturno (ar-
ticulos 123, apartado A, fracciones I y II de la Constitucién en relacién
con el 60 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo).

Si se piensa que hay lugares, numerosos por desgracia, a lo largo
de toda la Republica, donde adultos, mujeres y nifios son expuestos a
trabajos rigurosos, sumados a la ignorancia y la miseria en que viven,
1o es extrafio el indice elevado de enfermedades cardiovasculares que se
registran en las comunidades indigenas. Dada la desnutricién, enfer-
medad y pauperismo, la jornada humanitaria de trabajo es inoperante,
ciertamente, pero conduce al absurdo de que de llegar a reclamarse
podria conducir al desempleo. Los diversos patronos asientan, la 16gica
calculadora del mercado, que los margenes de utilidad no toleran, de
ninguna forma, la reduccién de la jornada de trabajo, ni aun abatién-
dose proporcionalmente los salarios. .

Ignorantes de su condicién juridica, frente a la insuficiencia de sus
propiedades y cultivos, conscientes s6lo de que sus tierras no les co-
rresponden y de que en cualquier momento les pueden ser arrancadas,
los indigenas acuden al mercado de trabajo con abierta predisposicion
de semiesclavos. Su inestabilidad laboral reforzada por su incertidum-~
bre legal con respecto a su tierra de sustento, los coloca, propiamente
inermes, a merced de las empresas.

En demérito de la estabilidad en el empleo, como ocurre en general
con el trabajo campesino en México, los indigenas son concentrados,
para Jos mercados de trabajo, en las locaciones mas disimbolas: par-
ques, avenidas, estaciones ferroviarias, parajes, camerinos, rancherias,
etcétera, al margen, resulta claro, de la supervisién de las autoridades
de trabajo, Como es facil advertirlo, la capacitacién de mano de obra
suele realizarse en lugares cercanos a aquellos donde se encuentran
las comunidades indigenas o los asentamientos rurales. Sin embargo,
no resulta extrafio que los servicios se presten de manera temporal y en
centros laborales alejados de los lugares de residencia. Se enmascara,
de esta suerte, la relacién de trabajo por tiempo indeterminado que,
segiin el sistema vigente, viene a constituir la regla en materia de
contrataciones.

La estabilidad en el empleo es una mera falacia si se piensa, de una
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parte, que se contrata a los indigenas para cultivos por determinada
época {en realidad temporada), o si la actividad es permanente, por
tiempo determinado, unilateral y arbitrariamente establecido por los
empleadores, intermediarios o los propios patrones. Todo ello al mar-
gen de que en muchas ocasiones hay que contratarse diariamente sin
la certidumbre de ser contratado al otro dia. Por otro lado, y para
que no cobren conciencia ni adquieran derechos, en la convencional
dimensién de las empresas, con calculada intencién se les cambia
de lugar.

Debemos recordar que de acuerdo con nuestro ordenamiento, la es-
tabilidad en el empleo subsiste en el trabajo por temporada que aun-
gue no es permanente en todo el afio, permite que el trabajador sea
contratado, preferentemente, es claro, para la temporada siguiente.

Dentro de esta explotaciéon es evidente que no se respeta, en abso-
luto, el derecho a la estabilidad en el empleo. Es letra muerta la tesis
que, merced a Mario de la Cueva,®® el legislador recoge en el articu-
lo 20 de !a Ley Federal del Trabajo, respecto a que es la prestacién
misma del servicio, per se y de manera independiente, la causa que
determina el nacimiento de las relaciones de trabajo.

Indiferente tal vez a la erudicién impoluta y rigurosa, paradéjica-
mente y en sentido diverso aun subsisten, por desgracia, ejemplos en
que ante la denegacién de la libertad y del derecho, la total denigra-
cion remata con el cautiverio en que se somete a los indigenas para
impedirles que abandonen los cultivos o los centros de trabajo. Como
medida ejemplar, la violencia, la persecucién e incluso el crimen, no
son 6bice para los propésitos utilitarios.

Bajo el cada vez mas inoperante principio de dispositividad en ma-
teria de trabajo, subsiste el problema de que en los trabajos, por su
naturaleza permanente, los propios peones indigenas propician su con-
tratacion de manera temporal. Su vida itinerante y su costumbre de
laborar subordinadamente sélo unos meses al afio, impide que el carac-
ter imperativo del derecho del trabajo rinda frutos. Abandonan, de
esta suerte, el trabajo por naturaleza estable, o facilmente aceptan su
empleo temporal, pues ignoran sus derechos laborales, igual que los
beneficios que les representa la estabilidad.

Con alarmante frecuencia, coptados dentro de un utilitarismo incon-
trolado, los trabajadores indigenas son transportados en camiones de
redilas y en condiciones semianimales. Al efecto se ha apuntado que

43 Cfr. Cueva. Mario de la, Nuevo derecho mexicano del trabajo, México, Po-
rria, 1985, pp. 183 ss.
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para trabajar o acudir a los mercados, son los hombres, fundamental.
mente, quienes viajan, pues 'se necesitan manejar cargas pesadas, via-
jar con camioneros desconocidos y desenvolverse en el mundo hostil
de pueblos extrafios, funcionarios, distribuidores, estafadores y peligros
imprevistos'’,*

Para nadie es un secreto que desde el momento de su contratacién,
los numerosos indigenas empleados son sometidos a un hermético régi-
men disciplinario, en la mayoria de los supuestos verdaderamente re-
presivo. A partir de su reclutamiento se cohabita, labora y traslada
bajo reales condiciones cuartelarias.

Los jornaleros, nos sefiala Acosta Lira,"* al fina] del ciclo sélo tienen
tres opciones:

continuar deambulando de regién en region buscande los mas di-
versos trabajos, volver a su tierra de origen... a continuar realizan-
do algunas actividades y en especial a reponerse de la brutal explo-
tacion sufrida en los campos de trabajo; y la tltima etapa puede
ser convertirse en un desecho humano y entrar en el grupo social
de los inservibles, ya estrujados por el capital, con bajisima produc-
tividad, lisiados gravemente, una especie de zombies en vida.

Aunque referida a una zona precisa, con aplicacién general a los
diversos sectores de la produccién, aun las publicaciones oficiales
reconocen que

a la edad de 12 afios ya se da la incorporacién de los habitantes
del Soconusco al mercado de trabajo, aunque en muchos casos la
edad de ingreso a la actividad laboral es mas temprana, como en
el caso de las familias de cortadores de café o en las comunidades
donde se realizan tareas puramente enmarcadas dentro de la econo-
mia familiar, que nifios menores de 12 afios y mayores de 6, por
ejemplo, cortan café o trabajan en el pastoreo. . . *

Situacién monstruosa si se piensa que con frecuencia en principios
internacionales de aceptacién casi unanime, constitucional vy legal-
mente se consigna dentro del ordenamiento patrio que son catorce afios
cumplidos la edad minima para el trabajo, proscribiéndose, por tanto,
la contratacién de esta edad, a efecto de preservar su integridad y

** Astorga Lira, Enrigue, op. cit. p. 38.
15 Idem.
5 Castillo Castillo, Carlos H., La esfructura agraria y social del Soconusco. Un

sigle después, México, PRI, 1985, p. 18.
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desarrollo tanto fisico como intelectual (articulo 123, apartado A frac-
cion 111 de la Constitucién federal en relacién con el 22 y 23 de la
Ley Federal del Trabajo).

Con base en otra experiencia se afirma® que:

los hombres comienzan a emigrar desde que cumplen los 14 afios
y aun antes, dejando de hacerlo a los cuarenta, cuando un hijo
puede substituirlos, En ocasiones el término de tal actividad puede
extenderse hasta los 65 afios, especialmente si se tiene una deu-
da fuerte, no se posee tierra, o sélo se procrearon hijas. Estas son
algunas de las causas que provocan el solicitar a un yerno en “‘ni'ala-
jel”, o a un joven pariente en adopcion, '

Los voceros oficiales sostendran ‘¢ que el indigena de México disfru-
ta de una situacién juridica sin discriminaciones, en relacién con alguna
otra sociedad, como producto de los ideales de igualdad social de la
Revolucién mexicana'’, Roger Bartra+® considera, por su parte, que
el indigenismo racista es una ideologia que alimenta la discriminacién
necesaria al sistema capitalista. El desarrollo del capitalismo en las
zonas indigenas no ha dignificado mas que la muerte del viejo racismo
y su resurreccién bajo nueva forma’. Por lo mismo, sostenemos que
todavia con repugnantes atavismos, es muy claro que la discriminacion
racial imperante, fundamentalmente en el trabajo que realiza nuestra
poblacién indigena, evidencia la flagrante violacién al principio que
proscribe todo trato desigual por consideraciones de raza o de condi-
cién social (articulo 3° LET).

En comunidades y pueblos indigenas regidos incluso por costumbres
barbaras, que no por existentes deben ser toleradas, es frecuente la
denigracién de que se hace objeto a las mujeres. En muchos lugares
es legitimo golpearlas, depositar en sus manos todo el trabajo domés-
tico y todo género de cultivo; el considerarlas simplemente el canal
obligado para la maternidad que no presupone censideracién alguna,
ni cuidado para su persona. En grupos de poblacién dende el macho
puede llegar al extremo de vender a las mujeres y a instaurar la poli-
gamia, la denigracién humana es plena, a la vez que dificilmente ima-
ginable, el derecho del trabajo.

“E] hombre ha sufrido —apuntaba Ruz— la tirania de las leyes y
del capital y la mujer no sélo ha sufrido la tirania de las leyes y del

41 Ryz, Mario Humberto, op, cit., pp. 246 ¥ ss.
48 Vazquez, Genaro, op. cit., p- 185.
4% Bartra, Roger, op. cit., p. 91.
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capital, sino también la oprobiosa tirania de los esposos, de los padres
y aun a veces de los hijos.” Y es que, en efecto, en numerosos pue-
blos indigenas, los hombres explotan a sus esposas propiamente, todo
el afio, e inclusive las realizan en funcién de su belleza, capacidad de
utilidad y en rendimiento. Por lo mismo, no es extrafio que con legiti-
midad se crea que es posible explotarlas, sin limites, en el mercado
de mano de obra y a precios mas econémicos.

Ante tal denigracién, una verdadera condicién de esclavitud, no es
pensable la existencia de ningdn sistema de seguridad o previsién socia-
les ¥ ni mucho menos de un ordenamiento obrero. Y es que el espiritu
de sumisién, aunado a la brutal experiencia que por siglos ha recono-
cido el envilecimiento y la degradacién de la mujer, cuanto mas, tra-
bajadora, es como en la antigiiedad, un obstaculo infranqueable para
afirmar la existencia del derecho del trabajo. Expoliada en las diver-
sas actividades e industrias: cultivos, pesca, ganaderia, trabajos fo-
restales, servicio doméstico, servidumbre humana, en una sola palabra,
en tanto se habilite y fomente su explotacién laboral a la mitad del
costo del trabajo masculino, la mujer indigena no se encuentra prote-
gida por las normas de trabajo.

Nuevamente referido al Soconusco, pero como un problema de apa-
ricién general en el trabajo rural mexicano, Castillo Castillo * apunta
que “los cafetalistas —y cualquier otro tipo de patrono, agregariamos—
ansiaban para la caficultura o cualquier otro cultive, brazos pobres
signados por la érbita de una pacificacién que impone la necesidad de
vivir, de una sumisién a la explotacién. ..”.

Mientras la situacién econémica y social de los trabajadores de las
fincas del Soconusco y en el &rea rural, puede calificarse de deplora-
ble, ya que subsisten a base de bajos salarios y largas jornadas de
trabajo, con mala alimentacién, en viviendas que nada tienen que ver
con la dignidad y la justicia social, sin acceso real a la educacién y
la cultura, sujetos al acoso de cualquier enfermedad, no sslo la onco-
cercosis, el centro urbano mas importante de la regién, Tapachula,
atrae hacia su desarrollo, grandes sumas de dinero.’* Estas observacio-
nes valederas para la condicién laboral de los indigenas en general, a
lo largo de nuestro territorio,

No sin razén se ha afirmado 5* que “cuando un peén ya no tiene

%0 Paoli, Francisco J. y Enrique Montalvo, E! socialismo olvidado en Yucatin,
México, Siglo XXI Editores, 1977, p. 70.

51 Castillo Castillo, Carlos H., op. cit, p. 53,

52 Ibid., p. 61.

5% Astorga Lira, Enrique, op. cit.. p. 38.
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siquiera esa mercancia que es su fuerza de trabajo, ya que no es nada
para la sociedad, sélo tiene proteccién legal si alguien lo mata. Es libre,
tan libre que no tiene medios para sobrevivir”.

Con respecto a la regulacién del trabajo que debe prestarse fuera
del domicilio de los trabajadores, y muy particularmente en el extran-
jero (articulos 28 a 30 de la LFT) es valido mencionar el juicio de
Stavenhagen: * "'Sabemos que buena parte de los braceros mexicanos.
los llamados ‘indocumentados’, que van a los Estados Unidos, provie-
nen de municipios indigenas y probablemente sufren una triple discri-
minacién: como indocumentados, como mexicanos y como indigenas.”
La Reforma Agraria, consigna Ibarrola,’® debié haber comenzado por
la introduccién en todo centro de trabajo de condiciones ampliamente
decorosas para el operario.

Frente a este estado de cosas, es imaginable que en numerosos cul-
tivos no se respeta a los peones indigenas el derecho a sus descansos
ni a sus vacaciones forzosas por afio; tampoco a su prima por el tra-
bajo dominical, aquella por vacaciones, su aguinaldo o la participacién
de utilidades.

No es valido argumentar que la injusticia proviene de la circunstan-
cia de que el pensamiento del hombre blanco es diferente al que
inspira a los indigenas, los cuales, de acuerdo con sus costumbres,
rechazan las leyes del mestizo, aunque les causen perjuicio. Particu-
lares o burécratas, negros o blancos, indios o mestizos, la proteccién
de los derechos Jaborales es irrenunciable para todos los trabajadores.
Lamentablemente, en virtud del juego de intereses existentes. la explo-
tacién de los peones indignas no ha sido tratada a fondo. Pero no es
desconocido para nadie y mucho menos para las autoridades de trabajo.

IV. EL REGIMEN SALARIAL

En lugares incomunicados o inhéspitos. abandonados a la voragine
de sus explotadores, un gran niimero de indigenas consumen su exis-
tencia con castigadisimos emolumentos, en duros cultivos, actividades
o servicios. El mantenerlos en la ignorancia, malaconsejandolos o in-
clusive presionandolos para que destruyan su riqueza, responde al
propésito de que malbaraten sus recursos y “se vendan” por precios
risibles, dentro del mercado de trabajo. La férmula es muy sencilla:
al incrementar la demanda de empleo se reducen los salarios,

3+ Stavenhagen, Redolfo, op. cit.. p. 26.
35 Tbarrola, Antonic de, op. cif.. p. 244
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Dentro de esos submundos donde el antiderecho prevalece, es ver-
dad muy socorrida que los peones indigenas se encuentran sujetos,
urgidos por su miseria, a auténticos salarios de hambre. Se violentan,
por lo mismo, los preceptos constitucionales y legales que amparan, en
lo formal, el derecho de los trabajadores (campesinos e indigenas en la
especie), no sblo a salarios remuneradores, justos o insuficientes, desde
luego, minimos (articulo 123, apartado A, fraccisn VI, en relacién
con el 85 y siguientes de la Ley Federai del Trabajo). Es claro, tam-
bién, que se inventan, simultineamente, todos los subterfugios que
puedan imaginarse para privar a los peones del disfrute de los mismos.
En esta virtud, dentro de las muchas estrategias existentes, "'los inter-
mediarios hacen adelantos a los productores... procurando que estos
estén siempre en deuda, de manera que no puedan vender su produc-
<idn a otros, y muchas veces obtienen rebajas dentro del precio”.®

La participacién del indigena en el proceso productivo es advertible
en calidad de peén, jornalero o asalariado, en explotaciones agrico-
las, en las artesanias, en las industrias tradicionales, en las manufac-
turas o en las modernas industrias.® “Por cada peso pagado al tra-
bajador, considera Diaz-Polanco,’® el empresario se apropia 3 y 10
pesos o mas. Este es, en tltimo analisis, el secreto de la prosperidad
de la empresa agraria en su conjunto.” En Jilotepeque, un jornalero
ladino gana 50% mas que un jornalero indigena, pero el costo de
mantenimiento de una mula es atn superior al jornal de un ladino. . .5
"La situaciéon del peén acasillado, expresa Gutelman ® refiriéndose
al tiempo del porfiriato, participaba a la vez del asalariado y de la
servidumbre. En principio, era un obrero agricola que recibia un salario
por su trabajo. Sin embargo, se le podia asimilar a un verdadero sier-
vo.” Disfrazado dentro de una legalidad inoperante, la experiencia
cotidiana demuestra su subsistencia. Con reminiscencias medievales los
peones acasillados bien pueden asimilarse a los peones achasés de
los cartularios merovingios o carolingios, advirtiéndose la similitud eti-
molégica entre acasillado v achasés, ambas voces provenientes del bajo
latin acasatus, derivado de casa®

*% Durston, John W., op. cif.. p, 263.

°T Pozas, Ricardo y H. de Pozas, Isabel, Laos indios en las clases saciales de
Meéxico, 1 ed., México, Siglo XXI Editores, 1984, p. 72,

"% Diaz-Polanco, Héctor, Formacién regional 4 burguesia agraria en México,
México, 1982, p. 148.

59 Stavenhagen, Rodelfo, Las clases sociales con las sociedades agrarias, 140 ed.,
Meéxico, Siglo XXI Editores, 1984, p. 212.

0 Gutelman, Michel, op. cif., pp. 43-44,

81 Ibid., pp. 167-1€8.
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Los salarios estan sujetos tanto a la relacién oferta/demanda de
mano de obra como a la ambicién del patrén. Lo comin es que el
jornal de ocho horas de trabajo ya sea en zafra, cosecha de algodéon
o de maiz sea de $50 a $60 (septiembre de 1979}, pero en ocasiones
disminuye hasta $40.00...°
En el caso del café existen dos tipos de pago, por jornada o a
destajo. El primero, que es una forma usual de retribuir a los “pa~
tieros” (quienes se encargan de distribuir la cereza sobre los patios
de secado) y en algunas ocasiones se hace extensiva a los cortado-
res, era de $50 a $60.00 por diez horas de trabajo (“tarea’). En
1979. .. Se ha hecho mas comiin el pagar por el monto del producto
cosechado ($15.00 por almud). De esta manera el patron potencia
el rendimiento del trabajo y aumenta la plusvalia, pues espoleado
por la necesidad y la perspectiva de obtener mayores ingresos, el
. trabajador alarga la jornada hasta catorce horas diarias, ademas de
intensificar su ritmo. . .*

“Para la nueva burguesia —nos sefiala Roger Bartra—,* el indio
es la imagen ideal del jornalero, el peén, el proletario. . . El concepto de
indio {o indigena) proporciona a la burguesia moderna la perfecta
justificacién de la explotacién a que sujeta a sus asalariados.”

La determinacién de los salarios se fija mas por el hambre de los
peones que en razén de su productividad. Asi opina Astorga Lira **
al reflexionar en que

el salario de aquéllos sube y baja en relacién al mimero de jornale-
ros que hay en la regién y a la cantidad de peones que se puede
acarrear de otras regiones. Si bien el salario representa la cantidad
de medios de subsistencia que requiere la reproduccion de la fuer-
za de trabajo; sus niveles varian en funcién de la oferta y del hambre
que traigan los jornaleros... Sila productividad esta alta, el precio
por unidad baja y debe per lo tanto trabajar mas intensamente —el
peén— durante ocho horas o aumentar el horario para alcanzar
el salario minimo,

Si la productividad es baja, sube el precio por unidad y para
llegar al salario minimo también debe aumentar su explotacion. Asi
resulta que con el aumento de la productividad de frutas y legum-
bres en un pais con muchos pobres y nifios con hambre, pierde el
productor y debe ser mas explotado el jornalero.*

62 Albores Zarate, Beatriz Andrea, op. cif., pp. 108-109.
83 Idem.

¢ Bartra, Roger, op. cif., p. 91.

s5 Astorga Lira, Enrique, op. cif., p. 55.

86 Jdem.
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Desde los afios cincuenta es advertible que “la lucha de los jorna-
leros se orienta a las demandas de trabajo y mayores salarios, pero se
expresa también, y principalmente, en el combate por la tierra...” %’
Sin embargo, en los mas diferentes cultivos, actividades o industrias,
son insuficientes los salarios que se pagan, enmascarandose las rela-
ciones de trabajo por medio de intermediarios. No se ha erradicado
la costumbre, ni existen autoridades laborales que lo impidan, de que
los intermediarios substituyan el salario por pagos en especie o valores,
mercancias o bonos, inoperativos para los indigenas, en lugar de la
moneda de curso legal. Las tiendas de raya, por lo mismo, no han de-
jado de existir, Aunque parezca inaudito, ain subsiste, en diversos
lugares, la costumbre de pagar a los indigenas con aguardiente u otros
tipos de embriagantes. Igualmente y contra lo previsto en los articulos
123, apartado A, fraccién X, en relacién con el 90 y 101 de la Ley
Federal del Trabajo, los peones indigenas perciben la retribucién de
sus servicios con un nimero determinado de tortillas y algo de grano,
fundamentalmente de maiz. “Tortillas y masa para pozol”,*® agregan-
dose “de vez en cuando una taza de café. Si durante la estadia en el
rancho muere alguna res, los campesinos podran consumirla; esto es
parte del trato. Para darse una idea de la mezquina ingesta proporcio-
nada basta anotar que los indigenas acostumbran llevar consigo pro-
visiones de tostadas y masa para mitigar el hambre".%

No apenas se pagan las rayas en numerosos cultivos o actividades
productivas donde se utiliza este tipo de servicio, cuando los propios
caciques obligan a los indigenas a consumir su percepcién en lupana-~
res, cantinas o centros de vicio, propiedad de aquéllos, bajo el manido
pretexto de que el patrén les invita la primera copa. Es alarmante el
nimero creciente de intereses que apuntan en estas explotaciones, apa-
rentemente tan rudimentarias y lejanas, las empresas extranjeras, fun-
damentalmente norteamericanas, ya sea de forma directa o a través de
intermediarios. Cadena curiosa de empleados que llega a los cacicazgos..

En opinién de Castillo Castillo,™ ‘

el valor del café determiné las altas tasas de ganancia en la esferar
de circulacién y en la plusvalia en el proceso de produccién. Asi la
situacion, importa pagar bajos salarios a las fuerzas laborales, parar

57 Bartra, Armando, Los herederos de Zapata. Movimientos campesinos posre-
volucionarios en México, México, Era, 1985, p. 81,

8% Posol: Bebida refrescante tipica, hecha a base de maiz y agua.

8+ Ruz, Maric Humberto, op. cif., p. 246.

70 Castillo Castillo, Carlos H., op. cit., p. 56.
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que los propietarios y los comerciantes del café —nosotros extende-
riamos esta situacién a la mayoria de los cultivos—, ayer como hoy,
puedan absorber plusvalia y utilidades cémodas y realizar una acu-
mulacién ciclica que dentro de la dinamica del capital es superior
cada vez, mientras que para los trabajadores no representa mas que
la contradiccién de acumular pobreza.

La insuficiencia de los salarios se ve aiun mas agravada si se piensa
que en tantos lugares las comunidades indigenas, en virtud de su ais-
lamiento, determinan que aquellas personas que tengan que trabajar
deban pagar en transporte un precio considerable. Los autobuses, el
tren, y lo que es alin mas frecuente, el camién de redilas, donde se
transportan animales, resultan muy caros para sus tan eXiguos recursos.

A la carestia del transporte no se corresponde la seguridad que los
duefios de las unidades ofrecen a los usuarios, los que viajando de pie,
como verdaderos animales, hasta el limite de la capacidad de los ca-
miones de redilas, cerrados por una cuerda y dado lo accidentado de
las rutas, con frecuencia caen al pavimento sufriendo serias lesiones,
cuando no la muerte. Sin embargo, ello no merma el rumbo y la con-
tundencia de las leyes del mercado de trabajo. Asi, en la regién de
Tojolabal “cuando los hombres acuden a Acayucan el patrén propor-
ciona un camién de carga de su propiedad y hacinados en él cuarenta
a sesenta hombres son conducidos durante la noche, cubiertos por una
gruesa lona, hasta su destino...” ™

A estos gastos habra de agregarse que tanto la lejania como el pé-
simo estado de las comunicaciones aislan a los trabajadores indigenas
de sus familias por largos periodos, pues ante la imposibilidad de ago-
tar sus salarios en transportes, prefieren permanecer en los centros de
trabajo. Caro, insalubre, peligroso y la mayoria de las veces infrahuma-
no, es el transporte que se les ofrece o del que mas bien disponen, e
igualmente pestilente y desaseado el albergue a que tienen acceso y
por el que desde luego, pagan: establos, bodegas, cobertizos v hasta
gallineros.

Los trabajos de los indios son prestados, con obsesiva frecuencia, en
lugares apartados que se localizan a muchas horas de los centros urba-
nos, a donde se llega abruptamente, por malos caminos, cuande no de

brecha. Son regiones de clima extremoso, carentes de luz eléctrica, agua,
y servicios de salubridad.

En todos estos supuestos, los monopolios trasnacionales y sus incon-
dicionales cémplices locales no sélo vulneran los derechos laborales de

"t Ruz, Mario Humbetto, op. cit., p. 245.
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los obreros indigenas por lo que concierne al renglén de las responsa~
bilidades y sanciones, sino que transgreden el orden penal, realizando,
con total impunidad, miltiples delitos de fraude al salario.

Uno de los peores flagelos para el pueblo es el desempleo con su se-
cuela de hambre y de miseria, particularmente en las areas rurales; mas
esta angustiosa situacién constituye al mismo tiempo la llave maestra
para la prosperidad de los terratenientes y los empresarios.” Dentro
del pauperismo imperante en la gran mayoria de las ¢omunidades in-
digenas que surten trabajadores a las diversas empresas mencionadas,
es dramatico el ejemplo de los pimas, a los que se localiza en el estado
de Chihuahua,

Con lamentable frecuencia se contrata el trabajo de nuestra poblacién
indigena bajo convenios leoninos en que sélo se les proporciona habita-
cién y sustento durante determinado tiempo. Al efecto, los explotadores
argumentan: “'Su caracter voluble e impredecible asi lo ha exigido,
generando una costumbre”. En rigor, sélo se atenta contra la estabitidad
en el empleo.

En un analisis de conjunto, es una constante que se advierte en la
explotacion laboral de los niicleos indigenas, la utilizacién del trabajo
extraordinario: sin horario, para ser preciso y sin la retribucién co-~
rrespondiente. Resulta pues, letra muerta, el prevenir legalmente que el
trabajo extraordinario habra de pagarse al doble, o en el caso dado, al
triple, de llegar a rebasarse los limites fijados por Ia ley, al margen, es
evidente, de aquellas sanciones metalaborales a que haya lugar.

“La evolucion de] salario y las prestaciones en las plantaciones ha
side demasiado lenta y desproporcionadamente baja en relacién a las
utilidades que deja a los propietarios del café”,s acotando, desde
nuestra perspectiva, que esta situacién es propia de casi todos los cul-
tivos, a lo largo del pais.

A este respecto se apunta ™ que

una consecuencia de la disminucién o total ausencia de tierra labo-
rable ha sido el trabajo asalariado, el cual reviste diferentes formas:
a) entre indigenas de una misma comunidad, ) entre indigenas de
diferentes comunidades, y ¢) el trabajo indigena para los “ladinos™.
Este altimo tipo de trabajo es efectuado temporalmente en la cons-
truccion de carreteras, asi como yendo a Ciudad de las Casas a des-
empefiar diferentes tipos de actividades. Una gran cantidad de
indigenas concurre anualmente a trabajar en las fincas cafetaleras

72 Aranda, Sergio, op. cit., p. 61.

78 Castillo Castillo, Carlos H., op. cit., p. 59.

74 Pozas, Ricardo, “"Chamula, un pueblo de los altos de Chiapas”, Memorias del
Instituto Nacional Indigenista, México, INI, 1959, t. VIII, p. 131.
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del Soconusco; ahi ~—~menciona Pozas— las empresas capitalistas
obtienen maximas ganancias al contratar mano de obra indigena pa~.
gando infimos salarios.

Muy comiin es también, por otra parte, que la explotacion de los
indigenas, asalariados dentro de su domicilio, trabajando junto con sus
parientes y amigos, se disfrace de trabajo auténomo, contratado como
compraventa, a través de intermediarios. Es decir, que en favor de di-
versas empresas, con gran frecuencia importantes, se hace nugatorio
para los indigenas el régimen laboral del llamado trabajo a domicilio
(articulos 331 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo).

La industria domiciliaria, explica Karl Kautsky,”™ es “sélo una fase
del paso a la gran industria. Tarde o temprano suena para ella, la hora
en que la maquina la torna superflua. Esta hora, sin embargo, no es
todavia la de la liberacién de los trabajadores a domicilio, antes bien
es la iniciacién de la fase mas dolorosa de su calvario”.

En este tipo de industria, explotada de un modo capitalista, se en-
cuentra ‘el tiempo de trabajo mas prolongado y mas extenuante; la
remuneracién mas miserable por el trabajo entregado, la mayor explota-
ci6én del trabajo de las mujeres y de los nifios; las condiciones de tra~
bajo y de habitacién mas miseras; en una palabra, la situacion mas
repugnante que nuestro modo de produccién pueda ostentar™.™

Es también dable advertir que dentro del seno de las comunidades
indigenas existen personas que utilizan, sin respeto a las leyes labo-
rales, el trabajo de miembros del grupo, con salarios muy exiguos y a
veces hasta sin ellos. La costumbre, el prejuicio religioso y un burdoe
utilitarismo, justifican estas practicas. Muy comin resulta en estas
agrupaciones que esos jefes de familia, notables o conductores, sean
engranes, a través de los caciques, los contactos o los intermediarios,
de grandes monopolios, muy frecuentemente, norteamericanos, Median-
te estos mecanismos la explotacién laboral se consuma escudada en la
intimidad consuetudinaria de las comunidades, invisible a la miopia de
las autoridades de trabajo.

Aunque se afirme que e} trabajo comtn obligatorio deriva de un ideal
de cooperacién voluntaria, de lazos de parentesco e inclusive de ritos
sagrados, es factible comprobar que los trabajos comunales dimanan
de las personas que desempefian puestos claves, politicos o politica-reli-
giosos en el gobierno de la aldea, que son guienes lo organizan,

Numerosos grupos de indigenas que prestan su servicio asalariado
en los diferentes mercados de trabajo no reciben, ni por mucho, los be-
neficios tuitivos del salario minimo del campo. Las comisiones de sala-

i Kautsky, Karl, op. cit.. p. 217.
76 Idem.
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rios minimos agotan su actividad en la simple determinacién regional
de los mismos para las actividades agropecuarias, mas sin atender a su
eficacia ni a las verdaderas exigencias de los asentamientos humanos,
de las agrupaciones indigenas, que en la especie nos ocupan y que cons-
tituyen un importante renglén del mercado de trabajo. Lo mismo su-
cede con todo tipo de actividades, producciones o comercios.

Los llamados obreros agricolas, consigna Gonzalo Esteva,” “a me-
nudo no logran ni siquiera acceso al contrato individual de trabajo o
al salario minimo, dado su escaso poder de negociacion, la dispersion
que les impide organizarse y otra variedad de factores”,

Sin control por las autoridades administrativas del trabajo y apar-
tados de la accién de la justicia obrera, cuya intervencion eventualmen-
te estan en grado de exigir, los peones indigenas son contratados pot
salarios que no llegan ni a la mitad de los topes fijados para los sala-
rios minimos {béasicamente, generales y del campo). Por lo mismo, la
pretension de garantizar a los trabajadores la retribucién suficiente,
en efectivo, para que puedan cubrir tanto en el renglén individual
como en e] aspecto familiar, sus necesidades de supervivencia material,
educacién obligatoria de los hijos, asi como el disfrute de la integracién
social y cultural, es tan sélo un espejismo, en la casi generalidad de las
comunidades indigenas.

Contra las medidas de defensa al salario constitucional y legalmen-
te garantizadas a los trabajadores (articulos 98 y siguientes de la Ley
Federal del Trabajo), las empresas les retienen el pago del mismo, lo
posponen, lo cubren tan sélo parcialmente, o de plano no lo pagan.

Con la retribucién insuficiente y caprichosa del salario, no son ob-
servadas las diferentes medidas protectoras, al efecto, contra posibles
abusos del patrén, contra los acreedores del trabajador o contra los
acreedores del patrén. Mucho menos las medidas promotoras y tuitivas
del llamado patrimonio familiar.

A la falta de salarios remuneradores, cuando no, ni siquiera de los
minimos del campo, y a la inexistencia de la educacién gratuita, en de-
mérito completo de la previsién social, ni el Estado ni los empresarios
proporcionan a las comunidades flotantes y eventuales de obreros in-
digenas, vias de comunicacién idénea. Su aislamiento favorece la me.-.
canica de expoliacién y la imposibilidad de acceso a la justicia.

Desde el Soconusco al Valle del Yaqui, las constantes permanecen:

Insuficientes condiciones de trabajo; fraude salarial; inobservancia del’
salario minimo; ausencia de inspeccién y vigilancia por las autoridades
laborales; indigencia, insalubridad y muerte; ignorancia y abuso de po--
der; explotacion y discriminacién por motivos de raza, sexo, edad,.

77 Esteva, Gustavo, op. cit., p. 141.
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rango, etcétera. Desempleo y carencia de estabilidad en el trabajo; des-
conocimiento e inoperancia de los derechos o movilizaciones colectivas
y hasta indiferencia o denegacién de la justicia.

IV. PREVISION SOCIAL

En regiones alejadas, donde la vigilancia oficial y el acceso a la
justicia obrera son realmente inexistentes, tampoco se garantiza a las
comunidades indigenas la proteccién adecuada contra los llamados ries-
gos de trabajo. En esta virtud, los numerosos contingentes de peones
indigenas utilizados por todo el pais estan inermes y en completo aban-
dono, frente a las enfermedades y los accidentes de trabajo. La pre-
visién social dentro de estas condiciones, en su reconocimiento para
todos los trabajadores, es sélo declarativa; estrictamente formal,

Las enormes caminatas o los desproporcionados pesos, por ejemplo,
que deben cargar tanto hombres como mujeres, en los mas diversos
tipos de explotacién agricola o industrial, someten a los indigenas a jor-
nadas inhumanitarias de trabajo proscritas por el articulo 50. de la Ley
Federal del Trabajo. Abismadas en la incertidumbre, diversas comu-
nidades que eventualmente surten de mano de obra, més que econémica,
a los chacales que las utilizan, sufren una irremediable degeneracién
que las extingue, victimas de la desnutrici6n, la insalubridad y la igno-
rancia.

Pese a las disposiciones de proteccién elemental para el trabajo hu-
mano, por encima de nuestros acabados sistemas juridicos, que en
diversas disciplinas garantizan las medidas minimas de higiene y segu-
ridad, es muy lamentable la condicién de los indios en los centros de
trabajo. No nos es desconocido que en tantos cultivos y pese a sus
fuerzas ya mermadas, los indigenas contintian produciendo entre un
dantesco murmullo de toses: estertores de trabajadores, mujeres y hasta
criaturas. Ataques de tos ahogada en sangre, que aniquilan e infectan
a las personas en las mas diferentes empresas. No es hecho descono-
cido que existen pueblos indigenas donde los enfermos carecen de me-
dicinas. Contra los principios de la previsién y la seguridad social,
numerosos peones que en estos lugares vivan de la prestacién de sus
servicios, se degeneran étnicamente y sucumben ante las enfermedades.

Hacinados en los aledafios a los centros de trabajo, sin salubridad
alguna ni servicios médicos, los indigenas que prestan sus servicios,
en las condiciones ya apuntadas, cuentan, acase, con un muy raquitico
cuadro de medicamentos, La mortandad es muy alta, llegando en algu-
nos casos a considerarse que el término medio de existencia oscila entre
los treinta afios. Las enfermedades, en las condiciones de insalubridad
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y de miseria extrema en que se vive, no son, en rigor, el problema mas
grave, sefiala Mejido,™ sino la carencia de asistencia médica: “Mueren
al afio miles de personas, pero sobre todo nifios, a causa de las infec-
ciones que no se combaten oportunamente.”

Desde los yaquis hasta los huicholes, coras, seris, otomies o triques,
los chincholes o los tepehuanes, los tarahumaras o los lacandones, los
peones indigenas y sus familias, victimas de la insalubridad y la igno-
rancia, sucumben ante una amplia gama de infecciones y enfermedades
letales; mencionamos como ejemplo, la tuberculosis, la disenteria, la pa-~
rasitosis, una enorme variedad de males cardiovasculares y la anemia de
gastroenteritis.

Ni el Estado, ni mucho menos los patronos —personas fisicas o ju-
ridicas— cumplen con su cometido de garantizar a los trabajadores
rurales y a los obreros indigenas la mas infima posibilidad de una edu-
cacién elemental. Por lo mismo, al deterioro fisico e intelectual que las
comunidades indigenas sufren, y cuyos sectores importantes son fre-
cuentemente utilizados por empresas de la mas diversa indole, segin
el lugar y el tiempo, cabe agregar un elevadisimo indice de analfabe-
tismo.

Si se consideran los materiales y tipo de sus construcciones, la in-
digencia y la penuria econémica que se padece, no es factible imaginar
siquiera que nuestros indigenas, contemplados dentro de la perspec-
tiva laboral, disfruten minimamente del derecho a la vivienda. Atenta
la realidad, nos sumamos a la tan nutrida corriente de opinién que
considera que con la creacién del Infonavit se perdié el derecho de
los trabajadores para reclamar de los patrones habitaciones cémodas
e higiénicas. Pero sin adentrarnos en esta polémica, es evidente que
la accién “protectora’” de aquel organismo, que como se sabe rifa las
habitaciones, no ha llegado a las comunidades indigenas, surtidores
importantes del mercado de trabajo.

Si se atiende a la experiencia, el Infonavit resuita una insultante
excentricidad, superflua e inoperante, frente a aquellas miserables lo-
caciones de indios que mal construyen sus chozas con hojas de palma,
pencas de maguey y lodo. En esta virtud, la marginacién es ostensible
y nulos los logros de la previsién social en esas paupérrimas viviendas
de polvo v de mugre, de estrechisimas dimensiones, insalubres en todos
sentidos, carentes de servicios sanitarios que condenan a la familia in~
digena a la degeneracién y la promiscuidad,

De manera ilustrativa, Kirk " refiere lo siguiente:

7% Meiido, Manuel, op. cit., p, 27.
%9 Kirk R., Carlos, Haciendas en Yucatdn, México, INI, 1982, pp. 56-58.
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La casa principal es la vivienda mas grande de San Antonio. Se
construyé en el siglo pasado como lugar de recreo de la familia del
duefio, quien residia en Mérida. Tiene una planta rectangular senci-
lla, de 25 por siete metros, con cuatro habitaciones. Su estilo y sus
dimensiones son muy apropiadas para el clima y las necesidades del
hacendado.

Por lo general, las casas del ejido son estructuras pequefias (4 x
6 o 5x 8 metros) de una sola habitacién, que dan directamente a la
calle. Entre una casa y otra hay una cerca de piedras con otras per-
pendiculares que rodean un solar promedio de 25 x 30 metros. De-
tras de la casa, ordinariamente hay un techado para la cocina y refu-
gio para los animales. Si la familia es numerosa, es posible recurrir

~a la construccién o adaptacién de habitaciones contiguas a la casa.

. El mobiliario lo forman algunas sillas y bancos, una mesa para el
altar familiar, y quiza un armario de madera para guardar la ropa vy
otras posesiones de la familia, Todas las casas se construyen para so-
portar las hamacas, ya sea suspendidas de las vigas del techo o col-
gadas de ganchos clavados en los muros de piedra o de bloque de
concreto.®!

En demérito de cualquier asomo de solidaridad, este tipo de comu-
nidades, arrojadas a una condicién semianimal de vida, muestran con
frecuencia el drama de que los indigenas intenten asimilarse a los
blancos o al mestizo, con abandono de sus raices. Ante la inanicién y
el aislamiento los ntcleos renuncian a sus costumbres, a su lengua y a
sus tradiciones.

Esta situacion llega al absurdo de que debido a la explotacién, el
obscurantismo, la injusta distribucion de la riqueza, la discriminacién,
la enfermedad, el vicio y la desnutricién, entre otras muchas causas,
comunidades enteras estan desapareciendo. Valga como ejemplo el caso
de Sisoguichi, en la sierra tarahumara, También es de mencionarse la
experiencia de los kikapiies, en la zona fronteriza, que dominan tres
idiomas, o sea, su lengua local, el inglés y el castellano y son sin em-
bargo analfabetos, totalmente marginados de la cultura y de la abun-
dancia. Comunidad trashumante, que ve extinguirse su raza, entre la
miseria, la explotacién y un peregrinaje interminable.

“El régimen alimenticio de los indios es fundamentalmente vegeta-
riano v el maiz ocupa un lugar preponderante en su dieta, Varian las
formas en que lo toman;...” %

80 San Antonio es el nombre de una ex hacienda henequenera de Yucatan con-
vertida actualmente en ejido y pequeiia propiedad.

81 Jdem.

82 Basauri, Carlos, La poblacién indigena de México, México, SEP (Of. editora
popular), 1940, p. 46.
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“La confeccién de los alimentos obedece a una técnica primitiva, y
los usos y costumbres respecto a la alimentacién son también de ca-
racter primitivo. Podemos decir, entonces, que la alimentacién del indio
es defectuosa en calidad y cantidad”.** A lo anterior agreguemos gue
en un abierto proceso de deterioro, los caciques y los empresarios es-
peculan y controlan los piitridos tendajones donde basicamente se
expenden bebidas, v que subsidian, como puede imaginarse, las fabricas
cerveceras.

Excluidos de la riqueza y hundidos en la ignorancia, numerosos sec-
tores obreros de las comunidades indigenas viven totalmente ajenos a
los reclamos de la justicia social que el Estado y la colectividad deben
garantizar a la poblacién trabajadora, como contrapartida necesaria de
su deber solidario de ser util a la sociedad (articulo 3o. de la Ley
Federal del Trabajo).

Es claro, por otra parte, que los inspectores de trabajo no contro-
lan ni tienen idea de las condiciones de postergacién en las que per-
manece abismada una enorme poblacién indigena, victima de la explo-
tacién v la inseguridad. Las autoridades laborales ya a mivel federal
o local, son obviamente incapaces de cumplir con sus funciones de
orientacién, vigilancia y promocién, ilustrando tanto a los patrones
como a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de tra-
bajo y las de la previsién social,

En los momentos actuales es insélito que por temor a la brutalidad
de los ladinos, sus expoliadores blancos o mestizos, que no han repa-
rado en la represién o el crimen, numerosos grupos indigenas prefieran
vivir confinados en pleno aislamiento,

No se puede hablar de previsién social en los innumerables poblados
y comunidades indigenas que se encuentran a lo largo del pais, donde
multitud de prestadores de servicios viven a merced de la carencia, la
inanicién, la enfermedad vy el vicio. Es facil percatarse de que las mil-
tiples negociaciones no le garantizan a la poblacién indigena que em-
plean, su salvaguarda y dignificacién, para trabajar en condiciones
de armonia, sino que incluso propician Ja insalubridad y la ignorancia.

Pcr lo general, los altos indices de mortalidad se relacionan con la
mala nutricién y la pobreza econémica y social. Las enfermedades
endémicas atacan principalmente a la poblacién que no resiste el de-
bilitamiento de la enfermedad. Por otro lade, los altos indices de na-
talidad se encuentran tipicamente en las capas socioeconémicas mas
bajas

88 Idem,
84 Kirk R., Carlos, op. cit., p. 69.
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La pobreza y enfermedad son temas inevitables en las conversa~
ciones de los ejidatarios de San Antonio. Para ellos, la vida es una
lucha en la cual se sienten impotentes para mejorar su situacién eco-
némica. Reconocen implicitamente, a veces, que es mucha la gente
que trata de ganarse la vida con el poco trabajo del ejido o del em-
pleo del pequefio propietario.®®

El elevado indice de natalidad y mortalidad “indica que la pobla-
cién no sélo esta deprimida en el aspecto econémico sino, ademas,
gravemente postrada. El alto indice de natalidad puede ser un intento
de compensar las terribles pérdidas ocasionadas por las epidemias y la
elevada mortalidad infantil debida a la desnutricién y la falta de resis-
tencia a las enfermedades.” 8¢

Ni la previsién ni la seguridad social pueden considerarse vigentes
en la vida de tantos indigenas, peones que viven de su trabajo, y que
junto a sus familias mal subsisten en ambientes infectados, al punto
de que sus pozos, cuando no ridsticos recipientes acuiferos, son conta-
minados por el excremento difuminado en el aire. No es factible ha-
blar de derecho a la salud y nj siquiera al disfrute de la previsién so~
cial en los centros de trabajo donde se utilizan los servicios de los
campesinos y peones indigenas, en condiciones letales, donde mas de
las tres cuartas partes se encuentran enfermos de delicados padecimien-
tos gastrointestinales., No, en lugares donde la contaminacién del am-
biente, la tierra y el agua son tan elevados; donde la carencia total de
sanidad en la que se mantiene a los peones da lugar a que la defec-
cién infecte el aire, los campos y los cultivos.

Confrontada la condicién en que aiin se encuentran la casi totalidad
de las comunidades de este tipo, esa semiesclavitud en la que secular-
mente se ha mantenido al indigena, como un estigma imborrable, en la
actualidad no puede estimarse perentoria, no solucionable en lo inme-
diato. Sin embargo, el que en muchas poblaciones y comunidades de
esta clase los enfermos se abandonen en manos de curanderos, brujas
y frecuentemente charlatanes, nos obliga a crear conciencia de que co-
mo peones muchos de ellos, y como seres humanos, fundamentalmente,
“reclaman” asistencia médica y seguridad social.

V. DERECHO SINDICAL Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL TRABAJO

Si nuestro ordenamiento laboral consigna el derecho de todos los
trabajadores para formar sindicatos {articulos 123, fraccion XVI del
apartado A, en relacién con el 356 de la Ley Federal del Trabajo),

&5 Ibid., p. 60.
86 Ibid. p. 69.
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paradéjicamente, la realidad nos demuestra que es tan solo una qui-
mera, en tratandose de los peones indigenas. Al no respetarse los de-
rechos fundamentales del hombre, como el que se tiene a la vida, a la
salud, a la educacién o a la seguridad, la justicia laboral es inasible
para quienes, victimas de la ignorancia, el vicio y el aislamiento, son
explotados sin limites, La conciencia colectiva y el derecho de asocia-
cion profesional son simplemente espejismos.

La demagogia oficial sostendra que son miltiples y demostrables los
esfuerzos realizados para reconocer y fomentar el sindicalismo entre
los niicleos indigenas. Que incluso existen ejemplos de sindicatos, coo-
perativas o agrupaciones mutuales reconocidas por las autoridades, para
reivindicar el interés profesional de aquéllos. En rigor son sélo nombres,
simples membretes para aparentar la fuerza de las centrales obreras
oficializadas y la politica sindical del partido dominante, Atenta la
realidad, son acaso los partidos de izquierda, os que insuficientemen-~
te y en la clandestinidad trabajan con los indigenas en su conscienti-
zacion profesional y de clase,

Gastén Martinez 87 medita al efecto, en las excelencias de un pro-
grama “destinado a atraer a los campesinos y fortalecer su alianza
con los obreros y otros trabajadores’. .. al que cabria incorporar entre
las demandas campesinas, las siguientes:

a) Lucha por la vieja consigna zapatista de que la tierra debe ser
para quien la trabaja.

b) Aceleracién de la reforma agraria,

¢} Impulso a la organizacién colectiva y corporativa,

d) Lucha contra los intermediarios y especuladores,

¢) Lucha contra las supervivencias precapitalistas en la agricultura,
y sobre todo contra aquellas que més frenan el crecimiento de las
fuerzas productivas y entrafian formas de superexplotacion.

f) Organizacién independiente de los campesinos.

g} Lucha por la nacionalizacién de la tierra en poder de latifundistas
extranjeros.

i) Lucha contra la expropiacién, la burocracia y la corrupcién. . .%8

No es honesto soslayar, no obstante, que los partidos politicos, in-
cluyendo a los de izquierda, muy poco han hecho por los indigenas.
Con alarmante frecuencia los usan como bandera e incluso los mani-
pulan con fines electorales; pero una vez conseguido el objeto y apenas
se llega a los puestos de gobierno, la miseria de las comunidades se

87 Martinez, Gastén, ‘Problemas de la alianza obrero-campesina”, Estrategia, Mé-
xico, afo III, vol. 3, nim,. 16, julic-agosto de 1977, p, 63.
88 Nartinez, Gastén, op. cif,, pp. €4-65.
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posterga. Es reprobable el usar a los indigenas como ttiles instrumen-
tos para invadir y destruir heredades ajenas, por lo general modes-
tas, con el simple propésito de que disfruten las cosechas trabajadas
por los duefios, asentarse en ellos un par de afios y después abando-
narlas ya mermadas o inservibles, para invadir otras tierras., No es
conscientizarlos el precipitarlos a la barbarie y el latrocinio, para ganar
posiciones politicas y beneficiarse con el juego del poder.

Ya desde la posrevolucién el Partido Socialista del Sureste (1918)
marcaba una ruta interesante:

Siendo la perfecta organizacién y la cultura superior las que han per-
mitido a los enemigos del trabajador se hagan de los mercados, tienen
las ligas de resistencia la obligacién de procurar que todos los tra-
bajadores practiquen los métodos intensivos que llegue a conocer en
los campos de experimentacién, para aumentar la labor de los terre-
nos de labranza.®®

Mas adelante se afirma: ®°

Conocidas por el gobierno del general Cardenas, las condiciones la-
borales y sociales en que los trabajadores agricolas y, fundamental-
mente, los jornaleros indigenas, que en miles emigran de sus tierras
altefias presionados por las necesidades econdmicas que los agquejan,
prestan sus servicios en las fincas, éste nombré una comisién —~de
estudio— que llegé a San Cristébal Las Casas en el mes de junio
de 1936. .. L.a misma fue habilitada para tomar medidas que evitasen
la explotacién excesiva de los indios, que dio como resultado apenas
seis meses después, el 24 de diciembre de 1936, la constitucion de un
Sindicato de Trabajadores indigenas en las Fincas Cafetaleras, en
la Finca Maravillas con un total de 25,000 trabajadores indigenas.®

La presencia del sindicato en la zona conllevé significativos avan-
ces socioeconémicos que bien pueden resumirse asi:

— Sustitucién de contrato individual por el colectivo.

— Pago por la empresa de los gastos de viaje y alimentacién de
los trabajadores en el traslado a las fincas,

— Servicios médicos durante su permanencia en las fincas.

— 75% del salario para el trabajador en caso de accidente.

— 50% del salario en caso de enfermedad.

82 Paoli, Francisco J. v Enriqgue Montalvo, op. cif., p. 189,
#¢ Castillo Castillo, Carlos H., op. cit., p. 58.
91 Pozas, Ricardo. Cit. por Castiilo Castillo, Carlos H., op. cit.. pp. 58-59.
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— Pago semanal y en efectivo del salario, el que ademas es inem-
bargable.

— Salario minimo de $1.50 por dia v

~—- cancelacién de las viejas deudas del trabajador.

Mientras el gobierno realizaba esfuerzos por consolidar el sindi-
cato de los jornaleros indigenas, los peones acasillados comenzaron
a organizarse en sindicatos logrando alguno de ellos solicitar dota-
cion de tierra, la que les fue concedida, entregandoles tierras con
cafetales como se ha indicado en paginas anteriores, mientras que
los restantes sindicatos que no fueron beneficiados por la Reforma
Agraria, siguen demandando mejorar sus condiciones de trabajo.’®

En la navidad de 1935, acota Garcia de Leoén,* un politico local,
exagente aduanal y de origen indigena, Erneste Urbina, organiza,
por encargo directo de Cardenas, el Sindicato de Trabajadores In-
digenas {durante una concentracién en la finca Maravillas, del So-
conusco). El sindicato llega a agrupar nominalmente a cerca de
30,000 jornaleros tzotziles, tzeltales. A pesar de que desde sus ini-
cios el sindicato es de hecho un membrete, significa un avance en las
terribles condiciones de los indios de la tierra fria.

De 1933 a 1935, periodo en que se organizaron formalmente gru-
pos de agraristas y sindicatos de campesinos, los terratenientes ca~
feticultores, para impedir que sus peones formaran parte de esos
nicleos, los obligaban a que se registraran como extranjeros, aun
siendo mexicanos, bajo amenazas; asi es como muchos campesinos
mexicanos estan registrados como extranjeros.®

Esa desleal combinacién no impidid la organizacién agraria a pesar
de que los terratenientes denunciaban a sus peones como guatemal-
tecos para deportarlos a Guatemala, pues posteriormente las autori-
dades guatemaltecas deportaron a su vez a gran ntmero de éstos, al
cerciorarse de su nacionalizacién mexicana; mas se obtenia de mo-
mento el propésito del probable afectado por las leyes agrarias, de
arrojar a los campesinos de su finca®

Por su parte, reconoce Stavenhagen * que “en la actualidad existen
sindicatos de trabajadores indigenas, pero no obstante el reclutamiento

o Jdem.

93 Pozas, Ricardo. Cit por Castillo Castillo, Carlos H., op. cit., p. 59.

® Garcia, de Leon, Antonio. Cit. por Castillo Castillo, Carlos H., op. cit.. pp.
57-58.

us Teuffer, Cit. por Castillo Castille, Carlos, op. cit, p. 58.

98 Jdem.

37 Stavenhagen, Rodolfo, Clases, colonialismo y aculturacion. Las clases sociales
en México, p. 125.
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de la mano de obra contintia realizandose mediante presiones, por en-
cima de los limites legales™.
No es de extrafiar, enfatiza Michel Gutelman,®®

que la Confederacién de Trabajadores de México, totalmente some-
tida a las clases dominantes, haya considerado conveniente crear en
1969 un sindicato de los trabajadores agricolas asalariados, al que
naturalmente querra tener sometido ideclégica y politicamente a esas
mismas clases, que asi controlaran a todo el pequefioc campesinado,
puesto que los pequefios agricultores ejidales o individuales les estan
ya desde hace mucho tiempo (1934) sometidos al dominio de otra
organizacion del gobierno: la Confederacién Nacional Campesina.

Diaz Polanco *® nos explica que:

Los pequefios propietarios, ganaderos y empresarios forestales del
pais se agrupan en la Confederacién de la Pequefia Propiedad y la
Confederacion Nacional Ganadera. Estas, a su vez, forman parte de
la Confederacién Nacional de Organizaciones Populares (CNOPY},
que constituye uno de los tres sectores del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), junto a la CNC y la CTM (Confederacién de
Trabajadores Mexicanos),

Es asi explicable que los monopolios agrarios no vean en la CNC
{Confederacion Nacional Campesina) a un enemigo, sino a un impor-
tante aliado. Los problemas se presentan con los lideres o campesinos
que no pertenecen a la misma, Constituyen para aquéllos, "elementos
reales o potencialmente peligrosos, pues de sus filas desesperadas (y
no controladas) pueden salir los eventuales invasores de tierras o pro-
motores de acciones similares”,%

La politica oficial afirmara que en el Pacto de Ocampo de finales
de 1974, todas las organizaciones campesinas (CNC, CCI, CAM,
UGOCM, etcétera) acordaron construir una central iinica, Para el ré-
gimen de Lépez Portillo, ese fragil pacto se desmoron6.*! La unidad
sindical campesina y desde luego la indigenista, quedard en la dema-
gogia v en los vacuos membretes partidistas.

Con afan de ser realistas, ;c6mo imaginar siquiera que fuera de los
tentaculos del sindicalismo burocratizado, tan ocupado en ganar posi-

98 Gutelman, Michel, op. cit., pp. 282-283,
99 Diaz-Polanco, Héctor, op. cit.. p. 190,
100 fbid, p. 188.

101 Bartra, Armando, op. cit.. p. 135,
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ciones, asi en atender sus intereses en la politica centralizada, pudieran
tener cabida los sindicatos del mundo rural? No es factible suponer con
seriedad que, dirigidas ;por quién?, las autoridades del trabajo van a
otorgar el registro (de lo que ya han hecho un monopolio) a un posi-
ble sindicato de peones indigenas que, victimas de su pauperismo y
dispersién, ;qué fuerza puede representar? Basta confrontar la realidad
para percatarse que donde la explotacién individual alcanza los exce-
s0s sefialados y la sumisién v la ignorancia no han permitido ni el acceso
a la justicia ni la fiscalizacion oficiosa de las inspectorias locales y fe-
deral del trabajo, pueda sostenerse la eficacia del derecho sindical.

Con alarmante continuidad y desde luego en el mundo rural, la vida
de las asociaciones profesionales o se aborta mediante la negativa del
registro o de plano se reprime cuando no son estimadas convenientes
ni se encuentran sometidas al control oficial {fundamentalmente CTM
v CNC}. Menciénese al caso la Alianza Indigena de Autodefensa
Campesina, ¢l FCI de Sonora y el FCI de Oaxaca.’®® Por lo mismo,
Rosario Robles "% sefiala que:

La represién no se limita al descabezamiento de las organizaciones o
de los niicleos de lucha independiente. En algunos lugares se masa-
cra masivamente a hombres, mujeres y nifios, se queman poblados, se
destruyen casas, etcétera. Tal es el caso de los indigenas de Venus-
tiano Carranza, Chiapas v de los campesinos de la Sierra Norte de
Puebla y Centro de Veracruz.

En verdad, dada la manipulacién que los concesionarios y empresas
beneficiarias ejercen sobre los lideres campesinos v de manera directa
sobre los jefes de las diversas comunidades indigenas, convierten en
nugatorios los derechos sindicales que por principio constitucional les
corresponden a todos los trabajadores. Privados de una efectiva po-
testad para sindicalizarse, se les impide también hacer acopio de los
derechos de contratacién colectiva y de huelga. Se les priva, sin
mas, del derecho a la defensa efectiva de sus intereses colectivos o pro-
fesionales. No deja de ser ilustrativo el caso de algunos jefes de familia
que al fin, no muy estimados dentro de la comunidad, afiliados al Par-
tido Revolucionario Institucional, se significan como personas de “tran-
sicién” que ya ajenos a su grupo se insertan en un proceso de transito

102 Robles, Rosario. Las organizaciones campesinas independientes en México, En-
sayos sobre la cuestién agraria y el campesinado, México, Juan Pablos, 1981, p, 126.
103 Jd P
erm.
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de una cultura a otra, asi como de ajuste social.’® Pero asi también
como la Organizacién Internacional del Trabajo 1% lo consigna: “Cuan-~
do todos los demas procedimientos con que se intenté socavar un mo-
vimiento en crecimiento fracasaron, se han dado ~y desgraciadamen-
te siguen dandose— casos de asesinatos de dirigentes”.

Respecto al contrato colectivo, Gustavo Esteva 1% sostiene que “en
virtud de que el salario no es la forma general de relacin entre el ca-
pital y el trabajo, dentro de la produccién agropecuaria, se ha sugerido
que el esfuerzo de regulacién se encamine a la organizacién v fortale-
cimiento de contratos colectivos mercantiles,..”, Se pretende distin-
guirlos de los colectivos de trabajo buscando que se adecuen a las
modalidades especificas de la llamada produccién campesina.

Dicho tipo de contratos

contendrian estipulaciones sobre los recursos que pondria en juego
la parte campesina —tierra, fuerza y medios de trabajo, etcétera— y
sobre los que aportaria el agente econémico, publico o privado, que
tomaria parte en la contratacién. Los términos del valor que se apro-
piaria cada uno de los participantes seria objeto de negociacion, en
los términos convencionales de la contratacidén colectiva,'®?

Es evidente que el criterio manejado en este caso desconoce el ca-
racter irrenunciable de los derechos laborales —por cuanto respecta a
los trabajadores— tanto en sus principios constitucionales como lega-
les. De la misma suerte se maneja al contrato colectivo de trabajo como
una figura contractual de caracter civilista, en cuyos términos las partes
sociales pueden convenir, reducir y disponer de toda la gama de dere-
chos que tutela nuestro ordenamiento laboral, ignorando, es claro, la
naturaleza irreductible de los mismos.

Ha menester acotar que el contrato colectivo, al que en rigor mane-
jamos como pacto sindical, es reglamentado dentro de nuestro sistema
como un derecho exclusivo de los sindicatos de trabajadores para re-
querir de los patrones, convencional o imperativamente (por la fuerza
de la huelga o de la sentencia colectiva), la determinacién de las condi-
ciones generales en que habran de prestarse los servicios dentro de los
centros de trabajo. Por lo mismo, es contemplado como un derecho de

104 Van Zantnijk. R. A. M., op. cif., p. 127.

105 Organizacién Internacional del Trabajo, Estructura y funciones de las organi-
zaciones de frabajadores rurales, Ginebra, ONU, 1978, p. 32.

106 Esteva, Gustavo, op. cif., p. 206.

107 [dem.
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los trabajadores y una obligacién para el patrono. Situacién que hace
imposible el someter sus principios a la teoria genera} de las obligacio-
nes y de los contratos.

Sometidos en lo individual y aislados, sin conciencia de unidad y
cohesién profesional, incapacitados para sindicalizarse en forma autén-
tica, el derecho de huelga tiene para la gran mayoria de los nticleos
indigenas, nulas posibilidades de eficacia practica.

Dentro de otro orden de ideas y siempre a partir de la premisa de
que nuestras leyes de trabajo garantizan a todos los trabajadores sin
distingos el derecho a solicitar la accion y recibir los beneficios de la
imparticién de la justicia pronta y expedita, los tribunales en materia
de trabajo estan al alcance tanto de las comunidades (de los peones)
indigenas como de la clase obrera en general, cuando su intervencién
sea requerida. En estos supuestos, el principio de dispositividad, como
formativo del derecho procesal del trabajo, contrastado con la realidad
que reclama la oficiosidad, es mucho muy cuestionable. Esa equidistan-
cia que caracteriza al juego interrelacionado del principio dispositivo y
del inquisitorio, en un marco que podria considerarse tipico del derecho
procesal del trabajo, parece encontrar serios problemas frente al tra-
bajo del campo y concretamente ante la experiencia laboral de los in-
digenas. La aspiracién a la justicia social, exigencia capital del proceso
Jaboral, reclama en estos supuestos una mayor injerencia oficiosa del
Estado, de los tribunales de trabajo.

Como ya se ha sefialado, para asegurar su explotacién sin riesgos
para el patrono, numerosos sectores indigenas son privados de su esta-
bilidad en el empleo v, en linea general, de sus derechos laborales, en-
ganchandoles primero, a través de intermediarios. Posteriormente, y
aqui es clara la presencia de las compafiias transnacionales, a través
de patrones ficticios, intermediarios locales, trasladan, sin més, a la
confundida masa de peones indigenas, de un lugar a otro, preferente-
mente muy lejanos. Eficaz instrumento para entorpecer la vigilancia
de las autoridades laborales y el acceso a la justicia del trabajo.

A través de una complicada organizacién de actividades que han
construido las grandes empresas, la explotacion laboral de Jos indigenas
se constima cotidianamente fuera de la accién de las autoridades juris-
diccionales v administrativas del trabajo, toda vez que, como ya se ha
dicho, corre a cargo de diversos jefes de familia encubiertos por ata-
vicas costumbres y practicas religiosas.

Coras, raramuris, tarahumaras, lacandones, chichimecas, huicholes o
seris, por sefialar sélo algunos de los grupos indigenas mexicanos, vic-
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timas del abandone, la indiferencia, la jgnorancia o quiza hasta la im-
potencia, se ven despojados de sus prerrogativas y derechos laborales.
El problema es mas dramatico si se piensa que debido al aislamiento y
a la costumbre, muchas veces los patrones tampoco conocen sus obliga-
ciones, aprovechados, es cierto, por los grandes monopolios extranje-
ros. En tal estado de cosas, la aspiracién de los peones indigenas a la
jurisdiccion del trabajo es realmente inaccesible. Segiin el criterio de

la OIT: 108

Los vinculos econdmicos, politicos v sociales de las autoridades judi-
ciales con los grandes terratenientes han dado por resultado una
interpretacion de la ley que hace que los derechos de los propietarios
prevalezcan sobre los derechos laborales y civiles de los trabajadores
rurales,

No es convincente advertir que a través de organismos oficiales se
habiliten con caracter tutelar, procuradores o defensores de los indige-
nas. En fin de cuentas se trata de cuerpos eventuales, de alguna mane-
ra improvisados, que poco pueden hacer por enmendar los abusos re-
feridos o procurar la imparticion de la justicia. En materia de trabajo
el problema es mas serio, pues las autoridades laborales tienen el deber
de vigilar, de oficio, el cumplimiento de las normas laborales por lo
que hace fundamentalmente a los intereses de los trabajadores. Al efec-
to, nuestro ordenamiento regula la existencia de inspectorias Jocales y
federales de trabajo, encargadas, via los inspectores, de exigir no tan
s0lo el cumplimiento de [a ley, sino también de asesorar a los intere-
sados y sancionar, en su caso, a todos los infractores,

Si en virtud de sus carencias, temor o ignorancia los indigenas no
pueden acudir a solicitar la proteccion de la justicia del trabajo, acce-
sible y operante para todo el que lo solicite, no implica que en via de
facto deban quedar excluidos de su proteccién y amparo. La incomuni-
cacién en que aquéllos se encuentran y la dispersién e inestabilidad
de sus grupos, en diferentes lugares, dificultan gravemente la expedita
imparticién de la justicia del trabajo, han argumentado los voceros ofi-
ciales. Contrastable es, sin embargo, 1a organizacién v la eficacia de las
compaiiias v los patrones que aprovechan la mano de obra casi gratuita
de los peones indigenas y su habilidad para eludir la supuesta tutela de
las autoridades politicas, indigenistas y las del trabajo. No sin razén

108 Organizacién Internacional del Trabajo, op. cit., p. 32.

DR © 1988. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/lhvBTEM

EL REGIMEN LABORAL DE LOS INDIGENAS 171

se ha afirmado ' que “la politica indigenista del Estado ha contribuido
al asesinato del indigena',

Como una constante en la gran mayoria de las comunidades, aunque
la referencia se ajuste a la experiencia agricola de Chiapas, Ricardo
Pozas 1? sefiala: “los gastos de enganche, el pago de impuestos, las
alcabalas, las borracheras para el traslado, las comidas, la deuda en
la tienda de raya, todo habia de pagarlo con su trabajo.., Por consi-
guiente, Antonio de Ibarrola "’ considera que: ... la reforma agraria
ha sido invariablemente politica y demagégica, con una legislacién hueca
de convenientes realizaciones sociales de progreso rural y con ejida-
tarios controlados y ahogados por los comisariados ejidales, los caci-
ques politicos y las organizaciones de pantalla”.

Ciertamente, no puede lograrse la aplicacién de la ley, ni la realiza-
cién de la justicia donde la explotacién prevalece sobre los niicleos in-
digenas, controlada desde el exterior, a larga distancia. Debe buscarse
con mucho rigor que en otros sectores de la experiencia juridica, la
expedita imparticién de la justicia del trabajo, para este tipo de obreros.

En Jo general compartimos los principios de la filosofia del desarro-
llo de las comunidades indigenas, en el sentido de que: “las comuni-
dades con bajo estandar de vida y malas condiciones higiénicas que
comparten patrones tradicionales de organizacién y de expresi6n cul-
tural, necesitan recibir ayuda para evitar que el cambio siibito trastorne
a la comunidad”.'” No dejamos de admitir, tampoco, que, en curiosa
paradoja, “el sector de intermediarios, comerciantes, acaparadores y
usureros, tiende a desaparecer a causa de la penetracién paralela del
capitalismo moderno y del aparato burocratico-administrativo nacional
de control politico; el paulatino dominio de este filtimo es guiado no
sélo por la inspiracién liberal sino también por una actitud y una acti-
vidad tecnocraticas”.™ Sin embargo, en bisqueda de alternativas se
ha pensado’** que “el estado actual de cosas sélo cambiara radical-
mente cuando los campesinos, aliados a los trabajadores rurales y bajo
la direccién de la clase obrera de las ciudades, tomen el poder”.

Como corolario podriamos decir que si se atiende a su mera eficacia
formal, el ordenamiento mexicano del trabajo garantiza a los peones
indigenas, todos sus derechos laborales: aquellos que derivan de la

109 Bartra, Roger, op. cit, p. 93.

11% Pozas, Ricardo. Cit. por Castillo Castillo, Carlos H., op. cit., p. 57.

11 Tbarrola, Antonio de, op. cit., p. 253.

1% Van Zantwijk, R. A. M., op. cit., p. 268.

113 Bartra, Roger, op. cif., p. 92.

11¢ Aguilar M., Alonso; Fernando Carmona y Jorge Carrién, op. cit., p. 43.
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disciplina de las relaciones individuales de trabajo, como el régimen
especial para el trabajo del campo; las garantias comprendidas en la
previsién social, frente a las enfermedades y los accidentes de trabajo;
sus derechos sindicales cimentados en la trilogia fundamental: sindi-
cacion, contrato colectivo de trabajo y huelga. Junto a la tutela de las
autoridades del trabajo, tienen también el derecho de requerir la actua-
cién de los tribunales laborales, asequrandose, de esta manera, el acce-
so0 a la justicia.

En cambio, si contemplamos su eficacia material, la situacién es dis~
tinta. La experiencia es lamentable.

No es sostenible pensar que el derecho mexicano del trabajo garan-
tiza la significacién de la persona humana, apoyado en la revisién
oficiosa del cumplimiento y promocién de los derechos laborales, a
través de las instancias técnicas administrativas, cuando todavia sub-
siste la tan alarmante explotacién de los peones indigenas. No, cuando
como consecuencia de la insuficiencia salarial, la inestabilidad en el
trabajo o el desempleo caprichaso, son precipitados a vivir de la limos-
na. No es posible, en fin, creer en la dignificacién de los trabajadores
cuando criollos y mestizos, como patrones y capataces, los denigran o
reprimen,

No podemos hablar de justicia social frente a la existencia de fami-
lias indigenas, dependientes de peones humildes, que tan sélo les pue-
den brindar una dieta reducida de tortillas, frijoles, tamales o chile, que
suelen acompafiar con agua contaminada. No es factible sostener, en
fin, la dignificacién del trabajador y de los suyos, cuando todavia en-
contramos comunidades indigenas donde las familias sélo pueden vivir
de raices, frutos silvestres o bien fritos y cocidos a base de sabandijas:
ajolotes y serpientes.
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