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tivo. 2. Derecho conflictual. IV, Pro futuro. V. Anexo.

I. CONCEPTOS GENERALES RELATIVOS A LA AGRUPACION DE EMPRESAS

La direccién de este ciclo de conferencias me fijé como titulo de este
discurzo “Grupos de sociedades”, término éste que me obliga para su
uso como titulo, que, sin embargo, no lo comparto con motivo de una
terminologia correcta basada en el fondo del concepto de la agrupacién
de la cual nos ocupamos.

Como va opinamos en otra ocasién,' el término “agrupacion de so-
ciedades” no es aplicable al objeto de la agrupacién de empresas, debi-
do a que no solamente las sociedades sino también las personas fisicas
pueden tener la calidad de propietarios de empresas. Ademas carece
este término de precisién, dado que el concepto de sociedad no es
suficiente para los efectos de la agrupacién de empresas, va que pueden
existir sociedades que no tienen caracter de empresarios en el sentido
del concepto de la agrupacién de empresas, por ejemplo, sociedades
mercantiles que tienen un objeto cientifico o filantrépico, que esta ad-
mitido en los articulos 4 de la Ley General de Sociedades Mercantiles
(LGSM) y 2695 del Cédigo Civil para el Distrito Federal,

Ya definimos en tal ocasion que el concepto de la agrupacién es sola-
mente aplicable a empresas con un objeto consistente en obtener ingre-
sos, es decir, con un fin econémico, como resulta de las metas de las
normas juridicas referentes a dicha agrupacién, como son la informa-
cion del pablico sobre la existencia y contenide de agrupaciones, Ja
proteccién de acreedores de empresas subordinadas por medio de agru-
pacién y de accionistas minoritarios opuestos a la formacién de una
agrupacién resuelta por la mayoria de accionistas interesados en aqué-

1 Frisch Philipp, W., La sociedad andnima mexicana, México, 1982, p, 469,
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lla y, con esto, en fines econémicos mas alla de la propia sociedad que
se sacrifique en favor de tales intereses ajenos y contrarios a aquellos
de los accionistas minoritarios cuya radio de accién se limita a dicha
propia sociedad. Todas estas metas legales suponen implicita pero
obviamente empresas con un objeto econémico, ya que parten de la
existencia y del funcionamiento de dichos intereses econémicos.?

Se habla acostumbradamente * de agrupaciones de empresas. Sin em-
bargo, desde el punto de vista conceptual, este término debe ser apli-
cado a la agrupacion de los empresarios. como propietarios de estas
empresas, dado que la relacién juridica de la agrupacién solo puede
existir entre sujetos, pero no entre objetos del derecho, como corres-
ponde a cualquier relacién juridica.

Desde el punto de vista conceptual, se utilizara el altimo término aun
cuando con motivo de acostumbrada sencillez lingiiistica se habla de
“agrupacién de empresas’.

No es facil definir la agrupacién de empresas con base en el dere-
cho mexicano que hasta ahora no contiene una reglamentacién mercan-
til, general y sistematizada de la agrupacién de empresas y solamente
preceptos esporadica y dispersamente ubicados en diversas leyes de
contenido distinto, en los cuales se refiere a aspectos rudimentarios
de la agrupacién incluibles en el concepto mayor de la misma. No-
sotros, con vista a este concepto y su funcionamiento real en la legisla-
cién y vida juridica de la Repiblica Federal de Alemania, entendemos ®
bajo la agrupacién entre empresarios la reunién de los mismos por
medio de la cual ellos conservan su personalidad juridica, por una
parte, pero se constituyen entre dichos propietarios de empresas de
relaciones juridico-econémicas durante cierto tiempo, que surten efectos
profundos y generales a la situacién econémica de tales empresarios,
por la otra,

Por lo que se refiere al concepto de propietario de empresas, nos
limitamos hasta ahora a persona fisica o moral, sin que hayamos dife-
renciado en cuanto a aquél de accionista,

Tal diferenciacién no parecié necesaria, dado que solamente la socie-
dad, y no el accionista, puede ser empresaria. Esto corresponde a la
vista estdtica de la propiedad sobre una empresa. Sin embargo, en
la perspectiva funcional de la agrupacion, el concepto de accionista si

2 Idem, p, 470.

3 Por ejemplo, en el titulo del tercer libro de la Ley scbre Socizdades por Ac-
ciones alemana del afio 1965

+ Kelsen, Hans, Reine Rechfslehire, Wien [960/1967, pp. 103 y ss.

5 Op. cit., supra nota 1, p. 474,
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obtiene relevancia, por ejemplo, en el caso de participacién mayoritaria
de un empresaric en una sociedad anénima propietaria de una empresa.
Tal participante mayoritario, accionista de la sociedad mencionada,
puede ser persona fisica o moral, No obstante que él no es propietario
de la empresa referida, é] mismo pueda entrar como sujeto importante
para la relacién de participacién mayoritaria —uno de los tipos de
agrupacién de empresas en el funcionamiento de normas sobre la agru-
pacién—, es decir, como ‘'empresario’” de otra empresa, por una parte,
y de accionista de participacién mayoritaria en la sociedad propietaria
de la primera empresa, con el objeto de que se apliquen a él las dispo-
siciones previstas para empresarios de participacién mayoritaria, por
ejemplo, la obligacién de pagos a los accionistas minoritarios, como
compensacién de las pérdidas que se originen en su perjuicio por un
contrato de transmision de ganancias celebrado entre las dos socieda-
des (articulos 304, 15, 16 de la Ley sobre Sociedades por Acciones
alemana).

De este planteamiento se infiere la necesidad de resolver, previa-
mente en un caso de esta indole, la cuestién de si dicho accionista,
aparte de su caracter como accionista mayoritario, tiene ademas aquel de
empresario, debido a que Gnicamente en el caso de contestacién afirma-
tiva se aplicaran a esta relacién de participacién mayoritaria las nor-
mas sobre la agrupacion de empresarios. Como ya expusimos,® no cual-
quier accionista mayoritario es empresario en el sentido anterior, sino
que se requiere que el accionista tenga por otros motivos el caracter de
empresario o que persiga por medio de su participacién intereses ex-
trafios a los de la socizdad anénima propietaria de la empresa respec-
tiva, por ejemplo, el accionista que no sélo posee acciones de dicha
sociedad sino también participaciones en otras sociedades y realiza asi
una politica ajena a la primera, Esta concepcién corresponde a la fina-
lidad de las normas sobre la agrupaciéon de empresas, normas que
contienen prevenciones contra las situaciones desfavorables para la
sociedad subcrdinada en forma de agrupacién, los accionistas minorita-
rios v los acreedores de dicha sociedad y que, en el caso del tipo de
agrupacién basado en una participacion mayoritaria, estan previstas
para la posibilidad de gque un accionista mayoritario, como empresario,
persiga una politica extrafia a la sociedad anénima. De lo anterior se
infiere que una sociedad holding no limitada en sus intereses a los de
la sociedad en la cual participa, siempre debe ser considerada como
empresaria, mientras que un mero accionista mayoritario, no obstante

G Idem, p. 470
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que tenga una cuota de participacién en su monto igual a la de ia
holding, no podra ser calificado como empresario en el sentido comen-
tado, Wuerdinger 7 atribuye el caracter de empresario a aquella per-
sona que participe en forma planeada y manifiesta frente a terceros
en el trafico econémico general, y persiga un propio fin econémico no
limitado a la percepcién de dividendos vy al ejercicio de otros derechos
como accionistas de la misma sociedad.

El caracter comentado de empresario es necesario en ias situaciones
planteadas de conflictos de intereses extrasocietarios con los limitados
a la sociedad, pero no en los casos en los cuales por medio de normas
sobre la agrupacién de empresas se excluyen evasiones de disposiciones
corporativas, que se efectiien en perjuicio del funcionamiento de la
propia sociedad,® por ejemplo, la adquisicién de acciones emitidas por
la sociedad matriz, por su sociedad filial, dado que esto implica una
evasién de prohibiciones de tipo previsto en el articulo 134 de la LSM.
En el articulo 71 de la Ley alemana mencionada, se encuentra una
norma que prohibe adquisiciones de ultimo tipo y aumenta asi el radio
de accidén normative de la prohibicién de adquirir sus propias acciones.

Es supuesto para la existencia de una agrupacion de empresas que
entre sus propietarios existan relaciones de tipo econdmico durante
cierto tiempo y que no se limiten a una operacion determinada.

Las relaciones entre empresarios que tienen por objeto unicamente
ciertos tipos o casos de operaciones, son consorcios, pero no agrupacio-
nes. También es necesario para el concepto de la agrupacién de empre-
sas, que ésta implique una amplia actividad con efectos profundos al
funcionamiento de las empresas, como son su direccién o administracién
o la transmisién de utilidades o la reposicién de pérdidas que desde
el punto de vista econémico afectan al fundamento de la empresa. Pre-
cisamente por medio de tal supuesto, la agrupacion se distingue del
consorcio limitado a otras operaciones de cogestion.

La agrupacién de empresas debe ser distinguida, en principio, de los
monopolios y de otras figuras que restrinjan la libre concurrencia, debi-
do a que las normas que tienen por objeto la exclusién de fenémenos
contrarios a la libre concurrencia, se dirigen contra cierto potencial
econémico representado por una empresa que se oponga a la libre con-
currencia. Pero este potencial puede causarse por muchos otros motivos
distintos de la agrupacién, asi, por ejemplo, a través del crecimiento
interno o propio de una empresa o por fusiones. Ademas resulta la res-
triccién prohibida de la libre competencia de convenios entre empresa-

¥ Grosskommentar AKTG Vorbemerkungen zu par. 15-19, p. 130,
8 Wuerdinger, op. cif., pp. 130 y 131.
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rios, que tienen por objeto esta restriccién, especialmente y en la ma-
yoria de los casos los convenios sobre condiciones de venta (Kartelle).

Escs convenios son absolutamente distintos de la agrupacion de em-
presas, dado que no se refieren a la direccion ni a otras caracteristicas
que mencionamos anteriormente respecto a las relaciones de agrupacién.

Esta distincién se muestra claramente en los articulos 85 y 86 del
Tratado sobre la Comunidad Econémica Europea, en donde se distin-
gue entre la concentracién del potencial empresarial causado por la
agrupaciéon de empresas (articulo 86), por una parte, y los convenios
sobre la restriccién de la libre concurrencia (articulo 85), por la otra.

II. EL PASO DEL LEGISLADOR AL CAMPO DE LA
AGRUPACION DE EMPRESAS

Consideramos * que una reglamentacién mas desarrollada de la so-
ciedad anonima es uno de los campos especificos del derecho mercantil
moderno. Dentro de la modernizacién de la sociedad andénima moderna
se encuentra la reglamentacién de la agrupacién de empresas.'®

Los creadores de los cédigos de comercio tradicionales se contentaron
en lo esencial con la creacién de contratos o negocios mercantiles
—en la mayoria de los casos como versiones mercantilizadas de los
contratos civiles— y con la institucién de las sociedades mercantiles,*?
Guardaron, por la otra parte, silencio estos legisladores en cuanto a
ligas empresariales en forma de agrupacién, y no obtuvieron productos
o reflejos normativos en cuanto a estos hechos econdémicos crecientes
en nuestro siglo. No se obtuvo eco legislativo a esta situacién econé-
mica, ni en el Ambito corporativo, es decir, en la reglamentacién del
funcionamiento corporativo o interno de las sociedades agrupadas, ni
en sus relaciones pertenecientes a su esfera externa,!® por ejemplo, la
reglamentacién de contratos de agrupacién de empresas que se celebren
entre sociedades. En esta inactividad se manifesté una vez mas la ma-
xima segtn la cual los legisladores se quedan habitualmente atras del
desarrollo de los hechos. Los tltimos son precizamente yno de los moti-
vos por los cuales el derecho mercantil tiene mayores posibilidades vy

® Frisch Philipp, op. cit., p. 27.
10 Prisch Philipp, W., Ef accionista en la sociedad andénima moderna, Meéxico,

1t Por ejemplo, en los articulos 273 a 391 del Cédigo de Comercio.

12 Por ejemplo, en los articulos 89 a 272 derogados del Cadige de Comercio.

12 Las esferas interna y externa se analizaron por el autor en La relacidn entre
las esferas corporafiva y externa de la sociedad andnima, México, 1982,
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necesidades para un desarrollo dindmico que el derecho civil, cuyas
motivaciones facticas son mucho mas estaticas sin perjuicio de unos
pocos puntos, como por ejemplo, la emancipacién de la mujer casada.™

La dificultad del legislador mercantil en el campo de las empresas
agrupadas tiene su motivo en la absoluta novedad de tal tema legal
sin que exista posibilidad alguna para apoyarse en puntos de partida
resultantes de la legislacién mercantil tradicional.

Esta situacién exige al legislador una gran fuerza de concentracién
y decisién, de lo cual resulta, por una parte, considerable lentitud en
el proceso legislativo y, por la otra, se comienza en la primera etapa
con normas esporadicas dispersamente ubicadas en el orden juridico,
sin sistematizacién entre ellas. Después podra prosperar el gran paso
consistente en una reglamentacion completa y sistematizada del legis-
lador mercantil en el campo de la agrupacién de empresas.

La fuerza motriz de los hechos antes mencionada que impulsa la
creacién de normas sobre la agrupacién de empresas, se manifiesta en
el sector fiscal. Por su meta de captar todas las nuevas situaciones de
hecho para fines fiscales, el legislador fiscal nos parece mas actualizado
a nuestro mundo del ser, que el creador de normas mercantiles mucho
mas sometido a las reglas del mundo del deber, es decir, a las estructu-
raciones normativas tradicionales y acostumbradas. Como ejemplo de
este “motor juridico-fiscal” nos referimos al desarrollo de las institu-
ciones legales alemanas del schachtelprivileg {“privilegio del engranaje
de sociedades de capitales’) y de la organschaft (sumisién completa y
absoluta de una sociedad controlada a otra, la ultima como controlado-
ra). Las dos figuras fueron desarrolladas en el derecho fiscal, como
nos muestra el autor aleman Otto Wilser,'® y pertenecen al campo de
la agrupacién de empresas, debido a que la primera institucién se refiere
a la exencién fiscal de la sociedad matriz con motivo de su participacion
<omo socia en su sociedad filial ** y la sequnda a la exencidn de la
sociedad dominada por otra, y econémica pero no juridicamente incor-
porada en la altima, la controladora” Un aspecto histérico-compara-

14 Por razones sociolégicas se ocupa el legislador civil (reforma del Codigo Ci-
vil para el Distrito Federal, Diario Oficial ce 31 de diciembre de 1974} de mayor
actualizacion que el legislador mercantil quien, por ejemplo, deja desde 51 afios
«l capital social minimo de la sociedad anénima invariado con la cantidad irrisoria

de $ 25 000.00
15 Der Durchgriff bei Kepitalgesellschaften im Steuerrecht, Heidelberg, 1960,

pp. 41 y ss.
16 En principio, similar al articulo 13 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

respecto al acreditamiento del impuesto pagade por la sociedad en favor de sus

socios,
17 Al control se refiere al articulo 57 C, fraccién II, de la ley referida en la
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tivo ' * nos ofrece, respecto al desarrollo en este campo, el derecho
aleman, cuyo legislador ya conquisté como primero,! " la meta de este
largo camino por medio de ura reglamentacién mercantil completa de
la agrupacién de empresas. Para tal objeto nos referiremos a continua-
cién, en forma sintetizada, a las siguientes etapas de este desarrollo
en Alemania:

La jurisprudencia abrié, como primera pionera en el derecho fiscal,
la brecha, como nos dice el autor Wilser antes citado !5 v a lo cual
se refiere también Wuyerdinger.” La motivacién causada por la fuerza
de los hechos se apoder en primer lugar del pensamiento de los jueces
fiscales, quienes en muchas ocasiones superan lagunas en las leyes
causadas por el retraso o la falta de decisién del legislador.

Después siguié el legislador mercantil por medio de la reforma del
19 de septiembre de 1931 interpolando unos conceptos relacionados
con el fenémeno de agrupacion de empresas, en la reglamentacién de
la sociedad anénima que en esta época todavia se encontré en el Cédigo
de Comercio aleman. Asi se llegé a los términos de “sociedad contro-
lada”, “empresa controlada” y "sociedad relacionada con un Konzern”.
Se trat, por lo tanto, de dispersas referencias muy lejos de una regla-
mentacién sistematizada.

La ley sobre Soctedades de Acciones alemana del afio de 1937, que
se cred como cuerpo legal fuera del Cédigo de Comercio y que condujo
a la abrogacién de la reglamentacién sobre sociedades por acciones
contenida en dicho Cédigo, ya produjo un progreso relativamente sen-
sible en el desarrollo legislativo. Esto se manifesté especialmente en el
enriquecimiento de las disposiciones que se han creado en el campo
de la agrupacién de empresas y todavia mas en la redaccién de estas
disposiciones que se destacaron por mayor precisién e introduccién de
un mecanismo efectivo, por ejemplo, la prohibicién de suscripcién o
de adquisicién posterior de acciones emitidas por la sociedad matriz
o controladora, por su sociedad filial o controlada. Salta a la vista que
la mayor parte de estas nuevas normas se concentrd a la organizacién
interna o corporativa de la sociedad, como nos muestra el ejemplo
anterior, en tanto que el funcionamiento propio de la agrupacion de

nota precedente en relacion con la conselidacién fiscal de las sociedades mercantiles
controladoras.

17 & Whuerdinger, op. cif., pp. 128 v 129,

17t Wuerdinger, op. cif.. Vorbemerkungen al libro tercero de la Ley alemana
p. 2
1* En su obra citada en la nota 15, p. 42.
1% Grosskommentar, loc. cif., en la nota 17 b,
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empresas, como el contenido admisible de contratos de agrupacion, su
forma, inscripcién registral y la proteccion de acreedores y socios
minoritarios, carecieron todavia de reglamentacién exhaustiva. Sin em-
bargo, el paso mas creativo y final se obtuvo por la Ley sobre Socieda-
des por Acciones alemana del afio 1965, por medio de la cual se abro-
g6 su precursora referida. La primera contiene una reglamentacion
mercantil extraordinariamente completa y sutil de la agrupacién de
empresas.

Desde el punto de vista de la politica del derecho, contestaremos en
primer lugar a aquellas voces cuyos titulares se oponen a la creacién
de una legislacién mercantil sobre la agrupaciéon de empresas con el
“fundamento” de que este sector pertenece a monopolios prohibides y
merece, por lo tanto, ninguna reglamentacién. Se entiende por si misma
el nivel superficial de estos pretextos atras de los cuales se cubren
retraso e ignorancia.

Sabemos que a diferencia del siglo pasado las empresas estan muy
ligadas entre si en nuestra economia moderna. No se podra pasar por
alto esta situacién y retrocederse a una economia de siglos pasades.
Ademas destacamos, una vez mas, que la agrupacién de empresas no
podra ser considerada como factor tnico o especifico para el nacimien-
to de monopolios prohibidos debido a que éstos podran nacer de varios
otros factores, por ejemplo, el crecimiento interno de empresas o la
fusién de sociedades.

Dado que el fenémeno econdmico de la agrupacién no debera ser
acompafiado por un silencio del legislador, nos parece necesario que
el legislador mercantil tome iniciativa al respecto, con el objeto de que
dicha agrupacién no pueda ser utilizada para que se obtengan efectos
juridicos contrarios a las metas de disposiciones legales existentes en
el campo corporativo de las sociedades, como primera meta, y que se
protejan a accionistas minoritarios y a acreedores de empresas subor-
dinadas, como segundo objeto.

Para acercanos a la primera de las dos metas reproduciremos la
parte correspondiente contenida en la investigacion intitulada “Agrupa-
cion de empresas”, de Sergio Ernesto Casanueva Reguart,*® como
sigue:

El espiritu de las normas, relativas a la agrupacién de empresas per-
sigue fundamentalmente el logro de una adecuada regulacién para
el buen funcionamiento de la vida corporativa interna de ias socie-

*0 Meéxico, 1973, pp. 12 y 13.
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dades agrupadas, asi como desde luego, €l de las relaciones de agru-
pacidn existentes entre estas empresas,

Para demostrar la importancia que tal regulacién reviste, resultan
suficientes los ejemplos que mencionaremos a continuacién:

a) Bl articulo 134 de la LGSM establece “se prohibe a las socie-
dades anénimas adquirir sus propias acciones, salvo por adjudicacién
judicial, en pago de créditos de la sociedad”. E! motivo de tal prohi-
bicién, se manifiesta claramente en los casos de acciones pagaderas.
Si Ia scciedad anonima adquiere sus propias acciones no liberadas,
esto acarreara el efecto negativo de que el capital social no se integre
por falta de aportaciones, ya que la sociedad anénima, como poseedo-
ra de estas acciones, no es equiparable con un accionista, que esta
obligado a cumplir con la exhibicidn de las restantes aportaciones
(dividendo pasivo). En esta forma observamos que la adgquisicién
de acciones propias no liberadas, puede conducir a la muerte econd-
mica de una 5.A.

Supongamos ahora que una sociedad filial, que es econémicamente
parte de la sociedad matriz de su grupo, adquiere acciones liberadas
de su sociedad matriz. Si la sociedad filial efectda las aportaciones
restantes de la prestacion, desvirtiia entonces el patrimonio de la
sociedad matriz, a causa de la vinculacion econémica existente entre
las dos sociedades.

En virtud de que nuestra legislacién nada prevé al respecto, la
sociedad filial, puede adquirir las acciones de su sociedad matriz,
dandose en esta forma efectos econdmicos similares a los expresa-
mente prohibidos por el articulo 134 de la Ley General de Sociedades
Mezrcantiles {en adelante LGSM]).

b) El articulo 165, frac. IIl LGSM, pretende garantizar una
independencia de los comisarios respecto de los administradores,
dentro del funcionamiento de las sociedades, estableciendo que cier-
tes parientes consanguincos de los administradores, no pueden ser
comisarios, resultando de esto, que también esta prohibida por ma-
yoria de razén, una identidad entre la titularidad de los cargos de
administrador y comisario. Supongamos la existencia de una agru-
pacion de empresas, que se ha efectuado mediante la relacién, que
una sociedad matriz guarda con su filial,

El articulo 165, frac. III LGSM, permite que la persona que
tenga el cargo de comisario de la sociedad matriz, sea a la vez ad-
ministrador de la sociedad filial, Si se hace uso de esta posibilidad
legal, la finalidad juridica citada sera totalmente entorpecida, ya
que la persona en cuestién, debe vigilar, por una parte, en la so-
ciedad matriz, las actividades del administrador, y, por la otra parte,
se encuentra sometida a las instrucciones del mismo administrador,
por lo que a su segundo cargo como administrador de la sociedad
filial corresponde, El resultado practico de dicha situacién, podria
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ser un desempefio, que pueda llegar a implicar situaciones negativas
del cargo como comisario en la sociedad matriz, o bien del cargo
de administrador en la sociedad filial,

En virtud de lo antericr, podemos apreciar una vez mas, que el
aludido articulo, prevé un reducido ambito de aplicacién, propic de
décadas pasadas en que los legisladores no consideraron los efectos
relevantes al fenémeno de la agrupacién de empresas.

En los ejemplos anteriores se manifiesta que las normas tradicionales
sobre el funcionamiento interno o corporativo de la sociedad anénima
tienen un radio de accién va no suficiente para captar el fenémeno de
la agrupacién de empresas antes no conocido y, por lo tanto, no tomado
en cuenta por los creadores de tales disposiciones antiguas.

Por lo que se refiere al funcionamiento mismo de la agrupacién de
empresas, por ejemplo, la celebracién y el funcionamiento de contratos
sobre el control de empresas o la transmisién de ganancias, que con-
sideramos como segunda meta, se debera tomar en cuenta la protec-
cién de los socios minoritatios opuestos a la subordinacién de su socie-
dad a otra ligada con los intereses de los socics mayoritarios de la
primera. El objeto de los dltimos socios requiere en varias ocasicnes
un sacrificio de la primera sociedad en favor de la segunda. Las dis-
posiciones tradicionales sobre la anulacién de resoluciones de asambleas
de accionistas no prevé nada al respecto para proteger la situacién de
la minoria vencida de accionistas. Esto nos muestra, por ejemplo, el
articulo 201 de la LGSM, el cual se contenta con la legalidad de la re-
solucién para dejarla subsistente sin que se tomen en cuenta como cau-
sal de anulacién los aspectos econdmicos antes mencionados como
producto negativo de la agrupacién de empresas, es decir, el perjuicio
de los accionistas minoritarios causado por los votos de accionistas
mayoritarios interesados en metas opuestas a la propia sociedad.®

Una situacién analoga en cuanto a la insuficiencia de las normas

21 En el articulo 243 de la Ley sobre Sociedades por Acciones alemana del afio
1965, se establece como causal para la impugnacion de resoluciones tomadas por
la asamblea general de accionistas, ¢l hecho consistente en que un accionista intente
por el ejercicio de su derecho de voto ia obtencién de ventajas particulares para
si mismo o para un tercero en detrimento de la sociedad o de los otros accionistas.
Se requiere ademas para esta causal que la resolucién de la asamblea sea adecuada
para servir a tal intencion, Confinda [a misma disposicion que no se presenfe esta
causal en el caso de que en la misma resolucion se conceda a los ofros accionistas
una compensacién adecuada respecto a su dafio que se cause por dicha resolucién,

En esta norma se manifiestan los dos rasgos del legislador moderno. segiin los
cuales si se posibilita en forma expresa la agrupacidon de empresas en favor del
rendimiento empresarial mayor, por una parte, pero, por la otra, se protege a la
sociedad y los accionistas minoritarios contra perjuicios no compensados.
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antiguas frente a la agrupacién de empresas, se manifiesta también en
perjuicio de una sociedad subordinada a través de la agrupacidn de
empresas, y de sus acreedores.

Con base en lo anterior, presentamos la siguiente clasificacién de las
normas sobre la agrupacién de empresas como tarea legislativa:

lo, Normas que definen los diversos tipos de agrupacién, por ejem-
plo: contrato sobre la transmision de utilidades, contrato de dominacién.

20. Normas que contienen disposiciones sobre el ambito corporativo-
interno de sociedades reunidas en forma de agrupacién, por ejemplo,
el articulo 165, fraccion 11, LGSM.

30. Normas que reglamentan el funcionamiento de relaciones de
agrupaciones y su constitucién, modificacién y terminacion, por ejem-
plo: proteccién de acreedores, inscripcién registral de la agrupacion.

Segiin nuestra sistematizacién entre las esferas interna y externa de
la sociedad anénima, las normas referidas en el segundo inciso perte-
necen a la esfera interna y aquellas de los otros dos incisos a la esfera
externa.® ¢

Por lo anterior, resumimos:

1) En favor del mejor rendimiento empresarial deberé admitirse la
agrupacion de empresas como factor importante.

2) Para evitar efectos negativos de la misma se requiere una regla-
mentaciéon legal moderna,

I1I. La SITUACION ACTUAL EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO

1. Derecho sustantivo

Debido a que no tenemos hasta ahora en el derecho mexicano regla~
mentacién general e institucional de la agrupacién de empresas, podre-~
mes referirnos Gnicamente a disposiciones dispersas en las cuales se
encuentran elementos referentes a la agrupacion de empresas sin que
exista base comiin para tales preceptos.

Esta ausencia de sustanciacion normativa se manifiesta también en
la formacién del articulo 28 constitucional y de sus normas regla-
mentarias, Esta disposicién y las normas mencionadas, son en princi-
pio aplicables a agrupaciones de empresas, en cuanto ellas conduzcan
a efectos no admisibles segin estas disposiciones. Sin embargo, éstas

21e Wuerdinger, op. cit,, par, 291, apartados 11 y 29, atribuye todas las normas
pertenecientes a los contratos de agrupacién de empresas al derecho corporativo.
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no contienen normas que especialmente se refieran a la agrupacién de
empresas o a la fusién de sociedades como fendémenos expresa y espe-~
cialmente requlados. Resulta de lo anterior que la agrupacién de em-
presas esta sometida al articulo 28 constitucional en forma general y
equiparable a cualesquiera otras actividades empresariales.

Las normas reglamentarias del articulo 28 constitucional se distinguen
de las leyes austriaca y alemana contra restricciones a la libre concu-
rrencia por medio de que estas leyes contienen preceptos que se refie-
ren en forma concreta a la fusién de sociedades y a la agrupacién de
empresas, maxime que a estos fenémenos deberan atribuirse normas
especificas en una ley contra la restriccidn de la libre concurrencia, es
decir, que no merece la agrupacién de empresas una prohibicién espe-
cifica, sino que debe regularse como uno de los fenémenos potencial-
mente y en un caso concreto opuestos a la libre concurrencia si conduce
a una concentracién del poder empresarial incompatible con la libertad
referida. Asi debe establecerse en la ley y ejercerse en su aplicacién
el llamado control de fusién y agrupacién.

Por lo que se refiere a las disposiciones dispersas referentes a la
agrupacién de empresas, se redujo su namero por la abrogacién de
la Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares
por medio de la Ley Reglamentaria de]l Servicio Publico de Banca y
Credito {Diario Oficial del 14 de enero de 1985), debido a que esta
ley abrogada contuvo unos preceptos al respecto que ya comentamos
en una ocasion anterior.?

El articulo 165, fraccién II, de la LGSM, en su texto reformado
{ Diario Oficial del 23 de enero de 1981}, contiene una disposicién so-
bre la agrupacién de empresas, que se refiere al ambito corporativo-
interno de sociedades reunidas en tal forma. El precepto comentado
contiene una prohibicién segtin la cual “empleados de aquellas socie-
dades de las que la sociedad en cuestién sea accionista en méas de un
50%", no podran ser comisarios de dicha sociedad. Empleados de
sociedades matrices estan excluidos, si la matriz participa con una
cuota mayor del 25% en el capital social de la sociedad en cuestién.

Por medio de la reforma aludida, obtuvo el legislador un progreso
considerable en cuanto a la ampliacién de su meta basica consistente
cn que empleados de la sociedad no deban ser sus propios vigilantes en
forma de comisarios. Con anterioridad a la reforma, esta incompatibili-
dad se refirio6 solamente a “los empleados de la sociedad” misma y
no se tomaron en consideracién los efectos y perspectivas econdmicas

22 I3 sociedad anénima mexicana., pp. 475-478.
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resultantes del entrelazamiento entre sociedades matrices y filiales del
cual resulta que ni los empleados de sociedades matrices ni aquellos
de sociedades filiales de la sociedad en cuestién, son aptos para vigilar
la administracién de dicha sociedad. Clarc estd que este entrelaza-
miento econdémico solamente se presenta si la participacién de la matriz
o, en su caso, en la filial, existe con porcentaje considerable de modo
que el legislador fija justificadamente como requisito dicho porcentaje.
Sin embargo, creemos que la cuantificacién de este porcentaje prevista
en la Ley con mas del 25% en relacién con la matriz v con mas del
50% en relacién con la filial, no es correcta y debia haberse hecho en
forma inversa, por el siguiente motivo: la tarea de vigilancia atribuida
al comisario es en mayor grado incompatible para empleados de la filial
quz para aquellos de la matriz si se toma en consideracién que en la
jerarquia de tales sociedades la filial estad subordinada a la sociedad en
cuestién, de modo que empleados de la subordinada son menos aptos
para vigilar su sociedad matriz que en forma inversa. Precisamente por
esto, el mayor rigor de la prohibicién deberia dirigirse contra los em-
pleados de Ja filial y la acentuacién de la prohibicién debia haberse ex-
presado a través de un porcentaje menor de participacién de la socie-
dad en cuestién en el capital de la filial, porcentaje éste a partir del
cual ya entraria en funcién la incompatibilidad entre empleado y comi-
sario. En lugar de esto, el legislador se dirige en primer lugar contra
los empleados de matrices y en segundo contra aquellos de la filial,
debido a que, por una parte, ya incluye matrices con una participacién
de mas del 25% y no incluye filiales sino hasta por una participacién de
mas del 50% por parte de la sociedad en cuestién: por la otra, el
legislador toma, a través de la reforma mencionada, solamente en cuen~
ta causales de incompatibilidad resultantes del caracter de empleado y
no incluye en su pensamiento otras causales que se infieren de la rela-
cién de control de sociedades o de la sumisién al mismo, respecti-
‘vamente,

Asi, los administradores de una sociedad controlada jamas deberian
ser admitidos como comisarios de la controladora debido a que los
primeros dependen, por una parte, de los administradores de la con-
troladora y, por lo tanto, no son las personas adecuadas para vigilar,
por la otra, a sus superiores. Tomando en consideracién esta perspecti-
va, se establece en el inciso segundo, nimero 2, del articule 100 de la
Ley sobre Sociedades por Acciones alemana, una causal de incompati-
bilidad respecto a los comisarios de la controladora por exclusién de
los administradores de la sociedad controlada, referente al cargo men-
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cionado de comisario; disposicién ésta que se comenta en la doctrina
alemana ** de conformidad con nuestra motivacién anterior.

La definicién de "'mismo grupo de interés”, en cuanto a inversionistas
extranjeros segiin la resolucién general No. 11 de la Comisién Nacio-
nal de Inversiones Extranjeras {Diario Oficial del 30 de agosto de
1984), nos muestra que una reglamentacién general y sistematizada
de la agrupacién de empresas, tan deseable con vista al progreso legis-
lativo, no podra ser el dnico y exclusivo instrumento para legislar en
relacién con dicha agrupacién para fines especificos, por ejemplo, la
resolucién general mencionada en la cual se equiparan para dichos
fines justificadamente sociedades matrices, filiales, hermanas y. por
Gltimo, las relacionadas con sus principales funcionarios.

En el articulo 83, fraccién 1V, de la Ley Pederal de Instituciones de
Fianzas, se encuentra una disposicién de incompatibilidad relativa a
los comisarios de sociedades anénimas como instituciones de fianzas
que tengan la forma de sociedades anénimas, segiin la cual cie:tos
6rganos y funcionarios de otras sociedades que controlan a la afian-
zadora en cuestién o que sean controladas por los accionistas mayori-
tarios de la ltima, estan excluidos de] cargo de comisario. Esta norma
pertenece al sector de la agrupacién de empresas y se refiere a la esfera
interna o corporativa de la afianzadora.

Por medio del establecimiento de tal incompatibilidad se tiende a
garantizar un funcionamiento independiente de las instituciones de
fianzas no influenciado por otros intereses empresariales. Se trata, por
lo tanto, de una medida especificamente causada por el interés piblico
dirigido al objeto social de afianzadoras y su actuacion satisfactoria.

Desde el punto de vista general del derecho de la agrupacién de
empresas ** no es inconveniente que los administradores de la sociedad
matriz tengan ademas el puesto de comisario de la filial, dado que no
existe en este aspecto conflicto de intereses u obligaciones; pero si se
presenta éste respecto a comisarios de la matriz que al mismo tiempo
sean administradores de la filial como ya arriba comentamos. Tampoco
la segunda parte de la fraccién comentada corresponde a los criterios
generales sobre la agrupacion de empresas segin los cuales entre é6rga-
nos de sociedades hermanas ~que son objeto de tal parte— no podran
existir conflictos de intereses y, por lo tanto, no incompatibilidad. La
fraccién citada pertenece, asi, en sus dos partes, a las normas sobre
la agrupacién de empresas; pero no en el campo general de aquélias,

22 Baumbach-Hueck, Aktiengesetz, Muechen, 1968, p. 329, y Meyer-Landrut,

GrossKom, AktG Par. 100, Anm. 5.
24 Baumbach-Hueck, loc. cif., en la nota 23,
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sino corresponde a los fines especificos de sociedades especialmente
vigiladas por el interés publico con motivo de su objeto social.

En forma de vision de conjunto sintetizamos que en el derecho pri-
vado mexicano se encuentran actualmente unas pocas normas que tie-
nen por objeto el ambito corperativo de sociedades relacionado con la
agrupacion de empresas; pero no existen disposiciones algunas refe-~
rentes a la definicién de los tipes de agrupacién ni al funcionamiento
de la misma, Esto es entendible desde el punto de vista del camino
que debe pasar un legislador hasta que alcance la meta final en este
campo.

En la primera etapa, él se ocupa de los efectos de la agrupacién de
empresas al Ambito corporativo. Bsta meta parcial esta todavia mas
cerca a sus carriles acostumbrados. La decisién mas fuerte y la entrada
méas audaz en un campo completamente nuevo se requieren en la se-
gunda etapa para la creacion de las normas antes aludidas como todavia
faltantes en Meéxico.

Esta forma de desarrollo escalonado se plasmé muy claro en el
derecho aleman, como resulta de nuestras exposiciones correspondien-
tes en este trabajo.

Comparando nuestra situacién actual con los antecedentes alemanes,
nos encontramos ahora en la fase que existié en el derecho aleman en
los afios treinta con anterioridad al afio 1937, cuando se cred la Ley
sobre Sociedades de Acciones, debido a que ésta ya contuvo considera-
blemente mas disposiciones sobre la agrupacién de empresas que nues-
tro derecho actual, no cbstante que el gran paso se obtuvo en este pais
casi 30 afios después, es decir, cuando se hizo en el afio 1965 la ley
sucesora de la de 1937 v se formé asi la obra legislativa mas alta de
Alemania en el transcurso hasta ahora pasado de este siglo.

No obstante que este trabajo se limita al derecho privado, no que-
remos concluir este subcapitulo sin referirnos a las disposiciones con-
tenidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta, las cuales seran objeto
de unas lineas mas adelante, maxime que en la creacién de preceptos
fiscales con tal contenido se refleja —desde el punto de vista legisia-
tivo metodolégico— un paso caracteristico en el desarrollo hacia la
reglamentacién de la agrupacién de empresas,

En el articulo 13 se establece el acreditamiento parcial del impuesto
pagado por la sociedad, en favor de otra sociedad que sea accionista
de la primera, en cuanto a los dividendos que percibe dicha accionista.

En los articulos 57 A y siguientes, se reglamenta la consolidacién del
resultado fiscal de sociedades controladoras y controladas.

Merece consideracion especial que en la sequnda fraccién del articulo

DR © 1986. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/4LFtwB

1074 WALTER FRISCH PHILIPP

57 C se define el concepto de “control efectivo” que nos parece como
entrada en un campo legislativo moderno,

2. Derecho conflictual

A) Respecto a la esfera interna o corporativa de los empresarios
agrupados

Dada la escasez de normas sustantivas correspondiente a este tema
en el orden juridico mexicano, nos limitamos a la mencién del articulo
165, fraccion I1, de la LGSM, sobre la incompatibilidad del cargo de
comisarios de la ‘“‘sociedad en cuestién” respecto a empleados de socie-
dades filiales o matrices, es decir, de empresas agrupadas.

Segiin nuestra opinién, se aplicara en tales situaciones a cada una de
las sociedades participantes en una relacion de agrupacion su esta-
tuto personal; asi por ejemplo, lo dispuesto en el articulo citado de la
Ley Genera] de Sociedades Mercantiles, es aplicable a sociedades me-
xicanas {articulo 5 de la Ley de Nacionalidad y Naturalizacién), in-
cluyendo para tal objeto incompatibilidades (articulo 165, fraccién 11,
LGSM) resultantes de rclaciones de agrupacién que tenga una socie~
dad mexicana con sus sociedades filiales o matrices extranjeras.

Por lo que se refiere a sociedades extranjeras, debemos distinguir
si en un caso concreto una de las mismas estd o no sometida a la
Convencién Interamericana sobre Conflictos de Leyes en Materia de
Sociedades Mercantiles, de la cual forma parte la Repablica Mexicana
{ Diario Oficial del 28 de abril de 1983}. Como ya sostuvimos en una
ocasién anterior,?® el aspecto corporativo de esta convencién es sola-
mente aplicable a sociedades no mexicanas y dentro de las iltimas
Gnicamente a situaciones juridicas relacionadas con sociedades de un
Estado parte de la misma Convencién, que son sociedades constituidas
en uno de tales Estados.

Si a una sociedad extranjera no es atribuible la Convencién mencio-
nada, se resolveran las cuestiones corporativas planteadas segin el
derecho vigente en su domicilio estatutario que también haya sido
aplicado para su constitucién,

Esto corresponde a la interpretacion extensiva del articulo 5 de la
Ley de Nacionalidad y Naturalizacién, por medio de la cual ampliamos
esta disposicién limitada a sociedades mexicanas a sociedades extranje-

25 I a Convencién Interamericana sobre conflicfos de leyes en materia de socie-
odes mercantiles, México y Heidelberg, 1984,
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ras, convirtiendo asi esta norma unilateral en una bilateral para la
determinacion del estatuto personal de sociedades extranjeras.®

Lo anterior se manifiesta, por ejemplo, en el reconocimiento —~desde
el punto de vista del derecho mexicano— de comisarios de sociedades
extranjeras.

Otra situacion resulta respecto a las sociedades sometidas a la Con-
vencién Interamericana mencionada. En estes casos se aplicara el ar-
ticulo 2 de la misma Convencion, conforme al cual el estatuto personal
de tales sociedades es “'la ley del lugar de su constitucién”,

B) Respecto a la esfera externa de los empresarios agrupados

La esfera externa de les sociedades mercantiles implica tanto su ac-
tuacién general en el trafico juridico, -por ejemplo, la celebracion de
contratos, como la referente a la agrupacién de empresas, incluyendo
la definicién de los tipos de aquélla, su censtitucién, modificacién, re-
gistro, terminacién y funcionamiento.*” Para la primera parte, es decir,
la participacién mencionada en el trafico juridico, no existe necesidad
de creacion de normas conflictuales especificas, mientras que las situa-
ciones especiales y multifacéticas de la agrupacién si requieren su
propia regulacién del derecho internacional privado, méaxime que aqué-
lla se presenta en muchas ocasiones en el ambito internacional, por
ejemplo, entre sociedad filial ubicada en un pais y su matriz en otro,
y es necesaria, segan la politica del derecho, la aplicacién de las dis-
posiciones legales sustantivas del prepio pais sobre la agrupacion de
empresas para la proteccién de empresas subordinadas, de sus acreedo-
res y de los accionistas minoritarios pertenecientes a tales empresas
opuestos a la voluntad de los socios mayoritarios, quienes estan intere~
sados, en perjuicio de los primeros, en una relacién de agrupacidn.
Para introducirse en este orden de ideas, debera pensarse en la fina-
lidad de reglamentaciones sustantivas de agrupaciones de empresas
consistente en que se cree una base legalmente admitida para un ren-
dimiento empresarial mayor, por una parte, y se forme la proteccion
referida en favor de sujetos mexicanos o residentes en México, por
la otra.®®

En favor de la dltima proteccién, debera atribuirse al legislador del

26 El autor, en el libro {nota 2), pp. 491, nota 22, y 514.

27 "Wuerdinger, op, cift., observaciones preliminares al libro tercero de la Ley
sobre Sociedades por Acciones alemana, p. 7, atribuye las relaciones contractuales
de agrupacién de empresas a la esfera interna, el cstatuto personal de las sociedades.

28 El autor en Grupos de sociedades, México, 1985,
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derecho internacional privado una tarea politica * que sirve como buen
ejemplo y contraargumento a la opinién de aquellos que en la creacién
y aplicacién de normas conflictuales ven Gnicamente un juego de aje-
drez carente de un fondo con fines y valores politicos, éticos, econd-
micos o sociologicos.

Por lo que se refiere a la situacién legal actual en México, en rela-
<ién con la esfera externa contenida en el dltimo epigrate, debemos
distinguir entre situaciones previstas en tal aspecto en la Convencién
Interamericana y las otras.

Segtn el articulo 4, segundo parrafo, de la Convencién, el control *
de una sociedad mercantil sobre otra esta sometido a la ley del Estado
parte de la Convencién en cuyo territorio se realice el acto de control
respectivo,

En favor de una aplicacién mas efectiva y fructifera de esta dispo-
sicién, entendemos bajo “acto de control”, no solamente la instruccion
que se dirija por la controladora a la controlada, sino también el cum-
plimiento o realizacién de la instruccién correspondiente por la altima.

Es, por lo tanto, suficiente que se efectiie en el territorio de un
Estado parte una de tales actuaciones parciales de cuyo total se integra
el funcionamiento completo de control, para que se aplique su ley.

Si se presenta asi una concurrencia entre los derechos de varios
Estados, tendra preferencia el determinado por las partes o, en su au-
sencia, aquel que haya sido invocado como primero por una de ellas
en la via judicial. Lo anterior se refiere solamente al control efectivo,
pero no al abstractamente existente o posible y no ejercido.®* Se requie-
re ademéas que la controlada haya sido constituida en e] Estado miem-
bro de la Convencién y que la controladora ejerza el comercio en un
Estado parte de la misma, con Jo cual se manifiesta la limitacién al
ambito del Tratado; asimismo, que la calificacion de “sociedad mer-
cantil” se haga con base en el estatuto personal de la sociedad respec-
tiva, y no en la lex fori.** Dicho estatuto se determinara segan el articu-
lo 2 de la Convencién por la ley del lugar de la constitucién de la

28 En el articula 7 de la Ley sobre Control y Registro de la Transferencia de
Tecnologia {Diario Qficial de 11 de enero de 1982}, donde se exige imperativa-
mente la aplicacion del derecho mexicano se maniliesta la misma finalidad proctectora,

30 Se limita aqui al control y no se incluyen otros tipos de agrupacion, como
la concentracién empresarial en forma coordinada. y no subordinada, o la transmi-
sion de utilidades. Estas fcrmas de agrupacidn no incluidas estin sometidas a la
requlacién conflictual general destinada al trafico juridico general a la cual nos
referimos mas adelante.

31 Vea el estudio mencionade en la nota 25, respecto a nuestra sistematizacion
-del comtrol.

i Vea el estudo mencionado en la nota 25.
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sociedad, si este lugar se encuentra en el territorio de un Estado parte,
y, por lo demas, con base en la lex fori. La ultima se aplicara también
para la calificacion del concepto de “'control”. Es sostenible el criterio
que el control comentado deba tener su base en el objeto social de la
controladora.

Anteriormente expusimos sobre relaciones de control mismo, es
decir, en su delimitacién a la relacién entre controladora v controlada,*
sin inclusién de terceros frente a los cuales la controladora actie en
cumplimiento de instrucciones de la controladora, Las tditimas situa-
ciones las incluimos en el trafico juridico general respecto al cual, en
el primer parrafo del articulo 4 de la Convencién, se establece el prin-
cipio de territorialidad segtin el cual se aplicaran a las actuaciones
comprendidas en el objeto social que se efectiien por una sociedad *
matriz o controladora a través de su filial o controlada en un Estado
parte, las leyes del mismo, con lo que se someten las primeras dos a
tales leyes también en los casos en los cuales estas sociedades matrices
o controladoras no tengan su domicilic en el Estado de actuacién o no
hayan sido constituidas segin su derecho, de modo que se incluyen
asi sociedades no relacionadas con un Estado parte.

Esta sujecion territorial es exclusivamente de tipo conflictual con el
cbjeto de que se apliquen las leyes mencionadas con su contenido sus-
tantivo, generalmente existente sin variaciéon alguna del mismo. Por
lo tanto, si una sociedad controlada celebra por propia cuenta y a pro-
pio nombre, con base en una instruccién interna recibida por su con-
troladora, una compraventa como vendedora, sin que dicha controlado-
ra aparezca en forma alguna, aquélla no entra en relacién juridica con
la compradora en el caso de que la ley sustantiva aplicable, segan dicha
sujecidn territorial, se limite a la legitimacién exclusiva de la vendedo-
ra mencionada sin que prevea respecto a la controladora entrada o
adhesion alguna en la relacién contractual aludida.

Esta sumisién requiere, segin nuestra opinion, que una de tales so-
ciedades matrices o controladoras haya ordenado o autorizado en forma
general o especial, expresa o implicitamente, la actuacién por su filial
o controlada, como resulta del “ejercicio indirecto” fijado en el primer
parrafo del articulo 4 de la Convencién.

“* Por ejemplo, la obligacion de la controladora de reponer pérdidas de Ia
controlada o la limitacion para la transferencia de utilidades o la relativa a ins-
trucciones de la controladora a la controlada.

%t Respecto a la calificacién del concepto “sociedad mercantil” utilizado en el
primer parrafo del articulo 4 de la Convencién, se aplicara lo mas arritha expuesto
en relacién con cl mismo concepto establecido en el segundo pérrafo de este articulo
legal.
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En la medida en que no sea aplicable la Convencién,*® el sector
externo de las relaciones de agrupacién de empresas estd sometido al
derecho mexicano, si una de las que participen se encuentra en Mé-
xico {articulos 12 del Cédigo Civil para el Ditrito Federal, 2 v 81 del
Cédigo de Comercio). A la forma de contratos que se celebren al res-
pecto, se establece el principio locus regit actum (articulo 79, fraccién
II, del Cédigo de Comercio}. También es aplicable lo dispuesto en el
articulo 13 del Cédigo Civil para el Distrito Federal sobre la aplica-
cién del derecho mexicano a los efectos de actos juridicos celebrados
en el extranjero, que deberan ser ejecutados en México: por ejemplo,
un contrato de agrupacién efectuado fuera de México que, segin su
contenido, sera ejecutado en nuestro pais asi por una empresa mexi-
cana,

En forma de resumen se puede concluir que en el articulo 4 de la
Convencién se abre un radio de accién normativa mas amplio que en
el derecho conflictua] interno estatal mexicano, dado que el primero
contiene innovaciones, como la sumisién de la matriz o de la contro-
ladora en relacién con actos de su filial o controlada y la determina-
cién de la ley aplicable a relaciones de control mismo, ley ésta que
pueda ser extranjera.

IV. Pro FUTURrO

Tenemos la impresién de que la agrupacién de empresas encuentra
interés creciente entre los juristas mexicanos.®® Para el progreso legis-
lativo sera necesario que las exposiciones de nuestros colegas conduz-
can de ideas abstractas a productos concretos consistentes de antepro-
yectos legales y que no se contente con citas de obras legislativas ex-
tranjeras, sino que se estudien los detalles del fondo de las mismas para
que se dominen todos los puntos relevantes para la futura legislacion

35 No existe tal aplicabilidad respecto a las relaciones de control mismo en los
casos en que la controladora no ejerza el comercio en un Estado parte o la con-
trolada no sea constituida en uno de tales Estados partes (segundo parrafo del
articulo 4 de la Convencion),

No procede la sumision conflictual de las sociedades matrices o controladoras
respecto de las actuaciones de su filiales o controladas, a la ley del Estado en
cuyo territorio sucedan tales actuaciones si éstas no se efectdan en un Estado parte
(primer parrafo del articulo 4 mencionado).

26 En el afio 1982 se publicaron en México, por Erik Coufal Diaz Garza, Los
grupos de sociedades, y en 1984, por Francisco ]. Santamaria M,, Notas en torno
al confrol de sociedades.
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en este campo, Siguiendo esta meta reproduciremos a continuacion el
anteproyecto redactado por Sergio Ernesto Casanueva Reguart.*” Con-
sideramos este anteproyecto como ejemplo excelente para progresar en
nuestro camino, desde meditaciones abstractas a la creacién de normas
positivas, y llegar asi a una reglamentacién legal moderna en México.

V. ANExo
Capitulo IV

Anteprogecto de Reformas a la Ley General de
Sociedades Mercantiles, para Reglamentar las
Agrupaciones de Empresas.

Capitulo XI Bis
Aspectos generales

ART. 1-bis. Se consideran agrupaciones de empresas a las menciona-
das en los articulos 4-bis a 8-bis, sea que los propietarios de las em-
presas en cuestién fueren nacionales o extranjeros, personas fisicas o
morales, consideradas como sociedades mercantiles de conformidad
a lo dispuesto por las fracciones I a V del articulo 1¢ de esta ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara aun en los casos en
que una o varias de las sociedades no estuvieren inscritas en el Regis-
tro Piblico de Comercio {art. 2¢, pfo. tercero LGSM). Sin embargo,
en tales casos la inscripcién del contrato de agrupacién respectivo, no
podra realizarse respecto a tales sociedades, sino una vez realizada la
inscripcién de las mismas, cuando se tratare de sociedades mexicanas.

ART. 2-bis. Las disposiciones de este capitulo son aplicables, asimis-
mo, a las empresas de participacién estatal (arts. 1, 3, 4, y 27 de la
Ley para el Control, por parte del Gobierno Federal, de los Organismos
Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal; Diario Oficial
de 31 de diciembre de 1970},

ART. 3-bis. Los propietarios de las empresas agrupadas conservaran
su personalidad juridica, no obstante la formacién de la agrupacién.

4T QOp. cit., supra nota 20.
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De los tipos de agrupacion de empresas

ART. 4-bis. Se considera que los propietarios de empresas se en-
cuentran en una relacién de participacién mayoritaria, cuando la mayo-
ria de las acciones o partes sociales de una sociedad, propietaria de
una empresa, pertenecieren en su mayoria al propietario de otra em-
presa, asi como, en el caso en que éste fuere el titular de la mayoria de
los votos emitibles, en las determinaciones de la sociedad, propietaria
de la primera empresa. Tal relacién de participacién mayoritaria se
forma entre el propietario de la sequnda empresa, como participante
mayoritario, y el de la primera, como afectado por tal participacién.

Para la determinacion de la existencia de una participacion, se apli-
caran las siguientes reglas:

a) Para la determinacién del tota] de las partes sociales o acciones
de la empresa, que esta afectada por una participacién mayoritaria,
No se tomaran en cuenta las partes sociales o acciones propias de ésta,
o los que se encuentran en posesién de una empresa dependiente (art.
5-bis) de la misma, o las que posee un tercero por cuenta de la primera,
o de su empresa dependiente.

b) No se tomaran en cuenta para la determinaciéon del total de los
votos emitibles, mencionado en el primer parrafo de este articulo, los
votos correspondientes a las partes sociales o acciones, a que se refiere
el inciso a).

¢) Para la determinacién de las partes sociales o acciones, en pose-
si6n de un titular de una participacién mayoritaria, se incluiran aquellas
que posea una empresa, dependiente de dicho titular (arts. 5-bis y 6-
bis), y aquellas que posea un tercero, por cuenta del titular o por cuenta
de su empresa dependiente.

d} Para la determinacién del total de votos emitibles no se tomaran
en cuenta las acciones con derecho de voto limitado, ni siquiera para
la determinacién de una participacién mayoritaria, basada en una ma-
yoria, determinada segun los votos.

ART. 5-bis. Si una empresa, en forma directa o indirecta, tiene la po-
sibilidad juridica o de hecho, de influenciar la direccion de otra, la
primera tiene la calidad de empresa dominante v la segunda la de
empresa dominada o dependiente,

Se presume, salvo prueba en contrario, que una empresa, participante
en forma mayoritaria tiene la calidad de una empresa dominante Y que
una empresa afectada por tal participacién, posee la calidad de una
empresa dominada o dependiente,

ART. 6-bis. Si unas empresas se encuentran agrupadas bajo una

DR © 1986. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/4LFtwB

GRUPOS DE SOCIEDADES 1081

direccién comin, efectivamente existente, se considerarin como grupo
con direccién comun.

Tal tipo de grupo puede formarse por medio de un contrato o de
hecho.

Los grupos de direccién comin pueden constituirse mediante la sub-
ordinacién de una empresa (grupo con direccién comin en forma
subordinada), o bien mediante la coordinacién directa o indirecta de
varias empresas (grupo de direccién comfin en forma coordinada).

Se presume, salvo prueba en contrario, que las empresas dominantes
y las empresas dominadas {art. 5-bis) integran grupos de direccién
comiin en forma subordinada.

ART. 7-bis. Existe participacién mutua o correlativa, si de dos so-
ciedades mercantiles cada una participa en el capital social de la otra
en un porcentaje superior al 25%. Para los efectos anteriores, se re-
quiere que las sociedades mencionadas sean propietarias de empresas
y que las participaciones seifaladas existan en forma directa.

Para determinar la existencia de la cuota mencionada en el parrafo
anterior, se aplicaran en lo conducente, las reglas establecidas en el
articulo 4-bis, con excepcion de aquellas sobre participaciones basadas
en el nimero de votos.

Sin embargo, de conformidad con el parrafe final del articulo 9-bis,
se aplicaran ias disposiciones relativas a las relaciones de participacién
mavoritaria y aquellas relativas al tipo de agrupaciones de dominacién,
segiin ¢l caso, si alguna de tales relaciones se presentare en concurren-
cia con una participacién correlativa o mutua.

Una empresa afectada por una participacién mutua o correlativa, no
podra ejercer sus derechos como socio o accionista, correspondientes a
una participacién superior al 25% del capital social de la otra empresa,
a partir del momento, en el cual reciba una comunicacién realizada en
los términos del articulo 24 LGSM. La empresa que efecttie tal comu-
nicacién, en primer lugar, podra continuar en el ejercicio de sus dere-
chos como socio o accionista sin limitacién de dicho derecho por el
porcentaje mencionado. La otra empresa, no podrd excederse del limite
de 259, ni aun en el caso de realizar una comunicacién posterior, efec-
tuada en conformidad con el articulo 24 LGSM, la cual solamente sur-
tird los efectos establecidos en el articulo 24 GTSC.

ART, 8-bis. Se considera que los propietarios de empresas se en-
cuentran en relacién de transmisién unilateral de ganancias, cuando
algtin propietario se obligare contractualmente a transmitir la totalidad
o parte del superavit de los ingresos, respecto de los egresos de una
empresa, ai propietario de otra u otras empresas.

DR © 1986. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/4LFtwB

1082 WALTER FRISCH PHILIPP

Si tal obligacién de transmision fuere asumida bi- o multilateralmente,
con la finalidad de constituir un fondo de ganancias, el cual se reparta
entre las partes, se considerard que los propietarios forman una comu-
nidad de ganancias.

Combinaciones de los diversos tipos de agrupacion de empresas

ART. 9-bis. Si la existencia de una agrupacién en forma de grupo
con direccién comiin, sea en forma coordinada o subordinada (art.
6-bis), coincidiere con cualquier otro tipo de agrupacién, se aplicaran
exclusivamente las normas previstas para el primer tipo de grupos.
Sin embargo, en los casos de coincidencia de una combinacién, de al-
guno de tales grupos, con un contrato de transmisién de ganancias, s
aplicaran las disposiciones especiales al respecto.

Las disposiciones relativas a participacién mutua o correlativa, se
aplicardn tan sélo en los casos en que no se presente ningun otro tipo
de agrupacién. Si de varias empresas correlativa o mutuamente parti-
cipantes, una o mas de ellas tuviere una participacién mayoritaria (art,
4-bis}, o la calidad de empresa dominante {arts. 5-bis y 6-bis) con
respecto a la otra u otras, se considerara a cada una de ellas como
participante en forma mayoritaria o como empresa afectada por dicha
participacién (art. 4-bis), o como empresa dominante o dominada
(arts. 5-bis y 6-bis), segiin el caso.

Delimitacidn de agrupaciones de empresas

ART. 10-bis. Una agrupacién de empresas tnicamente puede existir
entre aquellas que se encuentren ligadas entre si en alguna de las for-
mas mencionadas en los articulos 4-bis a 8-bis. No puede formarse
una agrupacién a través de una empresa, que pertenezca al mismo
tiempo a dos agrupaciones distintas,

Domicilic de empresas
ART. 11-bis. Las normas de este capitulo se aplicaran independien-
temente de que una empresa tenga su domicilio en el pais o en el ex-

tranjero, a no ser que en los preceptos de este capitulo se disponga
otra cosa.
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Constitucién, modificacién y términacion de contratos
de agrupacién de empresas

ART. 12-bis, Los contratos de agrupacién (arts. 6-bis y 8-bis) en
los que fueren parte sociedades, requieren para su validez de la apro-
bacién de los socios, en los siguientes términos:

a) Si se tratare de ‘sociedades en nombre colectivo, en conmandita
simple o de responsabilidad limitada, se requerird de la aceptacién de
todos y cada uno de los socios, salvo que en el contrato social se esta-
bleciere que bastard la aprobacién adoptada por la mayoria de los
socios.

b) En el caso de sociedades andnimas, asi como en el de sociedades
en comandita por acciones, mediante la resolucién de la asamblea gene-
ral extraordinaria de accionistas, legalmente adoptada.

En todos los casos, el texto del contrato de agrupacién debe coin-
cidir literalmente con el aprobado por los socios, en las formas antes
establecidas, sin que pueda delegarse en persona alguna, la determi-
nacién de ninguno de sus elementos.

La aprobacién a que este articulo se refiere, podra llevarse a cabo
con anterioridad a la celebracién del contrato, o bien posteriormente,
pero en este ultimo caso, la aprobacién debera realizarse dentro de
los tres meses siguientes a la fecha de celebracién del contrato.

ART. 13-bis. El contrato de agrupacién de empresas requiere la
fo ma de escritura prblica.

ART. 14-bis. Unicamente podran celebrarse contratos de agrupacién
para establecer alguno o varios de los tipos de agrupacién, expresa-
mente previstos en este capitulo.

ART. 15.bis. Los contratos de agrupacion surten electos a partir de
la fecha de su inscripcién en el Registro Pablico de Comercio. Sin tal
inscripcién, los contratos mencionados no surten efectos, ni siquiera
entre las partes. La inscripcién de un contrato de tal tipo celebrado
por un comerciante individual, cuya empresa se encuentre en el pais,
requiere de la previa inscripcién del comerciante.

Los efectos del contrato de agrupacién no pueden retrotraerse a una
fecha anterior a la de su inscripcién.

ART. 16-bis. A la inscripeion de contratos de agrupacion se aplica-
ran las disposiciones de les arts. 260 y siguientes de la LGSM, en
forma analoga.

ART. 17-bis. Lo previsto en lcs articulos 12-bis a 16-bis se aplicara,
en lo conducente, en los casos de modificaciéon de contratos de agrupa-
cién de empresas.
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Si la modificacién afectare los intereses de accionistas de una socie-
dad, parte en el convenio correspondiente, que hubieren pedido o estu-
vieren justificadamente recibiendo alguna compensacién o hubieren re-
cibido la prestacién de alguna garantia, aiin en vigor, se requerira ade-
mas de la aprobacion a que se refiere el articulo 12-bis, de la aprobacién
de tales accionistas, manifestada en los términos del articulo citado,
pero computandose las mayorias Gnicamente con respecto a los socios
afectados,

ART. 18-bis. Para la resolucién voluntaria del contrato de agrupa-
cién, deberan reunirse los mismos requisitos y cubrirse las mismas for-
malidades e inscripciones que son necesarios para su celebracién,

ART. 19-bis. Los contratos de agrupacién de empresas por término
indeterminado, pueden ser dados por terminados, por cualquiera de las
partes, respecto a cualesquiera otra de las partes, mediante notificacién
notarial. Salvo lo dispuesto en el contrato correspondiente, la termina-
cion surtird efectos el dia siguiente al de terminacion del ejercicio
social, inmediato posterior a la expiracion de un plazo de 6 meses, com-
putados a partir de la fecha de la notificacién. Si la terminacién fuere
respecto a varias partes, la terminacion se operara respecto de todas
ellas, al dia siguiente a aquel de terminacion de ejercicio social de la
sociedad, cuyo ejercicio termine en primer lugar, una vez transcurridos
6 meses contados a partir de la notificacién,

Lo dispuesto en el parrafo anterior solo sera aplicable, si para la
fecha en que hubiere de surtir efectos la terminacién, se hubiere ya
realizado la inscripcién correspondiente en el Registro Pablico de Co-
mercio. De lo contrario, la terminacién surtira efectos a partir de dicha
inscripcion.

ART. 20-bis. Los contratos de agrupacién de empresas celebrados
por tiempo definido, terminaran sin la necesidad de inscripcién de la
terminacién en el Registro Pablico de Comercio. Las empresas estan
obligadas a pedir la cancelacién respectiva en el Registro.

ART. 21-bis. La rescisién del contrato puede declararse por cuales-
quiera de las partes contratantes, por medio de la nctificacién notarial,
a la otra parte, siempre que se presente un motivo grave, el cual jus-
tifique la rescisién, sin que se requiera para esto una imputabilidad de
dicho motivo, a la contraparte.

Tales declaraciones podran realizarse en cualquier momento, con
anterioridad o posterioridad al inicio de la ejecucién del contrato, sur-
tiendo sus efectos en el momento de la notificacién, sin posibilidad de
una retroaccion.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores es aplicable a contratos cele-
brados de cualesquiera duracién.

ART. 22-bis, Para la inscripcién registral de la terminacién de los
contrates, se aplicard en forma anéloga, lo dispuesto en los arts,
260 y siguicntes de la LGSM.

ART. 23-bis. Ningun contrato de agrupacién podra facultar a nin-
gun propietario de empresa, a obligar a ninguna de las empresas agru-
padas, a celebrar un contrato de agrupacién, en que tal propietario sea
parte, ni a influenciar sobre el contenido, modificacién o terminacién
de tal tipo de contrato, a no ser que en el contrato correspondiente se
hubiere determinado previamente el contenido de tales contrates, modi-
ficaciones o terminaciones,

Lo anterior no es aplicable en el caso de contratos de agrupacién
de empresas dominadas, cuando en los contratos que hubiere de cele-
brarse, modificarse o darse por terminados, no fuere parte la empresa
dominante,

Funcionamiento de las relaciones de agrupacién de empresas.
Proteccién de la empresa subordinada y de sus acreedores

ART. 24-bis. El monto de las “utilidades netas”, de la sociedad
obligada a la transmisién unilateral de ganancias, sea en forma parcial
o total {art. 8-bis) por un contrato, mismas que el art. 20 de la
LGSM, indica como base para la formacién del fondo de reservas, se
determinara sin la deduccién previa de las cantidades, que deben trans-
mitirse como ganancias o que se hayan transmitido bajo este titulo, de
los ingresos. Esto se aplicara también en los casos de una combinacién
entre un contrato de transmisién de ganancias con un contrato de
dominacién (art. 6-bis).

El parrafo anterior se aplicara en forma analoga, si en los estatutos
se fij6 una reserva, con el objeto de la integracién de un fondo de re-
serva, superior a lo dispuesto en el primer parrafo del art. 20 de
la LGSM o de una integracién mas expedita de dicho fondo.

La reserva legal, prevista en el primer parrafo del art. 20 de la
LGSM, debera integrarse conforme a dicha disposicién, en el caso de
la existencia exclusiva de un contrato de dominacién. Sin embargo, esto
debe efectuarse por medio de las cantidades anuales, necesarias para:
que esta reserva quede constituida, durante Jos primeros cinco ejerci-
cios sociales, transcurridos a partir de la celebracion del contrato de
agrupacién, Si el capital social se aumenta durante la existencia de la
relacién de agrupacion, el plazo de cinco afios empezara a contarse
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a partir del aumento, con base en la cantidad de reserva, resultante de
la nueva cifra del capital social. Se formara una reserva, prevista en los
estatutos, correspondientemente a las normas estatutarias, en caso que
éstas favorezcan, en un grado superior, a la integracién de la reserva,
a las normas contenidas en este parrafo.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo, a reservas que se for-
men por medio de resoluciones de los socios, de manera extraestatutaria.

ART. 25-bis. Solamente se admite la transferencia de ganancias,
en forma uni-o multilateral, de la cantidad resultante como remanente,
después de haber cubierto pérdidas del capital social y haberse formado
la reserva correspondiente al articulo anterior.

No podran transmitirse ganancias, formadas por cantidades resul-
tantes de reservas extraestatutarias, anteriores a la constitucion de la
agrupacién.

ART. 26-bis. Si existe una relacién de dominacién o de transmisién
unilateral de ganancias, la empresa dominante o aquella facultada para
recibir las ganancias, cubrira cualquier déficit que resulte durante la
existencia de la agrupacién, salvo que dicho déficit puede cubrirse, uti-
lizando las reservas extraestatutarias, formadas durante la existencia de
la agrupacion.

ART. 27-bis. Los acreedores pueden exigir a la empresa el asegura-
miento de sus créditos, ain no vencidos, por medio de una garantia, en
caso que dicha empresa se encuentre obligada, por medio de un contrato
de agrupacién, a transmitir unilateralmente sus ganancias o a someterse
a la direccién de una empresa dominante, si tales créditos nacieron con
anterioridad a la inscripcion registral, de la constitucion de la agrupa-
cién respectiva. Los acreedores pueden ejercer sus derechos durante
tres meses, contados a partir de la inscripcion sefialada,

ART. 28-bis. Los acreedores de la empresa obligada a transmitir
unilateralmente sus ganancias o a someterse a la direccion de otra
empresa, pueden exigir garantias para el aseguramiento de sus créditos,
nacidos con anterioridad a la terminacion de la relacién contractual, a
la empresa dominante o acreedora de la transmision de ganancias res-
pectivamente, en el caso de terminacion del contrato de dominacién o
transmisién unilateral de ganancias. El derecho citado, puede ejercerse
durante el término de tres meses, contados desde la terminacién de la
relacién contractual.

ART. 29.bis. Cuando se diere una direccién comin efectiva, sin
que se hubiere celebrado el contrato de agrupacioén respectivo, el pro-
pietario de la empresa dominante, respondera ilimitada, solidaria y
directamente del cumplimiento de las cbligaciones, derivadas de la ges-
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tion de la empresa dominada, tanto, si tales obligaciones fueren ante-
riores al inicio de la dominacién de hecho, cuanto si fueren posteriores
a ésta.

Proteccidn de los socios minoritarios

ART, 30-bis. En un contrato sobre la transmisién unilateral de ga-
nancias (art. 8-bis). celebrado en forma exclusiva o en combinacién
con otro, relativo a la formacién de un grupo con direccién comin
(art. 6-bis), deben fijarse las obligaciones siguientes:

a) La empresa acreedora de las ganancias prestard una contrapres-
tacion adecuada, para cubrir la enajenacién de las partes sociales o
acciones, de los socios minoritarios de la otra empresa que se hubiere
opuesto, a la celebracién del contrato de agrupacién y que declararon
a su empresa, su separacion de la sociedad y exigieron a la primera el
pago de la contraprestacién respectiva, y

b) La empresa acreedora de las ganancias prestard una compensa-
cién adecuada, la cual se pagard a los socios minoritarios de la otra
empresa, que se hubieren opuesto, a la celebracién del contrato de
agrupacién, y que conservaron su caracter de socios, pero exigiendo a
la empresa acreedora, de las ganancias, el pago de dicha compensacién.
La compensacion se pagara, en cuanto las utilidades que se repartan a
los socios durante la existencia de la agrupacién sean inferiores al
monto de la compensacion,

En un contrato celebrade para la constitucién de un grupo de empre-
sas con direccién comin, en forma subordinada ({art. 6-bis), deben
lijarse las obligaciones siguientes:

a) Una contraprestacion, por parte de la empresa dominante a los
socios de la otra, en forma analoga a la establecida en el inciso a} del
articulo anterior, y

b) Una garantia, prestada por la empresa dominante, en favor de los
socios de Ja otra, cubriendo el monto de la compensacién, que se deter-
mine en forma analoga a lo establecido en el inciso ) del articulo
anterior.

ART. 32-bis. La compensacién adecuada a que se refieren los dos
articulos anteriores consistira en un pago anual de una cantidad corres-
pondiente al monto que hubiera obtenido la sociedad de la que es socio,
de no haberse celebrado el contrato de agrupacién. Para tal calculo, se
tomara en cuenta la situacién patrimonial de su sociedad anterior a la
agrupacién, sus presuntas posibilidades respecto al tiempo posterior, y
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una adecuada depreciacién de los activos de la sociedad, pero, exclu-
yendo la formacién de reservas extraestatutarias.

ART. 33-bis. La contraprestacion adecuada, sefialada en los articu-
los 30-bis y 31-bis, contendra el pago en efectivo de la cantidad, co-
rrespondiente al valor real de la accién o parte social, existente en el
momento de la resolucién, tomada por la mayoria de los socios, por
la cual se aprobé la celebracién del contrato de agrupacién,

ART. 34-bis. Los socios que pretendan el pago de la compensacién o
la prestacion de la garantia correspondiente, deberin exigirlo a la
empresa obligada, dentro de un plazo de 15 dias contado a partir de
la resolucién aprobada por la mayoria de los socios, sobre la agrupacion.

Los socios, que pretendan el pago de la contraprestacién, deberan
exigirlo a la empresa obligada, dentro de un plazo igual al sefialado
en el parrafo anterior, poniendo a la disposicién de la empresa aludida,
todos los documentos y efectuando todas las declaraciones necesarias,
para la transmisién de sus acciones o partes sociales, La contrapresta-
cién se pagarz en efectivo.

En el caso que esté pendiente un procedimiento judicial, que tiene
como objeto la determinacién del monto adecuado de la cantidad garan-
tizada o de aquel de la compensacién o de la contraprestacién (art.
35-bis), los plazes de 15 dias se contaran a partir del dia en el cual
la resolucién judicial obtuvo caracter de cosa juzgada o el procedimiento
haya concluido en otra forma.,

ART. 35-bis. Cualquiera de los socios minoritarios, inconforme con
los montos fijados en el contrato de agrupacién, conforme a los concep-
tos mencionados en los articulos anteriores, tiene el derecho de exigir,
dentro de los ocho dias siguientes a la resclucién aprobada por la mayo-
ria de los socios, sobre la agrupacién, derecho que se ejercera ante el
Juez de Distrito o ante el Juez Local de Primera Instancia en materia
Civil, la determinacion de las cantidades adecuadas correspondientes a
los conceptos referidos en los articulos anteriores.

La autoridad judicial, en cuyo partido esté domiciliada la empresa
obligada, tiene competencia. Esta actuara en tal juicio como demanda-
da. La resolucién judicial surtira efectos contra todos los socios mino-
ritarios, La autoridad judicial nombrara a un representante comiin, para
los socios que no intervinieron en el juicio como demandantes,

ART. 36-bis. El procedimiento previsto en el articulo anterior, tan
solo procedera respecto a contratos en que el monto de la compensa-
cién, contraprestacién o garantia fuere inadecuado, pero no en los
casos en gque el contrato fuere omiso al respecto.

Tampoco procedera en contra de resoluciones adoptadas por la
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asamblea general. En el caso en que tales resoluciones no fijaren dicho
monto, seran nulas., En el caso de que si lo fijaren, no podran impug-
narse alegando la inadecuacién del monto fijado en la resolucién.

ART. 37-bis. Si un socio nuevo ingresa en una sociedad, propietaria
de una empresa obligada a transmitir sus ganancias unilateralmente
(art. 8-bis), o sometida como empresa dominada, a una direccién co-
mun subordinada (art. 6-bis), con posterioridad a la inscripcién regis-
tral del contrato de agrupacién respectivo, no tendra los derechos esta-
blecidos en los articulos 30-bis a 36-bis.

Si dicho ingreso fue posterior a la resolucién de los socios sobre la
celebracion del contrato, pero anterior a la inscripcién registral respec-
tiva, el nuevo socio tendra los mismos derechos que los socios minori-
tarios, sin embargo, el plazo de 15 dias a que se refiere el articule
34-bis no contard desde la fecha de la resolucién mayoritaria, sino
desde el dia de su ingreso a la sociedad.

Si durante el tiempo transcurrido entre la resolucién de los socios y
la inscripcién del contrato en el Registro Pablico de Comercio, se efec-
tia el nuevo ingreso, en una sociedad que requiere el consentimiento
unéanime de los socios para la celebracion de dicho contrato, éste per-
dera su validez, La validez del contrato no es afectada por el ingreso
de un nuevo socio, con posterioridad a la inscripcién.

La empresa obligada a prestar la garantia o a efectuar ¢! pago
de la contraprestacién o compensacién, podra desistirse del coritrato de
agrupacion, si por parte de los socios minoritarios y nuevos, se ejercen
derechos por una cantidad total, superior a la correspondiente a los
votos negativos, que podricn haberse ejercido contra la aprobacién del
contrato, sin haberse pasado el limite mayoritario, estatutario o legal-
mente necesario para la aprobacién de] contrato,

El desistimiento debera declararse por notificacién notarial, a la con-
traparte contractual, dentro de un mes, contado al partir del dia, en el
cual la empresa tuvo conocimiento de los hechos, que lo justifiquen.

Facultad de direccién y responsabilidad correspondiente

ART, 38-bis. En el caso de la existencia de un contrato de agrupa~
cion, bajo una direccién comin, en forma subordinada (art. 6-bis),
la empresa dominante podra dar instrucciones, relativas a la direccién,
a la empresa dominada. Dichas instrucciones se efectuaran de parte del
érgano representante de la empresa dominante, al 6rgano representante
de la dominada. Las instrucciones tendran caricter obligatorio, aun
en el caso de ser desventajosas para la empresa dominada, suponiendo
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que sean ttiles para la empresa dominante o para otra, perteneciente
al mismo grupo, si el contrato no dispone otra cosa. Las instrucciones
gue contravengan normas legales imperativas o prohibitivas, o las bue-~
nas costumbres, no son obligatorias.

ART. 39-bis. La empresa dominante y sus organos representativos,
responden solidariamente de los dafios y perjuicios causados por ins-
trucciones, dadas en inconformidad con el articulo anterior, a la em-
presa dominada, si no comprueban la ausencia de su culpabiiidad. Esta
se calificara, basandose en un grado de diligencia, la cual se exigira de
un director consciente, de una empresa grande.

ART. 40-bis. Los érganos representantes y de vigilancia de la em-
presa dominada, responderan a ella por dafios y perjuicios, causados
por ellos, a través del cumplimiento de instrucciones sin justificacion,
con base en lo dispuesto en el articulo 38-bis, si no comprueban la
ausencia de su culpabilidad. Esta se calificara basandose en un grado de
diligencia, la cual se crigird de un director consciente o de un érgano
de vigilancia consciente, de una empresa grande.

La responsabilidad fijada en este articulo se agregara solidariamente
a las establecidas en el articulo anterior.

ART, 4i-bis. Sin la celebracién de un contrato de agrupacion, con
una direccién comin, en forma subordinada, una empresa dominante
no tendra el derecho de dar instrucciones desventajosas para la em-
presa dominada, sin la compensacién correspondiente, durante el mismo
ejercicio social, que cubra los dafios y perjuicios causados por dicha
instruccién, o que se obligue durante el mismo ejercicio social, a efec-
tuar dicha compensacién, Instrucciones que contravengan normas lega-
les imperativas o prohibitivas, o las buenas costumbres, son nulas, asi
como las que sean inttiles para la empresa dominante o para otra, per-
teneciente al mismo grupo.

ART. 42-bis. La empresa dominante, asi como sus 6rganos repre-
sentantes, responden solidariamente a la empresa dominada de hecho,
por los dafios v perjuicios causados por contravenciones a lo dispuesto
en el articulo anterior, salvo que comprueben la ausencia de su culpabi-
lidad, Esta se calificara de conformidad a un grade de diligencia, la
<ual se exigird a un director consciente de una empresa grande.

ART. 43-bis. Los érganos representantes y de vigilancia, de la em-
presa dominada de hecho, responden en forma solidaria por dafios y
perjuicios causados por ellos, mediante el cumplimiento de instruccio-
nes injustificadas, conforme lo dispuesto en el articulo 41-bis, 0 me-
diante el incumplimiento de la obligacién de informar a los socios de
su empresa, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 51-bis, salvo
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que comprueben la ausencia de su culpabilidad. Esta se calificara con
base en un grado de diligencia, la cual se exigira a un director conscien-
te o a un érgano de vigilancia consciente, de una empresa grande, res-
pectivamente,

La responsabilidad fijada en este articulo, queda agregada solida-
riamente a las establecidas en el articulo anterior,

El cierre del ejercicio social

ART. 44-bis. En el caso de empresas agrupadas conforme a un con-
trato de agrupacién, constituyendo una relacién de direccién comiin en
forma subordinada, debera hacerse un cierre de ejercicio consolidado,
con respecto a todas las empresas agrupadas, domiciliadas en el pais.

ART. 45-bis. El cierre se practicara por la empresa dominante del
grupo, si la misma estuviere domiciliada en el pais; en el caso contra-
rio, dicha obligacién recaera en la empresa domiciliada en el pais,
mds cercana a la dominante, conforme a la relacién jerarquica de domi-
nacién, existente entre las empresas que formen el mismp grupo.

ART. 46-bis. El cierre se practicara dentro de los seis meses siguien-
tes a la fecha de consolidacién, la cual debera coincidir con la del
cierre del ejercicio de la empresa dominante, La fecha de consolidacion
sera la misma para todas las empresas del mismo grupo.

ART. 47-bis. Se aplicaran, en lo conducente a la formacién del
cierre, las disposiciones establecidas para el cierre individual de 1a
empresa obligada a formular el cierre del grupo. Sin embargo, los socios
de la empresa que integre el cierre del grupo, no podran resclver sobre
el reparto de utilidades.

ART. 48-bis. El cierre del grupo debera ser consolidado, referente
al capital de las empresas, pertenecientes al grupo, a los créditos y
obligaciones existentes entre ellas, y a pérdidas y ganancias, causadas
por operaciones internas entre ellas.

ART. 49-bis. Independientemente de la forma de las empresas reu-
nidas en el grupo, respecto a la publicacién y depésito del cierre, se
aplicara en forma analoga el articulo 177 de la LGSM.

ART., 50-bis. El cierre de un grupo con direccién comiin en forma
coordinada, se formara por la empresa que ejerza la direccién, o si el
organo que ejerza tal direccién, no tiene el caracter de un comerciante
individual o de sociedad mercantil (art, 1, fracs, I a V de la LGSM),
por una de las empresas coordinadas.

Por lo demas, se aplicara en forma analoga lo dispuesto para el
cierre del grupo, con estructura subordinada,
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ART. 51-bis. En e] caso de la existencia de un grupo de empresas,
con direccién comiin, sin base contractual (agrupacion de hecho, con-
forme al articulo 6-bis), el érganoc representante de la empresa domi-
nada, debera presentar a sus socios, durante los primeros cuatro meses,
contados a partir de la conclusién del ejercicio anterior, un informe
sobre todas las operaciones efectuadas u omitidas durante dicho ejer-
cicio, por instrucciones de la empresa dominante. Este incluira las pres-
taciones y contraprestaciones que haya recibido, el caracter ventajoso o
desventajoso de las operaciones. aludidas, inclusive compensaciones
recibidas de la empresa dominante y los convenios celebrados entre las
dos empresas, con respecto a dichas compensaciones,

El 6rgano de vigilancia de la empresa dominada debera revisar el
informe, con anterioridad a su presentacién a los socios, indicar en su
dictamen, las observaciones correspondientes, propuestas y comple-
mentaciones.

El informe y dictamen se presentaran a los socios dentro de cinco
meses, contados desde la fecha de conclusion del ejercicio social ante-
rior. Si existen normas, relativas a la integracion del balance anual, de
conformidad con la forma de la empresa dominada, la presentacién del
informe y dictamen a los socios, seguird las normas mencionadas.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable tnicamente a empresas
domiciliadas en el pais.

Referencia a sociedades de régimen especial

ART. 52-bis. Las disposiciones de este capitulo no son aplicables a
sociedades mercantiles, respecto a cuyo régimen existan normas legales
especiales, en cuanto éstas son opuestas a las disposiciones de este
capitulo.

Proponemos a continuacién la modificacién de algunas disposiciones,
relativas al régimen corporativo de las sociedades, de la misma Ley
General de Sociedades Mercantiles, mediante la adicion de los siguien-
tes articulos:

ART. 24-a, LGSM. Cuando el propietario de una empresa fuere
socio de una sociedad propietaria de otra empresa, y tuviere en esta
dltima una participacién superior al 25%, debera hacérselo saber a
ésta, sin demora y por escrito. Lo mismo se observara en el caso de que
dejare de tener dicha participacién.

ART. 24-b, LGSM. Una empresa, que tenga la calidad de partici-
pante mayoritaria (art. 4-bis), debe comunicar la existencia de la
misma, en forma escrita y sin demora, a la empresa afectada por dicha
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participacién. La misma obligacién existe en el caso de terminacién
de la participacién, del tipo en referencia.

ART. 24-c, LGSM. La empresa que no cumpla con las obligaciones,
fijadas en los articulos anteriores, no podra ejercer derechos algunos,
como socio o accionista, durante el tiempo del incumplimiento. Esto
incluye los periodos, a los cuales se refiere e! contenido de un derecho,
aun cuando en el momento de su ejercicio ya se haya cumplido con el
mismo, si, como en otro, respecto al derecho de recibir dividendos,
relacionado a tiempos de incumplimiento, aun cuando en el momento
de la resolucién, que tome la asamblea sobre la reparticién de las utili-
dades, ya se haya cumplido con dicha obligacién.

ART. 134, LGSM. El articulo 134 LGSM, seria reformado, agre-
gando el siguiente parrafo como tercero:

"La adquisicién de acciones de una sociedad, que sea propietaria de
una empresa dominante (art. 5-bis)., o de una empresa participante
en forma mayoritaria (art, 4-bis), por la empresa dominada o por la
empresa afectada por dicha participacién, esta prohibida, en forma
analoga a lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo. La
obligacién de vender dichas acciones, establecida en el segundo parrafo,
recaera en los casos anteriores, sobre la empresa dominada o afectada
por una participacién mayoritaria, respectivamente. Las empresas men-
cionadas estaran, asimismo, impedidas de ejercer el derecho de voto,
en los términos del parrafo segundo.

ART. 139, LGSM. El articulo 139 LGSM, seria reformado en los
siguientes términos:

"En ningtin caso podran las sociedades anénimas hacer préstamos o
anticipos sobre sus propias acciones,

Las empresas dependientes (art. 5-bis), o afectadas por una partici-
pacion mayoritaria de las sociedades anénimas (art. 4-bis), no podran
hacer préstamos o anticipos sobre las acciones de aquellas sociedades
anonimas, que tengan la calidad de empresa dominante {art, 5-bis),
o de empresa participante en forma mayoritaria (ast. 4-bis)
lacién a ellas'”,

ART. 165, LGSM. E1 articulo 165 LGSM, seria adicionado en la
forma siguiente:

"A las personas que tengan los cargos de consejero de administra-
cion o de administrador finico o de gerente (art. 74) en una sociedad
propietaria de una empresa dependiente (art. 5-bis}), o aquellas que
sean empleados de la misma o propietarios, no podran poseer el cargo
de comisario en la sociedad, propietaria de la empresa que domine la
primera {art. 5-bis)"”

<on re~

»

DR © 1986. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/4LFtwB

1094 WALTER FRISCH PHILIPP

ART. 166, Fracc. IX, LGSM. El articulo 166, LGSM, fraccién I,
recibiria el contenido siguiente:

“"En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las opera-
ciones de la sociedad v las relaciones entre ella v empresas agrupadas
con ésta, tomando en consideracién las situaciones de las qltimas”.

ART. 173, LGSM. Por ultimo consideramos conveniente apuntar
que el articulo 173, LGSM, seria adicionado en su texto en los términos
siguientes:

“...y un informe general sobre la marcha de los negocios y de em-~
presas agrupadas con ésta, en cuanto tengan importancia para la so-

ciedad.”
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