Atividade @

Para continuar refletindo sobre igualdades e diferengas

MAIS HISTORIAS DE ASTRONAUTAS,
MARCIANOS... E OUTRAS PESSOAS

Voltamos ao conto da motivagdo: “Os trés astronautas”, de Umberto Eco.
Dramatizar

Os estudantes dramatizardao o conto. Podem apegar-se a histéria original ou
introduzir-the alguma mudanga de comum acordo. Por exemplo: variar a
nacionalidade, a raga ou o sexo dos astronautas. Ndo ha nenhuma mulher
nessa histéria!

Seria bonito apresentar o conto a meninos e a meninas. Depois de tudo, o
autor diz que os escreveu para eles... O professor ou a professora pode organizar
uma atividade deste tipo. Os estudantes prepararao uma representagao do
conto, dramatizada ou com marionetes, e a realizardo frente a um grupo de
meninos e meninas, dentro do mesmo colégio, se existir classe primaria, ou
em outra escola do bairro. Eles mesmos conduzirdo o debate posterior de seu
publico infantil. Também podem pedir-lhes que ilustrem o conto. Depois, de
volta a sua classe, comentarao as reagdes e opinides dos meninos.

Improvisar

O professor ou a professora convidara aos estudantes para que, em grupos,
improvisem pequenas cenas onde pessoas muito diferentes e desconhecidas
entre si coincidam numa situagao dificil. Que aconteceria? Que fariam essas
pessoas e por que? Algumas ideias, que 0s jovens e o professor podem enriquecer
ou modificar, sao:

Varias pessoas, apds sofrer um acidente e recuperar a consciéncia, dao-
se conta de que estdo num lugar desconhecido.

Varias pessoas ficam presas num elevador.
Varios estudantes estdo esperando numa sala que os chamem para uma
prova oral. O conselho |hes avisa que a prova sera em grupo e lhes pede

que coloquem-se de acordo para apresentarem um tema juntos.

Cada grupo fara sua improvisagao frente a classe e depois todos comentaréo
0 que viram e fizeram.
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Atividade @

Para conhecermos melhor a nds mesmos e aos que nos rodeiam.

EU SOU ASSIM... COMO VOCE E?
UM LIVRO SOBRE CADA UM’

Cada estudante comegara a fazer um livro sobre si mesmo, no formato e com
0s materiais que queira -folhas grampeadas ou em pasta, caderno, livro de notas,
etc. Nele ira recopilando informagéao, experiéncia, sentimentos e opiniées pessoais
que reflitam sua individualidade e que deseja compartilhar com os demais.

Esta tarefa se prolongara durante o periodo de tempo -uma ou duas semanas,
um més- que o aluno tiver disponivel ou que o professor ou professora determinar.
Apobs, chegardao a um acordo sobre algumas datas, dentro desse periodo, para
realizar trocas de livros entre companheiros. Depois da leitura muatua, havera um
momento para que 0s que trocaram livros possam dialogar entre eles. Encontraram
coisas nas quais sdo parecidos? Coisas nas quais sio diferentes?

Os jovens poderéo logo continuar com a atividade por sua conta, sem que 0
professor atue como intermediario.

Algumas sugestdes para o trabalho.

A capa do trabalho pode levar um auto-retrato. Nas paginas interiores cada
um ira reunindo fotografias, desenhos, escritos pessocais em prosa ou verso, e
pode acrescentar outros materiais que sejam especialmente significativos para
ele ou ela. As paginas serdao decoradas ou ilustradas com total liberdade.

O professor ou a professora propora um guia sobre os conteidos minimos do
livro, para que todos possam incluir informagédo semelhante e comparavel. Para
continuagéo ofereceremos algumas ideias, que podem ser modificadas, abreviadas
ou enriquecidas pelo professor e mesmo pelos jovens.2

1 Desenvolvida a partir de uma proposta do Centro de Direitos Humanos das Nagbes Unidas em ABC- La

ansefianza de los Derechos Humanos. Nova York, 1989,

2  Muitas destas idéas provém de Memgria o
pasam, de Antonia Cepeda e Ximena Valdez. Ednonal "La Puerta Ab:ena Santrago de Chn'e
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SOU ASS

Me chamo... Também me dizem...
Creio que meu nome quer dizer...
Moro em...

0O que mais eu gosto em mim &...
Algo que ndo gosto de mim é...
Sou mulher/homem.

O bom de ser mulher/homem é...
O nio tdo bom de ser muther/homem €...
Fisicamente sou assim (incluir fotos ou desenhos): Meus olhos... Minha cor de pele...
Meu cabelo... Minhas maos... Meus pés... Minha estatura... Meu corpo...

Um detalhe especial meu é... 3
Se pudesse mudar algo em meu fisico, mudaria...

O que fago durante um dia de semana...

O que fago durante um feriado...

Meus gostos e preferéncias: De comida... roupa... misica... livros... filmes/programas
de TV... lugares... animais...

O que posso e gosto de fazer...

O que ndo gosto ou me € diffcil...
As coisas que acho boas e aprovo...
As coisas que acho ruins e recuso...

_ - . '

; ) ‘ , o

O que me lembro ou o que me contaram sobre meu nascimento...
O que lembro sobre minha infincia..,

Coisas que meus pais me contaram sobre quando eu era crianga...

Os acontecimentos mais importantes de minha vida... {:g
Uma experiéncia especial que quero contar para vocés...
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Sinto carinho por: estas pessoas... estas coisas... estes lugares... estes
animais... alguém especial...

Sei que estas pessoas gostam de mim: ...

Me dou conta que gostam de mim quando ...

Me dou conta que nido gostam de mim quando ...

Coisas que me fazem feliz: ...

Coisas que me entristecem: ...

Coisas que me ddo medo/raiva/vergonha: ... 12
Vou contar a vez que me senti mais feliz/triste/assustado/furioso: ...

' .

<)
B ’T‘P(

Os que vivem junto comigo sdo...(incluir fotos ou desenhos)

Seus nomes sdo...

Para algumas coisas me dou melhor com...

Algumas vezes tenho problemas com ...

Os que ndo moram comigo, mas também sdo meus familiares sdo...(incluir foto du
desenho)

Coisas que fazemos juntos com minha familia: ...

Vou contar uma alegria/tristeza grande que vivi com minha familia:
Meus pais:

Minha mie se chama... Nela eu gosto..., mas ndo gosto ...

Coisa que fago com ela: ... Sinto-me feliz/triste quando ela ...

Meu pai se chama... Nele eu gosto..., mas néo gosto ...

Coisas que fago com ele: ... Sinto-me feliz/triste quando ele ...

Algo que gostaria de dizer 2 minha mie/a meu pai € ...
- —
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Minha melhor amiga/amigo é ... Seunome €... Tem ... anos. Mora em ... Assim nos
tornamos amigas(os):...

Algo sobre nossa amizade: O que gosto/nio gosto sobre sua maneira de seré ...
O que gostamos de fazer juntas(os)... Algo que minha amiga(o) fez por mim:...
Algo que fiz por minha amiga(o): ...

O que aconteceu uma vez que brigamos: ... E depois, ...

Outros amigos que tenho: Seus nomes sio ... E isto € o que fazemos juntos: ...
Para mim, assim € uma boa amiga/amigo: ...

Algo que gostaria de dizer a uma amiga/um amigo ¢ ...

> PO LUEAR <
‘S ONDE VIVoaER

Vivo no planeta ..., no continente ... € num pais que se chama ... O lugar onde eu
vivo fica em ...(regido, estado, localidade)

Outros lugares de meu pais que eu conhego séo ...

Outros paises que conhego sdo ...

Do meu pais eu gosto ... , mas nfo gosto ...

Minha casa ¢ assim .. Dela eu gosto ... Dela nio gosto ...

Algo sobre meus vizinhos:

Um¢(a) vizinho(a) importante ... Um(a)vizinho amdvel ... Um vizinho(a)chato...
Um(a vizinha que n3o gosto ... porque... Um(a) vizinho(a) que € meu amigo(a) ...
porque...

Do lugar onde moro gosto ..., mas nio gosto ... Se pudesse, mudaria ...
O lugar ideal onde gostaria de morar seria assim: ...
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Atividade @

Para refletir sobre formas de discriminagio de género

ELA ... TRABALHA OU NAO TRABALHA?
UM DIA NA VIDA DA MINHA MAMAE

1. Investigar

- O professor ou professora perguntara aos estudantes o que faz sua mae, em
que trabalha. Anotara mentalmente os que dizem “ela ndo trabalha” para indicar
que nao desempenha um trabalho remunerado fora do lar. Retomara esta expresséo
na discussao posterior.

- Logo pedird a cada um que faga uma lista no seu caderno de todas as atividades
de sua mae durante um dia de semana e outra durante o0 sabado. Se algum
jovem nao vive com sua mae, escolhera outra mulher adulta mais préxima:
avd, tia ou outra pessoa da familia.

- Deixara como tarefa que, ao voltar para sua casa, entrevistem a sua méae para
pergunta-la como transcorre exatamente um dia tipico da semana e um dia de
sabado, desde a hora em que ela acorda até a hora em que vai dormir. Que
faz, detalhadamente? Anotardo toda a informagédo em outras duas listas tipo
horario.

- Logo compararao as quatro listas e anotarao suas observagdes. Podem usar
as seguintes perguntas de orientagéo para o trabalho individual.

* As listas que eu fiz na aula, em geral parecem-se com as que me deu
minha mae?

As do dia de semana e as do sdbado?

Quais atividades estao a mais na lista que me deu minha mae?

Por que sera que eu néo as inclui nas minhas listas?

Quais coisas em comum tém as lista que me deu minha mae para o dia de
semana e o sabado?

Quais coisas diferentes?

Quais conclusdes posso tirar destas comparagbes?

2. Analisar em conjunto

No dia seguinte, 0s estudantes compartilhardo com a classe os resultados de
sua investigac¢ao e reflexao individual.
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Perguntas para orienta¢o:

*

Por que alguns de vocés ndo incluiram algumas (ou muitas) das atividades
que as maes realizam, nos dias de semana e nos feriados?

No geral, que atividades nao incluiram?
Ha alguma mae que “ndo trabalha”?

Que atividades tém em comum as maes que trabalham em casa e as que
trabalham também fora de casa?

Sabem o que é a “jornada dupla"?

Que conseqUéncias traz concentrar o trabalho doméstico exclusivamente na
mulher? Como acham que ela sente-se? E o homem?

Conhecem familias em que as tarefas domésticas sejam compartilhadas por
homens e mulheres? Gomo o fazem?

O professor ou a professora guiara o debate coletivo, destacando que o trabalho
diario que se faz numa casa, quando nao é remunerado, muitas vezes passa
despercebido. Claro ... para 0s que nao tém que fazé-lo! Esse trabalho “invisivel”,
a maior parte das vezes, é realizado pela mulher. E o resultado de uma diviséo
antiquissima do trabalho, *baseada em preconceitos sexistas: ha tarefas que
consideradas “proprias do homem"” e outras, “préprias da mulher”. Entre estas
uitimas, as tarefas domésticas.

Dado que esta situagao tem sido mantida durante seculos como algo natural,
custa muito compreender que € injusta e lesiva, tanto para a mulher como para o
homem. Para a primeira, porque representa uma carga excessiva e nao reconhecida
socialmente, que a esgota e a faz-se sentir desvalorizada e frustrada como pessoa;
para o0 homem, porque o torna incapaz de realizar sozinho muitas atividades cotidianas
e o faz contribuir a manter uma situagéo de injustica dentro de seu préprio lar. A
mudanga é possivel a partir de uma conscientiza¢io individual e de um esforgo
voluntario de cooperag¢dao mutua.

0 QUE VOCE
QUER MEY BEM
PARA O Din
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Atividade @

Para seguir refletindo sobre o trabalho da mulher

TRABALHO INVISIVEL, VIDAS INVISIVEIS

1. Ler e escutar poemas

A VIDA SE VAL, COMPANHEIRA

rl . * *
Uma canc¢do de Leén Chavez Texeiro (Mexicano)

Abriu os olhos, meteu-se um vestido
foi devagar para cozinha,

estava escuro, sem fazer barulho
ascendeu o forno € a rotina.

Sentiu o silénciec como um apuro

tudo comegava no café da manha.
Dobrou suas costas, gozou um suspiro,
sentiu ridicula a esperanga.

Ao menor ardeu-lhe a barriga,

rompeu o siléncio, choramingou

Serviu a seu esposo, vestiu 0s meninos,
trocou fraldas, serviu os pdes,

levou a seus filhos para a escola,
pensou na dieta que se comia.

mediu o dinheiro, comprou verduras,
apalpou o cinza de sua economia,

fez a fila das “tortillas”,

carregou a Francisco, olhou a rua;
por todas partes havia mulheres,
todas compravam € moviam-se,
cumpriam isoladas com seus deveres,
lembravam-lhe as formigas:

sentiu de repente que eram amigas,
sentiu que todas eram amigas,

Voltou a sua casa, casa alugada,

viu mais amigas desde a entrada,

deu a Francisco com que brincar,
Varreu os pisos, estendeu as camas,
juntou as coisas de cozinhar,

cortou as batatas, colocou-as ao fogo,
e a gordura fez chiar.

Agora o cru transformou-se,

estava pronto para comer,

A casa inteira tem outra aparéncia,
de novo pronta para ser usada.

PoOs a mesa, serviu 0s meninos,
trocou fraudas, cortou os pies,
limpou de novo a mesa € a cozinha
Deu o remédio a Mercedes

pediu sua vez nos lavadouros
apertou vestidos e calgas

olhou a roupa estendida ao sol
como se ontem ndo o tivesse feito
o mesmo batente todos os dias
caminhava de novo o trajeto

sentiu a vida como prisdo
escapava-lhe tudo o que tinha feito.

Se vai a vida, se vai pro buraco,
como a sujeira pelo ralo.

Trocou palavras com suas vizinhas
houve sorrisos em formagio

toda a raga no seu canto

arruma-se com a lida.

Sempre mulheres, cumprindo oficios,
que se entretecem sem ter fim:

ser costureiras, ser cozinheiras,
camareiras ¢ passadeiras,

ser enfermeiras e lavadeiras
também gargonetes € educadoras
muito diligentes trabalhadoras

as suas familias deixam prontas
rumo a escola ou para o trabalho
para que possam revisar as listas.
Dava-se conta dos afds

*  Existe una versién grabada por el cantante Gabino Palomares
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¢ 0s cinemas ao azar
para eles sempre a vida € séria
mas afogam-se na miséria.

se vai a vida, se vai pro buraco,
como a sujeira pelo ralo.

Foi direto para o seu ninho
sempre pensando passou a roupa
todo o puido deixou cerzido
tinha um momento pra descansar
abriu-se a porta e entrou o marido
também moido de trabathar,

Pds a mesa, serviu a sopa

para queixar-se nio abriu a boca
riram-se juntos e conversaram
falou-se de meninos e de dinheiro
das vizinhas, de alguma dor,

dos caminhdes e do patrio

HOMENAGEH & SupER HiE

lavou a louga, jogou fora o lixo,

fez dormir os meninos, trocou fraudas.
Como ar que entra pela fresta

os dois brincaram com sua ternura
deu volta a fechadura

dormiu de repente todos seus males.

se vai a vida, se vai pro buraco,
como a sujeira pelo ralo.

Abriu os olhos, meteu-se um vestido
foi devagar pra cozinha,

estava escuro, sem fazer barulho
acendeu a forno e i rotina.

Sentiu o siléncio como um apuro
tudo comegava no café da manha.

se vai a vida, se vai pro buraco,
como a sujeira pelo ralo.

TE TROUKEM
W

‘6 PAESENTINGD
-
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MARIA MARIA

Milton Nascimento (Brasileiro)

Maria, Maria € um dom uma certa magia
uma forga que nos alerta

uma mulher que merece viver e amar
como outra gqualquer do planeta

Maria, Maria é o som, € a cor, € o suor

¢ a voz mais forte e lenta

de uma gente de uma gente que ri quando deve chorar
que nio vive apenas agiienta

De uma gente de uma gente que ri quando deve chorar
que ndo vive apenas agiienta

Mas € preciso ter forga

€ preciso ter raga, € preciso ter garra sempre
quem traz no corpo a marca

Maria, Maria, mistura a dor e a alegria

Mas € preciso ter manha

€ preciso ter graga, € preciso ter sonho sempre

quem tem a pele marcada

possui a estranha mania de ter fé na vida

2. Compartilhar

Os estudantes dialogarao sobre as reagdes e reflexdes pesscais que lhes
provocou a leitura dos poemas. Observarao as coincidéncias -ou discrepancias-
entre o que expressam os distintos companheiros e companheiras.

Perguntas de orientagio:

* Em que se diferenciam as mulheres &s que se referem os dois poemas?
Por exemplo: A que grupos étnicos pertencem? Aonde mora cada uma?

* Além de suas diferengas, assemelham-se em algo estas mulheres? Qué
sentem e pensam sobre suas condigdes de vida?

* Acham que existem semelhangas entre o que sentem e pensam essas
mulheres e suas proprias maes? Quais?

*  Que conclusdes tiram destas comparagbes?
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1.

Atividade @

Para conhecer as diferengas étnicas préximas
MEUS COMPATRIOTAS®

Esclarecer alguns conceitos

O professor ou a professora pedira aos estudantes que procurem a definigdo
dos termos “raga”, “etnia”, e “cultura”, ou |hes proporcionara definigdes que
ele ou ela tenha buscado de anteméo.

Em conjunto, analisardo as definigdes. E muito importante gue o professor ou
a professora proponha uma discusséao critica destes conceitos, em particular
os de RAGA e CULTURA.

Otermo RAGA é tradicionalmente muito difundido, mas atualmente questionado
do ponto de vista cientifico. Tanto a Biologia como a Antropologia modernas
sustentam que nao pode-se aplicar o termo RAGA aocs seres humanos como
se faz com outras espécies de animais. O ser humano pertence a uma raca
86, denominada "homo sapiens sapiens”.

Na linguagem cotidiana ainda se fala de “ragas”, fazendo referéncia a cor da
pele ou outros tragos fisicos hereditarios das pessoas, como se estas caracteristicas
secundarias fossem absolutas e formassem classes ou categorias ‘puras”,
isto é, grupos fechados e homogéneos. Na realidade ndo é assim. Tem sido
comprovado que a variagéo genética no interior de cada um destes presumidos
grupos € maior ainda que a que pode existir entre um e outro grupo. De uma
perspectiva cientifica, ndo existem tais “categorias puras”.

Que o conceito “raga” subsista, apesar de nfo ter rigor cientifico, explica-se
mais como um fato social: um grupo de pessoas cré compartilhar determinadas
caracteristicas bioldgicas e genéticas que as diferenciam radicalmente de outras.
E a partir desta crenga costuma-se justificar preconceitos de superioridade
ou inferioridade.... Mas trata-se de um fenémeno de percepgao coletiva néo
de diferengas radicais objetivamente comprovadas.?

Por estas [azées, atualmente tende-se a utilizar os conceitos de ETNIAS ou
GRUPOS ETNICOS, que pouco a pouco véo substituindo o de “ragas”.

ETNIA: Reunido natural de individuos que tém o mesmo idioma e cultura.
(Diciondrio VOX da Lingua Espanhola)

2

Adaptado de: Veldsquez Toro, Magdala e Reyes Cérdenas, Catalina, Para construir [a paz, conozeamos
Yvivamos los Derechos Humanos Susaeta Edigbes, Colombia, 1992

Igual referéncia nota anterior.
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Dix DA RACA (2 ‘h

Sobre o conceito de CULTURA é necessario destacar que tradicionalmente
também era concebido de maneira restrita. Como cultura apenas eram consideradas
as manifestagbes “superiores” do espirito humano, onde sé cabiam certas
expressdes artisticas, cientificas e tecnolégicas -geralmente, as surgidas no
mundo europeu ocidental, por exemplo a musica, a arte e a filosofia classicas.

A antropologia moderna foi a grande questionadora desta definigdo do termo.
Hoje ha consciéncia de que a cultura é a maneira particular que cada etnia ou
comunidade humana tem de ver o mundo e atuar nele. Assim, n&o existem
povos “cultos” frente a outros “incultos”, simplesmente, todo povo tem sua
propria cultura.

CULTURA: De maneira simples e imediata, podemos dizer que cultura é
tudo o que fazem os homens quando atuam e refletem sobre seu viver
comunitdrio e histérico (...) trata-se de uma forma integral de vida criada
historica e socialmente por uma comunidade, de acordo com uma forma
particular em que resolva ou trave as relacées com a natureza, a dos integrantes
em seu seio, as relagées com outras comunidades e com o dmbito do
sobrenatural, a fim de dar continuidade e sentido a totalidade de sua existéncia,
mediante uma tradi¢do que sustenta sua identidade. (Di Tella, Torcuato

S., Dicciongrio de ciencias socialeis y politicas, Ec. Puntosur. Buenos Aires,
1989)

Uma CULTURA é um conjunto de formas e modos adquiridos de pensar,
falar, expressar-se, perceber, comportar-se, comunicar-se, sentir e valorizar-
se a si mesmo enquanto indivlduo e enquanto grupo.

(Heirie, Maria e outros, [nterculturalidad, un desqffo, CAAP - Linha de
Educacdo Inter-cultural, Lima 1992).
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Investigar

Os estudantes recopilarao informagées sobre os diferentes grupos étnicos de
seu pais. Podem utilizar os livros de texto de suas matérias do colégio e, se ali
ndo encontrarem dados suficientes, recorrerdo a biblioteca. Apés, preparardo
um informe para levar 3 aula.

O professor ou a professora Ihes proporcionaréa um roteiro de investigagéo,
que contera perguntas como estas ou outras parecidas:

*

Qual a populagao indigena do pais e de onde provém? Quantas etnias
diferentes existem?

Quais as principais regides em que vive essa populagao indigena? Como
sdo estas regifes? (Por exemplo, sdo regides ricas ou pobres? Em que
sentido sdo ricas ou pobres?)

Qual a populagao indigena que vive em sua regido ou sua cidade? Como
vive? Em que trabalha?

Que idioma(s) fala? Que religido(Ges) pratica? Quais s&o suas principais
celebragdes? Como séo seus costumes, sua musica, sua arte?
Recolha toda informagdo que encontrar sobre sua cultura.

Ha populagdo negra ou de origem asiatica no pais? Se for assim, responda
as mesmas perguntas sobre eles.

Quanta populagéo branca tem no pais e de onde provém?
Em que regides vive principalmente essa populagédo? Como séo estas regides?

Qual a populagdo branca que vive em sua regido ou sua cidade? Como
vive? Em que trabalha?

Ainformagao recopilada se analisara em aula. O professor pode fazer algumas
perguntas gerais adicionais como, por exemplo:

Tiveram alguma dificuldade para encontrar toda a informagio que buscavam?
Alguma em particular?

Comparando as cifras sobre cada grupo racial, quais conclusfes podemos
tirar?

Que coisas ndo sabiam antes e aprenderam sobre seus compatriotas de
outras etnias?

Modificaram alguma idéia que antes tinham sobre eles? Qual (is)?
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1.

Atividade @

Para reconhecer outras formas de discriminagao

A REJEICAO AOS VELHOS

Investigar em grupos

O professor ou a professora introduzirg brevemente o tema, perguntandoc aos
alunos se acreditam gue na sociedade contemporanea, em geral, e em sua
prépria comunidade, em particular, acontegam atitudes de rejei¢ad0o ou menosprezo
as pessoas de idade avangada. As opinides provavelmente diferirdo: alguns
opinardo que sim, outros que ndo, e muitos talvez néao estejam seguros ou
nao tenham considerado antes o problema.

A partir desta primeira aproximagao do tema, convidara aos jovens a que realizem
uma pequena investigagido em seu ambiente direto a fim de reunir mais elementos
de julgamento. Em pequenos grupos de dois ou trés, os estudantes entrevistarao
a diferentes pessoas ancids de sua comunidade, comegando pelos de sua
prépria familia (por exemplo, avds e avds). Também falardo com pessoas de
distintas classes, distintas ocupagdes e distinta situagdo econdmica. Sera
importante que entrevistem a ancidos que vivem com membros de sua familia
e a outros que vivem sozinhos.

Para ndo esquecer de nenhum grupo, se for possivel um ou dois grupos de
jovens visitardo um lar ou asilo de ancidos para entrevistar alguns deles que
aceitem colaborar com a investigagao.

Perguntas de orientagéao:

As seguintes perguntas sdo somente uma sugestao. O professor ou a professora
considerara se elas s&o apropriadas para sua comunidade ou se é necessario
modifica-las.

Alguma vez vocé sentiu algum tipo de rejeigdo ou menosprezo por parte
de pessoas mais jovens?

Se isso ocorreu, quando e como manifestou-se essa atitude?

* Que opindo tem a respeito?

2. Ler, analisar e compartilhar.

No dia seguinte, reunidos os estudantes nos mesmos grupos, receberao uma

cépia do artigo do Dr. Christian Barnard que aparece na continuagao.
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UM NOVO MAL: _
DETESTAR AOS ANCIAOS.

A Comissdo de Direitos Humanos das Nagdes
Unidas parece ter esquecido um setor da

populagdo que € objeto da mais feroz
discriminagdo: os ancidos.

Se a Assembléia Geral tomasse nota do
problema poderia também ativar outra de
suas instituigdes, a Organizagio Mundial da
Saidde, para que estude o desenvolvimento
da enfermidade em que se baseia esta
discriminagdo. Este mal chama-se
gerontofobia, descrita por um comentarista
inglés como o temor irracional aos ancidos
e A velhice.

Ocasionalmente tive contato com esta doenga
quando era médico jovem e tratava a um
paciente afetado temporariamente por alguma
doenga comum. Os parentes perguntavam
inquietos sobre a sadde do paciente e logo
admitiam sua  preocupagdo pela
“responsabilidade” de dar-lhe cuidados
prolongados.

Hoje a sociedade orientada para a juventude
proporciona um cultivo fértil para esta
enfermidade, levando a uma situagfio onde
as pessoas de idade madura guase sintam
vergonha de sua idade € os ancifos sintam-
se culpados de sua mera existéncia. H4 uns
poucos anos houve um surto de gerontofobia
em Kalk Bay, devido ao uso de vérios hotéis
como residéncia de ancidos. Os aterrorizados
gerontofébicos assinaram pedidos, escreveram
aos jornais e inclusive trataram de
comprometer em seu delfrio ao representante
local do Parlamento, queixando-se de que
0s ancifios eram um perigo para as criangas,
provocavam uma queda no valor da
propriedade e uma diminuigdo do turismo.

Se somente pensarmos no insulto escondido
sob “comprimentos” tais como “vocé parece

Christian Barnard (Sul africano)

anos mais jovem” ou “ndo demonstra sua
idade”, vemos que por detrds destas expressoes
existe uma suposi¢io inconsciente que a idade
deve ser evitada e que possuir a juventude
€ por si mesmo um valor positivo. Como o
racismo e o sexismo, significa separar a um
grupo especial do resto da raga humana para
discriminar em contrério a ele de alguma
forma.

A aposentadoria obrigatéria, os asilos de
ancidos, o cuidado inadequado da sadde, as
baixas rendas e nio menos importante, a
transformagdo dos velhos em presas preferidas
pelos assaltantes, esperam aos que atravessam
a linha entre “nés” e “eles”. * Verdades
politicas muito poderosas ameagam aos que
cruzam a porta da aposentadoria.

Passam a pertencer i sociedade descartdvel,
como um fogéo antiquado ou um carro velho,
jogam-os no lixo, tdo tteis e necessdrios como
ojornal de ontem. Numa era em que as pessoas
de nenhuma maneira sentem-se muito seguras
¢ perdem o rol social que lhes proporciona
maior identidade, seu trabalho,

Na ultima década, a profissdo médica tem
agravado a ironia, acrescentando anos 3 vida
Sem assegurar-se que se acrescente vida aos
anos. Em outras palavras, a medicina modema
tem aumentado a sobrevivéncia do corpo
humano, mas tem dado pouca atengdo ao
crescimento da correspondente utilidade. E
ndo € s6 questdo de manter-se ativo. Alguns
ancidos tém sido reduzidos a viver de rendas
tdo exiguas que vém-se forgados a conseguir
um trabalho extra ou morrer de fome e, porém,
qual empresdrio leva em conta aos
aposentados quando trata de empregar
alguém?

Mas provavelmente de todos os males que
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produz a fobia pelo envelhecimento, 0 mais
destrutivo socialmente é o amontoamento
das pessoas por idade. Os jovens casados,
nos subirbios repletos de supermercados e
colégios; os de idade média, nas zonas
populosas ou com casa na praia, ¢ os velhos
na aldeia do “pdr do sol” ou qualquer que
seja 0 eufemismo do momento para a ante
sala do crematério.

Um dos mais constantes lutadores da Africa
do Sul por um trato mais justo para a velhice,
um oficial da reserva, que escreveu milhares
de cartas com a esperanga de despertar um
pouco 3 humanidade renunciou 2 sua tarefa
o ano passado. Sua mais amarga constatagao
foi informar-se que gastamos anualmente
600 milhdes de libras em licer, mas nos
negamos a ajudar na campanha para dar aos
ancifos um centavo mais ao més. A fobia
pela velhice estd inscrita na linguagem.
Praticamos todo tipo de gindsticas verbais
para evitar descrever a alguém simplesmente
como velho; o “aposentado” e a “idade
dourada™ sdo titulos que damos as pessoas

o) QUE Clova, 1
QUE CHovA.
A VELA £5TA
KA COVR..

16 IGUALDADE - ATIVIDADES

que tem cometido o pecado de viver além
de certo limite permitido.

Como € o caso em todos os grupos nao
privilegiados, o remédio estd principalmente
em suas préprias mios. Se sdo soliddrios
podem conseguir muito pressionando aos
membros do Parlamento e as autoridades
locais para que os escutem. Um dos principais
objetivos seria um tratamento flexivel, deixar
de trabalhar quando € adequado e nao quando
0 nome aparece em algum computador que
diz que hoje vocé estd muito velho para fazer
o trabalho de que era capaz de fazer somente
a 24 horas antes. Os sindicatos t2m sido muito
lentos neste aspecto, provavelmente porque
os membros retirados deixam passar suas
quotas e com elas seu voto.

Necessito recordar aos que tém tido o
privilégio de ter nascido antes de mim que
0 grupo que tem o maior potencial de pressio
¢ 0 que tem objetives comuns. Em conclusio,
0 que se necessita é o poder aposentado.

/e i HOGARSE
\ESTA DERwACAD 50CA!
b4




O professor ou a professora convidara aos jovens para que, depois da leitura
analisem as idéias do autor a luz dos resultados que obtiveram em sua investigagéo.
Coincidem as opinides de seus entrevistados com as idéias do autor? Muito
ou somente em parte? Ha diferengas entre as experiéncias que os diversos
ancidos ou ancias tem ao respeito? Que podem fazer os jovens para corrigir
esta forma de discriminag&o?

Reunida toda a classe, cada grupo apresentara os resuitados de sua investigagao
e suas reflexdes posteriores.

O professor concluird a atividade convidando a cada jovem a refletir sobre
suas préprias atitudes em relagdo aos ancidos. O objetivo é de que cada um
facga, para si mesmo, um exame de consciéncia de sua conduta cotidiana para
descrever se ha nela sintomas de discriminag¢éo que tenham passado inadvertidos.
Se for assim, o que cada um acha que deve fazer?

Aprofundar a investigacédo e a reflexdo

O artigo anterior do Dr. Barnard comeg¢a com uma reclamagdo a alguns 6rgéos
das Nacbes Unidas porque, na sua opinido, tém “esquecido” a situagao dos
ancidos. Neste ponto particular devemos corrigir ao autor, que é quem parece
desconhecer o trabalho desenvolvido pela organizagéo internacional neste campo.

No rigor da verdade, diversos 6rgéos da Organizagéo das Nagdes Unidas tém-
se ocupado da questdo do envelhecimento desde 1948, ano em que a Argen-
tina apresentou a Assembiéia Geral um projeto de Declaragdo dos Direitos da
Velhice. Desde entéo, o tema tem sido objeto de estudos, debates, documentos
e propostas de planos de agdo em varias instancias deste foro internacional.’

Recomendamos que o professor ou a professora esclarega este ponto a seus
estudantes. E para aprofundar o tema, sugerimos algo mais.

Os estudantes visitardo a biblioteca ou centro de documentagéo de algum
6rgao das NagGes Unidas em sua localidade e investigardo que informagao
existe sobre este problema. Depois, oferecerdo um informe a classe.

Um documento importante para consuitar é:

Informe da Assembléia Mundial sobre o Envelhecimento, Viena, 26 de julho
a 6 de agosto de 1982 (publicacdo das Nagdes Unidas, N° §$.82.1.16)

Em aula, lerédo e discutirdo em grupo o documento internacional que aparece
a seguir.

Para obtener mais detaihes histéricos, consultar: Na¢ées Unidas, Atividades das Nacbes Unidas em
matéria de Direitos Humanos. Nova York, 1992, paginas 252-253.
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Para dar mais vida aos anos que tém acrescentado a vida.

(Adotados pela Assembliéia Geral da ONU em dezembro de 1991)

A Assembléia Geral

Reconhecendo a contribuigdo que as
pessoas de idade concedem as suas respectivas
sociedades;

Reconhecendo que na Carta das Nagdes
Unidas os povos das Nagdes Unidas
expressam, entre outras coisas, sua
determinagdo de afirmar sua fé nos direitos
fundamentais do homem, nadignidade e valor
da pessoa humana, e na igualdade de direitos
de homens e mulheres, ¢ das nagdes grandes
€ pequenas ¢ de promover 0 progresso so-
cial e elevar o nivel de vida dentro de um
conceito mais amplo da liberdade;

Tomando nota da elaboragdo desses
direitos na Declarag@o Universal dos Direitos
Humanos, no Pacto Intemacional de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e no Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos
¢ de outras declaragdes com o objetivo de
garantir a aplicagdo de normas universais a
grupos determinados;

No cumprimento do Plano de Agido
Internacional Sobre o Envelhecimento
aprovado pela Assembléia Mundial Sobre
o Envelhecimento e adotado pela Assembléia
Geral em sua resolugio 37/51 de 3 de
dezembro de 1982;

Reconhecendo a enorme diversidade das
situagdes das pessoas de idade, ndo sé en-
tre os distintos paises, mas também dentro
de cada pais e entre as mesmas pessoas, que
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necessitarem de respostas politicas também
diversas;

Consciente de que em todos os paises é
cada vez maior o niimero de pessoas que
alcangam uma idade avangada e em melhor
estado de sadde ao contrario do que vinha
sucedendo até agora;

Consciente de que a ciéncia tem
manifestado a falsidade de muitos estereétipos
sobre a inevitdvel e irreversivel decadéncia
que a idade entranha,

Convencido de que num mundo que se
caracteriza por um niimero e uma porcentagem
cada vez maiores de pessoas de idade, €
primordial proporcionar 3s pessoas de idade,
que desejem e possam fazé-lo, possibilidades
de aportar sua participagio e contribuigio
as atividades que a sociedade desenvolve;

Consciente das pressdes que pesam sabre
a vida familiar tanto nos paises em
desenvolvimento como nos desenvolvidos,
torna-se necessdrio prestar apoio aos que
ocupam-se de atender as pessoas de idade
que requerem cuidados;

Tendo presentes as normas que ji t€m
fixadas no Plano de A¢do Social Internacional
Sobre o Envelhecimento € nos convénios,
recomendagdes e resolugdes da Organizagio
Internacional do Trabalho, da Organizagio
Mundial da Sadde e de outras entidades das
Nagdes Unidas;



Alerta aos governos a introduzirem o
quanto antes possivel os seguintes principios
em seus programas nacionais:

Independéncia

1. As pessoas de idade deverido ter acesso
a alimentagdo, 4gua, moradia, vestudrio e
cuidados de saide adequados mediante
internagdo, apoio de suas familias, da
comunidade e a sua prépria auto-suficiéncia.

2. As pessoas de idade deverido ter a
possibilidade de trabalhar ou de rer acesso
a outras possibilidades de obter rendimentos.

3. As pessoas de idade deverdo poder
participar na determinagio de quando € em
qué medida deixario de desempenhar
atividades laborais.

4. As pessoas de idade deverio ter acesso
a programas educativos ¢ de formagio
adequados.

5. As pessoas de idade deverdo ter a
possibilidade de viver em ambientes seguros
¢ adaptdveis as suas preferéncias pessoais
e suas capacidades em constante alteragio.

6. As pessoas de idade deverdo poder
residir em seu préprio domicilio pelo tempo
que for possivel.

Participacao

7. As pessoas de idade deverio
permanecer integradas na sociedade, participar
ativamente na formulagdo e ampliagio das
politicas que afetam diretamente a seu bem-
estar € poder compartilhar seus conhecimentos
¢ habilidades com as geragdes mais jovens.

8. As pessoas de idade deverdo poder
buscar e aproveitar oportunidades de prestar
servigo & comunidade e de trabalhar como
voluntdrios em postos apropriados a seus
interesses e capacidades.

9. As pessoas de idade deverdo poder
formar movimentos ou associagdes de pessoas
de idade avangada.

Cuidados

10. As pessoas de idade deverdo poder
desfrutar dos cuidados e da protecdo da familia
e da comunidade de acordo com o sistema
de valores culturais de cada sociedade.

11. As pessoas de idade deverdo ter acesso
a servigos de cuidados a satde que lhes ajude
a manter ou recuperar um &étimo nivel de
bem estar fisico, mental e emocional, assim
como a prevenir ou retardar a aparigdo da
enfermidade.

12. As pessoas de idade deverio ter acesso
a servigos sociais e juridicos que lhes
assegurem maiores niveis de autonomia,
protecio ¢ cuidado.

13. As pessoas de idade deverio ter acesso
a meios apropriados de cuidados institucionais
que lhes proporcionem prote¢do, reabilitagdo
e estimulo social e mental num ambiente
humano e seguro.

14. As pessoas de idade deverdo poder
desfrutar de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais quando residam em lares ou
institui¢oes onde lhes oferegcam cuidados ou
tratamento, com pleno respeito de suas
dignidades, crengas, necessidades e
intimidades, assim como de seus direitos a
adotarem decisdes sobre seus cuidados e sobre
a qualidade de suas vidas.

Auto-realizacao
15. As pessoas de idade deverio poder

aproveitar as oportunidades para desenvolver
plenamente seu potencial.
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16. As pessoas de idade deverdo ter acesso
aos recursos educativos, culturais, espirituais
¢ recreativos da sociedade.

Dignidade
17. As pessoas de idade deverdo poder
viver com dignidade e seguranga e livres

de exploragdes e de maus tratos fisicos ou
mentais.
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18. As pessoas de idade deverdo receber
um trato digno, independente da idade, sexo,
raga ou procedéncia étnica, deficiéncia ou
outras condig¢des, e devem ser valorizadas
independentemente de suas condigdes
econdmicas.



Atividade @

Para reconhecer esteredtipos de género

HOMEM E MULHER'

1. Em grupo: EXPECTATIVAS

O professor ou a professora lerd para a classe o seguinte texio:

Depois de jantarem juntos, dois juizes falam de seu trabalho. “O que vocé
opina sobre o rapaz que compareceu hoje frente ao tribunal?”, pergunta um.
“Se vocé estivesse no meu lugar, qual teria sido sua sentenga?”

“Vocé sabe que eu ndo posso responder a essa pergunta” , responde seu colega.
“Dada a circunstdncia de que seu pai morreu hd cinco anos e, além disso, é
meu tnico filho.”

Perguntara a classe se o texto tem sentido. Por que acham que sim ou que
néao?

Se ninguém encontrar a resposta légica, o professor a proporcionara: o juiz
que fala é a mae do acusado.

Entre todos se analisardo qual foi a reagao geral.

Perguntas guia:

O texto criou desconcerto?

Quem se surpreendeu com a solugdo?

Por que surpreender-se?

Algum estudante espera que unicamente sejam juizes os homens?

Se for assim, por que?

Individualmente: Como se chamam?

Se distribuirad o seguinte texto aos estudantes, juntamente com as instrugdes
de trabalho.

Escreva o primeiro nome que lhe vir 4 cabega para cada um dos personagens deste
relato:

Reunida a Comissdo Diretora (integrada por 5 membros) do Clube/

Os exercicios 1, 2, y 4 dessa atividade foram desemvolvidos a partir de propostas do Centro de Direitos
Humanos das Nagdes Unidas em ABC - La ensefianza de los Derechos Humangs. Nova York, 1989. O
exercicio 3 foi tirado de: Bustamante, Francisco e Gonzdlez, Marfa Luisa, Dirgitos Humanos na Aula.
Ruguai, 1992
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. e 2  gm
ASSOCIAGHO. ... vnenenrnerernerineeeren , a pessoa encarregada da presidéncia de-
cide comegar a sessdo. A pessoa encarregada de redigir a ata informa a ordem
do dia:

- a pessoa encarregada da tesouraria apresentard seu informe anual sobre o
orgamento

- decidir entre duas pessoas que apresentaram-se para encarregar-se das tarefas
da cozinha

- decidir entre duas pessoas que apresentarem-se para ficarem encarregados
da preparagdo fisica da equipe esportiva

Personagens Nome

1) pessoa encarregada da presidéncia
2) pessoa encarregada da tesouraria
3) pessoa encarregada de redigir a ata
4)quatro membros da Comiss@o Diretora
5) quinto membro da Comissdo Diretora
6) pessoa n? 1 para tarefas de cozinha
7) pessoa n® 2 para tarefas de cozinha
8)pessoa n® 1 para preparagdo fisica
9)pessoa n? 2 para preparagio fisica

- Quando tiverem terminado , o professor ou a professora recolhera as folhas.

- Fara um esquema no quadro para computar as respostas:

names masculinos nomes femininos
meninas meninos meninas meninos

Personagens

Presidéncia
Tesouraria
Encarregado de Atas
42 membro

52 membro

n?1 cozinha

n?2 cozinha

n?1 preparagao fisica
n?2 preparagéo fisica

- Discutem-se os resultados entre todos.

2 O professor completard o nome com o de um Clube ou Associagdo tipico do colégio ou da comunidade
local. Tambén pode modificar os cargos para os quais apresentam-se 0s quais postulantes para adequ4-
los a realidade do Clube ou Associagdo que tenha elegido como exemplo, cuidando que um deles associe-
se de forma geral com “fungdes femininas” e outro com “fungbes masculinas”. Estas personagens, e
possivelmente tambén o da pessoa que redige a ata {normalmente considerada como “fungéo feminina),
permiten detectar alé que ponto os participantes do jogo manipulam estereétipos de género.
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Perguntas para orientagao:

*  Que cargos ou ocupagbes vincularam majoritariamente a classe com o
sexo feminino e quais com o masculino?

* Hadiferengas entre as respostas das meninas e dos meninos?
*  Que lhes sugerem estes resultados?

Tém alguma relagdo com o tema dos esteredtipos sexuais?
Em grupo: O QUE E SER MULHER? O QUE E SER HOMEM?

O professor ou a professora pedira a classe que mencione todas as qualidades
ou tragos de carater do ser humano, que the venham a cabega. Por exemplo:
ternura, emotividade, necessidade de carinho, frieza, romantismo, espirito de
aventura, fortaleza, debilidade, humildade, arrogancia, espontaneidade,
agressividade, passividade, sensibilidade, racionalidade, instituigao, disciplina,
compreensao, toleréncia, rigidez, valor, covardia, amabilidade, seguranga,
inseguranga, audacia, timidez, autoritarismo, submisséo, ,etc.

A medida em que os tragos forem mencionados, serdo escritos no quadro.
Uma vez obtida uma longa lista, o professor comegara a examinar esses tragos
um por um, pedindo a classe que diga se 0 trago que esta sendo considerando
é proprio das mulheres, ou dos homens, ou se corresponde por igual a ambos.

O mais provavel é que em seguida surjam estereétipos, sobretudo, entre as
primeiras opiniées, as mais automaticas e irrefletidas. Pode-se dizer, por exemplo,
que “a ternura e a emotividade s&o tipicas das mulheres” ou a “agressividade
e a audacia sao proprias dos homens”,

Quando isto ocorrer, o professor ou a professora discutira os estere6tipos com
0 grupo. Mencionara gue a cultura ocidental tradicionalmente tem tendido a
classificar certas qualidades como “femininas” e outras como “masculinas”.
Estas classificagbes talvez tenham criado uma definigdo social prejudicada
sobre o que é “ser mulher” @ 0 que é “ser homem”. Definigdo que, por sua vez,
tem condicionado a vida de homens e mutheres e seu destino no mundo. “Se
as mulheres séo assim, podem fazer estas coisas; se os homens sdo assim,
podem fazer estas outras...”

Investigar: O QUE FAZ UM HOMEM? O QUE FAZ UMA MULHER?

Divididos em grupos, os estudantes fardo uma pequena investigagéo para determinar
que imagem e que papeis sociais tipicos a sociedade atribui as mulheres e
aos homens. Cada grupo buscard um livro de textos dos mais usados na escola
primaria, preferenciaimente algum que eles mesmos tenham usado. Cada
grupo podera escolher um livro diferente para cada grau escolar.

Os grupos analisardo os textos e, 0 mais importante, também, as ilustragtes
que aparecem nos livros escolhidos -fotografias ou desenhos. O professor ou
a professora propord uma série de perguntas de orientagédo para sua andlise,
como por exemplo: :

IGUALDADE - ATIVIDADES 23



Quantas vezes aparecem mencionados ou ilustrados homens? Quantas
vezes aparecem mulheres?

Que atividades fazem os homens que aparecem? E as mulfheres?
Que profissdo ou oficio tém os homens? E as mulheres?
Que aspecto fisico e vestimenta tém os homens? E as mulheres?

Que tracos de personalidade se atribui aos homens mencionados ou ilustrados
no livro?

Que tragos de personalidade se atribui as mulheres mencionadas ou ilustradas
no livro?

Aparecem homens desempenhando um papel ativo diario da casa: limpando,
cozinhando, cuidando crianga, etc.?

Aparecem mulheres desempenhando um papel ativo fora do lar? Se for
assim, em que tipo de ocupagdes: de escritério, de ensino, negécios, car-
gos politicos, etc.?

Que conclusdes tira ¢ grupo das observagdes realizadas?

- Cada grupo escrevera os resultados obtidos e suas conclusdes, para compartilha-
los depois com o resto da classe.

VOCE E5TR (OUCA TU Be2 ERGENTERA,
HAPADAI £U E5TUDAR ou aeadrers, | A] - BUYOU 6@ DOKA DE € N0 UMA DESTAS

- Y CASAEVOU LDAR COM- § ~ PEMINISTAS QUE
AT | “WOGE’?JD“A%’ HEDKCAL 1 05 TAREFAS DOMESTICAS! i TRABALUAH EM
e L BN N vou seauuleal ) coises o vk

)‘5! L ’ ‘_—"?‘“‘%77---—-"
~ R %"1

o N ;
£ <, 5.
4 3y ’
S = "SR | R L | A R | =2

e

24 IGUALDADE - ATIVIDADES



1.

Atividade @

Para reconhecer estereétipos étnicos e culturais’

ELES SAO ASSIM

Investigar: O QUE VEJO DIARIAMENTE?

Em casa, os estudantes observarido as propagandas nos meios de comunicacao:
na televis&o, nos jornais e nas revistas de maior circulagao na sua localidade.
O professor ou a professora os ajudara a organizar-se de maneira que todos
observem meios diferentes: distintos canais de televisédo, distintos jornais e
distintas revistas.

Tomarao nota dos seguintes dados:
Data..... Meio observado.......... N? de propagandas observadas: .......

Numero de homens brancos que aparecem:
Atividades que realizam:

Numero de mulheres brancas que aparecem:
Atividades que realizam:

Numero de homens indigenas que aparecem:
Atividades que realizam.

Numero de homens negros que aparecem:

Atividades que realizam:

Numeroc de mulheres negras que aparecem:
Atividades que realizam:

Numero de mulheres de origem asidtica que aparecem:
Atividades que realizam:

Numero de homens de origem asiatica que aparecem:
Atividades que realizam:

Em aula, serdo reunidos em equipes, agrupando-se juntos 0s que observaram
um mesmo meio -televisao, jornais, e revistas. Comentaréo seus resultados, e
analisardo a maneira como s&o tratados os diferentes grupos étnicos nas
propagandas desse meio. Que conclusdes tiram?

Os grupos serdo reunidos em plendrio para apresentar suas respectivas conclusdes
e compara-las entre si.

Perguntas para orientagio:

*

Encontram coincidéncias?

Os exercicios 1 e 2 foram adaptados de: Veldsquez Toro, Magdala e Reyes Cdrdenas, Catalina, Para

construir la Paz, Conozcamos v vivamos fos Derechos Humanos. Susaeta Edigoes, Colombia, 1992,
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*  Quais?

*

Como as explicam?
NOTA:

O exercicio pode ser feito também observando livros de texto de escola
primaria, tal como desenvolveu-se na Atividade anterior sobre o tema dos
preconceitos de género.

2. Investigar: O QUE OUGO DIZER DIARIAMENTE?

- Os estudantes recolherao ditados populares e opiniées que ougam freqiientemente
para referir-se a pessoas néo brancas.

Uma boa fonte para investigar sdo os ditos e colegdes de ditados populares,
que poderdo encontrar na biblioteca do colégio. Outra fonte de informagéo
sera fazer uma pesquisa com diferentes pessoas, como por exemplo, uma
vizinhanga, perguntando sua opinido sobre como sao os indigenas e os negros.

Vao encontrar muitos estereétipos negativos! Por exemplo, as autoras Magdala
Velasquez Toro e Catalina Cardenas Reyes, na obra antes citada, apresentam
alguns exemplos muito significativos que recolheram de varios ditos: “Negro,
nem meu cavalo”, “Negro com saco, perde-se 0 negro e perde-se o saco”, “O
mais branco é o mais delicado”, “Os negros sd0 negros e os brancos séo
brancos, os negros na cozinha e os brancos no palanque”, “N&o ha negra que
mal ndo cheire”, “Indio, mula e mulher se n&o fizeram, vao fazer”, “O que vai
com indio vai s6”, “O que afrouxa tem de indio”, “Tem uma sorte negra”.)

- Trarao o que tenham recolhido a classe para compartilha-lo com os companheiros.
O professor ou a professora pode realizar sua prépria busca, para assim enriquecer
0s materiais de analise.

- O professor os convidara a refletir sobre o que encontraram utilizando perguntas
guia como as seguintes:

*

Que mensagem transmitem essas expressfes?
* Afetam a dignidade das pessoas aludidas?

Quais conseqléncias tém para a vida das pessoas de cada grupo étnico
que as escutam ou que as repetem?

NOTA:

O exercicio pode ser usado para reconhecer outros tipos de preconceitos
discriminatérios, por exemplo, os derivados de diferengas religiosas ou de
nacionalidade. Assim, pode-se investigar que opinides generalizadas existem
sobre 0s povos de outros paises latino-americanos -como sdo os chilenos,
colombianos, mexicanos, panamenhos, costarriquenhos, etc- ou sobre os
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3.

crentes de outras religides -como sdo os protestantes, 0s mugulmanos,
etc.

Improvisar: ISTO PODE ACONTECER

Em pequenos grupos, os estudantes improvisarao situagdes da vida cotidiana
onde possam surgir atitudes de discriminagdo étnica ou cultural. Convém incluir
também o tema da discriminagao de género, pois a diferenga de género esta
sempre presente e combina-se com todas as outras diferengas pessoais.

Algumas idéias poderiam ser:

*

os candidatos para um emprego s&o entrevistados pelo chefe de pessoal
da empresa. Os candidatos sio:

(a) um jovem branco, um indigena e outro negro;

(b) uma jovem branca, uma indigena e outra negra;

(c)uma mulher branca e um homem indigena;

(d)uma mulher jovem e solteira, e outra mulher de idade média e casada;

Um casal entra em um restaurante elegante e pede ao gargom uma mesa.

(a)o casal é branco;
(b)o casal é indigena;
(c)o casal é negro;
(d)o casal é misto;

Em uma classe de colégio, cujos estudantes sdo majoritariamente brancos,
chega um estudante novo que é indigena ou negro. O que acontece du-
rante o primeiro dia de recreio?

Depois das improvisagfes, toda a classe debaterd sobre as cenas representadas.

Refletir: O QUE EU PENSO? O QUE FAGO?

O professor ou a professora convidara a cada jovem para refletir sobre suas
préprias opinides e atitudes com relagdo a pessoas de uma etnia ou cultura
distinta a sua.

Perguntas para orientagao:

Vocé tem ou teve alguma vez preconceitos, ou repetiu esteredtipos negativos
sobre pessoas de outro grupo étnico?

Como conseqliéncia destes preconceitos, teve alguma atitude discriminatéria
para com eles?

Alguma vez notou que outras pessoas tinham preconceitos com relagéo a
vocé por seu grupo étnico?
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Como consequéncias desses preconceitos, vocé sofreu alguma atitude de
discriminagdo? Como se sentiu?

Como pensa e sente agora? Tem amigos ou amigas de outros grupos étnicos?

Vocé se casaria com uma pessoa de outro grupo étnico? Por que sim ou
por que n&o?

- As perguntas anteriores sao para motivar a reflexéo pessoal. Os estudantes
nfc devem ser pressionados a expressar suas respostas publicamente. Mas
o professor ou professora pode convidar a quem deseje compartilhar suas
reflexbes com a classe.
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Atividade @

Para aprender a superar os estereétipos
MINHA PEDRA AMIGA'

- O professor ou a professora trard a aula um conjunto de pedras comuns, em
numero igual ao de seus estudantes. (A dinAmica também pode ser feita com
outro objeto muito comum, como batatas.)

- Para comegar a sessdo, sem nenhum preambulo perguntard aos alunos como
sdo as pedras, que tragos ou qualidades tém. Anotara num canto do quadro
ou numa folha os adjetivos gque mais reiteram-se.

- Na continuagao, dara uma pedra das que trouxe a cada um dos jovens e |lhes
pedira que realmente chaguem a conhecé-la, que fagam amizade com ela.

- Alguns estudantes apresentardo a sua pedra amiga ao resto da classe: dirdo
que idade tem, que nome, se esta triste ou contente, ou como adquiriu a forma
e as cores que tem. Podem escrever algo sobre sua amiga: um pequeno &nsaio,
uma cang&o, um poema de louvor ...

- Depois, o professor colocara todas as pedras numa caixa ou bolsa e as agitara
para mistura-las. Logo as pora sobre uma mesa e pedira a cada estudante
que encontre a sua “amiga’.

- Todos dialogardo sobre a experiéncia. Podem usar as seguintes perguntas
como guia:

Pude encontrar a minha pedra amiga?

Por que pude reconhecé-la?

O que penso agora sobre as pedras? O que aprendi?
Que relagdo ha entre este jogo e os esteredtipos?

O professor orientara a discuss&o e destacara o paralelismo evidente: todas
as pessoas de qualquer grupo, a primeira vista, podem parecer iguais. Mas uma
vez que as conhecemos como individuos, todas séo diferentes, todas tém suas
préprias caracteristicas e sua historia pessoal. Com todas pode-se chegar a ter
amizade. Agora, para isso, temos que renunciar as impressées do tipo “as pedras
séo frias, duras e indiferentes”, a fim de chegarmos a conhecé-las. Em resumo:
ndo temos que preconceitua-las a partir de estereétipos.

1 Desenvolvido a partir de uma proposta do Centro de Direitos Humanos das Nagbas Unidas em ABG - La

ensedanza de los Derechos Humanos. Nova York, 1989.
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Atividade @

Para reconhecer e interpretar conflitos

NEM SEMPRE E SIMPLES...

1- Ler em grupos: UM CASO DE DIFERENGCAS CULTURAIS E CONFLITOS

DE DIREITOS HUMANOS

Opiniao

Para maior gloria do Islao

YADIRA CALVO

A exigéncia de véus nas mulheres nio é ou nio
tem sido exclusiva dos mugulmanos. Escoldsticos ¢
Padres da Igreja tém gastado tempo e cérebro
raciocinando por que as mulheres devem cobrir a cabega
ou o rosto, € na verdade néo h4 necessidade de muita
malicia para adivinhar seus porqués. Explicita ou
implicitamente, a razio baseia-se na idéia de que ¢
véu representa um simbolo de obediéncia, recato ¢
submissio. Exigida esta conduta, os raciocinios vém
depois. A mais generalizada entre os cristdos € que
*p homem tem por gléria o ser imagem de Deus; e a
mulher tem por gléria ser sujeita ao homem™. Se
quisermos seguir perguntando, daremos com o nariz
contra a idéia das idéias: € justo que o superior mande
sobre o inferior.

A pesar do peso das tradigdes, no mundo ocidental,
o véu ficou para o dia do casamento, onde segue
representando o que representava. Os mucgulmanos
_ por sua vez, gue os usam para diferentes classes, nomes
e materiais, desde o chador no Ird, o haik na Argélia
e a burga em outras zonas, o tem convertido em uma
obrigagio e um dever.

Atualmente, segundo uma noticia de 23 de junho
publicada em “La Repiiblica”, 0 “noveo ano mugulmano™
iniciou-se com perseguigdes de mulheres iranianas
por parte do préprio governo. Detidas e levadas aos
postos policiais, eram processadas e as obrigavam a
assinar uma declaragiio na qual comprometiam-se a
ndo magquiarem-se novamente nem a “atentar contra
o pudor”. Segundo a noticia, as que tiveram processo
aberto seriam flageladas. O fato de serem perseguidas
por maguiarem-se ou nio usarem o véu, indica, além
da arbitrariedade do regime, o desacordo das mulheres
contra os costumes que as oprimem.

Porém, quando se requer defender a identidade
cultural frente a possiveis invasores de idéias ou governos

*

La Republica {Costa Rica)} 5-7-93
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“estrangeirizantes™, elas mesmas decidem usar o véu,
como protesto. Isto é, da mesma forma gue o adotam
frente a necessidade coletiva de proteger sua identidade
cultural mediante o simbolo de sua segregagao, o tiram
para manifestar inconformidade contra as repressoes
de que s3o vitimas em sua prépria cultura.

Isto explica porqué anos atris muitas iranianas
enfrentaram 3 policia do Imperador com o grito de
“Deus ¢é Grande” e vestidas com o “chador” tradicional;
¢ depois, durante a revolugio que precedeu A demissao
do Cha, e antes do obscurantismo jomeinsita,
queimaram-no simbolicamente, antes de iniciar uma
passeata de protesto gritando “véus nfo”.

Fato semelhante aconteceu na Argélia, durante
as lutas anticolonialistas, das quais milhares de mulheres
participaram ativamente na guerrilha da Frente de
Libertagiic Nacional, ou ajudaram com sua resisténcia
ativa ou passiva aos independencialistas. Da mesma
forma que os homens, muitas morreram nos combates
ou foram torturadas. E provando de tal maneira seu
patriotismo, supuseram que a independéncia era uma
conguista geral que as incluia. As fotografias da época
mostravam-nas com o rifle em mio e na cabega e no
corpo o haik. Conseguida a libertagao argelina. sob
o governo de Ahmed Ben Bella queimaram os véus e
pediram a igualdade ante a lei e a realidade. Mas o
véu voltou, com o véu a submissdo que representa, e
vinte anos depois de acabados os combates contra o
colenialismo francés, o Governo argelino aprovou um
Estatute da Familia onde consagra-se a subordinagio
da muther ao homem, “para maior gléria do Isldo™.
Parece que 0 problema das mulheres é serem estrangeiras
e sempre inferiores na sua prépria cultura, condigio
que no Isldo resulta mais latente. Ali, seu estatuto
resuifa sempre ambiguo. Se tentam reafirmar sua
identidade coletiva, forgosamente t€m que fazd-lo
assumindo uma atuag¢io que pretende diluir sua
identidade individual. Portanto, ou infiéis a sua cuitura

ou infiéis a si mesmas, sempre infiéis.*



Debater

Concluida a leitura, o professor ou a professora fara uma sintese do problema
central gue menciona o artigo jornalistico anterior, para logo convidar aos jovens

a que o discutam em grupo.

Pode comentar que nesse texto, uma mulher examina - de sua perspectiva de
mulher- uma situagao particular na qual vivem as mulheres, hole em alguns
paises do mundo, como outros paises j4 viveram no passado. E preocupante
a existéncia de algumas normas legais que restringem a liberdade da mulher
-por exemplo, a que |hes impdem o uso do véu ou a que proibe a maguiagem
- para proteger uma tradig&o cultural e religiosa. Aqui, a busca da identidade
individual entra em conflito com a defesa da identidade coletiva. E as mulheres
né&o escapam ao conflito ou da contradigdo interior.

Algumas sugestdes para a discusséo:
* Sao legitimas as posigbes das partes em conflito, ou n&o?

Por qué?

Ensinam-se aqui direitos humanos? Quais? De quem?

Como acham que poderia resolver-se o conflito?

Quem poderia resolvé-lo?

Os jovens se reunirao a seguir no plenario para compartilhar suas opinides.
Com esta discuss&o n&o se pretendera chegar a uma resposta ou solugéo
“correta”. E dificil dizer se existe ou nao, especialmente para quem examina a
situag&o de fora da cultura. O que interessa é tomar consciéncia do conflito de

direitos e pensar sobre ele considerando as perspectivas de todas as partes
envolvidas. Nem sempre é simples...
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Atividade @

Para pensar sobre o valor da lei

SE NAO HOUVESSEM JUIZES...

O MOENDEIRO E O RE1

Conto tradicional alemao

H4 200 anos vivia o rei Federico Segundo de Prisia. Federico era um dos reis alemies mais
poderosos de seu tempo. 200 mil soldados formavam scu exército. Os territérios de seu reino eram
quase tdo grandes como o territério que ocupam El Salvador, Nicardgua ¢ Costa Rica ou a Amaz6nia.

A capital do reino era a cidade de Berlim,

O rei Federico tinha um palécio nos arredores da capital. L4 retirava-se para descansar e gozar
da tranqiiilidade de seus jardins e bosques. Mas desgracadamente junto ao pal4cio existia um moinho
de vento. Este moinho pertencia a um senhor que usava-o para moer os grios de trigo até converté-
los em fina e branca farinha. Apenas soprava o vento, comegavam 2 girar as grandes hélices. Estas
por sua vez moviam as rodas de pedra que comegavam a moer. Tudo junto fazia um escindalo que
chegava a muitos metros de distincia. O rei chateava-se, pois dizia que com esse escéndalo ndo
podia nem pensar nem trabalhar. Muito menos descasar.

Por fim um dia mandou chamar ao moendeiro e lhe disse:
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- Vocé compreenderd que ndo podemos seguir
juntos neste lugar. Um dos dois terd que retirar-
s¢. Quanto vocé pode me dar por este palicio?

- No princfpio o moendeiro ndo entendeu ¢
por isso o rei explicou-lhe: - Vocé nfio tem
dinheiro para comprar este paldcio. Por isso serd
melhor que me venda o seu moinho,

- Bom, disse-lhe o moendeiro, eu ndo tenho
dinheiro para comprar-lhe seu palécio, mas vocé
também nio pode comprar-me 0 moinho. O moinho
ndo est4 a venda.

O rei pensou que 0 moendeiro queria conseguir
um bom prego e por isso ofereceu-lhe mais do
que valia a propriedade.

,o—— L/f;



Mas o moendeiro voltou a dizer: -O moinho nio estd a venda.

O rei ofereceu-the uma soma maior ainda. Entdo o0 moendeiro disse-lhe: -Ndo venderei 0 moinho
por nenhuma quantia.

Aqui nasci e aqui quero morrer, Eu recebi este moinho de meus pais ¢ quero deixd-lo a meus
filhos para que vivam sob o amparo das héngdos de seus antepassados.

O rei perdeu a paciéncia. De maneira cortante disse: -Homem, n4c seja néscio. Eu nio tenho
por que seguir discutindo com vocé. Se ndo quer fazer um trato que lhe convém, chamarei a uns
entendidos para que digam quanto vale na realidade esse moinho velho. Isso serd entdo o que se
pagari a voc€ e mandarei arrancar essa miquina.

Trangiiilamente 0 moendeiro sorriu ¢ contestou a Federico: -Isso vocé poderia fazer se ndo
houvessem juizes em Berlim.

O rei contemplou-o em siléncio. Contava a
gente daquele tempo, que em lugar de encolerizar-
se, agradeceu essas palavras. O moendeiro sabia
que o rei respeitaria a lei.

Federico nio insistiu mais. O moinho ficou
no seu lugar como um monumento 2 justiga cega.
T3ao cega, que ndo distingue a um rico de um pobre
nem a um rei poderoso de um humilde moendeiro.
Durante 200 anos chegaram pessoas de todas as
partes do mundo a visitar esse lugar e a ouvir a

ﬁ histéria do moendeiro e o rei.

2 Naniltima guerra mundial, uma bomba das tropas

inimigas destruiu tanto o paldcio quanto o moinho.
Mas a histéria ndo foi esquecida.

e s, e b

- Lido o conto, se propora uma pergunta para o debate:

*

O que aconteceria numa comunidade se nao houvessem leis nem juizes?
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ATIVIDADE @

Para conhecer mais sobre nossas leis

A LEI DE TODOS!

- O professor ou a professora informara a seus estudantes, que eles irdo realizar
algumas atividades fora da aula para ter uma experiéncia direta, "de primeira
mao”, sobre como ditam-se e aplicam-se as leis em seu pais. Ndo e preciso
dar-lhes antes nenhuma explicagéo tedrica sobre os sistema e os procedimentos
legislativos e judicial. S6 lhes serdo apresentadas umas poucas perguntas
basicas para que tenham presentes durante as atividades. Elas servirdo como
guia para a discussao posterior.

1. Como nascem as leis?

Perguntas para orientagao.

*

O que é alei?
*  Quem a formula?
*  Porque?

- O professor ou a professora organizara uma visita da turma a alguma Camara
regional ou central do Congresso ou Assembléia Legislativa de seu pais. O

fard quando esta esteja em sessdes, de maneira que os estudantes possam
ver os parlamentares em suas fungoes.

- Com antecipagao, o docente também solicitara uma entrevista com algum legislador
a fim de que a classe possa conversar com ele ocu com ela, se for possivel no
mesmo dia da visita a Camara ou num proximo dia. Ou pode-se convidar a um
legislador parair a classe para dar uma breve conferéncia ao grupo. Em qualquer
dos dois casos, se pedira ao expositor que fale sobre as trés perguntas guia.

- Depois destas experiéncias, os estudantes discutirdo coletivamente as perguntas
guias.

2. Como aplicam-se as leis?

Perguntas para orientagéo:

* Por que se obedece a lei?

1 Proposto pelo Cenlro de Direitos Humanos das Nagbes Unidas em ABC - L3 ensefianza de log Derechos
Humanes. Nova York, 1989.
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*

*

Como se faz “justi¢ga”?
Como se consegue a igualdade ante a lei?

O professor organizara uma visita a um Tribunal para observarem um ato de
administragdo da justiga -um julgamento oral, nos paises que empreguem este
procedimento, ou algum tipo de audiéncia publica, preferencialmente de carater
judicial. Se isso néao for possivel, pode ser uma audiéncia administrativa, em
algum Ministério ou Dependéncia do Estado que as realize regularmente, gualquer
que seja o tipo de direito que aplique-se: trabalhista, do menor ou da familia e
administrativo.

Também pode-se convidar para visitar a classe a uma figura local - um politico,
um juiz, um fiscal ou defensor publico, um advogado que exerga a profisséo
privadamente, para que a classe faga as trés perguntas de orientagdo do exercicio
anterior, mais as trés deste exercicio.

Com as informagdes recolhidas, os estudantes analisarao coletivamente todas
as perguntas propostas.
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Atividade @

TRANSFORMANDO EM IMAGENS!

Para integrar, criando...

- O professor ou a professora convidara aos jovens para que , em grupos, montem
varios cartazes nos quais expressem com imagens suas idéias e sentimentos
sobre a igualdade entre as pessoas.

Cada grupo podera escolher como tema qualquer um dos que discutiram-se
ao trabalhar a Unidade. Por exemplo:

Igualdade e diferen¢a entre as pessoas

Diferencgas legitimas e ilegitimas

Formas de discriminagdo: de género, étnica, cultural, religiosa, etc.

Para combater a discriminagao

Igualdade perante a lei

- Podem utilizar todo tipo de imagens recortadas de revistas e jornais. Podem
acrescentar fotografias pessoais e do grupo. Ou sair a tirar outras, se o desejarem.
Também podem incorporar alguns textos escritos, como titulos de jornais, notas
breves ou pequenos poemas, se eles ajudarem a dar clareza e forga a mensagem

central.

O objetivo mais importante é conseguir que ¢ conjunto armado transmita a
visdo dos jovens sobre algum ou varios dos conceitos que analisaram.

- Uma vez terminados, todos os cartazes serdo exibidos nas paredes da sala
de aula.

Agora... maos a obra!
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Atividade @

DISCRIMINACAO PASSIVA

@efletir sobre a discriminagéo as pessoas deficientes)

a. Ler e compartilhar.

DEFICIENCIA E DISCRIMINACAO'

A discriminagdo em razdo de uma deficiéncia apresenta-se através de toda a
histéria da humanidade. Na pré-histéria, a pessoa com uma deficiéncia, era
abandonada a sua propria sorte. Na Grécia antiga, os espartanos tinham por
costume langar as criangas com deformagdes no fundo do mar. Em Roma, a
famosa Pedra Tarpeya foi instrumento para sacrificar as ¢riangas deficientes.
As crengas judeu-cristas nos déo a imagem da compaix&o que deve ter qualquer
cristdo para com a pessoa portadora de uma deficiéncia e, assim mesmo, a
idéia de que a deficiéncia é vista como um castigo de Deus.

Hoje a sociedade n&o langa as criangas deficientes no fundo do mar, mas por
meio de uma série de atitudes, exterioriza a discriminagdo em razao da deficiéncia.
Os motivos desta discriminag¢do sao profundos, e encontram-se nas estruturas
sociais e culturais que determinam os esteredtipos transmitidos através da
histéria e dos grupos que ostentam o poder. Esta discriminagdo encontra-se,
inclusive, no mesmo nucleo familiar, cuja atitude é determinante para o
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, sendo a familia o ente principal
de frustragdbes e complexos.

A forma na qual a deficiéncia manifesta-se com maior freqiéncia é por meio
do sentimento de pena e “compaixac que excitam 0s males de outro”, exteriorizando
no principio do “coitadinho” um sentimento que oculta uma carga de agressé&o
ao desqualificar a pessoa com deficiéncia. Mas existem outras formas de manifesta-
lo como, por exemplo, deixar 6ébvio o problema, abandoné-lo, ignora-lo, etc.

( Deficiéncia: w
E toda restricdo ou auséncia da capacidade de realizar uma atividade dentro
do comum, por perda ou defeito produzido num membro, érgdo, tecido ou outra
estrutura do corpo, inclufdos os sistemas prdprios da fun¢cdo mental.

A deficiéncia caracteriza-se por excesso ou insuficiéncia no desempenho ou
realizacdo normal de uma atividade rotineira, podem ser temporais ou permanentes,
L reversiveis ou irreversiveis, e progressivas.

J

1

Adaptado de: Deficientes e Direitos Humanos, Compilagao do Instituto Interamericano de Direitos Humanos,
1992, Rodrigo Jiménez, Discriminacidn y Discapacidad,
Reprodugio da Mala Did4ctica da Venezuela.
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* Discriminacio Ativa:
Quando o ordenamento juridico, por meio de uma ag¢do, dd um trato desigual
ao que ¢é igual, tipificando dessa forma uma discriminagdo. Quando sdo realizadas
acoes diretas que afetam os direitos de certas pessoas.

* Discriminagdo passiva:

Manifesta-se por omissdo, isto é, pela auséncia, de normas, agoes, atitudes
que assegurem um trato ao que é diferente.
\_

Investigar
Os estudantes realizarao observagfes em sua comunidade, dos trabalhos que
realizam as pessoas deficientes e consultarao a seus pais e vizinhos sobre as
oportunidades de trabalho que acreditam que podem ter os deficientes nos
lugares de trabalho dos entrevistados.
Pesquisarao também a legislagéo existente no pais sobre o tema.

Pesquisar

- Osestudantes realizarao observagdes das dificuldades ou facilidades presentes
nas construgdes, nas edificagdes, ruas, centros de estudo, etc.

Propér
Os alunos se reunirdo em plenario para compartilhar o resultado de suas
investigagbes e oferecer suas opinidées sobre as possiveis solugoes.
- Cada grupo procurara dar recomendagdes a:
- Ministério de Educagao.
- Sindicatos e empresarios.
- Ministério de Transporte e Comunicagdes.

- Construtores, Prefeitos ou Prefeituras.

- Solicitardo intervencdes voluntarias sobre as formas de discriminagéo passiva
que encontraram em sua pesquisa.
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