Leyes de la Revolucién

LEY NUM. 757 DE 11 DE MARZO DE 1960
(G. O, del dia 1} siguiente)

Creacién, organizacidn y funciones de la Junta Central
de Planificacién Econdémica.

MINISTRO ENCARGADQ DEL CONSEJO

NACIONAL DE ECONCMIA

Por Cuanto: Los postulados de la Ley Fundamen-
tal prescriben que es funcion primordial del Estado
cubano, para el cumplimiento de sus fines en lo que
respecta al disfrute de la justicia social y al bienestar
individual y colectivo, orientar la economia nacional en
beneficio del pueblo y fomentar la agricultura e indus-
tria nacionales, procurando su diversificacién.

Por Cuanto: Para cumplir con los propoésitos de
justicia social y progreso econdémico de la Revolucién
Cubana es necesario establecer un Organismo Central
encargado de fijar los objetivos generales de la accidn
del Estado en materia econ6mica, formular planes de
desarrcllo, centralizar la investigacién econdmica, es-
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tadistica y tecnoldgica, prestar asesoramiento a los or-
ganismos ejecutores de los planes y vigilar su adecua-
da realizacién, supervisar la asistencia técnica pres-
tada por organismos internacionales y coordinar las
actividades de los distintog organismos encargados de
la politica econdmica.

Por Cuanto: Es necesario que exista unidad de
criterio v accién entre los distintos organismos pabl-
cos, por muy complejas que sean sus respectivas fun-
ciones, pues de no ser asi se comprometeri la prospe-
ridad econdmica de la Naci6n.

Por Cuanto: Estas funciones requieren, ademas de
un Organismg Central al nivel Ministerial, de un orga-
nismo auxiliar de asesoria y control que transforme las
metas generales de cardcter social y politico en me-
tas especificas y susceptibles de expresarse en forma
cuantitativa, que vigile la ejecucién de los planes y que
cuide del funcionamiento normal! de la economiz na-
clonal.

Por Cuanto: La formulacién y ejecucion de planes
concretos exige a su vez contar con una informacion
estadistica y econ6mica adecuada para interpretar y de-
finir los problemas econdémicos nacionales, determi-
nar los recursos necesarios para realizar Ios planes,
orientar la investigacién cientifica y tecnol6gica y de-
finir las prioridades conforme a las cuales debe reali-
zarse, evaluar los proyectos de inversién y sefialar
criterios de prioridad para elegir entre ellos y tomar
las medidas necesarias para asegurar la utilizacion
plena de los recursos productivos y el abastecimiento
adecuado de los medios basicos para el funcionamiento
de las actividades de la produccién y elevar el nivel
de vida de la poblacion.
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Por Cuanto: EI Presupuesto Fiscal y los procedi-
mientos arancelarios y fiscales han superado su tra-
dicional funcién para convertirse en poderosos instru-
mentos de planificacion y de desarrcilo, por lo que
deben ser objeto de estudio y atencién por los orga-
nismos a que se refieren los anteriores “Por Cuantos™.

Por Tanto: En uso de las facultades que le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente,

LEY NUM. 157

TITULO PRIMLERO
De la Junta Central de Planificacion

Articulo 1.—Se crea la Junta Central de Planifica-
cién del Gobiernc Revolucionario de Cuba encargada
de fijar, orientar, supervisar y coordinar la politica
econdmica de los diferentes organismos del Estado y
de las entidades autdénomas, asi como seflalar las nor-
mas generales orientadoras de la accidn del sector
privado.

Arttcule 2—La Junta Ceniral de Planificacion esta-

ra integrada por las siguienteg personas:

a) El Primer Ministro del Gobierno, gque séra su
Presidente.

b) Por una persona desighada por el Presidente de
la Republica, quien sera el Secretario Técnico de
la Junta y al propio tiempo Minisire de Eco-
nomia del Gobierno.

¢) El Presidente del Banco Nacional de Cuba.

d) E] Ministro de Hacienda.
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e)
£)
g)
h)

El Ministro del Trabajo.

El Ministro de Comcruio.

El Ministro de Obras Puwolicas.

Un Deiegado del iastiano Ilc acaal de Reforma
Agraria, designado puo zi Fuoesidente.

Articulo 3,—Sin perjuicio de lo establecido en el Ar-
ticuio 1, la Junia Ceniral ae Planiticacion tendra las
siguientes funcionocs:

a)

b)

c)
d)
e)

1)

g)

Fijar las metas generales que serviran de base
para la formulacién de los pranes de desarrollo
que habra de confeccionar la Secretaria Técni-
ca de la Junta.

Aprobar et pian global y los planes sectoriales
de desarrolio econdmico, asi como el estudio, fi-
nanciamiento y ejecucién de los proyectos basi-
cos iundamentales para el desenveolvimiento de
la economia nacional.

Controlar ¢l cunpumiento de los planes globa-
les y sectoriales.

¥ijar ias prionndades de las inversiones que rea-
licen ei sector puplkco ¥y el privado

Ijar las normas a que habra de ajustarse la
inversion privada.

Otorgur los permisos necesarios para el estable-
cimuenilo de nuevas luentles de produccion y para
la amnpuacion o reducclon ae la capacidad pro-
ductiva de las existentes.

Fijar las normas para la elaboracién del Presu-
puesto de la Admuustracion Central y del Pre-
supuesto Consoidado del Sector Publco, senalan-
do el monio y la disiripucion de recursos entre
gastos corrientes y de inversion para cada or-



h)

i)

D

k)

D

mj

ganismo, y aprobar, con las modificaciones que
estime pertinentes, el proyecto del presupues-
to elaborado por la Secretaria Técnica, confor-
me al inciso 1) del Articulo 9, requisito sin el
cual no podrad ser someiido a la consideracién
del Presidente de la Republica y del Consejo de
Ministros.

Orientar los planes de inversién de los orga-
nismoeos auténcmos y aprobarlos, sin lo cual no se
podran poner en ejecucién.

Orientar la politica econdmica exterior de Cuba,
incluyendo la politica arancelaria y cambiaria,
los tratados comerciales, las negociaciones de
empréslitos y de ayuda técnica extranjera y la
participacién del Estado y organismos paraes-
tatales en el comercio exterior,

Movilizar los factores de la produccion para uti-
lizar al méximo la capacidad productiva del pais
en beneficio de la sociedad, y asegurar una cre-
ciente participacién del Esiado y de los empre-
sarios cubanovs en la rigueza nacional.

Adoptar las medidas necesarias para asegurar
una mejor distribucion del ingreso nacionai, tan-
{0 enire las distintas clases econdmicas como en-
tre las diversas regiones del territorio.

Adoptar las medidas tendientes a la reestructu-
racion, racionalizacién y coordinacion adminis-
trativa del Estado para procurar la mayor efi-
ciencia de la politica del Gobierno Revolucionario.

Impartir las instrucciones necesarias para ga-
rantizar e} abastecimiento normal de los produc-
tos basicos para el desarrolo progresivo de las
actividades nacionales.
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n) Adoptar todas las demas medidas tendientes al
mas rapido y mejor desenvolvimiento de la eco-
nomia cubana,

Articulo 4—La Junta Central de Planificacién debe.
ré4 ser informada regularmente y cuantas veces lo so-
licite acerca de las actividades respectivas por los or-
ganismos estatales y paraestatales en todas aquellas
materias atinentes a las funcjones de dicha Junta,

Articulo 5—Todos los miembros del Consejo de Mi-
nistros tendrdn el caricter de asesores de la Junta
Central de Planificacién y deberan concurrir a las se-
siohes de la misma cada vez que les sea solicitado y,
€n su caso, proporcionar los antecedentes que les sean
requeridos. El mismo caracter tendran los jefes su-
periores, o presidentes de los organismos paraesta-
tales.

TITULO SEGUNDO
De la Seeretaria Técnica

Articulo 6.—La Junta Central de Planificacién ten-
dra una Secretaria Técnica cuyas funciones seran:

a) Transformar las metas generales de caracter
social y politico que fije la Junta Central en
metas cuantitativas.

b) Determinar los recursos necesarios para alcan-
zar dichas metas,

c) Proporcionar a la Junta Central las informa.
ciones estadisticas y econbmicas necesarias para
formular los planes y asegurar su cumplimiento,
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d) Elaborar el presupuesto consolidado del sector
publico y otras medidas de politica econémica
de acuerdo con las normas fijadas por la Junta
Central.

e) Realizar cualesquiera otras funciones que le en-
comiende la Junta Central en uso de las facul-
tades conferidas en los Articulos 1 y 3 de la
presente Ley.

Articulo 7.—Para el cumplimiento de las funciones
precedentemente relacionadas, la Secretaria Técnica
de la Junta Central de Planificacién se organizari en
tres Direcciones, que respectivamente se denominaran:

a) Direccién Nacional de Planificacion.
b) Direccibn Nacional de Organizacién Econdmica.
¢) Direccién Nacional de Estadistica. (1)

Articulo 8.—La Direccién Nacional de Planificacion
tendra como funcién realizar los estudios necesarios pa-
ra formular y ejecutar planes.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Di-
recciébn Naciona] de Planificacién constard de las si-
guientes Oficinas:

Oficina de Formulacién de Programas.

Oficina de Presupuesto del Sector Pablico.

Oficina de Racionalizacién Adminisirativa del Esta-
do.

Cualquier otra Oficina que sea creada en el Regla-
mento.

Articulo 3.—Corresponderid a la Direccidon Nacional
de Planificacién:

(1) Véase Ley No 578 de 25 de Bep. de 1950.
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a}l

b)

c)

d}

e)

i)

g)

h}

i}

16

Determinar los requisitos necesarios para hacer
posible la obtencién de las metas fijadas por la
Junta Central.

Proponer a la Junta Central de Planificacién,
cuando ésta lo solicite, Jas metas globales y sec
toriales de crecimiento de la economia nacio-
nal.

Preparar un Plan de desarrcllo factible a fin de
que los requisitos necesarios para lograr las me-
tas puedan ser cumpiidos bajo las condiciones
econb6micas imperantes.

Someter anualmente a la consideracién de la
Junta Central de Planificacién el plan de desa-
rrollo elaborado e informar regularmente de los
avances del mismo.

Asesorar a la Junta Central de Planificacién en
la formulacion de la politica econdémica exterior.

Proponer el plan general de coordinacién y fi-
nanciamiento de la investigacion cientifica y téc-
nica, asi como organizar y coordinar los progra-
mas de asistencia en materia econémica.
Establecer organismos regionales de formula-
cidn de planes y organizar oficinas scctoriales
de planificacion con el acuerdo de la Junta Cen-
tral.

Efectuar los estudios técnicos y evaluar los pro-
yectos que sefiale la Junta Central,

Confeccionar el proyecto del presupueste de la
Administracién General del Estado y dirigir 1a
elaboracién de todos los demAas del sector pibli-
co, cuales son los de los organismos auténomos
y paraestatales, de los Gobiernos Provinciales y
de los Municipios.



i)

k)

1y

m)

n)

0)

p}

Velar por que dichos presupuestos sean el fiel
reflejo de los planes de desarrollo elaborados
por €l Gobierno.

Someter a la consideracion de la Junta Central
de Planificacién, en la fecha que ésta sefale
cada afio, los proyectos de los presupuestos de
la Administracién General y los demas del
Sector Pablico.

Informar periédicamente a la Juita Central de
Planificacién sobre el cumplimiento de las me-
tas implicitas en el presupuesio del Sector Pa-
blico.

Analizar y evaluar, en funcidon de las necesida-
des de financiamiento en moneda nacional y
extranjera del plan de desarrolle econdémico y
de la participacién estatal en dicho plan, los
mecanismes de captacion de recursos y la com-
patibilidad de dichos instrumentos con los ob-
jetivos del plan y con otras medidas de politica
econdémica.

Proponer las medidas necesariay para lograr
un financiamiento adecuado de! plan de des-
arrollo, lanto en lo que se refiere al sector pa-
blico como al privado.

Evaluar los diferentes instrumentos de politi-
ca econdmica en cuanto a su eficiencia para
conseguir los objetivos estipulados en los pla-
nes de desarrollo,

Velar por el desenvolvimiento de los progra-
mas de desarrollo acordados por la Junta Cen-
tral ¥ por la adecuada ejecucién de los planes
¥ proyectos que al efecte se aprobasen,
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q) Estudiar las medidas tendientes a la estruc-
turacién y coordinacién administrativa del Es-
tado a fin de procurar la mayor eficiencia de
la politica del Gobhierno Revolucicnario.

Articulo 10—La Direccibn Nacional de Organi-
zacién Econémica tendrd como funcién velar por que
la economia del pais funcione de manera normal,
sin trastornos o interrupeciones, cumplir y hacer cum-
plir las instrucciones que la Junta Central de Pla-
nificacién imparta con arreglo a su Estatuto Or-
ganico.

La Direccidn Nacional de Organizacién Econdémi-
ca constara de las oficintas que para el mejor desem-
pefio de sus funciones cree a ese efecto la Junta Cen-
tral de Planificacion.

Articulo 11.—Seran funciones de la Direccién Na-
cional de Organizacion Econémica:

a) Estudiar v sugerir las medidas tendientes a lIa
plena utilizacion de la capacidad productiva
y de la fuerza de trabajo del pais.

b) Vigilar la ejecucibn y el desenvolvimiento de
log planes de desarrollo econémico nacionzl y
del presupuesto del sector pablico,

¢} Estudiar y sugerir las medidas tendientes a
garantizar el abastecimiento normal de pro-
ductos bésicos para el desarroilo progresivo
de las actividades y pars la mejora del nivel
de vida de la poblacién.

@) Llevar a efecto la coordinacién administrati-
va entre los diveross organismos del Estado
relacionados con la estructura, el funciona-
miento y el desarrollo de la economlia nacional.
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Articulo 12— L.a Direccion Nacional de Estadis-
tica sera la creada por la Ley numero 578 de 25 de
septiembre de 1959, y sus funciones las que le vie
nen conferidas por dicha Ley, y proporcionard a la
Direccién Nacional de Planificacion los antecedentes
necesarios para el cumplimiento de sus funciones,

Articulo 13.—Cada Dircceidn Nacional estard a
cargo de un Jefe que se denominarid Director. Los
Directores serin designados por la Junta Central de
Planificacién con los requisitos o formalidades que
se determinen en el Reglamento de esta Ley.

TITULO TERCERO
De las Oficinas Sectoriales

Articulo 14.—Existiran oficinas sectoriales de es-
tadistica, planificacién y presupuestos.

Seréan oficinas sectoriales aquéllas existentes o que
se creen al efecto, dependientes administrativamente
de los Ministerios y organismos paraestatales, que
realicen las funciones de llevar estadisticas, formular
planes y elaborar presupuestos.

Las oficinas sectoriales estardn obligadas a seguir
las instrucciones que impartan las Direcciones Nacio-
nales en representacién de la Junta Central de Pla-
nificacion. El Reglamento sefialard qué oficinas exis-
tentes tendran el caricter de oficinas sectoriales.

TITULO CUARTO
De la Oficing Administrativa

Articulo 15—A los efectos de la gestién normal de
los asuntos administrativos a cargo de la Junta Cen-
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tral de Planificacién habra un Jefe administrativo
gue serd designado por dicha Junta.

El Reglamento determinari la organizacion de la
oficina administrativa.

Articulo 16.—La QOficina Administrativa tendra a
su cargo la recepcion de las sclicitudes de permisos
necesarios para el establecimiento de nuevas fuen-
tes de produccién y para la ampliacién o reduccion
de la capacidad productiva de las existentes.

Las solicitudes expresadas seran trasladadas a la
Oficina de Formulacién de Programas para su in-
forme a la Junta Central de Planificacién,

Sin perjuicic de contener los antecedentes acerca
de su conveniencia y prioridad econémica, dicho
informe deberd contemplar la actual capacidad pro-
ductiva nacional y su grado de utilizacion.

TITULO QUINTO
De (o obtencidn de datos y antecedentes

Articulo 17.—Todos 19s organismos privados o del
sector publico estan obligados a proporcionar a ca-
balidad a las Direcciones Nacionales integrantes de
la Secretaria Técnica de la Junta Central de Planifi-
cacién, en la oportunidad y forma que en cada caso
se senale, todos los amntecedentes que se reyuieran
para la compilacién y elaboracion de estadisticas, for-
muiaciéon de planes y confeccién del presupuesto del
sector pablico.

TITULO SEXTO
DISPOBICIONES FINALES

Primera: La Junta Central de Planificacién, una
vez constituida elevara al Consejo de Ministros los
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proyectos de Leyes y Reglamentos necesarios para
la supresion de aquellos organismios estatales o pa-
raestatales existentes en la actualidad, que roalizan,
total o parcialmente, funciones idénticas o analogas
a aquéllas gue esta Ley encomienda a dicha Junta
¥ su incorporacién a ésta.

Segunda: Se derogan cuantas disposiciones legales
y reglamentarias se opongan a lo dispuesto en la-
presente Ley, la gue comenzard a regir a partiv de su
publicacién en la “Gaveta Oficial” de la Republica.

LEY NUM. 758 xii 11 DE MARZO DE 1960
(G, O, dei dia 14 sigutente)

Disolucidn de la Junita Central y de las Delegaciones

Provinciales y Subdelegaciongs Municipales del Seguro

de Salud y Maternidad.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Por Cuanto: 151 llamado Segurc de Salud y Ma-
ternidad creado por la Ley de 15 de diciembre de
1937, su Reglamento contenido en el Decrelo 1300
de 25 de abril de 1942 y legislacién concordante,
de hecho sdlo viene cubriendo el riesgo de ma-
ternidad; siendo de advertir que la Ley de Refor-
ma Agraria ordena la presiacién de servicios simi-
lares en las Zonas de Desarrello Agrario y que por
la Ley No. 351 de 29 de mayo de 1959, creadora del
Banco de Seguros Sociales de Cuba se dispone la
coordinacion de las instituciones de seguridad social.
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Por Cuanto: Es propésito del Gobierno Revolucio-
nario claramente establecide dictar las medidas ne-
cesarias para la consolidacién del seguro social cu-
bano, en hase a su racionalizacién institucional, su-
presion de duplicidades de servicio, reduccién de sus
coslos, clevaciéon de sus beneficios y ampliacién de
sus respectivos campos de aplicacién; por lo que, a
los fines antes expuestos, resulta indispensable la
reorganizacién del Segurs de Salud y Maternidad
y atender, durante el periodo transitorio gque tome
la implantacién de aquellas medidas, a la presta.
cion de los servicios inherentes al mismo sin inte-
rrupeién alguna.

Por Tanto: En uso de las facultades de que estd
investido, el Consejo de Ministros resuelve dictar la
siguiente,

LEY NUMERO 758

Articulo 1.--—-A partir de la fecha de vigencia de
la presente Ley vy hasta tanfte quede reorganizado
el Segure de Salud y Maternidad, se suspenden en
sus atribuciones y funcionss la Junta Central de Sa-
lud v Maternidad, las Delegaciones Provinciales de
Salud y Maternidad y las Sub-Delegaciones Muni-
cipales de la Junta Central de Salud y Maternidad
y de sus Presidentes .

En su consecuencia, quedan sin efecto las designa-
ciones realizadas en favor de las personas que for-
maban parte de dichas Juntas, Delegaciones y Sub-
Delegaciones.

Articulo 2.--Provisionalmente la direccién, admi-
nistracién y fiscalizaciobn del Seguro de Salud y
Maternidad, de sus establecimientos hospitalarios,
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gservicios facultatives y ofros analogos que venga
prestando dicha Institucidn, quedarian a cargoe de
Delegados designados Iibremente por el Ministro
del Trabajo, sustituyéndose en los mismos las facul-
tades y atribucienes que de conformidad con la le-
gislacién orgfnica reglamentaria y demas concordan.
tes del prealudido Seguro correspondian a los érganos
suspendidos, en la siguiente forma:

a) Se designard un Delegado General de Salud
v Maternidad gue asumird las funciones ¥ atri-
bucicnes que corresponden a la Junta Central
de Salud y Maternidad y a su Presidente.

b) Se designaran sendos Delegados Provinciales
de Salud y Maternidad que asumirin respec-
tivamente las funciones y atribuciones que co-
rresponden a las Delegaciones Provinciales de
Salud y Maternidad v a sus Presidentes,

¢) Se designaran asimismo sendos Delzgados Mu-
nicipales de Salud y Maternidad que asumirin
respectivamente las funciones y atribuciones
de las Delegaciones Municipales de Salud y
Maternidad en los cascs en que hayan side
creadas.

Articulo 3—Las resoluciones y acuerdos que dic
ten el Delegado General, los Delegados Provinciales
y Municipales de Salud y Maternidad seridn suscri-
tos por éstos conjuntamente con los Secretarios res-
pectivos que daran fe de aquéllos.

Cuando en virtud de la suspensién decretada por
el articulo primerc, las personas que venian fun-
giendo de Secretarios hayan cesado €n sus cargos,
los Delegados, podran habilitar de enire los fun-
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cionarios y empleados a sus 6rdenes, a unc de ellos
para que asuma las funciones que correspondan al
mentado Secretario,

Queda suprimido el sistema de Libros de Actas vy,
en su consecuencia, los acuerdos y resoluciones se
tomarén individualmente en cada expediente o asun-
to de que conozcan los Delegados.

Articulo 4—-En aquellos casos en que Ia legis-
laciébn orgénica, reglamentaria y demas concordan-
tes del Seguro de Salud y Maternidad ordenan so-
meter determinados asuntos o materias al conoci-
miento de Comités o Comisiones permanentes o tran-
sitorias, los Delegados respectivos pedran asumir
por si la competencia y funciones de tales Comités
o Comisiones, ¢ en su caso, elegir de entre los fun-
cionarios y empleados a sus érdenes, los que resul-
ten necesarios para el cumplimiento de las tareas
correspondientes a aquéllos bajo su propia presi.
dencia.

Articulo 5.—Aquellos actos que segin las dispo-
siciones organicas, reglamentarias y demas concor-
dantes del Seguro de Salud y Maternidad, debian
realizar los Presidentes de los érganos suspendidos
con la intervencién de otros funcionarios de la Jun-
ta Cntral, de las Delegaciones o Sub-Delegaciones,
continuaran llevandose a efecto con infervencién de
dichos funcionarios cuando no hayan cesado en sus
funciones a virtud de lo dispuesto en el articulo 1ro.
¥, caso contrario, los Delepados asumiran totalmente
las funciones en cuestién sin necesidad de la presencia
de aquéllos o podran habilitar de entre los funciona-
rios v empleados a sus 6rdenes el o los que deban
asistirio a tales efectos.
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Articulo 6.—F1 Ministro de Salud Pablica desig-
nard los asesores hecesarios para prestar su consejo
téenico a los Delegados en materia hospitalaria, de
servicios médicos y facultatives, inherentes al Segu-
ro de Salud y Maternidad.

Articulo 7.—~En €l mas breve plazo posible el De-
legado General, presentard un anteproyecto de Ley
al objeto de lograr la generalizacién y racicnaliza-
cién del Seguro en base a una mejor organizacién,
reduccién de sus costos, supresion de duplicidades de
servicios, y mdis altos, eficientes y amplios niveles
de beneficios,

Articulo 8—Queda autorizado el Ministro del Tra-
bajo para aclarar las dudas que ocurran en la apli-
cacion de esta Ley y dictar las medidas de transito
correspondientes.

Articulo 9.—@Queda encargado del cumplimiento de
la presente Ley el Ministro del Trabajo.

Articulo 10.—Se derogan las disposiciones legales,
reglamentarias y ministeriales que se opongan al cum-
plimiento de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL
La presente Ley comenzard a regir a partir de la

fecha de su publicacion en la “Gaceta Oficial” de la
Republica.
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LEY NUM. 758 DE 11 DE MARZO DE 1960
{G. 0. del dia 15 siguiente)

Nueva Ley de Procedimiento Laboral y normas
especiales sobre despido obrero.

MINISTERIO DEIL, TRABAJO

Por Cuanto: En distintos cuerpos legales hasta
ahora vigentes han sido establecidas disiiniles, inoperan
tes e impropias normas de procedimiento para la solu-
cion de las controversias de caracter laboral. Asi ccurre
que los expedientes de despido de trabajadores han de
iniciarse en forma unilateral por el patrono, quien ac-
tia, hasta dictar resolucion en pirmera instancia, en la
doble condicién de juez y parte; lo que, aparte de que
constituye un absurdo que inexplicablemente ha pre-
valecido desde la fecha remota en que fue dictado el
Decreto Presidencial namero 798 de 13 de abril de 1938
publicado mediante copia corregida en la Gaceta Ofi-
cial del dia 27 de mayo siguiente {articules 70 y 71),
integra una evidente infraccién del principio de igual-
dad de las partes en el proceso.

Por Cuanto: Las normas mas elementales de equi-
dad, uniformidad y racionalizacidén de los procedimien-
tos sobre conflictos laborales aconsejan abolir el texto
de los articulos antes citados de! Reglamento del
Contrato de Trabajo; ast como también el articulo 69
del mismo, encuadrado, con los dos que le siguen, bajo
el rubro de “Algunos procedimientos especiales” en
la Seccitn Sexta del Decreto No. 798 de 1938, precepto
que al referirse a la forma de los contratos colectivos
de trabajo mantiene una tramitacién especifica distinta
a lo que se dispone en esta Ley, aludiendo, ademas, a
dependencias que han quedado eliminadas de la plan-
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tilla administrativa del Ministerio del Trabajo en su
nueva Ley Organica.

Por Cueanto: Andlogas razones son de considerar
respecto a las Comisiones de Inteligencia creadas en
los Puerios de la Replbiica por la Ley de 9 de junio
de 1924, y a la Comisidon c¢e Conciliacion Maritima,
pucs dichos organismes han venide aplicando normas
de orden procesal a bace de una competencia impropia,
ya que ademds de cenocer de lag cuestiones que se
suscitan cntre patronos y obreros, y entre obreros
mismos, pueden decidir sobre contratos de trabajo,
salarios, jornada maxima y descanso, huelgas, paro,
ete,, establociendo la Ley citada de 1924, en su articulo
20, la previa intervencién de la Policia Maritima, lo
que resiulta impropio e innccesario; especialmente, te-
niendo cn cuenta la politica social del Gobierno de
la Revolucidn inspirado en el proposite de establecer
normas de igualdad, equidad y justicia para todos los
trabajadores v empresarios de la Nacidn que hace
indispensable la creacion de procedimientos laborales
adecuados y uniformes gque permitan la unidad de
accién en orden a la consecucion de tales fines y que,
por ende, aconseja la supresion de todo organismo
separado y extrafic a la natural jurisdiccion del
trabajo.,

Por Cuanto: La experiencia ha demostrado que el
procedimiento de las Comisiones de Cooperacién Social
creadas por ¢l Decreto-Ley No. 3 de 1934, ¥ su Regla-
mento, no alcanzaron el grado de efectividad nece-
sario en punto a los fines de impartir réapidas decisiones
al logro de la justicia social, acorde con el sentido de
la equidad gue debe imperar en las relaciones obrero-
patronales, ni como medio de garantia de los derechos
que conllevan los propésitos liberadores de la Revolu-
¢ion v de desarrollo econdmico del pais.
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Por Cuanto: Del propio modo la experiencia ha
demostrado que las Comisiones Paritarias en la prac-
tica no han funcionado eficazmente, como ha sucedido
con las mencionadas Comisiones de Inteligencia de
los Puertos, por lo gue es preciso establecer medidas
que en definitiva reglamenten el mejor instrumento
para ventilar los conflictos y discordias laborales.

Por Cuanto: Kl sistema de conciliacién, como proce-
dimicnto de avenencia entre las partes en pugna, ha
de ser sencillo y propiciador de soluciones rapidas, por
lo que resulta innecesario instrumentarle por via de
otros organismos, gue por su integracién numérica e
institucional dilatarian la solucién de los asuntos y los
harian més costosos, en detrimento de los interesas de
Jas partes en pugna, particularmente, de los traba-
jadores, que tendrian que sufrir las consecuencias de
una justicia retardada.

Por Cuanto: Los procedimientos que regulan la
solucién de las discordias suscitadas entre el trabajo
y el capital en nada ayudan a situarlas en ambiente
propicio para arbiirar {6rmulas de avenencia, y, por
el contrario, en rmuchos casos provocan su agravacion,
conduciéndolas a crisis, con evidente perjuicio para la
economia de la Nacién por la disminucién de la pro-
duccién y de los ingresos de las partes en conflicto,
sobre todo, de quien se encuentra mdas urgide de que
la justicia le llegue, por lo que el articulado de la pre-
sente Ley, en su conjunto y en sus preceptos aislada-
mente considerados, constituye prueba evidente de que
al decretarse la derogaciéon de los procedimientos labo-
rales que han venido rigiendo hasta ahora, sustituyén-
dolos por los que se establecen, es proposito del Go-
bierno abreviarlos en €l tiempo, afianzarles para garan-
tia de la justicia, eludir formulismos innecesarios, y,
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finalmente, procurar el acierio de los fallos, mediante
revisiones basadas en los recursos que se autorizan.

Por Cuanto: El articulo 84 de la Ley Fundamental
establece que los problemas que se deriven de las
relaciones entre el capital y el trabajo, tengan o no
contenido economico, se someterin a la competencia
v jurisdiccién de los organismos administrativos y judi-
ciales que la Ley determine, por lo que al amparo de
dicho precepto y del 60 de la propia Ley Fundamental,
el Gobierno Revolucionario esti facultado para esta-
blecer el régimen de impugnacién que resulte més
adecuado.

Por Cuanto: EIl propésito de este Gobierno al dietar
estas normas se cifra en dos principios de alta impor-
tancia naclonal: primero, establecer un procedimiento
sencille, rapido y eficiente que permita 1a resolucién de
los conflictos entre trabajo y capital sin innecesarias
y perniciosas demoras; y, segundo, asentar el propio
procedimiento en un criterio dimanade de las normas
morales y juridicas de la avenencia entre partes en
disputa, de la amplitud de accién dentro de términos
brevisimos para defender los respectivos derechos y,
por ltimo, facilitar 1a més pronta resolucién inspirada
en la equidad y en la justicia, facilitando la revision
y apelacién mediante los oportunos recursos de aguellas
resoluciones que sean dictadas por los Organos del
Ministerio, en los gue no haya sido posible alcanzar
el acuerdo entre las partes en pugna.

Por Cuanto: El Gobierno estima que la instaura-
cién de la coordinacién laboral ha de resultar amplia
v positivamente satisfactoria lo mismo para los obreros
que para los patronos, confiande en que todas las
cuestiones que puedan derivar en conflictos habrian de
ser resueltas con alto espiritu de justicia mediante
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las normas procesales que por la presente Ley quedan
establecidas.

Por Cuanto: Resulta antijuridico e injusto despojar
de su empleo a un trabajador sin mediar Resolucion fir-
me qgue provenga de autoridad competente, en razén de
que ello equivale, no s6lo a privarle de su sustento,
sino también a las personas que de él dependen, maxime
cuando nuestra Ley Fundamental reconoce, como de
sustancia inalienable, el derecho al trabajo.

Por Cuanto: Por el mismo principio de gque a nadie
se le priva de la propiedad o posesion de una cosa
o derecho sin que recaiga previamente resolucién
firme de autoridad competente, a nadie debe privar-
sele del derecho a vivir, quitindole su medio de sub-
sistencia a través del trabajo, sin el cumplimiento de
igual requisito.

Por Cuanto. Si las Leyes que informan nuest:.
procedimiento tutelan derechos maéas endebles, no
se puede seguir permitiendo que derechos tan funda-
mentales para la tranquilidad y el sosiego de los ciuda-
danos, como el derecho al trabajo, permanezca sin pro-
teccidn, con mayor razén cuando la situacién creada por
esa omision tienda al desempleo y a mantener la inse-
guridad, motivos por los cuales la Revolucién viene
a reparar tal olvide inaceptable, por medio de la pre-
sente Ley.

Por Cuanto: Al quedar implantado el nuevo proce-
dimiento laboral para las situaciones conflictivas que
puedan surgir en las relacioncs obrero-patronales, se
mantiene la jurisdicciéon y competencia del Tribunal
de Garantias Constitucionales y Sociales en los casos
que resulte necesario, pero al objeto de asegurar la
celeridad de los tramites se ha visto precisado a intro-
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ducir variantes en la Ley Organica de dicho Tribunal,
nimero 7 de 31 de mayo de 1949, tal como rige actual-
mente.

Por Cuanto: Para impulsar tales propdsitos del
Gobierno Revolucionario, es conveniente excluir de la
drbita administrativa aquellas cuestiones, pugnas o
controversias de caracter esencialmente econémico que
en definitiva las resolvian en ultima instancia los
Tribunales ordinarios; por lo que conviene que desde su
inicio, su conocimiento sea asignado a los mismos y
quede establecida su competencia expresa para sus-
tanciar las demandas sobre cobro de diferencias de
salarios, exigencias de los no pagados, de los cobrados
¥ no devengados, indemnizaciones por todos conceptos
cuando medie sueldo, salario o comisién; cuestiones
gue deben ser tramitadas ante aquellos Tribunales,
seglin la cuantia de la reclamacién, pero siempre a
base de una efectiva celeridad.

Por Cuanto: En armonia con los principios de Jus-
ticia Social en que se inspira el Goblerno Revolucionario
y atendiendo a la naturaleza del proceso conforme al
cual se tramitan los accidentes del trabajo, conviene
simplificar en beneficic de los trabajadores el tramite
de las impugnaciones autorizadas en esos casos a fin de
impedir que los interesados en que no se cumplan las
sentencias dictadas por las respectivas Audiencias, ob-
tengan dilatar su ejecucién; a los cuales efectos resulta
altamente necesario conceder un recurso menocs forma-
lista y técnico que el de casacién y abreviar su sustan-
ciacion.

Por Cuanto: Es deber del Ministerio del Trabajo
prever cuantas dificultades puedan oponerse al mas
rapido y eficaz cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, en lo que atafie a 1a continuidad en los trami-
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tes de los asuntos ya iniciados, muy particularmente,
respecto a los expedientes de despido, y a tal finalidad
deben adoptarse las medidas adecuadas para evitar en
lo posible toda injusticia y lesidn a derechos, entre ellas,
otorgar al Ministro del Trabajo las mas amplias facul-
tades para encauzar el proceso de transicién que necesa-
riamente ha de opecrarse, mediante las resoluciones
pertinentes,

Por Tanto: En uso de la potestad legislativa de que
se halla investido por la Ley Fundamental de la Repi-
blica, el Consejo de Ministros, a propuesia del de Tra-
bajo, resuelve dictar la siguiente,

LEY NUMERO 759
LEY DE PROCEDIMIENTCO LAEORAL

TITULO 1
De la Jurisdiccion y Competencia; Capacidad para
Comparecer; de los Principios Generales;
y de los Procedimientos

CAPITULO I
Jurisdiccion, Competencia y Principios Generales,

SECCION PRIMERA
Jurisdiccion, Competencia y Acumulacion

Articulo 1.—Sin perjuicio de la competencia del Tri-
bunal de Garantias Constitucionales y Sociales de con-
formidad con su Ley Organica ntmero 7 de 31 de mayo
de 1949 y leyes nimeros 10 de igual fecha y 88 de 20
de febrero de 1959 y con el presente cuerpo normativo;
y de la de los Juzgados y Tribunales del orden judicial
para conocer de la materia estrictamente econémica
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¥ penal a que puedan dar lugar los vinculos de trabajo;
guedan sometidos a la jurisdiccién y competencia del
Ministerio del Trabajo todos los conflictos y cuestiones
gque surjan como consecuencia directa o indirecta de las
relaciones de trabajo entre las personas u organismos
siguientes: -

a) Entre trabajadores y patronos ¢ sus respectivas
organizaciones o sindicatos.

b) Entre los propios trabajadores o sus propias
organizaciones.

¢) Enire los propios patronos o sus propias
organizaciones_

Articulo 2—Seran oOrganos competentes del Ministe-
rio del Trabajo para conocer, tramitar los procedi-
mientos que por la presente Ley se instituyen y resolver
los conftlictos y cuestiones a que se refiere el articulo
anterior:

a} Las Delegaciones de Trabajo.

b) Los Departamentos Provinciales del Ministerio
del Trabajo.

¢} El1 Departamento Nacional Técnico- Econémico
del Ministerio del Trabajo; ¥

d) El Ministro del ramo, quien podra delegar en
los Subsecretarios.

Articulo 3.—Como regla general, serd drgano compe-
tente del Ministerio del Trabajo para conocer de los
conflictos o cuestiones de trabajo que se susciten, la
Delegacién del Trabajo en cuya demarcacién se halle
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situado el centro de trabajo u organizaciéon obrera o
patronal afectada o en relacién con los que haya surgido
el conflicto o cuestién; salve en los casos de reclama-
ciones de neto contenido econdmico en que se aplicardn
las normas del Titulo IIL

No obstante, cuando el conflicto o cuestién de trabajo
alecte a centros, sectores o regiones, situados en diver-
sas demarcaciones de las Delegaciones del Trabajo, sean
de una sola 0 varias empresas, pero dentro de una
misma Provincia, serd competente el Departamento
Provincial correspondiente; y cuando se hallen situa-
dos en mas de una Provinvia o se trate de conflictos
o cuestiones de interés general de los trabajadores, sera
competente el Departamento Nacional Técnico-Econd-
mico del Ministerio del Trabajo. En estos casos los
respectivos Departamentos Provinciales o el Nacional,
asumiran las funciones de instruccién y resclucion.

Articulo 4.—En los procedimientos que por esta Ley
se instituyen para conocer y resolver los conflictos y
cuestiones que surjan con ocasion de las relaciones de
trabajo, se designara un funcionario que bajo la deno-
minacién de “Coordinador de Tramites Laborales” sus-
tanciara el asunto en cualquiera de sus instancias, segln
el caso y con las facultades que se le confieren por esta
Ley.

La designacién del Coordinador de Tramites Labora-
les podra ser realizada, segln los casos, por e] Ministro
del ramo o por los {uncivnarios a los que se atribuye
esa facultad por la presente Ley. No obstante, los fun-
cionarios a quienes corresponda la facultad de designar
e] Coordinader de Tramites Laborales podrin reser-
varse para si el conocimiento y resolucién de los asun-
tos, actuando en tal supuesto con plena jurisdiccitn,
sa'vo cuando corresponda a la competencia del Ministro
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de! Trabajo. Esta autoridad atendiendo a la naturaleza,
gravedad o interés general que pueda implicar el con-
flicto o cuestion planteada, podrd en cualquier estado
del procedimiento reclamar el conocimiento y resolu-
cidon del asunto, aunque segin esta Ley, venga atribuidoe
a la competencia de otro 6rganoc del propic Ministerio.

Articulo 5.—Cuande se hayan incoado distintos pro-
cedimientos en una misma Delegacién, Departamento
Provineial o Nacional sobre conflictos o cuestiones de
trabajo que tengan intima relacién entre si, de manera
que lo resuelto en uno de elios pueda constituir un pre-
cedente vinculante para la Administracién en los demas
asuntos, pedrs acordarse por el funcionarie a que co-
rresponda el nombramiento de Coordinador de Tramites
Laborales, la acumulacion de los expedientes o procedi-
mientos que se hallen en tramitacién, y, en lo adelante,
continuaran sustanciindose en un sclo procedimiento
con intervencién de todas las partes afectadas o con las
representaciones que acuerden designar agquéllas.

En el mismo caso, cuando los procedimientos hayan
sido incoados en distintas Delegaciones, el funcionario
del Departamento Provinecial al que correspondan los
mismos, procederd a reclamar el conocimiento de
todos dichos asuntos v podra decretar la acumulacion;
aplicandose igual regla respecto al Departamento Na-
cional, cuando se frate de conflictos o cuestiones que
vengan sustanciindose en Delegaciones o Departamen-
tos correspondientes a distintas provincias.

SECCION SEGUNDA
De tos Principios Generales

Articulo 6.—De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 71 de la Ley Fundamental de la Republica se
recontoce el derecho de los trabajadores a la huelga y el
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de los patronos al paro, sujetos unos y otros a las
reglamentaciones de la presente Ley para el ejercicio
de sus respectivos derechos.

Articulo 7.—En todo caso de conflicto o cuestién
surgida en las relaciones de trabajo, seri norma precisa
de orientacién para los érganos del Ministerio realizar
todos los esfuerzos posibles para el logro de una inme-
diata y eficaz concordia laboral entre las partes, ins-
pirada en los mas altos y puros principios de justicia
social,

Articulo 8—En tedo procedimiento instituido por la
presente Ley se observari el principio de lealtad en
el debate y, en su consecuencia, toda infracecién que im-
plique indefensién para alguna de las partes seri subsa-
nada de oficio o a instancia de aquélla.

Articulo 9.—Cuando en un procedimiento la parte
actora o0 demandante, meodifique, rectifiqgue o amplie
sus pretensiones, de manera gque resulten nuevas situa-
ciones de hecho o de derecho ¢ hagan necesarias prue-
bas o alegaciones, que no pudieron ser previstas al
tiempo de la citacién para el acto, el funciohario que
venga conociendo de 1a materia, en cuanto la alteracion
pueda implicar un estado de indefensién para las otras
partes, podra suspender el acto y sefialar para su
continuacion dentro del término mas préximo posible,
que no sera inferior a cuarenta y ocho horas ni superior
a cinco dias.

Articulo 10—Los acuerdos gue se logren entre las
partes en el curse de los procedimientos gque por la
presente Ley se instituyen, seradn nulos si contradicen,
desvirtilan o modifican el ordenamiento juridico social
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o publico, o si son contrarios a la moral. En su conse-
cuencia, los funcionarios del Ministerio del Trabajo a
los que corresponda la coordinacién de tramites y la
resclucién de los asuntos de su respectiva competen-
cia, cuando adviertan que el acuerdo propuesto infrin-
ge esta norma, se abstendran de aprobaric o de archi-
var al asunto y procederan a elevar consulta al Depar-
tamento Nacional Técnico-Econémico del Ministerio del
Trabajo, con remision del expediente, a los fines de
gue por el Ministro del Trabajo se examine y resuelva
la cuestion.

Se entendera que no infringen el ordenamiento juri-
dico social las estipulaciones que resulten mas favora-
bles a los trabajadores, salvo que redunden en perjuicio
de otros grupos de trabajadores, de la economia nacio-
nal o de los principios fundamentales de orden publico
que gobiernan las relaciones de trabajo.

SECCION TERCERA
De los Conflictos y Cuestiones de Trabajo y su Clasificacion

Articulo 11.—A los efectos de la presente Ley y en
orden a la aplicacién de los procedimientos adecuados,
los conflictos y cuestiones de trabajo quedan clasifi-
cados en la siguiente forma:

I—CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO:

a) COrisis colectivas de trabajo que comprenderan las
pugnas que se susciten entre trabajadores y
patronos, entre unos y otros entre si, o entre sus
respectivas organlzaciones de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1, siempre que afecten
colectivamente a uno o varios centros, sector o
region de trabajo, que traigan causa de reivindica-
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ciones, boycot, despido en masa de trabajadores,
disciplina colectiva o productividad u otras ana-
logas que conlleven la posibilidad de una grave
alteracion de las relaciones laborales, huelga,
paro, coligaciones o cierre.

Contratos o pactos colectivos de trabajo, inclu-
yendo la creacion, registro, modificacion, extin-
cién o anulacion de los mismos,

Cuestiones que afccten al interés general de los
trabajadores y patronos de la Nacién, sectores,
region o de uno o varios centros de trabajo,
cuando se refieran a salarios u otras condiciones
principales a que den lugar las reclamaciones de
trabajo, tales como reglamentaciones, tarifas,
jornadas, sin que se esté en ninguno de los dos
casos de las letras anteriores.

II.—CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO:

al

b)

¢)

Conflictos que afecten a uno ¢ varios trabajado-
res y @ sus patronos, o aquélios entre si, slempre
que sean de derecho social, sin cardcter colec-
tivo ni de estricto contenido econdémico, tales
como los que se refieren a la naturaleza del
contrato o vinculo de trabajo o de la labor, esca-
latén, antigiiedad, mejor derecho y otros ana-
logos.

Despidos v correccion disciplinarig del trabajador
instados de conformidad con la presente Ley.

Despido del trabajador sin sujecién a los precep-
tos de csta Ley.



II[--QUEJA O DENUNCIA CON MOTIVO DE IN-
FRACCIONES DE LAS LEYES SOCIALES QUE NO
IMPLIQUEN CONFLICTOS COLECTIVOS NI INDIVI-
DUALES DE LOS COMPRENDIDOS EN LOS NUME-
ROS ANTERIORES.

IV.-RECLAMACIONES DE ESTRICTC CONTENI-
DO ECONOMICO QUE AFECTEN SINGULARMENTE
A UNO O VARIOS TRABAJADORES CON RELACION
A 85U PATRONOQ.

Articulo 12—Cuando existan dudas fundadas sobre
ia naturaleza del conflicto o cuestion sometida a pro-
cedimiento, ¢! funcionario que venga conociendo del
asunto podra consultar al Ministro del ramo, quien sin
ulterior recurso, resolverd sobre las normas de proce-
dimiento y de competencia aplicables.

SECCION CUARTA

De la Capacidad pura Comparecer

Articulo 13—Tendran capacidad para comparecer
ante el Ministerio del Trabajo como partes en los con-
flictos y cuestiones que guedan sometidas a su juris-
diceidn y competencia;

I.—EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS:

a) Las organizaciones inscriptas legalmente en el
Ministerio de] Trabajo, de los trabajadores afec-
tados; y. cuanco éstos no se hallaren organizados
la representacion de la mayoria de log mismos,

by El o los patronos afectados por medio de sus
respectivas representaciones; o, si se hallaren
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organizados, podran comparecer representados
por sus organizaciones inscriptas en el Ministerio
del Trabajo.

II.—EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES:

a) FEl trabajador o los trabajadores singularmente
afectados, por si o por medio de sus represen-
tantes legales.

b) El patrono afectado por si o por medio de su re-
presentacion legal.

Articulo 14—Cuando el conflicto parta de acuerdo
de trabajadores no organizados, si la reclamacién pro-
cede de éstos, serd necesaria la presentacion del acta
debidamente firmada por todos los asistentes, conten-
tiva del acuerde mayoritario y de las personas desig-
nadas para que representen a dicha mayoria, debiendo
consignarse en ella los nombres y domicilies de todos
los trabajadoes y los del patrono o patronos afectados,
exponiendo las razones por las cuales no pudo alcan-
zarse la avenencia laboral; y cuando se tratare de un
patronoe o grupo de patronos que no concurra a través
de su organizacidn, bastard que justifiquen, respecti-
vamente, la condicién de empresarios mediante la pre-
sentacién del Gltimo recibo de contribucién municipal
v de la certificacidon acreditativa de hallarse inscripto
en el Ministerio del Trabajo.

En los casos en que la reclamacion se dirija contra
trabajadores no organizados, éstos deberin previamente
reunirse en asamblea y adoptar los acuerdos pertinentes
y designar sus representantes, cumpliendo iguales re-
quisitos que los sefialados en el parrafo anterior.

Si no tuvieren tiempo suficiente para ello, el funcio-
nario del Ministerio de]l Trabajo que conozeca del proce-
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dimiento, podra suspender el acto sefialado, para que
se proceda a cumplir lo dispuesto, salvo que concurra la
mayoria de los trabajadores afectados y tomen parte
en tal procedimiento. No obstante si el niimero de los
concurrentes fuere de tal magnitud que estorbare el
norinal desenvolvimiento de los tramites, en el mismo
acto, previa identidad de aquélles, podran designar su
representacion en diligencia inicial, ante el mismo fun-
cionario que conozca del asunto; ¥ en lo sucesivo, el
procedimiento se sustanciara con la sola presencia de
los representantes designados.

Articulo 15—FEn todos los casos, los trabajadores y
patronos, sus representantes legales o las respectivas
organizaciones, podrin ser asistidos en los actos y tra-
mites del procedimientc de que se trate, por los ase-
sores que concurran con los mismos,

Articulo 16.—A los efectos de la presente Ley y de
los conflictos y cuestiones laborales, tendran capaci-
dad para comparecer y reclamar o demandar ante el
Ministerio del Trabajo y ante los Juzgados y Tribunales,
los trabajadores de uno u otro sexo que hayan cumplido
18 afios 0 mas de edad, cualguiera que sea el estado
civil de log mismos sin otra formalidad.

Respecto de los que no hayan cumplido la edad de
18 afios, deberdn comparecer ante el Ministerio, Juzga-
dos y Tribunales, completando su capacidad con la mera
asistencia en el escrito inicial, el padre, la madre o el
tutor. Los menores desvalidos seran representados por
el Fiscal de Partido de la localidad a que corresponda
la Delegacién ante Ia que se sustancie el asunto y en
los tramites ante otros Departamentos por el funcio-
nario del Ministerio Fiscal en quien se delegue.
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No se exigird la prueba de edad, salve el caso dec
dudas fundadas; bastando al efecto la afirmaciéon de
ser mayor de edad o. en su defecto, el juramento de
haber cumplide 18 o mas afios de edad; sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurra su autor de ser
falsa la afirmacién o ¢l juramento,

CAPITULCO II

De los Procedimientos en General

SECCION PRIMERA
De los Procedimnienios y de la Obligaioriedad
de acudir ¢ tos mismos

Arttculo 17.—Los conflictos y cuestiones de trabajo
a que se refiere el articulo 11 en relacién con lo dis-
puesto en los articulos 3 y 4, serdn sustanciados:

a) Los conflictos colectivos a que se refieren las
letras a y ¢ del apartado I, del Articulo 11, por el
procedimiento de las Secciones 2a., 3a. y 4a. del
Capitulo II, Titulo I.

b) Los contratos o pactos colectivos de trabajo
a gue se refiere la letra b del apartado I, del Ar-
ticulo 11, por el procedimiento instituido en la
Seccidn 2a. del Capitulo III, Titulo L

¢) Los conflictos individuales a que se refieren las
letras a y b del Apartado II, del Articulo 11, por
el procedimiento de las Secciones 2a., 3a, y 4a, de}
Capitulo II, Titulo 1.

@) Los conflictos individuales a que se refiere la
letra c del Apartado II, del Articulo 11, por e] pro-
cedimiento de la Seccién la. del Capitulo III,
Titulo I.

42



e} Las quejas o denuncias a que se refiere el Apar-
tado ITI) del Articulo 11, por e} procedimiento de
la Seccion 3a. del Capitulo III, Titulo I,

f) Las reclamaciones de estricto contenido econd-
mico a gue se refiere el Apartado IV, del Articu-
1o 11, por el procedimiento del Titulo ITT,

Articulo 18.—Serd obligatorio para los trabajadares
v patronos o sus respectivas organizaciones que resul-
ten afectadas por los conflictos o cuestiones de trabajo,
acudir a los procedimientos instituidos por la presente
Ley y someterse previamente a la jurisdiecién y com-
petencia del Ministerio del Trabajo y, en su caso, a la
del Tribunal de Garantias Constitucionales y Sociales,
antes de decretar huelgas, paros o cierres, o realizar
actividades que paralicen u obstaculicen el normal pro-
ceso de la produccion.

Los gque infrinjan estas disposiciones seran sancio-
nados de conformidad con lo dispuesto por el Cédigo de
Defensa Social.

Lag partes interesadas deberin dirigirse al 6rgano
del Ministerio del Trabajo que deba conocer del asunto
por razén del lugar en que se encuentre el centro de tra-
bajo o por razén de la naturaleza del conflicto o cuestién
de trabajo, para requerir su intervencién al objeto de
tramitar y, en su caso, resolver, las reclamaciones plan-
teadas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.

SECCION SEGUNDA
De la Instruccion del Procedimiento unte
las Delegaciones del Trabajo

Articulo 19.--Las Delegaciones del Trabajo trami-
taran toda clase de reclamaciones obreras o patro-
nales que les sean presentadas, en fase de instrue-
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cion, ajustando su sustanciaciéon a las normas de
procedimiento que se consignan en los articulos si-
guientes de la presente Seccidn,

Articulo 20, —Presentado el escrito con su copia,
en el que consten las reivindicaciones, pughas, re-
clamaciones o la peticién que se formule por la par-
te promovente, la Delegacién del Trabajo lo admi-
tird procediendo a su registro en el Libro Especial
que a tal efecto debera llevarse. Segtuidamente el
Jefe de la Delegacion del Trabajo designara al funcio-
nario Coordinador de tramites lahorales que habra de
stuistanciar el ecaso, salvo cuando por la importancia
de éste o por asi estimarlo conveniente, el Jefe de la
Delegacion se hubiere reservado para si la funcion
coordinadora.

El Coordinador preocedera a sefialar la hora y
fecha en gue habrad de celebrarse la comparecencia
de las partes interesadas en el caso, disponiendo las
correspondientes citaciones, con entrega de copia a
la demandada o afectada, sin que entre la presenta-
cién del escrito y el sefialamiento de fecha para la
comparecencia puedan mediar mas de ocho dias. En-
tre la citacidn para la comparecencia y su celebracién
deberan mediar 48 horas por lo menos.

En el dia fijado para la comparecencia de las par-
tes, presentes éstas y acreditados sus respectivos ca-
racteres, el Coordinador las exhortara para gue con
espiritu transigente consientan en una férmula de
avenencia, Si ésta fuere lograda y la cuestibn hu-
biere quedado satisfactoriamente resuelta, se exten-
dera un acta expresiva del acuerdo a que hubieren
Ilegado las partes y se entregarin sendas copias cer-
tificadas a las mismas, para el mas exacto cumpli-
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miento de lo acordado, procediéndose seguidamente
al archivo del expediente. En estos casos lo acordado
tendra fuerza de resolucion o laudo ministerial firme.

No conseguida la avenencia de las partes, el re-
clamante deberd exponer si ratifica, meodifica, recti-
fica o amplia su reclamacidon, fijandose en el acta los
puntos basicos de aquélla.

Articulo 21.—Seguidamente, la parte demandada
contestard oralmente a la reclamacién y consignara
también en el acta las concesiones, la negativa o con-
traposiciones que hiciere; vy discutidas, si tampoco se
lograre acuerdo, los interesados podran proponer ver-
balmente las pruebas que a su derecho convengan.

Articulo 22.--Declaradas pertinentes por el Coordi-
nador las pruebas presentadas, de ser posible seran
practicadas en la misma comparecencia, a cuyo efec-
to podrd ser interrumpida en el curso del dia en que
se celebre o proseguir en los dias inmediatos.

Articulo 23.—Una vez practicadas las pruebas y no
conseguido acuerdo entre los interesados, el Coordi-
nador, absteniéndose de resolver, procederi a remitir
el expediente en término de cuarenta ¥ ocho horas al
Departamento Provincial correspondiente.

Con el expediente, el Coordinador remitirad infor-
me en que conste en forma sucinta, pero con la mayor
claridad, lo acaecido, concretando su juicio sobre el
caso.

El Coordinador entregard a las partes copia cer-
tificada del informe a que se refiere el parrafo se-
gunde de este articulo y al efectuar la entrega exten-
derd diligencia emplazindolas para que se personen
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en término de cinco dias improrrogables ante el De-
partamento Provincial del Trabajo correspondiente a
usar de sus derechos, instruyéndolas iambién de la
remisién del expediente a diche Departamento.

SECCION TERCERA

De I sustunciecion de Asuntos Conflictivos en los
Departennentos Provinciales del Trabajo

Articuleo 24.—Recibide en el Departamento Provin-
cial del Ministerio del Trabajo el expediente, se ra-
dicard de modo inmediato en el Libro Registro co-
rrespondiente, y el Jefe del Departamento Provineial
del Trabajo, o el de 1a Division o Sub-division Técnico-
Econérica Provincial, en su caso, procedera a desig-
nar el funcionario Coordinador que habri de sustan-
ciar el caso. Cuando la importancia de éste lo acon-
seje, o por asi estimarlo conveniente el Jefe del De-
partamento Provincial o el de la Divisién o Subdivi-
sion Técnico-Econdémica correspondiente, podrian re-
servarse para si la funcién coordinadora, sin que ello
prive al Jefe del Departamento Provincial de su fa-
cultad de resolver.

Articulo 25.—Cursado el expediente al Coordinador,
uha vez que haya verificado el estudic del mismo y
comprobado que se han cumplido todos los tramites,
podra disponer de oficio o a instancia de parte la ce-
lebracion de una nueva comparecencia cuando la con-
sidere necesaria para mejor resclver el asunto plan-
teado. En el casec de que no se ordene la celebracién
de dicho acto, formulara un proyecto de Resolucién
que someterd al Jefe del Departamento Provincial,
quien deber&d aprobarlo o rechazarlo, disponiendo en
este caso, las rectificaciones que procedan.
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Articulo 26.—Caso de que se dispusiere la celebra-
cidn de nueva comparecencia, ésta se efectuard ante
el Coordinador designado, a cuyo efecto librari la
correspondiente citacion a los interesados, convocén-
dolos para el dia mas proximo posible, sin que pueda
ser posterior a ocho dias a contar del en que hubiese
vencido €]l término de emplazamiento. Entre la cita-
cibn y la celebracién de la comparecencia deberdn
mediar cuarenta y ocho horas por lo menos. Llegada
la fecha sefialada y presentes las partes, el Coordina-
dor las exhortard para que con espiritu transigente
coincidan en una férmula de avenencia.

Avrticulo 27.—En el supuesto de que se logre la
avenencia, se haridn constar en el acta los extremos
basicos del acuerdo, entregindose sendas copias cer-
tificadas de la misma a los interesados, haciéndoles
saber gue el acuerdo lendra fuerza de laudo o reso-
lucién ministerial firme.

Una vez entregadas las certificaciones del acta, el
Coordinador dispondra el archivo del expediente.

Articulo 28.—De no lograrse avenencia, el pro-
movente del caso expondra los puntos basicos de su
reclamacién, con facultad para rectificarlos o mo-
dificarlos, concediéndose seguidamente la palabra a
la parte contraria para que exponga su contestacidén.

Articulo 29.—Cuando el Coordinador lo estime con-
veniente podra ordenar, de oficio o a instancia de
parte, la practica de alguna o algunas pruebas para
mejor proveer y proponer el proyecto de Resolucion
lo mas ajustado a razdén y derecho.

Articulo 30.—Tanto en el caso de que se hayan
practicado pruebas para mejor proveer, como en el

47



supuesto de que las pruebas se hayan considerade
innecesarias, el Coordinador dispondria que se eleve
el expediente con su proyecto de Resolucién para que
se someta a la consideracién del Jefe de la Sub-Divi-
sién Técnica-Econ6émica correspondiente, para que a
su vez, por conducto del Jefe de la Division Provin-
cial Técnica-Econémica eleve dicho Preyecto de Re-
solucién, con su dictamen, al Jefe del Departamento
Provincial, el que podra aprobarlo, rechazarlo o mo-
dificarlo.

En ambos casos la Resolucion debera ser dictada
en un término gque no podra exceder de 8 dias des-
pués de estar concluso el Expediente, y se notifi-
card a las partes por medio de copia certificada en
la que constari al respecto su derecho a interponer,
de no estar conforme con lo resuelto, Recurso de
Alzada ante el Departamentoe Naciona! Técnico-Eco-
noémico del Ministerio del Trabajo.

La interposicion de dicho Recurse podra hacerse
por comparecencia personal o por escrito en el De-
partamento Provincial con o sin firma de Letrado,
en el término de 5 dias a partir del siguiente al en
que se hubiere notificado la Resolucién recurrida.

Articulo 31.—El Jefe del Departamento Provincial
del Trabajo, remitird el expediente dentro de los tres
dias siguientes al de la presentacién del recurso, al
Departamento Nacional Teécnico-Econémico del Mi-
nisterio del Trabajo emplazando personalmente a las
partes interesadas para que comparezean y se Derso-
nen a mantener su derecho en el término de diez dias.

Articulo 32—El Recurso de Alzada ante el Depar-
tamento Nacional Técnico-Econémico del Ministerio
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del Trabajo contra Resoluciones dictadas por los Je-
fes de Departamento Provinciales del Trabajo, se ad-
mitird en un solo efecto.

Para que su admisién pueda acordarse en ambos
efectos serid necesario que la parte recurrente asi
lo solicite y ofrezea constituir fianza ante el Jefe de
la Sub-Divisién correspendiente de la Division Técnico-
Econdémica que hubiere tramitado el caso.

El Jefe del Departamento Provincial fijara la cuan-
tia de la fianza, la que debera constituirse dentro del
tercero dia contados a partir del siguiente al de la
notificacién, y prestada la fianza se admitira el Re-
curso en ambos efectos, Si no fuere prestada dentro
de dicho términc se considerara admitido e! Recurso
en un solo efecto.

Dicha fianza podra ser constituida en cualguiera
de las modalidades admitidas en derecho y garan-
tizarad el cumplimiento de la Resolucion final.

En ningin caso a la parte obrera se le exigira
el requisito de fianza y se le admitira el Recurso
en uho o en ambos efectos, segin lo solicite,

SECCION CUARTA

De la sustanciacién de asuntos conflictivos ante ¢l Departamento
Nacional Técnico-Econdmico del Ministerio del Trabajo

Articulo 33.--Recibido en el Departamento Nacio-
nal Técnico-Econémico del Ministerio del Trabajo, el
expediente resuelto por el Departamento Provincial
del Trabajo, se remitira a la Division Técnico-Econd-
mica correspondiente y se radicard de modo inme-
diato en el Libro Regisiro que proceda, disponiendo
el Jefe del Departamento Nacional Técnico-Econémico
o ¢l de la Divisién pertinente la designacién del fun-
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cionario Coordinador que habrad de sustanciar el caso.
Cuando por la importancia de éste o por asi estimarlo
resulte conveniente, el Ministro, el Jefe del Departa-
mento Técnico-Econdémico o el de la Division podran
unos u otros reservarse para si la funcién coordi-
nadora.

Articulo 34.—E1 Coordinador, una vez que haya
verificado el estudio del caso y comprobado que se
han cumplido todos los tramites, podri disponer de
oficio o a instancia de parte la celebracién de una
nueva comparecencia cuande lo estime conveniente
para mejor resolver ¢l asunto discutido. En €l caso
de que la misma no se ordene celebrar, formulara un
Proyecto de Resolucion que someteré al Jefe de la
Divisién correspondiente para que, a su vez, por con-
ducto del Jefe del Departamento Técnico-Econdmico,
eleve dicho proyecto resolutorio con su dictamen a la
consideracién del Ministro a los efectos de su apro-
bacién. El Ministro podrad aprobarlo o rechazarlo,
debiendo dispener en la segunda hipdtesis las rectifi-
caciones que procedan en justicia.

Articulo 35.—Cuando el Coordinador estime que es
necesario celebrar nueva comparecencia, convocara
de inmediato a las partes para celebrarla con la
finalidad primordial de que entre ellas se logre ra-
pida y eficaz avenencia.

La convocatoria ser& librada en todo caso en el
término maximo de ocho dias a contar del siguien-
te al en que hubiere vencido el emplazamiento
de las partes.

Articulo 36.—La citacibn debera ser practicada con
48 horas de antelacion por lo menos a la celebracién
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del acto. Este tendrd efecto entre los 8 y 10 dias
siguientes a la fecha en que fuere librada la convo.
catoria si se tratare de conflicto o cuestidon surgida
en las Provincias de Pinar del Rio, Habana, Matan-
zas o Las Villas; y entre los 10 y 15 dias si hubiere
surgido en las Provincias de Camagliey u Oriente.

Articnlo 37.—Llegado el dia de la comparecencia
y concurriendo a ella las partes interesadas, la tra-
mitacién se ajustard a las siguientes normas:

El Coordinador exhortard a los interesados para
que en bien de las normales relaciones obrero-pa-
tronales, procuren llegar a un acuerde excluyendo
toda posibilidad de conflicto o de lesion al interés
piblico o al de los comparecientes.

En el supuesto de que se llegara a la avenencia
se¢ haran constar en acta los extremos basicos del
acuerdo, entregiandose sendas copias certificadas de
la misma a los interesados y se les notificard que
el acuerdo tendria fuerza de laudo o de resolucion
ministerial firme.

Una vez entregadas las certificaciones del acta,
el Coordinador dispondra el archivo del expediente.

De no lograrse avenencia, a continuacién el pro-
movente de la solicitud expondra si rectifica o
modifica su solicitud, concediéndose después la pa-
labra para contestar a la parte contraria.

Terminada la exposicion de las partes, seri leida
finalmente el acta gue de la comparecencia se hu-
biera levantado, y si el Coordinador lo estimase
preciso para mejor proveer, bien de oficio o a ins.
tancia de parte, podrid ordenar la practica de nue-
vas pruebas, o la ampliacién de cualquiera de las
que se hubieren practicado, a cuyo efectc suspen-
derad el acto, sefialando de inmediato para su rea-
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nudacion fecha dentro de los 8 dias siguientes =z
aquélla en que hubiere tenido efecto la suspension.
De la continuacién de la comparecencia se exten-
dera la correspondiente acta adicional.

Tanto si se hubiere celebrado la nueva compa-
recéncia como en caso contrario, o en el supuesto
de que se hubieran practicado o no pruebas para
mejor proveer, el Coordinador formulard un pro-
yvecto de Resolucidn que sometera a la consideracion
del Jefe de la Divisién que conozca del asunto para
que a su vez, por conducto del Jefe del! Departamen-
to Técnico-Econdmico, 1o eleve con su dictamen a la
consideracién del Ministro, quien debera aprobarlo,
rechazarlo o modificarlo.

La Resolucién Ministeriat del expediente debera
ser dictada en un término que no excedera de 15
dias después de la {firma del acta de la compare-
cencia ¢ de la remision del expediente por parte del
Coordinador.

CAPITULO III

De Algunos Procedimientos Especiales

SECCION PRIMERA

Disposiciones Espectales para los Casos de Despidos
no Dispuestos por Autoridad Competente

Articulo 38.—Todo trabajador que hubiere sido
despedide o suspendide en su trabajo sin gque me-
diare resolucién firme dictada por autoridad com-
petente, debera ser inmediatamente amparado en su
trabajo por el Jefe de la Delegacién que corresponda.
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Articulo 89.—-Para obtener el amparo a que se
refiere el Articulo anterior, sera suficiente que el
trabajader lo solicite por escrito, deniro de los 30
dias héabiles siguientes a su despido, a cuyo efecto
cl Jefe de la Delegacion decretara en el acto el
amparo solicitado y, en su consecuencia, el reingre-
so del obrero en su centro de trabajo, siempre que
del informe que rinda el Inspector gue designe para
la comprobacién del caso se infiera que la recla-
macién fue hecha en término, que cl trabajador
efectivamente laboraba para el patrono de gque sc
trate, que fue despedido o suspendido y que se
encuentra bajo la tutela del derecho de inamovilidad
ostablecide en la Ley Fundamental y en las demas
Leyes vigentes.

Articulo 40—A fin de hacer efective lo dispuesto
en el Articulo anterior, el Jefe de la Delegacién del
Trabajo designara un Delegado ordenandole que acom-
pafie al trabajador a su centro de trabajo en horas
laborables para reingresario en el mismo.

Lo resuelto por el Jefe de la Delegaciébn se noti-
ficard a los interesados en la forma y términos se-
fialados en el Articulo 56 de esta Ley.

Articulo j1.—Contra lo que resuelva el Jefe de la
Delegacién podran las partes afectadas interponer
recurso de alzada ante el Ministro del Trabajo en el
término de tercerc dia en un solo efecto.

Articulo 42.—Recibido el expediente en el Departa-
mento Nacional Técnico-Econdmico, el Ministro die-
taré la Resolucién que corresponda dentro del términe
de ocho dias, hubiérense o no personado las partes,
y contra lo resuelto no se dara recursce alguno,
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Articulo 43.—Los asuntos que tengan el caracter
previsto en los Articulos anteriores, serin preferentes
sobre los demis de la competencia de los Organos De-
legados del Ministerio del Trabajo.

Articulo 44—Las resoluciones dictadas en materia
de amparo, no produciran excepcién de cosa juzgada,
v en su consecuencia, la parte inconforme podra re-
plantear el asunte ante la Delegacién del Trabajo que
corresponda congcer del mismo.

En estos casos el expediente incoado al efecto
se tramitari con arreglo a 1lo establecidoc en las
Secciones II, IIT y IV del Capituloe II del Titulo I
de esta Ley.

SECCION SEGUNDA

De la Inscripcion, Modificacién o Anulacién del Contrato
Colectivo de Trabajo

Articulo 45—La inscripeion, modificacion o anu-
lacion de un contrato colectivo se ajustard a lo
dispuesto en el Decreto namero 798 de 13 de abril
de 1938, con las modificaciones introducidas por
la Ley No. 696 de 22 de enero de 1960 y las que
se establecen por los articulos siguientes de la pre-
sente Secci6n.

Articulo 46.—La solicitud correspondiente serd pre-
sentada ante el Organo del Ministerio del Trabajo
que resulte competente de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 3, y si se tratare de empresa que ten-
ga diversos centros de trabajo en el territorio nacio-
nal, en el Departamento Provincial correspendiente
a su oficina principal.
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Artirulo 47.-—Recibido el Proyecto de Contrato Co-
lectivo o de su modificacion o solicitud de anula-
cion en la Delegacion del Trabajo o Departamento
Provincial o Nacional del Ministerio del Trabajo.
se procederi al nombramiento del Coordinador de
Tramites Laborales, salvo gque el funcionaric al que
corresponda su nombramiento se reserve el c¢ono-
cimiento del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 4,

Articulo 48 —E1 Coordinador de Tramites Laborales
o el funcionario competente, procedera a examinar
previamente si en el proyecto o solicitud presentada
se cumplen los requisitos prescriptos y, en su caso,
si sus clausulas se conforman al ordenamiento ju-
ridico social y pablico ¥ a la moral. Dichoe Coordina-
dor o el funcionaric competente, podria objetar el
proyecto y requerir a la parte o las partes presentan-
tes para que subsanen cualquier defecto u omision,
o rectifiquen cualquiera de las clausulas improcedentes.

Artienle 49.-—Cuando el proyecto de Contrato o
de su modificacién o solicitud de anulacién haya
sido presentado de comin acuerdo por todas 1las
partes afectadas, una vez cumplimentadoe lo dispues-
to en los articulos anteriores y acreditada la per-
sonalidad y facultades suficientes de las mismas, se
procederi a elevar el expediente al Departamente
Nacional Técnico-Econémico del Ministerio del Tra-
bajo, al objeto de que el Ministro del Ramo le im-
parta su aprobaciéon o resuelva lo procedente y en
su caso ordene la inscripcién.

Articulo 50—Fuera del caso a que se refiere el
articulo anterior, cuande no se hagan objeciones
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previas al proyecto de contrate colectivo o de su
modificacidon, o cuando sean subsanades o rectifi-
cados los defectos, omisiones o clausulas objetadas
o se trate de anulacién, continuard la sustanciacion
del asunto conforme a lo dispueste en las Secciones
la.,, 3a. ¥ 4a. del Capitulo II, Titulo I, pero, tanto
en el caso de que exista acuerdo total inicial entre
todas las partes, como en el de que se logre en
el curso de la sustanciacion de]l expediente, e igual-
mente cuando por no existir el acuerdo total o
parcial recaiga Resoluciin del Departamento Pro-
vincial del Ministerio del Trabajo, sea o no re-
currida ésta, el expediente serd elevado en todos
los casos al Departamento Nacional Técnico-Econd-
mico del propio Ministerio, para su sustanciacién
conforme a la Seccion IV del Capitulo II, Titulo I,
a fin de que por el Ministro del ramo se resuelvan
los puntos en conflicto y/o se aprueben o rectifiguen,
inclusive, aquéllos en gue haya recaide acuerdo y se
ordene la inscripciéon correspondiente.

SECCION TERCERA

De les denuncias o quejas que no impliguen conflictos colectives
i indwiduales; ni tengan estricto cardcter econdrico

Articulo 51.—Las denuncias o quejas por infrac-
cién de las Leyes sociales o de los contratos colec-
tivos que mno impliquen conflictos colectivos ¢ indi-
viduales de los comprendidos en los Apartados I y II
del Articulo 11 de esta Ley, ni tampoco tengan por
objeto reclamaciones de estricto contenido econémico,
se ajustarin a las normas siguientes:
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Primera: Recibida la denuncia o queja en la
Delegacion del Trabajo correspondiente, serd admi-
tida y radicada de inmediato, disponiéndose segui-
damente su comprobaciéon por el Inspector del Mi-
nisterio que se designe,

Segunda: Verificada la Investigacion dispuesta a
fin de conseguir los antecedentes precisos para dic-
tar la Resolucidon que proceda, el expediente in-
coado al efecto sera remitido de inmediato al De-
partamento Provincial a que corresponda la Dele-
gacion,

Tercera: Recibido el expediente en el Departa-
mento Provincial su Jefe procederi a dictar la re-
solucién pertinente y dispondra se notifique a los
interesados en la forma y términos sefialados en el
Articulo 56 de esta Ley.

Cuarta: En caso de que fuere interpuesto recurso
de alzada ante el Ministro, dicho recurso seria ad-
mitido en un solo efecto.

Quinta: Recibido el expediemte en el Departamen-
to Nacional Técnico-Econdmico del Ministerio del
Trabajo, e! Ministro dictard su Resolucién en tér-
mino de diez dias, hubiérense ¢ no personado las
partes, y contra lo resuelto mno se dari recurso
alguno.

Sexta: Tanto ante e] Departamento Provineial
como en el Departamente Nacional Técnico-Econé-
mico del Ministerioc del Trabajo y dentro del tér-
mino para resolver, las partes podran aportar los
antecedentes e informes que estimen de interés a su
derecho.
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Séptima: Comprobada la denuncia o infracecién
vy dictada la resolucién administrativa sera deducido
testimonio de lp pertinente para su remisién al
Juzgado Correceional, a fin de que conozeca de la
responsabilidad criminal en que se hubiere podido
ineurrir.

A los efectos de lo dispuesto en esta regla la
prescripcibn penal se entendera interrumpida por
ia denuncia o reclamacién hecha ante el Ministerio
del Trabajo.

CAPITULO IV

Disposiciones Comunes a los Tres Capitulos Anteriores

Articule 52—Se tendra por abandonada la recla-
macién o denuncia presentada ante los Organos del
Ministerio del Trabajo, en cualguier instancia en que
se encuentre, cuando el cursoe del procedimiento se
detenga por mas de seis meses sin que hubiese ins-
tado la parte demandante, reclamante o recurrente.

El término de caducidad antes sefialado comenzard
a contarse desde la presentacién del altimo escrito
de las partes, o desde la fecha de la practica de
la dltima notificacion o diligencia que se hubiere
entendido con cualguiera de ellas, siempre que no
se hallen pendientes de tramite de oficio a cargo
del Ministerio.

Articulo 53.-—Cuando en cualquiera de las instan-
clas se produzca parcialmente la avenencia o acuer-
do de las partes, los puntos coincidentes o aceptados
quedaran marginados de la reclamacién, continuan-
do el procedimiento para ventilar los puntos donde
no hubo avenencia o acuerdo.
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En estos casos lo acordado parcialmente tendra
fuerza de laudo o resolucidon ministerial firme de
inmediato cumplimiento, salvo que se trate de acuer-
dos adoptados en la tramitacidn de la concertacion,
inscripcion, modificacién o anulacién de un Contra-
to Colectivo de Trabajo que quedarad sujeto a la
aprobacion del Ministro del ramo.

Articulo 54~—F1 funcionario Coordinador de tra-
mites laborales podrad ser ¢ no Letrado,

Articulo 55—A los efectos de la designacion det
Coordinador, el Jefe de superior jerarquia tlene
preferencia sobre los demas para reservarse para si
dicha funcién coordinadora o para designar el Coor-
dinador correspondiente.

Articulo 56—En materia de reclamaciones, noti-
ficaciones y emplazamientos, se observaran las pres-
cripeciones siguientes:

a) En todo escrito promoviende cualquier cues-
tién laboral deberi reseflarse sucintamente los
hechos ¥ razones en que se fundamenta la re-
clamacion, acompafiindose tantas copias como
sean los interesados a quienes afecte.

b) La misma norma se aplicara cuando se trate
de recursos a interponer contra resoluciones
emanadas de cualquiera de los érganocs compe-
tentes del! Ministerio del Trabajo.

¢) Las notificaciones, citaciones y smplazamien-
tos deberan efectuarse en el doniicilio del inte-
resado, no debiendo mediar més de tres dias
como minimo y echo como méximo entre la
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d)

e)

fecha de lo gque deba notificarse y la notifi-
cacion.

En todo caso se entregaria al notificado co-
pia de lo que motiva la diligencia.

Si no se hallara el gue deba ser notificado,
citade o emplazado, después de buscarlo en su
domicilio, se practicara la diligencia por con-
ducto de un familiar o del vecine méas préximo.
En todo caso cuando no¢ aparezca el interesado
por haber cambiado de domicilio, se practicara
dicha diligencia por medio de la “Gaceta
Oficial”.

En la practica de cada citacién debera mediar
por lo menos cuarenta y ocho horas de ante-
lacién al acto dispuesto,

En lo qgue se refiere a la interposicién de re-
cursos contra resoluciones de los Jefes de De-
partamentos Provinciales o del Ministro de]
Trabajo, la presentaciéon del escrito correspon-
diente podri ser personal, por mandatario de-
signado en el propio escrito, por medio de co-
rreo certificado.

Articulo 57.—Los términos fijados para los trami-
tes de procedimientos regulados por la Ley se consi-
deraridn improrrogables y solamente podran ser am-
pliados por el mismo lapso, cuando a juicio del Coor-
dinador o de las autoridades administrativas supe-
riores sea indispensable la prérroga.

Articulo 58.—Las comparecencias, una vez fijada
la fecha para su celebracién, no podran suspenderse
sino por causa plenamente justificada, mediante prueba
documental aportada al efecto.
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Acordada la suspension por el Coordinador, éste
en el mismo acto efectuari su nuevo sefizalamiento,
al que no podri ser demorade mag de cinco dias
en las Delegaciones, ocho en los Departamentos Pro-
vinciales, y diez en el Departamento Nacional Técnico-
Econémico del Ministerio del Trabajo.

Articulo 59.—Para los casos de incomparecencia de
las partes, se procedera de la siguiente forma:

a) &i el caso se encontrara en la Delegaciéon y no
concurriere la parte promovente se archivara
el expediente., En caso de que no concurriere la
parte demandada continuara el procedimiento
adelante a su perjuicio.

b) Cuando el caso se esté tramitando en el De-
partamento Provincial se roesolverd el asunto,
concurran O no las partes, y si alguna de ellas
concurriere, se le ciri en 1o que fuere proce-
dente.

¢} Igualmentie se procederi en la forma dispuesta
en Ja letra anterior cuando el caso se encuen-
tre en tramitacién en el Departamento Nacio-
nal Técnico-Econdémico del Ministerio del Tra-
bajo.

d) En los casos en que no pirocediere disponer
el archive del expediente, las que hayan sido
citados o emplazados ¥ no concurrieren en
término, asi como todo aquél que pueda con-
siderarse como parte interesada o afectada en
el asunto, podran personarse en cualquier es-
tado del procedimiento mientras dure su tra-
mitacién, sin que puedan retrotraerse las ac-
tuaciones,
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Articulo #n--'Tanto en la proposicion de- prucbas
como en su practica, debera regir la maxima sencl
llez, pudiendo cada parte formular, en forma respetuosa
a la contraria, las preguntas que sean pertinentes,
incluso en Ja de confesion o testifical. EI Coordinador
solicitara de los testigos y de los comparecientes jura-
mente o promesa de decir verdad.

Articulo 61.-—Las pruebas de caracter documental
se uniran al expediente ¥ la de testigos se practicara
después de la de confesion, siempre que sea posible, pu-
diendo el Coordinador sefialar el namero de aguéllos
que deberan declarar sobre cada punto o extremo
teniendo en cuenta la importancia del caso.

Articulo 62.—Si por cualquier circunstancia justi-
ficada a juicio del Coordinador no pudieran practi-
carse en el acto de la comparecencia todas las pruebas
propuestas por las partes, podréd suspenderse la misma
por un plazo no mayor de tres dias,

Articulo 63-—Unidos al expediente los documentos
que cada una de las partes hubiesen presentado ¥y
después de practirada la prueba de confesién sera
practicada la prueba testifical. Cuando el que deba
confesar no esté presente se prescindird del orden
antes indicado.

Si los nombres y domicilios de los testigos hubieren
sido aportados con anterioridad, por quien los propu-
siere, seran llamados por el Coordinador, quien los
interrogara libremente y con sujecién a los extremos
que afecten 2l caso, pudiendo las partes solicitar
en forma respetuosa se les conceda la facultad de
formular a los testigos aquellas preguntas que consi-
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deren necesarias para aclarar las respuestas confusas,
con abstraccién de cuadl parte los hubjere propuesto
Si no comparecieren los tesiigos voluntariamente se
dispondra su citacién do inmediato, de oficio, procu-
rando gue la misma sea personal.

Articulo 64.—E] Ministro del Trabajo o sus Organos
delegados adn cuando el caso sometido a su conoci-
miento no fuere colective, podran dirigirse a las orga-
nizaciones obreras o patronales del girc a que la
cuestion se refiera, solicitando cuantos datos o infor-
maciones precise para mejor resolver.

Articulo 65.- Cuando en el curso de cualquier recla-
macién laborzl fuere necersario practicar alguna prueba
de tipo econdmico o cientifico, investigacidén de costos,
u otra similar, podri suspenderse el procedimiento
por el término prudencial que sea necesario.

Articulo 66.—En tode caso en que al tiempo de
resolverse un asunto por parte del Jefe del Departa-
mento Provincial o del Ministro del Trabajo se observe
que el procedimiento esta viciade de nulidad, podra de
oficio decretarse la misma retrotrayendo las actua-
ciones al momento en que se produjo la nulidad sin
que contra lo resuelto quepa recurso alguno, quedando
autorizadas las partes para ventilar esta incidencia
en la oportunidad que iranquea la Ley para la alzada
o para la apelacién.

Articulo 67.---Siempre que d¢ los asuntos promovidos
ante los 6rganos del Ministeric del Trabajo se derive
a favor de la parte obrera alguna ventaja o bene-
ficio econdmico o cualguier otra practicable, las mis-
mas se refrotraerian a la fecha de su presentacién o
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promocion, salvo que existan otras disposiciones mas
ventajosas a su favor.

Articulo 68.—Si en la tramitacién de un expediente
se comprobare cualquier infracciéon de tipo penal, se
dara cuenta al Juzgade competente, librandose el
oportuno testimonio, sin perjuicio de que dicho expe-
diente siga su curso.

Articulo 69.—En los casos de Expedientes de Despido,
cuando la causal que motive su promocién sea consti-
tutiva de delito, la tramitacién de la causa criminal
en ninglin momento podra suspender el curso de la
reclamacion laboral, por ser independientes ambas
vias.

Articulo 70—Toda resolucién gue recaiga en un
expediente deberd sefialar expresamente el Recurso
que cabe contra la misma, su término y €l 6rgano ante
el cual deba interponerse.

Articulo 71—Cuando cualquiera de las partes inte-
resadas en una controversia de caracter laboral en-
tienda que la actuacién del Coordinador no se ajusta
a las normas de equidad o justcia, 0o que no procede
en forma correcta en el ordenamiento de las actua-
ciones, podra acudir en queja al organismo inmediato
superior ministerial ¢ al Ministro del Trabajo y en
breve escrito, exponer con precision y claridad los
motivos de dicha queja. Desde luego ésta no podrad
formularse cuando se trate de resoluciones dictadas
por los Departamentos Provinciales en atencion a
que, en cuanto a las mismas, cabe el recurse de alzada
ante el Ministro del Trabajo.
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Articulo 72.—En los casos de reclamaciones labo
rales ante los 6rganos competentes del Ministerio del
Trabajo, deberid entrarse a resolver siempre sobre
el fondo del asunto, y de existir alglin defecto formal,
s¢ concederd un término de 5 dias para que sea sub
sanado.

Articulo 73.—Las peticiones de las partes en el
curso de los procedimientos sobre la celebracion de
ulteriores actos de avenencia laboral o para la prac-
tica de pruebas para mejor proveer, seran resueltas
por el Coordinador de tramites laborales o por el

funcionario gue conozca de los mismos, sin ulterior
recurso.

TITULO 11

Del recurse de cardeter laboral ante el Tribumal
de Garanties Conslitucionales y Sociales

Articulo 74—Contra las resoluciones que dictare
el Ministro del Trabajo en los conflictos colectivos
de trabajo a que se refieren las letras a, b, ¥ ¢ del
Apartado I ¥ en el caso del Apartado IIT del Articulo
11, no se dara recurso alguno.

Contra las resoluciones gue dicte el Ministro del
Trabajo en los casos de conflictos individuales a que
se refieren las letras a¢ y & del Apartado II del Articulo
11 se darad recurso de apelacién para ante el Tribunal
de Garantias Constitucionales ¥ Sociales.

Contra las resoluciones dictadas por el Ministro del
Trabajo en el caso de la letra ¢ del Apartado II
del Articule 11 amparando al trabajador despedido
sin haberse acudido previamente ante la autoridad
competente, tampoco se dard recurso alguno; pero
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en el caso de que fuera replanteado el asunto, después
de cumplida la resolucién de amparo, se dari contra
la resolucidon del Ministro del Trabajo recurso de
apelacién ante el propio Tribunal de Garantias Cons-
titucionales y Sociales.

En las reclamaciones de estricto contenido econé-
mico se estara a lo dispuesto en el Titulo III.

Articulo 75—La interposicién del expresado recurso
de apelacion deberi efectuarse ante la Divisién co-
rrespondiente del Departamento Nacional Técnico-
Econdmico del Ministerio del Trabajo en gue se hubiere
tramitado el caso, sin otro requisito que la expresién
de la inconformidad con la resolucién dictada y ex-
poniendo las razones que el recurrente estime per-
tinentes.

Articulo 76—El término para interponer recurso de
apelacién serd de cinco dias improrrogables a contar
del siguiente a la notificacion de la resolucién y no
serd necesario la firma de Letrado. El requisito de
consignar fundamentos legales no es indispensable.

Artienlo 71.—El recurso de apelacién contra las
resoluciones del Ministro del Trabajo para ante el
Tribunal de Garantias Constitucionales y Soclales,
dictadas en primera instancia, se admitira en un solo
efecto. Para que su admisiéon pueda acordarse en
ambos efectos, serd necesario que la parte recurrente
asi lo solicite y ofrezea constituir fianza ante el Jefe
de la Division correspondiente del Departamento
Técnico-Econdémico que hubiera tramitado la recla-
macion. El Ministro del Trabajo fijara la cuantia de la
fianza, la que deberi constituirse dentro del tercero
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dia contado a partir del siguiente de la notificacion
y prestada la fianza se admitird el Recurso en ambos
efectos. 8i no fuera prestada dentro de dicho término
se considerara admitido el recurso en un solo efecto.

Dicha fianza podra ser constituida en cualesquiera
de las modalidades admitidas en derecho y garantizara
el cumplimiento de la Resolucién final.

En ningin caso a la parte obrera se le exigird el
requisito de la fianza, debiendo ser admitido el recurso
en uno o ambos efectos, seglin lo haya solicitado.

Cuando se trate de resoluciones dictadas por el
Ministro del Trabajo en segunda instancia, se obser-
varan las reglas siguientes:

a) Si fuere confirmatoria de la de primera instancia
y hubiere conocido del asunto mediante recurso
admitido en un solo efecto en aquella instancia,
la apelacién para ante el Tribunal de Garantias
Constitucionales y Sociales anicamente podra ser
admitida, a su vez, en un solo efecto,

b) Si fuere revocatoria o meodificativa de la reso-
lucion de Ia primera instancia y hubiere conocido
del asuntp mediante recurso admitido en un
solo efecto, la apelacién para ante dicho Tribu-
nal serd admitida, a su vez, en uno o en ambos
efectos, de conformidad con las reglas de los
parrafos primero, segundo y tercero de este
propio articulo.

¢} Si hublere conocido del asunto en virtud de re-
curso admitido en ambos efectos mediante la
correspondiente prestacion de fianza, a la parte
que afianzé el recurso, se le admitird la ape-
lacién para ante el mencionado Tribunal, en
ambos efectos, sin necesidad de nueva fianza.
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Respecto de las demdas partes que no hayan
afianzado el recurso, se estara a las reglas gene-
rales de los parrafos primero, segundo y tercero
de este propio articulo.

Articulo 78.—Efectuada la interposicién del recurso
de apelacién en tiempo y ante la Divisién correspon-
diente del Departamento Técnico-Economico del Minis-
terio del Trabajo, mediante escrito por triplicado,
se admitird en uno o en ambos efectos, segiin proceda,
emplazdndose seguidamente a las partes para que
se personen en el improrrogable término de cinco dias
ante el Tribunal de Garantiag Constitucionales y So-
ciales, elevandose dentro de ese propio término las
actuaciones.

Articulo 79.—Si el recurso fuese admitido en un solo
efecto se elevardn las actuaciones originales al Tri-
bunal de Garantias Constitucionales y Sociales, dejan-
dose en el Ministerio testimonio de la resolucién ape-
lada ¥ de los demas particulares del expediente que
se estimen necesarios, todo ello en cuaderno aparte
a los efectos del cumplimiento de lo resuelto.

Articulo 80.—Con el escrito de interposicién del re-
curse podran acompafarse los documentos que se
consideren de interés a la cuestién controvertida, en
el supuesto de que no constaren en el expediente en el
momento de su resolucién por el Ministro del Trabajo.

Articulo 81.—Inmediatamente de recibidas las actua-
ciones en el Tribunal se dara cuenta al Presidente del
mismo, el que procedera a designar un ponente por
riguroso turno entre los Magistrados. Designado el
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Ponente informara éste dentro de segundo dia acerca
de los escritos de perscneria gue se hubieren presen.
tado y de inmediato se resolverd acerca de ellos. No
se podrd rechazar la personeria a ninguna de las
partes o representantes que se hubieren presentado;
y al efecto se concederan tres dias a las mismas, en
su caso, para subsanar los defectos del personamiento.
Subsanados los defectos y admitidas las partes o recha-
zada la personeria por no haberse subsanado los de-
fectos advertidos dentro del indicado término, la Sala
daréd traslado a las partes personadas por término
comun de cinco dias para que por escrito formulen
los motivos de hecho ¥ fundamentos de derecho que
les conviniere alegar. Una vez transcurrido ese tér-
mino o en el caso en que no hublere partes persona-
das al recibo del expediente, se entregari el mismo
al Ministerio Fiscal para su dictamen, que debera
evacuar dentro de tercero dia. ¥ una vez devuelto
el expediente por el Ministerio Fiscal pasaran los autos
al Ponente designado, el que estudiara el asunto y dara
cuenta sin demora de manera que la Sala pueda re-
solver dentro de quinto dia lo que estimare justo me-
diante sentencia. No se podra retroceder en el proce-
dimiento si lag partes interesadas se personaren des-

pués de acordada la entrega del expediente al Ministe-
rio Fiscal,

Articulo 82.—El Ministerio Fiscal representari el
interés social del pueblo en los asuntos de caracter
laboral, siendo parte en todos los recursos.

Articulo 83.—Las partes personadas antes o al reci-
birse el expediente podran solicitar, al tiempo de
personarse, la celebracion de vista publica y si la
importancia y trascendencia sociales del asunto lo
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ameritasen, la Sala, sin ulterior recurso, podréd acor-
dar que se lleve a vista. En tal caso, al adoptar el
acuerdo, acordara remitir las actuaciones al Ministerio
Fiscal para su dictamen, que debera evacuar dentro de
segundo dia, devolviéndolas seguidamente a la Sala a
los efectos del sefialamiento de la vista, que serd el
dia habil més préximo posible. En estos casos, a la parte
obrera que no hubiere designado Letrado se le desig-
nard uno de oficio para gque informe a su nombre.
las vistas no podrin ser suspendidas por moctivo al-
guno. La vista tendrd efecto necesariamente cuando
asi lo solicite el Ministerio Fiscal.

Articulo 84.—E] Tribunal, de oficio o a instancia de
parte, podra practicar la prueba que estime necesaria
para fallar en justicia. Contra la negativa a la admi-
sion de la prueba para mejor proveer no se dara
recurso alguno.

Articulo 85.—E1 Tribunal debera resolver siempre
el fonde de los asuntos planteados en esta clase de
recursos, sin que pueda excusarse de hacerlo por
ningin metive formal. En caso necesario dispondra
la subsanacién de los defectos formales que le impi-
dan resolver en el fondo, lo que se efectuard dentro
de quinto dia.

Articulo 86.—En la interpretacién de las normas
aplicables para decidir sobre los asuntos que se les
someten por la presente Ley, tanto el Tribunal ge
Garantias Constitucionales y Sociales como los demés
Tribunales y Jueces, aplicarin las mismas con equidad,
ajustandose al principio de Justicia Social que en
todo caso prevaleceri sobre los intereses individuales,

70



habida cuenta de los fines de proteccién a los traba.
jadores del régimen legislativo laboral.

Articulo 87.—Una vez firme la sentencia, dentro de
los cinco dias siguientes, se devolveran las actuaciones
del expediente con certificacién de aquélla, al Depar-
tamento Técnico-Econdmico del Ministerio del Trabajo,
a los efectos que procedan.

Articulo 88.—El Tribunal de Garantias Constitu-
cionales y Sociales cuando falle confirmando por sus
propios fundamentos la resolucién que sea objeto de
impugnacién, pedra suprimir la férmula de los Resul-
tandos, Considerandos y parte dispotiva, sustituyéndola
por la expresién: “Se confirma por sus propios fun-
damentos” y la fecha y firmas del Presidente y Magis-
trados que integraron la Sala. En otro caso, podra
suprimir la férmula del Resultando y sustituide per
una mera expresion que identifique el asunto y fecha,
redactando a continuacién los fundamentos y parte
dispositiva.

TITULO 111

De 1o sustanciacidon de asuntos de estricto conteido
econdmico

Articulo 89.—-La jurisdiceion ordinaria serd la com-
petente para conocer de aguellos asuntos derivados
de las relaciones obrero-patronales que tengan como
caracteristica especial y expresa una reclamacién
econdmica. |

Entre dichos asuntos deberin considerarse ineluidos
aquéllos que afecten al cobre de salarios o sueldos,
al reintegro de salarios o sueldos indebidamente abo-
nados, a la compensacion de salarios o sueldos no
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devengados y a todas cuantas reclamaciones puedan
formularse por concepio de indemnizacion.

Articulo 90.—No obstante lo dispuesto en e] articulo
anterior, los intereses econdémicos que se deriven de
la tramitacién de los conflictos colectivos de todas
clases seran de la competencia del Ministro del Trabajo
a los efectos de su ejecucion con arreglo a lo dispuesto
en la Ley.

Articulo 91 —Cuando la cuestidn estrictamente eco-
némica, sea subsidiaria de un conflicto de caracter
social, corresponderia a los Organocs competentes del
Ministeric del Trabajo decidir previamente el con-
flicto laboral principal.

Cuando se establezea la demanda y el Juez entienda
gue debe resolverse previamente la cuestion prejudi-
cial de derecho social, lo declarara asi por auto, pre-
viniendo a las partes que acudan ante el érgano com-
petente del Ministerio del Trabajo, sin ulterior recurso,
Resuelta la cuestiébn prejudicial, la parte interesada
podréa instar la continuacion de la reclamacién econd-
mica ante el Juez que conocia de la misma.

Articulo 92.—Seran competentes para conocer de las
reclamaciones laborales de estricto contenido econd-
mico, los Jueces y Tribunales de la Jurisdiccion ordi-
naria conforme a lo dispuesto en la Ley de Enjuicia-
miento Civil con las modificaciones siguientes:

a) Las reclamaciones que no excedan de $500.00
se ventilaran por los tramites del juicio verbal
ante el Juzgado Municipal correspondiente. Con-
tra la sentencia que se dicte se dara el recurso
de apelacion en ambos efectos para ante el
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b)

c)

@)

Juzgado de Primera Instancia competente. La
sentencia recaida en segunda instancia no sera
susceptible de recurso alguno.

Las reclamaciones que excedan de $500.00 se
ventilaran por los tramites de los incidentes an-
te el Juzgado de Primera Instancia correspon-
diente, quedando suprimido en estos incidentes
el tramite de vista en la primera instancia. Con-
tra la sentencia que se dicte, se darad el recurso
de apelacién en ambos efectos para ante la Sa-
la de lo Civil de la Audiencia competente, tra-
mitadndose la segunda instancia de conformidad
con lo preceptuado para los casos de incidentes.
La sentencia que recaiga en la segunda instan-
cia no serd susceptible de recurso alguno, salvo
que ge trate de una reclamacién que exceda de
$1,500.00 en el cual caso se dara contra la misma
recurso de apelacién dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacién para ante el
Tribunal de Garantias Constitucionales y So-
ciales, Este Tribunal sustanciari la apelaciéon
por los tramites que establece la presente Ley
para los conflictos laborales; pero suprimién-
dose la intervencién del Ministerio Fiscal

Los asuntos mencionados en los dos incisos
anteriores gozaran de preferencia sobre los
demés y las vistas no podran suspenderse por
causa alguna.

Podran practicarse pruebas para mejor pro-
veer de oficic o a instancia de parte, peroc
contra la negativa a su admision no se dara
recurso alguno,
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TITULO IV
Seccion Unica

DISPOSICIONES GENERALES

Primere: En todas las reclamaciones laborales
deberad resolverse expresamente sobre el fondo del
asunto. De existir algin defecto formal se conce-
derd un término de cinco dias para que sea subsa-
nado.

Segunda: En toda reclamacion sobre despido se
podra decretar la suspensién de empleo y sueldo
cuando a juicio de la autoridad competenie que co-
nozca del caso existan motivos suficientes para ast de-
cretarlo. Si durante la sustanciacién del procedimien-
to variaren las circunsta.icias que se tuvieron en cuen-
ta para decretar la suspensién de emplec y sueldo,
la misma podra dejarse sin efecto por la autoridad
gue en ese momento esté conociendo del caso,

Contra la Resclucién de suspensién podra estable-
cerse Recurso de Alzada para ante el Ministro del
Trabajo en el término de 5 dias, al que se elevara por
el funcionario que conozca del expediente, un informe
sobre las circunstancias que aconsejaron la suspen-
sién de empleo y sueldo, no d&indose recurso alguno
contra lo resuelto por el Ministro del Trabajo.

Tercera: En los casos en que se decretare la im-
procedencia del despido, o de la separacién o suspen-
sién del trabajador, éste tendri derecho a recibir la
totalidad de sus salarios dejados de percibir, tan pron-
to sea firme la resolucién que contenga tal pronun-
ciamiento.
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Cuarta: Todo patrono que despidiere a un traba-
jador amparadoe por el derecho de inamovilidad, sin
recurrir a las autoridades competentes, serd sancio-
nado con privacion de libertad de uno a sesenta dias
o multa de una a sesenta cuotas, o ambas, a cuyo
efecto sera necesario resolucién firme de autoridad
competente que acredite la ilegalidad del despido.

Con igual pena serin sancionados los patronos que
no den cumplimiento a las Disposiciones Transitorias
Segunda, Tercera y Cuarta de esta Ley.

Quinta: Cuando las necesidades del trabajo lo re-
quieran y al efecto de que no se produzcan demoras
en el despacho, votacion y fallo de los asuntos de
caracter laboral, de retiros sociales, de accidentes del
trabajo y de los demdas asuntos —con excepcién de
aquéllos recurribles en casacién— que confieran las
Leyes al Tribunal de Garantias Constitucionales y
Sociales, podra éste acordar que la Sala des nueve
Magistrados que lo integran funcione dividida en dos
o tres Secciones numeradas, que serian presididas por
el Presidente del Tribunal y por el o los Magistrados
mas antiguos de] mismo. En estos casos la tramitacién
de los asuntos de cada Seccidn se acomodard a las
prescripciones del Titulo II de esta Ley en cuanto a
los asuntos laborales y a lo gue las Leyes dispon-
gan en los demés asuntos; correspondiendo al Pre-
sidente del Tribunal asignar por sortee, con la presen-
cia de los Magistrados competentes del mismo, la
materia que cada una de las Secciones habra de des-
pachar y resolver, mediante una distribucién equi-
tativa de los asuntos que cada materia comprenda.
Una vez asignadas las materias que habran de co-
rresponder a cada Seccién, se efectuard un sorteo,
mediante insaculacién entre los Magistrados compo-
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nentes del Tribunal, para determinar los que habran
de integrar las Secciones y de igual manera se proce-
derd para determinar quiénes deban presidirlas en-
tre el Presidente del Tribunal y los Magistrados mas
antiguos del mismo.

Cada una de las Secciones se denominara Sala
de Garantias Sociales Primera, Sala de Garantias
Sociales Segunda y, en su caso, Sala de Garantias
Sociales Tercera.

Los Presidentes de cada Seccién se turnaradn po-
nencias en proporcién de dos a una en relacidn con
cada uno de los Magistrados.

El Tribunal en estos casos habilitard dos Ofi-
ciales de Sala para que actien como Secretarios,
conjuntamente con el del Tribunal, en las respecti-
vas Secciones; y la designacion de los mismos se efec-
tuara también por sorteo.

Tan pronto queden organizadas las Secciones y de-
signados sus Secretarios, el Presidente del Tribunal
se dirigird al Ministro del Trabajo, participindole lo
acordado. El Tribunal durante todo el tiempo en gue
se mantenga el funcionamiento de las Secciones uti-
lizar4 el personal capacitado que fuere necesaric para
completar la dotacién que requiera la mnueva distri-
bucién del trabajo.

Sewta: Se ratifica la competencia que el Tribunal
de Garantias Constitucionales y Sociales tiene atri-
buida por los incisos 22, 23 vy 24 del Articulo 127-bis
de la Ley Organica del Poder Judicial, adicionado por
el Articulo 13 de la Ley No. 7 de 31 de mayo de 1949,
quedando derogados expresamente los incisos 25 y 26
de dicho Articulo 127-bis.

Séptima: Se ratifica el articulo segundo de la Ley
No. 7 de 31 de mayo de 1949, en cuanto a la compe-
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tencia del Tribunal de Garantias Constitucionales y
Sociales para conocer y decidir los recursos de ca-
racter Jaboral que se interpongan contra las Teso-
luciones que dicte el Ministerio del Trabajo sobre
cuestiones de caracter laboral con las limitaciones
establecidas en esta Ley.

Octave: Se ratifica la disposicion contenida en el
articulo 8 de la Ley N* 247 de 13 de abril de 1959 y
en su consecuencia el Ministro del Trabajo queda auto-
rizado para revisar las resoluciones o laudos dictados
por €l Ministerio del Trabajo de la dictadura, desde el
10 de marzo de 1952 hasta el 31 de diciembre de 1958,
aunque fueren firmes por Ministerio de la Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Las reclamaciones por despido sin la
formacién de expediente, formuladas por los obreros
ante los organismos competentes al amparo del De-
creto 798 de 1938 y dentro del término de 30 dias héa-
biles que al efecto sefiala dicha legislacion, y que se
ehcuentren en tramitacidn a la promulgacién de la
presente Ley, sin que haya recaido en ellas reselucién
ministerial, se ajustaran para su sustanciacion a las
disposiciones contenidas sobre amparo del derecho
al trabajo en la Seccion Primera del Capitulo IIL,
Titulo I de la presente Ley.

Segunda: Los expedientes de despido que huble-
ran sido iniciados por los patronos con arreglo a las
normas gue establece el Decreto 798 de 1938, y en
cuyos expedientes no haya recaido resolucién minis-
terial, quedaran sobreseidos, y en su consecuencia,
sin efecto ni valor alguno, procediéndose a su archivo
inmediato.
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Tercera: En los casos previstos en la Disposieién
Transitoria Primera de esta Ley en que se disponga
la reposiciobn conforme a ]o establecido en la Seccidén
Primera del Capitulo III, Titulo I, los cbreros afectados
deberdn ser repuestos por sus patronos respectivos,
sin dilacion alguna, en los cargos que desempefiaban
al ser despedidos sin formacién de expediente,

En estos casos los trabajadores que estan ocupando
las plazas de los que han de volver a cubrirlas conti-
nuaran en la empresa, de ser posible en plaza de
igual categoria, pero nunca podrin quedar fuera de
Ia misma.

Cuarta: Los obreros a los que afecten los expe-
dientes cuyo sobreseimiento se ordena por la Dispo-
sicién Transitoria Segunda de esta Ley, también de-
berdn ser repuestos por sus patronos respectivos sin
dilacién alguna en los cargos que desempefiaban al
iniciarse el expediente de despido, sin perjuicio de lo
cual, los patronos que deben efectuar la reposicién
de sus obreros podran reproducir la reclamacion de
despido ante el oganismo competente de acuerdo con
las prescripciones de esta Ley en el improrrogable
plazo de 60 dias naturales a contar del en gue sea
publicado en la *“Gaceta Oficial” de la Republica.

Los trabajadores gque estuvieren ocupando plazas
que han de volver a cubrir los obreros afectados por
el sobreseimiento del expediente de despido a que se
refiere la presente Disposicion, continuardn en la
empresa en que estuvieran laborando, de ser posible
en plaza de igual categoria, salvo el caso de que ello
resultare absolutamente incosteable para el empresa-
rio, el cual podra acudir al organismo competente del
Ministerio del Trabajo para alegar las razones gue
le imposibilitan cumplimentar lo dispuesto.

78



Si se comprobare mediante prueba plena la ale-
gacion del empresario, en todo caso el obrero que
cese por causa del sobreseimiento de los expedicen-
tes de despido que ahora se dispone, pasard a ocu-
par el primer turno en la excedencia del personal
de la empresa, si fuere el dltimo en haber ingresa-
do, teniendo preferencia sobre los demaés excedontcs.
No obstante todo lo anterior, para discutir ia in-
costeabilidad o mientras ésta se discute no se po-
dra desplazar al trabajador presuntamente afectado
y, en todo caso, al aplicar la medida pasard a ia
situacion de excedente el empleado menos antiguo gue
él en la empresa.

No se dara curso a ningln expediente de despido
de trabajador que se inste con arreglo a las normas
de procedimiento que se establecen por la presente
Ley, gque implique reproduccion del sobreseido, si
no se ha efectuado la reposicién del separado dentro
del términc que a tal finalidad queda anteriormente
fijado.

Unicamente se considerara admisible que el em-
presarioc no acate lo que antes se dispone, cuando
conste que la causa del despido del trabajador que
deberd reponer sea alguna constitutiva de un de-
lito doloso contra las propiedades de la empresa.

Quinta: Los expedientes en traimite que versen
sobre guejas o denuncias con motivo de infraccio-
nes de las Ieyes Sociales o de los Contratos Colec-
tivos de Trabajo y en los cuales no haya recaide
Resolucién Ministerial, quedaran sobreseidos.

IL.os que resulten afectados por el sobreseimiento
dispuesto en esta transitoria podran reproducir la
queja o denuncia ante log organos competentes.
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Sexta: Los expedientes que en la actualidad se
estin tramitando en el Ministerio del Trabajo y
que versen sobre cuestiones econdmicas de las que
deba conocer la jurisdiceion ordinaria conforme a
lo establecido en el Titulo III ¥ que no tengan
resolucién firme de inmediato cumplimiento, gque-
dan sobreseidos, disponiéndose su archivo sin ulte-
rior tramite.

Séptima: Los obreros a los que afecten los expe-
dientes cuyo sobreseimiento se dispene en la tran-
sitoria anterjor, podridn reproducir su reclamacién
en el Juzgado o Tribunal que por razén de la cuan-
tia deba conocer de la misma, pudiendo a tales afec-
tos solicitar con el escrito de reproduccién de su re-
clamacién, que se una a la misma el expediente ini-
cilalmente incoado a los efectos procedentes.

Octava: Se sobreseen todos los expedientes que
vengan conociendo las Comisiones de Inteligencia
creadas en los Puertos de la Republica por la Ley
de 9 de junio de 1924, en los que no se hubiere to-
mado Acuerde, pudiendo los interesados reproducir
sus reclamaciones en los oOrganos competentes del
Ministerio del Trabajo y solicitar a tales efectos que
se una el expediente inicialmente incoado a los fines
pertinentes.

Novena: Todos los expedientes que vengan co-
nociendo las Comisiones de Inteligencia creadas en
los Puertos de la Reptiblica por la Ley de 9 de
junio de 1924, se remitiran al Departamento Na-
cional Técnico-Econémico del Ministerio del Traba-
jo, a fin de darle cumplimiento a lo dispuesto en la
Transitoria anterior y a cuanto méas proceda con
arreglo a la Ley.
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Décima: Los expedientes sobre inscripciéon, mo-
dificacion o anulacién de Contratos Colectivos de
Trabajo gue se encontraren en tramitacién en el
Ministerio, se adaptaran a las normas de procedi-
miento contenidas en esta Ley sin que se retro-
traigan las actuaciones,

Décimo Primera: En general, todos los expedien-
tes que se encueniren en tramitacion en el Minis-
teric sobre la materia objeto de la presente Ley
y en los cuales no hubiere recaido Resolucion Mi-
nisterial, se ajustaran a las normas de procedimien-
to que sefiala la misma sin gque deban retrotraerse
en el mismo las actuaciones.

Décimo Segunda: Hasta tanto alcancen plena efi-
cacia las disposiciones contenidas en la nueva Ley
Orgéanica del Ministerio del Trabajo y sean creadas
en las respectivas localidades las Delegaciones del
Trabajo, la jurisdiccién y competencia que se asigna
a las mismas por esta Ley, se entenderi atribuida
a los Departamentos Provinciales que radicaran en
cada Capital de Provincia, les cuales conccerin de
todos los asuntos laborales que se promuevan o
susciten en el respective territorio provincial y al
objeto de procurar a los obrerocs y empresarios la
méaxima facilidad posible, podran las partes intere-
sadas utilizar el correg certificado como medio de
plantear las controversias y de responder a e€llas sin
perjuicio de que en todos los tramites posteriores el
Departamento Provincial ajuste su actuacién a las
normas que establece la presente Ley.

Décimo Tercera: A los asuntos de caracter la-
boral procedentes del Ministerio del Trabajo que
estuvieren en tramitacién en el Tribunal de Ga-
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rantias Constitucionales y Sociales, en los que atin
no se hubiere acordado la celebracion de vista, le
serdn aplicables las disposiciones del Titulo II de
la presente Ley. A tales fines si estuviere acor-
dado conferir a las partes el término de cinco dias
para la impugnacién a los efectos del Articulo 108
de la Ley 7 de 1949, se cumplird ese trimite y una
vez devuelto el expediente con dictamen del Minis-
terio Fiscal, se pasaran los autos al Ponente destinado
para estudio y resolucién dentro de quince dias.

Décimo Cuarta: Hasta tanto no se encuentire de-
bidamente estructurado el Ministerio del Trahajo con-
forme a lo dispuesto en su Ley Orgéanica, se faculta
al Ministro del Trabajo para que por resoluciones
fundadas sefale los organismos del Ministerio que
conocerdan de las reclamaciones gue deban ventilarse
con arreglo a lo dispuesto en la presente Ley de Proce-
dimiento Laboral, e igualmente no se exigira por tal
motivo, el requisito de certificacién del Registre de
Patronos, hasta tanto no esté funcionando tal Re.
gistro.

Décimo Quinta: Se faculta al Ministro del Trabajo
para dictar las medidas de transito, complementa-
rias ¢ aclaratorias y reglamentarias gque sean nece-
sarias y se relacionen con la presente Ley.

Décimo Sexte: En virtud de la reforma de gque
han sido objeto los Articulos 84 y 160 de la Ley
Fundamental, las resoluciones dictadas por el Mi-
nistro del Trabajo en los casos de despido por cau-
sas politicas o sindicales comprendidas en la Ley
No. 34 de 29 de enero de 1959, no podrdn ser inter-
peladas en las vias administrativas ni en la judicial
y tendran el caracter de definitivas y firmes.
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Décimo Séptima: Las Rescluciones que se dicten
por el Ministro del Trabajo en los casos de interven-
ciones dispuestas al amparo de las Leyes nime-
ros 647 de 24 de noviembre de 1959 v 696 de 22 de
enero de 1960, no seran susceptibles de recurso alguno.

DISPOSICIONES FINALES

Primerq: Quedan derogados los articulos 69, 70 y
71 del Decreto namero 798 de 13 de abril de 1938,
publicado en la “Gaceta Oficial” en copia corregida
de 27 de mayo siguiente. (Reglamento de los Contra-
tos de Trabajo).

Segunda: Quedan suprimidas las Comisiones de
Inteligencia de los Puertos de la Republica, creadas
por la Ley de 9 de junio de 1924, publicada en la
“Gaceta Oficial' del dia siguiente y por la Legisla-
cién concordante y, en su consecuencia, pasa a la
jurisdiccion y competencia del Ministerio del Trabajo
conforme a la presente Ley el conocimiénto de los
contlictos y deméas materias que correspondian a
aquéllas.

Todo el personal que funciona actualmente en la
Comisién de Inteligencia del Puerto de La Habana,
pasard a formar parte del personal auxiliar del Tri-
bunal de Garantias Constitucionales y Sociales, man-
teniendo la dotacién y categoria que actualmente
ostenta y percibiendo sus haberes en la forma dis-
puesta por la Ley hasta tanto no fuere incorporado
al presupuesto de dicho Tribunal.

Tercera: Queda asimismo suprimida la Comisién
Nacional de la Conciliacién Maritima y, en su con-
secuencia, pasa a la jurisdiccion y competencia del
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Ministerio del Trabajo conforme a la presente Ley
el conocimiento de los conflictos y demés materias
que correspondian a aquélla.

Los conflictos laborales que surjan en el extran-
jero con relacién a la tripulacién de los bugues cu-
banos se resolverdn por el oérgano competente del
Ministerio del Trabajo al que corresponda el Puer-
to cubano de llegada.

Cuarta: El Decreto-Ley 3 de 6 de febrero de 1934
¥ su Reglamento contenido en el Decreto 622 de
24 de marzo de 1939, redactado de nuevo por el
Decreto 827 de 17 de marzo de 1943, gue establecie-
ron las Comisiones de Cooperacion Social, gquedan
sin efecto en cuanto se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.

Quinta: Se decreta asimismo la disoducion de
cualguier otra Comisién u Organismo creado fuera
de la presente Ley y de la Ley Orgdnica del Minis-
terio del Trabajo (No. 696 de 22 de enero de 19¢0)
cuande se le hubieren conteride atribuciones para
conocer y resolver sobre conflictos o cuestiones la-
porales y, en su consecuencia, tales materias que-
dan en lo sucesivo bajo la jurisdiecién y competéen-
cia del Ministerio del Trabajo, conforme a lo dis-
puesto en este cuerpo normativo.

Sexta: Cualguier otra materia de caricter labo-
ral gue fuera de los conflictos y cuestiones de tra-
bajo se hubiere atribuido al conocimiento de las
Comisiones de Inteligencia de Puertos, Comisioén Na-
cional de Conciliacion Maritima u otra Organiza-
cion ¢ Comision disuelta por la presente Ley, gueda
igualmente sometida a la competencia y jurisdiccién
del Ministerio del Trabaje por medio de sus drganos
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de actuacién, conforme a la Ley Organica del propio
Ministerio,

El Ministro del ramo gueda autorizade para se-
fialar en casos de duda el organo de actuacion del
Ministerio gue deba conocer del asunto gue se halle
en el caso del parrafo anterior.

Septima: Los incisos 1, 2 y 3 del Articulo 264 del
Codigo de Defensa Social quedaran modificados al
tenor siguiente:

1—Los patronos y obreros que fuera de los ca-
sos previstos en el Apartado B del Articulo
235, se coligaren o declararen en huelga o
paro u obstaculizaren el normal proceso de
la  produccién sin someterse previamente a
la jurisdiccién del Ministerio del Trabajo.

2—Los patronos y obreros cuyos conflictos co-
lectivos se hallaren sometidos a la jurisdic-
cion del Ministerio del Trabajo que no con-
currieren sin causa legitima a tomar parte en
los procedimientos de coordinacién laboral in-
coados para solucionarlos.

3—Los que en cualquier forma impidieren o es-
torbaren la celebracién de los actos de coor-
dinacion y avenencia laboral o la actuacion de
los funcionarios encargados de dichos tramites.

Octave: Queda derogado el inciso 8 del Articulo 284
del Cadigo de Defensa Social.

Novena: Se modifica el Articulo XXVIII de la Ley
de Accidentes del Trabajo en el sentido de intercalar
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antes del 0ltimo parrafo de dicho precepto el si-
guiente: “Contra las Sentencias que dictaren las
Salas de Audiencia en los Juicios sobre Accidentes del
Trabajo, siempre que la reclamacién exceda de un
mil quinientos pesos o se demandare indemnizacién
0 rentas por muerte del trabajador o por incapacidad
absoluta permanente, procederd el recurse de ape-
lacién ante la Sala de Garantias Constitucionales y
Sociales del Tribunal Supremo dentro del término de
cinco dias a partir del siguiente a la fecha de la no-
tificacion de la sentencia. En los deméis casos de Ac-
cidentes del Trabajo, contra las sentencias que dicta-
ren las Audiencias no procedera recurso alguno, Di-
¢ho recurso de apelacién se tramitara en la forma
que establece la presente Ley para los demas asun-
tos laborales, debiendo ser aplicado este procedimien-
to, inclusive, a todos los asuntos pendientes de recur-
$0 de casacion que se hallen en tramite de admisién
al tiempo de promuigarse este cuerpo normative, al
cual eiecto se entenderia que el escrito contentivo del
recurso de casacion es equivalente al de apeiacion”,

Décima; La presente Ley de Procedimiento Labo-
ral no serd aplicada en las cuestiones que surjan en
relacién con los vinculos de trabajo de los funciona-
rios, empleados, auxiliares, ni subalternos de los Po-
deres del Estado, las Provincias, los Municipios, ni
de los organismos auténomoes creados por la Ley, que
continuaran rigiéndose por sus respectivos estatutos
o reglamentaciones de personal.

Décima primera: Firme la resolucién de altima
instancia de los procedimientos laborales, si se hubie-



re afianzado durante el curse del procedimiento, la
ejecucién de lo acordadoe, se procederi a cancelar la
fianza cuando la decisién final haya sido favorable
a la parte afianzada.

Se procederd igualmente a la cancelacién, cuando la
parte afianzada pruebe dentro del término de 30 dias
siguientes a la fecha de firmeza de la resolucién fi-
nal, haber llevado a debido cumplimiento lo orde-
nado, sin que queden pendientes responsabilidades
principales, ni subsidiarias de caracter econdnico.

No estando en ninguno de los dos casos anteriores,
transcurrido el término a 30 dias, se procederai a in-
cautar la fianza y a ingresar su importe en el Fondo
de Industrializaci6bn creado por la Ley mimero 696
de 22 de enero de 1960 (Orgénica del Ministerio del
Trabajo), sujeta preferentemente a las reclamariones
econdmicas que establezecan las partes dentro del tér-
mino de tres meses a contar del vencimiento del pla-
zo de dichos treinta dias, lo que deberan acreditar con
la certificacién correspondiente expedida por el Juz
gado ante el cual se sustancie la demanda.

Tanto en el caso de que no se establezca recla-
macién econémica alguna durante ese lapso, como
en el de gue establecida resulte desestimada, o
cuando arrojare algiin remanente no afectado por
tales responsabilidades, el total o la parte libre
quedari a beneficio de dicho Fondo de Industria-
lizacion.

Para los tramites de incautacién de la fianza se
aplicaran los procedimientos en viger para iguales
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casos, segin la naturaleza de aquélla por la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, siendo competente para dic-
tar las resoluciones procedentes el Ministro del Tra-
bajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS,
DE EJECUCION Y VIGENCIA

Primera: Se derogan el Acuerdo-Ley nlmero 9 de
1958, (1) la Ley namero 247 de 15 de abril de 1959
v todas las demdas disposiciones legales, reglamen-
tarias y ministeriales que se opongan a lo ordenado
en la presente Ley.

Segunda: El Ministro del Trabajo, el Presidente
del Tribunal Supremo ¥ el Presidente del Tribunal
de Garantiag Constitucionales y Sociales, en lo que
a cada uno respecta, quedan encargados del cumpli-
miento de esta Ley.

Tercera: La presente Ley comenzard a regir a
partir de los treinta dias siguientes a la fecha de
su publicacion en la “Gaceta Oficial” de la Re-
phblica; salvo en lo que se refiere al contenido de
las disposiciones que seguidamente se relacionan, que
comenzaran a regir a partir del dia siguiente a 1la
fecha de la expresada publicacién:

(1) La Gaeeta, en Ia edicién de la copia corregida de la
Ley 759, diee erréneamente: 1038 v es 1938,
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a) La Disposicién Transitoria Primera y a fin
de que la misma pueda ser llevada a debido
cumplimiento, quedan en vigor también a ese
solo efecto, a partir del dia siguiente a la
fecha de ia publicacién de la presente Ley en
la “Gaceta Oficial” de la Republica, las dispo-
siciones contenidas en la Seccién Primera del
Capitulo III del Titulo I, en cuanto al Proce-
dimiento de Amparo, con la modirlcacion de que
los tramites y actuaciones que en dicha Sec-
clon se regulan, seran practicados por las De-
legaciones ae ‘I'rabajo que se hallen en tuncidén
en la actualidad; y en los lugares donde no
funcionen tales Delegaciones, los Departamen-
tos Provinciales del Ministerio del Trabalo en
cuya demarcacién se halle situado el Centro
de Trabajo o Empresa Patronal afectada, asu-
miran las funciones de las Delegaciones, otor-
gandose recurso de alzada en un solo efecto pa-
ra ante el Ministro del Trabajo contra la Reso-
lucién que se dicte.

b} Las Disposiciones Transitorias Segunda, Ter-
cera, Cuarta, Quinta y Sexta, Séptima, Octava,
Décimo-Segunda, Décimo-Tercera, Décimo-Cuar.
ta, Décimo-Quinta, Décimo-Sexta y Déecimo-
Séptima.

(G O, el de 22 de marze de 1960).
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