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Primer Certamen de Ensayo sobre Derechios Humanos

VISION FILOSOFICA DE LOS DERECHOS
HUMANOS COMO CONSENSO. ACUERDOS
SOBRE EL DERECHO Al TRABAJO

Maria del Rosario Guerra Gonzéalez

INTRODUCCION

Una de las cualidades que conforman la riqueza de la humanidad es la
diversidad de opiniones emanadas de su seno. Los puntos de vista con los
que los hombres juzgan son diferentes; la percepcion de larealidad es distinta.
Cada cultura tiene sucosmovisién, su"mundo de vida", sujerarquia de valores.

En épocas anteriores, el hombre vivia en su entorno e ignoraba los criterios
de otros pueblos, podia conocerlos conceptualmente, pero no tenian
trascendencia en su realidad.

Nuestro presente tiene la opcion de vivir lo particular y conocer lo global. Una
pregunta latente es la que cuestiona sobre qué es lo elogiable, lo aceptable, o
lo condenable, mirando la heterogeneidad de conductas. ¢(Puede tolerarse la
existencia de esclavitud en Sudan diciendo que es su estilo de vida? Las
instituciones que consagran en textos lo que es deseable para la humanidad,
deben alzar su voz. Las organizaciones dedicadas a promover y proteger los
Derechos Humanos aqui estan ubicadas, necesitan ser escuchadas, son parte
del esfuerzo del hombre del siglo XX por poner limites, por censurar acciones
juzgadas como inaceptables.

No estamos ante una diversidad en la que todo se admita. Desde 1948, con
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, existe un minimo de
acuerdo sobre como entender ladignidad humana, y através de qué principios
salvaguardarla. Han sido cincuenta afios de caminar para precisar en textos
afirmaciones que fueran reconocidas por una humanidad dispar. Ha
transcurrido medio siglo de empefio en no dejar en letra muerta esas
declaraciones, se las ha acompafiado de instituciones dedicadas a que lo
escrito tenga eficacia. No se ha llegado a una meta, se estd marchando hacia
ella.

A pesar de lo descrito, existe un publico que se mantiene al margen, incrédulo
frente al tema "Derechos Humanos", por varias razones: considera que para
garantizarlos es suficiente con el Juicio de Amparo, lo deméas sobra; tiene
arraigado el concepto de que sobre un determinado territorio sélo existe un
Unico sistema de poder estatico que puede actuar legitimamente, eso de
"competencias internacionales” no es ortodoxo; este sector carece de
suficiente informacion.
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Ambas posturas - la que ve con esperanza el esfuerzo por concretar en
realidad los derechos inherentes a la persona y la de los indiferentes -
necesitan continuar con el estudio del tema, asi los primeros avanzarédn en su
caminar, y los segundos podran entender que los procesos jurisdiccionales
son una via, pero no la Unica, para lograr el efectivo cumplimiento de las
normas.

Este ensayo pretende contribuir al conocimiento del tema a través del analisis
de los Derechos Humanos comoconsensode la humanidad y clarificar qué se
ha aceptado como situacion deseable dentro delderecho al trabajo y qué resta
por lograr.

Consta de tres partes y conclusiones. En la primera, se examinan dos
posiciones diferentes: la de Eduardo Rabossi, quien declara innecesaria la
fundamentacién de los Derechos Humanos al existir acuerdo y la de Javier
Saldafia para el que se hace necesaria la fundamentacién, radicando ésta en
la dignidad de la persona, es un rechazo al consensualismo.

En una segunda parte, se describe el consenso de la humanidad sobre el
derecho del trabajo, en el presente. Este ha sido tomado de la actividad
cumplida por la Organizacién Internacional del Trabajo en su 862 Conferencia
Internacional, celebrada en Ginebra, en junio de 1998. En la O.I.T. hay
representatividad pordosrazones: esunorganismointegrado portres sectores
(gobiernos, empresarios y trabajadores) y estan alli miembros de ciento
setenta y cuatro paises. Se ha elegido el derecho al trabajo porque es de vital
importancia para garantizar una vida digna, objetivo basico de lo que significa
“Derechos Humanos™.

En la tercera parte se presenta una vision filos6fica de la dualidad del sentido
del trabajo, soporte que permite averiguar a qué distancia esta la humanidad
de una situacion deseable, en la que puedan ser realidad las potencialidades
de cada persona.

FUNDAMENTACION CONSENSUAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

La existencia de declaraciones sobre Derechos Humanos, seguida de pactos
internacionales, la inclusién de estos temas en los textos constitucionales, es
una realidad, no se pone en duda la existencia de "derecho positivo sobre
Derechos Humanos".l Pero, "Derechos Humanos" es mas que derecho
positivo y si se pone en duda la necesidad de multiples instituciones que los
salvaguarden.

I Cfr., Squella, Agustin, Positivismo juridico, democraciay Derechos Humanos, Fontamara, México, 1995, p.
80-81
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La situaciéon se vuelve mas problematica cuando se pregunta por su
fundamentaciéon. EI tema es de trascendencia porque diversas
fundamentaciones conducen a distintas conceptualizaciones.

Enfooue de Eduardo Rabossi

En 1987, en Lima, se realizé el "Il Coloquio Aleman-latinoamericano de
Filosofia", auspiciado por el Instituto Goethe. Su tema fue "Derecho, politicay
ética en el mundo de hoy". Alli presenté Eduardo Rabossi la ponencia "El
fenémeno de los Derechos Humanos y la posibilidad de un nuevo paradigma
tedrico", fue comentada por Javier Sasso.

Rabossi recuerda los motivos que condujeron a la Declaraciéon Universal de
1948 y a la firma de los Pactos posteriores: decenas de millones de muertos,
destruccién irracional de riquezas, sufrimientos de civiles, practicas genocidas.
Con el objetivo de evitar otra guerra, los paises aliados buscaron la relacién
entre la dinamica interna de los regimenes totalitarios y su politica exterior. La
humanidad entendié que eranecesario garantizarlavigenciade ciertosvalores
en el &mbito nacional y también en el &mbito internacional.

El ponente encuentra Gtil recordar el proceso de elaboracion de la Declaracion.
Primero se integré la Comision de Derechos Humanos, éstacre6 un comité de
redaccién con la participacion de representantes de Estados Unidos, Filipinas,
Gran Bretafia, Ucrania RSS, Unién Soviética, y Yugoslavia, asi se elaboré¢ el
proyecto. Posteriormente, actué un tercer comité que trabajé en ochentay una
sesiones; finalmente se analiz6 el texto en las reuniones plenarias de la
Asamblea General, (180 a 183), concluyendo con la aprobaciéon, por cuarenta
y ocho votos a favor, ninguno en contra y ocho abstenciones. Rabossi insiste
en el proceso que permitiéo formular la declaracion para subrayar el didalogo, el
consenso, que permite al texto autocalificarse como "ideal comudn de la
humanidad."

Inmediatos a la Declaraciéon, aparecen los pactos, las convenciones, la
creacion de organismos internacionales vinculados por acuerdos especiales
con las Naciones Unidas, como la Organizacién Internacional del Trabajo;
surgen sistemas normativos y jurisdiccionales con caracter regional, como el
sistema interamericano.

El tema de los Derechos Humanos estéa en foros, publicaciones, organismos
de custodia. Los tratados se violan cada diay se reclama por esas violaciones.
Se trata de una situacién propia de nuestro presente, a la que Rabossi le ha
Illamado "el fenémeno de los Derechos Humanos" (FDH), mas amplia que las
normas positivas nacionales.

Una vez reconocido el fendémeno, el autor elabora un esquema
analitico-conceptual para estudiarlo con su caracter sistémico y con su
particular dindmica: anélisis sincrénico, diacréonico e interpretaciéon personal.
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Inicia el acercamiento al fenémeno con lo que él llama descripcién sincrénica
del FDH. Es necesario "identificar en primer lugar el sistema normativo
institucional, es decir el conjunto sistémico de normas y de instituciones
vigentes y operativas, que reconocen fuentes diversas y &mbitos diversos de
aplicacion".” Juntoconladescripcion del sistema, estan los factores operativos
del FDH del que forman parte las relaciones internacionales y el derecho
internacional, la critica a la efectividad del sistema para que no sea un conjunto
de buenas intenciones. También forma parte de lo sincrénico la trama
ideoldgica con la que se habla de estos temas, las diversas concepciones del
mundo implicadas y la relacion entre el ideal de los Derechos Humanos y la
problemética del mundo actual.

La segunda descripcién es diacrénica, tenemos el transcurrir de la historia. En
estos cincuenta afios los Derechos Humanos fueron pensados como derechos
subjetivos individuales, luego se habl6 de personas colectivas, posteriormente
de derechos delos pueblos. Se trata de movilidad en los conceptos.

Rabossi sefiala otro tipo de cambio: pasar de la enumeracién de los derechos
a la identificacion de las condiciones necesarias para que los derechos sean
efectivos.

Otros procesos han sido: el pasaje de declaraciones universales a sistemas
regionales y el movimiento de las tendencias de los grandes temas, desde
descolonizacién, minorias étnicas, denuncias al régimen del apartheid, hasta
llegar a temas alrededor de la educacioén, el desarrollo y el desarme.

Para el autor existen diferentes actitudes frente al FDH. Agrupa las conductas
en tres tipos: unos ven en el tema el resultado de maniobras politicas internas
y/o internacionales; un segundo grupo identifica a los Derechos Humanos
como una realidad de nuestro siglo, una realidad mas; finalmente, un sector le
da al tema una importancia Unica. En este Ultimo grupo hay dos posturas: la
de aquellos que interpretan el hecho como un cambio cuantitativo, (ahora se
habla mas del tema) y la de quienes ven un salto cualitativo de la historia, esta
Gltima es la interpretacion de Rabossi.

¢ Qué significacion tiene el FDH? se pregunta el autor y responde:

" Es el comienzo de una comunidad planetaria,
inicial, el primer paso dado seriamente por la humanidad para

... la experiencia

superar un mundo dividido en unidades monadicas (en
verdaderas mobénadas leibnizianas) relacionadas
circunstancialmente entre si, sustituyéndolo por una comunidad
universal, organizada a partir de una estructura supranacional."3

" Es obtenerun consenso universal conrespecto alascondiciones
que deberia tener un mundo mejor.

|
2 Rabossi, Eduardo, "El fenémeno de los Derechos Humanos", en Sobrevilla, David, (compilador)

El derecho, la politica y la ética, Siglo Veintiuno Editores, México, 1991, p. 206

3 ibid., p. 210
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" Es un acuerdo sobre valores basicos, sobre principios morales
previos a establecer los derechos como normas positivas.

" Es una "utopia realizable" sobre igualdad, dignidad, libertad y
justicia.

El planteamiento anterior conduce al autor a presentar un cambio conceptual
en el tema, un cambio de paradigma, por el que el FDH deja de ser un analisis
de derechos, para ser una realidad histérica dada, a la que da ese nombre.
Por este cambio de paradigma, el FDH es un hecho diferente en la historia,
comenzado en 1948, las conquistas anteriores son precursoras, prehistoria o
protohistoria.

Otra consecuencia del analisis, es llegar a negar la necesidad de fundamentar

los Derechos Humanos. Dice el autor:"no parece haber cabida ya paralatarea

de fundamentar los Derechos Humanos: dado el consenso logrado, no se ve
. i . wd

bien qué habria que fundamentar.

¢, Qué sucede con la fundamentacién de los Derechos Humanos? Son
fundacionistas el iusnaturalismo tradicional, el neoiusnaturalismo (remite a los
Derechos Humanos al plano de derechos morales), la teoria de las
necesidades, ... . Todas estas posturas intentan una fundamentacién racional
de estos derechos, los remiten a otro ambito (moral, teoldgico, racional). La
criticaméas fuerte que hace Rabossi alas posiciones anteriores es la siguiente:
los tres padecen la obsesién de los derechos y el FDH es mas que derecho
positivo.

Javier Sasso critica que se pretenda prescindir de fundamentar, porque
entiende que una idea incuestionable también es necesario fundamentarla. Lo
ejemplifica con dos casos: la situacién de las éticas ampliamente aceptadasy
simultaneamente fundamentadas y con el trabajo de los tedricos dentro de la
Teoria del Conocimiento que han demostrado la existencia del "mundo
exterior" a pesar del consenso que siempre ha existido con respecto a su
existencia.

Sasso usa otro argumento: la tradicién que tiene el fundacionismo; su arraigo
le dariauna fuerza mayor alaque podriatenerlateoriaderecurriralconsenso
de los agentes involucrados.

Méas allad de los puntos de vista de Rabossi o de Sasso, ¢sirve el consenso

para fundamentar los Derechos Humanos?, éste es el titulo del ensayo de
. .5

Javier Saldafia.

—
Ibid., p. 211

5 Cfr., Saldafia, Javier, "¢ Sirve el consenso para fundamentar los Derechos Humanos?", en Saldafa, Javier,
(coordinador) Problemas actuales sobre Derechos Humanos. Una propuesta filosofica, México, U.N.A.M.,
1997, p. 197-215
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Enfogue de Javier Saldana

Sigue a Serna Bermudez al plantear el problema de fundamentar los Derechos
Humanos, presentandolo como uno de los mas importantes de la tematica
filoséfica-juridica después de la Segunda Guerra Mundial, revitalizado por el
genocidio aleman.

Afirma que el discurso sobre el tema ha estado tefiido de carga emocional y
sujeto a todo tipo de equivocos que se propone aclarar.

El autor precisa qué es fundamentar: es la justificacién racional que sostiene
una afirmacién. Entiende que la fundamentaciéon de los Derechos Humanos
no puede estar en lo juridico, porque nada se apoya en si mismo, por regla
l6gica. Fundamentar es sefialar qué hay de objetividad en el tema y qué es
ideologia.

Presenta su vision al argumentar contra Norberto Bobbio y al mostrar su
oposicion a Chaim Perelman.

Se opone a Bobbio, para quien, 'wuscar el fundamento a los Derechos
Humanos es acudir a motivos para justificar la eleccion que hemos realizado
y que querriamos realizaran también los demas"® y la Gnica prueba por la que
un sistema de valores puede estar humanamente fundado es el consenso,
éste ya ha sido obtenido, es la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Para Bobbio existen tres formas de fundar los valores: deducirlos de un dato
objetivo, por ejemplo la naturaleza humana, considerar a los valores como
verdades evidentes y la prueba del consenso. El profesor italiano analiza cada
posibilidad.

El primer camino nos llevaria a una validez universal, si existiera realmente la
naturaleza humana, pero en la historia del iusnaturalismo ésta ha sido
interpretada de modos diversos.

La segunda via no es posible porque lo que ha sido evidente en unos en un
momento dado, no lo ha sido para otros en otra época. Por ejemplo, hoy se
piensa como evidente no torturar a los detenidos y durante siglos este método
fue defendido como procedimiento judicial normal.

De acuerdo con la tercera posibilidad los valores estan fundados en el
consenso, un valor tiene méas soporte cuanto mas compartido es, éste es el
Unico camino que queda.

Saldafia reconoce lo atractivo del planteamiento anterior, pero lo encuentra
sujeto a objeciones de caréacter filoséfico.

——
6 1bid., p. 199
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La primera deficiencia de la fundamentacién bobbiana radica en que la
argumentacion consensualista no puede invocar ninguna realidad objetiva
para la defensa de los Derechos Humanos. Asi pensados, los Derechos
Humanos serian una ideologia personal o de grupo.7 Ubica la postura de
Bobbio cercana al historicismo, porque éste concibe alos Derechos Humanos
como propios de un contexto histérico.

Otra dificultad derivada de aquel planteamiento consiste en que, partiendo de
la idea de consenso, se llegaria a negar los Derechos Humanos, si existiera
un grupo lo suficientemente mayoritario -racistas, esclavistas, abortistas- que
no los tomara como valores. Derechos Humanos es algo mas que una
ideologia plural.

El segundo argumento que usa este autor contra el pensamiento de Bobbio,
es presentar las continuas violaciones alos Derechos Humanos, como ejemplo
de que no toda la humanidad comparte estos valores.

Si analizamos el acuerdo producido en la Asamblea General de la ONU para
llegar a la Declaracién Universal, tendremos el coémo se llegé al
consentimiento, pero no el por qué se dio. Califica al consenso de véalido
facticamente pero no filos6ficamente, hubo acuerdo practico para que el
documento tuviera esa forma, pero esto no implica acuerdo teérico, dos
personas pueden aprobar una afirmacién por motivos diferentes.8

Finalmente, Saldafia analiza el pensamiento del fil6sofo belga Chaim
Perelman. Este autor se ubica en una postura intermedia entre defender el
derecho natural y reducir todo a derecho positivo. Evita usar la idea
racionalidad para justificar el derecho, porque ella nos llevaria a la idea de
verdad y de ahi a la metafisica. Emplea el término lo razonable. El consenso
de la comunidad es "lo razonable."”

Perelman busca unfundamento suficiente ni dogméatico ni escéptico. Defiende
la existencia de intuiciones evidentes, racionales o sensibles. Estas presentan
realidades o principios que se imponen y no necesitan fundamentacion.

Rechaza al empirismo porque en esta corriente la sensacién otorga el
fundamento a lo indubitable. Normas y valores no son datos obtenidos por la
sensacién, luego, no tienen fundamento valido, son emociones objetivas o
mandamientos que adquieren su fuerza de quien los sanciona: el poder.
Justamente no ha sido el poder quien ha conducido hacia los Derechos
Humanos.

Perelmantampoco acepta al dogmatismo, al que Ilama absolutismo ideolégico,
en su busqueda de un fundamento absoluto e inmutable.

——
7  cfr., ibid. p. 202

8 El articulo dieciocho, sobre libertad religiosa tuvo ocho propuestas, lo que indica ausencia de unanimidad
de criterios.
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Propone una dialéctica con principios para sistematizar y jerarquizar los
Derechos Humanos, confrontadndolos con la experiencia moral. La solucién de
los problemas derivados de esta confrontaciéon no sera evidente sino resultado
de una posicion tedrica. Las soluciones contingentes y perfectibles,
presentadas por los fil6sofos, seran razonables si son aprobadas por el
auditorio universal formado por los hombres normales y competentes para
juzgar. Lo razonable es el acuerdo entre los interlocutores validos respecto al
tema. El pensamiento tedrico progresa por las sucesivas concepciones mas
razonables. Los derechos que asi se justifican no son definitivos.

Saldafia entiende que hablar de lo razonable en el campo de los Derechos
Humanos, es dejar este tema sujeto a la argumentacién y a la contraposicion
de argumentos. Esta solucién niega el valor de la verdad como dato objetivo,
lo subjetivo no tiene posibilidad de fundamentar.

Se pregunta con qué criterios se va a determinar quiénes son los hombres
normales y competentes para juzgar.

Ademas, de manera reiterada, Saldafia recurre a un fundamento béasico no
sujeto a consenso: la dignidad de la persona, una concepcién antropoldgica
previa.

COMENTARIOS

El planteamiento de Rabossi es interesante, define el concepto "Derechos
Humanos" como algo méas complejo que la sola enumeraci6én de normas
juridicas. Su propuesta de detenernos a examinar "la trama ideol6gica con la
gue se habla" es un trabajo de especialistas, digno de ser realizado. De igual
manera, las "concepciones del mundo implicadas" merecen especial analisis.
De este UGltimo tema se puede hablar poco, cada investigador puede luchar
para ser consciente de las caracteristicas de su concepci6n del mundo, pero
son poco tematizables, se vive con ellasy nada més. A pesar de esta dificultad,
cuando se habla de “hombre”se suele partir del enfoque occidental, propio del
norte, y esto es bueno tenerlo en cuenta.

Para lograr que la sociedad entienda que esta temética es algo méas que
normas positivas, se necesita educacién. Hablar en pablico sobre estos tépicos
es aceptar enfrentarse a rostros incrédulos, dudosos de la autenticidad de la
palabra, inconformes con lo que han visto y oido. "Derechos Humanos" se
siente como sin6énimo de demasiada cantidad de palabras, con contenido
irreal, incumplidas e incumplibles.

El enfoque de los Derechos Humanos como un minimo ético en que ha
coincidido la humanidad a pesar de sus enormes diferencias, necesita ser
difundido. La realidad del hombre es heterogénea, incluye multitud de
situaciones; las aspiraciones y necesidades son un abanico de posibilidades;
a pesar de las diferencias, los hombres han estado de acuerdo en un minimo
deseable para todos.

14
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El primer planteamiento de Sasso es inadecuado. No se puede comparar la
fundamentaciéon de una ética ni la demostracién de la existencia del mundo
exterior, ambas tareas filoséficas, con la fundamentacién de los Derechos
Humanos. En el anélisis filos6fico todo es cuestionable porque no se aceptan
postulados ni axiomas, a ellos también se los cuestiona, pero en el resto de
las reflexiones, no todo se fundamenta. Fuera de la filosofia, no se demuestra
la existencia o la inexistencia del mundo exterior, se la da como un hecho. La
fundamentaciéon de los Derechos Humanos se realiza desde otras areas,
ademés de la filosofia: derecho positivo, derecho natural, historia.

La segunda objecién de Sasso es débil -el triunfo de la fuerza de la tradicidon
del fundamentalismo- una actitud tradicional no tiene por qué ser correcta.

No es posible comparar la postura de Rabossi con la de Saldafia porque no
entienden por Derechos Humanos, lo mismo. Saldafia esta razonando sobre
el ambito positivo y Rabossi sobre una realidad heterogénea propia de la
segunda mitad del siglo XX. Estamos, otra vez méas, ante el equivoco usual.

Fuera de los enfoques especificos de los autores, cabe la pregunta: ¢qué valor
tiene el consenso? o ¢sirve el consenso para fundamentar algo?

Si el consenso fuera criterio de verdad, la tierra habria sido plana durante
siglos, la materia y la energia serian esencialmente diferentes, habria que
controlar la difusién del pensamiento para evitar la propagacion de las malas
ideas, la mujer seria inferior al hombre, ... . El acuerdo universal no significa
verdad en las afirmaciones ni correcciéon en los razonamientos.

Recordar la situacién anterior no implica que se le niegue todo valor al
consenso. Nuestra realidad humana es limitada, los sentidos nos engafian,
nuestra razén se equivoca, conocer nuestros limites nos permite superarlos,
pero no vencerlos totalmente, ahi estan. Otra forma de ir mas allad de nuestra
finitud es el didlogo, permite crecer, aqui tiene valor el consenso. Que todos
digan que una conducta es buena no significa que lo sea, pero se acercara
mas a lo deseable que lo afirmado por un pensamiento aislado, inmerso en su
mundo de vida.

17
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ACUERDOS SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO?

La humanidad quiso aprender con la triste experiencia de la Primera Guerra
Mundial.

El Tratado de Versalles, en su deseo de hacer realidad los ideales de paz y
justicia social, en la parte XIIl, decide la creacién de la Organizacion
Internacional del Trabajo. La O.I.T. se compone de tres O6rganos: La
Conferencia General de los Estados Miembros, el Consejo de Administracion
y la Oficina Internacional del Trabajo, con su director general. La Conferencia
General es un organismo de tipo parlamentario. Cada pais miembro tiene
cuatro representantes: dos del gobierno, uno de los empresarios y otro de los
trabajadores (representan a las asociaciones patronalesy alos sindicatos). El
Consejo de Administracion, quien nombra al director general y elabora el orden
del dia de la Conferencia, también tiene una composicién tripartita. Esta
integracion interesa especialmente, porque fundamenta el que de alli emane
consenso.

La O.1.T. elaboraconveniosy emite recomendaciones internacionales, aunque
sus “sanciones dificilmente pueden ir més alla de la inclusién en listas negras
de violaciones de normas convencionales” de acuerdo con las palabras de
José Cabrera Bazan.'?

¢ Qué dice hoy la O.1.T.? EI 2 de junio de este afio (1998) se inaugur6 la 862
Conferencia Internacional, en Ginebra. Estaban presentes tres mil
cuatrocientos sesenta y nueve delegados de ciento cincuenta y seis paises,
dentro de una totalidad de ciento setenta y cuatro estados miembros.

En esta conferencia se aprob6 la Declaraciéon de Principios de la O.1.T. relativa
a los derechos fundamentales del trabajo; ésta compromete a los estados
miembros a respetar los siete convenios basicos y a promover su aplicaciéon
universal, con independencia de que se los hayan ratificado o no. Estos siete
convenios son: C29, C87, C98, C100, C105, C111y C138.

ElConvenio 29, "Sobre el trabajo forzoso", fue aprobado en Ginebra, en 1930,
en la décimo cuarta reuniéon de la Conferencia. Se suprime el trabajo forzoso
u obligatorio en todas sus formas. El convenio entiende por trabajo forzoso u
obligatorio "todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de
una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente" ( Art. 2.1 ). No comprende: servicio militar obligatorio,
obligaciones civicas, trabajo por condena pronunciada por sentencia judicial,
trabajos en guerras, siniestros, epidemias, circunstancias que pongan en

peligrolas condiciones normales de existenciay pequefios trabajos comunales

]
9 Cfr.,<www.ilo.org/public/spanish/conf/index.htm>

10 cabrera Bazan, José, "Fuentes del derecho del trabajo” en Buen Lozano, Néstor y Mondragén Valenzuela,
Emilio, (coordinadores), Instituciones del derecho del trabajo y de la seguridad social, Instituto &
Investigaciones Juridicas, N° 188, U.N.A.M. , México, 1997, p. 59
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(Art. 2.2). Eltrabajo forzoso deberd ser eliminado progresivamente como titulo
de impuesto y en la realizacién de obras de utilidad publica (Art. 10.1 ). En los
casos en los que subsista el trabajo forzoso, sélo podran ser objeto de éste
los adultos aptos (reconocimiento médico previo), entre dieciocho y cuarenta
y cinco afios de edad, no pudiendo reclutarse a mas del 25% de la poblacién
permanente, masculina, apta. El maximo periodo de trabajo forzoso es de
sesenta dias en el afio. El horario sera similar al del trabajo libre, con un dia
de descanso semanal, preferentemente el dia consagrado por la tradicion del
pais. El salario deberéd ser remunerado en metalico, no son parte del salario
las raciones de alimentos acostumbradas, ni alojamiento, ni vestidos. Habra
prestaciones por accidente, incapacidad y fallecimiento. Se practicaran
examenes médicos periddicos a los trabajadores. Deben existir medidas para
garantizar la subsistencia de la familia del trabajador, enviandole parte del
salario (Art. 17.2 ). No se recurrira al trabajo forzoso en las actividades
subterrdneas que se realicen en minas (Art. 21). Este convenio ha sido
ratificado por ciento cuarenta y nueve miembros, el 86%.

El Convenio 87, "Sobre libertad sindical y proteccién del derecho de
sindicalizacién,” fue aprobado en San Francisco, en 1948, en la trigésima
primera conferencia. Alli se recordd el preambulo de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, donde se dice que entre los medios
susceptibles para mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la paz estéa
"la afirmacion del principio de la libertad de asociacién sindical.”" Se mencionb,
ademds, que la Asamblea General de la O.N.U., en su segundo periodo de
sesiones, hizo suyos estos principios y solicité ala O.I.T. llegara a la adopcion
de convenios internacionales. El articulo 2 del convenio dice:"Los trabajadores
y los empleadores, sin ninguna distinciéon y sin autorizacién previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas." Estas asociaciones tienen derecho a redactar sus
normas, elegir sus representantes, organizar su administracion; las
autoridades publicas deberdn abstenerse de intervencién. El convenio ha sido
ratificado por 122 miembros, este afio se incorpor6 Indonesia, es el 70 % de
la organizacion.

El Convenio 98 "Sobre derecho de sindicalizacién y de negociacién colectiva®",
fue aprobado en la trigésima segunda conferencia, celebrada en Ginebra, en
1949. Establece que los trabajadores seran protegidos contra actos de
discriminacién por actividades sindicales, contra todo acto que tenga por
objeto: sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a
un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; despedir a un
trabajador o perjudicarlo en cualquier forma a causa de su afiliacién sindical o
de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o,
con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo (Art. 1.2 ).
"Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras," (Art. 2.1). Se entiende que hay injerencia cuando en las organizaciones
de trabajadores hay dominio de un empleador o de una organizacién de
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empleados. El articulo cuatro establece los procedimientos de negociacién
voluntaria por medio de contratos colectivos. Este convenio ha sido ratificado
por ciento treintay ocho miembros, el 79%.

El Convenio 100, "Sobre igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina" proviene de la trigésima cuarta
conferencia, celebrada en Ginebra en 1951. 'Remuneracién” comprende
sueldo, salario, emolumento en dinero o especie pagados por el empleador,
directa o indirectamente, al trabajador (Art. 1). El convenio propone que se
busquen medidas para obtener una evaluacion objetiva del empleo. Si la
evaluacién del trabajo muestra resultados diferentes, independientemente del
sexo, puede haberremuneraciones diferentes (Art. 3.3). Ha sido ratificado por
ciento treinta y siete miembros, 79% del total.

ElConvenio 105, "Sobre la abolicion del trabajo forzoso" fue aprobado en 1957,
en Ginebra, en la cuadragésima conferencia. El texto cita varios documentos:
al convenio 29, a la Convencién sobre la esclavitud de 1926, donde se
establece evitar el trabajo forzoso y préacticas analogas, a la abolicion de la
servidumbre por deudas y la servidumbre por gleba, (1956), al Convenio sobre
la proteccion del salario de 1949, a la Carta de la Naciones Unidas y a la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. La conferencia resuelve
gue las disposiciones anteriores tengan la forma de un convenio internacional
por el que queda abolido el trabajo forzoso como: medio de educacion politica,
castigo por opinién politica, obtencién de mano de obra para fomento
econémico, medida de disciplina en el trabajo, castigo por haber participado
en huelgas, medida de discriminacion racial, social, nacional o religiosa (Art.1).

El Convenio 111, "Sobre ladiscriminacién (empleoy ocupacién)"fue aprobado
en la cuadragésima segunda conferencia, celebrada en Ginebra en 1958.
Recuerda la Declaracién de Filadelfia, donde se establece que todos los seres
humanos, sin distinciéon de raza, credo o sexo, tienen derecho a conseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual. También evoca la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. En el convenio, discriminacion
comprende: "cualquier distincion, exclusiéon o preferencia basada en motivos
de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar laigualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacién” (Art. 1.1.a). Empleo incluye "tanto el acceso
a los medios de formacién profesional y la admisién en el empleo y en las
diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo" (Art. 1.3). Es
importante tener en cuenta el articulo 5.2 que dice: "Todo miembro puede,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias
cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer las
necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales como
el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultural,
generalmente se les reconozca la necesidad de proteccién o asistencia
especial."
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El Convenio 138 "Sobre la edad minima" emané de la quincuagésima octava
conferencia, celebrada en Ginebra en 1973. Su objetivo es abolir de manera
efectiva el trabajo de los nifios, elevar la edad minima de admisién al empleo
para permitir un completo desarrollo fisico y mental de los menores. La edad
no debe serinferiora aquella en que cesala obligacion escolar, o entodo caso,
guince afios (Art. 2.3). En algunos paises, especificando condiciones, puede
ser catorce, pero cuando las circunstancias laborales pueden resultar
peligrosas para la salud, es dieciocho. Si estadn garantizadas la salud,
moralidad y seguridad y ya se recibié instruccién o formacién profesional
adecuada, podra establecerse la edad minima de dieciséis afios. El articulo
5.3 aclara en cuéales actividades seran aplicables estas normas: minas,
canteras, industrias manufactureras, construccion, servicio de electricidad, luz
y agua, plantaciones con destino al comercio, con exclusién de empresas
familiares o pequefias que produzcan para el mercado local y no empleen
trabajadores asalariados. Este convenio no se aplica al trabajo efectuado por
los menores en escuelas o instituciones de formacién. La legislaciéon nacional
puede permitir la actividad de menores de trece a quince afios en trabajos
ligeros, si no perjudican la salud ni impiden la asistencia a la escuela; se
prescribird el nimero de horas y condiciones en las que podra llevarse a cabo
el trabajo y se especificard qué registros deben existir sobre el trabajo de los
menores.

Resumiendo, hoy la humanidad se esfuerza para que existan mejores
condiciones devida en la actividad laboral al abolir el trabajo forzoso, garantizar
la protecciéon sindical, igualar la remuneraciéon entre hombres y mujeres,
desterrar la discriminacion, y evitar el trabajo de nifios, quienes tienen derecho
a que se les dé la oportunidad de formarse.

El Director General de la O.I1.T., Michel Hansenne, hablé en esta conferencia
sobre la aspiracién de conquistar la justicia social en una economia mundial y
calific6 a la declaraciéon que incluye los siete convenios basicos, como la
plataforma mundial social asentada en valores comunes.

Punto béasico del orden del dia fue la discusiéon de las formas extremas de
trabajo infantil. De acuerdo con la O.I.T., doscientos cincuenta millones de
nifios, entre los cinco a catorce afios, trabajan, muchos de ellos en actividades
perjudiciales para su salud fisica, mental y moral. Las normas propuestas se
refieren a trabajos pesados en minas, en régimen de servidumbre, al trabajo
forzoso, pornografia y prostitucién infantil.11

I

11 Desde el 18 de enero de 1999 la U.N.E.S.C.O también se centrard en esto. En México, para detener el
avance de la pornografia infantil, Secretarias de Estado, organismos defensores de Derechos Humanos, el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.), el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (U.N.I.C.E.F.) ylainiciativa privada, impulsaran un programa de deteccién y vigilancia del problema.
Este consiste en propuestas de modificaciones legales porque lapornografiainfantil no esta suficie ntemente
tipificada en el Cédigo Penal y cambios en los planes de estudio para ensefiar al nifio a distinguir entre una
muestra de afecto y un avance sexual.
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El presidente de la conferencia, Oechslin, sefial6 que los nifios son el sector
mas vulnerable de la sociedad, por lo tanto, la Organizacién debe velar por su
no explotacién, es un imperativo moral.

La Alta Comisionada de la Naciones Unidas paralos Derechos Humanos, Mary
Robinson, invité a que la conferencia del préximo afio adopte el convenio sobre
el trabajo infantil como una de las normas fundamentales de la O.I.T., como el
mejor modo de pasar al nuevo milenio.

Hablar de Derechos Humanos es mas que citar normas de derecho, interesa
lo que sucede, por esto es oportuno recordar la "Marcha Mundial contra el
Trabajo Infantil" que se puso en camino en enero y lleg6 el 2 de junio a la Sala
de Asambleas del Palacio de las Naciones Unidas, donde fue recibida con
ovacion, habia recorrido méas de cien paises.

La Comisién del Trabajo Infantil, integrada por ciento ochentay un miembros,
con composicion tripartita, determindé que el término "nifio" se aplique a
"menores de dieciocho afios." Llamé "peores" formas de trabajo infantil a
practicas analogas a la esclavitud, tales como venta y trata de nifios,
servidumbre por deudas, utilizacién de nifios para la prostituciéon ola actuacién
pornogréfica, trafico de drogas o cualquier actividad que resulte peligrosa para
la salud, seguridad o moralidad. El proyecto insta a los estados miembros que
lo ratifiquen, a que adopten medidas para garantizar la aplicaciéon de los
convenios, incluyendo sanciones penales, que logren rehabilitar e integrar a
la sociedad a los nifios que han vivido bajo las“peores formas de trabajo ”. Esta
fue la primera parte de la actividad de la Comision, continuara el afio préximo.

Los esfuerzos para establecer un convenio sobre trabajo en régimen de
subcontratacién, no tuvieron éxito; los delegados regresaron el tema al
Consejo de Administracién, invitando a que forme parte del orden del dia de
la Conferencia del 2002. Han existido dificultades linglisticas y conceptuales
alrededor de la expresion "trabajo en subcontrataciéon”, se pidié convocar a
expertos para que ayuden en las tareas preparatorias.

La Conferencia adoptdé una recomendacién sobre las condiciones generales
para fomentar la creacién de empleos en las pequefias y medianas empresas,
en la busqueda del bienestar econdémico, social y espiritual junto con el
desarrollo de las personas, las familias, las comunidades y las naciones. Se
pide a los estados que establezcan condiciones favorables al desarrollo de
estas empresas, porque son vitales en la promocién del pleno empleo,
productivo y libremente elegido. La Recomendacion sefiala el papel de estas
organizaciones en la creacion de riqueza, en lograr un crecimiento econémico
duradero, en permitir la participacién enlaeconomia de grupos desfavorecidos
y marginados, en desarrollar los recursos humanos, en equilibrar los mercados
locales y regionales.

La Comisién de Aplicacion de Normas, observo en Myanmar violaciones a los
derechos fundamentales y sindicales; con respecto a Sudan tuvo pruebas de
la existencia de la esclavitud; debatié el trabajo forzoso de presos en empresas
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privadas o en prisiones administradas por entidades privadas en Canada y
Estados Unidos, donde ya estaban pensando la situacién bajo las normas de
la O.1.T. Actitud opuesta fue la de Indonesia, al ratificar el convenio 87 y poner
en libertad a varios lideres sindicales.

¢,Qué importancia tiene lo que la humanidad acuerda hoy sobre el derecho del
trabajo? ¢Qué sentido tiene el trabajo?

AMBIVALENCIA DEL TRABAJO EN
LA REALIZACION DE LA PERSONA

Antes de dar un concepto de trabajo en el que se ubique su sentido y diferente
valor, pensemos en las palabras de Paul Ricoeur: "Precisamente, la apoteosis
moderna del trabajo me alarma. Un proceso que significa todo, en ultima
instancia no significa nada." Trabaja el obrero, el directivo, el hombre de
ciencia, el fil6sofo, el juez, el presidente de una nacién, el artista, el ama de
casa, el deportista profesional ... .

Remy C. Kwant presenta al trabajo como paradoja de la existencia humana.
El concepto paradoja estd usado en una acepcién retérica, como una
afirmacién que encierra contradiccién.

Lalibertad através del trabajo es una paradoja, porque el trabajo es una fuerza
liberadoray simultdneamente limita nuestra libertad. El concepto”libertad" esta
tomado en sentido negativo: estar libre de las fuerzas de la naturaleza, y en
sentido positivo: ser libres para poner en acto nuestras potencialidades. En
una civilizacion "primitiva" todo el esfuerzo del hombre consiste en sobrevivir,
no se eslibre parasercomo se desee, alo maximo que se aspiraes acontinuar
viviendo. El trabajo libera porque permite llegar aun nivel humano. Pero, desde
otro punto de vista, el trabajo esclaviza. Los fil6sofos griegos piensan que el
trabajo es indigno, lo deseable es el ocio.

Una segunda paradoja esta en la disponibilidad. El mundo natural no esta a
disposicién del hombre, la naturaleza modificada por el trabajo si. Pero esta
situacion requiere un hombre en disponibilidad, por lo tanto, menos disponible
para él mismo.

El trabajo contemporaneo implica rigueza y pobreza. Hay rigueza en cuanto
existe la posibilidad de actualizar las potencialidades humanas, tenemos
pobreza por la monotonia de las actividades, por la separacién entre trabajo y
arte. El trabajo del obrero estd muy lejos de ser la realizaciéon de sus
capacidades.

I
12 Paul Ricoeur, "Travailt et Parole" en Histoire et Vérité, Paris, 1955, p. 185
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La cuarta paradoja se refiere al poder. "Es verdad que dependemos del mundo,
pero dependemos de un mundo humano, y el mundo humano no es un regalo
de la naturaleza. "Realizamos un mundo que nos realiza, y de esta manera
realizamos nuestra propia exis’(encia"13 dice Kwant. "Poder" significa tener al
mundo en las manos y modificarlo de acuerdo con los propé6sitos del hombre.
Pero el poder es de la especie humana, a nivel individual hay impotencia. Un
habitante de una urbe resuelve facilmente cémo trasladarse o qué comer y es
totalmente impotente solo frente a lo natural, el trabajo de otros nos beneficia
y nos hace dependientes.

El trabajo simultdneamente eleva y nivela. Es facil entender cémo eleva la
condicién del hombre, podemos leer el pensamiento de otros, escuchar la
musicacompuesta e interpretada por personas que nisiquieraviven. Eltrabajo
nivelalas formas de vida porque las costumbres locales desaparecen a medida
gue un lugar es una urbe, todas las ciudades son demasiado similares.

En el trabajo hay claridad y oscuridad. El intelectual humaniza al mundo, lo
hace mas comprensible, mas claro. Pero la transparencia del mundo del
trabajo no es para todos ni en todo. Ni el mejor ingeniero domina cualquier
maquinayla mayoriade los obreros apenas sabenlo que estan haciendo, esta
ignorancia del propio trabajo es un problema de nuestra época.

El trabajo tiene creatividad y rutina. A cada momento los investigadores crean
o descubren (y mitad crean y mitad descubren al concebir una nueva teoria
general o un modelo). El esfuerzo creador de la especie humana reina, pero
sipensamos enlas personasindividuales, muchos cumplen trabajos rutinarios.
A su vez, la imaginaciéon en el mundo actual esta canalizada en una sola
direccién, es limitante, cada lugar esta especializado en algo, cada objeto tiene
un empleo especifico, no tenemos los antiguos usos de la plaza publica, ni las
prehistéricas hachas de mano.

El mundo del trabajo se presenta de manera cada vez mas simple y a su vez
también de forma méas compleja. El trabajo industrial tiende a ser mas simple
porque una misma actividad se repite una y otra vez. Es mas complejo por la
diversidad de &reas que intervienen. En la Antigiedad, en la Edad Media, el
trabajador es duefio de sus propios medios de produccién. En la Epoca
Contemporanea el enorme valor de éstos excede los recursos particulares.
Una empresa debe estar de acuerdo con la vida econ6mica de la nacién y de
la comunidad internacional. Las organizaciones modernas necesitan médicos,
psicélogos, asistentes sociales; abogados, contadores, economistas,
actuando dentro de una estructura.

La vida en el trabajo esta en relacién con una existencia funcional, con cumplir
un rol. La persona se va modificando de acuerdo con la funcién laboral que
desempefia y simultdneamente la acciéon de cada trabajador lentamente
cambia al rol. Generalmente el "papel representado” no ha sido creado por la

I
13 Kwant, Remy, Filosofia del trabajo, Ediciones Carlos Lohlé, Buenos Aires, 1967, p. 25
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persona que lo realiza.14 A través de la educacién aprendemos funciones con
su comportamiento técnico y social. Los psicélogos han mostrado cémo
cambia la personalidad con las pautas de comportamiento desempefiadas en
el trabajo. En nuestra época, las actividades van evolucionando hacia perder
los limites de los roles. Antes habia un modelo de obrero, de maestro, hoy
existe mas libertad para romper con estos céanones. La relacion
funcion-personalidad es reciproca. El individuo emplea parte de su vida en
cumplir con esa funcién, ésta lo conforma; simultdneamente él la cumple a su
manera, con lo que va modificando la funcién.

Cada persona esta parcialmente sumergida en situaciones de trabajo y
también trasciende parcialmente. Pero para algunos el mundo se vuelve
bastante oscuro. Aqui hay una obligaciéon ética. Los que por preparacion
intelectual o por ingresos econédmicos tienen superioridad de condiciones
tienen el deber de hacer que el trabajo trascienda para todos. El trabajador
tiene aptitudes, el lugar de trabajo debe ser un medio en el que se aprenda a
vivir mejor.

En la actualidad el hombre gana su sustento asumiendo una funcién laboral,
por lo tanto, es condici6n para tener una vida digna, recibir una remuneracion
suficiente; los sindicatos luchan para obtenerla.

Més alld del tema salario, problema grave, esta la reflexién sobre la
humanizacién del trabajo, elevar el trabajo a un nivel mas humano.

El concepto "trabajo inhumano" ha variado histéricamente. Hay tareas que
siempre seran indignas, por ejemplo las actividades alrededor de la
pornografia y la prostitucién, contra las que todavia queda mucho por hacer,
fundamentalmente cuando son desempefiadas por nifios.

Otras ocupaciones pueden no haber sido consideradas inhumanas en otros
tiempos y ahora son censuradas. Hay trabajos indignos por su caréacter
rutinario, pensemos en quien ha repetido una conducta mecéanica, nueve o
diez horas diarias, durante diez afios. Este tipo de funciones necesita ser
automatizado para dejar que las personas se ocupen de otras labores.

También deben ser automatizadas las areas en donde estéa en peligro la salud
del trabajador, se trata de sacar al hombre de las situaciones que lo destrozan,
no de ponerle un supervisor para obligarlo a trabajar. Automatizacién no es
sin6énimo de desempleo, en la practica si lo ha sido, porque el sistema
econdémico imperante pospone el desarrollo de la persona en la basqueda de
un aumento del capital.

Desde el siglo pasado, en occidente, se ha considerado como deseable una
mayor produccién y mas remuneracion, prescindiendo del desarrollo del
trabajador, o en situaciones peores, impidiéndolo. Si se tomaron en cuenta las

ﬂ Cfr., Sartre, Jean Paul L' Etre et le Néant, Ed. Gallimard, Paris, 1943, pp. 98-99, es la observacién de un

mozo de café.
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capacidades del trabajador fue para usarlas y asi obtener mayor produccioén,
no para desarrollarlas.

No hay razén para oponer capital y crecimiento de los trabajadores. Mas
rigueza no es equivalente a olvido de las personas, pueden observarse formas
de produccién altamente competitivas que también cuidan el desarrollo de su
personal, sujetos conscientes y libres que tienen, por naturaleza, la opcién de
crecer. El esfuerzo futuro debe ser en este sentido.

CONCLUSIONES

Al analizar los planteamientos presentados, es posible hacer un balance del
camino ya recorrido y de lo que falta hacer para lograr "el reconocimiento de
la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana", de acuerdo con las palabras del preambulo
de la Declaracién Universal.

En primer lugar, se observa que a la humanidad le interesa lograr consenso
sobre Derechos Humanos. Prueba de ello son los sucesivos pactos, convenios
y convenciones posteriores a 1948. Si esto ha ocurrido desde hace cincuenta
afios, en momentos en los que cada nacién podia vivir con cierto margen de
aislamiento, en el futuro, con un sistema de comunicaciones mundial, en una
economia de influencias reciprocas, revitalizado el derecho internacional, el
consenso serd una necesidad.

Los convenios emanados de la Organizaciéon Internacional del Trabajo son una
muestra de la posibilidad de lograr consenso; alli estd la voz de ciento setenta
y cuatro estados, con representantes de los tres sectores: gobierno,
empleadores y trabajadores.

El acuerdo es un hecho, pero no hay coincidencia con respecto a su valor como
fundamento de los Derechos Humanos. Para unos es tan importante el
acuerdo logrado, que ya no es necesaria ninguna fundamentacién. Para la
posicion opuesta, es inadmisible dejar un tema tan vital en manos de lo
argumentable, porque toda discusi6on tiene un caracter historico; el
consensualismo conduciria a aceptar que los Derechos Humanos tienen una
base subjetiva, contingente, propia de los intereses de una época.

Prescindiendo de los extremos anteriores, el consenso tiene valor en la
busqueda de la verdad. El logos que nos caracteriza no es razon aislada sino
razén que habla, pensamiento en didlogo. La filosofia alemana actual ha
mostrado el significado de la razén estratégica y comunicativa. Llegar a un
acuerdo sobretemasenlos que estden juego lapazoladignidadde lapersona
es una de las tareas mas nobles del presente.




Primer Certamen de Ensayo sobre Derechios Humanos

Para garantizar la concordia se necesita el desarrollo personal, éste se ve
favorecido o frustrado por las formas y condiciones laborales. Asi se entendi6
en Versalles, en 1919, al crear la Organizaciéon Internacional del Trabajo.

Es motivante sefialar lo que se ha avanzado en esta area: luchar por eliminar
toda forma de esclavitud, servidumbre o trabajo forzoso, garantizar la libertad
sindical y la negociaciéon colectiva de los contratos de trabajo, asegurar laigual
remuneracién paralamano de obra masculinay femenina, eliminar toda forma
de discriminacidn, proteger los derechos de los menores de edad que trabajan,
fomentar la creacién de pequefias y medianas empresas donde la libertad
personal es mayor.

Todavia falta mas reflexion y méas accién.

Con respecto a la reflexién, en instituciones educativas, medios de
comunicacion, foros especializados es necesario:

Primero: profundizar sobre el valor del consenso en un mundo plural. Ensefiar
a: defender el propio punto de vista, llegar a un acuerdo, respetarlo, convivir
con lo opuesto, y continuar luchando por lo no logrado.

Segundo: pensar en el sentido del trabajo como realizacién de las capacidades
personales, examinarcémo lavida de cada uno se va configurando de acuerdo
a la forma de su funciéon laboral.

Tercero: reconocer la supremacia del trabajo frente al capital; hace falta
detenerse para observar la situacién presente, tenemos un mundo globalizado
en el que es facil perder la dimension del valor del trabajo, dandole, de manera
equivocada, méas importancia al capital. La oferta es mundial pero con una
competencia desigual, hay actividades locales dignas, que favorecen el
desarrollo de la persona, descalificadas para competir, y, a pesar de ello,
deseables.

Con respecto a la accion:

Primero: lograr que no haya personas que desempefien durante afios
actividades en las que corre peligro su salud fisica o mental al repetir la misma
conducta simple. Beneficiar a quien use la automatizacion en beneficio de la
dignidad de la persona.

Segundo: responsabilizar a las empresas de su contribucién en el desarrollo
de toda la sociedad. Parte de ésta es el sector de la poblacién con mas de
sesenta afios y los discapacitados. Las declaraciones sobre los derechos de
las personas de tercera edad deben ser incluidas en los textos sobre derecho
del trabajo y sancionar su incumplimiento. Lo mismo urge hacer con respecto
a los discapacitados.
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CODHEM

Por ultimo, dada la importancia que tiene el trabajo en el crecimiento de la
persona, en un momento en el que el poder econémico puede ser mas fuerte
que el poder politico, es necesario modificar la incompetencia de las
Comisiones de Derechos Humanos en materia laboral.

En estos Gltimos cincuenta afios la humanidad ha escrito textos y ha creado
instituciones para reconocer la dignidad de la persona. Continuar esta labor y
lograr condiciones efectivas para que lo acordado sea realidad, es la tarea
siguiente.
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