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INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

I. DATOS GENERALES

Nombre oficial: Instituto Federal de Acceso a la Informacion PU-

blica.!
Pagina Web: http://www.ifai.org.mx/.
Nombre y periodo del comisionado presidente: Alonso José Ricardo

Lujambio Irazabal (2005-2012).

Il. ASPECTOS CONSTITUCIONALES

» Se encuentra reconocido en la Constitucion federal: No.

I1l. ASPECTOS REGLAMENTARIOS

» Reglamento especifico: Reglamento de la Ley Federal de Transpa-

rencia 'y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publica-
do en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003.3

Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informa-
cion Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7

de septiembre de 2006.4

! Decreto de creacion del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2002.

2 Comunicado 1 de mayo de 2005 IFAI/023/05.
3 http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/Marco.
4 1dem.
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EL EJERCICIO DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. Transparencia y acceso a la informacion

A. Caracteristicas del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica

a)

b)
c)

d)

Naturaleza juridica: El Instituto es un organismo descentralizado,
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con domicilio legal en la ciudad de México.® Es un 6rgano de la
administracion publica federal, con autonomia operativa, presu-
puestaria y de decision...°

Fecha de iniciacién de labores: 1 de enero de 2003.

Forma de eleccidn de los comisionados (procedimiento, por una-
nimidad o mayoria): Se integra por cinco comisionados, quienes
seran nombrados por el Ejecutivo Federal. La Camara de Senado-
res podra objetar dichos nombramientos por mayoria, y cuando
se encuentre en receso por la Comisién Permanente, con la mis-
ma votacion. En todo caso, la instancia legislativa tendra treinta
dias para resolver, vencido este plazo sin que se emita resolucion
al respecto, se entenderd como no objetado el nombramiento del
Ejecutivo federal.’

Perfil personal y profesional del titular:

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Dirigente
- de partido | Electo para
. Origen e
. Nivel politico o cargo de
Nombre Edad | Género escolar ir:;bec(]iriglto agrupa- eleccién
cion poli- popular
tica
Director del
Alonso Doctorado Programa
Lujambio 45 M (ciencia de Ciencia No No
Irazéabal politica) Politica del
ITAM

5 Articulo 1o. del Decreto de creacién del Instituto Federal de Acceso a la Informacion

Publica.

6 Articulo 33 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
7 Articulo 34.
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Dirigente
. de partido | Electo para
; Origen P
Nombre | Edad | Género eglclz)/fa{r _laboral p;g:lrtlljgc;? Ce?erg(c:)i gr?
inmediato cion poli- popular
tica
Investigador
égomn:c;_ Instituto de
Robledo Doctorado | o8 e
Verduzco — M (derecho) de la UNAM No No
Profesor
titular e
investigador
Juan Pablo Doctorado de tlerlmt)o
Guerrero (ciencia COT%?DOE
Amparén 44 M politica) (612988_2003) No No
Consejera
electoral
. de la Junta
Marla, Doc_torado Local del IFE
Marvan (psicolo- en Jalisco
Laborde — F gia) (1999-2003) No No
Consejera
. electoral del
Jaqueline Doctorado Consejo Ge-
Peschard (ciencias | neral del IFE
Mariscal 60 F sociales) (1996-2003) No No

e) Titular tiene fuero: No.

f) Titular sujeto a juicio politico:

Si.8

8 Articulo 110 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. “Podran ser
sujetos de juicio politico los senadores y diputados al Congreso de la Unidn, los ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Consejeros de la Judicatura Federal, los Secre-
tarios de Despacho, los diputados a la Asamblea del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, el Procurador General de la Republica, el Procurador General de Justicia
del Distrito Federal, los magistrados de Circuito y jueces de Distrito, los magistrados y
jueces del Fuero Comun del Distrito Federal, los Consejeros de la Judicatura del Distrito Fe-
deral, el consejero Presidente, los consejeros electorales, y el secretario ejecutivo del Instituto
Federal Electoral, los magistrados del Tribunal Electoral, los directores generales y sus equi-
valentes de los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria,
sociedades y asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos publicos”.
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B. Forma de organizacion y funcionamiento

EL EJERCICIO DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

a) Presupuesto anual y comportamiento (programa operativo anual)

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA"

cacion y Datos Personales

Presupuesto Presupuesto
Unidad administrativa modificado ejercido
(preliminar) (preliminar)
100000 Presidencia 8,383,257.02 8,383,257.02
110000 Comisionado HAA 7,539,422.65 7,539,422.65
120000 Comisionado AGR 8,524,377.89 8,524,377.89
130000 Comisionado JPGA 8,517,225.12 8,517,225.12
140000 Comisionado AJRLI 8,681,726.70 8,681,726.70
150000 Secretaria técnica del pleno 13,792,031.90 12,780,663.55
200000 | Secretaria 9,231,401.34 9,231,401.34
ejecutiva
Direccién de Asuntos
201000 Internacionales 1,095,193.08 1,053,514.46
Direccion General de
210000 Administracion 20,259,242.18 17,760,950.98
Direccién General de
230000 Informatica y Sistemas 29,021,780.49 28,186,160.54
Direccién General
240000 de Atencidn a la Sociedad y 26,194,783.22 24,794,859.57
Relaciones Institucionales
Direccion General
260000 de Comunicacién Social 29,685,713.54 29,061,085.40
300000 Secretaria de Acuerdos 6,867,731.89 6,867,731.89
310000 | Direccion General de Asuntos | 15 50776304 | 12,207,762.78
Juridicos
320000 | Direccion General de Clasifi- | ) 595 51507 | 14,504,920.41
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Presupuesto Presupuesto
Unidad administrativa modificado ejercido
(preliminar) (preliminar)
Direccién General de Estudios
330000 e Investigacion 10,022,811.64 10,004,783.54
Direccién General de Coordi-
340000 nacion y Vigilancia de la Ad- 17,763,639.12 17,148,411.28
ministracion Publica Federal
400000 Organo Interno de Control 5,639,719.96 4,100,446.91
IFAI IFAI 10,751,523.04 6,636,259.72

" Solicitud de Informacién PUblica: 0673800146807.

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA"
Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
1103 Sueldos base 950,412.55 | 950,412.55
Prima quinquenal por afios de
1301 servicios efectivos prestados 950,412.55 1,131.50
Prima de vacaciones
1305 y dominical 25,358.82 25,358.82
1306 | Gratificacion de fin de afio 64,395.76 64,395.76
1401 | Aportaciones al ISSSTE 109,183.09 109,183.09
100000 -
comisionada 1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 42,816.73 42,816.73
MML Cuotas para el seguro de vida
1404 del personal civil 66,333.81 66,333.81
Cuotas para el seguro de gas-
1406 tos médicos del personal civil 43,033.59 43,033.59
Cuotas para el seguro de
1407 separacion individualizado 738,365.11 | 738,635.11
Cuotas para el seguro de retiro
1408 colectivo 1,382.26 1,382.26
Aportaciones al Sistema de
1413 Ahorro para el Retiro 19,165.89 19,165.89
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Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
Prestaciones establecidas por
1507 | condiciones generales de tra- 128,821.69 128,821.69
100000 bajo o contratos colectivos
comisionada - -
MML 1509 | Compensacion garantizada 4,466,825.07 | 4,466,825.07
3418 | Impuesto sobre néminas 125,139.69 | 125,139.69
Total unidad: | 6,782,365.56 | 6,782,365.56
1103 Sueldos base 890,212.53 | 890,212.53
1301 | Prima quinquenal por afios de
servicios efectivos prestados 16.35 16.35
1305 | Prima de vacaciones
y dominical 14,534.55 14,534.55
1306 | Gratificacion de fin de afio 675,210.61 675,210.61
1401 | Aportaciones al ISSSTE 105,126.67 | 105,126.67
1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 41,226.01 | 41,226.01
1404 | Cuotas para el seguro de vida
110Q0_0 del personal civil 60,805.80 60,805.80
comisionada
JPM 1406 | Cuotas para el seguro de gas-
tos médicos del personal civil 53,909.68 53,909.68
1407 | Cuotas para el seguro de
separacion individualizado 638,505.22 638,505.22
1408 | Cuotas para el seguro de retiro
colectivo 1,360.46 1,360.46
1413 | Aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro 18,025.92 18,025.92
1507 | Prestaciones establecidas por
condiciones generales de tra- 57,019.21 57,019.21
bajo o contratos colectivos
1509 | Compensacion garantizada 4,042,341.50 | 4,042,341.50
3418 | Impuesto sobre néminas 113,110.68 | 113,110.68

Total unidad:
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Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
1103 Sueldos base 991,057.85 | 991,057.85
Prima quinquenal por afios de
1301 servicios efectivos prestados 276.00 276.00
1305 ﬁir(':g}a de vacaciones y domi- | 5 557 64 | 22,557.64
1306 | Gratificacion de fin de afio 876,417.47 | 876,417.47
1401 | Aportaciones al ISSSTE 113,360.88 113,360.88
1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 44,455.12 44,455.12
Cuotas para el seguro de vida
120000 1404 del personal civil 68,824.24 68,824.24
comisionado Cuotas para el seguro de gas-
AGR 1406 | 155 médicos del personal civil 31,174.26 31,174.26
Cuotas para el seguro de sepa-
1407 racion individualizado 767,084.12 767,084.12
Cuotas para el seguro de retiro
1408 colectivo 1,455.00 1,455.00
Aportaciones al Sistema de
1413 Ahorro para el Retiro 19,897.39 19,821.24
Prestaciones establecidas por
1507 | condiciones generales de tra- 123,326.60 | 123,326.60
bajo o contratos colectivos
1509 | Compensacion garantizada 4,629,563.00 | 4,629,563.00
3418 | Impuesto sobre néminas 130,397.18 | 130,397.18
Total unidad: | 7,819,846.75 | 7,819,770.60
1103 Sueldos base 1,002,173.12 | 1,002,173.12
Prima de vacaciones
1305 y dominical 23,332.68 23,332.68
130000 1306 | Gratificacion de fin de afio 850,081.72 | 850,081.72
comisionado -
JPGA 1401 | Aportaciones al ISSSTE 113,365.52 | 113,365.52
1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 44,456.93 44,456.93
1404 Cuotas para el seguro de vida 67.620.31 67,620.31

del personal civil
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Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
1406 | Cuotas parael sequrodevida | 44 556 50 | 40,256.20
del personal civil
1407 | Cuotas para el seguro de 755,801.80 | 755,801.80
separacion individualizado
1408 Cuota§ para el seguro de retiro 1,462.29 1,462.29
130000 colectivo
comisionado Aportaciones al Sistema de
JPGA 1413 Ahorro para el Retiro 19,822.01 19,822.01
Prestaciones establecidas por
1507 | condiciones generales de 132,853.92 132,853.92
trabajo o contratos colectivos
1509 | Compensacion garantizada 4,553,355.17 | 4,553,355.17
3418 | Impuesto sobre néGminas 127,913.98 | 127,913.98
Total unidad: | 7,732,495.65 | 7,732,495.65
1103 Sueldos base 1,032,718.76 | 1,032,718.76
1301 | Prima quinquenal por afios de 552.00 552.00
servicios efectivos prestados
1305 | Prima de vacaciones 23,123.49 23,123.49
y dominical
1306 | Gratificacion de fin de afio 855,803.55 | 855,803.55
1401 | Aportaciones al ISSSTE 118,672.60 | 118,672.60
1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 41,100.33 41,100.33
1404 | Cuotas para el seguro de vida 69,742.56 69,742.56
140000 ; del personal civil
comisionado
AJRLI 1406 | Cuotas para el seguro de gas- 40,819.12 40,819.12
tos médicos del personal civil
1407 | Cuotas para el seguro de 749,406.55 | 749,406.55
separacion individualizado
1408 | Cuotas para el seguro de retiro 1,542.34 1,542.34
colectivo
1413 | Aportaciones al Sistema de 20,654.49 20,654.49
Ahorro para el Retiro
1507 | Prestaciones establecidas por 133,161.92 | 133,161.92

condiciones generales de
trabajo o contratos colectivos
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Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
1507 | Prestaciones establecidas por 133,161.92 | 133,161.92
140000 condiciones generales de
comisionado trabajo o contratos colectivos
AJRLI 1509 | Compensacion garantizada 4,662,897.97 | 4,662,897.97
3418 | Impuesto sobre ndminas 131,501.63 | 131,501.63
Total unidad: | 7,881,697.31 | 7,881,697.31
1103 Sueldos base 227,255.54 | 227,255.54
1301 | Prima quinquenal por afios de 660.00 660.00
servicios efectivos prestados
1305 | Prima de vacaciones 6,312.66 6,312.66
y dominical
1306 | Gratificacion de fin de afio 178,200.88 | 178,200.88
1401 | Aportaciones al ISSSTE 26,560.60 26,560.60
1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 11,362.58 11,362.58
1404 | Cuotas para el seguro de vida 14,834.88 14,834.88
del personal civil
1406 | Cuotas para el seguro de gas- 5,548.05 5,548.05
tos médicos del personal civil
150000
Secretaria 1407 | Cuotas para el seguro de sepa- | 164,666.41 | 164,666.41
Técnica del racion individualizado
Pleno 1408 | Cuotas para el seguro de retiro 349.20 349.20
colectivo
1413 | Aportaciones al Sistema de 4,166.36 4,166.36
Ahorro para el Retiro
1507 | Prestaciones establecidas por 1,848.00 1,848.00
condiciones generales de tra-
bajo o contratos colectivos
1509 | Compensacion garantizada 985,654.44 | 894,248.88
2103 | Material de apoyo informativo | 47,523.75 43,901.25
2204 | Productos alimenticios para el
personal en las instalaciones 5,451.40 5,451.40
de las dependencias
2701 | Vestuario, uniformes y blancos 2,180.00 2,180.00
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Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
3304 O_t,ras asesorias para la opera- 10,416,745.86 | 9,548,236.60
cién de programas
3305 Serv_icios de,capacitacic’)n a 15,390.00 0.00
servidores publicos
3308 | Estudios de investigacion 193,000.00 | 193,000.00
150000 3413 | Otros servicios comerciales 178,859.50 | 178,859.50
Secretaria 3418 | Impuestos sobre néminas 27,933.41 27,933.41
Técnica del
Pleno 3804 | Congresos y convenciones 356,000.00 | 248,344.74
3821 | Gastos para alimentacion de
servicios publicos de mando 5,000.00 0.00
3905 | pago de liquidaciones 566,285.26 | 566,285.26
7502 | Gastos por servicios de
traslado de personas 16,451.80 16,451.80
Total unidad: | 13,458,241.31 | 12,456,658.00
1103 | Sueldos base 1,072,671.27 | 1,072,671.27
Prima quinquenal por afios de
1301 servicios efectivos prestados 1,311.00 1,311.00
Prima de vacaciones
1305 y dominical 27,173.03 27,173.03
1306 | Gratificacion de fin de afio 74,765.76 74,765.76
1401 | Aportaciones al ISSSTE 123,986.42 | 123,986.42
200000 1403 | Aportaciones al FIVISSSTE 48,621.84 48,621.84
Secretaria Cuotas para el seguro de vida
ejecutiva
] 1404 del personal civil 75,623.95 75,623.95
Cuotas para el seguro de gas-
1406 tos médicos del personal civil 53,267.10 53,267.10
Cuotas para el seguro de
1407 separacion individualizado 843,313.13 | 843,313.13
Cuotas para el seguro de retiro
1408 colectivo 1,535.03 1,535.03
1413 Aportaciones al Sistema de 19.660.48 19.660.48

Ahorro para el Retiro
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Unidad
ejecutora Partida Modificado Ejercido
del gasto
Prestaciones establecidas por
1507 | condiciones generales de 133,105.45 133,105.45
200000 trabai trat lecti
Secretaria rabajo o contratos colectivos
ejecutiva 1509 | Compensacion garantizada 5,098,080.20 | 5,098,080.20
3418 | Impuesto sobre néGminas 141,529.62 | 141,529.62
Total unidad: | 7,714,644.28 | 7,714,644.28

* Solicitud de informacién publica: 067380012408.

b) Porcentaje del presupuesto total federal: ElI Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio 2007 asciende a
$2,260,412,500,000.00. El presupuesto del IFAI para el ejercicio
fiscal 2007 es de $248,771,358.89,° que representa el .01% res-
pecto del presupuesto total de la Federacién.

¢) Numero total de servidores publicos: La plantilla de personal del
IFAI estd compuesta por 195 personas con plaza y 60 personas
que laboran por honorarios, lo que da un total de 255 personas.

d) Remuneraciones

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION®

HB1 Comisionado 194,708.34 142,180.52
1ALl Secretario 189,944.30 138,750.42
KB2 Director general 153,483.34 112,498.52
LC2 Contralor 130,626.32 96,041.48
MC2 Director de area 78,805.42 59,090.56
NC3 Subdirector de area 47,890.92 37,121.56
0oB2 Jefe de departamento 22,153.28 18,044.72
OcC1 Jefe de departamento 22,153.28 18,021.70

% Solicitud de informacion puablica: 067380012408.
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Clave Remuneracion Remuneracién
puesto Puesto total bruto neta
PA1 Enlace de alto nivel 14,297.38 11,868.44
PA3 Enlace de alto nivel 16,128.60 13,334.52

- http://portaltransparencia.gob.mx/pot/remuneracionMensual/remuneracionMensual.
do?method=buscar&_idDependencia=06738

e) Informe de actividades y asuntos destacables: Si.

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica. 50. Informe
de Labores al H. Congreso de la Union. 2007.

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica. 4o. In-
forme de Labores al H. Congreso de la Union. 2006.

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica. 3er. Infor-
me de Labores al H. Congreso de la Union. 2005.

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica. 20. In-
forme de Labores al H. Congreso de la Uni6n. 2004-2005.
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica. Informe de
Labores al H. Congreso de la Unién. 2003-2004.

Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publi-
ca 200-2006. Primera Etapa (enero-2003 a diciembre-2005).
Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracién Publica
200-2006. Segunda Etapa (enero-junio 2006).

Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Pabli-
ca 200-2006. Tercera Etapa (enero-noviembre 2006).1°

f) Tiene manual de organizacion y procedimientos: Si.

Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Bie-
nes Muebles del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica.lt

g) Monitoreos de cumplimiento de obligaciones de transparencia y
acceso: Si.

El IFAI aplica un programa para verificar la calidad de atencion
en las unidades de enlace, denominado “Usuario Simulado”, por

10 http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes
1 http:/fwww.ifai.org.mx/Acercalfai/Marco
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medio del cual asegura que las unidades de enlace ofrezcan al so-
licitante la orientacidn, apoyo y atencién establecidos en la nor-
matividad de transparenciay acceso a la informacién (LFTAIPG,
Reglamento y Lineamientos). Usuarios simulados con diversos
perfiles (prestadores de servicio social, adultos mayores y otros)
acuden personalmente a las dependencias y entidades a solicitar
informacion. En 2007, la cobertura del programa “Usuario Simu-
lado” se amplio a las unidades de enlace, representaciones y de-
legaciones ubicadas en las ciudades de Guadalajara y Zapopan,
Jalisco; Mérida y Puerto Progreso, Yucatan; Querétaro y Pedro
Escobedo, Querétaro de Arteaga; Irapuato, Le6n y Guanajuato,
Guanajuato; Ciudad Victoria, Tamaulipas, y Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

En estas visitas se evalUa la infraestructura y la calidad de la aten-
cion proporcionada a los solicitantes por cada unidad de enlace.
A partir de la informacion obtenida se elaboran periédicamente
indicadores de la calidad de la atencidn, los cuales se comunican
a las dependencias y entidades, a la par de sugerir acciones de
mejora. En el 2007 se realizaron alrededor de dos mil visitas 26
a unidades de enlace, lo cual influyé para que hubiera mejoras en
el equipamiento fisico de algunas de ellas, asi como en la calidad
de la orientacion y atencion al solicitante.*?

Por otra parte:

Estudio en materia de transparencia de otros sujetos obligados
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Consideraciones sobre la Iniciativa de reformas a la Ley del Fon-
do Nacional de Vivienda para los Trabajadores.

Acceso a la Informacidn en otros sujetos obligados y en las enti-
dades federativas.

Consideraciones de la Iniciativa de Ley de Seguridad Nacional.
Recursos del gobierno federal destinados a los fideicomisos pu-
blicos.

La cultura de los servidores publicos alrededor de los temas de
transparencia y acceso a la informacién. Encuesta.

Evaluacion del impacto econdmico de la Ley Federal de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

12 5t0. Informe de Labores al H. Congreso de la Unién. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Pablica, México, p. 57. http://iwww.ifai.org.mx/Acercalfai/informes
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h) Autoridad competente para conocer de los recursos en materia de
acceso a la informacion: El pleno del IFALI, en caso de que la reso-
lucion del recurso no satisfaga los intereses del recurrente procede

entonces el juicio de amparo indirecto.

— Numero de recursos resueltos

SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES DEL PLENO

A LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS CONTRA LA

UNIDAD DE ENLACE DEL IFAI EN 2007"

Sentido de la resolucion Resoluciones Porcentaje
Confirma 6 17.1
Revoca 1 2.9
Modifica 3 8.6
Desechados 10 28.6
No presentados 4 11.4
Sobreseidos 11.4
En proceso de resolucion 7 20.0
Total 35 100.0

* 5t0. Informe de Labores al H. Congreso de la Unioén. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica, México, p. 41. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES DEL PLENO
A LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS CONTRA

LAS RESPUESTAS EMITIDAS POR LA UNIDAD DE ENLACE

DEL IFAI EN 2006"

Sentido de la resolucion Resoluciones Porcentaje
Confirma 3 7.7
Revoca 1 2.6
Modifica 3 7.7
Desechados 10 25.6
No presentados 6 154
Sobreseidos 8 20.5
En proceso de resolucion 9 20.5
Total 39 100.0

* 4t0. Informe de Labores al H. Congreso de la Unioén. 2006, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica, México, p. 41. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes
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Normas, reglamentos, acuerdos o lineamientos sobre inexistencia
de la informacion para dar respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacion: No.

Forma en la que se determina la veracidad de la inexistencia de
la informacion: No se encontrd informacion.

k) Sesiones abiertas: Si.®?

D)

Existencia formal y real de servicio profesional de carrera y con-
tratos por plaza presupuestal u honorarios de la planta laboral:
En tanto que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional de
Carrera y Personal Administrativo del IFAI conforme al arti-
culo 1o. de la Ley Federal del Servicio Profesional de Carrera
se ha implementado el procedimiento para ocupacién de plazas
vacantes, aprobado por el érgano de gobierno ACT-EXT/ORG-
GOB/29/11/2006.03

Ha promovido reformas legales en materia de transparencia y
acceso a la informacion: Si.

Cargo u oficina al que corresponde tomar decisiones administra-
tivas sobre contrataciéon de personal: Al pleno del Instituto co-
rresponde aprobar el nombramiento y remocidn de los secretarios
y titulares de las unidades administrativas.*

0) Cargo u oficina al que corresponde tomar determinaciones deci-

p)
q)

siones jurisdiccionales: Al pleno corresponde tomar las decisiones y
resoluciones respecto a los recursos de revision, de reconsideracion y
procedimientos de verificacion de falta de respuesta’®

Decisiones constan en actas: Si.'

Contienen puntos de acuerdo.

Criterios de contratacion y liquidacion: Los criterios se encuen-
tran establecidos en el procedimiento para ocupacion de plazas

13 Disposicion décima del Acuerdo que fija las reglas de las sesiones del Pleno del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica en las que se resuelven los recursos de revision
y solicitudes de verificacion de falta de respuesta y se regulan aspectos relacionados con la
normatividad aplicable.

1% Fraccion VI del articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica.

15 Articulos 60., 80. y 10 del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informa-
cion Publica.

16 \/éase el Acuerdo que fija las reglas de las sesiones del Pleno del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica en las que se resuelven los recursos de revision y solicitudes
de verificacion de falta de respuesta y se regulan aspectos relacionados con la normatividad
aplicable.
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vacantes, aprobado por el érgano de gobierno ACT-EXT/ORG-
GOB/29/11/2006.03.

C. Caracteristicas del acceso

a) Estadisticas de solicitudes de acceso

UNIDAD DE ENLACE DEL IFAI

Ao No. de solicitudes

2007 1,471
1,125:

2006 98.6%-SISI

* 5to. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica, México, p. 48. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

UNIDAD DE ENLACE DEL IFAI®

Afio No. de solicitudes
2003 296 (junio-diciembre)
2004 614

2005 980

2006 1,141

2007 1,471

" 5to. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Pablica, México, p. 48. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

— Tipos de solicitantes

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA OCUPACION REPORTADA DE LOS SOLICITANTES
DE INFORMACION AL 28 DE MARZO DE 2007"

Ocupacion 2003 2004 2005 2006 2007 Total general

No especifica 6,849 14,363 | 17,375 | 23,144 | 8,521 70,252

Ambito
empresarial 3,931 4,639 5,781 6,276 2,795 23,422
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Ocupacion 2003 2004 2005 2006 | 2007 | Total general

Ambito

onmico 5012 | 7,704 | 11,114 | 12,248 | 5,637 41,815
Ambito 2136 | 2926 | 4247 | 3946 | 1,693 14,948
gubernamental ' ' ' ' ' k
Medios de_ 1721 | 2,104 | 2822 | 3307 | 1,594 11,548
comunicacion ' ' ! ' ' !

Otros 4448 | 5896 | 8788 | 11,292 | 5,631 36,055
Total 24,097 | 37,732 | 50,127 | 60,213 | 25,871 198,040

“ Al respecto, la Unidad de Enlace respondio: “Respecto al perfil profesional de los
solicitantes de informacién, cuando un ciudadano formula una solicitud de informacion
a las dependencias o entidades de las Administracion Publica a través del Sistema de
Solicitudes de Informacion (SISI), puede elegir llevar diversos campos acerca de su
perfil: fecha de nacimiento, género, ocupacién y ubicacion geogréafica. Proporcionar
estos datos es completamente opcional y solo con fines estadisticos, sin que pueden
ser corroborados por el IFAI. Respecto a la ocupacién del solicitante, o el sector al
que pertenece, en el SISI se despliegan las siguientes alternativas: Ambito Empresa-
rial, Ambito Académico, Ambito Gubernamental, Medios de Comunicacién u Otros,
asi como la posibilidad de dejar el campo en blanco, en cuyo caso se incluird en el
grupo de ocupacion No Especificada. Se anexa tabla en el archivo adjunto con el nimero
de solicitudes de informacion por ocupacion reportada del solicitante desde que inicio
operaciones del Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI), el 12 de junio de 2003 y
hasta el 28 de marzo de 2007”. Solicitud presentada el 25 de marzo de 2007, registrada
con el folio 0673800044907; respuesta de fecha 10 de abril de 2007, mediante oficio
IFAI-SA-DGCV/488/07.

— Areas més solicitadas: No se encontrd informacion.
— Qué rubros solicitan

TEMATICA DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
RECIBIDAS POR EL IFAI EN 2007"

Tematica Ndmero Porcentaje

Estructura organica: directorio, organi-
grama, vacantes, proceso de seleccidn,
informacion curricular, informacion de ex
servidores publicos, control de acceso de 99 6.7
servidores publicos al Instituto

Remuneraciones: prestaciones, sueldos. 7 0.5
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Tematica Ndmero Porcentaje

Gastos: operativos, administrativos y de
representacion e informacion del presu- 27 1.8
puesto del IFAI

Actividades del Instituto: programa de
trabajo, resultado de actividades sus-

tantivas, agenda de servidores publicos, 603 41.0
estadisticas '

Informacion referente a contratos cele-
brados: obras publicas, bienes adquiridos, 20 1.4
servicios contratados, bienes arrendados

Auditoria: resultados y avance de reco-

mendaciones 0 0
Datos personales 3 0.2
Informacion que no compete al IFAI 548 37.3
Quejas y consultas 154 10.5
Otras: solicitudes de prueba, resultado de

encuestas, juicios de amparo en contra 10 07
de resoluciones del pleno del IFAI '
Total 1,471 100.0

* 5to. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Pablica, México, p. 50. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

TEMATICA DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
RECIBIDAS POR EL IFAI EN 2006”

Tematica Ndmero Porcentaje

Estructura organica: directorio, organigrama,
vacantes, proceso de seleccion, informacion
curricular, informacién de ex servidores

publicos, control de acceso 143 125
de servidores publicos al Instituto

Remuneraciones: prestaciones, sueldos. 3 0.3
Gastos: operativos, administrativos y de

representacion e informacion del presupuesto 41 36
del IFAI

Actividades del Instituto: programa de traba-
jo, resultado de actividades sustantivas, agen-

da de servidores publicos, estadisticas 414 36.3
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Tematica Numero Porcentaje

Informacion referente a contratos celebrados:
obras publicas, bienes adquiridos, servicios

; 10 0.9
contratados, bienes arrendados
Auditoria: resultados y avance de recomen- 1 01
daciones '
Datos personales 14 1.2
Informacion que no compete al IFAI 371 325
Quejas y consultas 111 9.7
Otras: solicitudes de prueba, resultado de
encuestas, juicios de amparo en contra 33 29
de resoluciones del Pleno del IFAI '
Total 1,141 100.0

* 4to. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2006, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica, México, p. 42. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

— Quiénes responden mas y quiénes no

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA. 2007"

No. de solicitudes

Solicitudes 2003 294
Solicitudes 2004 587
Solicitudes 2005 889
Solicitudes 2006 1,042
Solicitudes 2007 1,327
Entrega de informacién en medio 500
electronico
Inexistencia de la informacion solicitada 14
La informacion esta disponible 1
publicamente
La solicitud no corresponde al marco de

A 17
la Lftaipg
Negativa por ser reservada o confidencial 1
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No. de solicitudes

No es competencia de la unidad de enlace

No se dara tramite a la solicitud 6
Notificacion de envio 11
Notificacidn, lugar y fecha de entrega 9

* Estadisticas SISI. Reporte Gréafico Mensual, Instituto Federal de Acceso a la Informa-
cién Publica, p. 17. http://www.ifai.org.mx/Gobierno

Durante 2006, de las 1,141 solicitudes de acceso recibidas, se contes-
taron 1,040 en ese mismo afio, y 9 quedaron pendiente de responder en
2007, en tanto 92 fueron desechadas, ya sea por falta de pago para la re-
produccion de la informacidn o porque el ciudadano no respondié algin
requerimiento de informacion adicional.

Ademas, en 2006 el IFAI otorg6 acceso a 71.4% de las solicitudes de-
bido a que dichas solicitudes correspondieron a los siguientes supuestos:
entrega de informacion en medio electrénico, informacion disponible pabli-
camente, notificacion de disponibilidad de informacion o notificacion de en-
vio. En ese sentido, en el 28.6% no se entregd la informacion solicitada,
por lo que fueron respondidas en la modalidad de “No es competencia de
la Unidad de Enlace”, “No se dara tramite a la solicitud”, “Inexistencia
de la informacién solicitada” o “La solicitud no corresponde al marco de
la LFTAIPG”. Asi, el 8% de las solicitudes de informacion fueron des-
echas por falta de respuesta de los solicitantes, en tanto el 0.2% fueron
negadas por referirse a informacidn reservada, parcialmente reservada o
confidencial .’

b) Sistemas electrénicos para acceder a la informacion publica: Si.
c) Costos de copias simples y certificadas: $0.50 centavos.

d) Reproduccion de informacion en formatos electronicos: Si.

e) Amparo de autoridades o de personas, en su caso, resultados: Si.

17 4to. Informe de Labores al H. Congreso de la Unidn. 2006, Instituto Federal de Acceso a
la Informacidn Publica, México, p. 40. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.
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— En el afio 2007 se interpusieron 43 amparos en contra del
IFALI; todos presentados por particulares.®

— Del 12 de junio de 2003 al 31 de diciembre de 2006 se presen-
taron 149 amparos en contra de resoluciones del Instituto.

— Enelafio 2006 se interpusieron 47 amparos en contra del IFAI:
42 presentados por particulares, 4 por entidades de la adminis-
tracion publica federal y 1 por un municipio (desechado).

— En el periodo de enero a diciembre de 2006 fueron resueltos
24 amparos a favor del IFAL: 17 de particulares, 2 del sistema
financiero, 4 de entidades y de un municipio.

— Los 6 amparos que se resolvieron en contra del IFAI fueron
interpuestos por particulares.*

f) Preguntasy respuestas que puedan considerarse que han tenido
incidencia especial en la calidad de vida de las personas o com-
bate a corrupcién o mejoras en practicas democraticas: A la fe-
cha existen cinco leyes de segunda generacion (Aguascalientes,
Distrito Federal, Jalisco, Veracruz y Tlaxcala), las cuales han
sido reformadas fundamentalmente para incorporar la figura del
6rgano garante autbnomos, asi como para permitir el acceso a la
informacion desde medios remotos (Infomex), luego de que el
IFAI se ha dado a la tarea de difundir las ventajas de contar con
ambos, sensibilizar a los funcionarios y capacitar a los servido-
res publicos en la administracién y manejo del sistema.

El proceso para la implementacion de Infomex ha concluido en el Dis-
trito Federal, Chihuahua y Baja California, asi como en los municipios de
San Pedro Garza Garcia (NL) y Mexicali (BC), donde el sistema se en-
cuentra ya en operacion, lo que facilita el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, y ha incrementado la incidencia de su practica.

18 5to. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica, México, p. 25. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

19 4to. Informe de Labores al H. Congreso de la Unién. 2006, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Pablica, México, pp. 21y 22. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.
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D. Sanciones por incumplimientos a la ley de acceso

a) Numero de servidores publicos de la administracién publica fede-
ral y del organismo sancionados por incumplimiento de la ley de
transparencia del estado: No se encontr6 informacion.

b) Numero de sanciones e inhabilitaciones de servidores publicos
federales por responsabilidad administrativa: No cuenta con la
informacion.

E. Sociedad civil organizada

a) Planes o programas de trabajo con organizaciones de la sociedad
civil: Si.

— Convenio general de colaboracién que celebran, por una par-
te, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Pablica, en
lo sucesivo “El IFAI”, representado por su comisionada presi-
denta la Dra. Maria Marvan Laborde y asistida por el Secreta-
rio Ejecutivo, Mtro. Angel Trinidad Zaldivar; por la otra “Co-
municacion y Educacion Ambiental”, S. C., representada por
el C. Eduardo Limdn Aguirre Berlanga; “Cultura Ecologica”,
A. C., representada por el C. Tomé&s Anival Severino Ortega;
“Presencia Ciudadana Mexicana”, A. C., representada por el
C. Leopoldo Gabriel Sanchez Diaz; y, el “Centro Mexicano de
Derecho Ambiental”, A. C., representado por el Lic. Gustavo
Alanis Ortega (19 de noviembre de 2004).

— Convenio general de colaboracion que celebran, por una parte,
el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Pdblica, en lo
sucesivo el “IFAI”, representado por el Mtro. Alonso Lujam-
bio Irazabal, quien es asistido en este acto por el Mtro. Angel
Trinidad Zaldivar, en sus caracteres de comisionado presiden-
te y secretario ejecutivo, respectivamente, y por la otra, Alian-
za Civica, Asociacién Civil, en lo sucesivo “Alianza Civica”,
representado por su directora, la C. Silvia Alonso Félix (31 de
agosto de 2007).

— Convenio general de colaboracion que celebran por una parte
la Confederacion de las Uniones Sociales de Empresarios de
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México, A. C., en lo sucesivo “La CUSEM?”, representada por
su presidente, Sergio Castro Toledo, y por la otra, el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica, en lo sucesivo el
“IFAI”, representado por el Mtro. Alonso Lujambio Irazébal,
quien es asistido en este acto por el Mtro. Angel Trinidad Zal-
divar (1o. de febrero de 2007).

— Convenio general de colaboracion que celebran por una parte
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A. C., en lo
sucesivo “La ANUIES”, representada por el Mtro. Jorge Luis
Mendivil Ibarra, en su caracter de Secretario General Ejecuti-
voy, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica,
en lo sucesivo “El IFAI”, representado por la Comisionada
Presidenta Maria Marvan Laborde y el Secretario Ejecutivo,
Mtro. Angel Trinidad Zaldivar (26 de noviembre de 2004).
— Convenio general de colaboracion que celebran por una parte,
el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica, en lo
sucesivo “El IFAI”, representado por la Dra. Maria Marvén
Laborde y el Mtro. Angel Trinidad Zaldivar, en sus de Comi-
sionada Presidenta y Secretario Ejecutivo, respectivamente y
por la otra DECA Equipo Pueblo, Asociacion Civil, en lo su-
cesivo “Equipo Pueblo”, representado por su Presidente el C.
Elio Arturo Villasefior Gémez (13 de febrero de 2006).

— Convenio general de colaboracion que celebran por una par-
te, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica,
en lo sucesivo “El IFAI”, representado por el Mtro. Alonso
Lujambio Irazébal, quien es asistido en este acto por el Mtro.
Angel Trinidad Zaldivar, en sus caracteres de Comisionado
Presidente y Secretario Ejecutivo, respectivamente, y por la
otra, la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, en
lo sucesivo “La Coparmex”, representado por su Presidente
Ing. Ricardo Gonzalez Sada y por su Director General Lic.
Ferdinar I. Recio L6pez (11 de octubre de 2007).

— Convenio general de colaboracion que celebran por una parte,
el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica, en lo
sucesivo “El IFAI”, representado por la Comisionada Presi-
denta, Dra. Maria Marvan Laborde y el Secretario Ejecutivo,
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Mtro. Angel Trinidad Zaldivar, y por la otra, Fundar, Centro
de Analisis e Investigacion, Asociacion Civil, en lo sucesivo
“Fundar”, representado por su Directora Ejecutiva, Mtra. Ele-
na Emma Hofbahuer Balmori (1 de noviembre de 2005).
Convenio general de colaboracién que celebran por una par-
te, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica,
en lo sucesivo “El IFAI”, representado por el Mtro. Alonso
Lujambio Irazébal, quien es asistido en este acto por el Mtro.
Angel Trinidad Zaldivar, en sus caracteres de Comisionado
Presidente y Secretario Ejecutivo, respectivamente, y por la
otra, Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del
Dialogo, Asociacion Civil, en lo sucesivo “Iniciativa Ciuda-
dana”, representado por su Director, el C. Elio Arturo Villase-
fior Gomez (21 de noviembre de 2007).

Convenio general de colaboracion que celebran por una parte,
el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica, en lo
sucesivo “El IFAI”, representado por el Mtro. Alonso Lujam-
bio Irazabal, quien es asistido en este acto por el Mtro. Angel
Trinidad Zaldivar, en sus caracteres de Comisionado Presi-
dente y Secretario Ejecutivo, respectivamente, y por la otra, el
Instituto para la Seguridad y la Democracia, Asociacién Civil,
en lo sucesivo el “INSYDE”, representado por su Presidente,
el C. Ernesto Lo6pez Portillo Vargas (17 de octubre de 2006).
Convenio General de Colaboracion que celebran por una par-
te el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monte-
rrey, en lo sucesivo “El ITESM”, representado por el Rector
de la Zona Metropolitana de Monterrey, Dr. Alberto Bustani
Adem, en compafiia del Dr. Bernardo Gonzalez Aréchiga Ra-
mirez, Dirtector de la Escuela Nacional de Graduados en Ad-
ministracion Publicay Politica Publica, y por la otra | Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica, en lo sucesivo
“El IFAI”, representado por la Comisionada Presidenta Maria
Marvan Laborde y el Secretario Ejecutivo, Mtro. Angel Trini-
dad Zaldivar (17 de febrero de 2006)

Datos de localizacién y pagina Web

- http://www.alianzacivica.org.mx/.
= http://www.anuies.mx/.
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J

http://www.comunicacionambiental.com.mx/
http://www.usem.org.mx/
http://www.coparmex.org.mx/
http://www.equipopueblo.org.mx/
http://www.colef.mx/
http://www.fundar.org.mx/
http://www.insyde.org.mx/
http://www.itesm.mx/

J

4 1 1 1 1 1

b) Incidencia institucional y social de las organizaciones de la sociedad
civil en el tema de transparencia y acceso a la informacién publica:
De acuerdo con las funciones y atribuciones sefialadas en el articulo
37 fraccion XV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, el IFAI ha sido coadyuvante de
los demaés sujetos obligados, las entidades federativas y los munici-
pios en el desarrollo de la normatividad en materia de transparencia,
facilitando de esa forma la implementacion del derecho de acceso a
la informacion en toda la Republica mexicana. Asimismo, ha colabo-
rado en el desarrollo de programas y la celebracién de eventos para
difundir dicha prerrogativa, tanto entre los gobiernos estatales como
en la poblacion en general.

La colaboracion del IFAI se ha dado en diversas formas, que van desde
la emision de opiniones respecto del contenido de la legislacion en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental, buscando
que su contenido garantice el criterio de maxima publicidad, permitan un ac-
ceso expedito a la informacion y contemplen un 6rgano garante con caracter
auténomo, hasta el desarrollo de un sistema electrénico para la atencion de
solicitudes (Infomex), que ha puesto a disposicién de los poderes de gobier-
nos en forma gratuita.

2. Archivos y datos personales

1) Criterios, lineamientos o normas de clasificacion de la informacion
y de los archivos: Si.
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La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (articulos 13 a 19) y el Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (articulos 26 a 41) cla-
sifican la informacion en reservada confidencial.

— Por otra parte, el IFAI ha emitido:

-

Lineamientos de proteccién de datos personales, publica-
dos en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-
bre de 2005.

Acuerdo por el que remodifica el cuadragésimo de los Li-
neamientos de Proteccidn de Datos Personales, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de julio 2006.
Lineamientos generales para la organizacion y conserva-
cion de los archivos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2004.
Lineamientos generales para la clasificacion y desclasifi-
cacion de la informacién de las dependencias de la Admi-
nistracion Pablica Federal, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de agosto de 2003.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas,
por parte de las dependencias y entidades de la Adminis-
tracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de abril de 2006.

3. Rendicién de cuentas

1) Acuerdo o reglamento que obligue al titular y demas servidores
publicos del organismo a hacer publica su declaracion patrimo-
nial: No.

— Nombre de quienes la han hecho publica: No se encontro
informacion.

2) Conflicto de interés e incompatibilidades para ocupar el cargo de

titular

— Regulacion: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica Gubernamental, en el parrafo tercero
del articulo 34, y fraccién V del articulo 35, establecen las
incompatibilidades.

Por otra parte, el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a
la Informacion Pulblica, en el articulo 14 sefiala que: “En caso de presun-
cion de conflicto de intereses respecto de un asunto que sea sometido al
Pleno, éste resolvera si el Comisionado debera de abstenerse de conocer
del mismo, opinar y votar”.

— Referencia de casos: Alonso Lujambio, comisionado presi-
dente del IFAIL®

4. Publicidad publica

1) Normas sobre transparencia y equidad publicitaria: No.

2) Reglamentos, acuerdos o lineamientos de transparencia y equidad
publicitaria gubernamental: Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos generales para la orientacion, planeacion, autoriza-
cion, coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias,
los programas y las camparfias de comunicacion social de las de-
pendencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
el ejercicio fiscal 2007.

3) Criterios de contratacion publicitaria: Politicas, Bases y Linea-
mientos en Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IFAL,
se elabor6 en Febrero de 2007.

La Direccion General de Comunicacion Social del IFAI es el area fa-
cultada para definir la politica de comunicacion social a la que habran de
apegarse las areas requirentes.

De igual forma, es responsable de seleccionar los medios de difusion y
autorizar los recursos destinados a comunicacion social del IFAI de acuer-

20 \felasco, Elizabeth “Evidente rompimiento entre los comisionados del IFAI”, La Jorna-
da, politica, 24 de noviembre de 2006 http://www.jornada.unam.mx/2006/11/24/index.php?se
ction=politica&article=021n1lpol FUNDAR Centro de Analisis e Investigacion, Comunicado
de Prensa 30 de agosto de 2006 “Sociedad civil le exige al IFAI resolver conflicto de interés”. http:/
wwwi.fundar.org.mx/boletines2006/b_30_agosto_2006.htm
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do con los lineamientos que al respecto determine la Secretaria de Gober-
nacion y la SFP.

El ejercicio de los recursos destinados a las partidas del concepto de gas-
to 3700, deben contar con la autorizacion de la Direccion General de Co-
municacion Social del IFAI, de conformidad con sus atribuciones la cual
verificara que los gastos correspondientes formen parte o cumplan con
el programa de comunicacion social autorizado. Asimismo, la Direccion
General de Comunicacion Social del IFAI debera autorizar el ejercicio
de la partida 3602 “Impresion y elaboracién de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion”.

Las erogaciones por concepto de suscripciones a publicaciones y re-
vistas en general procederan Unicamente en los casos que sean debida-
mente justificados y estrictamente indispensables para el desarrollo de
las actividades sustantivas a cargo de las areas requirentes y requieren de la
aprobacién del titular de la Direccién General de Comunicacion Social
del IFALI, debiendo llevarse el procedimiento de adjudicacion a traves de
la DRMSG.

La Direccion General de Comunicacion Social del IFAI podra ejercer
recursos de manera directa del concepto 3700 “Servicios de Comunica-
cion Social y Publicidad” a través de ordenes de insercidn, cuando su
contratacion no exceda de los montos maximos de adjudicacién directa
autorizados para cada ejercicio fiscal por parte del Comité, observando lo
dispuesto en la Ley, asi como la normatividad aplicable, favoreciendo la
contratacion a través de licitaciones publicas o en su caso cuando se en-
cuentre en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 41 de la Ley,
a excepcion de las fracciones I, I1'y XII, someter a dictamen del Comité,
con objeto de dar cumplimiento a los porcentajes de contratacion sefiala-
dos en el articulo 42 de la Ley.

La Direccion General de Informatica y Sistemas del IFAI seréa la res-
ponsable de consolidar las necesidades de las areas requirentes de las
siguientes partidas presupuestales, y enviar la requisicién de compra a
la DGA para que se lleve a cabo el proceso de contratacion correspon-
diente.

Cuando alguna unidad administrativa requiera de la adquisicion de
algn bien o servicio que afecte cualquiera de las partidas presupuesta-
les arriba sefialadas, debera requisitarlo a través de la Direccion General
de Informética y Sistemas o en su caso contar con la autorizacion por
escrito del titular de dicha Direccion General y solicitar la adquisicion a
la DGA.



INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 621

5. Actividades que se realizan para fomentar la cultura
de la transparencia y el acceso a la informacién

1) Eventos: congresos, conferencias, paneles, seminarios o cursos

- En 2007, el IFAI elabordé materiales didacticos para ca-
pacitacion presencial y en medios remotos de servidores
publicos de la APF con el proposito de promover la cultura
de la transparencia y reforzar el conocimiento que se tiene
en materia del derecho de acceso a la informacion.

- Mediante la plataforma del “e-FAI Sistema de Educacion
Remota” se capacit6 a 13,638 servidores publicos adscri-
tos a 112 dependencias y entidades de la APF, a las cua-
les se les dio soporte, administracion y seguimiento en la
aplicacion de esta herramienta de capacitacion. En este
sentido, el Instituto brindd asesoria via correo electronico
y telefonica a 3,298 usuarios de dicha herramienta con el
proposito de aclarar dudas sobre la operacion del sistema.

- En el “e-FAI Sistema de Educacion Remota” se realizaron
adecuaciones en el curso en linea: se actualiz6 el mddulo
“Proteccién de datos personales” con la finalidad de con-
siderar los cambios realizados en los Lineamientos en esa
materia y se incorporé el tema “versiones publicas”. Asi-
mismo, se produjo la “Cépsula Promocional del e-FAI”,
Cuyo propaosito es apoyar, a traves de su difusién entre los
servidores publicos, las acciones del Instituto en materia
de capacitacion. Este material se remite via correo elec-
tronico a las unidades de enlace para que a su vez, la di-
fundan entre los servidores publicos de sus dependencias
y entidades.

= Se realizd la insercion de un videoclip en el programa
Enciclomedia para alumnos de quinto y sexto grados de
primaria, que explica por medio de un caso préactico el sig-
nificado de la transparencia y el acceso a la informacion
publica gubernamental.

= El Instituto disefid 96 reactivos y seis casos practicos, que
fueron validados por el area de servicio profesional de ca-
rrera de la Secretaria de la Funcion Publica, los cuales con-
forman la herramienta de evaluacién para la Norma técni-
ca de la capacidad transversal, en materia de transparencia
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y acceso a la informacion.?

- En el aflo 2006 continuaron las acciones de capacitacion a
través del Sistema de Educacion Remota e-FAI, por medio
del cual se capacitd a 2,659 servidores publicos de 25 de-
pendencias y entidades de la APF; se proporciond asesoria
técnica via telefénica en 4,831 ocasiones y se atendieron
mediante correo electronico 653 asesorias. En materia de
capacitacion presencial se realizaron jornadas informati-
vas y cursos sobre los sistemas que opera y administra el
IFAI como el “SISI”, el “Sistema Persona”, el “Mdédulo
de Transmisiones en los Sistemas de Datos Personales”, la
LFTAIPG y su Reglamento. Los eventos mencionados re-
gistraron una asistencia de 548 servidores publicos, entre
ellos, los titulares de las unidades de enlace y los respon-
sables del manejo de dichos sistemas de las dependencias
y entidades de la APF.

= En concordancia con el servicio profesional de carrera, se
disefi6 conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanos
y Profesionalizacion de la APF, dependiente de la Secreta-
ria de la Funcidén Publica, la Norma Técnica de Competen-
cia en materia de Acceso a la Informacion y Transparencia.
Asimismo, con objeto de que las herramientas de capaci-
tacion para certificacion de conocimientos de los servido-
res publicos estén disponibles por medio del sistema @
Campus México, se mejord la capacidad del Sistema de
Educacion Remota e-FAI, con la finalidad de crear en este
ambiente la facilidad de albergar diversos cursos de forma
simultanea y permitir la administracion auténoma de los
mismos.

- De igual forma, se desarrollaron cursos sobre el conteni-
do tematico de las leyes estatales de Aguascalientes, Chi-
huahua, Distrito Federal, estado de México y Jalisco; asi
como del Reglamento de Baja California; y los médulos
de Cultura de Transparencia dirigidos a la ciudadania y a
estudiantes de educacion media superior.

= Con el propdésito de contar con una herramienta teérico-
conceptual y operativa para proveer a los nuevos titulares

21 5t0. Informe de Labores al H. Congreso de la Unién. 2007, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Puablica, México, pp. 57 y 58. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.
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de las unidades de enlace y comités de informacion de los
conocimientos basicos para su operacion se desarrollé la
Guia Préctica para la Gestién de las Unidades de Enlace
y Comités de Informacién de las Dependencias y Entida-
des de la APF.

En noviembre de 2006, durante la celebracion del “Se-
gundo Congreso Nacional de Transparencia Local”, que
organizaron en forma conjunta el IFAI, el Poder Ejecutivo
de Chihuahua y el Instituto Chihuahuense para la Trans-
parencia y Acceso a la Informacidn, los gobernadores de
Aguascalientes, Chihuahua, Zacatecas, Veracruz y el jefe
de Gobierno del Distrito Federal formularon la propuesta de
Iniciativa de reforma constitucional a favor del derecho
de acceso a la informacidn y la transparencia, conocida como
“Iniciativa de Chihuahua”.??

2) Publicaciones: libros, cuadernillos, folletos u otros

— 2006, En lo que se refiere al desarrollo de contenidos tema-
ticos para la capacitacion de servidores publicos se disefid
el documento Estandares didacticos para la elaboracion de
materiales educativos por medios remotos, cuyo propdsito es
uniformar los criterios para la creacion de instrumentos edu-
cativos en materia de acceso a la informacion, el cual estara
disponible en el sistema de educacién remota del IFAI en el
afio 2007.2

J 4 41 1 1 1 1 1 1 1

Tripticos:

Acceso a la informacién y sociedad civil.
Acceso o correccion de datos personales.

¢Qué es el IFAI?

Modificacion de datos personales

Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Elaborar solicitudes de informacion

Falta de respuesta a una solicitud de informacién
Elaborar un recurso de revision.

Otros:

22 Ato. Informe de Labores al H. Congreso de la Unidn. 2006, Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Puablica, México, pp. 49 y 50. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

23 |dem.
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- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-

blica Gubernamental

- Reforma al articulo 60. constitucional
- Diagndstico sobre la situacion archivistica de las dependen-

cias y entidades de la Administracién Publica Federal: 2007

- Guia practica para la gestion de las unidades de enlace y co-

mités de informacion en las dependencias y entidades de la
APF. Tomo |

- Guia practica para la gestion de las unidades de enlace y co-

mités de informacion en las dependencias y entidades de la
APF. Tomo Il

= Compilacion juridica de los otros sujetos obligados por la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

6. Fuentes de consulta en materia de transparencia
y acceso a la informacién

 Bibliografia estatal especializada sobre acceso a la informacion y
transparencia.

Reyes Heroles, Federico, Corrupcion: de los angeles a los indi-
ces, México, IFAI, 2003, 01 Cuadernos de Transparencia, 39 pp.
Escalante, Gonzalbo, Fernando, El derecho a la privacidad, IFAI,
2004, 02 Cuadernos de Transparencia, 46 pp.

Schedler, Andreas, ¢ Qué es la rendicion de cuentas?, IFAI, 2004,
03 Cuadernos de Transparencia, 47 pp.

Rodriguez Zepeda, Jesus, Estado y transparencia: un paseo por
la filosofia politica, IFAI, 2004, 04 Cuadernos de Transparen-
cia, 63 pp.

\ergara, Rodolfo, La transparencia como problema, IFAI, 2005,
05 Cuadernos de Transparencia, 47 pp.

Garzon Valdés, Ernesto, Lo intimo, lo privado y lo publico, IFAL,
2005, 06 Cuadernos de Transparencia, 49 pp.

Ackerman, John M. y Sandoval, Irma E. Leyes de acceso a la
informacién en el mundo, IFAI, 2005, 07 Cuadernos de Trans-
parencia, 61 pp.

Peschard, Jacqueline, Transparencia y partidos politicos, 1FAI,
2005, 08 Cuadernos de Transparencia, 58 pp.
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— Quintana, Enrique, Economia politica de la transparencia, IFAI,
2006, 09 Cuadernos de Transparencia, 51 pp.

— Aguilar Rivera, José Antonio, Transparencia y democracia: cla-
Ves para un concierto, IFAI, 2006, 10 Cuadernos de Transparencia,
46 pp.

— Guerrero, Manuel Alejandro, Medios de comunicacién y la fun-
cién de transparencia, IFAI, 2006, 11 Cuadernos de Transparencia,
56 pp.

— Jiménez Cacho, Luis Emilio, La transparencia y los derechos
laborales, IFAI, 2007, 12 Cuadernos de Transparencia, 63 pp.
— Ldbpez Ayllon, Sergio (coord.), Codigo de buenas practicas y al-
ternativas para el disefio de leyes de transparencia y acceso a
la informacién publica de México, México, UNAM-IFAI-CIDE,
2007, 122 pp.

— Salazar Ugarte, Pedro (coord.), El derecho de acceso a la infor-
macion en la Constitucion mexicana: razones, significados y
consecuencias, México, UNAM-11J-1FALI, 2008, 222 pp.

— Carbonell, Miguel (coord.), Hacia una democracia de conte-
nidos: la reforma constitucional en materia de transparencia,
Meéxico, UNAM-IFAI-INFODF, 2007, 221 pp.

— L&pez Ayllon, Sergio y David Arellano Gault (coords.), México.
Estudio en materia de transparencia de otros sujetos obligados
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, México, CIDE-IFAI-UNAM-I1J, 2008,
357 pp.

— Salazar Ugarte, Pedro (coord.), El poder de la transparencia. Nue-
ve derrotas a la opacidad, México, IFAI-UNAM, 2007, 321 pp.
— Hernandez Baqueiro, Alberto (coord.), Transparencia, rendicion
de cuentas y construccion de confianza en la sociedad y el Esta-
do mexicanos, México, IFAI-Centro Mexicano para la Filantro-
pia, 2006, 180 pp.

— Monsivais C., Alejandro (compilador), Politicas de transparen-
cia: ciudadania y rendicion de cuentas, México, IFAI- Centro
Mexicano para la Filantropia, 2005, 182 pp.

— Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, El derecho
de acceso a la informacion en México: un diagndstico de la so-
ciedad, México, IFAI, 2004, 112 pp.
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Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, Right of
Access to information in México: a diagnosis by society, México,
IFAI, 2005, 110 pp.

Merino, Mauricio (coord.), Transparencia: libros, autores e
ideas, México, IFAI-CIDE, 2005, 100 pp.

Salazar Ugarte, Pedro (coord.), El poder de la transparencia: seis
derrotas a la opacidad, México, UNAM-IFAI, 2005, 237 pp.
Manual de acceso a la informacion, transparencia y rendicion
de cuentas para el fortalecimiento de las organizaciones civiles,
Meéxico, INDESOL-ITESO-IFAI-IFE-SFP, 2005, 74 pp.

Taller: Transparencia y acceso a la informacion de las orga-
nizaciones civiles, México, IFAI-DECA-Equipo Pueblo, A. C.,
103 pp.

Lopez Ayllén, Sergio y Maria Marvan Laborde (coords.), La
transparencia en la Republica: un recuento de buenas practicas,
Meéxico, CIDE-IFAI, 2007, 151 pp.

Lopez Ayllon, Sergio (coord.), Democracia, transparencia y
Constitucion. Propuestas para un debate necesario, México,
UNAM-IFAL, 2006, 271 pp.

7. Datos relevantes

1) Iniciativas de reforma legal en materia de acceso a la informacion
y transparencia promovidas por el organismo

INICIATIVAS DE LEY DEL CONGRESO DE LA UNION QUE

IMPACTAA LA LFTAIPG PRESENTADAS DURANTE EL 2006

Iniciativa Camara de origen

Con proyecto de decreto por el que se crea la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales (presentada el 02/02/06)

Senadores

Que contiene proyecto de Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa (presentada el 09/02/06)

Senadores

Que contiene proyecto de decreto que reforma la Constitucion

Politica de los EUM, el COFIPE, la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, la Ley de Fiscali-
zacion Superior de la Federacion, la Ley de la Comision Nacio-
nal de los Derechos Humanos, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, la Ley del
Banco de México, la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfi-
cay, la Ley de Planeacion (presentada el 16/02/06)

Senadores
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Iniciativa

Cémara de origen

Con proyecto de dictamen por el que se deroga el articulo 59 de
la Ley de Seguridad Nacional y se adiciona un Gltimo parrafo
al articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental (presentada el 21/02/06)

Senadores

De Ley Federal de Proteccion de Datos Personales (presentada
el 23/02/06). Diputados Con proyecto de decreto que crea la
Ley de Pensiones no Contributivas para las Personas de Setenta
Afios de Edad o Mas (presentada el 07/03/06)

Diputados

Con proyecto de decreto por el que se reforma y adiciona la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gu-
bernamental (presentada el 14/03/06)

Senadores

De Ley Federal de Proteccion de Datos Personales (presentada el
22/03/06). Diputados

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Guberna-
mental y de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (presentada el
28/03/06)

Diputados

Que adiciona el articulo 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
(presentada el 05/04/06)

Senadores

Que reforma los articulos 34 y quinto transitorio de la Ley Fede-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Guberna-
mental (presentada el 06/04/06)

Diputados

Que reforma el articulo 39 de la Ley Organica del Congreso Ge-
neral de los Estados Unidos Mexicanos (presentada el 18/04/06)

Diputados

Que expide la Ley Federal de Archivos y reforma el articulo 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (pre-
sentada el 12/09/06)

Diputados

Que adiciona un articulo, el 65, a la Ley Federal de Transparen-
ciay Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental (presenta-
da el 10/10/06)

Diputados

Que expide la Ley Federal de Archivos (presentada el 14/11/06).
Diputados De Ley de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Ac-
ceso a la Informacidon Publica; y que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades Adminis-
trativas de los Servidores Publicos (presentada el 16/11/06)

Diputados
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Iniciativa Cémara de origen

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Guberna- Senadores
mental (presentada el 07/12/06)

Que reforma el articulo 60. de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos (presentada el 19/12/06) Diputados

* 4to. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2006, Instituto Federal de Acceso
a la Informacién Publica, México, p. 52. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.

2) Observaciones y/o casos extraordinarias en el uso de la ley: En
marzo del 2006, la propuesta de reforma constitucional al articulo
60. que formularon los gobernadores Amalia Garcia, de Zacate-
cas; José Reyes Baeza, de Chihuahua y Armando Reynoso, de
Aguascalientes, fue presentada por el IFAI en la XXVII Reunioén
Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONA-
GO), donde los 26 mandatarios presentes y seis representantes de
gobiernos estatales la conocieron y decidieron inscribirla en su
agenda de discusion futura.

Posteriormente, en noviembre de 2006, durante la celebracion del **Se-
gundo Congreso Nacional de Transparencia Local”, que organizaron en
forma conjunta el IFAI, el Poder Ejecutivo de Chihuahua y el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién, los go-
bernadores de Aguascalientes, Chihuahua, Zacatecas, Veracruz y el jefe
de gobierno del Distrito Federal formularon la propuesta de Iniciativa de
reforma constitucional a favor del derecho de acceso a la informacion y
la transparencia, conocida como “Iniciativa de Chihuahua”. Los objeti-
vos del Segundo Congreso Nacional de Transparencia Local fueron los
siguientes:

Presentar en el &mbito nacional la Iniciativa de reforma constitucional
a favor del derecho de acceso a la informacion y la transparencia, por
parte de los gobernadores de Aguascalientes, Chihuahua, Zacatecas, Ve-
racruz y el jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Actualizar el diagnéstico del estado de la transparencia en los gobier-
nos estatales y municipales.
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Analizar nuevos criterios y estrategias empleados en el &mbito interna-
cional para generar practicas exitosas en materia de transparencia local.

Presentar el proyecto “La Métrica de la Transparencia” a todos los oOr-
ganos de acceso a la informacion constituidos en el pais.

En el evento participaron representantes de los poderes Ejecutivo, Le-
gislativo y Judicial de 25 entidades federativas; 23 6rganos de acceso a la
informacion en México; expertos en materia de acceso a la informacion;
presidentes municipales; académicos; organizaciones civiles y medios de
comunicacion.

A la clausura asistieron Juan Molinar Horcasitas (representante del
presidente electo, Felipe Calderén) y los diputados federales, Marina
Arvizu (del Partido Alternativa Socialdemocrata y Campesina), Arnoldo
Ochoa (del Partido Revolucionario Institucional) y Gustavo Parra (del
Partido Accion Nacional). En ese acto, los legisladores federales se com-
prometieron a recibir de los gobernadores la propuesta de reforma cons-
titucional y a radicarla en la Camara de Diputados mediante el consenso
de todas las fuerzas politicas.?*

24 4t0. Informe de Labores al H. Congreso de la Union. 2006, Instituto Federal de Acceso a
la Informacion Publica, México, p. 53. http://www.ifai.org.mx/Acercalfai/informes.





