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INTRODUCCION

Precisamente porque estos prejuicios que se han
impuesto entre el hombre y la mujer atafien a la
mitad del género humano y no tan sélo a pequerias
minorias, hay que considerar que el movimiento
para la emancipacion de las mujeres v para la
conquista por su parte de la igualdad de derechos
v de condiciones sea la mds grande (casi diria la

unica) revolucion de nuestro tiempo.

Norberto Bobbio

Inicié esta investigacion creyendo devotamente en lo que
pensaba Octavio Paz sobre la Universidad:'

U Consideramos relevante mencionar el hecho que de nuestra Maxima
Casa de Estudios han egresado los premios Nobel que llenan de orgullo
a nuestro pais: Alfonso Garcia Robles (Zamora, Michoacan, 1911-1991,
licenciado en derecho por la unaM), Premio Nobel de la Paz en 1982;
QOkctavio Paz Lozano (ciudad de México, 1914-1998, poeta, ensayista y
diplomatico mexicano), Premio Nobel de Literatura en 1990; Mario
José Molina Henriquez (ciudad de Meéxico, 1943, ingeniero quimico
egresado de la Facultad de Quimica de la UnaM), Premio Nobel de Qui-
mica en 1995; y también se puede considerar a Ana Maria Cetto Kramis,
pues el Premio Naobel de la Paz 2005 se le otorgo a la institucion de la
cual forma parte, el Organismo Internacional de Energia Atémica. Na-
cida en la ciudad de Meéxico, realizo estudios de licenciatura en la Uni-
versidad Nacional Auténomade Méxicoy del posgradoenla Universidad
de Harvard y en la uNaM. Es investigadora del Instituto de Fisica y pro-
fesora de la Facultad de Ciencias de la UNAM, con especialidad en me-
canica cuantica, electrodinamica estocdstica y biofisica de la luz. En
2002 se convirtid en la primera mexicana que ocupa el cargo de directora
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La Universidad representa el saber, la técnica y algo més pre-
cioso atn: la memoria, la continuidad de la cultura mexicana.
Lo que ocurra mafiana en México serd en buena medida,
obra suya. Desde la Universidad se puede intervenir e influir
en la marcha publica y en el Estado. Es un punto sensible
y tocarlo es tocar uno de los centros nerviosos de México.
Precisamente porque es unt punto sensible es sumarnente

vulnerable.?

Estas palabras son tan vigentes como la institucién misma.
Es bajo esta premisa que se pretende demostrar, por medio
de un estudio documental-juridico-histdrico-analitico y
estadistico, que la Universidad ha influido y puede influir
aun mds en el respeto y practica de los derechos humanos
de las muyjeres.

Aun cuandolas disposiciones y preceptos de los derechos
humanos son indistintos al sexo de las personas, en nuestra
sociedad las diferencias bioldgicas crean, a través de los roles
culturales de género, desigualdades sociales, econémicas y
politicas, lo que nos obliga a hablar especificamnente de los
derechos humanos de las mujeres con la finalidad de que este

general adjunta del mencionado Organisme Internacional de Energia Atd-
tnica, con sede en Viena, y en la primera latinoamericana nombrada se-
cretaria general del Consejo Internacional para la Ciencia. Ana Maria
Cetto inspird esta investigacién que constituye un reconocimiento a la
labor silenciosa de las mujeres en su paso por la Universidad, labor que
muy poco se conoce.

? Qctavio Paz, El ogro filantrépico, México, Joaquin Mortiz, 1981, p. 190.
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L OS5 DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS DE LAS MUJERES.
LA LUCHA POR LA IGUALDAD DE GENERQ. UN ESTUDIO DEL CASQ UNAM

grupo deje de estar en situacién de vulnerabilidad y alcance
el pleno goce de sus derechos.

Para abordar la situacion de los derechos humanos
de las mujeres en la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) se parte del andlisis de la igualdad como el
principal de estos derechos mediante un esbozo del estado
que guardan los derechos de las mujeres en México. Desde
la perspectiva universitaria, estudiaremos la situacion de la
igualdad de las mujeres en la UNAM, enfocdndonos en los
antecedentes historicos y estadisticos de su incorporacién
en la educacion superior y de su participacién en el queha-
cer universitario, asi como en la busqueda del derecho a la
igualdad de oportunidades.

La metodologia aplicada es de cardcter documental,
juridico, histérico-analitico y estadistico, lo que nos per-
mitird hacer comparaciones y reflexiones para diagnosticar
la situacion actual de los derechos humanos de las mujeres
en la UNAM.

Concentraremos el interés en la evolucion y participa-
cién de mujeres y hombres como sujetos sociales, tanto de
estudiantes como del personal académico. Se analizardn,

desde la perspectiva de género,’ diferencias evidentes en

Hacer un andlisis desde la perspectiva de género alude a la metodologia y
a los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar las des-
igualdades, la exclusion vy la discriminacién por razones de sexo. Desde
este angulo pretendo realizar la investigacion porque tal perspectiva res-
ponde a la necesidad no sélo de observar con mayor precision las condi-
ciones en las que llevan a cabo sus actividades las mujeres v los hombres
en la Universidad, sino de explicarlas a partir de un enfoque mas amplio
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cuanto a la participacion en distintas dreas del conocimien-
to. Con base en lo anterior, pretendemos formular algunas
propuestas orientadas al logro de una mayor igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los quehaceres
universitarios.

Para cumplir este objetivo la presente investigacién se
divide en cinco capitulos. En el primero se abordan los con-
ceptos de igualdad y derechos humanos de las mujeres; en
el segundo se analiza la igualdad como un derecho funda-
mental de la mujer, desarrollandose un breve esbozo inter-
nacional de la lucha de las mujeres por la igualdad de género,
asi como de los principales instrumentos internacionales
(declaraciones y convenciones) que han reconocido este
derecho a favor de la mujer.

En el tercer capitulo se presenta un anélisis sobre lalucha
de las mujeres mexicanas en la conquista por su derecho a
laigualdad para, en seguida, desarrollar un cuarto capitulo
dedicado a la incorporacion de la mujer en la educacién su-
perior, es decir, a la UNAM, abarcando un periodo que va de
1867 hasta nuestros dias. Lo anterior nos permitird tener un
panorama general de nuestro objeto de estudio para generar
una propuesta de incorporacién del enfoque de géneroen la
labor de la UNAM.

Como referente, partimos de la actualizacion del capi-
tulo “Derechos humanos de las mujeres” del “Diagnéstico

que nos permita hacer recomendaciones para alcanzar relaciones equita-
tivas, solidarias vy justas entre los sexos.
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sobre la situacién de los derechos humanos en México” dela
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (en adelante, OACNUDH) en México,*
presentado en 2006, cuando se reconoce un notable progreso
en el camino hacia la plena realizacion de estos derechos; sin
embargo, se advierte gue no se han eliminado los obstaculos
estructurales y, ademds, se han dado muchos retrocesos. Hay
preocupacion por los sigulentes puntos:

* Losbajos niveles de compromiso politico real en torno
a los derechos humanos de las mujeres que se eviden-
cian en la falta de politicas para mejorar la calidad de
vida de las mujeres en el pais.

+ [.aescasa participacion social, pero sobre todo de las
mujeres, en la toma de las grandes decisiones politicas
del pais.

* El documento fue elaborade por cinco expertos mexicanos bajo la coor-

dinacién de Anders Kompass, entonces representante de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en México (0ACNUDH), y presentado en diciembre de 2003; el capitulo
“Derechos humanos de las mujeres” fue realizado por Clara Jusidman.
En 2006 la 0oacNUDH se planted actualizar dicho capitulo, asi como de-
sarrollar las propuestas relativas a la incorporacién de la perspectiva
de género vy los derechos humanos de las mujeres incluidos en otros ca-
pitulos, con el objetivo de contar con una evaluacion a poco més de tres
afios y medio de haber sido presentado el diagnéstico. Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en
México, “Derechos humanos de las mujeres”, actuatizacion del capitulo
5 del “Diagnéstico sobre la situacién de los derechos en México”, Méxi-
co, OACNUDH, 2008, pp. 9-67.
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* La violencia sistemadtica de género, en sus distintas
expresiones.

» La creciente polarizacién de las condiciones de vida
de las mujeres, segdn su estatus social y/o su lugar de
residencia. Por ejernplo, una expresién de la desigual-
dad econémica y social la encontramos en que la
probabilidad para morir a causa del cincer cervicoute-
rino es 30% mayor para las mujeres de medios rurales
que para las de medios urbanos; ademds, en general
las condiciones de trabajo son desfavorables para las
mujeres, pues aunque realizan el mismo trabajo reci-
ben salarios menores que los hombres y frecuente-
mente deben enfrentar abusos, como la exigencia de
la prueba de gravidez como condicién para la contra-
tacién y el acoso sexual de compafieros y patrones.

En general las practicas sociales que vulneran los derechos
de las mujeres se encuentran ain fuertemente arraigadas en
Meéxico, pues las sustentan sobre todo instituciones y es-
tructuras de poder como la Iglesia, el sistema educativo, los
medios de comunicacion, la propia familia, etc., que repro-
ducen y acentiian los estereotipos que mantienen las asime-
trias entre los hombres y las mujeres, en desventaja de éstas.
Dichas estructuras y practicas sociales han influido histé-
ricamente en la formacién de un marco juridico que acepta
y normaliza las relaciones de dominacién y sumisién de las

mujeres.
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Hoy en dia predominan las familias monoparentales con
relacion a los modelos extensivos de familia; los miembros
de las familias han transformado profundamente sus roles
y funciones; en 2005 los hogares mexicanos ascendian a 24 .8
millones: 19.1 millones encabezados por hombres y 5.7 mi-
{lones por mujeres. Esto significa que de cada cuatro hogares
en el pais, uno esta a cargo de una mujer.” Cabe sefialar que
28 entidades federativas registran 20% o mas hogares diri-
gidos por mujeres.

La economia mexicana ha vivide un profundo cambio
al desarrollarse un intenso proceso de industrializacién que
ha generado una creciente incorporacion de las mujeres a
la vida puablica productiva; el promedio de vida alcanza ya
los 79 ahos y el acceso a los métodos anticonceptivos y a la
planificacion familiar ha reducido el crecimiento poblacional
a indices menores de 2% anual (1.9% a inicios de la década
de los noventa a poco mas de 1% en 2000-2001; actualmente
la tasa esta debajo del punto porcentual —0.81% en 2008-
2009—).5

En la altima mitad del siglo XX se registré una enorme
participacion del género femenino en los diferentes niveles

de lainstruccidn escolar, elevando con ello los promedios de

*  Datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), “Mu-
Jeres y hombres en Meéxico 2009, en htip://www.inegi.gob.mx/
prod_serv/contenidos/espanol/bvinegl/ productos/integracion/socio-
demografico/mujeresyhombres/2009/MyH_2009_1 .pdf.

*  Idem.
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educaciéon y modificando patrones tradicionales de compor-
tamiento y la relacion del sujeto femenino con su entorno.

Asi tenemos que en los Gltimos 15 afios se observa en
el pais un crecimiento progresivo del porcentaje de pobla-
ci6n de cinco a 29 afios que asiste a la escuela. La poblacién
masculina pas6 de 53.1%en 1990 a 58.5% en 2005, mientras
que Jas mujeres lo hicieron de 49.7 a 55.6%, en los anos
respectivos.

Del mismo modo, el porcentaje de poblacién que por
su edad debe asistir a algin nivel de la educacién bésica es
similar por sexo. E185.2% de nifios y 85.5% de nifias de cinco
afios asisten a preescolar; 96.3% de nifios y 96.5% de nifias de
seisa 11 afios van a la primaria, 90 y 90.1%, respectivamente,
estan matriculados en secundaria.

La participacién porcentual de asistencia desciende en
la poblacion de 15 a 19 afios, que corresponde a la educa-
ci6n media superior, con 53.1% para hombres y 52.8% para
mujeres; la diferencia se acentia en el grupo de 20 a 29 afios
(correspondiente a la educacién superior), con 14.7% de
hombres y 12.8% de mujeres. Asi también, en 2005, pric-
ticamente 10 de cada cien mujeres carecian de escolaridad,
en tanto que siete de cada cien hombres se encuentran en la
misma situacién,’

En suma, el comportamiento porcentual de asistencia
escolar es similar por sexo y grupo de edad, con excepcion del
grupode 20 a 29 afios, en donde la diferencia es de 1.9 puntos

7 Idem.
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porcentuales en detrimento de las mujeres. Y la discrepancia
que se observa entre los hombres y las mujeres que carecen
de educacion formal se debe, al parecer, ala mayor exclusion
educativa de éstas en generaciones pasadas.

En este orden de ideas, después de la formacién educa-
tiva se despliega la insercién en el trabajo, en donde segin
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), del
total de la poblacién econéomicamente activa, 62.3% son
hombres y 37.7% mujeres; v en el caso de la poblacién no
econémicamente activa las proporciones se invierten, 24.9%
corresponde a los hombres y 75.1% a las mujeres.”

En materia de salarios, la situacion entre 1998 y 2008 se
mantuvo sin cambios: siguen siendo menores los que reciben
las mujeres comparados con los pagados a los hombres. El
indice de discriminacién salarial muestra que la desigualdad
salarial casi no se modificé en el periodo, y actualmente pa-
ra alcanzar la equidad salarial entre la poblacion asalariada
masculina y la femenina es necesario aumentar en 9.5% el
salario por hora de las mujeres, indice que al inicio del pe-
riodo fue de 9.6 por ciento.’

En cuanto a la participacién politica en México, hace
poco mas de cinco décadas que se reconoci6 el derecho de
las mujeres a participar en la vida politica del pais (1953),
mediante el sufragio para elegir a sus gobernantes y para
contender por un cargo de elecciéon popular. Sin embargo,

* Idem.
¢ Idem.
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la participacién politica no se reduce a las cuestiones mera-
mente electorales o a la insercién en los distintos ambitos
de la politica gubernamental, ni a las funciones relativas a
los puestos de decision, aun cuando éstos sean importantes.
Se trata también de las acciones que reflejan la influencia y
capacidad vinculada con el poder y con actividades que se
realizan en otras esferas sociales, como organizaciones no
gubernamentales, sindicales y con movimientos sociales,
entre otras,

En este sentido, en el ambito de la participacion politica
de las mujeres en México, alrededor de 30% de mujeres se
presentaron como candidatas al Congreso de la Union; en
la actual Legislatura (LXI), las mujeres no alcanzan 30% y
su presencia disminuy6 respecto de la LX Legislatura. Las
presidencias municipales ocupadas por mujeres apenas
representan 4.6% en el pais; s1 bien 17 entidades federati-
vas se ubican por arriba de este porcentaje, seis estados no
tienen ninguna presidenta municipal. Ademas, las mujeres
gobernadoras han sido muy pocas en la historia del pais.
Recientemente, sdlo los gobiernos estatales de Zacatecas y
Yucatan han sido presididos por una mujer.'

Como funcionarias en las dependencias de la adminis-
tracion publica federal, las mujeres representan 27.4%.' En

1t Idem.

' Entre las dependencias gubernamentales con mayor proporcién de fun-
cionarias, destaca el Instituto Nacional de las Mujeres (67.1%); en tanto
que el Instituto de Desarrollo Social presenta una proporcién equilibra-
da (50%). Las demds dependencias presentan una mayor proporcién de
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la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n (scjN), s1 bien la
participacion femenina es de 37.7% en total, en el maximo
nivel sélo alcanza 18.2%, ya que hay dos ministras de los 11
que conforman la scIN.

En el dmbito de educacién superior, segin datos de la
Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), conformada por 149 univer-
sidades e instituciones de educacién superior, tanto publi-
cas como privadas de todo el pais, en 2005 se contaba con
cuatro rectoras y la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacién Superior (FIMPES), integrada por
114 instituciones de educacion superior, cuenta con 15
rectoras.’”

Con base en lo anterior, sigue siendo indispensable la
lucha por la reivindicacién de la igualdad entre todos los
seres humanos, para modificar las relaciones sociales que
van en contra de la dignidad de las mujeres; lucha que debe
darse en muchos frentes pero sobre todo en el juridico y el
educativo, que sera el binomio perfecto por el cual se cree

hombres, aunque con alta presencia femenina en la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores (48,6%), Desarrollo Integral de la Familia (46.4%),
Pronésticos Deportivos (44.3%) y en la Oficina de la Presidencia para la
Innovacion Gubernamental (42.9%). INEGI, Informacion Estadistica.
Acceso a tabulados por tema; género. Funcionarios de la administracion
publica federal por unidad administrativa segun sexo, 2006, México,
http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol /rutinas/ept.asp’t
=mgobl3&s—=est&c=9417.
Véase http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php v http:
/ /www impes.org.mx.
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una cultura de respeto y aplicacion de los derechos humanos,
e impulsar asi el cambio en nuestra sociedad.

Lareivindicacion de laigualdad juridica para las mujeres
es uno de los principales asuntos pendientes del siglo xx1, en
el camino por la plena realizacién de sus derechos humanos
y por el respeto a su dignidad.

En suma, este trabajo hace una revision del proceso de
incorporacién en la normatividad internacional y nacional
del derecho a la igualdad para utilizarlo en un diagnosti-
co de la situacién de los derechos humanos de las mujeres
universitarias en la UNAM. La hipétesis estd encauzadaa que
las mujeres alcancen el pleno goce de los derechos humanos
por medio de la educacion universitaria y la implementacién
de politicas institucionales, planes y programas que los
garanticen.

No se pretende aqui construir indicadores para medir y
evaluar la situacion de los derechos humanos de las mujeres
universitarias en México, sino proporcionar elementos para
reconocer los avances y, en su caso, la vigencia de los obs-
taculos estructurales a fin de superarlos mediante propuestas
viables.
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