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AcCTIVIDAD ACADEMICA

Legislacion Agropecuaria

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41114
Semestre:  Primero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:
Integrard el espiritu de la legislacién agraria, a partir del analisis de

su marco juridico especifico.
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UNIDAD I. LA LEGISLACION AGROPECUARIA EN EL CONTEXTO
DEL SISTEMA JURIDICO MEXICANO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la legislacién agropecuaria como impulsora
del desarrollo rural en México, a partir del andlisis de la evolucién
del agro mexicano y del marco juridico que lo ha regido.

1.1 Las diferencias entre ley y Derecho.

1.2 Concepto y clasificacion del Derecho Agrario.

1.3 El lugar que ocupa la legislacién agropecuaria en el
sistema juridico mexicano.

1.4 El papel de legislacién agropecuaria para el impulso del
desarrollo rural.

15 Panoramica de la legislacién agraria mexicana.

Tiempo estimado: 4 horas

Unipap II. EL MARCO JURIDICO DE LA PROPIEDAD
Y TENENCIA DE LA TIERRA EN MEXICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara las modalidades que en la tenencia de la tierra ha
adoptado México, a partir del andlisis del marco juridico que a
través del tiempo la ha regulado.

2.1 La propiedad publica.
2.2 La pequena propiedad.
2.3 La tenencia de Ia tierra ejidal.
2.4 La tenencia de la tierra comunal.
Tiempo estimado: 6 horas
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UNIpAD III. LEY AGRARIA DE 26 DE FEBRERO DE 1992
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Cuestionara reflexiva y fundadamente la nueva Ley Agraria de
26 de febrero de 1992, considerando sus disposiciones de mayor
repercusion en la diversidad del agro mexicano.

3.1 Su antecedente inmediato.
3.2 Desarrollo y funcionamiento agropecuario.
3.3 Reglamentacién sobre ejidos y comunidades.

3.3.1  Los ¢jidos.
3.3.2 Las comunidades.

3.4 Las sociedades rurales.

3.5 La pequena propiedad.

3.6 Las sociedades propietarias de tierras agropecuarias,
ganaderas o forestales.

3.7 La Procuraduria Agraria.

3.8 El Registro Agrario Nacional.

3.9 Los terrenos baldios y nacionales.

Tiempo estimado: 6 horas

UNIDAD IV. LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS
Y SU REGLAMENTO INTERIOR

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Indicara la estructura y funcionamiento del Tribunal Agrario, a
partir del andlisis de su Ley Orgdnica y su Reglamento Interior,
resaltando la competencia y responsabilidad de sus servidores
publicos.

4.1 Antecedente inmediato.
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4.2 Estructura y funcionamiento del Tribunal Superior
Agrario.
4.3 Estructura y funcionamiento de los Tribunales Unita-
rios.
4.4 La facultad de atraccién y los precedentes.
4.5 La intinerancia de los Tribunales Unitarios.
4.6 Las ausencias y las suplencias.
4.7 Los impedimentos y excusas.
4.8 La responsabilidad de los servicios publicos de los Tri-

bunales Agrarios.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD V. LEY DE FOMENTO AGROPECUARIO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera la finalidad y alcance de la Ley de Fomento Agrope-

cuario.

5.1
5.2
5.3

Su antecedente y su origen.
Su estructura general.
Su reglamentacion.

Tiempo estimado: 4 horas
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UnNipaDp VI. LEYy FEDERAL DE AGUAS
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Sefalara los principios rectores de la Ley Federal de Aguas, asi
como la estructura y funciones de la Comisién Nacional del
Agua.

6.1 Antecedentes.
6.2 Estructura general.
6.3 La Comisién Nacional del Agua.

6.3.1 Integracion.
6.3.2 Funciones.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIpAD VII. REGLAMENTACION AGROPECUARIA
EN LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara, dentro de la reglamentacién agropecuaria de la Ley
Orgénica de la Administraciéon Publica, las atribuciones de la Secre-
tarfa de la Reforma Agraria, de las de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

7.1 Atribuciones de la Secretaria de la Reforma Agraria.
7.2 Atribuciones de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

Tiempo estimado: 3 horas
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UNipaDp VIII. LEy GENERAL DE BIENES NACIONALES
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard el espiritu de la Ley General de Bienes Nacionales.

8.1 Origen.
8.2 Estructura general.
8.3 Su papel en el desarrollo rural.

Tiempo estimado: 3 horas

UNipAD IX. LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL
EN EL RAMO DEL PETROLEO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la influencia en el desarrollo agropecuario de

la Ley Reglamentaria del articulo 27 constitucional en el ramo del
petréleo, a partir de su analisis critico.

9.1 Origen.
9.2 Estructura.
9.3 Su influencia en el desarrollo agropecuario.

Tiempo estimado: 4 horas

9

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx

Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx

http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

UNIpAD X. LEY FEDERAL PARA EL FOMENTO DE LA PESca

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la influencia en el desarrollo rural de la Ley Fe-
deral para el Fomento de la Pesca, a partir de su analisis critico.

10.1 Origen.
10.2 Estructura general.
10.3 Su influencia para el desarrollo rural.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD XI. LEGISLACION FORESTAL Y DE PROTECCION AL AMBIENTE

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard la problemdtica y posibles soluciones en la aplicacién
de la legislacion forestal de proteccion al ambiente, sefialando sus
principales obstaculos.

11.1 Legislacion forestal y de caza.
11.2 Legislacién de proteccion al ambiente.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIDAD XII. LEGISLACION SOBRE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL
Y AGROCOMERCIAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitard el marco juridico de la empresa agroindustrial y agro-
comercial en México, incluyendo el régimen juridico del comercio
de productos agropecuarios y de insumos para la produccién.

12.1 Marco juridico de la agroindustria en México.

12.2 El régimen juridico mexicano del comercio de productos
agropecuarios.

12.3 El comercio de insumos para la produccién.

Tiempo estimado: 3 horas
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Sugerencias diddcticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigacién  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podrd, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mds eficiente el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de cdtedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mads relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensién del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podrian ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Exdamenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccién
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefiale el titular de la catedra.

16

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

ACTIVIDAD ACADEMICA

Riesgos de Trabajo

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41115
Semestre:  Primero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Concluird sobre la regulacién en México de los riesgos de trabajo
y la eficiencia de su aplicacién, ante los efectos que generan estos
conflictos para las empresas, al substanciarse por cualquiera de las
vias de solucién que les son propias.
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UNIDAD 1. INTRODUCCION

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Ubicard los riesgos de trabajo en la clase de contingencias que los
contienen, a partir de la relacién que existe entre los primeros y
las segundas.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.6.1
1.6.2
1.6.3
1.6.4
1.6.5

1.7.1
1.7.2

Breves indicaciones sobre el concepto de seguridad
social. Ubicacién de los riesgos de trabajo.

Pasos evolutivos. Conceptualizacién del riesgo y de la
contingencia.

Contingencias que interrumpen o extinguen el ingreso
(primera clase).

Contingencias que hacen insuficiente el ingreso (segunda
clase).

Contingencias que hacen descender o impiden la eleva-
cion del nivel de vida (tercera clase).

Medios para combatir las contingencias.

Organizacion.

Administracién.

Funcionamiento.

Prestaciones.

Métodos para determinar las prestaciones.
Ubicacién de los riesgos de trabajo en la primera clase
de contingencias.

La idea de dafo o pérdida.

La idea de control total de pérdidas.

Tiempo estimado: 7 horas
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UNiIpAD II. RIESGOS DEL TRABAJO EN EL DERECHO INTERNACIONAL.
DERECHO REGIONAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el marco juridico de los riesgos de trabajo en el Derecho
Internacional, particularmente el de la regién, es decir, el de los
paises de América, miembros de la orr.

2.1 La fundacién y funcionamiento de la orr.
2.1.1  Los convenios y recomendaciones internacionales
del trabajo en relacién con los riesgos de trabajo.
2.1.2  Instrumentos y declaraciones de la oNu. La a1ss.

2.2 Los paises de América miembros de la o1T.
2.2.1  El Consejo Interamericano de Seguridad Social.
2.3 Otra normatividad.

Tiempo estimado: 6 horas

Unipap III. FUENTES DE DERECHO NACIONALES SOBRE RIESGOS DE TRABAJO
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Delimitard el marco juridico de los riesgos de trabajo en Méxi-
co.

3.1 Constitucion.

3.2 Ley Federal del Trabajo.

3.3 Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

3.4 Ley del Seguro Social.

3.5 Ley General de Salud.

3.6 Ley General del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al
Ambiente.
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3.7
3.8

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Otros ordenamientos (Ley Orgdnica de la Administra-
cion Publica Federal, Planeacion, etc.).

Tiempo estimado: 6 horas

UNpAD IV. ESTATUTO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

(PRIMERA PARTE)

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerd las obligaciones del patrén y del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como los Derechos del trabajador y las facultades
de la autoridad de trabajo, a partir del andlisis del Estatuto de los
Riesgos de Trabajo en el Régimen General.

4.1
4.1.1
4.1.2
4.1.3

4.1.4
4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8
4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

424
4.2.5

El Patron.

El accidente. La enfermedad.

Casualidad. El accidente en trayecto.

Obligaciones previas del patrén: con el Estado, con
sus trabajadores, con el sindicato.

Capacitacion en seguridad e higiene.

Organizacién y funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene.

Obligaciones contenidas en contratos colectivos y
reglamentos interiores de trabajo.

Programas de seguridad e higiene. Seguimientos.
Otras obligaciones.

El Trabajador.

Sus familiares.

Derechos inmediatos derivados de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley del Seguro Social.
Influencia del domicilio personal, del parentesco y
de la dependencia econémica.

Exdmenes médicos previos y periédicos.

Sujecién a medidas de higiene que establezcan el
patrén y las autoridades.
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4.2.6  Obligaciones y Derechos en relacién con la capaci-
tacion, contratos colectivos y reglamentos interiores
de trabajo.

4.3 El Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.3.1  Dependencias que intervienen en los riesgos de
trabajo. Clasificacion.

4.3.2  Inscripcién.

4.3.3  Acuerdos y criterios del Consejo Técnico, Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y autori-
dades de amparo.

4.3.4  Urgencias.

4.3.5  Subrogaciones.

4.3.6  Reembolsos.

4.3.7  Correlacién con el sistema nacional de salud.

4.4 Autoridad de trabajo.

4.4.1  Facultades de control y de vigencia. Intimidacién,
ejecucion. Ejecuciéon inmediata.

4.4.2  Impugnacion.

4.4.3  Registro y autorizacién de maquinaria, etc.

444  Visitas de inspeccién. Desarrollo. Actas.

4.4.5 Control técnico de edificios, de instalaciones, de
operaciones.

4.4.6  Ambiente fisico. Sustancias peligrosas, lugares insa-
lubres. Agua para beber. Agua para bafo. Peritaje.

Tiempo estimado: 9 horas

UNIDAD V. ESTATUTO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL
(SEGUNDA PARTE)

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard pormenorizadamente los efectos juridicos de los riesgos
de trabajo y de la adopcién de medidas preventivas en la empresa,
asi como el dmbito de la fiscalidad en la seguridad social.
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5.1 Efectos juridicos de los riesgos de trabajo y de la adopcién
de medidas preventivas, en la empresa.

5.1.1  Primeros auxilios.
5.1.2  Servicio de urgencia.
5.1.3  Traslados.
5.1.4  Traslados con acompafiante.
5.1.5  Avisos.
5.1.6  Investigacién.
5.1.7  Medidas de seguridad.
5.1.8  Negligencia del patrén.
5.1.9  Calificaciéon general.
5.1.10  Calificacién provisional.
5.1.11 Calificacién definitiva.
5.1.12 Régimen de las incapacidades.
5.1.13 Régimen en caso de muerte.
5.1.14 Eximentes.
5.2 Concepto general de la fiscalidad en seguridad social.
5.2.1  Sistema financiero del seguro de riesgos de traba-
jo.
5.2.2  Naturaleza juridica de las cuotas especificas.
5.2.3  Los hechos generadores del crédito fiscal.
5.2.4  Métodos de clasificacion de empresa.
5.2.5  Capitales Constitutivos.
5.2.6  Responsabilidad en caso de patrén sustituto.
527  Preferencias de las cuotas obrero-patronales.
5.2.8  Prescripcion. Caducidad.

Tiempo estimado: 8 horas

UNIpAD VI. EFECTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara los efectos contencioso-administrativos de los efectos
jurisdiccionales, que genera la tramitacién y resolucién de los
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conflictos laborales propios de los riesgos de trabajo, a partir del
andlisis detallado de las vias contencioso-administrativa, jurisdic-
cional y fiscal.

6.1 Medios de defensa intradministrativos.
6.1.1 Procedimiento de aclaracion.
6.1.2 Procedimiento de inconformidad.
6.2 Negativa de admision.
6.2.1 Recurso de revocacion.
6.2.2 Tramitaciéon.
6.2.3 Pruebas de oficio.
6.2.4  Ofrecimiento de pruebas.
6.2.5  Negativa de la admision de pruebas.
6.2.6 Estado de resolucién.
6.2.7  Engrose.
6.2.8 Notificacién.
6.3 Via Jurisdiccional.
6.3.1 La laboral.
6.3.2 Interposicién.
6.3.3  Tramitacién y resolucién de conflictos de naturaleza
juridica.
6.3.4  Impugnacién del laudo.
6.4 Via Fiscal.
6.4.1 Interposicién.
6.4.2  Tramitacion y resolucién del juicio de nulidad.
6.4.3 Impugnacién.
6.4.4  El procedimiento econémico coactivo.
6.4.5 Impugnacién.
6.4.6  Ejecucion.

Tiempo estimado: 6 horas
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UNIpAD VII. LA MODERNA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Analizard la politica de la seguridad integrada, el control total de
pérdidas, la técnica de investigaciéon de accidentes y en general

aquellos aspectos que integran la moderna administracién de los
riesgos.

7.1 La politica de la seguridad integrada al trabajo.

7.2 El control total de pérdidas.

7.3 Técnicas de investigacién de accidentes. Incendios y
otros peligros.

7.4 Salud ocupacional.

Tiempo estimado: 6 horas

25

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

BIBLIOGRAFiA

Alonso Garcia, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, 5* ed., Bar-
celona: Ariel, 1975.

Alonso Olea, Manuel, Introduccién al Derecho del Trabajo, 5a. ed.,
Madrid: Civitas, 1994.

Bricenno Ruiz, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, México:
Harla, 1985.

Buen Lozano, Néstor de, Derecho del Trabajo, 10* ed., revisada y
actualizada, México: Porrua, 1997.

Cavazos Flores, Baltazar, Estudio comparativo entre la legislacién
laboral de Estados Unidos y Canadd y el Derecho del trabajo
mexicano: TLC, México: Trillas, 1993.

Cueva, Mario de la, Derecho Mexicano del Trabajo, 8% ed., México:
Porrua, 1964. 2 volimenes.

——, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 14* ed., México:
Porrua, 1996.

Erramuspe, Enrique Jests Maria, Derecho Laboral para el abogado y
la Empresa, Buenos Aires: Pensamiento Juridico, 1982.

Kaye, Dionisio J., Los riesgos de trabajo, México: Trillas, 1985.

Kaskel Walter y Dersch, Herman, Derecho del Trabajo, 5a. ed., tra-
ducida y completada con notas de Derecho argentino por Ernesto
Krotoschin, Buenos Aires: R. De Palma, 1961.

Livellara, Carlos Alberto, et. al., Suspensién preventiva y precautoria
del contrato de trabajo: el proceso penal y su vinculacién con el
contrato de trabajo, Buenos Aires: Astrea, 1993.

Morales, Hugo [talo, La estabilidad en el empleo, México: Trillas,
1987.

Pérez Botija, Eugenio, Curso de Derecho del Trabajo, 6a. ed., Madrid:
Tecnos, 1960.

Ramos Alvarez, Oscar Gabriel, Trabajo y Seguridad Social, México:
Trillas, 1991.

Ruiz Berzunza, Carlos Antonio, Circunstancias excluyentes de res-
ponsabilidad de los trabajadores en el despido, México: Trillas,
1985.

Sanchez Alvarado, Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del
Trabajo, México: Oficina de Asesores del Trabajo, 1967.

S. H. Camerlynck y S. Lyon-Caen, Derecho del Trabajo, traduccién de
la 5% ed., en francés de la Libreria Dalloz, Madrid: Aguilar, 1974.

Soto Cerbon, Juan, Teoria General del Derecho del Trabajo, México:
Trillas, 1992.

26

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

Sugerencias didacticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigaciéon  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de ldminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso
de ensehanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensiéon del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigaciéon o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Exdamenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccién
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefiale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Regimenes de Seguridad Social

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41166
Semestre:  Primero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Analizard y explicard los diversos regimenes juridicos de los seguros
sociales y la operatividad de los organismos administradores, asimismo
comentara sobre los principios universales de seguridad social y de
Derecho del Trabajo.
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UNIDAD I. ASPECTOS DOCTRINARIOS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara conceptualmente los sistemas de los seguros sociales y
su trascendencia en el ambito social.

1.1

1.2

1.3

Teoria y conceptos de la seguridad social y del Seguro
Social.

Ubicacién en las distintas disciplinas juridicas, econémi-
cas y sociales.

Principales teorias y elementos para la conformacion de
los seguros sociales.

Tiempo estimado: 5 horas

UNIDAD II. ANTECEDENTES HISTORICOS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Analizara las causas que originaron la creacién de los seguros

sociales.

2.1

2.2

2.3

Los grandes movimientos sociales de principios de siglo,
que van delimitando Derechos a favor de los trabajado-
res, en las legislaciones estatales.

Principios y fundamentos rectores que caracterizan a los
seguros sociales.

Principales elementos que permiten la evolucién acele-
rada de los sistemas de seguros sociales.

Tiempo estimado: 6 horas
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UNIDAD III. ANTECEDENTES Y MARCO JURIDICO
DEL SEGURO SOCIAL EN MEXICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara el marco histérico, desde el punto de vista social y eco-
némico, que dio lugar al nacimiento de los seguros sociales en
nuestro pais.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Los grande movimientos sociales de principios de siglo,
que van delimitando Derechos a favor de los trabajado-
res, en las legislaciones estatales.

Las primeras instituciones juridicas de proteccién para
el Magisterio y los servidores publicos. Creacién de la
Direccién General de Pensiones Civiles y de Retiro.
Marco histérico que permite la estructuracion del arti-
culo 123 constitucional y la inclusién en este precepto
de la fracciéon XXIX, relativa al Seguro Social.
Antecedentes de la primera Ley del Seguro Social de
1943.

Creacién del Apartado “B” del articulo 123 constitucio-
nal, con inclusién de la fracciéon XI, relativa al Seguro
Social de los servidores publicos.

Regimenes especiales para los cuerpos de seguridad
publica.

Evolucién de la Ley del Seguro Social de 1943 a 1973.
Ley del Seguro Social de 1973. Inclusiéon de nuevos gru-
pos sociales. Reforma de la fraccién XXIX del articulo
123 constitucional en enero de 1974.

Evolucién del Seguro social de 1973 a 1995. Reforma
que crea el Sistema de Ahorro para el Retiro. Inclusién
en la Ley de aspectos fiscales, en la reforma de 1993.
Trascendencia de la reforma de 1994.

Tiempo estimado: 11 horas
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Unipap IV. ASPECTOS JURIDICO-FUNCIONALES DEL SEGURO SOCIAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Comentard los aspectos relevantes del Seguro social, en cuanto a
aspectos generales, cotizacion, prestaciones y servicios.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Distincién entre el régimen obligatorio y el régimen
voluntario del Seguro Social.

Poblacién protegida. Derechohabientes y solidario-
habientes. Asegurados y Beneficiarios. Distincién entre
los asegurados del régimen obligatorio y los asegurados
del régimen voluntario. Seguro facultativo y seguro adi-
cional.

Naturaleza juridica de la cuota. El salario base de co-
tizacién. Su relacién con la concepcién de un servicio
publico. Limitacién del cardcter de organismo fiscal
auténomo del seguro social.

Las ramas del Seguro Social y sus caracteristicas mas
importantes.

El riesgo de trabajo. Su vinculacién con la fraccién XIV
del articulo 123 constitucional y de la Ley Federal del
Trabajo. Las teorias de las responsabilidades; su vincu-
lacién con el Derecho Civil. Necesidad de autonomia de
estarama del Seguro social. Clasificacién de las empresas
por clase y grado de riesgo.

La rama de enfermedad y maternidad. La rama de
guarderias y prestaciones sociales. El dmbito reducido
en la nueva Ley que se confiere al Instituto Mexicano
del Seguro social. Los servicios médicos subrogados y la
reversion de cuotas, como figuras especificas del seguro
social. Repercusién financiera por la poblacién protegida
en esas ramas del Seguro Social. Administracién directa
por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tiempo estimado: 8 horas
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UNIDAD V. SISTEMA DE PENSIONES. PARTICIPACION
DE ENTIDADES FINANCIERAS PRIVADAS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Estructurara los elementos para precisar los alcances constituciona-
les de la participacién de sociedades anénimas en la administraciéon
y prestacién de servicios en el régimen del Seguro Social.

5.1

5.2

5.3

5.4

La funcién de organismo recaudador de cuotas del Segu-
ro Social. Procedimiento econémico coactivo, conforme
las reglas del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Transferencia de recursos a las instituciones privadas
aseguradoras y a las Administradoras de los Fondos de
Ahorro para el retiro. Requisitos para la decisién de
las aseguradoras privadas y la creacién de las adminis-
tradoras y de las sociedades de inversién. Andlisis de la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de los
ordenamientos legales relativos a las entidades financie-
ras privadas.

La contratacién mercantil de los trabajadores asegurados.
Contrato con las aseguradoras privadas, para los seguros
de renta vitalicia y sobrevivencia. Naturaleza juridica de
los contratos con las administradoras de los Fondos de
Ahorro para el Retiro y las sociedades de inversién. Atri-
buciones y responsabilidad de las entidades financieras
privadas, con relacion al trabajador asegurado y a sus
beneficiarios. Derechos y recursos que se confieren a los
trabajadores asegurados y a sus beneficiarios.

Aspectos relevantes de constitucionalidad. Lesion a los
Derechos de los trabajadores asegurados y sus benefi-
ciarios. Recursos y defensas con que pueden contar los
trabajadores asegurados y sus beneficiarios, frente a las
nuevas figuras del Seguro Social.

Tiempo estimado: 10 horas
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UNIpAD VI. ORGANISMOS PUBLICOS DEL SEGURO SOCIAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisard las caracteristicas de los organismos publicos estruc-
turados conforme a la Ley del Seguro Social y a la Ley del Siste-
ma de Ahorro para el Retiro. Asimismo describira los elementos
necesarios para ubicar estos organismos en el ambito del Derecho

Positivo.

6.1

6.2

6.3

El Instituto Mexicano del Seguro Social, sus atribuciones
y organizaciéon. Naturaleza juridica como organismo
fiscal auténomo, entidad receptora de cuotas, y su res-
ponsabilidad frente a las prestaciones que debe brindar
a los Derechohabientes. Los 6érganos de gobierno y sus
funciones especificas.

La Comisiéon Nacional de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro. Su naturaleza juridica como 6rgano descon-
centrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Su ubicacién en el dambito de la Administracién Publica.
Sus 6rganos de gobierno. Funciones y responsabilidades
frente a los organismos privados financieros y a los De-
rechohabientes. Naturaleza juridica de las disposiciones
de cardcter general que emite.

Naturaleza juridica de los actos emanados del Instituto
Mexicano del Seguro Social y de la Comisién Nacional
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Defensa de los
particulares frente a estas determinaciones. Participacién
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y de la
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas. Participacién
del Banco de México.

Tiempo estimado: 6 horas
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Unipap VII. MARCO JURIDICO INTERNACIONAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Analizara las principales reformas que han motivado la reestruc-
turaciéon de los sistemas de seguros sociales en el mundo, asi
como la trascendencia y repercusién con relacién a la poblacién
protegida.

7.1 La situacion econémica financiera que existe en los paises
en desarrollo. Presiones de los organismos internaciona-
les financieros, Fondo Monetario Internacional y Banco
Mundial.

7.2 Creacién de los nuevos sistemas de seguros en la Repu-
blica de Chile, Argentina, Brasil, Colombia. Oposicién
a los sistemas tradicionales de reparto y creacién del
sistema de capitalizacion.

7.3 Conocimiento de las ventajas e inconvenientes de los
nuevos sistemas establecidos.

Tiempo estimado: 2 horas
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Sugerencias didacticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigaciéon  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de ldminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso
de ensehanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensiéon del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigaciéon o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.

38

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Exdamenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccién
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefiale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Teoria del Proceso Agrario

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41118
Semestre:  Segundo
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Analizard y caracterizard los diversos procesos agrarios que la Ley
vigente regula para la solucién de las controversias que surgen en
el agro, en cuanto a la pequefa propiedad, la propiedad ejidal y la
propiedad comunal, considerando también el respectivo juicio de
amparo.
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Libro completo en

UNIDAD I. CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL AGRARIO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard reflexivamente los principios que sustentan al procedi-
miento agrario plasmados en la nueva legislacion agraria de 1992,
aludiendo a las deficiencias que esta reciente estructura procesal

presenta.
1.1 Introduccién.
1.2 Caracteristicas.
1.3 Principios procesales de la legislacién procesal anterior
a la reforma de 1992.
1.4 Principios procesales de la nueva legislaciéon agraria de
1992.
1.4.1  Principios de plena jurisdiccién.
1.4.2  Principios de atraccién procesal.
1.4.3  Principios de oralidad.
1.4.4  Principios de suplencia de la deficiencia de las par-
tes.
1.4.5  Principio de resolucién a verdad sabida y en con-
ciencia.
1.4.6  Principio de resolucién con fundamentacién y mo-
tivacion.
1.4.7  Principio de caducidad de la instancia.
1.4.8  Principio de publicidad de la audiencia.
1.4.9  Principios de la sentencia.
1.4.10  Principio de conciliacién en la ejecucién.
1.5 Deficiencias generales de la nueva estructura procesal
agraria.
1.6 Alternativas.

Tiempo estimado: 10 horas
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UNIDAD II. JURISDICCION Y COMPETENCIA AGRARIA
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Precisara al 6rgano de la jurisdiccién en materia agraria, a partir
de la delimitacién precisa de su jurisdiccién.

2.1 Concepto de jurisdiccién agraria.
2.2 Concepto de competencia agraria.
2.3 La nueva jurisdiccién agraria.
2.3.1  Caracteristicas generales.
24 La competencia de los tribunales agrarios.
2.5 La competencia del Tribunal Superior Agrario.
2.6 La competencia de los tribunales unitarios.

Tiempo estimado: 7 horas

UNIpAD III. DIFERENCIAS ENTRE LOS CONCEPTOS DE ACCION PROCESAL
Y DE ACCION AGRARIA. LA PRETENSION Y LA ACCION AGRARIA.
SUJETOS DE LA PRETENSION

Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Diferenciara a los sujetos con Derecho a ejercer la acciéon agraria,
anteriores a la reforma de 1992 de los actuales.

3.1 Introduccién.

3.2 Concepto de acciéon procesal y concepto de accion agra-
ria.

3.3 Personas capacitadas para ejercitar las llamadas acciones

agrarias antes de la reforma del 6 de enero de 1992.
3.3.1  Sujetos individuales.
3.3.2  Sujetos colectivos.

3.4 Los sujetos en materia agraria a partir de la reforma del
6 de enero de 1992.
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3.4.1 Sujetos individuales.
3.4.2 Sujetos colectivos.

Tiempo estimado: 11 horas

UNIDAD IV. PROCESO AGRARIO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Vinculara los diversos procesos agrarios en vigor con los demas
procesos juridicos, a partir del andlisis de sus diversas etapas
procesales.

4.1 Vinculacién del proceso agrario con los demds procesos
juridicos.
4.2 Los procedimientos agrarios anteriores a la Reforma

Constitucional de 1992.

4.2.1  Suimportancia como consecuencia del articulo ter-
cero transitorio del articulo 27 constitucional y del
Transitorio Cuarto de la nueva Ley Agraria.

4.2.2  Caracteristicas generales y deficiencias.

4.2.3  Clasificacién e integraciéon de los procedimientos
agrarios.

4.3 El nuevo proceso agrario a partir del 6 de enero de
1992.
4.3.1  Caracteristica general del nuevo proceso agrario.
4.3.2  Secuencia procedimental.
4.4 Desarrollo procedimental del proceso agrario.

4.4.1  El proceso agrario general; instituciones procesales
comunes para el ejido, la comunidad y la pequena
propiedad.

4.4.2  El proceso agrario ejidal; objeto, integracién y desa-
rrollo procedimental de sus instituciones.

4.4.3  El proceso agrario comunal.

4.4.4  El proceso agrario de la pequeia propiedad.

4.5 El recurso de revision.
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4.6
4.7

4.5.1
4.5.2

Libro completo en

Requisitos de procedencia del recurso.
La secuencia procedimental.

El procedimiento agrario de ejecucién de la sentencia.
La jurisprudencia agraria.

4.7.1

4.7.2

La jurisprudencia agraria anterior a la reforma de
1992.

La jurisprudencia agraria a partir de la reforma de
1992.

Tiempo estimado: 10 horas

UNIDAD V. PROCESO CONSTITUCIONAL DE AMPARO EN MATERIA AGRARIA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard las situaciones en que procede y como interponer al
juicio de amparo en materia agraria, a partir de la distincién de las
violaciones a las garantias sociales o individuales del gobernado,
dadas tanto en la pequefa propiedad como en las propiedades
ejidal y comunal.

5.1

5.2

Introduccién general.

5.1.1
5.1.2
5.1.3

5.1.4

La materia agraria.

Ubicacién del amparo agrario en el contexto.
Naturaleza juridica del amparo agrario y del proceso
constitucional de amparo.

Los principios del proceso constitucional de ampa-
ro.

Garantias o Derechos del gobernador en materia agra-

ria.

5.2.1

5.2.2

5.2.3

Disposiciones constitucionales relacionadas con el
proceso constitucional.

Las garantias sociales o Derechos sociales del gober-
nado.

Garantias individuales o Derechos individuales del
gobernado.
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5.3

5.4

5.5

524 Antecedentes, evolucién y clasificacién actual.
El amparo agrario de la pequena propiedad.

5.3.1  Fundamento constitucional y legislativo.

5.3.2  Evolucién histérica.

5.3.3  Reglamentacién actual.
El amparo agrario ejidal y comunal.

54.1  Fundamento constitucional y legislativo.

5.4.2  Evolucién histérica.

5.4.3  Efectos de las reformas constitucionales en materia

agraria del 6 de enero de 1992.

Reglamentacion actual.

Tiempo estimado: 10 horas
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Sugerencias diddcticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigacién  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podrd, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mds eficiente el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de cdtedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mads relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensién del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podrian ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Exdamenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccién
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefiale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Teoria del Proceso Laboral

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41119
Semestre:  Segundo
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Concluird sobre la naturaleza de las normas laborales y de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, asi como sobre el espiritu del articulo
123 constitucional y los principios y postulados de la Ley Federal del
Trabajo en el contexto social mexicano.
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UNIDAD I. AuTONOMIA DEL DERECHO PROCESAL LLABORAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Opinard sobre la autonomia cientifica del Derecho Procesal La-
boral en México.

1.1
1.2
1.3

1.4

Concepto de autonomia.
Diversas corrientes doctrinales.

Principios formativos que constituyen modalidades del
proceso laboral.

Autonomia cientifica.

Tiempo estimado: 4 horas

UNipAD II. DERECHO PROCESAL LLABORAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el contenido del Derecho Procesal Laboral.

2.1

2.2
2.3

El Derecho procesal del trabajo como rama del Derecho
procesal social.

Extensién del Derecho procesal laboral.
Contenido.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNipap III. CONFLICTOS DE TRABAJO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Clasificard las controversias de naturaleza laboral a partir de su

caracterizacion.

3.1 Conflictos y proceso del trabajo.

3.2 Clasificacién de los litigios laborales.

3.3 Aspectos esenciales de las distintas clasificaciones.

3.4 Naturaleza de los conflictos econémicos, de intereses o

de categoria.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD IV. AcciON PROCESAL LLABORAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Vinculard la accién con las pretensiones en el proceso laboral, asi
como con las defensas y excepciones.

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5

Concepto genérico de accion.

Caracteres de la accién procesal.

Accién y pretensiones laborales.

Accién, defensas y excepciones en el proceso del traba-
jo.

Clasificacion de las pretensiones laborales.

Tiempo estimado: 4 horas

54

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en

http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

UNIDAD V. DESISTIMIENTO TACITO DE LA ACCION LABORAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteara los casos en los que procede tanto la caducidad de
la accién laboral como la impugnacién de la resolucién que la

declara.

5.1 Origen y evolucién de la institucion.

5.2 Concepto y naturaleza.

5.3 Procedencia de la caducidad.

54 Impugnacién de la resolucién que la declara.

Tiempo estimado: 3 horas

UnNipaD VI. INTRODUCCION A LA JURISDICCION LABORAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard los aportes de legislaciones extranjeras y mexicanas a
la jurisdiccién laboral nacional, a partir del analisis de leyes en la
materia previas a la vigente.

6.1 Antecedentes nacionales y extranjeros.

6.2 Ley del Estado de Jalisco de Aguirre Berlanga.
6.3 Ley de Veracruz de Candido Aguilar.

6.4 Leyes de Yucatdn de Salvador Alvarado.

6.5 Ley de Coahuila de Espinosa Mireles.

Tiempo estimado: 4 horas
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UnNpap VI JURISDICCION LABORAL EN EL CONSTITUYENTE DE 1916-1917
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentara sobre la génesis del articulo 123, a partir del analisis
de los debates del Constituyente de Querétaro de 1916-1917.

7.1 Los debates en el Constituyente de Querétaro.
7.2 Génesis del articulo 123.
7.3 Lineamientos esenciales del proyecto.

Tiempo estimado: 3 horas

UNipAD VIII. TRIBUNALES DE TRABAJO EN LA LEGISLACION LOCAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard los principios y postulados rectores de la anterior legis-
lacién laboral local, a partir del analisis de algunos ordenamien-
tos estatales y del Distrito Federal antecesores de la legislacién
vigente.

8.1 Ley del Trabajo de Veracruz expedida por Candido
Aguilar.

8.2 Ley del Trabajo de Yucatdn de Carrillo Puerto.

8.3 Leyes reglamentarias y organicas de los tribunales de

trabajo: Guanajuato, México, Nuevo Leén, San Luis
Potosi, Sinaloa y Sonora.
8.4 Legislacién del Distrito Federal.

Tiempo estimado: 7 horas

56

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en

http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

UnNipaD IX. CENTRALIZACION DE LA JUSTICIA LABORAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentara sobre la centralizacién de la justicia laboral con la
creacion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en materia federal
y los proyectos de Cédigo y Ley Federal del Trabajo de 1929.

9.1 Creacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
materia federal.

9.2 Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo de 1929.

9.3 El proyecto de Ley Federal del Trabajo presentado por

el Presidente Ortiz Rubio.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD X. NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Determinard la naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje a partir del andlisis del pensamiento constituyente, las
legislaciones locales, la opinién patronal de sus inicios y la juris-
prudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

10.1 El pensamiento del constituyente.

10.2 Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en las legislaciones
locales.

10.3 Opinién patronal en los primeros afios de aplicacién del

articulo 123.
10.4  Lajurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIDAD XI. CRITERIOS DOCTRINALES SOBRE LA NATURALEZA
DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Opinard sobre los criterios doctrinales mds autorizados, acerca de
la naturaleza de la Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

11.1 La tesis de Narciso Bassols.

11.2 La doctrina de Mario de la Cueva.
11.3 La opinién de Alberto Trueba Urbina.
11.4 Critica de las opiniones anteriores.

Tiempo estimado: 3 horas

Unmap XII. Las JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CcOMO TRIBUNALES DE EQUIDAD

Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera las caracteristicas que hacen a las Juntas de Concilia-

cién y Arbitraje, tribunales de equidad.

12.1 Concepto de tribunales de equidad.

12.2 Caracteristicas de los tribunales de conciencia.
12.3 Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como tribunales
de Derecho.

Tiempo estimado: 4 horas
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Sugerencias diddcticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigacién  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podrd, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mds eficiente el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de cdtedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mads relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensién del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podrian ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.

62

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

Sugerencias de evaluaciéon

Exdmenes parciales (X)  Trabajosy tareas fuera
de clase (X)
Exdmenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentaciéon Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asig-
natura determinard la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboraciéon de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y pardmetros que sefnale el titular de la cdtedra.
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AcCTIVIDAD ACADEMICA

Derecho Cooperativo

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41120
Semestre:  Segundo
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Analizard y argumentard sobre la tendencia del gobierno mexicano
respecto a las sociedades cooperativas y sus repercusiones en la eco-
nomia nacional.
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UNIDAD I. DERECHO COOPERATIVO Y SISTEMATICA JURIDICA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Clasificard al Derecho Cooperativo dentro del sistema normativo
en atencion a sus principios, la naturaleza de sus normas, su dambito
competencial y su autonomia.

1.1 Concepto de sistemdtica juridica.

1.2 El conjunto normativo juridico.

1.3 Los principios cientificos.

1.4 La filosofia del Derecho.

1.5 Aspectos sustantivos y adjetivos.

1.6 Sectores internacionales e internos.

1.7 La teorfa y la practica del Derecho Cooperativo.
1.8 La escision inicial del Derecho.

1.8.1 Derecho Publico.
1.8.2 Derecho Privado.
1.8.3 Derecho Social.

1.9 Naturaleza juridica de las normas de Derecho Coopera-
tivo.

1.10 Divisién del Derecho en ramas.

1.11 Autonomia del Derecho Cooperativo.

Tiempo estimado: 3 horas

UNDAD II. DERECHO COOPERATIVO Y SISTEMA JURIDICO MEXICANO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara las facultades que dentro del sistema juridico mexi-
cano el Derecho Cooperativo confiere a la Federacién, de las que
confiere a los Estados, a partir del andlisis de los articulos 25, 26,
27, 28, 73, 123 y 124 constitucionales.
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2.1 Concepto de sistema juridico.

2.2 Elementos de la Ley Fundamental.

2.3 Distribucién de facultades entre Federacién y Estados.

2.4 Facultades expresas, implicitas, tacitas, complementarias
y compartidas.

2.5 Exégesis de los articulos 25, 26, 27, 28, 73, 123 y 124 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos.

2.6 El cardcter federal del Derecho Cooperativo.

Tiempo estimado: 3 horas

UNipaD III. DEFINICION DEL DERECHO COOPERATIVO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera la relaciéon del Derecho Cooperativo con las otras nor-
mas de Derecho, a partir de su delimitacion teleoldgica, ontolégica,
axiolégica, conceptual y competencial.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Nocién, concepto y definicion.

Sistemas de definicién.

Significacién gramatical.

Conceptos ontolégico, teleolégico y axioldgico.
Conceptos doctrinales.

Concepto que se acepta.

Elementos del concepto propuesto.

Denominacién del Derecho Cooperativo.

Relaciones del Derecho Cooperativo con el Derecho: Ad-
ministrativo, Agrario, Civil, Constitucional, del Trabajo,
Fiscal y Mercantil, asi como con el amparo y la filosofia
del Derecho.

Tiempo estimado: 3 horas
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UNIDAD IV. ASPECTOS GENERALES DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara a las sociedades cooperativas a partir del andlisis de
sus semejanzas y diferencias.

4.1
4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

4.2.1
4.2.2
4.2.3
424
4.2.5

Concepto de sociedad.
Naturaleza juridica de la sociedad cooperativa.
Contrato.
Asociacion.
Empresa.
Persona.
Institucién.
Conceptos doctrinales.
Capacidad.
Clasificacion de las sociedades cooperativas.
Funcién econémica de la sociedad cooperativa.
La tendencia gubernamental en México.

Tiempo estimado: 3 horas

UNIDAD V. CARACTER MERCANTIL DEL DERECHO COOPERATIVO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard fundadamente sobre el cardcter mercantil de las
sociedades cooperativas y sus repercusiones.

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

Debate doctrinal.

Fundamentos del cardcter mercantil.
Razonamientos 16gicos.

Exégesis legislativa.

Cédigo de Comercio.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
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5.7 Actos de comercio.
5.8 El lucro.
5.9 Consecuencias del caracter mercantil de las sociedades
cooperativas.

Tiempo estimado: 3 horas

UNIDAD VI. INTERVENCION DEL ESTADO EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteara las diversas formas de intervencion del Estado en las
sociedades cooperativas, considerando los inconvenientes de las

mismas.

6.1 Los Derechos del gobernado.

6.2 La legislacién administrativa.

6.3 La defensa de los particulares.

6.4 La autorizacion.

6.5 El registro.

6.6 La vigilancia.

6.7 La afectacién patrimonial.

6.8 El fomento.

6.9 Las Secretarias de Estado.

6.10 Los Secretarios de Estado.

6.11 Los funcionarios y los empleados estatales.
6.12 Inconvenientes del exceso de intervencionismo estatal.

Tiempo estimado: 2 horas
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UNIpAD VII. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Describira el procedimiento constitutivo de la sociedad coopera-
tiva, requisitando las diversas etapas y elementos.

7.1

7.2

Elementos personales de esencia en la sociedad coope-
rativa.
Acta constitutiva. Requisitos.

7.2.1  LalLeyy el Reglamento.

7.2.2  Concepto de acta.

7.2.3  Contenido del acta.

7.24  Valor del acta.

7.2.5  Inscripcién del acta.

7.2.6  Bases constitutivas.

7.2.7  LalLeyy el Reglamento.

Tiempo estimado: 3 horas

Unipab VIIL. ORGANOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerd las funciones, deberes y derechos de los diversos
6rganos constitutivos de la sociedad cooperativa, resaltando los
propios de la asamblea general.

8.1

8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Las funciones de los 6rganos de la sociedad cooperativa,
en lo general.

Concepto de 6rgano.

Concepto de persona.

La asamblea general de la sociedad cooperativa.
Concepto de asamblea.

Razén de la asamblea.
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8.7 Principio mayoritario.
8.8 Caracteristica de la asamblea general.
8.9 Régimen legal y reglamentario de la asamblea general.

Tiempo estimado: 5 horas

UnNipaD IX. CONSEJOS EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera las facultades, deberes, derechos y responsabilidades
de los consejos de administracién y vigilancia, asi como su relacién
con la asamblea general.

9.1 Integracién del consejo de administracion.
9.2 Obligaciéon de otorgar caucion.

9.3 Subordinacién a la asamblea general.

9.4 Nombramiento y remocién de integrantes.
9.5 Informes.

9.6 Votacién

9.7 Responsabilidad de los consejeros.

9.8 Concepto del consejo de administracién.
9.9 Duracién en el cargo.

9.10 Integracién del consejo de vigilancia.

9.10.1 Nombramiento.
9.10.2 Remocioén.
9.10.3 Funciones.
9.11 Remuneracion.
9.12 Régimen legal y reglamentario de los consejos.

Tiempo estimado: 3 horas
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UNIDAD X. COMISIONES EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizard cada una de las diversas comisiones que integran
una sociedad cooperativa, atendiendo a sus funciones, facultades,
nombramiento, remocién, informes, responsabilidades, consultoria,
honorarios y facultades de la asamblea general para con ellos.

10.1 Nombramiento de representantes en las comisiones.

10.2 Funciones de las comisiones.

10.3 Facultades de la asamblea general respecto de las comi-
siones.

10.3.1 Nombramiento.

10.3.2 Remocion.

10.3.3 Informes.

10.3.4 Responsabilidades.
10.4 Comision Liquidadora.

10.5 Comisién de Control Técnico.

10.6 La consulta necesaria.

10.7 Comision de Conciliacion y Arbitraje.
10.8 Comisiones especiales.

10.9 Honorarios.

Tiempo estimado: 3 horas

UNIDAD XI. CAPITAL EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard cémo se integra el capital en las sociedades cooperativas,
caracterizando las aportaciones y los fondos.

11.1 Integracion.
11.2 Aportaciones.
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11.3 Certificados de aportacion.
11.4 Aportacién de cada socio.
11.5 Aportaciones adicionales.

11.6 Reduccién de capital.
11.7 Aumento de capital.
11.8 Los fondos legales.
11.9 Reglas sobre los fondos.
11.9.1 Fondo de reserva.
11.9.2 Fondo de previsién social.
11.9.3 Fondo nacional de crédito cooperativo.
11.10 Régimen legal y reglamentario del capital y de los fondos.

Tiempo estimado: 3 horas

UNipaD XII. SOCIOS EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera las obligaciones, Derechos, responsabilidades y san-
ciones de los socios, tanto nacionales como extranjeros de una
sociedad cooperativa.

12.1 Concepto de socios.

12.2 Igualdad de Derechos y obligaciones.
12.3 Numero de socios.

12.4 Responsabilidad de los socios.

12.5 Préstamos a los socios.

12.6 Anticipos.

12.7 Los socios extranjeros.

12.8 Sometimiento a la asamblea.

12.9 Admisién de socios.

12.10  Exclusién de socios.
12.11  Separacién voluntaria.
12.12 Reparto de rendimientos.
12.13  Votacién en la asamblea.
12.14  Obligaciones pecuniarias.
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12.15 Causas de exclusion.
12.16 Procedimiento de exclusiéon.
12.17 Recursos.
12.18  Devolucién del importe del certificado de aportacion.
12.19 Recurso contra la no-admisién del socio.

Tiempo estimado: 3 horas

UNipaD XII. LIBROS SOCIALES Y DE CONTABILIDAD

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard los libros que deben llevar las sociedades cooperativas,
a partir de su finalidad, los elementos que deben integrarlos y los
requisitos que deben cubrir.

13.1
13.2
13.3
13.4

Libros que deben llevar las sociedades cooperativas.
Autorizacion de los libros.

Consecuencias de la falta de autorizacion.

Actas en los libros:

13.4.1 Numeracion.
13.4.2 Extractos.
13.4.3  Espacios.
13.4.4 Contenido.
13.4.5 Firmas.

13.5
13.6
13.7
13.8

Responsables de las actas.
Libro de registro de socios.

Talonario de certificados de aportacién.

Libros de contabilidad.

13.8.1 Nuevos libros.
13.8.2 Balances.

Tiempo estimado: 3 horas
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Unipap XIV. DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard las etapas del procedimiento de disolucién y liquida-
cién de las sociedades cooperativas, asi como las causas que a
ello la inducen, precisando el régimen legal y reglamentario que

la regula.

14.1 Causas de disolucién.

14.2 Procedimiento de liquidacién.

14.3 Proyecto de liquidacion.

14.4 Intervencién del Ministerio Publico.

14.5 Incidencia en la razén social.

14.6 Reintegro de cuotas de ahorro y excedentes.

14.7 Destino de fondos.

14.8 Aplicacién del activo.

14.9 Representacién de acreedores.

14.10 Votos.

14.11 Publicaciones.

14.12 Demanda de acreedores no reconocidos.
14.13 Régimen legal y reglamentario.

Tiempo estimado: 3 horas

UNIDAD XV. FEDERACIONES Y CONFEDERACION NACIONAL COOPERATIVA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara las federaciones de la Confederacién Nacional Coo-
perativa, a partir del establecimiento de su organizacion, deberes,
funciones, competencia, bases constitutivas y responsabilidad.
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15.1 Deber de federarse.

15.2 Deber de confederarse.

15.3 Funciones de la Federacién.

15.4 Organizacién de federaciones.

15.5 Funciones de la Confederacion.

15.6 Ambito espacial de accién.

15.7 Funcionamiento de federaciones y de la Confedera-

cion.

15.8 Bases constitutivas.

15.9 Consejos de administracién y vigilancia.

15.10  Responsabilidad.

15.11 Intervenciéon en conflictos.

15.12  Supervisién de federaciones y de la Confederacién.

Tiempo estimado: 3 horas

UNipaD XVI. SANCIONES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Determinard las sanciones a que se puede hacer acreedora una
sociedad cooperativa, atendiendo a los supuestos que las generan
y al régimen legal y reglamentario que las regula.

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

Concepto de sancion.
Diferentes tipos de sanciones.
La vigilancia.

Inspectores.

Acceso a oficinas y libros.

Las inspecciones.

Las infracciones.

Arresto.

Multa.

Revocacién de autorizacion.
Régimen legal y reglamentario.

Tiempo estimado: 2 horas
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Sugerencias didacticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigaciéon  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de ldminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podra, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso
de ensehanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensiéon del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigaciéon o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluaciéon

Exdmenes parciales (X)  Trabajosy tareas fuera
de clase (X)
Exdmenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentaciéon Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asig-
natura determinard la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboraciéon de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y pardmetros que sefnale el titular de la cdtedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Técnicas de Negociacion Colectiva y de la Huelga

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41122
Semestre:  Tercero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Concluird sobre la efectividad de la huelga como instrumento de
lucha de los trabajadores y su trascendencia en la realidad socio-po-
litica mexicana, asi como sobre la viabilidad de la huelga burocratica
en México.
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UnNipaD I. EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO Y LA HUELGA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizard las técnicas de lucha legales y no legales de los tra-
bajadores, en particular al Derecho de huelga.

1.1
1.2

1.3

Relaciones colectivas de trabajo.
Tdcticas de lucha de los trabajadores.
1.2.1  No legales.
1.2.2  Legales.
Titularidad del Derecho de huelga.
1.3.1  Los trabajadores.
1.3.2  La coalicién.
1.3.3  Elsindicato.

Tiempo estimado: 6 horas

UNipaD II. HUELGA COMO FENOMENO SOCIAL Y POLITICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la huelga como fenémeno social y politico, a
partir de sus concepciones de instrumento de lucha de clases y de
huelga “constitucional”.

2.1
2.2
2.3
2.4

Derecho a la huelga y el Derecho de la huelga.
Fenémeno socio-politico de la huelga.
Huelga, instrumento de la lucha de clases.

La llamada huelga “constitucional”.

Tiempo estimado: 9 horas
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UnNipaD III. DEFINICION Y NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Definird a la huelga a partir del analisis de diversos conceptos
autorizados, en particular de las tesis de Mario de la Cueva y de
Néstor de Buen.

3.1 Diversos conceptos de huelga.
3.1.1  Jesus Castorena.
3.1.2  Néstor de Buen.
3.1.3  Mario de la Cueva.
3.1.4  Alberto Trueba Urbina.
3.1.5 José Davalos.
3.2 Huelga, acto juridico o violencia legalizada.
3.2.1  Tesis de Mario de la Cueva.
3.2.2  Tesis de Néstor de Buen.

Tiempo estimado: 6 horas

UNIDAD IV. REQUISITOS Y PROYECCION DE LA HUELGA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard los diversos tipos de requisitos que demanda la huel-
ga.

4.1 Requisitos.
4.2 Naturaleza juridica de los requisitos.
4.3 Clasificacion de los requisitos.

4.3.1  Requisitos de forma.

4.3.2  Requisitos de fondo.

4.3.3  Requisito de mayoria.
4.4 El articulo 923 de la Ley Federal del Trabajo.
4.5 Proyeccién de la huelga.

Tiempo estimado: 9 horas
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UNIpDAD V. LA HUELGA EN EL AMBITO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizard la huelga burocratica desde su gestaciéon hasta su
terminacién considerando también su viabilidad.

5.1 Precisiones sobre el tema.
5.1.1  Gestacion.
5.1.2  Prehuelga.
5.1.3  Huelga o suspensién de labores.
5.1.4  Terminacién de la huelga.
5.2 Requisitos de la huelga burocratica.
5.2.1  Requisitos de fondo.
5.2.2  Requisitos de forma.
5.2.3  Requisitos de mayorfia.
5.3 Viabilidad de la huelga burocritica.

Tiempo estimado: 10 horas

UNipap VI. DERECHO COMPARADO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la regulacién de la huelga en México, a partir
del analisis comparativo de diversas legislaciones laborales latinoa-
mericanas, europeas, la de Estados Unidos y la de Japén.

6.1 Legislacién latinoamericana.
6.1.1  Brasil.
6.1.2  Argentina.
6.1.3  Chile.
6.2 Legislacién Europea.
6.2.1  Espana.
85

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

6.2.2
6.2.3

Inglaterra.
Francia.
6.3
6.4 Japon.

6.4.1 Situacion sindical.
6.4.2

86

Estados Unidos de América.

Regulacién de la huelga.

Libro completo en
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Tiempo estimado: 8 horas
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Sugerencias diddcticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigacién  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podrd, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mds eficiente el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de cdtedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mads relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensién del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podrian ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluaciéon

Exdmenes parciales (X)  Trabajosy tareas fuera
de clase (X)
Exdmenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentaciéon Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asig-
natura determinard la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboraciéon de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y pardmetros que sefnale el titular de la cdtedra.

94

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4208

ACTIVIDAD ACADEMICA

Derecho Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41123
Semestre:  Tercero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Valorard las repercusiones que dentro del contexto mexicano ha
tenido la aplicacién del Derecho Internacional del Trabajo y de la
Seguridad Social, a través de los tratados ratificados por México y su
relacién con la Organizacién Internacional del Trabajo (orT), asi como
a las acciones realizadas por ésta en nuestro pais.
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UNIDAD I. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard las funciones de los diversos 6rganos que estructuran
la Organizacién Internacional del Trabajo, considerando también
a sus 6rganos auxiliares.

1.1 Evoluciéon de 1919 a 1945. (Acuerdo OIT-ONU).
1.2 Organos fundamentales.

1.2.1  Estructura y funcionamiento.

1.2.2  Consejo de administracion.

1.2.3  De la oficina.

1.2.4  Oficinas regionales.

1.25  Organos auxiliares.

Tiempo estimado: 5 horas

UNipaD II. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitard el ambito del Derecho Internacional del Trabajo, a par-
tir del andlisis de todos aquellos ordenamientos, recomendaciones
y resoluciones que lo regulan.

2.1 Concepto.
2.2 Naturaleza.
2.3 Contenido.

2.3.1  La parte xiun del Tratado.
2.3.2 Constitucion.

2.3.3  Reglamentos.

2.3.4 Convenios.

2.3.5 Recomendaciones.
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2.3.6
2.3.7

Resoluciones de sus comisiones y comités.
Resoluciones de la Corte de La Haya.

Tiempo estimado: 13 horas

UnNipap III. OIT Y ALGUNAS ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMA-

NOS, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard analiticamente las acciones que en materia de Derechos
Humanos, politica social, condiciones de trabajo y seguridad social,
han sido de mayor interés y repercusiones para el caso México.

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14

3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
325
3.2.6
3.2.7

3.2.8
3.2.9
3.3
3.4
3.4.1
3.4.2
3.4.3

Derechos humanos fundamentales.

Libertad sindical.

Poblaciones indigenas.

Trabajo forzoso.

Igualdad de oportunidades y de trato.

Politica social.

Administracién del trabajo.

Empleo.

Trabajo de mujeres.

Trabajo de menores.

Trabajadores de edad.

Inspeccién del trabajo.

Servicios de empleo y agencias retribuidas de colo-
cacion.

Estadisticas.

Tripartita.

Relaciones profesionales.
Condiciones de trabajo.
Jornada.

Trabajo nocturno.
Salarios.
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3.4.4  Descansos.
3.4.5  Vacaciones.
3.5 Categorias especiales.
3.5.1  Trabajadores migrantes.
3.5.2  Gente de mar.
3.5.3  Pescadores.
3.5.4  Navegacion interior.
3.5.5  Arrendatarios y aparceros.
3.5.6  Personal de enfermeria.
3.5.7  Personal académico.
3.5.8  Periodistas.
3.6 Seguridad Social.
3.6.1  Normas generales.
3.6.2  Proteccién en las diversas ramas de seguridad so-
cial.
3.6.3  Seguridad y salud en el trabajo.
3.6.4  Servicios sociales, vivienda y tiempo libre.

Tiempo estimado: 15 horas

Unipap IV. Mexico vy ta OIT
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la influencia reciproca entre la Organizacién
Internacional del Trabajo y México, asi como sobre la eficacia de
los convenios mds sobresalientes que ha ratificado nuestro pais.

4.1 Evolucién histérico-juridica a partir de la relacién.

4.2 Jerarquia de los convenios internacionales en el sistema
juridico mexicano.

4.3 Convenios ratificados.

4.4 Convenios mas sobresalientes.

4.4.1 Derechos fundamentales.
4.4.2 Politica social.
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4.4.3  Condiciones de trabajo.
444  Categorias especiales.
4.4.5  Seguridad social.
4.5 La influencia reciproca de la orr - México.

Tiempo estimado: 15 horas
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Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos ()

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podrd, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mds eficiente el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de cdtedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mads relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensién del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podrian ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluaciéon

Exdmenes parciales (X)  Trabajosy tareas fuera
de clase (X)
Exdmenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentaciéon Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asig-
natura determinard la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboraciéon de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y pardmetros que sefnale el titular de la cdtedra.
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AcCTIVIDAD ACADEMICA

Régimen Laboral de los Servidores Publicos

Modalidad y cardcter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41124
Semestre:  Tercero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Precisard sobre el régimen al que estdn sujetos los trabajadores a que
se refiere el Apartado “B” del articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, a partir del estudio y analisis de
las condiciones generales del trabajo burocrdtico y de la via proce-
dimental que se le aplica, reguladas en la Ley Federal reglamentaria
de dicho precepto juridico. Igualmente caracterizara la jurisprudencia
de enero de 1996 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y las
diversas corrientes que se oponen a que subsista el Apartado “B” del
articulo 123 constitucional.
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UNIDAD I. ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO BUROCRATICO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Conceptualizard ala burocracia mexicana, integrando estructural y
funcionalmente sus caracteristicas distintivas, en especial aquéllas
que tienen su fundamento en el marco juridico del Apartado “B”
del articulo 123 constitucional.

1.1 Concepto y definicién de burocracia.
1.1.1 ~ Concepto.
1.1.2 Definicién.
1.1.3  Creacién y reformas del Apartado “B” del articulo
123 constitucional.
1.1.4  Jurisprudencia de enero de 1996.

Tiempo estimado: 3 horas

UnNipaD II. DIVERSOS TIPOS DE TRABAJOS PERSONALES PRESTADOS AL ESTADO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara los trabajos obligatorios de los gratuitos, asi como
los prestados mediante contrato de los prestados en virtud de
nombramiento o asignacién, a partir del andlisis del estatuto
reglamentario.

2.1 Trabajos obligatorios y gratuitos.

2.1.1  Trabajos que se prestan por contrato.

2.1.2  Trabajos que se prestan en virtud de un nombra-
miento o por designacion.

2.1.3  Estatuto reglamentario relativo.

2.1.4  Trabajos que se prestan por los llamados contratos
de prestacién de servicios profesionales y los deno-
minados “por honorarios”.

Tiempo estimado: 3 horas
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Unipap III. LA FUNCION PUBLICA Y LA NATURALEZA JURIDICA DE LAS
RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Relacionard la categoria del trabajo, empleo o servicio publico
con las de trabajador, empleado y servidor o funcionario publico,
dentro del contexto de las funciones estatales.

3.1 Concepto y definicién de funcién publica.

3.1.1  Trabajo o empleo publico.

3.1.2  Naturaleza juridica del trabajo o empleo publico.

3.1.3  Concepto y definicién de servidor publico en ge-
neral, y en especial de trabajador o empleado de
base.

3.14  Concepto y definicién de funcionario publico.

3.1.5 Concepto de trabajador de confianza, su exclusién
de la ley.

Tiempo estimado: 4 horas

UNpAD IV. NATURALEZA JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE EL ESTADO PATRON Y SUS TRABAJADORES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentara sobre la naturaleza juridica de las relaciones labo-
rales que se dan entre el Estado y sus trabajadores, a partir del
andlisis de las doctrinas que la asimilan en el Derecho Privado
(Civil), Social (Laboral) y Publico (Administrativo), asi como de
la doctrina que la considera como una disciplina auténoma del
Derecho sustantivo y procesal.

4.1 Doctrina civilista, que en la integracién del vinculo
juridico laboral burocratico atiende principalmente a
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4.2

4.3

4.4

la caracteristica del contrato, convenio o acuerdo de vo-
luntades que se da entre el Estado y sus trabajadores.
Doctrinalaboral, que atiende esencialmente al contrato o
alarelacién laboral que se produce en el vinculo juridico
del trabajo burocritico.

Doctrina administrativista, que sostiene que el vinculo
juridico laboral burocrético es un acto unilateral del
Estado, o que es un acto contractual, o que es un acto
condicién, o que implica acto materialmente adminis-
trativo.

Doctrina que considera al vinculo juridico laboral buro-
cratico, que se establece entre el Estado y sus trabajado-
res, como perteneciente a una disciplina auténoma tanto
del Derecho Sustantivo como del Derecho Procesal.

Tiempo estimado: 8 horas

UNIDAD V. NOMBRAMIENTO O DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard los tipos de nombramiento o designacién de los
trabajadores al Servicio del Estado.

5.1

Nombramiento o designacion.

5.1.1  Clases de nombramiento o designacién.
5.1.2  La eleccién.

5.1.3  Funcionarios de eleccién popular.

5.1.4  Oposicién.

5.1.5  Concurso.

5.1.6  Formacién profesional o técnica.

Tiempo estimado: 2 horas
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UNipAD VI. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN LA LEY BUROCRATICA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara las condiciones generales del trabajo burocratico, de
conformidad con lo ordenado al respecto en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado
“B” del articulo 123 constitucional.

6.1 Disposiciones generales.

6.1.1  Derechos y obligaciones de los titulares de las de-
pendencias gubernamentales y de los trabajadores
que prestan sus servicios en las mismas.

6.1.2  El escalafén.

6.1.3  Organizacién colectiva de los trabajadores, la huelga
y las condiciones generales de trabajo.

6.1.4  Riesgos y enfermedades de trabajo, y accidentes y
enfermedades de diversa clase.

6.1.6 Correcciones disciplinarias y sanciones.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIpAD VII. JURISDICCION Y COMPETENCIA EN EL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO BUROCRATICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Reconocerd los alcances y limites que existen en materia procesal del
trabajo burocrético con respecto a la jurisdiccién y la competencia.

7.1 Extension y limites de la jurisdicciéon y de la competencia
en materia procesal laboral burocratica.
7.1.1  Extension.
7.1.2  Limites.
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7.1.3  Jurisdiccién.

7.14  Generalidades.

7.15  Particularidades.

7.1.6  El acto jurisdiccional en materia procesal laboral
burocratica.

7.1.7  Competencia en materia de Derecho Procesal del
trabajo burocratico.

7.1.8  Concepto general de competencia.

7.1.9  La competencia en el Derecho Procesal laboral bu-
rocratico.

7.1.10 La urgente necesidad de contar con un Cédigo
Procesal Laboral Burocratico.

Tiempo estimado: 5 horas

Unipap VIII. ORGANOS DE LA JURISDICCION
DEL DERECHO LLABORAL BUROCRATICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Reconocerd los 6rganos de la jurisdiccién del Derecho del trabajo
burocridtico y las funciones de ellos.

8.1 Naturaleza juridica del Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje.
8.1.1  Integracién.
8.1.2  Funcionamiento.

8.2 Naturaleza juridica de los Tribunales Locales de Conci-
liacion y Arbitraje.
8.3 Integracion del Poder Judicial de la Federacién para

defectos jurisdiccionales y competenciales en materia
procesal laboral burocrdtica.

8.3.1  Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

8.3.2  Consejo de la Judicatura Federal.

8.3.3  Instituto Federal Electoral.

Tiempo estimado: 5 horas
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UNpAD IX. LLAS PARTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO LABORAL
BUROCRATICO Y LOS ACTOS QUE REALIZAN

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Determinard las diversas partes que intervienen en el proceso
laboral burocritico.

9.1 Personas que intervienen en el proceso laboral burocra-
tico.
9.1.1  Los sujetos procesales.
9.1.2  Su posicién en el proceso.
9.1.3  Concepto de parte.
9.1.4  Diversas clases de parte.
9.1.5  Las partes en el aspecto juridico.
9.1.6  Las partes en sentido procesal.
9.1.7  Actos procesales de las partes.
9.1.8  Problemas en la ejecucién de los laudos.

Tiempo estimado: 5 horas

UnNipaD X. EL PROCEDIMIENTO INDIVIDUAL DE NATURALEZA JURIDICA
EN EL DERECHO DEL TRABAJO BUROCRATICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Valorarid el procedimiento individual de naturaleza juridica.

10.1 Generalidades.
10.2 Competencia legal.

10.3 Iniciacién del procedimiento.

10.4 Notificacién de la demanda.

10.5 Demanda y contestacion.

10.6 Fijacion de la litis.

10.7 El proceso laboral burocratico como relacién juridica.
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10.8 Necesidad de una reforma a fondo en el Derecho Pro-
cesal burocriatico.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIpAD XI. CONFLICTOS COLECTIVOS EN EL DERECHO PROCESAL
BUROCRATICO

Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara los conflictos colectivos de los individuales en material

procesal laboral burocrdtica.

11.1 Conflictos de huelga.

11.2 Conflictos intergremiales.

11.3 La unicidad sindical burocratica y el Convenio 87 de la
OIT.

11.4 La jurisprudencia de la Suprema Corte en el problema

de la unicidad sindical.

Tiempo estimado: 5 horas
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Sugerencias diddcticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigacién  (X)
Mesas redondas (X) Discusion de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos (X)

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podrd, de acuerdo con las sugerencias pro-
puestas, elegir aquéllas que considere las mds adecuadas para cumplir
con los objetivos de la materia, a fin de hacer mds eficiente el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de cdtedra, es-
tard facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mads relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por €l, ya que dependiendo
de la extensién del programa habrd temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podrian ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar mds en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluaciéon

Exdmenes parciales (X)  Trabajosy tareas fuera
de clase (X)
Exdmenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentaciéon Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacion el titular de la asig-
natura determinard la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Exdmenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacion, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demds aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboraciéon de una tesina 50%

La tesina serd presentada por todos los
alumnos conforme a las caracteristicas metodolégicas
y pardmetros que sefnale el titular de la cdtedra.
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