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Presentacion del Abogado General

Una de las funciones esenciales encomendada a la Oficina del Abogado General de la UNAM consiste en
la interpretacion de la legislacion universitaria. En el espacio de actuacion institucional que le provee |
autonomia garantizada por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que su Ley Orga-
nica se encarga de delimitar, la UNAM ha ejercido y ejerce responsablemente su facultad de gobernarse
y organizarse a si misma mediante la expedicion de un robusto ndmero de disposiciones y ordenamien-
tos orientados a regir la arménica convivencia entre los integrantes de la comunidad universitaria.

Por su propia naturaleza, la cobertura juridica de las multiples vertientes en que se desarrolla la
intensa vida académica, cientifica y cultural entre universitarios no puede ser estatica. Una comunidad
tan viva, tan diversa y tan plural como la nuestra, conduce con frecuencia a modificar las disposiciones
que rigen a la Universidad para adecuarlas a los requerimientos de una sociedad en constante trans-
formacion, para mejorar las estructuras que permiten afrontar de mejor manera la sensible tarea de
impartir educacion en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado, para dar cabida a
renovadas entidades, dependencias y programas académicos y, en definitiva, para conferir a su comuni-
dad un ordenamiento normativo que asegure la armonica convivencia al interior de la vida académica.

Entre las disposiciones juridicas que articulan la vida universitaria ocupa un lugar privilegiado la
cobertura que a los fines —sustantivos y sociales— de la Universidad les confiere la Constitucion, la Ley
Organica y en el ambito interno, su Estatuto General. lgualmente, en su estructura juridica destacan los
estatutos especificos, los reglamentos generales y particulares, los acuerdos suscritos por el Rector,
los lineamientos, protocolos y manuales; las bases de operacion, las politicas institucionales y los con-
tratos colectivos de trabajo, todos los cuales configuran instrumentos normativos que dan cobertura
juridica al gobierno de nuestra casa de estudios, y que, en perspectiva de conjunto, permiten advertir el
andamiaje institucional a través del cual se plasma la autonomia universitaria.

Como referente normativo basico de nuestra comunidad, la legislacion generada por esta Universi-
dad racionaliza la vida universitaria al regular el funcionamiento de su estructura institucional; al definir
las formas para la eleccion o designacion y los margenes de actuacion de sus autoridades, entidades, de-
pendencias € instancias, al redimensionar los alcances académicos en los estudios de secundaria, bachi-
llerato, licenciatura y posgrado; al reconocer los derechos asi como |las libertades, obligaciones y respon-
sabilidades correspondientes a sus integrantes y los consecuentes deberes de actuacion para su debida
proteccion; al estipular las bases para ordenary actualizar los planes y programas de estudio; al estable-
cer el régimen juridico aplicable a quienes son alumnos; al disefar la arquitectura juridica que posibilita
la transparencia y la rendicion de cuentas sobre los recursos ejercidos anualmente por la Universidad, y
al generar las politicas y los lineamientos que fijan directrices de actuacion para todos los universitarios.
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En el edificio juridico representado por tales disposiciones, la funcién interpretativa adquiere una
relevancia inusitada para dar sentido a sus prescripciones, atender dudas sobre su aplicacion, sortear
las eventuales contradicciones existentes, integrar las omisiones que puedan presentarse, armonizar la
normativa interna con la legislacion nacional, y determinar los alcances de la legislacion universitaria
para consolidar un ordenamiento juridico robusto, integral y coherente que propicie la convivencia de
su comunidad conforme a las posibilidades y los limites definidos por el Estado de Derecho universitario.

Asi como la labor creadora de disposiciones universitarias no es estatica, la funcién interpretativa
tampoco puede estar anclada a un determinado momento histérico y social. La interpretacion también
evoluciona y se nutre constantemente con nuevos criterios, principios y técnicas que permiten adecuar
la labor hermenéutica a una especifica concepcion del derecho, y ademas, facilitan la racionalizacion y
objetivacion de los margenes de actuacion de los intérpretes.

En la Oficina del Abogado General, como instancia facultada para interpretar la legislacion uni-
versitaria, tenemos la conviccion de que la reforma constitucional en materia de derechos humanos
publicada el 10 de junio de 2011, impone deberes de actuacion que como institucion educativa inexo-
rablemente debemos atender. En este sentido, hacemos nuestra la obligacion de interpretar bajo las
potencialidades del principio pro persona y de la interpretacién conforme con la Constitucion y los
tratados internacionales, todas aquellas disposiciones de nuestra legislacion universitaria vinculadas al
reconocimiento y ejercicio de derechos vy libertades para los integrantes de la comunidad universitaria:
asimismo, refrendamos el compromiso de que nuestro gjercicio interpretativo se oriente en todo mo-
mento a la promocion, el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos humanos.

Al aproximarse la conclusion de la gestion rectoral del doctor José Narro Robles, la Oficina del Abo-
gado General —a mi cargo durante 2015— se aboco a compilar los criterios de interpretacion expedidos
durante los ocho afios de su relevante labor al frente de la UNAM. Al cabo de estos dos periodos, la
Oficina ~bajo la conduccion de los licenciados Luis Raul Gonzalez Pérez, como titular e Ismael Eslava
Pérez, como encargado durante los dltimos meses de 2014— emitié criterios de esta naturaleza produc-
to de una labor hermenéutica que a partir de las consultas realizadas por las autoridades, entidades,
dependencias, instancias y de cualquier miembro de la comunidad universitaria, condujeron el analisis
de hechos y casos concretos suscitados en el contexto de la vida universitaria desde el mirador de nues-
tra normativa interior, y cuya respuesta constituye singularmente o a través de la reiteracion, un criterio
para la atencion de los casos similares que se presenten.

Con este proceder, mantenemos el esfuerzo institucional que desde 1973 lleva a cabo la Oficina
del Abogado General para sistematizar, armonizar y socializar entre la comunidad universitaria la in-
terpretacion consolidada de nuestra legislacion, con el objetivo final de contribuir a la edificacion de
una cultura de la legalidad que garantice el ejercicio pleno de los derechos y libertades, salvaguarde la
pluralidad de ideas y patentice el valor de la tolerancia y el respeto a las diferencias como presupuestos
basicos para fortalecer el marco de convivencia entre los universitarios.

El lector de esta obra puede efectuar la bisqueda de los criterios de interpretacion conforme a tres
esquemas: mediante un indice alfabético, partiendo de la ordenacion alfabética del tema; con el indice
normativo, segun la norma universitaria de donde emanan, y con el indice tematico, conforme a la
identificacion de los temas relacionados con su contenido, y que se encuentran precisados en la parte
final de cada uno.
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Con la presente publicacion, esperamos contribuir al conocimiento profundo de la grandeza vy al
mismo tiempo de la esencia y complejidad de la Universidad, y dejar un testimonio fiel de la trascen-

dente labor interpretativa sobre la normativa que da cobertura juridica a la comunidad universitaria de
esta casa de estudios.

Ciudad Universitaria, México, Octubre de 2015

Dr. César Ivan ASTUDILLO REYES
Abogado General

Xt
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ABOGADO GENERAL
Alcances de sus opiniones respecto de la Legislacion Universitaria

Conforme a lo establecido por el acuerdo cuarto, fracciones VIl y Xl del Acuerdo que establece la Es-
tructura y Facultades de fa Oficina del Abogado General, publicado en Gaceta UNAM el 27 de marzo
de 2003, corresponde a la Oficina del Abogado General interpretar la legislacion universitaria, asi como
asesorar a las instancias, entidades académicas y dependencias universitarias sobre las disposiciones
legales y reglamentarias que les sean aplicables, cuando asi lo soliciten. Sin embargo, en ningun caso
sustituye en sus atribuciones a autoridades, 6rganos colegiados o dependencias universitarias.

Su objetivo es orientar sobre el sentido juridico de la legislacion universitaria en caso de duda, a
efecto de dar certeza a los actos de las autoridades y funcionarios universitarios, es decir, se busca es-
clarecer el significado de las normas, el alcance y la correcta aplicacion de las mismas.

Una vez que la Oficina emite la opinién correspondiente, las autoridades de las entidades académi-
cas podran auxiliarse de la misma para la resolucion de determinado asunto. Asi, la opinion del Aboga-
do General por si sola no resuelve conflictos, ya que Unicamente se limita a orientar sobre la correcta
interpretacion y aplicacion de las normas universitarias.

Temas:
Abogado general

ACUERDOS DEL RECTOR
Mecanismo idéneo para procurar el cumplimiento de la normatividad universitaria y delegar
facultades a los representantes de las dependencias universitarias

Conforme a lo dispuesto en los articulos 90. de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto Gene-
ral, el Rector tiene a su cargo la direccion general de la Universidad y debera velar por el cumplimiento
de los ordenamientos, los reglamentos, los planes y programas de trabajo y, en general, de las disposi-
ciones y acuerdos que norman la estructura y el funcionamiento de la Universidad, emitiendo para tal
efecto las medidas conducentes, entre las cuales, los acuerdos rectorales son el mecanismo idéneo para
establecer, transferir, crear o extinguir facultades para las dependencias administrativas universitarias,
asi como delegar facultades a los representantes de las mismas.

Temas:
Acuerdos del Rector o acuerdos rectorales

ACUERDOS RECTORALES
Norman la estructura y funcionamiento de la Universidad

En términos de los articulos 0. de la Ley Orgénica de la Universidad y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, el Rector estd facultado para emitir las medidas necesarias para velar por el cumplimiento de
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DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

estos ordenamientos, de sus reglamentos, de los planes y programas de trabajo y, en general, de las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

Por tanto, los acuerdos rectorales son el mecanismo idéneo para establecer, transferir, crear o extin-
guir facultades para las dependencias administrativas universitarias.

Temas:
Acuerdos rectorales

ALUMNO
Pérdida de la calidad de

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 87, fracciones [l y IV del Estatu-
to General; 22 y 24 del Reglamento General de Inscripciones, un alumno deja de serlo cuando se cumple
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Al completar la totalidad —100 %-— de los créditos del plan de estudios correspondiente;

b) Al vencerse el tiempo limite establecido en el articulo 24 del Reglamento General de Inscrip-
ciones, y

¢) Cuando es expulsado definitivamente de la Universidad —conforme a lo establecido en el articulo
98, fraccion Il, inciso e) del Estatuto General—.

Temas:
Alumno
ALUMNOS
Fecha de ingreso cuando solicita cambio de plantel mediante examen de seleccion a la misma
carrera

De acuerdo a la interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 12, 20 inciso ¢) y Gltimo parrafo,
21, 22, 23 y 24 del Reglamento General de Inscripciones, los alumnos que mediante concurso de selec-
cion obtengan su cambio de plantel en la misma carrera, siempre que su aceptacion se realice dentro del
plazo de duracion previsto en el plan de estudios correspondiente a la carrera en la que estan inscritos,
los plazos previstos en el citado Reglamento para cursar sus estudios no se suspenden, en este sentido,
el afio de ingreso del alumno que obtenga cambio de plantel a la misma carrera serd el de la primera
inscripcion a partir de la cual se deberan computar los plazos sefialados.

Para el caso de alumnos aceptados en una carrera diferente, los plazos previstos en el Reglamento
citado, se computaran a partir del ingreso a la nueva carrera.

Temas:

Alumnos
Cambio de plantel

l 4 Criterios de interpretacion
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ALUMNOS
Requisitos para reinscribirse en la Universidad por cambio de carrera

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 26 del Reglamento General de Inscripciones y
el numeral décimo séptimo, fraccion | del Acuerdo que reorganiza la Secretaria General de la UNAM,
publicado en Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997, para que un alumno pueda ingresar a la Institucion
cuando ya ha estado inscrito antes o pueda solicitar un cambio de carrera o plantel es indispensable y
esencial que renuncie a su primera inscripcion y apruebe el examen de seleccion correspondiente, para
estar en posibilidad de solicitar nuevamente su inscripcion a la Institucion. Al ser la renuncia un acto
personalisimo y voluntario, corresponde integramente al interesado la obligacidn de presentarla. De no
cumplirse con estos y todos los demds presupuestos normativos previstos, no es procedente un cambio
de carrera o ingresar de nueva cuenta a la Universidad.

La Direccion de Administracion Escolar al ser la instancia universitaria encargada de la adminis-
tracion escolar de los alumnos, desde su seleccién e ingreso hasta la terminacion de sus estudios, se
encuentra facultada para vigilar el cumplimiento de las normas universitarias relacionadas con el in-
greso o cambio de carrera de los alumnos, consecuentemente, si llegara a detectar que una persona no
renuncio a su primera inscripcion, podra solicitarle su renuncia con el objeto de anular y extinguir todos
los actos derivados de la primera inscripcion.

Temas:
Alumnos
Requisitos para reinscribirse en la Universidad por cambio de carrera

ALUMNOS
Improcedencia de inscribirse y cursar simultaneamente mas de dos carreras

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 18 del Reglamento General de Inscripciones, los
aspirantes a ingresar a la UNAM que sean admitidos adquiriran la condicion de alumnos con todos
los derechos y obligaciones que establece la legislacién universitaria, lo que significa el cumplimiento
irrestricto de todas las normas universitarias.

En este sentido, el legislador universitario es claro y preciso al establecer la posibilidad que tienen
los alumnos universitarios para cursar dos carreras simultaneamente, entendiéndose por ello, la que
estan cursando y una adicional, siempre y cuando cumpla con los requisitos correspondientes, de tal
manera, es improcedente que un alumno se inscriba y curse simultdneamente mas de dos carreras en
esta Institucion.

Temas:
Alumnos
Improcedencia de inscribirse y cursar simultdneamente mas de dos carreras

ALUMNOS
Opcion de titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico cuando el consejo téc-
nico le autorizo una suspension de estudios

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 del Reglamento General de Inscripciones y 20,
apartado A, inciso €) del Reglamento General de Examenes, en cada ciclo de estudios, a peticion expresa
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del alumno, el consejo técnico de cada entidad podra autorizar la suspension de los estudios hasta por
un afio lectivo, sin que se afecten los plazos previstos en el propio reglamento.

De acuerdo con lo expuesto, cuando un alumno haya solicitado la suspension de sus estudios y
obtenido la autorizacién del consejo técnico de su entidad, no deberd verse afectado en sus derechos
escolares, lo cual significa que tendra la posibilidad de elegir y acceder a la opcidn de titulacion por
totalidad de créditos vy alto nivel académico.

Temas:
Alumnos
Opcién de titulacion

ALUMNGOS
Titulacion por ampliacién y profundizacion de conocimientos, forma de computarse las 240
horas a cubrir en los diplomados

De una interpretacion integral de los articulos 19, parrafo sequndo y 20, apartado A, inciso i), fraccion
[l del Reglamento General de Examenes, se desprende que corresponde a los consejos técnicos de fa-
cultades y escuelas y a los comités académicos de las licenciaturas impartidas en campus universitarios
fordneos definir la normatividad para cada una de las opciones de titulacion, asi como los procedimien-
tos para su aplicacion en cada una de las carreras de su entidad, por tanto, son los encargados de de-
terminar la forma en que se contabilizaran las 240 horas que deben cubrirse en los cursos o diplomados.

Temas:

Alumnos

Titulacion por ampliacién y profundizacion de conocimientos, forma de computarse las 240 horas
a cubrir en los diplomados

ALUMNOS OFICIO
Titulacion por ampliacién y profundizacion de conocimientos, validez de los diplomados im-
partidos por el drea de educacion continua de la entidad académica

De conformidad con el articulo 20, apartado A, inciso /), fraccion Il del Reglamento General de Exa-
menes, en la opcion de titulacion por ampliacién y profundizacion de conocimientos el alumno debera
aprobar los cursos o diplomados de educacion continua impartidos por la UNAM, por lo que, los di-
plomados impartidos por el area de educacién continua de la entidad académica cuentan con plena
validez, independientemente de que se desarrollen dentro de la entidad o en alguna sede externa.

Temas:

Alumnos
Titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos

| 6 Criterios de interpretacion
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ALUMNOS
Sequro de Salud para Estudiantes. Fecha a partir de la cual debe darse de alta a los alumnos
de nuevo ingreso

Conforme a una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 70.y 87, fraccion | del Estatuto
General y 20., 12 y 29 del Reglamento General de Inscripciones, son considerados alumnos aquellos as-
pirantes que hayan sido aceptados mediante concurso de seleccion, adquiriendo con esa calidad todos
los derechos y obligaciones que establecen las leyes, reglamentos y disposiciones de la Universidad.

Asimismo, mediante el Decreto por el que se incorporan al régimen obligatorio del Seguro Social, por
lo que corresponde a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, a las perso-
nas que cursen estudios de los tipos medio superior y superior en instituciones educativas del Estado y
que no cuenten con la misma o similar proteccién por parte del propio Instituto o cualquier otra institu-
cion de sequridad social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 1998, se
deben incorporar al régimen obligatorio del seguro social a las personas que cursen estudios de los tipos
medio superior y superior en instituciones educativas del Estado.

En ese sentido, la fecha en que se debe dar de alta en el Seguro de Salud para Estudiantes a los
alumnos de primer ingreso, es aquélla en que los aspirantes hayan completado o concluido integramen-
te todos los tramites de su inscripcion, adquiriendo con ello fa calidad de alumnos con los derechos 'y
obligaciones correspondientes.

Temas:
Alumnos
Sequro de Salud para Estudiantes

ALUMNOS
Los plazos para solicitar la rectificacion de una calificacion se computardn en dias hdbiles

Los articulos 7o0., inciso a) y 80. del Reglamento General de Exdmenes, sefialan que en caso de error
procedera la rectificacion de la calificacion final de una asignatura, si se solicita por escrito ante la di-
reccion de la facultad o escuela correspondiente, dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se
den a conocer las calificaciones.

La Legislacion Universitaria, en materias como: elecciones, estudios de posgrado, disciplina y justi-
cia universitaria, ha sefalado de manera genérica que los plazos o términos referidos en las normas, se
computaran en dias habiles, entendiéndose éstos como todos los dias del afio, salvo los sdbados, domin-
gos, dias de descanso obligatorio indicados por ley y aquéllos que por cualquier disposicion juridica o
administrativa universitaria se declaren de suspension de labores, tales como los periodos vacacionales.

Es por ello que, con el objeto de garantizar la certeza juridica de todos los actos universitarios, cuan-
do una norma no haga referencia especifica a la forma de computar los dias, éstos deberan entenderse
como habiles dentro de la Institucidn. Por tanto, procedera la rectificacion de la calificacion final de
una asignatura, si se solicita dentro de los 60 dias habiles siguientes a la fecha en que se dé a conocer.

Temas:
Alumnos
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ALUMNOS
Pueden acogerse a los beneficios de las reformas al Reglamento General de Inscripciones
siempre y cuando no les perjudique

De conformidad con lo dispuesto en los articulos segundo y tercero transitorios del Reglamento General
de Inscripciones aprobado por el Consejo Universitario el 10. de junio de 1997, las disposiciones sobre
permanencia se aplicardn a quienes ingresen al ciclo de bachillerato o de licenciatura, a partir de la
fecha de entrada en vigor de dichas modificaciones. Asi, los alumnos inscritos en el ciclo de bachillerato
antes de la aprobacion de estas reformas, cuyo nimero de cuenta correspondan a los ciclos escolares
1996-97 y anteriores, tendran derecho a ingresar al ciclo de licenciatura en las condiciones del regla-
mento aprobado en 1973.

Dichos preceptos garantizan el principio de irretroactividad de la norma en perjuicio de persona
alguna, consagrado en el articulo 14 constitucional, en este caso para los alumnos inscritos antes de
la citada reforma, respecto a su permanencia en la Universidad. Sin embargo, interpretado a contrario
sensu dicho principio, cualquier persona puede acogerse a los beneficios de una nueva ley siempre y
cuando no le perjudique.

Temas:
Alumnos
Principio de irretroactividad

ALUMNOS
Término para disfrutar los beneficios de los servicios educativos

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento General de Inscripciones, los alum-
nos podran estar inscritos en la Institucion con los beneficios de todos los servicios educativos y extra-
curriculares, cuando no rebasen los limites de tiempo que se tienen para cursar cada uno de los ciclos
educativos impartidos por la Universidad.

Se entiende por servicio educativo toda prestacion, apoyo o asistencia proporcionada a los alumnos,
que coadyuve a la consecucion de un desarrollo integral de los mismos. Dentro de éstos se encuentran
incluidas las bibliotecas, los talleres, los laboratorios, las salas o centros de computo, las instalaciones
deportivas y recreativas, los auditorios y, en general, todas las instalaciones comprendidas dentro del
espacio fisico de la entidad académica de que se trate, destinadas a la preparacion académica, cultural
y personal de los alumnos de la Universidad.

Por tal motivo, los alumnos que rebasen el tiempo para estar inscritos y no culminen sus estudios,
tendran la posibilidad de hacer uso de los servicios relacionados exclusivamente con la presentacion de
los exdmenes extraordinarios de las asignaturas que les falten —como un laboratorio cuando el examen
incluya una parte practica, la sala de computo y la biblioteca— desde el momento en que realicen su
inscripcion al examen extraordinario hasta el dia de la aplicacion del mismo.

Temas:

Alumnos
Beneficios de los servicios educativos
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ALUMNOS

Uso del sistema bibliotecario cuando se han rebasado el tiempo limite para estar inscrito en
la UNAM

De acuerdo con los articulos 3o., fraccion | y 21 del Reglamento General del Sistema Bibliotecario y
de Informacion de la Universidad, los beneficiarios de los servicios proporcionados por ese sistema se
clasifican en dos categorias:

e Usuarios universitarios. Los integrantes de la Institucion, conformada por personal académico,
alumnos, empleados administrativos, autoridades y funcionarios, y
e Usuarios externos. Los no universitarios, es decir, el publico en general.

En ese sentido, conforme al articulo 24 del Reglamento General de Inscripciones, las personas que
hayan superado el tiempo limite para concluir con los ciclos educativos sin haberlo hecho, causaran baja
de la Universidad, lo que implica la pérdida de la calidad de alumno.

De lo anterior se desprende que quienes carecen de la calidad de alumno por haber sido dados de
baja, tampoco pueden tener calidad de usuarios universitarios del Sistema Bibliotecario de la UNAM,
por lo que unicamente podran hacer uso de las bibliotecas y demads servicios que éstas brindan, en ca-
lidad de usuarios externos, en los términos del reglamento interno respectivo.

Temas:
Alumnos
Sistema bibliotecario

ALUMNOS
Medalla Gabino Barreda

De conformidad con lo previsto en los articulos 20., inciso a); 10, primer parrafo y 12 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, el legislador universitario limitd el otorgamiento de la Me-
dalla Gabino Barrera a una sola medalla por cada una de las carreras de las facultades o escuelas, que se
otorgara al alumno que cuente con el promedio de calificaciones mas alto al término del bachillerato o
de cada una de las carreras, siempre que sea igual 0 mayor a nueve.

En consecuencia, podra otorgarse inicamente una medalla al alumno que tenga el promedio mas
alto, independientemente de que la carrera cuente con mas de una opcidn terminal.

Temas:
Alumnos
Medolla Gabino Barreda

ALUMNOS
Requisitos para tener derecho a presentar un examen ordinario

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., inciso a} y 10 del Reglamento General de Exa-
menes, podran presentar examen ordinario los alumnos inscritos que habiendo cursado la materia no
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hayan quedado exentos, por lo anterior, para que un alumno tenga derecho a presentar un examen
ordinario se requieren cumplir las siguientes condiciones:

® Solicitar y obtener su inscripcion en la materia respectiva, es decir, haber realizado el procedi-
miento de registro ante la Direccion General de Administracion Escolar, a través del area escolar
de la propia entidad académica;

® Haber cursado la materia, lo cual implica la presentacion de exdmenes parciales, ejercicios, tra-
bajos, realizacion de las practicas obligatorias de la asignatura, participacion en clases , entre
otros, y

® Recibir, por parte del profesor responsable de la materia, una evaiuacion global desfavorable en
sus examenes parciales y demas actividades académicas realizadas a lo largo del curso, es decir,
no haber exentado la materia durante el periodo lectivo correspondiente.

Temas:
Alumnos
Requisitos para tener derecho a presentar un examen ordinario

ALUMNOS
Suspension o expulsion provisional

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 93 del Estatuto General, los alumnos son responsables
ante el Tribunal Universitario por los actos cometidos en contra de la disciplina universitaria, previa
remision que de los casos se haga por los directores de plantel, mismos que podran sancionarlos de
manera inmediata con amonestacidn, asi como suspension o expulsidén provisional con la finalidad de
salvaguardar el orden y la disciplina universitaria.

El término suspension o expulsion provisional se refiere a privar temporalmente al alumno del ejer-
cicio de sus derechos y obligaciones al interior de la Universidad, esto es, que durante el tiempo en el
cual se encuentre vigente la suspension del alumno queda material y legalmente imposibilitado para
realizar cualquier tipo de actividad dentro de la institucion, por lo que no podra ingresar a su plantel ni
realizar tramites académico-administrativo.

Sin embargo, conforme a los principios de equidad y justicia que deben prevalecer en los procesos
universitarios, la suspension debera ser durante el lapso en que se desahoga el procedimiento disciplina-
rioy, en caso que el Tribunal Universitario y la Comision de Honor del Consejo Universitario resuelvan la
no expulsion definitiva del alumno o una vez que aquel cumpla con el término de la sancion impuesta,
sus derechos y prerrogativas deberan ser restituidos en su totalidad.

Temas:

Alumnos

Suspensién o expulsion provisional de alumnos
Tribunal Universitario

Directores de plantel
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ALUMNOS
El promedio minimo de siete es requisito indispensable para ingresar a la Universidad

Con fundamento en el articulo 20., inciso b) del Reglamento General de Inscripciones, para ingresar
como alumno a la Universidad, es indispensable haber obtenido un promedio minimo de siete o su
equivalente, en el ciclo de estudios inmediato anterior. Esta tltima expresion puede referirse, segun sea
el caso, a la secundaria para ingresar al bachillerato; o a este ultimo ciclo, si el ingreso se refiere al nivel
profesional, ya sea al primer afio de licenciatura o a afos posteriores a éste.

El legislador universitario es claro y preciso al sefialar los requisitos necesarios para ingresar a la
Universidad, por lo cual, la inscripcion a ésta serd valida Unicamente si se cumplen todos los requisitos
establecidos para ello, entre otros, el haber obtenido un promedio minimo de siete o su equivalente, en
el ciclo de estudios inmediato anterior, independientemente de que, con anterioridad, el aspirante haya
sido aceptado en la Universidad para la realizacion de estudios de posgrado.

Temas
Alumnos

ALUMNOS
Titulacion por tesis o tesina y examen profesional a través de videoconferencia

De conformidad con lo establecido por los articulos 19, parrafo segundo y 20 del Reglamento General
de Examenes, seran los consejos técnicos de facultades y escuelas y los comités académicos de las li-
cenciaturas impartidas en campus universitarios fordneos, los encargados de determinar las opciones
de titulacion que adoptaran de las establecidas en el citado reglamento, igualmente se encargaran de
definir la normatividad para dichas opciones, y los procedimientos para su debida aplicacion en cada
una de las carreras de su entidad académica.

Por lo tanto, el consejo técnico correspondiente sera la instancia facultada para definir la normati-
vidad en cada una de las opciones de titulacion, asi como los procedimientos para su aplicacion en las
diversas carreras de su entidad académica, es decir, al emitir la normatividad interna correspondiente,
ese organo de autoridad debe determinar en qué casos, un alumno que haya elegido la opcion de titu-
lacion por tesis o tesina, puede presentar el examen profesional a través de videoconferencia.

Temas:
Alumnos
Consejo técnico

ALUMNOS
Supuestos en los cuales se deben asentar las calificaciones 5 o NP

De conformidad con lo establecido en el articulo 3o., parrafos sequndo y tercero del Reglamento Gene-
ral de Exdmenes, cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes
en la materia, se expresard asi en los documentos correspondientes anotdndose 5 (cinco) que significa:
no acreditada. En el caso que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotara NP, que
significa: no presentado.
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El legislador universitario es claro y preciso al sefalar que la expresion NP, se aplicara tnicamente a
los alumnos que no se presenten al examen de la materia —el ordinario o final—, en tanto que a quienes
habiéndose presentado al examen respectivo, no hayan satisfecho los niveles minimos de aprobacion,
les corresponde 5 que significa que no acredito la asignatura correspondiente.

Para el caso en que la asignatura de que se trate exija la presentacion del examen final como parte
de la evaluacion, se asentara NP unicamente cuando el alumno no se haya presentado a dicho exa-
men; por el contrario, si se trata de una asignatura que se evalle Unicamente con examenes parciales,
tareas, practicas y trabajos, y que no incluya el examen final, se asentara NP cuando el alumno no
haya presentado los examenes parciales ni realizado las tareas, practicas y trabajos mencionados; y se
calificara con 5, cuando habiendo presentado tanto los exdmenes parciales como las demas actividades
escolares, no haya alcanzado la calificacion minima para acreditar una materia, es decir, que prome-
diando las calificaciones obtenidas en cada una de ellas, obtenga una calificaciéon entre O y 5.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
Cuando se presenten a clases en una sola ocasion, serdn calificados con NP (no presentado)

Acorde a lo establecido en el articulo 20. del Reglamento General de Examenes, los profesores valoraran
la capacitacion de los alumnos en las formas siguientes: i) apreciando los conocimientos y aptitudes
adquiridos por el estudiante durante el curso, mediante su participacion en clase, su desempefio en los
gjercicios practicos, los trabajos obligatorios, y los exdmenes parciales; si el profesor considera que los ele-
mentos sefalados son suficientes para calificar al estudiante, lo eximira del examen ordinario; ii) Examen
ordinario, y iii) Examen extraordinario.

Asimismo el consejo técnico establecera las asignaturas en que sea obligatoria la asistencia, en con-
secuencia, los alumnos que se presenten a clase en una sola ocasion no pueden ser calificados con 5,
toda vez que el profesor no cuenta con elementos —participacion, ejercicios practicos, trabajos, tareas,
examenes parciales— que le permitan determinar si el estudiante posee los conocimientos y aptitudes
suficientes en la materia. En este caso, la calificacion que le corresponde es NP, a menos que se le dé
derecho a presentar examen final, en cuyo caso se asentard la calificacion que obtenga.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
No podran recibir ninguno de los reconocimientos que otorga la Universidad cuando hayan
sido sancionados por el Tribunal Universitario

De conformidad con lo establecido en el articulo 93, parrafos primero y sequndoy 95, fraccion Ill del Es-
tatuto General; asi como de una interpretacion analdgica de lo establecido en los articulos 17, fraccion
VI de los apartados A) y C), B), fraccion VII, 64, fraccion I; 115, fraccion VI y 132, fraccion V del mismo
ordenamiento, los alumnos son responsables ante el Tribunal Universitario por los actos que cometan
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en contra de la disciplina universitaria, motivo por el cual, los alumnos que hayan sido sancionados
conforme a la Legislacion Universitaria, por haber cometido faltas graves, no podran recibir ninguno de
los reconocimientos que otorga la Institucion, en razon de haber faltado a los principios y disposiciones
que norman la conducta de los integrantes de la comunidad universitaria.

Lo anterior, debido a que el espiritu del legislador universitario, al prever el otorgamiento de cual-
quier estimulo a los alumnos, fue el de distinguir a los mejores, debiendo destacarse no solo en el as-
pecto académico sino también en la conducta, como lo sefala el articulo 89 del ordenamiento citado.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
La suspension de sus estudios autorizada por consejo técnico respectivo, no afectard el limite
de tiempo que puede estar inscrito en la Universidad

De conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 23 del Reglamento General de Inscripciones, a
peticion expresa del alumno, en cada ciclo de estudios, el consejo técnico podra autorizar la suspension
de los estudios hasta por un afio lectivo, sin que se afecten los plazos previstos en dicho reglamento,
incluido el limite de tiempo para estar inscrito en la Universidad con los beneficios de todos los servicios
educativos y extracurriculares.

En consecuencia, cuando un alumno solicite y haya obtenido autorizacion del consejo técnico de su
entidad académica para suspender sus estudios hasta por un afo lectivo, ese tiempo no debera compu-
tarse para los efectos del limite de tiempo establecido en el articulo 22 del citado ordenamiento.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
Cambio del Sistema de Universidad Abierta al Sistema de Educacion a Distancia y viceversa,
mediante examen de seleccion

De conformidad con lo que establecen los articulos 1o. del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, 20. del Reglamento General de Inscripciones, 30., parrafo primero y 60. del Re-
glamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, el Sistema Universidad
Abierta de la UNAM esta destinado a extender la educacion universitaria a grandes sectores de la pobla-
cion, dentro o fuera de los planteles universitarios, mientras que la Educacion a Distancia tiene por ob-
jeto la transmision de conocimientos basicamente por medios de comunicacion electronicos, como las
redes o los bancos de informacion en linea, que no requieren de la participacion presencial del receptor.

En consecuencia, cada uno de dichos sistemas —Universidad Abierta y Educacion a Distancia— son
métodos educativos diferentes e independientes, lo cual implica que no es posible transitar de una for-
ma de aprendizaje a la otra mediante la simple solicitud del alumno interesado en efectuar un cambio.

Por tanto, el alumno interesado en efectuar un cambio del Sistema Universidad Abierta o del Siste-
ma Universidad Abierta y Educacion a Distancia al sistema escolarizado, o de la modalidad a distancia al
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Sistema Abierto y viceversa, debera cumplir con el mecanismo general de admision, esto es, el examen
de seleccion correspondiente.

Temas:
Alumnos
Sistema de Universidad Abierta

ALUMNOS
Instancia encargada de realizar las actividades de administracién escolar

De conformidad con lo dispuesto por el numeral décimo séptimo, fraccion | del Acuerdo que reorganiza
la Secretaria General de la UNAM, publicado en Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997, corresponde
a la Direccion General de Administracion Escolar planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la administracion escolar de los alumnos, desde su seleccion e ingreso hasta la termi-
nacion de sus estudios, en los niveles técnico, bachillerato, licenciatura y posgrado.

Por tanto, a la Direccion General de Administracion Escolar le corresponde emitir las disposiciones o
reglas que deberdn adoptarse para la elaboracion de los documentos escolares de los alumnos de la Ins-
titucion, basdndose en los elementos que considere pertinentes y con apego irrestricto a la normativa
universitaria, particularmente en lo previsto en los planes y programas de estudio.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
Cambio de carrera por examen de seleccion

De conformidad con lo establecido en los articulos 12, 21 y 26 del Reglamento General de Inscripcio-
nes, los aspirantes a ingresar a la UNAM adquiriran la condicion de alumnos con todos los derechos y
obligaciones que establecen las disposiciones universitarias, como lo es el derecho al cambio de carrera
senalado en el articulo 20 del mismo ordenamiento.

Asi, los alumnos que no puedan realizar su cambio de carrera o plantel mediante el procedimiento
descrito en el articulo 20 del citado ordenamiento, podran hacerlo mediante el concurso de seleccion,
siempre que su aceptacion se realice dentro del plazo de duracion previsto en el plan de estudios co-
rrespondiente a la carrera en la que estan inscritos.

En este sentido, los alumnos de licenciatura que pretenden un cambio de carrera a través del con-
curso de seleccion, deben ser considerados como alumnos de primer ingreso en la Institucion, siempre
y cuando hayan realizado y concluido el tramite correspondiente dentro del plazo de duracién del plan
de estudios de la primera licenciatura.

En consecuencia, el legislador es claro y preciso al establecer dos requisitos indispensables para que
los alumnos soliciten el cambio de carrera con fundamento en el articulo 21 del Reglamento General de
Inscripciones o renuncien a su inscripeidn y tengan la posibilidad de solicitar nuevamente su inscripcion
a la Institucion:
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e Que el cambio o la renuncia se efectte dentro del plazo de duracion del plan de estudios de la
primera licenciatura —5 afios para la mayoria de los planes de estudios—, y
e Que se solicite el ingreso a una carrera diferente.

Por tanto, de no cumplirse con estos supuestos normativos, no es procedente el cambio de carrera.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
Forma de proceder cuando se plagia una tesis para obtener el grado

La formacion de profesionistas como uno de los fines de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
va sea en el nivel licenciatura o en los diversos posgrados, incluye desde luego exigir a sus alumnos la
honestidad que deben tener al presentar trabajos de investigacion para la obtencion del grado corres-
pondiente. La falta de probidad y honradez en los trabajos académicos afecta la credibilidad del estu-
diante vy, desde luego, el prestigio de la Institucion.

En este sentido, cuando el plan de estudios o la opcion de titulacion escogida contemple como uno
de los requisitos para obtener el grado correspondiente el presentar una tesis, ésta debera ser entendida
como el producto de la investigacion que haya desarrollado el alumno, como resultado de su esfuerzo
personal y de la cual se pueda reputar como su autor.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 87, fraccion | y 95, fraccion | del
Estatuto General en relacion al articulo 4° del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de
Honor, 1a falta de probidad y honradez se considera una infraccion a los principios académicos y éticos
sefialados en la Legislacion Universitaria. En este sentido, la ausencia de honestidad en la elaboracion
de una tesis, puede considerarse como una falta grave contra la Universidad por lo que el Director de la
entidad que corresponda, debera remitir dicho caso al Tribunal Universitario, el cual es la instancia com-
petente para conocer y resolver sobre faltas a la Legislacion Universitaria cometidas por los alumnos.

TEMAS

Alumnos

Plagio

Tesis

Competencia del Tribunal Universitario

ALUMNOS
La suspension de los plazos de los planes de estudios autorizada por el consejo técnico no
afecta los derechos escolares para aspirar a las distinciones que otorga la UNAM

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento General de Inscripciones, en cada
ciclo de estudios, a peticion expresa del alumno, el consejo técnico de cada entidad podra autorizar la
suspension de los estudios hasta por un afo lectivo, sin que se afecten los plazos previstos en el propio
reglamento.

De acuerdo con lo expuesto se concluye que, cuando un alumno haya solicitado y obtenido autori-
zacion del consejo técnico de su entidad, no deberd verse afectado en sus derechos escolares, lo cual en
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relacion con el otorgamiento de las distinciones que la Universidad otorga a sus alumnos, significa que
no le afecta en sus posibilidades para poder aspirar y, en su caso, obtener las mismas.

Temas:
Alumnos
Suspensidn de estudios

ALUMNOS
Namero de alumnos por generacion que pueden recibir la medalla Gabino Barreda

De conformidad con lo previsto por los articulos 20., inciso @), 10, parrafo primero y 12 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, la medalla de plata Gabino Barreda se otorgara al alumno
con mas alto promedio de calificacion al término de sus estudios de bachillerato o de la licenciatura en
cada una de las carreras de las facultades y escuelas.

En el supuesto de que dos o més alumnos cuenten con el mismo promedio al finalizar sus estudios,
siendo éste el mas alto de su generacion, ambos, en igualdad de merecimientos académicos tienen el
derecho a ser candidatos y, de ser el caso, obtener la medalla Gabino Barreda.

Temas:
Alumnos
Medalla Gabino Barreda

ALUMNOS
Limite de tiempo para permanecer en la Universidad en el ciclo del Bachillerato

Conforme a una interpretacion integral de los articulos 30., parrafo primero y 24 del Reglamento Ge-
neral de Inscripciones, los alumnos del bachillerato de las Escuelas Nacionales Preparatoria y Colegio de
Ciencias y Humanidades, cuyos planes de estudio constan de tres afios, cuentan con el doble de tiempo
para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos del ciclo educativo correspondiente, es decir, tie-
nen hasta 6 afios para permanecer en la Universidad. Si al término de ese plazo no han concluido los
estudios, causaran baja de la Institucion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del citado ordenamiento cuando
un alumno haya solicitado y obtenido autorizacion del consejo técnico de su entidad para suspender
sus estudios por un afio lectivo, no debera ser afectado en sus derechos escolares, lo que significa que
a los alumnos del bachillerato los 6 afios se les computaran sin considerar el tiempo que hayan suspen-
dido sus estudios con autorizacion del consejo técnico.

Temas:

Alumnos

Permanencia y baja en la Universidad
Suspension de estudios
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ALUMNOS
El nimero de cuenta estd directamente relacionado con la calidad de alumno

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 70. y 87, fraccion | del Estatuto
General y 12 del Reglamento General de Inscripciones, obtienen la calidad de alumnos los aspirantes a
ingresar a la UNAM que sean admitidos en la Institucién y hayan concluido los tramites de inscripcion,
con lo cual adquieren todos los derechos y obligaciones que establece la Legislacion Universitaria.

La asignacion de los nimeros de cuenta estd directamente relacionado con la calidad de alumno
que adquieren las personas que son aceptadas en la Institucion una vez realizado el examen de selec-
cién respectivo, siempre que se hayan cumplido los demads requisitos de ingreso estipulados en el Regla-
mento General de Inscripciones y concluido integramente todos los tramites de inscripcion.

Temas:

Alumnos

Calidad de alumno
Numero de cuenta

ALUMNOS
Obtienen la calidad de alumnos los aspirantes a ingresar a la UNAM que sean admitidos en la
Institucion y hayan concluido los tramites de inscripcion

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 20.y 12 del Reglamento General
de Inscripciones, obtienen la calidad de alumnos los aspirantes a ingresar a la UNAM que sean admitidos
en la Institucion y hayan concluido los tramites de inscripcion, con lo cual adquieren todos los derechos
y obligaciones que establece la Legislacion Universitaria.

Para ingresar o ser admitido por la Universidad, es indispensable que los aspirantes cumplan los
siguientes requisitos:

a) Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos que se establezcan;

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio minimo de siete o su
equivalente, y

c¢) Ser aceptado mediante concurso de seleccion, que comprendera una prueba escrita y que de-
bera realizarse dentro de los periodos que al efecto se sefalen.

Temas:

Alumnos

Calidad de alumno

Requisitos de ingreso o admision

ALUMNOS
Improcedente que los alumnos que cursan carreras simultdneas se titulen en la primera de
ellas con asignaturas de la sequnda, o viceversa

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, apartado A", inciso ), fraccion | del Reglamento
General de Exdmenes, en la opcion de titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos, el
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alumno debera haber concluido la totalidad de los créditos de su licenciatura con un promedio minimo
de 8.5y aprobar un numero adicional de asignaturas de la misma licenciatura o de otra afin impartida
por la UNAM, equivalente a cuando menos el diez por ciento de créditos totales de su licenciatura, con
un promedio minimo de 9.0. Dichas asignaturas se consideraran como un semestre adicional, durante el
cual el alumno obtendra conocimientos y capacidades complementarias a su formacion.

En consecuencia, en la opcion de titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos
resulta improcedente que los alumnos que cursan carreras simultineas, se titulen en la primera de
ellas con asignaturas de la sequnda, o viceversa, es decir, que se obtenga el titulo en la sequnda carrera
utilizando asignaturas de la primera, o bien, que los alumnos que hayan cambiado de carrera o plantel,
pretendan titularse por esta opcion, incluyendo asignaturas cursadas en la carrera de origen.

Temas:

Alumnos

Opcion de titulacion por ampliacion y profundizacion
Carreras simultdneas

ALUMNOS
La expresion “NP" no debe considerarse como calificacion reprobatoria para efectos de elegir
la opcion de titulacién por totalidad de créditos y alto nivel académico

De conformidad con lo establecido en el articulo 3o., parrafos sequndo y tercero del Reglamento Gene-
ral de Exdmenes, cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes
en la materia, se expresara asi en los documentos correspondientes anotandose 5 (cinco), que significa:
no acreditada. En el caso que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotara "NP", que
significa: no presentado.

Es decir, la expresion “NP" se aplicara unicamente a los alumnos que no se presenten al examen,
en tanto que a quienes habiéndose presentado al examen respectivo no hayan satisfecho los niveles
minimos de aprobacion, les correspondera 5 —calificacion reprobatoria—.

Es por ello que en la opcion de titulacidn por totalidad de créditos y alto nivel académico, la ano-
tacion "NP" no debe ser considerada como una calificacion reprobatoria para efectos del requisito esta-
blecido en el articulo 20, Apartado A, inciso e), fraccion Il del Reglamento General de Exdmenes de no
haber obtenido calificacion reprobatoria alguna.

Temas:

Alumnos

"NP" No presentado

Opcién de titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico

ALUMNOS
Fecha a partir de la cual debe computarse el plazo para remitir al Tribunal Universitario un
caso de suspension o expulsion provisional

Conforme a una interpretacion integral de lo previsto en los articulos 93, parrafos sequndo y tercero
del Estatuto General, 70. y 12 del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de Honor, el
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plazo de tres dias para remitir un asunto de suspension o expulsion provisional de un alumno, se con-
tara a partir del dia siguiente en que efectivamente se haya practicado la notificacion al interesado,
independientemente de la fecha asentada en el escrito —oficio— a través del cual se le notifica, sin que
se incluyan en ellos sabados, domingos, dias de descanso, vacaciones y aquellos en que no haya labores
académicas o administrativas en la Universidad.

Temas:
Alumnos
Suspensién o expulsién provisional

ALUMNOS
Posibilidad de grabar las clases

Conforme a una interpretacion integral de lo previsto en los articulos 20., parrafo primero, 87, fraccio-
nes | y V, 95, fracciones | y VI del Estatuto General; 56, inciso j) y 60, parrafo primero del Estatuto del
Personal Académico; apartado Il, numerales 4 y 7, asi como el proemio y numerales 1y 6, incisos d y g)
del apartado Il del Marco Institucional de Docencia, cada profesor tiene la obligacion y la facultad para
sefalar las directrices bajo las cuales dirigira sus clases (métodos, practicas, porcentaje de asistencia,
examenes, etc.), siempre con apego a la normatividad universitaria de la materia y al programa de la
asignatura correspondiente. En consecuencia, deberd indicar a los alumnos el programa de estudios y
la bibliografia necesaria, y si autoriza o no la grabacién de las clases.

En caso de autorizarse la grabacion de las clases, ésta no podra ser utilizada para otros fines que
no sean meramente académicos, debiendo usarse de manera respetuosa y Unicamente como un ins-
trumento diddctico y de uso personal, por lo tanto, no podra ser transmitida y/o reproducida mediante
alguna forma electronica sin consentimiento del profesor.

Temas:
Alumnos
Grabacion de las clases

ALUMNOS
Posibilidad de grabar alguna discusién con los profesores

Conforme a una interpretacion integral de lo previsto en los articulos 2°, parrafo primero, 87, fracciones
|y V, 95 fracciones | y VI del Estatuto General; 56, inciso j) y 60, parrafo primero del Estatuto del Perso-
nal Académico; apartado Il, numerales 4 y 7, asi como el proemio y numerales 1y 6, incisos dy g) del
apartado Ill del Marco Institucional de Docencia, la posibilidad de grabar o no las clases es una potestad
de los profesores y debe quedar claramente establecido por el académico responsable de la catedra, al
mismo tiempo que hace del conocimiento de los alumnos el programa de la asignatura, la bibliografia
necesaria y la forma de participacion y evaluacion de los alumnos, indicando ademas los limites de uso
de esas grabaciones, de tal manera que si el profesor los autoriza para grabar las clases y se presenta
alguna discusion entre profesor y alumno, por el desacuerdo natural que se puede derivar de la propia
exposicion de los temas que conforman un programa de estudios, no debe considerarse una accion
irrespetuosa o de acoso al docente, salvo que se haga de manera grosera, irénica, ofensiva o hiriente.
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Lo anterior, en el entendido de que tanto académicos como alumnos tienen el derecho a la libre
manifestacion de sus ideas, lo cual implica habituaimente el debate, la discusion, la diferencia de enfo-
ques o interpretaciones diversas e incluso el desacuerdo, privilegiando siempre el respeto v la tolerancia
sobre las ideas del otro.

Temas:
Alumnos
Discusion o debate entre profesor y alumnos

ALUMNOS
Requisitos de ingreso para aspirantes que presentan algun tipo de discapacidad

Acorde con lo dispuesto en los articulos 87, fraccion | del Estatuto General; 20., 50.y 12 del Reglamento
General de Inscripciones, quien cumpla con los requisitos para ingresar a la Universidad, se registre al
examen conforme al procedimiento estipulado para ello y lo apruebe, sera admitido, con todos los de-
rechos y obligaciones correspondientes, siempre que exista el cupo en la carrera o plantel que solicita
en atencion al numero de alumnos que establezca el consejo técnico que podra ser inscrito en cada
facultad o escuela y concluya los trdmites de inscripcion correspondientes. Lo anterior, independiente-
mente de que el aspirante presente algun tipo de discapacidad fisica, a fin de no transgredir el derecho
de igualdad que se debe respetar y garantizar en todos los procedimientos de valoracion académica de
la Universidad, entre otros, el concurso de seleccion para ingreso.

Temas:

Alumnos

Requisitos de ingreso
Discapacidad fisica

ALUMNOS
Limite de tiempo para permanecer en la Universidad

Acorde a lo dispuesto en los articulos 22, inciso ¢) y penultimo parrafo; 24, y sequndo y tercero tran-
sitorios del Reglamento General de Inscripciones, publicado en Gaceta UNAM el 9 de julio de 1997, en
cuanto a la permanencia de los alumnos y el limite de tiempo para estar inscritos en una carrera corta,
no excedera del 50% adicional de la duracion prevista en el plan de estudios respectivo, quienes reba-
sen el plazo sefialado, sélo podran concluir por medio de examenes extraordinarios. En tratandose de
los alumnos de bachillerato y licenciatura, éstos cuentan con el doble de tiempo del plan de estudios
correspondiente para concluir sus estudios, si al término de ese plazo no lo han hecho, causaran baja
en la institucion.

Toda vez que el Reglamento citado fue reformado en lo relativo al establecimiento del limite de
tiempo para estar inscrito y para permanecer en la Universidad, debe entenderse que para estos efectos,
los alumnos que hayan ingresado después de las reformas aprobadas el 10. de julio de 1997, estaran a
lo dispuesto en el Reglamento General de Inscripciones vigente, es decir, quienes se inscriban a los ciclos
educativos de bachillerato y de licenciatura después de la entrada en vigor de estas reformas, contaran
con el doble de tiempo del plan de estudios correspondiente, para concluir sus estudios, si al término de
ese plazo no lo han hecho, causaran baja de la Institucion.
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Respecto a los alumnos que se inscribieron en bachillerato, licenciatura y estudios técnicos antes de
la aprobacion de estas reformas, cuyo numero de cuenta corresponda al ingreso a los ciclos escolares
1996-1997 v anteriores, tendran derecho a las condiciones del reglamento anterior, en el que no existia
la figura de la baja, lo que implica que quienes se encuentren en esta hipotesis y hayan rebasado el limi-
te de tiempo para estar inscritos, mantienen su derecho a presentar sus asignaturas faltantes por medio
de examenes extraordinarios hasta la conclusion de los ciclos de bachillerato o licenciatura, incluidos los
estudios técnicos, independientemente de los afos que transcurran desde su ingreso.

Temas:
Alumnos
Limite de tiempo para permanecer en la Universidad

ALUMNOS
Niamero de veces al afio que se aplican eximenes extraordinarios

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento General de Exdmenes, los estudiantes
tendran derecho a presentar hasta dos materias por semestre mediante exdmenes extraordinarios a la
conclusién del ciclo escolar correspondiente, lo que significa que para los planes de estudio semestrales
se realizaran cada semestre o dos veces al afio y cuando se trate de planes de estudio anuales, una sola
vez al afio. En el primer supuesto el alumno podrd presentar hasta dos examenes extraordinarios por
semestre y en el sequndo, hasta cuatro, para cumplir con el principio de equidad.

Temas:
Alumnos

ALUMNO
Instancia facultada para determinar la baja por rebasar el limite de tiempo para estar inscrito

Acorde con lo dispuesto en el numeral Décimo Séptimo, fraccion | del Acuerdo que Reorganiza la Se-
cretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM, el 6 de
febrero de 1997, en cuanto a la permanencia de los alumnos y el limite de tiempo para estar inscrito,
los alumnos de bachillerato y licenciatura que han agotado el plazo reglamentario establecido y no han
concluido sus estudios, causaran baja en la institucion.

Conforme a lo anterior, es funcion de la Direccion General de Administracion Escolar, planear, or-
ganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion escolar de los alumnos,
desde su seleccion e ingreso hasta la terminacion de sus estudios, en los niveles técnico, bachillerato,
licenciatura y posgrado, consecuentemente le corresponde a esta instancia implementar las medidas
que considere convenientes para establecer la forma en que se aplicara la baja de los alumnos que ha-
yan rebasado los limites previstos.

Temas:
Alumnos
Direccion General de Administracion Escolar
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ALUMNOS
Cambio de carrera por acuerdo del Director

Conforme a lo previsto en los articulos 20 y 21 del Reglamento General de Inscripciones, se establecen
dos formas, con caracteristicas y condiciones diferentes, para que los alumnos puedan cambiar de ca-
rrera. En la hipotesis de que el cambio de carrera sea en el mismo plantel —facultad, escuela o facultad
de estudios superiores— la autoridad competente para autorizar el cambio es el director de la entidad
académica.

En el caso de que la solicitud sea en la misma carrera pero de diferente plantel, se requerira la au-
torizacion por escrito del plantel aceptante.

Si bien los preceptos citados no establecen un numero determinado de veces que un alumno pue-
da solicitar cambio de carrera, la posibilidad de otorgarlo dependera de la disponibilidad de cupo vy el
acuerdo por escrito del director, el cual, se sujetara a los criterios, lineamientos o politicas que al res-
pecto hayan establecido los consejos técnicos.

En estos casos los plazos previstos respecto a los limites de tiempo en los que el estudiante deba
cursar y concluir sus estudios, no se suspenden, por lo que los alumnos al no poder estar ya inscritos,
tendrian que concluir la nueva carrera a través de examenes extraordinarios, Para evitar este efecto, los
limites para solicitar cambio de carrera son:

Cuando el plan de estudios original tiene duracion de ocho (o nueve) semestres y cambia a una
carrera de nueve (o diez), su solicitud solo procedera en los dos primeros semestres.

Cuando la carrera original tiene igual duracién que a la que cambia, podra solicitarlo hasta el cuarto
semestre de la carrera original.

Temas:
Alumnos
Camobio de carrera por acuerdo del Director

ALUMNOS
Posibilidad de cursar carreras simultdneas

En los articulos 18 y 19 del Reglamento General de Inscripciones, se encuentran los requisitos para
que los alumnos puedan cursar simultdneamente otra carrera, o una segunda carrera. Al respecto, el
legislador universitario establecio la posibilidad de-que un alumno curse dos carreras simultaneamente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos, entre los que se encuentra que el solicitante haya
cubierto por lo menos el cincuenta por ciento de los créditos de la primera carrera.

Aun cuando el precepto no sefiala el limite maximo de créditos cubiertos para poder cursar otra
carrera, es obvio que no deberdn tener cubierto el 100% de los créditos, ya que es necesario que con-
tinuen inscritos en la primera carrera y asi cumplir con el requisito de simultaneidad establecido, que
gramaticalmente significa hacer una cosa o actividad al mismo tiempo que otra.

En el caso que algun alumno ya haya concluido el 100% de los créditos pero no ha obtenido el
titulo profesional respectivo, debera cumplir con el requisito de estar titulado en la primera carrera, y
entonces se ubicard en el supuesto previsto en el Reglamento citado, para solicitar una sequnda carrera.

Temas:
Alumnos
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ALUMNOS
Solicitud de baja definitiva

Acorde con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Inscripciones, los alumnos inscritos
€n una carrera podran renunciar a su inscripcion, esta disposicion también es aplicable andlogamente
a los alumnos que cursan el bachillerato, en este caso la Universidad reconoce que la renuncia es un
acto unilateral, voluntario y personalisimo que tiene por finalidad dar por concluida la relacion que se
tiene con un érgano, instancia, empresa o persona, por asi convenir a sus intereses, por lo tanto, no
requiere de aceptacion de la otra parte para surtir efectos. En consecuencia, resulta improcedente que
alguna autoridad o instancia universitaria rechace la solicitud de baja definitiva de un alumno cuando
la solicita, por asi convenir a sus intereses,

En todo caso, es recomendable que los alumnos sean debidamente informados de las consecuencias
de solicitar voluntariamente su baja definitiva, como son la extincion de las obligaciones y derechos
derivados de su calidad de alumnos, asi como de toda relacion con la Universidad.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS
Posibilidad de reingresar a la Universidad cuando solicitaron su baja definitiva

Conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento General de Inscripciones, los alumnos que
renunciaron a su inscripcion en la Universidad y pretendan ingresar nuevamente al mismo nivel de
estudios de la Institucion, deberan presentar el concurso de seleccion correspondiente, previo cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Que la renuncia o solicitud voluntaria de baja definitiva y posterior solicitud de ingreso por
examen de seleccion, se lleve a cabo en el periodo determinado en el plan de estudios corres-
pondiente del bachillerato o licenciatura.

b) Que renuncien a su primera inscripcién antes o a Ia par que soliciten su registro al examen de
seleccion.

c) Que se solicite el ingreso a un sistema —de la Escuela Nacional Preparatoria al Colegio de Cien-
cias y Humanidades o viceversa—, o carrera diferente.

Temas:
Alumnos

ALUMNOS. CAMBIO DE CARRERA O PLANTEL MEDIANTE CONCURSO DE SELECCION
Momento a partir del cual se computan los plazos para permanecer inscritos

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento General de Inscripciones, aquellos
alumnos que no obtengan su cambio de carrera o plantel de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20
del mismo ordenamiento, podran hacerlo mediante concurso de seleccion, conforme a las siguientes
condiciones:
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e Para el caso de cambio de plantel su aceptacion debera realizarse dentro del plazo de duracion
previsto en el plan de estudios correspondiente a la carrera en la que estan inscritos, y

e En el caso de alumnos aceptados en una carrera diferente, los plazos previstos en los articulos
22,23 y 24 se computaran a partir del ingreso a la nueva carrera.

Asi, los alumnos que no concluyeron sus estudios —licenciatura—y que realizan un cambio de carre-
ra, a través del concurso de seleccion, deben ser considerados como alumnos de primer ingreso en la
Institucion, en el entendido de todas las calificaciones derivadas de la primera inscripcion no podran
tomarse en cuenta para la sequnda inscripcion, siempre y cuando hayan realizado y concluido el tramite
correspondiente dentro del plazo de duracion del plan de estudios de la primera licenciatura.

Temas:

Plazos de los alumnos para permanecer inscritos

Alumnos. Cambio de carrera o plantel mediante concurso de seleccion
Momento a partir del cual se computan los plazos para permanecer inscritos

ALUMNOS. MODALIDADES DE TITULACION
Posibilidad de presentar el examen profesional por videoconferencia

Conforme a lo dispuesto en los articulos 60., 19, parrafo segundo, 20, apartado “A", inciso q), 21,22y
24 del Reglamento General de Examenes, los consejos técnicos o los comités académicos, segun corres-
ponda, estan facultados para dictar las reglas y procedimientos para implementar las diversas opciones
de titulacion definidas por el Consejo Universitario, dependiendo de las necesidades de cada entidad
académica siempre con estricto apego a las reglas generales contenidas en el reglamento en cita. En
consecuencia, son dichos organos colegiados las instancias competentes para conocer y resolver en
forma definitiva todos los aspectos relacionados con la opcion de titulacion mediante tesis o tesina y
examen profesional, entre otros, a posibilidad o no de presentar este ultimo a través de videoconferen-
cia, asi como los requisitos que para ello deberdn cubrir los sustentantes, los tramites administrativos
correspondientes y el lugar donde debera llevarse a cabo.

Temas:

Alumnos. Modalidades de titulacion

Facultad de consejos técnicos o comités académicos
Examen profesional por videoconferencia

ALUMNOS. OPCION DE TITULACION POR AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS
Es improcedente cursar materias ya acreditadas

De conformidad con lo establecido en los articulos 11, 19, parrafo tercero y 20, apartado A, inciso 0,
fraccion | del Reglamento General de Exdmenes, toda opcion de titulacion debera garantizar un alto
nivel académico, conforme a las disposiciones generales contenidas en dicho reglamento. Respecto a la
opcion de titulacion por ampliacién y profundizacion de conocimientos, establece que el alumno una
vez que haya concluido la totalidad de los créditos de su licenciatura, debera aprobar un numero adi-
cional de asignaturas de la misma carrera o de otra afin impartida por la UNAM, equivalente a cuando
menos el diez por ciento de créditos totales de su licenciatura. Dichas asignaturas se consideraran como
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un semestre adicional, durante el cual el alumno obtendra conocimientos y capacidades complemen-
tarias a su formacion.

Asimismo, cuando un alumno acredite una materia en la licenciatura, la calificacion que se le asigne
sera definitiva, por lo cual, si registra la misma materia en la opcion de titulacion por ampliacion y pro-
fundizacién de conocimientos y obtiene una segunda calificacion en la misma asignatura, ésta debera
ser anulada, en tal caso, se entiende que el alumno no ha cursado ni aprobado el numero adicional de
asignaturas requerido en dicha opcion de titulacion. En conclusion es improcedente que un alumno
curse materias que ya ha acreditado y ademds pretenda que le se le tomen en cuenta para titularse por
ampliacion y profundizacién de conocimientos.

Temas:

Alumnos

Opcion de titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos
Materias acreditadas

ALUMNOS. OPCIONES DE TITULACION
El orden de inscripcién de una asignatura, no se contrapone al objetivo de la opcién de titu-
lacién por totalidad de créditos y alto nivel académico

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, ultimo parrafo y 20, apartado A, inciso e) del Re-
glamento General de Examenes y 32 del Reglamento General de Inscripciones, la opcion de titulacion
por totalidad de créditos y alto nivel académico, requiere que los alumnos hayan obtenido promedio
minimo de 9.5: asi como haber cubierto la totalidad de los créditos de su plan de estudios en el periodo
previsto en el mismo, y no haber obtenido calificacion reprobatoria en alguna asignatura o modulo.

En el mismo sentido, se establece que las asignaturas deberan cursarse en el orden previsto por
los planes de estudio respectivos, pero a nivel profesional y a partir del semestre posterior al segun-
do, los alumnos, de acuerdo con los profesores autorizados para ello, podran establecer el orden para
cursar las materias, que juzguen mas conveniente a su formacion, respetando la seriacion de asigna-
turas sefialada en el plan de estudios y el nimero minimo o maximo de créditos autorizado para cada
semestre.

Es decir que el hecho de que un alumno haya decidido inscribir una asignatura en el semestre pos-
terior al que le correspondia segun el orden indicado en el plan de estudios de que se trate, no se con-
trapone al objetivo de la opcion de titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico, en razon
de que no implica falta de constancia, disciplina o compromiso por parte del estudiante, ni disminucion
en el nivel de académico de excelencia exigido.

Temas:
Alumnos. Opciones de titulacion

ALUMNOS. OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA GABINO BARREDA
La expresion al término de sus estudios deberd entenderse como la conclusion de éstos dentro
del plazo sefialado en el plan de estudios respectivo

De conformidad con lo previsto por los articulos 20., inciso a), 10, parrafo primero y 12 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, la medalla de plata Gabino Barreda se otorgara al alumno
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con mas alto promedio de calificacion al término de sus estudios de licenciatura en cada una de las
carreras de las facultades y escuelas, siempre que sea igual o mayor de nueve.

La expresion término de sus estudios debera entenderse como la conclusion de éstos dentro del pla-
zo0 sefalado en el plan de estudios respectivo. Lo anterior se sustenta en el principio de igualdad entre
los alumnos que ingresan al nivel licenciatura, pues en las mismas condiciones de tiempo, semestres y
materias se reconoce a quien obtuvo el promedio més alto al término de los créditos.

Temas:
Alumnos. Otorgamiento de la medalla Gabino Barreda
Término de estudios

ALUMNOS. SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA
Les serd aplicable el reglamento vigente al momento de su ingreso a la Universidad, o bien,
previo consentimiento por escrito, podrdn acogerse al nuevo

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 10. del Reglamento del Estatuto del Sistema Uni-
versidad Abierta de la UNAM del 8 de diciembre de 1997, a los alumnos que ingresaron al Sistema
Universidad Abierta durante la vigencia del mismo, se les debera aplicar dicho ordenamiento, es decir,
los alumnos deberan concluir sus estudios de conformidad con los plazos, disposiciones y planes de
estudios vigentes en la fecha en que iniciaron.

Ahora bien, para estar en posibilidad de aplicar el reglamento vigente, publicado en Gaceta UNAM
el 2 de abril de 2009, a los alumnos inscritos con antelacion a la entrada en vigor de éste, se debera
obtener su consentimiento por escrito, entendiéndose que acogen la aplicacion total de un nuevo re-
glamento, lo cual implica su aceptacion de toda la normatividad ahi contenida y no unicamente una
aplicacion parcial de la misma, situacion que debera hacerse del conocimiento pleno de los alumnos.

Temas:
Alumnos. Sistema Universidad Abierta

ALUMNOS. SOLICITUD DE CAMBIO DE CARRERA O PLANTEL
El ario de ingreso se computard a partir de la primera inscripcion

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Reglamento General de Inscripciones, los cambios
de carrera o de plantel que soliciten los alumnos se concederan para el reingreso, siempre que el cupo
lo permita, de la siguiente manera:

a) Dentro de una misma facultad o escuela bastara el acuerdo escrito del director.

b) En las Facultades de Estudios Superiores, en las carreras de la misma area del conocimiento,
bastaré el acuerdo escrito del director del plantel.

¢) En las mismas carreras de diferentes planteles, se requerira la autorizacion escrita del director
del plantel aceptante.

En estos casos los plazos previstos en los articulos 22, 23 y 24 del referido Reglamento no se suspenden.
Lo anterior significa que el limite de tiempo para estar inscrito en la Universidad, en el nivel licenciatura,
se computard a partir de la primera inscripcion, esto es, en relacion a la carrera de origen.

Temas:
Alumnos. Solicitud de cambio de carrera o plantel

| 26 Criterios de interpretacion

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx 7%

http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

ALUMNOS. SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS
Surte sus efectos durante todo el periodo que se solicita y para todos los actos realizados
durante el mismo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 del Reglamento General de Inscripciones, y 15 del
Reglamento General de Exdmenes, en cada ciclo de estudios, a peticion expresa del alumno, el consejo
técnico podra autorizar la suspension de los estudios hasta por un afio lectivo, sin que se afecten los
plazos previstos en este reglamento, asi mismo establece que los examenes extraordinarios se efectua-
ran en los periodos senalados en el calendario escolar.

En este sentido, es procedente la cancelacion de calificaciones del alumno, si las obtuvo dentro del
periodo en que se le otorgd la suspension temporal, pues ésta surte sus efectos para todo el afo lectivo
que se solicita y por tanto afecta todos los actos realizados durante el mismo, independientemente del
momento en que se haya presentado la solicitud.

Temas:

Alumnos

Suspension temporal de estudios
Cancelacion de calificaciones del alumno

ALUMNOS. SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS
Condiciones para obtener la autorizacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento General de Inscripciones, para ac-
ceder a la autorizacion de la suspension temporal de estudios de los alumnos, es indispensable que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Debe ser a solicitud expresa del alumno, es decir, por escrito.

b) La peticion debera presentarse ante el consejo técnico respectivo y obtener la autorizacion an-
tes de suspender los estudios.

¢) Elconsejo técnico, previo analisis de la peticion del alumno, podra concederla hasta por un afio.

d) Soélo en casos excepcionales y justificados podra concederse por un plazo mayor.

Toda vez que las circunstancias que pueden conducir a un alumno a suspender sus estudios, en la ma-
yoria de los casos no pueden ser previstas y no existe certeza del momento en el cual se requiera hacer
uso de este derecho, la autorizacion no puede estar condicionada a que la solicitud se realice en un
periodo determinado, en consecuencia, se dejo abierta la posibilidad de solicitarlo en el momento en
que sea necesario.

Por lo anterior, es improcedente establecer mediante un acuerdo del consejo técnico respectivo o
cualquier otro ordenamiento de caracter interno de las entidades, un plazo especifico para solicitar la
suspension temporal de estudios. En todo caso, es recomendable que al recibir la solicitud se exhorte a
los alumnos a revisar las fechas de inicio y conclusion de la suspension de estudios, en relacion al pe-
riodo de inscripciones en el cual les corresponderia reincorporarse, en funcién de los limites de tiempo
para estar inscritos de manera regular y para permanecer en la Universidad.

Temas:

Alumnos. Suspension temporal de estudios
Consejo Técnico
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ALUMNOS. TESIS ORIGINAL
Criterios para su valoracion

De conformidad con lo establecido en los articulos 18, 19, parrafo tercero y 20,apartado A, inciso o) del
Reglamento General de Examenes, toda opcidn de titulacion debera garantizar un alto nivel académico,
el objetivo de las distintas opciones de titulacién, entre las cuales se destaca la titulacion mediante
tesis y examen profesional, es valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su
carrera; que éste demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y que posee criterio
profesional.

Lo anterior significa que todo trabajo de tesis en la Universidad debe caracterizarse por cumplir tres
aspectos esenciales:

a) ser producto del esfuerzo personal;
b) apegarse al requisito de originalidad, y
¢) haberse elaborado observando el valor de la honestidad intelectual.

Temas:

Alumnos. Tesis original

Criterios para valoracion de tesis
Nivel académico

ALUMNOS. TITULACION POR TESIS O TESINA Y EXAMEN PROFESIONAL
Es juridicamente vdlido que un sustentante que tiene calidad de indocumentado en otro pais,
elija esta opcion de titulacion

De una interpretacion integral de los articulos 20, apartado “A", inciso q), 21, 22 y 24 del Reglamento
General de Exdmenes, no se infiere que la calidad migratoria de un egresado de esta Institucion consti-
tuya un requisito para que la instancia universitaria competente autorice presentar el examen profesio-
nal mediante la opcion de titulacion por tesis o tesina, 0 que una vez presentado el examen profesional,
pueda ser afectado de invalidez juridica por tal circunstancia.

En consecuencia, el examen presentado por un sustentante que tiene la calidad de indocumentado
en otro pais, es juridicamente valido siempre que cumpla con todos los requisitos sefialados en el Re-
glamento General de Exdmenes para la opcion elegida, asi como los contemplados en la normatividad
interna de la entidad académica respectiva, entre otros, los tramites administrativos correspondientes.

Temas:
Alumnos. Titulacidn por tesis o tesina y examen profesional
Calidad migratoria

ALUMNOS. TITULACION POR TOTALIDAD DE CREDITOS Y ALTO NIVEL ACADEMICO
La suspension de estudios, previa aprobacion del consejo técnico, no afecta para acceder a
esta forma de titulacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 23 del Reglamento General de Inscripciones y 20,
apartado A, inciso €} del Reglamento General de Examenes, el consejo técnico podra autorizar la sus-
pension de los estudios de un alumno hasta por un afo lectivo, sin que se afecten los plazos previstos
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en dicho reglamento. De tal manera, cuando un alumno haya solicitado y obtenido autorizacion del
consejo técnico de su entidad académica para suspender sus estudios por un afio lectivo, no sera afec-
tado en sus derechos escolares.

Por lo que, un alumno que haya suspendido sus estudios, previa aprobacion de su consejo técnico,
no se vera afectado en sus posibilidades para elegir y acceder a la opcidn de titulacién por totalidad de
créditos y alto nivel académico, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos establecidos en los
reglamentos correspondientes y, en su caso, en la normatividad que al respecto haya emitido el consejo
técnico de la entidad académica respectiva.

Temas:
Alumnos. Titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico consejo técnico

ALUMNOS DE POSGRADO
Plazos y disposiciones aplicables del Reglamento General de Estudios de Posgrado anterior y
vigente

El articulo quinto transitorio del Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente a partir del 9 de
octubre de 2006, dispone que los alumnos que iniciaron sus estudios antes de la entrada en vigor de éste,
los concluiran de conformidad con los plazos, disposiciones y plan de estudios vigentes en la fecha que
ingresaron, o bien podran optar por continuar y concluir sus estudios en un programa adecuado o en
uno nuevo, previa solicitud y acuerdo favorable del comité académico correspondiente.

En conclusion, el Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente es aplicable a todos los
alumnos que se inscribieron con posterioridad al inicio de su vigencia, asi como a aquéllos que iniciaron
sus estudios con anterioridad, pero optaron por continuar y concluirlos de conformidad con este orde-
namiento, previa solicitud y autorizacion del comité académico, independientemente de la adecuacion
o no de los planes de estudio del programa respectivo.

Temas:
Alumnos de posgrado

ALUMNOS DE POSGRADO

No es responsabilidad del encargado del programa de posgrado notificar el momento preciso
en que ha llegado a su término el tiempo para concluir sus estudios y para la obtencion del
grado

Los alumnos de posgrado inscritos durante la vigencia del Reglamento General de Estudios de Posgrado
de 1996, por el transcurso del tiempo, han rebasado cualquier plazo y prérroga posible para la obten-
cion del grado, y en virtud de la facultad que tiene el comité académico para dar de baja a quienes
se encuentren en tal situacion académica, se considera que no es una obligacion del responsable del
programa comunicar personalmente al interesado, el momento preciso en que ha llegado a su término
el tiempo para concluir sus estudios y para la obtencion del grado.

Lo anterior toda vez que al ser aceptados como alumnos de un programa de posgrado, se hacen de
su conocimiento sus derechos y obligaciones, entre otros, los plazos y términos a los que estan sujetos.

Temas:
Alumnos de posgrado
Término para obtencion de grado
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ALUMNOS DE POSGRADO
Proyectos de investigacion financiados. Uso de los datos obtenidos por parte de los alumnos
que participan en ellos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion Il 'y 25 del Reglamento sobre los Ingresos
Extraordinarios, los apoyos economicos asignados por las instituciones promotoras de ciencia, artes,
humanidades y tecnologia, para el desarrollo de proyectos de investigacion, se formalizan mediante
un convenio de asignacion de recursos, en el cual se detallaran los pormenores del financiamiento,
entre otros, la persona fisica o moral a quien le corresponden los derechos de propiedad intelectual e
industrial de los resultados que se generen, y por tanto, el manejo de los datos que van surgiendo en el
desarrollo del proyecto.

En este caso, el titular de los derechos de invencion y de explotacion de los resultados obtenidos
o de propiedad intelectual es la Universidad, en los términos y condiciones estipulados en el convenio
mencionado. En consecuencia, un alumno de posgrado que haya participado en una parte del proyecto
y decida dejarlo o cambiar de tutor, deberd no solo entregar los datos obtenidos hasta ese momento,
sino abstenerse de utilizarlos en otro proyecto o en el trabajo que realice con un nuevo tutor, sin que
por ello se le dejen de reconocer los derechos morales sobre el trabajo que sea objeto de publicacion.

Temas:
Alumnos de posgrado
Convenio de asignacion de recursos

ALUMNOS DE POSGRADO
Revision en caso de baja definitiva del doctorado

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29 del Reglamento General de Estudios de Posgrado
y 20 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, para permanecer inscrito en
los estudios de doctorado, deberd ser evaluado integraimente el desempefio académico de cada alumno
por el comité tutor cada semestre. Ante la resolucion del comité de dar de baja en el plan de estudios a
un alumno tras dos evaluaciones desfavorables, le asiste a éste el derecho de solicitar al comité acadé-
mico la reconsideracion de su baja. Cuando en el procedimiento de revision y baja se detecten irregula-
ridades; se debera cumplir en todo momento con los términos establecidos en la normatividad. Una vez
efectuada la revision, el dictamen del comité académico sera definitivo e inapelable.

Temas:
Alumnos de posgrado
Revision en caso de baja definitiva del doctorado

ALUMNOS DE POSGRADO
Alcances de la expresion NP “no presentado” para efectos de acreditacion y baja definitiva o
prorroga en un programa de posgrado

De conformidad a lo establecido en los articulos 87, fraccidn 1l del Estatuto General, 33 del Reglamento
General de Inscripciones y 14, inciso ¢) del Reglamento General de Exdmenes, ningin alumno podra
inscribirse mas de dos veces en una misma asignatura, por lo cual las siglas NA (no acreditada) y NP (no
presentada), tienen el mismo valor en todos los niveles educativos de esta Institucion, los cuales com-
prende bachillerato, carreras técnicas, licenciaturas, especialidades, maestrias y doctorados.

| 30 Criterios de interpretacion

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UN;
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Conforme lo dispone el articulo 30. del Reglamento General de Examenes la calificacion aproba-
toria se expresara en cada curso, prueba o examen, mediante los numeros 6, 7, 8, 9 y 10, siendo 6 la
calificacion minima para acreditar una materia, por lo cual la calificacion de 5 o las siglas NA o NP, se
consideran calificaciones no aprobatorias.

Por lo que corresponde a los estudios de posgrado, con fundamento en los articulos 10, en relacion
con el 3o., parrafos tercero y quinto, 53, inciso d), del Reglamento General de Estudios de Posgrado, y
45 inciso a) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, los comités acadé-
micos de posgrado son las instancias facultadas para conocer y resolver sobre el ingreso, permanencia
y prérroga de los alumnos en los programas de posgrado que se imparten en la Universidad Nacional
Auténoma de México. Previo a la determinacion de la permanencia o continuidad de los alumnos que
lo soliciten, se habra de escuchar la opinién del tutor principal o del comité tutor, quienes podran re-
considerar la baja y autorizar una prorroga con el fin de que el alumno solicitante concluya los estudios
y obtenga el grado respectivo.

Temas:
Alumnos de posgrado

ALUMNOS EN MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Participacion en la lista de elegibles y padron de electores para elecciones de consejeros aca-
démicos de drea

De conformidad con los articulos 11, proemio y fraccion |l del Reglamento para la Eleccion de Conseje-
ros Académicos de Area y del Bachillerato Representantes de Profesores, Investigadores, Técnicos Aca-
démicos y Alumnos; 115, fraccion Il y altimo parrafo, inciso a) del Estatuto General, el director de cada
entidad académica elaborard los padrones de electores de los alumnos con aquéllos que estén inscritos
por lo menos en una asignatura del plan de estudios de la entidad, durante el periodo lectivo en que se
realice la eleccién. En relacién con lo anterior, el Estatuto General dispone que para ser elegible como
consejero académico de area representante de los alumnos, es menester estar inscrito en el momento
de la eleccion en el plan de estudios correspondiente y haberlo estado los dos semestres inmediatos
anteriores.

En consecuencia, si un alumno se encuentra en movilidad estudiantil en otra institucion nacional o
internacional y no esta inscrito en, por lo menos, una asignatura del plan de estudio correspondiente,
y no cumple con los requisitos estatutarios, no podra ser incorporado en la lista de elegibles ni en el
padrdn de electores.

Temas:
Alumnos en movilidad estudiantil

ALUMNOS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL CONSEJO ACADEMICO DE AREA
Pueden registrarse como candidatos para ambos cuerpos colegiados

De conformidad con los articulos 17 y 115 del Estatuto General, no existe impedimento juridico alguno
para que un alumno pueda participar en la eleccion de consejeros universitarios y de consejeros aca-
démicos de area, como representante de los alumnos vy, de resultar electo, ocupar y ejercer simultanea-
mente ambos cargos, siempre y cuando satisfaga los requisitos establecidos en los citados preceptos.
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Lo anterior, en virtud de que el Consejo Universitario tiene una naturaleza juridica, un ambito de
competencia y atribuciones diferentes a las previstas para los Consejos Académicos de Area, las cuales
en ningun momento se contraponen, sino por el contrario tienden a complementarse.

Temas:

Alumnos representantes ante el Consejo Universitario y el Consejo Académico de Area
Consejo Universitario

Consejos Académicos de Area

ASOCIACIONES DE EXALUMNOS
Improcedente su participacion en las decisiones de la Institucion

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 7o. del Estatuto General, 12 y 13 del Reglamento
sobre la Participacion y Colaboracion de los Egresados con la UNAM, los graduados de la Institucion
son parte integrante de la comunidad universitaria y se organizaran libremente en agrupaciones o aso-
ciaciones, en ningun caso éstos o sus organizaciones tendran participacion y colaboracion, o podran
interferir en la organizacion, funcionamiento, direccion y normatividad de la Universidad, lo que implica
que no pueden tener participacion alguna en las decisiones de caracter académico, administrativo, fi-
nanciero y de gobierno de esta Institucion.

De igual forma, debido a que dichas asociaciones estan constituidas como personas morales con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuentan con la facultad para emitir sus propios estatutos,
por lo que resulta improcedente que alguna autoridad universitaria por si, intervenga en la toma de
decisiones al interior de las mismas.

Temas:
Asociaciones de exalumnos

ASOCIACIONES DE EXALUMNQS
Vinculacion con la UNAM

Segun lo dispuesto por el numeral sequndo, fraccion VIl del Acuerdo que crea y determina la Estructura
y Organizacion de la Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria, publicado en Gaceta UNAM
el 15 de febrero de 2001, entre las funciones que tiene a su cargo esa secretaria se encuentra, establecer
y mantener vinculos con los exalumnos, a fin de que continuen integrados en la comunidad universita-
ria, ejerciendo dicha facultad a través del Programa de Vinculacion con los Exalumnos de la UNAM, en
términos de lo dispuesto por los numerales tercero, fraccion IV y séptimo del Acuerdo en cita.

Es decir, la participacion de los exalumnos en las actividades de la Universidad se puede dar a ini-
ciativa de los egresados o a través del Programa de Vinculacién con los Exalumnos de la UNAM, que se
encarga de promover, coordinar y divulgar las actividades de esas asociaciones, siempre y cuando esta
participacion contribuya y sea congruente con los fines encomendados a la Institucion. Dicha partici-
pacion podra darse a través del contacto directo con las autoridades de la entidad académica, siempre y
cuando se trate de proyectos académicos que a juicio de los titulares beneficien a la entidad.

Temas:

Asociaciones de exalumnos
Programa de Vinculacién con los Exalumnos de la UNAM
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ASOCIACIONES O COLEGIOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Sus opiniones son de cardcter propositivo y no decisorio u obligatorio

De conformidad con lo establecido en los articulos 84, parrafo primero, 106, inciso ¢), 113 y 114 del
Estatuto del Personal Académico, los colegios del personal académico sélo pueden participar y ejercer
las funciones que el legislador universitario les otorga. Esto es, unica y exclusivamente deberan ser con-
sultados y requerida su participacién en la designacion de integrantes de las comisiones dictaminadoras
y de las comisiones especiales revisoras contempladas en el EPA.

Por tanto, una asociacion del personal académico es una organizacion de académicos cuyas opi-
niones, observaciones o propuestas respecto a los asuntos de su entidad, sélo tienen una naturaleza
propositiva para las autoridades, sin adquirir bajo ninguna circunstancia caracter obligatorio.

Temas:
Asociaciones o colegios del personal académico

AUDITORIA DE LA CUENTA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD
Designacién del Contador Publico independiente

Conforme a lo previsto por el articulo 10 fraccién Ill, de la Ley Organica, correspondera al Patronato
presentar al Consejo Universitario, dentro de los tres primeros meses a la fecha en que concluya un
gjercicio, la cuenta respectiva, previa revision de la misma que practique un Contador Publico, indepen-
diente, designado con antelacion por el propio Consejo Universitario.

Al respecto, el Consejo Universitario acordd aprobar la recomendacion de la Comision de Vigilancia
Administrativa sobre la conveniencia de que dicho Contador Publico independiente, dure un lapso de
entre 6 y 10 afios, con designaciones anuales como lo sefala la legislacion universitaria. Acordd también
que en el primer afo de la gestion de un rector no hubiera cambio del Contador Publico independiente.

Dichos acuerdos no son contradictorios, incompatibles o excluyentes, sino por el contrario, ambos
garantizan la transparencia en la rendicion de cuentas, ya que el primer supuesto juridico se refiere
de manera especifica, a la pertinencia de la continuidad en el cargo, en tanto que el seqgundo acuerdo
garantiza la utilizacidn y el aprovechamiento de la experiencia y claridad en la auditoria de la cuenta
anual de la Universidad.

Temas:

Auditoria de la Cuenta Anual de la Universidad
Designacion del Contador Publico independiente
Iransparencia en la rendicion de cuentas
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CAMBIO DE ADSCRIPCION
Incompatibilidad con el disfrute de un periodo sabdtico

De conformidad con la interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 58 y 92 del Estatuto del
Personal Académico, el espiritu del legislador universitario fue el de proteger al personal académico,
durante el disfrute del periodo sabatico a efecto de fortalecer su derecho a desvincularse real y mate-
rialmente de sus labores académicas habituales.

Por otra parte, el cambio de adscripcion es el procedimiento que se realiza con el fin de que un
miembro del personal académico pueda laborar, temporal o definitivamente, en una entidad distinta a
la de su adscripcion, e implica el desarrollo de un programa de actividades académicas o académico-
administrativas, es decir, el académico tendria que desarrollar labores académicas consideradas como
habituales, mismas que no pueden llevarse a cabo disfrutando de un periodo sabatico.

Es asi que, resulta improcedente que un académico que se encuentra disfrutando de su periodo sa-
batico, solicite un cambio temporal de adscripcion, toda vez que la naturaleza de ambas figuras resulta
incompatible, debido a que aunque se trata de dos derechos académicos, el ejercicio de uno de ellos,
limita la posibilidad de ejercer el otro al mismo tiempo. Es por ello que juridicamente es incompatible el
disfrute de ambos derechos en forma simultanea.

Temas:
Cambio de adscripcion

CAMBIO DE CARRERA
Posibilidad de obtener la medalla Gabino Barreda

De conformidad con lo previsto en los articulos 20., inciso @), 10, parrafo primero y 12 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, la medalla de plata Gabino Barreda se otorgaré al alumno
con mas alto promedio de calificacion al término de sus estudios de bachillerato o de la licenciatura en
cada una de las carreras de las facultades y escuelas, siempre que sea igual 0 mayor a nueve y que haya
concluido sus estudios dentro del plazo sefialado en el plan de estudios respectivo, lo cual se sustenta
en el principio de igualdad entre los alumnos que ingresan a nivel licenciatura, pues en las mismas con-
diciones de tiempo, semestres y materias se reconoce a quien obtuvo el promedio mas alto al término
de los créditos.

Por lo tanto, cuando un alumno haya solicitado y obtenido un cambio de carrera, no debera verse
afectado en sus derechos escolares, lo cual, en relacion con el otorgamiento de las distinciones que la
Universidad otorga a sus alumnos, significa que no afecta en sus posibilidades para poder aspirar y, en
su caso, obtener alguno de los diplomas de Reconocimiento o la medalla Gabino Barreda, siempre que
cumpla los requisitos establecidos para tal efecto.

Temas:

Cambio de carrera
Medalla Gabino Barreda
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CAMBIO DEFINITIVO DE ADSCRIPCION
Los secretarios generales se encuentran impedidos para participar en dicho procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto del Personal Académico, las instancias
universitarias que participan en un cambio de adscripcion, sea temporal o definitivo, son los directores,
los consejos técnicos y las comisiones dictaminadoras, ningtn otro funcionario u érgano de las entida-
des involucradas puede intervenir en el desarrollo de dicho procedimiento.

Derivado de lo anterior, se considera que deberd ser el consejo técnico el que solicite a la comision
dictaminadora, ambos de la entidad adonde se solicite el cambio, su opinion antes de emitir su propia
resolucion, en el sentido de aprobar o no un cambio definitivo de adscripcion.

Temas:
Cambio definitivo de adscripcion

CAMBIO TEMPORAL DE ADSCRIPCION
Compatibilidad con el cargo de consejero interno

De conformidad con una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 60., fraccion V, 92,
inciso ¢) y 93 del Estatuto del Personal Académico, el cambio de adscripcion es el procedimiento que se
realiza a fin de que un miembro del personal académico pueda laborar, temporal o definitivamente, en
una entidad académica distinta a la de su adscripcion, bajo tres vertientes: i) Para desempefiar labores
académicas; i) Para realizar actividades académico-administrativas y ii) Por haber sido designados
funcionarios en una entidad o dependencia diversa a la de su adscripcion.

Ahora bien, si dentro de los requisitos para fungir como representantes del personal académico ante
el consejo interno se encuentra establecido que no podrdn ocupar un cargo de caracter académico ad-
ministrativo o administrativo en la Universidad, ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion con
este caracter durante el desempefo del cargo, se debera tener en cuenta bajo qué vertiente se otorgo
el cambio de adscripcion.

En consecuencia, si el cambio temporal de adscripcion fue solicitado y se otorg6 para el desempefio
de actividades académico-administrativas o por haber sido designado funcionario de una entidad o
dependencia diversa a la de su adscripcion de origen, el académico deberd renunciar a su cargo de re-
presentacion en el consejo interno; en tanto que, si el cambio temporal obedece a la realizacion de ac-
tividades académicas unicamente, el consejero podra continuar en su cargo como tal, siempre que no
exista un impedimento real y material que obstaculice el cumplimiento de sus labores de representa-
cién ante ese cuerpo colegiado.

Temas:
Cambio temporal de adscripcion
Consejo interno o consejero interno

CARGO DE ELECCION
No puede quedar vacante y, por tanto, deberd ejercerse hasta en tanto se sustituya por quien
resulte electo

El cargo conferido como resultado de un proceso de eleccion, por su naturaleza y funciones que desa-
rrolla, no puede quedar vacante, consecuentemente, se debe ejercer hasta en tanto sea sustituido por
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quien resulte electo, aunque esto implique la extension del periodo del cargo de eleccion de quien se
encuentre ocupandolo.

Temas:
Cargo de eleccion
Vacantes de cargo de eleccion

CARGO DE ELECCION
La prolongacion del periodo no constituye una falta que sea causa de sancion

El cargo conferido como resultado de un proceso de eleccion, por su naturaleza y funciones que desa-
rrolla, no puede quedar vacante, consecuentemente, se debe ejercer hasta en tanto sea sustituido por
quien resulte electo, aunque esto implique la extension del periodo del cargo de eleccion de quien se
encuentre ocupandolo, lo cual no constituye una falta que sea causa de sancion.

Temas:
Cargo de eleccion

CARGO PUBLICO DE IMPORTANCIA
Forma de proceder cuando se suspende la licencia otorgada para su desempefio, la cual no
podrd exceder de seis afos

En concordancia con lo previsto en los articulos 97, inciso €) y 98, inciso d) del Estatuto del Personal
Académico, los consejos técnicos podran conceder licencias, sin goce de sueldo, al personal académico
para ocupar un cargo publico de importancia, por el tiempo que duren sus funciones, las cuales no po-
dran ser mayores de seis afios, periodo que en ningln caso sera considerado como tiempo efectivo de
servicios a la UNAM.

Para el caso de que un académico haya suspendido la licencia, antes de haber concluido las funcio-
nes del cargo para cuyo desempefo fue otorgada, podra solicitar al consejo técnico otra licencia por el
tiempo que resta para concluir el mismo cargo, sin que aquellas excedan los seis afios permitidos como
maximo, al término de las cuales se deberd reincorporar a su entidad académica de adscripcion.

Temas:
Cargo publico de importancia

CARGOS PUBLICOS DE IMPORTANCIA
Cudles se consideran. Para desempefiarlos se deberd conceder licencia sin goce de sueldo

Para efectos de lo dispuesto en los articulos 60., fraccion XI, 26, proemio, 97, inciso €) y 98, inciso d) del
Estatuto del Personal Académico, se consideran como cargos publicos de importancia:

e Los de eleccion popular, tratandose de sus propietarios o, a falta de éstos, los suplentes que
ejerzan efectivamente el cargo.
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® Agquellos cuya designacion directa sea competencia legal del Presidente de la Republica o, sien-
do competencia de otras instancias, esté legalmente condicionada a la propuesta o aprobacion
del propio presidente; competa directa y legalmente a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
a los Tribunales Superiores de Justicia de los Estados o a los Consejos de las Judicaturas.

® los que impliquen el desempefio de actividades directivas o de coordinacion en:

a) Instituciones publicas nacionales que tengan los mismos fines que la Universidad Nacional
Auténoma de México, u

b) Otras instituciones publicas, siempre y cuando el consejo técnico respectivo, antes de conce-
der la licencia, considere que |as actividades a desarrollar pueden:

1. Generar un impacto académico significativo en la entidad de adscripcion del académico
interesado, o en la propia Universidad, y
2. Coadyuvar a la consecucion de los fines de la UNAM.

La licencia que se conceda al académico para desempefar un cargo publico de importancia s6lo podra
otorgarse sin goce de sueldo y por el tiempo que duren las funciones del cargo para cuyo desempefio
fue solicitada, el cual no podra exceder de seis afios, periodo que en ningtin caso sera considerado como
tiempo efectivo de servicios a la UNAM.

Ademas, al término de la licencia el académico se reincorporard inmediatamente después de con-
cluido su encargo, a la entidad académica de su adscripcion en la misma categoria y nivel que tenia al
tiempo de concederse aquélla.

Temas:
Cargos publicos de importancia

CARGOS PUBLICOS DE IMPORTANCIA
Sélo el personal académico definitivo podrd obtener una licencia por haber sido designado o
electo para desempeniarlos

Conforme lo dispuesto en los articulos 3o., fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos; 14 de la Ley Organica; 50., 60., fraccion X, 11, 34, 45, 46 a 49, 51, 66, parrafos primero
y segundo, 97, inciso €), 98, inciso d} del Estatuto del Personal Académico, el personal académico que
pretenda obtener licencia para desempefiar un cargo publico de importancia, debera tener la calidad
de definitivo, pues el ejercicio de ese derecho debe ajustarse a lo dispuesto en el citado articulo 14y
ser acorde con la naturaleza de la relacion de trabajo del académico con la Universidad, lo cual no es
posible en caso de otorgarse a personal académico con una relacion laboral temporal, pues su concesion
implicaria la renovacion de su contrato —que debe ser anual en tanto no obtenga la definitividad— por
todo el periodo de duracion de la licencia. Por lo anterior, el ejercicio de este derecho corresponde Gni-
camente a los academicos definitivos, es decir, con una relacion laboral por tiempo indeterminado con
la UNAM.

Temas:
Cargos publicos de importancia
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CARRERAS DE INGRESO INDIRECTO
No es procedente realizar un cambio de sistema

De acuerdo con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 3o. del Reglamento del Estatuto del Siste-
ma Universidad Abierta y Educacion a Distancia, los alumnos del sistema abierto que pretendan ingresar
al sistema escolarizado s6lo podran hacerlo a través del concurso de seleccion.

El procedimiento de cambio del sistema abierto al sistema escolarizado es independiente del cambio
que se realiza de una carrera previa a la de ingreso indirecto cuando el aspirante ya ha sido acepta-
do mediante el concurso de seleccion y cumple con los requisitos especificos sefialados en el plan de
estudios correspondiente. Lo anterior, debido a que para ingresar a una carrera de ingreso indirecto,
es necesario elegir inicialmente una de las licenciaturas que se imparten en las entidades académicas
participantes y una vez aceptados, debera realizarse el cambio a la de ingreso indirecto.

En consecuencia, los aspirantes a cursar una carrera de ingreso indirecto de las que ofrece la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, deben cuidar que el sistema o modalidad de estudio en la
carrera previa sea el mismo que el de la carrera de ingreso indirecto, toda vez que el procedimiento
para ser admitido en una carrera bajo este esquema, una vez aprobado el examen de seleccion al que
debe someterse el aspirante y el cumplimiento posterior de requisitos especificos, implican Unicamente
una transicion de la carrera previa a la de ingreso indirecto, no el cambio de sistema o modalidad de
estudio, siendo improcedente que mediante el mismo trdmite se pretenda cambiar del sistema abierto
o a distancia al escolarizado.

Temas:
Carreras de ingreso indirecto

CATEDRAS ESPECIALES
Otras distinciones o estimulos econémicos no se deben considerar becas para efecto de as-
pirar a ellas

El articulo 16 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales, establece como un impe-
dimento para concursar por el estimulo, gozar de una beca que implique una remuneracion economica.

En general, las becas consisten en una exencion parcial o total del pago de la inscripcion o colegia-
tura, 0 bien en apoyos econdmicos que se otorgan para realizar estudios o investigaciones, es decir, la
subvencion para la realizacion de esas actividades, en ambos casos, se deben cumplir los requisitos que
las instituciones publicas o privadas establezcan para su otorgamiento.

Por otra parte, los premios, las distinciones y los estimulos econdmicos que se otorgan en recono-
cimiento a la calidad, produccion, trascendencia e impacto del trabajo realizado por los profesores e
investigadores, a través de instituciones, sistemas o fundaciones, entre otras organizaciones de caracter
nacional, se entregan como consecuencia del trabajo previo, por tanto, no pueden considerarse como
becas; razon por la cual, no existe impedimento alguno para que los académicos que gocen de estos be-
neficios econdmicos puedan solicitar y, eventualmente, obtener la asignacion de una cétedra especial.

Temas:
Cdtedras especiales

Criterios de interpretacion 39 |

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

CENTROS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Requisitos para ser director cuando se transforma en escuela

Acorde con lo dispuesto en los articulos 39 del Estatuto General, 10. y 40. del Reglamento General de
los Centros de Extension Universitaria, los directores de facultades o escuelas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

[)  Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta afios;
I} Haberse distinguido en la labor docente de investigacion o de divulgacion cientifica y llevar una
vida honorable;
1) Haber prestado servicios docentes en la facultad o escuela de que se trate por lo menos ocho
afios y estar sirviendo en ella una catedra, y
IV)  Poseer uno de los titulos que otorgue la facultad o escuela respectiva o un grado equivalente.

Referente a los centros de extension universitaria se observa que imparten cursos organizados en forma
distinta a los de bachillerato, profesional y de posgrado, por lo cual no extienden a sus egresados un
titulo profesional, sino unicamente una constancia de estudios que corresponderia a un grado equiva-
lente a la licenciatura.

La legislacion universitaria no restringe la expresion “grado equivalente”, a una profesién determi-
nada, pues el requisito del titulo se complementa con los demas requisitos previstos como son: edad,
desempefio académico y antigliedad docente.

Asimismo se aprecia que la fraccion IV, tiene como finalidad que quien vaya a dirigir la entidad
académica, esté en plena capacidad de conocer y comprender la problematica tanto de dicha entidad,
como de la profesion de quienes participan en el desarrollo de las actividades de la misma y de los es-
tudiantes.

Temas:
Centros de Extensién Universitaria
Requisitos para ser director cuando se transforma en escuela

CENTROS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Requisitos para otorgar el titulo de licenciatura cuando se transforma en escuela

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, parrafo primero del Reglamento General de Exame-
nes, en el nivel de licenciatura se expedird el titulo a los egresados que hayan acreditado en su totalidad
el plan de estudios respectivo, realizado el servicio social, cumplido con alguna de las opciones de titu-
lacion previstas en el mismo Reglamento y con la normativa sefalada por el consejo técnico correspon-
diente para cada una de dichas opciones.

Por lo tanto, los egresados de un centro que se transforme en escuela cuentan con la posibilidad de
acogerse al plan de estudios de la licenciatura aprobada, y solicitar la expedicion del titulo de licencia-
tura, siempre que cumplan con todos y cada uno de los requisitos sefialados para tal efecto, indepen-
dientemente de que sean integrantes de la planta docente de dicho centro en transformacion.

Temas:

Centros de Extensién Universitaria
Requisitos para otorgar el titulo de licenciatura cuando se transforma en escuela
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CENTROS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Autoridad universitaria facultada para revisar los planes de estudio y la planta docente,
cuando se transforma en escuela

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 30., numeral 6; y 12, ultimo parrafo de la Ley Orga-
nica; 45y 49, fracciones | y Ill del Estatuto General; los consejos técnicos en su calidad de autoridades
universitarias y 6rganos de consulta necesaria de las entidades académicas, les corresponde conocer,
dictaminar y en su caso, aprobar en primera instancia los nuevos planes y programas de estudio.

Por lo tanto, cuando un centro se transforme en escuela, correspondera al consejo técnico —una
vez que se integre— conocer, dictaminar y en su caso aprobar en primera instancia los nuevos planes y
programas de estudio, asi como organizar a la planta docente con la que cuentan, para lo cual deberan
observarse los procedimientos de valoracion académica previstos en el Estatuto del Personal Académico,
respetando los derechos de los profesores que hayan ingresado por concurso de oposicion, toda vez
que en el momento oportuno debi¢ realizarse la equivalencia de grado y la dispensa correspondiente y
en el caso de los académicos contratados para la prestacion de servicios profesionales, conservaran las
condiciones y los plazos acordados en su contrato.

Temas:

Centros de Extension Universitaria

Autoridad universitaria facultada para revisar los planes de estudio y la planta docente,
cuando se transforma en escuela

COLEGIOS DE PERSONAL ACADEMICO
Posibilidad de incluirlos en el reglamento interno de la entidad

De conformidad con los articulos 60., fraccion XX, 113 y 114 del Estatuto del Personal Académico, el
legislador universitario reconoce como un derecho del personal académico la libertad para organizarse
en asociaciones o colegios, que incluso pueden agrupar a miembros de mas de una entidad académica,
sequn la libre decision del propio personal académico, a la par, también les reconoce su actuar indepen-
diente respecto a la estructura organica de la Institucion. Por ello, las autoridades de la entidad acadé-
mica —director y consejo técnico— no tienen posibilidades de normar o intervenir en la organizacion,
funcionamiento y actividades de los colegios del personal académico.

En este sentido, los colegios del personal académico tienen la libertad y decision para elaborar sus
normas internas donde regulen su integracion, formas de ingreso y su funcionamiento, siempre y cuan-
do no contravengan el orden, ni las disposiciones contenidas en la legislacion universitaria, no obstante,
tales normas no podran formar parte de los reglamentos internos —acervo legislativo— de la entidad
académica en la que se constituy6 el colegio de que se trate.

Temas:

Colegios de personal académico
Legislacién universitaria
Reglamentos internos
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COMISION ACADEMICA
Improcedencia de solicitar una comision académica para concluir las actividades iniciadas
durante el disfrute del periodo sabdtico

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 41, fraccion VI del Estatuto General y 95, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico, los directores de las entidades universitarias podran conferir a los
miembros del personal académico, con la aprobacion del consejo técnico, comisiones académicas para
realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que éstos puedan
contribuir al desarrollo de la docencia o de la investigacion, y llenen una necesidad de la entidad.

Las comisiones académicas son una facultad de las autoridades de la entidad universitaria que
pueden o no otorgarse, dependiendo de las propias necesidades de la misma.

Por lo anterior, no pueden solicitarse ni autorizarse indiscriminadamente por una necesidad subjeti-
va del académico. El legislador universitario establecio con claridad que el periodo sabatico y el plan de
trabajo respectivo deben cumplirse, Unica y exclusivamente, en el periodo por el que fueron otorgados.

Temas:
Comision académica
Facultad de las autoridades universitarias

COMISION DE HONOR
Competencia

De conformidad con lo establecido en los articulos 100 y 101 del Estatuto General y 23, 28 y 29 del
Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de Honor, la Comision de Honor del Consejo Uni-
versitario es competente unicamente para revisar las resoluciones emitidas por el Tribunal Universitario
a solicitud de cualquiera de los interesados, por lo que no se podran alegar nuevos hechos ni aportar
nuevas pruebas.

De esa forma, como instancia universitaria de alzada, la Comision de Honor del Consejo Universi-
tario esta facultada para:

e Confirmar la resolucion impuesta por el Tribunal Universitario o por el consejo técnico corres-
pondiente, con lo cual, la sancién permanece en forma definitiva y permanente en el expediente
del alumno o académico;

® Modificar la resolucion, en ese caso la Comision de Honor del Consejo Universitario debera optar
por imponer alguna de las sanciones contempladas en la Legislacion Universitaria, o

® Revocar la resolucién, quedando la sancion sin efectos.

En todos los casos, la resolucion de la Comision de Honor del Consejo Universitario sera definitiva e
inapelable.

Temas:
Comision de Honor
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COMISION DICTAMINADORA
Procedimiento a sequir cuando sea necesario reponer el proceso de designacion de uno de sus
miembros

Al no existir ordenamiento especifico que regule la forma en que los integrantes del personal académi-
co designan a sus representantes ante una comision dictaminadora, se considera que con el objeto de
transparentar la designacion y propiciar la mayor participacion de los involucrados, es factible y proce-
dente que para tal efecto las diversas entidades académicas se apoyen en las disposiciones generales en
materia electoral contenidas en la legislacion universitaria, entre otros, el Reglamento para la Eleccion
de Consejeros Universitarios y Técnicos.

Temas:

Comisiones Dictaminadoras

Procedimiento para reponer el proceso de designacion de uno de sus miembros
Reglamento para la Eleccién de Consejeros Universitarios y Técnicos

COMISION ESPECIAL REVISORA
Improcedencia de que el concursante ganador nombre representante

De conformidad con lo previsto en el articulo 106, proemio e inciso ¢} del Estatuto del Personal Acadé-
mico, los participantes en un concurso de oposicion que hayan obtenido una resolucion desfavorable
tienen derecho a interponer el recurso de revision. Para tal efecto, la comision dictaminadora y la aso-
ciacion o colegio académico al que pertenezca el recurrente, designaran a uno de sus integrantes para
formar una comision especial, pero, en caso de que el recurrente no pertenezca a ninguno de ellos,
tendra la facultad de nombrar a su representante de entre los profesores e investigadores definitivos de
la entidad de su adscripcion.

Conforme a lo anterior, resulta improcedente que el participante declarado ganador en un concurso
de oposicién nombre a un representante ante la comision especial revisora.

Temas:
Comisién especial revisora

COMISION ESPECIAL REVISORA
Improcedencia de que un profesor o investigador interino participe como integrante

Conforme a una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 83, parrafo primeroy 106, inci-
so o) del Estatuto del Personal Académico, el consejo técnico, la comision dictaminadora y la asociacion
o colegio académico al que pertenezca el recurrente, designaran a uno de los integrantes de la comision
especial revisora, excepto en el supuesto de que el recurrente no pertenezca a ninguna asociacion o
colegio académico, en cuyo caso, a él compete efectuar la designacion de entre los profesores e inves-
tigadores definitivos de la entidad académica de su adscripcion, esto es, donde se realizo el concurso de
oposicién, tomando en cuenta que los académicos definitivos mantienen una relacion permanente con
la Universidad, mientras que la relacion temporal de los académicos interinos podria afectar tanto el
desahogo del recurso de revision como la representacion del académico recurrente.
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Por lo anterior, la persona nombrada por la asociacién o colegio académico o por el propio recu-
rrente para formar parte de una comision revisora debe reunir tres requisitos indispensables: o) ser
profesor —de carrera o de asignatura— o investigador universitario, b) tener la calidad de definitivo, y
c) pertenecer a la entidad académica donde se desarrollo el concurso de oposicion. Estos requisitos bajo
ninguna circunstancia pueden ser eximidos. En consecuencia, los profesores o investigadores interinos
no pueden ser designados para formar parte de dicha comision.

Temas:
Comision especial revisora

COMISION ESPECIAL REVISORA
Es improcedente que un consejero técnico titular o suplente sea representante del recurrente

Segun lo dispuesto en el articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, para la revision de
un concurso de oposicion se deberd conformar una comision especial revisora. Para tal efecto, el consejo
tecnico, la comision dictaminadora y la asociacion o colegio académico al que pertenezca el recurrente,
designaran de entre sus integrantes a quienes formaran parte de la comision especial revisora. Cuando
el recurrente no pertenezca a ninguna asociacion o colegio académico tendra la facultad de designar
a uno de los profesores o investigadores definitivos de la entidad académica de su adscripcién, como
integrante de la comision especial.

El profesor o investigador que se designe no debera tener la calidad de consejero técnico —ya sea
titular o suplente— ni ser miembro de la comision dictaminadora que evalué el concurso de oposicion,
debido a que estos cuerpos colegiados ya cuentan con su propio representante ante la comision especial
revisora y dos de los representantes que conforman la comision especial no pueden provenir del mismo
0rgano, en este caso, del consejo técnico.

Temas:
Comision especial revisora

COMISION ESPECIAL REVISORA
Una vez que el consejo técnico hubiese requerido por escrito al recurrente para que nombre a
su representante, éste contard con un plazo de 10 dias hdbiles para designarlo

Conforme a una interpretacion analdgica de lo dispuesto en el articulo 106, inciso a) del Estatuto del
Personal Académico, cuando un recurrente se niegue a realizar la designacion de su representante ante
la comision especial revisora, el consejo técnico respectivo deberd conminarlo por escrito para que de-
signe a un profesor o investigador definitivo de la entidad académica donde se desarrollé el concurso
de oposicion correspondiente. De no realizar dicho nombramiento dentro del plazo sefialado, ese cuerpo
colegiado podra hacer la designacion correspondiente, con el propdsito de evitar que se prolongue in-
definida la resolucion definitiva, en perjuicio de los demas participantes.

Temas:
Comision especial revisora

| 44 Criterios de interpretacion

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

COMISION ESPECIAL REVISORA
Improcedencia que un técnico académico sea designado como integrante

De conformidad con lo establecido en el articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, es
facultad personal del recurrente nombrar a su representante para integrar la comision especial, cuando
no pertenece a ninguna asociacion o colegio académico, y para tal efecto podrd designar a uno de los
profesores o de los investigadores definitivos de la entidad académica de su adscripcion.

Derivado de una interpretacion logico-juridica de la disposicion en cita, se deduce que el espiritu
y la voluntad del legislador universitario al emitirla, fue que en ambos casos, ya sea que lo designe el
colegio académico o lo nombre el propio recurrente, para que un académico pueda formar parte de la
comision especial revisora, deberd cumplir tres requisitos indispensables:

a) Ser profesor —de carrera o de asignatura— o investigador universitario,
b) Tener la calidad de definitivo, y
c) Pertenecer a la entidad académica donde se desarrollé el propio concurso de oposicion.

En virtud de que dicho articulo es categorico al establecer que el representante deberd contar con la
calidad académica de ser profesor o investigador definitivo, resulta improcedente que el recurrente
designe a un técnico académico o a persona alguna que no relina esas calidades académicas.

Temas:
Comision especial revisora
Requisitos para formar parte de la comision especial revisora

COMISION ESPECIAL REVISORA
La falta de designacion de representante por parte del recurrente, dard lugar a que el consejo
técnico lo designe

Conforme a lo previsto en el articulo 106, inciso ¢} del Estatuto del Personal Académico, el legislador
universitario facultd, en primera instancia, a la asociacion o colegio académico al que pertenezca el
recurrente para hacer la designacion de un integrante de la comision especial revisora; si el recurrente
no pertenece a ninguna de esas asociaciones, le compete a €l mismo efectuar la designacion.

Por lo anterior, el consejo técnico podra conminar por escrito al recurrente para que designe un
profesor o investigador definitivo de la entidad académica de su adscripcion en posibilidades de inte-
grarse a la comision especial respectiva, dentro de un plazo perentorio que a ese 6rgano de autoridad le
parezca adecuado y exhortandole que de no hacerlo —equiparando su situacion a la de quien conforme
al derecho comun, estd impedido o se niega a nombrar a su defensor o su perito ante una instancia
judicial— el propio consejo procedera a designarlo, mediante un procedimiento aleatorio, de entre los
profesores o investigadores definitivos de la entidad donde se realiz6 el concurso.

Si bien es cierto el legislador universitario faculto, en primera instancia, a la asociacion o colegio
académico al que pertenezca el recurrente para hacer la designacion de un integrante de la comision
especial revisora y, en su caso, al propio recurrente cuando éste no pertenece a ninguna de esas asocia-
ciones, también lo es que el ejercicio de ese derecho no puede significar la prolongacion indefinida en
el tiempo de la resolucion definitiva, con el propdsito de no perjudicar a los demas concursantes, cuya
certeza juridica debe prevalecer.

Temas:
Comision especial revisora
Consejo Técnico
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COMISION ESPECIAL REVISORA
Es juridicamente procedente la opinion razonada emitida con el voto favorable de sélo dos
integrantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 inciso d) del Estatuto del Personal Académico, la
comision especial revisora examinara el expediente, desahogara las pruebas, oiré al interesado, recabara
los informes que juzgue pertinentes, y oird las opiniones del director de |a entidad y del consejo inter-
no o asesor en su caso. De esta manera, dicha comisién especial se convierte en un érgano colegiado
encargado de formular un dictamen sobre un caso en particular y al ser un 6rgano colegiado, su fun-
cionamiento debe regirse por la naturaleza del mismo, es decir, por la pluralidad de opiniones de sus
integrantes que constituyen un todo y no asi por opiniones que emitan a titulo personal.

Asi, las opiniones de las comisiones especiales revisoras deberan emitirse de manera colegiada, en la
inteligencia de que sus determinaciones se tomaran por el principio de mayoria relativa de los presen-
tes, es decir, con el voto favorable de dos integrantes de la comision.

En el supuesto que exista alguin desacuerdo entre los integrantes de la comision revisora, para efec-
to de constancia, la opinion no concordante con la mayoria de los integrantes puede ser registrada en
el acta correspondiente, siempre que dicha opinidn se emita en el seno de la propia comision.

Temas:
Comision especial revisora
Opiniones razonadas

COMISION ESPECIAL REVISORA
Es una obligacion de los profesores e investigadores participar en su integracién

Con fundamento en los articulos 56, inciso d) y en relacion con el 106, inciso €) del Estatuto del Personal
Académico, es una obligacion de los profesores —de asignatura y de carrera— y de los investigadores,
formar parte de las comisiones de naturaleza académica que se les encomienden, en consecuencia, la
negativa de cumplir con la obligacién de: i) revisar el expediente de un concurso de oposicion; ii) parti-
cipar en los trabajos de la comision especial respectiva, y iii) en su momento, emitir su opinion razonada
al respecto, traeria como consecuencia sancionarlo conforme a lo previsto en el Titulo Décimo Primero
del ordenamiento en cita.

Temas:
Comision especial revisora

COMISION ESPECIAL REVISORA
Si el recurrente no designa a su representante para esa comision, aun cuando se hubiese re-
querido por escrito para ello, el consejo técnico respectivo podrd designarlo

Acorde a lo previsto en el articulo 106, inciso ¢ del Estatuto del Personal Académico, el legislador
universitario faculto, en primera instancia, a la asociacion o colegio académicos al que pertenezca el
recurrente para hacer la designacién de un integrante de la comision especial revisora. Si el recurrente
no pertenece a ninguna de esas asociaciones, le compete a él mismo efectuar la designacion. No obs-
tante, el ejercicio de ese derecho no puede significar la prolongacién indefinida —en el tiempo— de la
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resolucion definitiva con el proposito de no perjudicar a los demas concursantes cuya seguridad juridica
debe prevalecer.

En consecuencia, el consejo técnico podra conminar por escrito al recurrente para que designe un
profesor o investigador definitivo de la entidad académica de su adscripcion en posibilidades de inte-
grarse a la comision especial respectiva, dentro de un plazo perentorio que a ese 6rgano de autoridad le
parezca adecuado y advirtiéndole que de no hacerlo —equiparando su situacion a la de quien conforme
al derecho comun esta impedido o se niega a nombrar a su defensor o su perito ante una instancia
judicial— el propio consejo procedera a designarlo, mediante un procedimiento aleatorio, de entre los
profesores o investigadores definitivos de la entidad donde se realiz6 el concurso.

Temas:
Comision especial revisora

COMISION ESPECIAL REVISORA
Integracion cuando mds de un participante interpone el recurso de revision

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 del Estatuto del Personal Académico, la comision
especial conformada para revisar la resolucion emitida respecto a un concurso de oposicion debera
estudiar los expedientes, tanto del recurrente como de los demas participantes, si su opinién razonada
pudiese afectarlos en su interés juridico, es decir, un solo 6rgano colegiado deberd revisar los expedien-
tes de todos los participantes en el concurso de oposicion que se revisa.

En tal virtud, cuando en un concurso de oposicion mas de un concursante recurre el resultado, s6lo
se debe conformar una comision especial revisora y no una por recurrente, toda vez que la intencion del
legislador universitario al establecer la creacion de la comision especial para conocer y resolver el recurso
de revision, es que exista una sola instancia revisora del procedimiento en un concurso de oposicion, en
razon de que la revision que se realice del mismo debera ser integral, en el entendido de que aun cuando
hayan existido diversos concursantes y distintas etapas del mismo procedimiento, el concurso es unico.

Temas:
Comision especial revisora
Concurso de oposicion

COMISION DICTAMINADORA
Ninguna instancia universitaria le puede solicitar o exigir que emita una opinion o dictamen
en un sentido especifico

Ninguna instancia universitaria, ni ain con cardcter de autoridad, puede solicitar o exigir a un 6rgano
colegiado, en este caso a una comision dictaminadora, que emita una opinion o un dictamen en un
sentido especifico. En todo caso, como instancia colegiada cuya funcién primordial es la evaluacion
académica, evidentemente debera emitir su opinion basandose en criterios y razonamientos de natu-
raleza académica exclusivamente, pero los términos o el sentido —positivo o negativo— de su opinion,
Unicamente le corresponde a la referida comision.

Temas:
Comision dictaminadora
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COMISION DICTAMINADORA
Su opinién no debe ser entendida como una limitante a la facultad de los directores y conse-
Jos técnicos para resolver un cambio de adscripcion definitivo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto del Personal Académico, el personal
académico que lo solicite puede quedar adscrito, definitivamente, a otra dependencia. Para tal efecto,
debera contar con la aprobacion de los directores y los consejos técnicos de ambas entidades, previa
opinion favorable de la comision dictaminadora de la entidad adonde se solicite tal cambio. En este
sentido no se puede considerar que la intencion del legislador sea la de imponer una limitante a la fa-
cultad de los directores y los consejos técnicos para otorgar la autorizacion de un cambio definitivo de
adscripcion, sino al contrario, se trata de que dichas autoridades tengan mayores elementos, entre ellos
la opinion de la comision dictaminadora, para normar su criterio y emitir una resolucion final.

En consecuencia, serdn los consejos técnicos los encargados de emitir la resolucion final en las so-
licitudes de adscripcion, temporal o definitiva, presentadas por los integrantes del personal académico.

Temas:

Comision dictaminadora

Solicitud de cambio de adscripcion
Consejos técnicos

COMISIONES ACADEMICAS
Incompatibilidad con el cargo de consejero técnico

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir al personal académico comisiones para realizar estudios o
investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras. Para tal efecto, se requiere que el interesado,
con motivo de esas actividades, quede efectivamente impedido para realizar sus labores académicas
habituales en su entidad académica de adscripcion, por incompatibilidad de los horarios o de ubica-
cion geografica, en razén de que dichos estudios o investigaciones determinen la ausencia fisica del
académico.

Los directores de las entidades al momento de conferir una comisién para realizar estudios en otra
institucion, deberan establecer claramente el lugar, periodo y objetivos que se pretenden conseguir con
|a realizacion de la comision. Estos elementos constituyen el parametro principal de andlisis de los con-
sejos técnicos para poder emitir los términos y condiciones en que deberan concederse las comisiones
académicas.

De lo anterior, se infiere que existe incompatibilidad legal, real y material para disfrutar de una co-
mision académica y simultdneamente desempefarse como consejero técnico, en este sentido, se deberd
optar por el desempefio de una sola labor, toda vez que el desarrollo de ambas funciones de manera
simultdnea es incompatible.

Temas:

Comisiones académicas
Incompatibilidad con el cargo de consejero técnico
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COMISIONES ACADEMICAS
Sentido que debe darse a los requisitos: contribuyan al desarrollo de la docencia y de la in-
vestigacion y llenen una necesidad de la dependencia

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir, con la aprobacion del consejo técnico respectivo, comi-
siones a los miembros del personal académico para realizar estudios o investigaciones en instituciones
nacionales o extranjeras, siempre que éstos contribuyan al desarrolio de la docencia o de la investiga-
cién y llenen una necesidad de la dependencia.

La expresion siempre que éstos puedan contribuir al desarrollo de la docencia o de la investiga-
cién, para efectos de este articulo, se debe entender como aquellas actividades que redunden en un
beneficio para las labores que desempena el personal académico de esta Institucion, derivadas de su
nombramiento.

Por su parte, el requisito de /lenen una necesidad de la dependencia debe ser interpretado en el
sentido de que los estudios o investigaciones realizados por los académicos deben estar incluidos o
relacionados con los planes y programas de estudio de cada entidad, de modo que una vez terminados
tengan una utilidad practica y puedan ser aplicados en el desarrollo de la docencia o de la investigacion.

El cumplimiento de dichos requisitos también implica que el académico que haya disfrutado de una
comision, al reincorporarse a sus actividades una vez concluida aquélla, aplique los conocimientos ad-
quiridos, de tal manera que contribuya y retribuya, real y materialmente el beneficio recibido por parte
de la Universidad al otorgarle la comision.

Temas:
Comisiones académicas

COMISIONES ACADEMICAS
Requisitos para otorgarlas

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir a los miembros del personal académico comisiones para
realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre y cuando se satis-
fagan los siguientes requisitos:

Contar con la aprobacion del consejo técnico respectivo.

Que el objeto de la comisién sea realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales
o extranjeras.

Que los estudios o investigaciones contribuyan al desarrollo de la docencia o investigacion.
Que llenen una necesidad de la dependencia.

Que la duracion de la comision no exceda de dos afios, susceptibles de prorroga en casos excep-
cionales, a juicio del propio consejo, por un afio mas.

Las comisiones a que hace mencion el precepto en cita no son un derecho irrestricto del personal aca-
démico, sino una facultad de las autoridades de la entidad respectiva que pueden o no otorgarlas, de-
pendiendo de las propias necesidades de la entidad. Por lo anterior, no pueden solicitarse ni autorizarse
indiscriminadamente por una necesidad personal del académico en cuestion.

Dichas comisiones deben ser consideradas como servicios ininterrumpidos, por lo cual, no suspen-
den la antigliedad académica para efectos de los concursos de oposicion o del periodo sabatico.
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Asi, son los consejos técnicos los que, después de revisar que se satisfagan los requisitos sefialados,
aprueban su conferimiento, a propuesta de los directores, para que éstos puedan, en su caso, conce-
derlas. En este sentido, si no se satisfacen los requisitos estatutarios sefalados, la Universidad no esta
obligada a conferir las comisiones solicitadas ni a otorgar, en consecuencia, la totalidad o parte del
sueldo, en términos del articulo 96 del citado ordenamiento.

Temas:

Comisiones académicas

Requisitos para conferir comisiones
Competencia del Consejo Técnico

COMISIONES ACADEMICAS
Duracion maxima

Segun lo establecido en el articulo 95, parrafo segundo del Estatuto del Personal Académico, la duracion
maxima de las comisiones académicas sera de hasta tres afios, lo cual indica que los consejos técnicos
al ejercer su facultad para conceder comisiones académicas al personal deberan sujetarse a los térmi-
nos y condiciones establecidos en la norma. Esto significa que aun cuando estos drganos de autoridad
tienen la atribucion para conceder comisiones, no pueden ampliar el plazo maximo de prorroga de una
comision.

El legislador universitario no supedité el plazo de su disfrute a la temporalidad de los planes de
estudio o a los requisitos y condiciones de las normas aplicables en la institucion en que el académico
desarrolle su comision, aun cuando se trate de la propia Universidad, sino que determind un periodo
genérico de dos afos susceptibles de prérroga por un afio mas, para el desarrollo y conclusion de los
estudios o investigaciones que se deseen desarroliar.

Por ello, resulta improcedente pretender que una norma general, impersonal y abstracta, aprobada
por el Consejo Universitario, se adecue a las circunstancias particulares de cada académico que solicite
una comision de este tipo.

Temas:
Comisiones académicas

COMISIONES ACADEMICAS
No son un derecho irrestricto del personal académico

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran, con la aprobacion del consejo técnico, conferir a los miembros
del personal académico comisiones para realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales
0 extranjeras, siempre y cuando se satisfagan los requisitos correspondientes. En este sentido, dichas
comisiones no deben ser consideradas como un derecho irrestricto del personal académico, sino una
facultad de las autoridades de la entidad respectiva que pueden o no otorgarse, dependiendo de las
propias necesidades de esa entidad. Por lo anterior, no pueden solicitarse ni autorizarse indiscriminada-
mente por una necesidad personal del académico en cuestion.

Derivado de lo anterior, son los consejos técnicos los que, después de revisar que se satisfagan los
requisitos sefalados, se encargan de aprobar su conferimiento a propuesta de los directores, para que
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éstos puedan, en su caso, concederlas. En consecuencia, si no se satisfacen los requisitos estatuarios, la
Universidad no esta obligada a conferir las comisiones solicitadas.

Temas:
Comisiones académicas
Facultad de consejo técnico

COMISIONES ACADEMICAS
Obligaciones del beneficiario

Segun lo previsto en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, el objetivo de los
estudios o investigaciones que se realicen durante el disfrute de una comision académica, es que éstos
puedan contribuir al desarrollo de la docencia o de la investigacion. Por lo tanto, las comisiones aca-
démicas después de ser aprobadas por las autoridades de la entidad que corresponda, se convierten en
un mandato expreso para el personal académico, quienes estan obligados a cumplirlas en los términos
que fueron aprobadas, durante el tiempo expresamente indicado en el documento a través del cual se
concedieron.

En consecuencia, el director debera sefialar claramente el lugar, el periodo, fecha de inicio y de con-
clusién, asi como la realizacion de los objetivos de dicha comision. Por su parte, el académico a quien
se le haya otorgado, tiene el deber de aplicar los conocimientos adquiridos, de manera que contribuya
y retribuya, real y materialmente, el beneficio recibido de la Universidad al otorgarle la comision, lo cual
implica que es obligacion del académico reincorporarse a sus actividades una vez concluida aquélla.

Temas:
Comisiones académicas

COMISIONES ACADEMICAS
Incompatibilidad con el cargo de consejero interno

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir a los miembros del personal académico comisiones para
realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras. Para tal efecto, se requie-
re que el interesado, con motivo de esas actividades, quede efectivamente impedido para realizar sus
labores académicas habituales en la entidad académica a la que se encuentra adscrito por incompati-
bilidad de los horarios en razon de que dichos estudios o investigaciones determinen la ausencia fisica
del académico a comisionar, como pudiera ser el caso de aquéllos a realizarse en otras ciudades de la
Republica o en el extranjero.

De lo anterior se infiere que existe una incompatibilidad legal, real y material para disfrutar de una
comision académica y simultaneamente desempefarse como consejero interno.

Temas:

Comisiones académicas
Consejo interno
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COMISIONES ACADEMICAS
Incompatibilidad con el cargo de representante ante el Consejo Asesor del Sistema de Univer-
sidad Abierta y Educacion a Distancia

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir a los miembros del personal académico comisiones para
realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre y cuando se satis-
fagan los siguientes requisitos:

® Que cuente con fa aprobacion del consejo técnico respectivo.

® Que el objeto de la comision sea el de realizar estudios o investigaciones en instituciones nacio-
nales o extranjeras.
Que los estudios o investigaciones contribuyan al desarrollo de la docencia o de la investigacion.
Que éstos llenen una necesidad de la dependencia.
Que la duracion de la comisién no exceda de dos afios, susceptibles de prorroga en casos excep-
cionales, a juicio del propio consejo, por un afio mas.

En este sentido, para conferir a los integrantes del personal académico una comision a efecto de realizar
estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras diversas a la UNAM, se requiere que
el interesado, con motivo de tales actividades, quede efectivamente impedido para realizar sus labores
académicas habituales en |a entidad académica a la que se encuentra adscrito por incompatibilidad de
los horarios en razon de que dichos estudios o investigaciones determinen la ausencia fisica del acadé-
mico a comisionar, aun cuando la comision de disfrute en una entidad de la propia Institucion.

Por lo expuesto, a quien se le haya otorgado una comision con goce de sueldo y a su vez es desig-
nado como representante de los académicos, el mismo, debera optar por el ejercicio de alguna de las
dos actividades, toda vez que resuita incompatible legal, real y materialmente el disfrutar de una co-
mision académica para la realizacion de estudios de posgrado y desempefiar simultaneamente el cargo
de representante académico ante el Consejo Asesor del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia.

Temas:
Comisiones académicas

COMISIONES ACADEMICAS
No procede otorgarla a una persona contratada via articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir a los miembros del personal académico comisiones para
realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre y cuando se satis-
fagan los siguientes requisitos:

Contar con la aprobacion del consejo técnico respectivo.
Que el objeto de la comisién sea realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales
0 extranjeras.

® Que los estudios o investigaciones contribuyan al desarrollo de la docencia o investigacion.
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e (Que llenen una necesidad de la dependencia.
e Que la duracion de la comision no exceda de dos afios, susceptibles de prorroga en casos excep-
cionales, a juicio del propio consejo, por un afio mas.

Una vez que los consejos técnicos correspondientes verifican que los académicos rednan los requisitos
establecidos, podran aprobar conferir, a propuesta de los directores, conceder las comisiones acadé-
micas que correspondan. En este sentido, resulta improcedente otorgar a una persona contratada por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico una comision académica en términos de lo prescrito en
el articulo 95, inciso b), y en consecuencia, no cumple con los requisitos establecidos en la norma, por
tanto, la Universidad no esta obligada a conferir la comision solicitada.

Temas:
Comisiones académicas
Consejos Técnicos

COMISIONES ACADEMICAS AL PERSONAL ACADEMICO
Requisitos e instancia facultada para otorgarlas

Segun lo establecido en el articulo 95, inciso b), del Estatuto del Personal Académico, los directores
de las entidades académicas podran conferir a los miembros del personal académico comisiones para
realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que se satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Que cuente con la aprobacion del consejo técnico respectivo.

b) Que el objeto de la comision sea el de realizar estudios o investigaciones.

¢) Que tales actividades contribuyan al desarrollo de la docencia o la investigacion.

d) Que éstos llenen una necesidad de la entidad académica.

e) Que la duracion de la comision no exceda de dos afios, susceptibles de prorroga en casos excep-
cionales, a juicio del propio consejo, por un afo mas.

Los consejos técnicos, después de revisar que se cumplan los requisitos sefialados, son los érganos
encargados de aprobar su otorgamiento, a propuesta de los directores, para que éstos ultimos a su vez
puedan concederlas; en consecuencia, si no se satisfacen los requisitos estatutarios sefialados, la Insti-
tucion no esta obligada a conferir las comisiones solicitadas.

Temas:
Comisiones académicas al personal académico

COMISIONES ACADEMICAS CUANDO NO INTERRUMPEN LA ANTIGUEDAD ACADEMICA
No pueden considerarse como una limitante para participar con el cardcter de elegible ante
el consejo interno

El personal académico que se encuentre disfrutando de una licencia que no interrumpa la antigliedad

académica, tal como la establecida en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico,
debera aparecer en la lista de elegibles para integrar el consejo interno, de tal manera que pueda parti-
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cipar en la eleccion respectiva, pues el disfrute de dichas comisiones no puede considerarse como una
limitante para participar, con el caracter de elegible, en los procesos de referencia que se celebren al
interior de su entidad académica.

No obstante lo anterior, si un académico se encuentra disfrutando de una comisién académica y
decide participar como candidato para consejero interno, lo recomendable seria que previo a su parti-
cipacion en las elecciones, obtuviese la autorizacién por parte del consejo técnico respectivo para sus-
pender la comision, toda vez que, en el supuesto de resultar electo, el desempefio de ambas funciones
de manera simultdnea es incompatible.

Temas:
Comisiones académicas cuando no interrumpen la antigiiedad académica
Consejo interno

COMISIONES DICTAMINADORAS
Facultad de los consejos académicos de drea y de bachillerato para formular requisitos gene-
rales para ser miembro

Acorde con lo establecido en los articulos 104, fraccion XIX y 124, fraccion XII del Estatuto General:
83 del Estatuto del Personal Académico (EPA); 20., fraccion XX del Reglamento Interno de los Consejos
Académicos de Area y 20., fraccion X! del Reglamento Interno del Consejo Académico del Bachillerato,
el legislador universitario faculté a los consejos académicos de area y al consejo académico del bachille-
rato, para formular, de conformidad con el EPA, requisitos generales para ser miembro de las comisiones
dictaminadoras del area correspondiente.

Por lo tanto, cualquier miembro del personal académico que pretenda participar como elegible en
el proceso para la designacion de los integrantes de una comision dictaminadora, debers cumplir con
los requisitos mencionados, los cuales deberan estar expresamente sefialados en la convocatoria corres-
pondiente.

Temas:
Comisiones Dictaminadoras
Facultad de los consejos académicos de drea y de bachillerato

COMISIONES DICTAMINADORAS
Participacién de los ayudantes de profesor en la designacién de sus miembros

De conformidad con lo establecido en los articulos 40., 83 y 84 del Estatuto del Personal Académico,
en relacion con los articulos 104, fraccion VIl y 124, fraccion V del Estatuto General, asi como el 20.,
fracciones VIl y V, respectivamente, de los Reglamentos Internos de los Consejos Académicos de Area y
del Bachillerato; las comisiones dictaminadoras se integraran por seis miembros, de los cuales dos seran
nombrados por el consejo técnico, interno o asesor, seguin sea el caso; dos por los consejos académicos
de drea, y dos mas por todo el personal académico de la entidad académica, si existe una sola comision
dictaminadora, o bien por el personal académico del drea en que vaya a operar la comision si son varias
las ya existentes, lo anterior es independiente de que existan uno o varios colegios o claustros académi-
cos en la entidad académica de que se trate.

Asimismo, el personal académico de la Universidad estard integrado por técnicos académicos; ayu-
dantes de profesor o de investigador, y profesores e investigadores. Por lo tanto, juridicamente es pro-

| 54 Criterios de interpretacion

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

cedente que el padrén de electores esté integrado por los profesores de asignatura o de carrera, y que
también los ayudantes de profesor sean considerados como electores para la designacion de los miem-
bros de las comisiones dictaminadoras.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Participacion de técnicos académicos como electores

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14y 82 del Estatuto del Personal Académico, los con-
sejos técnicos, internos o asesores tienen la facultad para integrar una comision dictaminadora especi-
fica para valorar académicamente a los técnicos académicos, o bien, para determinar que los técnicos
académicos sean valorados por las comisiones dictaminadoras que funcionan regularmente para los
profesores e investigadores.

Cuando decidan que los técnicos académicos sean valorados por las comisiones dictaminadoras que
funcionen para los profesores e investigadores, éstas deberdn integrarse con seis miembros, de los cua-
les, dos seran nombrados por el consejo técnico, interno o asesor, seglin sea el caso, dos por los consejos
académicos de area y dos mas por todo el personal académico de la entidad si hay una sola comision
dictaminadora, o bien, por el personal académico del drea en que vaya a operar la comision si son varias
las existentes, lo anterior es independiente de que haya uno o varios colegios o claustros académicos en
la entidad académica de que se trate.

En el supuesto que los consejos técnicos, internos o asesores acuerden integrar una comision dic-
taminadora especifica para técnicos académicos, deberdn nombrar también a sus integrantes, tres pro-
pietarios y tres suplentes. Dichos 6rganos determinaran la composicion de dicha comision, es decir, se
podra integrar por: i) un técnico y dos profesores o investigadores, o i) dos técnicos y un profesor o
investigador, ya sea para propietarios o para suplentes, segun lo estimen conveniente.

En consecuencia, los técnicos académicos podran participar como electores en la designacion de
los integrantes de las comisiones dictaminadoras unicamente cuando los consejos técnicos, internos o
asesores, decidan que las comisiones que evaltan a los profesores e investigadores sean las mismas que
se encuentren encargadas de valorar a los técnicos académicos. Por el contrario, si esos 6rganos cole-
giados deciden integrar una comision dictaminadora especifica para valorar a los técnicos académicos,
éstos no podran participar en su eleccion, toda vez que, en este caso, la facultad para designar a los
integrantes de la comision dictaminadora, esta asignada a dichos 6rganos colegiados.

Temas:
Consejo técnico, interno o asesor

COMISIONES DICTAMINADORAS
Funcion sustantiva de esos érganos en los concursos de oposicion

De conformidad con lo establecido en los articulos 75, 76 y 79, incisos ¢ y €) del Estatuto del Personal
Académico y 10 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, la funcion
sustantiva de las comisiones dictaminadoras consiste en emitir un dictamen u opinién fundado y razo-
nado del estudio de los expedientes y, en su caso, de la practica de las pruebas en el proceso de evalua-
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cion de los concursos de oposicion. Dichos dictamenes seran turnados al consejo técnico respectivo para
su resolucion final, por lo cual esos drganos de autoridad en las diversas entidades académicas estan fa-
cultados para ratificar, modificar, rectificar o revocar los dictamenes de las comisiones dictaminadoras.

Temas:
Comisiones dictaminadoras
Dictaminadoras del Personal Académico

COMISIONES DICTAMINADORAS
No es necesario que los mismos integrantes participen en todas las etapas de la evaluacion
académica, siempre que se cumpla el quérum de asistencia y votacion

Segun lo dispuesto en los articulos 83 y 86, incisos ¢} y d) del Estatuto del Personal Académico, cuando
las comisiones dictaminadoras no se instalen con sus seis miembros, podran sesionar validamente con
la presencia de, cuando menos, cuatro de sus integrantes, en el entendido que sus dictamenes se apro-
baran con tres votos en un mismo sentido de los cuatro asistentes, dando debida aplicacién al principio
de mayoria de los presentes.

De lo anterior, se desprende que el legislador universitario establecio, como unica limitante, que las
comisiones dictaminadoras sesionen con cuatro integrantes como minimo, razén por la cual no se ob-
serva impedimento para que alguno de estos cuatro integrantes pueda variar en los diferentes momen-
tos de la evaluacion, siempre que no disminuya el nimero minimo de cuatro de ellos y que participen
en la sesidon de manera formal.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Sus integrantes deberdn excusarse cuando sean concursantes o tengan algin parentesco o
relacion afectiva con los participantes del concurso de oposicion que estdn evaluando

Si bien es cierto que del andlisis del articulo 30. del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del
Personal Académico, se entiende que es potestativo para los miembros de una comisiéon dictaminadora
determinar si se excusan o no de ejercer sus funciones por alguna causa justificada, también lo es que
dichos integrantes tienen la obligacion de excusarse y no intervenir en la evaluacion académica de un
concurso de oposicion cuando participen como concursantes en el mismo o tengan algun tipo de pa-
rentesco o relacion afectiva con alguno de los participantes en el concurso.

Lo anterior, con el fin de dar certeza y seguridad juridica a todos los participantes y respetar los
principios de equidad, legalidad e imparcialidad que deben imperar en las evaluaciones académicas de
los concursos de oposicion vy, en general, en las actuaciones de todos los miembros de los cuerpos co-
legiados de la Institucion.

Temas:
Comisiones dictaminadoras
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COMISIONES DICTAMINADORAS
Procedimiento para la eleccion de sus integrantes

No existe un ordenamiento especifico que regule el procedimiento a seguir para que el personal aca-
démico elija, mediante proceso electoral, a los dos integrantes de las comisiones dictaminadoras que
tienen derecho de designar, sin embargo, con el objeto de transparentar la designacion y propiciar la
mayor participacion de los involucrados, es procedente que, las entidades académicas se apoyen en las
disposiciones generales en materia electoral contenidas en la Legislacion Universitaria, como lo son:
el Estatuto General, el Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos y demas
ordenamientos aplicables.

Temas:

Comisiones dictaminadoras
Legislacion Universitaria
Consejeros Universitarios

COMISIONES DICTAMINADORAS
Principio de no reeleccion para el periodo inmediato posterior

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 29, parrafo segundo; 46, y 52-C
del Estatuto General, los consejeros universitarios y técnicos representantes del personal académico, en
ningan caso podran ser reelectos para el periodo inmediato al de su encargo, por lo que se infiere, de
igual manera, que los miembros de las comisiones dictaminadoras electos por sus pares, no podran ser
reelectos para el periodo inmediato al que estan ejerciendo.

No obstante lo anterior, cabe precisar que los consejos técnicos de las facultades y escuelas tienen
atribuciones para determinar la forma en que se debe elegir a los miembros de las comisiones dicta-
minadoras. Empero, resulta procedente aplicar el principio de no reeleccion para el periodo inmediato
posterior, con el fin de permitir la renovacion de esos 6rganos colegiados.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Los consejos académicos de drea estdn facultados para aprobar o negar la ratificacion de los
integrantes

De acuerdo con lo previsto en los articulos 104, fracciones VIII, IX y XIX del Estatuto General; 14, 23,
parrafo primero, 82, 83 y 84 del Estatuto del Personal Académico, los consejos académicos de érea, los
consejos técnicos, internos o asesores y las asociaciones, colegios académicos o claustros de profesores
o investigadores, son las Unicas instancias facultadas para intervenir en la integracion de las comisiones
dictaminadoras, siendo los consejos académicos de drea los encargados de formular los requisitos gene-
rales para ser miembro de dichos 6rganos colegiados del area y, en su momento, ratificar la integracion
de las mismos.

Tal funcion tiene por objeto verificar que la integracion cumpla con el procedimiento establecido
en la normatividad y que los académicos propuestos como miembros satisfagan los requisitos sefialados
tanto en la Legislacion Universitaria, como los emitidos por los propios consejos académicos de drea.
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En consecuencia, los consejos académicos de area se encuentran facultados por el legislador uni-
versitario para ratificar la integracion de las comisiones dictaminadoras, en el entendido que dicha
facultad conlleva la potestad para negar la ratificacion, es decir, que la resolucion puede tener sentido
positivo o negativo. De tal manera que si el asunto fue decidido de forma definitiva por el pleno de ese
organo, no es procedente que se vuela a proponer para su discusion y votacion.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORA
No podrdn pertenecer a ellas los funcionarios universitarios que ocupen un cargo académico-
administrativo en su entidad

Conforme a lo dispuesto en los articulos 83, parrafo sequndo y 87 del Estatuto del Personal Académico,
los directores de facultades, escuelas, institutos y centros, asi como los miembros de los consejos técni-
cos, internos o asesores, de la entidad académica respectiva, no podran pertenecer a ninguna comision
dictaminadora encargada de realizar la valoracion de los concursos de oposicion.

Lo anterior, debido a que el espiritu del legislador universitario es evitar un posible conflicto de
intereses, o bien que una persona participe en la misma valoracion en dos instancias diferentes, convir-
tiéndose asi en juez y parte.

Asi, los profesores e investigadores universitarios que ocupen un cargo académico-administrativo
no podran formar parte de una comision dictaminadora de la misma entidad, a efecto de prever un con-
flicto de intereses que podria generarse dada la subordinacion existente con el director, caso contrario
ocurre si es integrante de una comision en una entidad diversa a la de su adscripcion como funcionario,
situacion que le permite ocupar ambos cargos.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Momento a partir del cual se inicia el computo para la sustitucion de sus miembros

De conformidad con lo establecido en el articulo 85, parrafo primero del Estatuto del Personal Académi-
co cada dos afios se revisara la integracion de las comisiones dictaminadoras para modificarlas cuando
asi convenga a juicio del consejo técnico, interno o asesor de las dependencias.

Por tanto, el tiempo de duracion del cargo de los miembros que fueron electos para formar parte
de la comisién dictaminadora, debe computarse a partir del momento en que éstos toman posesion
del cargo y no de forma retroactiva al momento en que debio terminar el periodo en el cargo de los
integrantes salientes.

Temas:
Comisiones dictaminadoras
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COMISIONES DICTAMINADORAS
Cada dos afios se revisa su integracion

De conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Estatuto del Personal Académico, cada dos afios
se revisard la integracion de las comisiones dictaminadoras, para modificarlas cuando asi convenga a
Juicio del consejo técnico, interno o asesor.

Si el consejo técnico considera conveniente modificar la integracion de una comision dictamina-
dora, la sustitucién de los miembros podra ser total o parcial. En tal circunstancia, al consejo técnico,
interno o asesor, al consejo académico de area o al personal académico, les corresponde nombrar a sus
representantes; y cuando se trate de una modificacién que contemple a los representantes del personal
académico, el consejo técnico, interno o asesor, debera emitir una convocatoria para elegir a los nuevos
integrantes.

A contrario sensu, cuando el consejo técnico, interno o asesor determine la ratificacion total, no
sera necesario convocar y llevar a cabo una eleccion, por lo tanto, no se emitira convocatoria ni acta de
eleccion. En consecuencia, bastard el acta de acuerdos de la sesién del consejo técnico, interno o asesor
en el que se haya convenido la ratificacion total, para que a su vez el consejo académico de area pueda
cumplir con la funcion de ratificar la integracion de las comisiones dictaminadoras de su area.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Integracion y duracion de sus miembros

De conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 85 del Estatuto del Personal Académico, en
relacion con los articulos 104, fraccion VIl y 124, fraccion V del Estatuto General, asi como 2°, fraccién
VIl del Reglamento Interno del Consejo Académico de Area: y 2°, fraccion V del Reglamento Interno
del Consejo Académico del Bachillerato, las comisiones dictaminadoras se integran por seis miembros,
de los cuales, dos son nombrados por el consejo técnico, interno o asesor, sequin sea el caso, dos por los
consejos académicos de drea y dos mas por todo el personal académico de la entidad si existe una sola
comision dictaminadora, o bien, por el personal académico del 4rea en que vaya a operar la comisién si
son varias las ya existentes.

Dicha integracion deberd revisarse cada dos afios, lo cual no significa que el legislador universitario
haya establecido un periodo, ni minimo ni méximo, de permanencia en el cargo. El plazo referido esta
supeditado a que bienalmente, el consejo técnico revise la integracion de las comisiones correspondien-
tes y resuelva su ratificacion o su modificacion.

Temas:
Comisiones dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Obligatoriedad de los requisitos generales para integrarlas

Acorde con lo dispuesto en el articulo 104, fracciones IX y XIX del Estatuto General; 84 del Estatqto del
Personal Académico; 20., fraccion VIII del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area, y
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20., fraccion V del Reglamento Interno del Consejo Académico del Bachillerato, el legislador universita-
fio faculto a los consejos académicos de drea para formular, adicionalmente a los requisitos sefialados
en el Estatuto del Personal Académico, los requisitos generales para ser miembro de las comisiones
dictaminadoras, asi como ratificar la integracion de las mismas.

Dichos requisitos, al emanar de un mandato del Consejo Universitario, tienen caracter de obligato-
rios y de observancia general para todas las partes que intervienen en los procesos de designacion y/o
ratificacion de los integrantes de las comisiones dictaminadoras, es decir, obliga tanto a los consejos
académicos de area como a los consejos técnicos, internos o asesores y a aquéllos que sean elegidos por
el personal académico.

Lo anterior implica que la designacion de los integrantes de las comisiones dictaminadoras, la revi-
sion de su integracion y su renovacion, asi como su ratificacion, debe apegarse a lo dispuesto en la Le-
gislacion Universitaria, inclusive a las normas, lineamientos o criterios que al efecto emita el respectivo
consejo de area y observar que estos procesos, no dependen de una sola instancia, aun cuando se trate
de un 6rgano con caracter de autoridad, como son los consejos técnicos, los cuales no pueden arrogarse
atribuciones e ignorar las disposiciones que emanan de otras instancias en ejercicio de sus funciones.

Temas:
Comisiones Dictaminadoras

COMISIONES DICTAMINADORAS
Forma en que se integran

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Estatuto del Personal Académico, en relacion
con los articulos 104, fraccion VIII, y 124, fraccién V de los Consejos Académicos de Area, el Consejo
Académico del Bachillerato y el Consejo de Difusion Cultural del Estatuto General, asi como articulo 20,
fraccion VIII, del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area y articulo 20., fraccion V, del
Reglamento Interno del Consejo Académico del Bachillerato; las comisiones dictaminadoras se integran
por seis miembros, de los cuales, dos son nombrados por el consejo técnico, interno o asesor, segun sea
el caso, dos por los consejos académicos de area y dos mas por todo el personal académico de la entidad
académica si existe una sola comision dictaminadora, o bien, por el personal académico del area en que
vaya a operar la comision si son varias las ya existentes, lo anterior es independiente de que existan uno
0 varios colegios o claustros académicos en la entidad académica de que se trate.

Temas:
Comisiones dictaminadoras, forma en que se integran

COMISIONES DICTAMINADORAS. DESIGNACION DE REPRESENTANTES
Tienen derecho los profesores con nombramiento vigente sin alumnos inscritos

Conforme a lo establecido en el articulo 50. del Estatuto del Personal Académico, el personal académico
al servicio de la UNAM podra laborar mediante nombramiento interino o definitivo o por contrato de
prestacion de servicios, por lo cual, siempre y cuando un profesor mantenga vigente su relacion con la
Institucion tendra derecho a elegir a sus representantes ante las comisiones dictaminadoras.

Temas:

Comisiones Dictaminadoras

Designacion de representantes

Profesores con nombramiento vigente sin alumnos inscritos
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COMISIONES DICTAMINADORAS, INTEGRACION
Académicos en proceso de jubilacion

Conforme a lo establecido en el articulo 83, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico, las
comisiones dictaminadoras de cada entidad se integrara con 6 miembros designados entre profesores
e investigadores definitivos preferentemente de otras entidades de la Universidad. Son requisitos indis-
pensables para formar parte de una comision dictaminadora ser profesor —de carrera o asignatura— o
investigador universitario, lo cual se acredita con el nombramiento correspondiente; tener la calidad
de definitivo, misma que se obtiene a través de un concurso abierto en el caso de los profesores de
asignatura y cerrado en el caso de los profesores de carrera o investigadores, y haberse distinguido en
su disciplina. Dichos requisitos bajo ninguna circunstancia se deben eximir para poder integrar una
comision dictaminadora.

Por su parte, la jubilacion implica, la cesacion de la relacién laboral con la Institucion, por tal mo-
tivo, el personal académico que conforme una comisién dictaminadora, al momento de que obtenga
de manera formal su jubilacion, deberd dejar de ocupar el cargo de integrante de ese cuerpo colegiado,
toda vez que el nombramiento de profesor o investigador definitivo concluyo.

Temas:
Comisiones dictaminadoras, integracion

COMISIONES DICTAMINADORAS. QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION
Cuando sesionen con cuatro o cinco de sus miembros, sus resoluciones pueden tomarse con
el voto favorable de tres de sus integrantes

En congruencia con lo previsto en el articulo 86, incisos ¢) y d) del Estatuto del Personal Académico,
cuando las comisiones dictaminadoras no se instalen con sus seis miembros, podran sesionar valida-
mente con la presencia de, cuando menos, cuatro de sus integrantes, en el entendido que sus dictdme-
nes se aprobaran con tres votos en un mismo sentido de los cuatro asistentes, dando debida aplicacion
al principio de mayoria de los presentes.

Al respecto, el legislador universitario no hizo referencia alguna sobre el tipo de mayoria, por lo que
dicha mayoria debe entenderse como simple o absoluta, es decir, la mitad mas uno de los votos emiti-
dos. En cambio, si fue claro al sefialar que solo podran ser considerados los votos emitidos en la sesion
por los miembros presentes en ella.

Por tanto, una comision no puede instalarse o sesionar con tres miembros, toda vez que no se
cumpliria con el requisito establecido en el precepto mencionado y, en caso de llegarse a emitir algun
dictamen en las condiciones negativas anteriores, éste no tendra validez, por tener un vicio de origen
en la integracion de la propia comision.

Temas:
Comisiones dictaminadoras. Quérum de asistencia y votacion
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COMISIONES ESPECIALES DEL PRIDE
Los miembros de los consejos técnicos pueden integrarlas

Acorde a lo previsto en la base IV, numeral 2, incisos d) y €) de la Convocatoria 2012 del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), la evaluacion de los
candidatos estara a cargo de comisiones evaluadoras —niveles A, B y C— y especiales —nivel D— por
entidad académica, con base en los criterios generales y requisitos minimos establecidos por el consejo
académico correspondiente, y en los criterios especificos y los requisitos adicionales que, en su caso, es-
tablezca el consejo técnico de la entidad académica. El consejo técnico conocera y, en su caso, ratificara
o rectificara los dictdmenes de la comision evaluadora, y el consejo académico de area los dictamenes
de la comision especial.

Por lo tanto, no existe ningun impedimento juridico para que un consejero técnico participe en una
comision especial del PRIDE, en razén de que las resoluciones de esta comision las conoce vy ratifica o
rectifica el consejo académico del area que corresponda, en consecuencia, es procedente que un conse-
jero técnico ocupe y ejerza simultdneamente ambos cargos.

Temas:

Comisiones especiales del PRIDE
Consejo Técnico

Consejo académico

COMISIONES ESPECIALES REVISORAS
El representante del recurrente deberd ser un profesor o investigador definitivo

De una interpretacion integral de lo dispuesto por los articulos 83, parrafo primero y 106, inciso ¢)
del EPA, se desprende que el espiritu del legislador universitario en la conformacion de las comisiones
especiales revisoras, integradas por un miembro del consejo técnico, uno de la comision dictaminadora
y uno de la asociacion o colegio académico al que pertenezca el recurrente, es que el representante de
éste reuna la calidad de definitivo.

Los académicos definitivos mantienen una relacion permanente con la Universidad, mientras que la
relacion temporal de los académicos interinos podria afectar tanto el desahogo del recurso de revision
como la representacion del académico recurrente. Por ello, el integrante de la comision especial revisora
que nombre la asociacion o colegio académico al cual pertenezca el recurrente deberd ser un profesor
o0 investigador definitivo.

En el supuesto de que el recurrente no pertenezca a ninguna asociacion o colegio académico, el
legislador universitario establecio tres requisitos indispensables que debe reunir la persona que nombre
el propio recurrente: a) Ser profesor —de carrera o de asignatura— o investigador universitario, b) Tener
la calidad de definitivo, y ¢) Pertenecer a la entidad académica donde se desarrollo el propio concurso
de oposicion.

Por tanto, si el representante es nombrado por el propio recurrente o si lo designa la asociacion o
colegio académico al que éste pertenezca, debe tener la calidad de profesor o investigador definitivo
para poder ser integrante de la comision especial revisora. Tales requisitos bajo ninguna circunstancia
pueden ser eximidos y, en consecuencia, los profesores interinos no pueden ser designados para formar
parte de una comision especial revisora.

Temas:
Comisiones especiales revisoras
Profesor o Investigador definitivo
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COMISIONES EVALUADORAS DEL PRIDE
Los miembros de los consejos técnicos no pueden integrarlas

Conforme a lo dispuesto en la base IV, numeral 2, incisos d) y e) de la Convocatoria 2012 del Programa
de Primas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), la evaluacion de los
candidatos estara a cargo de comisiones evaluadoras —niveles A, B y C— y especiales —nivel D— por
entidad académica, con base en los criterios generales y requisitos minimos establecidos por el consejo
académico correspondiente, y en ios criterios especificos y los requisitos adicionales que, en su caso, es-
tablezca el consejo técnico de la entidad académica. El consejo técnico conocerd v, en su caso, ratificara
o rectificara los dictamenes de la comision evaluadora, y el consejo académico de area los dictamenes
de la comision especial.

De lo anterior se desprende gue un consejero técnico, durante el desempefio de su cargo como tal,
no podra participar como integrante de una comision evaluadora del PRIDE, toda vez que las resolu-
ciones de esta comision las conoce vy ratifica o rectifica el consejo técnico respectivo, lo cual implicaria
convertirse en juez y parte.

Temas:

Comisiones evaluadoras del PRIDE
Consejo Técnico

Consejo académico

COMISIONES EVALUADORAS Y ESPECIALES DEL PRIDE

Improcedente que el consejo técnico determine un periodo distinto al sefialado en la Convo-
catoria del Programa de Primas al Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) para su duracién e integracion

De conformidad con lo establecido en la base V, numeral 4 de la Convocatoria 2012 para el PRIDE, los
miembros de las comisiones evaluadoras y especiales deberan ser renovados parcial o totalmente cada
dos afios por los drganos respectivos —Rector, consejo académico de area o consejo técnico—, ademas
de que ningun miembro podra permanecer mas de cuatro afios continuos como integrante de la misma.

En el caso de las comisiones evaluadoras y especiales del PRIDE el plazo esta supeditado a que bie-
nalmente el drgano encargado de realizar dicha designacion revise la integracion de las comisiones y
resuelvan su ratificacion o su modificacion, por ello no es procedente determinar un periodo distinto al
sefalado por la propia convocatoria del PRIDE para la revision de tales comisiones.

Temas:
Comisiones evaluadoras y especiales del PRIDE
Comisiones evaluadoras y especiales

COMISIONES REVISORAS DEL PRIDE
Los miembros de los consejos técnicos no pueden integrarlas

En términos de lo previsto en la base VI, numerales 1y 4 de la Convocatoria 2012 del Programa de Pri-
mas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo, la funcién de las comisiones revisoras
consiste en emitir un dictamen u opinion fundado y razonado respecto a si el procedimiento de evalua-
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cion se realizo conforme a las disposiciones contenidas en tal convocatoria. Dichos dictamenes deberan
ser turnados a los consejos técnicos —en los niveles A, B y C—y a los consejos académicos de area —en
el nivel D— para su resolucion final.

En consecuencia, un consejero técnico en funciones se encuentra impedido para fungir como inte-
grante de una comision revisora del PRIDE, debido a que la opinion razonada emitida por esta comision
al desahogar el recurso de revision correspondiente, debe ser tomada en cuenta por el consejo técnico
respectivo para dictar, a su vez, la resolucion definitiva del caso, lo cual implicaria convertirse en juez
y parte.

Temas:
Comisiones revisoras del PRIDF
Consejo técnico y/o consejero técnico

COMITE ACADEMICO DE LOS CAMPI UNIVERSITARIOS FORANEOS
Intervencion del Consejo Técnico en la conformacion del Comité Académico de una licencia-
tura de nueva creacion

De conformidad con lo establecido por los articulos 60., 15, 16, 26 inciso g) y segundo transitorio del
Reglamento de las Licenciaturas en Campi Universitarios Foraneos, las entidades participantes en una
licenciatura de reciente creacion impartida en un instituto o un centro ubicado en los campi univer-
sitarios foraneos, deberan conformar un comité académico que se encargue de la conduccion de la
licenciatura, el cual debera integrarse de la manera siguiente:

Los directores de las entidades académicas responsables.

Un director de entidad académica asesora.

El Coordinador de la licenciatura que sera nombrado por el Rector a propuesta de los directores de
las entidades académicas responsables.

Un investigador o profesor de cada entidad académica responsable y, en su caso, uno de las entida-
des académicas asesoras, designados por los consejos internos o técnicos responsables.

Por lo tanto, en el primer comité académico de una licenciatura impartida en un campus universita-
rio fordneo no participan representantes electos, ni de los académicos, ni de los alumnos, debido a que
alin no se cursa el primer semestre. Unicamente participan representantes académicos designados y en
su integracion no se requiere de la intervencion de algun cuerpo colegiado de la Institucion.

Una vez concluido el primer semestre de la licenciatura de reciente creacion, el consejo técnico
respectivo inicia el ejercicio de sus atribuciones en relacién a la emision de la convocatoria, la super-
vision y la calificacion de las elecciones de los representantes de los académicos y los alumnos ante el
comité académico. En consecuencia, es a partir de este momento cuando se debera elegir a los nuevos
integrantes segun la composicion sefalada en el citado articulo 15.

Temas:

Comité Académico de los Campi Universitarios Fordneos
Integracion del Comité Académico
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COMITES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
Integracion de la lista de tutores elegibles

De conformidad con el articulo 44 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado,
los representantes de los académicos y de los alumnos en el comité académico de los programas de
maestria y doctorado duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos de manera consecutiva por
un periodo adicional.

El legislador universitario es claro y preciso al sefialar cuatro afios como el periodo maximo con-
secutivo que podran ejercer el cargo los representantes académicos ante los comités académicos de
posgrado.

En este sentido, si los representantes de los académicos ante el comité académico por cualquier
circunstancia, han ejercido el cargo real y materialmente por dos periodos consecutivos de dos afios
cada uno, no es procedente que dichos académicos sean incluidos en las listas de tutores elegibles para
la eleccion siguiente.

Temas:
Comités Académicos de los Programas de Posgrado
Integracién de la lista de tutores elegibles

COMITES ACADEMICOS DE POSGRADO
Sustitucion de representantes académicos y alumnos

En razon de que el Reglamento General de Estudios de Posgrado vy los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Posgrado no contemplan la figura de suplente para los integrantes del comité aca-
démico, por analogia con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 del Reglamento para la Eleccion de Con-
sejeros Universitarios y Técnicos, es procedente la eleccion de representantes sustitutos que ocupen las
vacantes, a fin de garantizar la igualdad y la continuidad en el funcionamiento de ese cuerpo colegiado.

Para elegir al nuevo representante, el coordinador del programa, en su calidad de presidente del
comité académico, solicitara al consejo técnico respectivo la sustitucion. Los consejeros electos de esta
forma duraran en su cargo hasta que se verifique la siguiente eleccion ordinaria.

Temas:
Comités académicos de posgrado

COMITES ACADEMICOS DE POSGRADO
Instancia facultada para establecer requisitos y modalidades para otorgar mencién honorifica

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 18, parrafo sequndo, 27 del Re-
glamento General de Exdmenes, 30., parrafo tercero y 40, inciso f) del Reglamento General de Estudios
de Posgrado, 20., inciso ¢} del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, corresponde a
los comités académicos de posgrado establecer en la normatividad interna del propio posgrado, los
requisitos y modalidades para otorgar la mencion honorifica en sus examenes de grado, tomando en
consideracion lo establecido en la Legislacion Universitaria.
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Cabe destacar que las disposiciones que establezcan los comités académicos de posgrado sobre el
otorgamiento de la mencion honorifica, solo seran aplicables para aquellos alumnos que lleguen a pre-
sentar su examen de grado en fecha posterior a la entrada en vigor de dichas disposiciones.

Temas:
Comités académicos de posgrado

COMITES ACADEMICOS DE POSGRADO
Son las instancias facultadas para conocer y resolver sobre los mecanismos de ingreso y per-
manencia de los alumnos en los programas

Conforme a lo dispuesto por los articulos 30., parrafos tercero y quinto; 70., y 53, inciso d) del Regla-
mento General de Estudios de Posgrado, 10y 45, inciso a) de los Lineamientos Generales para el Funcio-
namiento del Posgrado, los comités académicos de posgrado son las instancias facultadas para conocer
y resolver sobre los mecanismos de ingreso y permanencia de los alumnos en los programas de posgrado
que se imparten en la Universidad.

Ahora bien, los mecanismos para la seleccion y admision de alumnos a un plan de estudios dentro
de un programa de posgrado, deben incluir al menos, lo siguiente:

a) Examen general de conocimientos previos;

b) Examen de habilidades y aptitudes;

c¢) Entrevista personalizada de acuerdo con el mecanismo que establezca el comité académico, y
d) Los adicionales que sefale el plan de estudios respectivo.

Asimismo, los comités académicos estan facultados para incluir otros mecanismos adicionales a los
sefialados, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las entidades participantes y de cada
programa.

Temas:
Comités académicos de posgrado

COMITES ACADEMICOS DE POSGRADO
Son las instancias facultadas para establecer los requisitos y funciones que deberdan cumplir
los tutores y los comités tutores

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto por los articulos 3o., parrafos tercero y quinto;
35; 36, penultimo parrafo, y 53, inciso h) del Reglamento General de Estudios de Posgrado y 45, inci-
so b) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, los comités académicos de
posgrado, son las instancias facultadas para establecer en la normatividad interna del propio posgrado
—normas operativas— los requisitos y funciones que deberan cumplir los tutores y, en su caso, los co-
mités tutores participantes en el programa de que se trate.

Temas:
Comités académicos de posgrado
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COMITES ACADEMICOS DE POSGRADO. SUBCOMITES
Competencia para seleccionar alumnos a becas

Con fundamento en los articulos 40, inciso k) y 55, inciso d) del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, en relacion con el articulo 49, inciso f) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
de Posgrado en la UNAM, la Coordinacién de Estudios de Posgrado tiene, entre otras atribuciones y
responsabilidades generales, la de coordinar, administrar y operar el programa de becas y apoyos a los
estudios de posgrado. No obstante lo anterior, la facultad para evaluar y dictaminar las solicitudes de
becas, corresponderd al comité académico del programa respectivo, siempre y cuando asi se encuentre
estipulado en las normas operativas de éste, para lo cual se tomaran en cuenta los antecedentes aca-
démicos de los candidatos, el historial del tutor en la formacion de recursos humanos y la capacidad
de formacion de alumnos, dicha evaluacion la podra realizar funcionando en pleno o si lo considera
conveniente integrar un subcomité que se ocupe del tema de las becas.

Temas:

Comités académicos de posgrado, atribuciones
Coordinacion de Estudios de Posgrado, Atribuciones
Facultades del Comité académico

Criterios parg beca

CONCURSOS DE OPOSICION
Se deberdn desahogar todas sus etapas, incluido el recurso de revision de ser interpuesto, aun
si el ganador declarado en primera instancia se retire

Conforme a lo dispuesto en los articulos 75, 76, 77 y 106 del Estatuto del Personal Académico, las
resoluciones de los consejos técnicos, respecto a los concursos de oposicion, adquieren el caracter de
definitivas si una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el resultado, no se interpuso el recurso de revision. Si por el contrario, el recurso es interpuesto,
la resolucion sera definitiva después de que el consejo técnico conozca y, en su caso, ratifique la opi-
nion razonada de la comisién especial, o bien, modifique o rectifique el resultado o declare desierto el
concurso.

Aun cuando por voluntad propia los interesados pueden declinar su participacién en el concurso, ya
sea de manera formal, presentando un escrito, o simplemente omitiendo su participacion en las prue-
bas establecidas para el concurso, la comisién dictaminadora y el consejo técnico deberan desahogar
todas y cada una de las etapas que conforman el procedimiento de valoracion académica que implica
el concurso de oposicion, segun el propio Estatuto del Personal Académico lo sefala, incluido el recurso
de revision de ser interpuesto.

Incluso en el supuesto de que el ganador declarado en primera instancia se retire del concurso, el
consejo técnico, con motivo de la presentacion del o los recursos de revision, debera integrar la comision
especial revisora y desahogar dichos recursos. En todo caso el consejo técnico, después de conocer la
opinion razonada de la comision especial revisora, podra resolver si otorga la plaza a uno de los quejosos
o si declara desierto el concurso.

Temas:

Concurso de oposicién

Etapas del concurso de oposicién

Resoluciones de los consejos técnicos, cardcter de definitivas
Recurso de revision
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CONCURSOS DE OPOSICION
Los consejos técnicos estdn facultados para emitir la resolucion final, en consecuencia, para
ratificar, modificar, rectificar o revocar los dictdmenes de las comisiones dictaminadoras

Conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 23, inciso d), 75, 76, 77 y 108, inciso e) del Estatuto del
Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, los
consejos técnicos, las comisiones dictaminadoras y las comisiones revisoras, son los érganos facultados
para intervenir en el desarrollo de un concurso de oposicion abierto o para ingreso, siendo los consejos
técnicos como autoridad universitaria los encargados de emitir la resolucion final en dichos concursos
de oposicion, ya sea en primera instancia o como resultado de un recurso de revision. En razén de lo
anterior, las comisiones dictaminadoras deberan someter sus dictdmenes al consejo técnico respectivo,
quien podra ratificarlos, modificarlos, rectificarlos o revocarlos.

Temas:

Concursos de oposicion
Comisiones dictaminadoras
Consejos Técnicos

CONCURSOS DE OPOSICION
Reposicion

Conforme a lo sefalado en el articulo 41, fracciones VI y VI del Estatuto General, cuando en un recurso
de revision se detectan irreqularidades derivadas de un concurso de oposicion, el director de la entidad
puede solicitar al consejo técnico respectivo que se reponga el procedimiento del mismo a partir del
momento en que se presentaron tales anomalias.

Temas:
Concursos de oposicion
Reposicion de procedimiento de concurso de oposicion

CONCURSOS DE OPOSICION
Juridicamente no es procedente anularlos, cancelarlos o suspenderlos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 66, 72, 73, 74, 78 y 79 del Estatuto del Personal Aca-
démico, no procede la anulacion, cancelacién o suspension de un concurso de oposicion por ninguna
causa, por lo cual, para su desahogo se debera agotar el procedimiento marcado en dichos preceptos,
es decir, hasta que el consejo técnico respectivo emita su resolucion final, declarando ganador del con-
curso o manifestando desierto el mismo.

Una vez que los interesados soliciten por escrito al director de la entidad la apertura del concurso
de oposicion y que se verifique el cumplimiento de los requisitos estatutarios, el procedimiento de eva-
luacion ha iniciado y debera desahogarse en su totalidad como sefiala el Estatuto.

En ejercicio de su propia libertad, el interesado podra declinar su participacion en el concurso, ya
sea de manera formal, presentando un escrito, o simplemente omitiendo su participacion en las prue-
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bas establecidas para el concurso. La comision dictaminadora y el consejo técnico habran de resolver lo
conducente.

Temas:
Concursos de oposicion

CONCURSOS DE OPOSICION
Personal académico por contrato. Procedimiento para su ingreso y promocion

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, solo en casos
excepcionales o para la realizacion de una obra determinada, podran obviarse los concursos de 0posi-
cion para ingreso y es procedente efectuar nombramientos académicos bajo contrato. El personal asi
contratado tendra una remuneracion equivalente a la categoria y nivel sefialados en su nombramiento.

En consecuencia, las personas que prestan sus servicios académicos a la Universidad mediante con-
trato y pretendan formar parte de su personal académico, deberan presentar y aprobar un concurso de
oposicion abierto o para ingreso y, posteriormente, uno cerrado o para promocion si desean obtener |a
definitividad, sequin lo dispuesto en los articulos 66 y 78 del Estatuto en cita.

Temas:
Concursos de oposicion
Personal académico por contrato. Procedimiento para su ingreso y promocion

CONCURSOS DE OPOSICION
Sentido que debe darse a la expresion resolucion del consejo técnico

Segun lo estipulado en los articulos 75, 77 y 106, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico,
el recurso de revision opera cuando en un concurso de oposicion la resolucion del consejo técnico le sea
desfavorable a algun participante. Con la expresion resolucidn del consejo técnico el legislador univer-
sitario se refiere al resultado final del concurso, mediante el cual el consejo técnico respectivo declara
un ganador o desierto el concurso.

Cabe mencionar que los dictdmenes de las comisiones dictaminadoras se turnan al consejo técnico
para su ratificacion, quien tiene el deber juridico de emitir una resolucion definitiva respecto al concurso
de oposicion, la cual debe ser dada a conocer a los participantes, independientemente de si uno de ellos
presentd o no determinadas pruebas, a fin de que, si esa determinacion resulta desfavorable al concur-
sante, éste pueda ejercer en tiempo su derecho de interponer el recurso de revision correspondiente.

Temas:
Concursos de oposicion
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CONCURSOS DE QPOQSICION
Reposicion de procedimiento

Con fundamento en los articulos 41, fracciones VI y VII, 53, fracciones Vil y XII y 54-A fraccion V del
Estatuto General, cuando el director de la Facultad, Escuela, Instituto o Centro, detecte la existencia de
irregularidades en los concursos de oposicion deberd solicitar al consejo técnico correspondiente que
acuerde su reposicion a partir del momento en que se presentaron las mismas. Tal situacion no implica
que se trate de un nuevo concurso, toda vez que solo se repondréan la o las etapas afectadas por la
irregularidad.

Temas:
Concursos de oposicién

CONCURSOS DE OPOSICION
Instancia facultada para emitir la resolucion definitiva

De conformidad con lo establecido en los articulos 17, 23, inciso d), 75, 76, 77 y 106, inciso €) del Esta-
tuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Aca-
démico, los consejos técnicos, las comisiones dictaminadoras y las comisiones revisoras, son los organos
facultados para intervenir en el desarrollo de un concurso de oposicion abierto o para ingreso, siendo
los consejos técnicos como autoridad universitaria los encargados de emitir la resolucién final en dichos
concursos de oposicion, ya sea en primera instancia 0 como resultado de un recurso de revision. En
consecuencia, estos érganos de autoridad son la instancia facultada para ratificar, modificar, rectificar
0 revocar tanto los dictamenes de las comisiones dictaminadoras como Ias opiniones razonadas de las
comisiones revisoras.

Temas:

Concursos de oposicién

Facultad de comisiones dictaminadoras y comisiones revisoras
Facultad de Consejos Técnicos

CONCURSO DE OPOSICION
Improcedente citar el articulo 39 del Estatuto del Personal Académico en las convocatorias
para concursos abiertos en la categoria de profesor asociado By C

El articulo 73 del Estatuto del Personal Académico dispone que las convocatorias de los concursos de
oposicion indicaran, entre otros elementos, los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes. En este
sentido, en los articulos 40 y 41 del referido Estatuto se establecen los requisitos para ingresar o ser
promovido como profesor o investigador de carrera con la categoria de asociado en los niveles By C, los
cuales no hacen remision alguna al articulo 39 del mismo ordenamiento.

Por tanto, no es procedente que en las convocatorias para concursos abiertos en las categorias de
profesor asociado B y C se invoque el articulo 39 del Estatuto del Personal Académico.

Temas:
Concurso de oposicion
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CONCURSOS DE OPOSICION
Cudndo adquieren el cardcter de definitivas las resoluciones emitidas por el consejo técnico
respectivo

De conformidad con lo establecido en los articulos 17, 23, inciso d), 75, 76, 77 y 106, inciso €) del Esta-
tuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Aca-
deémico, las resoluciones finales y definitivas en los concursos de oposicion son emitidas por el consejo
técnico respectivo, ya sea en primera instancia o como resultado de un recurso de revisidn.

En este sentido, las resoluciones de los consejos técnicos respecto a los concursos de oposicion,
adquieren el caracter de definitivas una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a Ia
fecha en que se dio a conocer el resultado, si no se interpuso el recurso de revision. Si por el contrario,
el recurso es interpuesto, la resolucion en comento sera definitiva después de que el consejo técnico
conozea y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial. En tanto el concurso esté
sub iudice, es decir, sin resolverse en definitiva, no es procedente conceder la plaza respectiva a ninguno
de los concursantes, a fin de evitar conflictos académicos y administrativos.

Temas:
Concursos de oposicion
Resoluciones de los consejos técnicos

CONCURSOS DE OPOSICION
Facultades de los consejos técnicos en los concursos de oposicion

De conformidad con lo establecido en los articulos 17, 23, inciso d), 75, 76, 77 y 106, inciso €) del Es-
tatuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal
Académico, los consejos técnicos, las comisiones dictaminadoras y las comisiones revisoras, son los
Organos facultados para intervenir en el desarrollo de un concurso de oposicion, siendo los consejos
técnicos como autoridad universitaria los encargados de emitir la resolucion final en dichos concursos
de oposicion, ya sea en primera instancia o como resultado de un recurso de revision.

Ademas, los consejos técnicos como rganos colegiados de autoridad son la Gnica instancia facul-
tada para determinar:

- Que participante satisface cabalmente los requisitos minimos para concursar y los criterios de
valoracion en un concurso de oposicion.

- Lavaloracion académica de los trabajos presentados por los participantes.

- Siuna comision dictaminadora emitié su dictamen en forma razonada o no.

- Sila revision de un concurso de oposicién se desahogé correctamente.

Temas:

Concursos de oposicion
Facultad de los consejos técnicos
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CONCURSOS DE OPOSICION
Forma de proceder cuando se declara vencedor a alguno de los inconformes

De conformidad con lo establecido en los articulos 17, 23, inciso d), 75, 76, 77 y 106, inciso €) del Esta-
tuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Aca-
démico, las resoluciones finales y definitivas en los concursos de oposicion son emitidas por el consejo
técnico respectivo, ya sea en primera instancia o como resultado de un recurso de revision.

En consecuencia, si el consejo técnico respectivo, al resolver un recurso de revisidn, declara vence-
dor al concursante inconforme o alguno de los inconformes en el caso de que mas de un participante
haya solicitado la revision, debera ser éste quien ocupe la plaza correspondiente, por ser definitiva tal
resolucion. Por ello, si se hubiere declarado inicialmente ganador a otro concursante, € incluso si se hu-
biese realizado algun tramite en favor de tal concursante debera cancelarse, para otorgarle la plaza en
cuestion al recurrente que, conforme a la resolucion definitiva emitida una vez desahogado el recurso
de revision, tiene derecho a ocuparla.

Temas:
Concursos de oposicion
Concursante inconforme vencedor o recurrente vencedor

CONCURSO DE OPOSICION
Sélo se debe establecer una comision especial revisora para todo el procedimiento y no una
por recurrente

Cuando en un concurso de oposicion mas de un concursante recurre el resultado, solo se debe confor-
mar una comision especial revisora para todo el procedimiento y no una por recurrente. Lo anterior toda
vez que la intencion del legislador universitario al establecer la creacion de la comision especial para
conocer y resolver el recurso de revision, es que exista una sola instancia revisora del procedimiento en
un concurso de oposicion, en razén de que fa revision que se realice del mismo debe ser integral, aun
cuando hayan diversos concursantes y varias etapas del mismo procedimiento, es decir, el concurso es
tnico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106, incisos ¢), d) y €) del Estatuto del Personal
Académico.

Temas:
Concurso de oposicion
Comision especial revisora

CONCURSOS DE OPOSICION
Juridicamente no es procedente anularlos, cancelarlos o suspenderlos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 72, 73, 74y 79 del Estatuto del Personal Académico,
no procede la anulacion, cancelacion o suspension de un concurso de oposicion por ninguna causa, por
lo cual, en el caso de que exista un error en la convocatoria publicada, lo procedente es la correccion
del error detectado, a través de una fe de erratas que deberd publicarse a la brevedad posible, en Gaceta
UNAM, sin que la correccion del error afecte tanto al derecho de las personas que se hayan inscrito en
el concurso, como al desarrollo de las diversas etapas del mismo.
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El procedimiento de un concurso de oposicidn, inicia a partir de la fecha de emisidn de su convo-
catoria y debera desahogarse en su totalidad como el estatuto sefiala, es decir, la revision del cumpli-
miento de los requisitos de los participantes, el desarrollo de las pruebas, el dictamen de la comision
dictaminadora y hasta que el consejo técnico haya emitido su resolucion final, declarando ganador del
concurso o manifestando desierto el mismo, este proceso de evaluacion académica concluira.

En el ambito de su propia libertad, el interesado podra declinar su participacion en el concurso, ya
sea de manera formal presentando un escrito, o simplemente omitiendo su participacion en las pruebas
establecidas para el concurso. En consecuencia, tanto la comisidn dictaminadora como el consejo téc-
nico, habran de resolver lo conducente.

Temas:
Concursos de oposicion

CONCURSO DE OPOSICION
Personal académico por contrato. Procedimiento para su ingreso y promocion

Con fundamento en lo previsto por los articulos 50., 49, 50 y 51 del Estatuto del Personal Académico,
solo en casos excepcionales o para la realizacién de una obra determinada, podran obviarse los concursos
de oposicion para ingreso; en tales situaciones es procedente efectuar nombramientos académicos bajo
contrato. El personal asi contratado tendrd una remuneracidn equivalente a la correspondiente a la
categoria y nivel sefalados en su nombramiento y seran considerados personal a contrato, no interino;
es decir, aun no tienen el caracter de personal académico de esta Institucion.

En consecuencia, las personas que prestan sus servicios académicos a la Universidad mediante con-
trato de prestacion de servicios y pretendan formar parte de su personal académico, deberan presentar
y aprobar un concurso de oposicién abierto o para ingreso, con lo cual adquiriran la calidad de interinos,
y posteriormente, uno cerrado o para promocion si desean obtener la definitividad, segun lo dispuesto
en los articulos 66 y 78 del Estatuto en cita.

Temas:

Concurso de oposicion
Definitividad

Calidad de interino

CONCURSO DE QPOSICION
Derecho de audiencia en el recurso de revision

Acorde a lo previsto en el articulo 106, inciso d), del Estatuto del Personal Académico; el legislador
universitario impuso diversas obligaciones a la comisién especial para resolver el recurso de revision,
entre las que se encuentra: examinar el expediente, desahogar las pruebas, oir al interesado, recabar los
informes que juzgue pertinentes, y escuchar las opiniones del director de la dependencia y del consejo
interno o asesor en su €aso.

Ante el imperativo legal, es claro que se salvaguarda debidamente el derecho de audiencia a favor
de fos inconformes, dentro del recurso de revision en un concurso de oposicion. La obligacién de oir al
recurrente implica que éste tenga la posibilidad de una efectiva manifestacion de lo que a su derecho
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convenga, lo que significa recibir sus escritos, sus pruebas y sus alegatos, para que la comisién especial
cuente con todos los elementos necesarios para emitir una opinion razonada.

Temas:
Concurso de oposicion
Derecho de audiencia en el recurso de revision

CONCURSOS DE OPOSICION
Alcances de la opinién emitida por los consejos interno o asesor

El articulo 68, en relacion con el 79, incisos b) y ¢ del Estatuto del Personal Académico, sefala los cri-
terios de valoracion que deben tomar en cuenta las comisiones dictaminadoras al formular sus dicta-
menes dentro de los concursos de oposicion y los consejos técnicos al ratificar los mismos. Entre otros,
sefiala que se tomaran en consideracion las opiniones del consejo interno o asesor, en 10s casos que asi
proceda.

Esto implica que la participacion de los consejos internos en los concursos de oposicion formalmente
se limita a la manifestacion de una opinion, siendo las comisiones dictaminadoras los 6rganos facultados
para ponderar la pertinencia de ésta, es decir, queda a criterio de la comision dictaminadora tomar o no
en consideracion la opinidn del consejo interno o asesor respectivo. En consecuencia, no existe impe-
dimento juridico para que un académico que fungié como miembro de un consejo interno o asesor y
conocio —no evalud ni dictamind— un concurso de oposicion abierto, con posterioridad sea designado
como representante del recurrente ante la comision especial revisora que debe resolver el recurso corres-
pondiente.

Temas:
Concursos de oposicion
Opinion de consejo interno o asesor

CONCURSOS DE OPOSICION
Juridicamente es improcedente anularlos, cancelarlos o suspenderlos

De acuerdo con una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 72, 73, 74 y 79 del Estatuto
del Personal Académico, no procede la anulacion, cancelacion o suspensién de un concurso de oposi-
cién por ninguna causa, por lo cual, para su desahogo se deberd agotar el procedimiento establecido en
dichos preceptos, es decir, hasta que el consejo técnico respectivo emita su resolucion final, declarando
ganador del concurso o manifestando desierto el mismo.

Temas:
Concurso de oposicion

CONCURSOS DE OPOSICION
Improcedencia de anularlos cuando se excede el plazo previsto para su conclusion

Conforme a la interpretacion integral de lo establecido en los articulos 72, 73, 74, 75 y 79 del Estatuto
del Personal Académico, no es viable juridicamente anular un concurso de oposicion que excedid el
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plazo de 60 dias habiles para concluirlo, en virtud de que los 6rganos colegiados que intervienen en
el concurso tienen el deber legal de agotar la substanciacion del procedimiento hasta que el consejo
teenico emita su resolucion final, declarando ganador del concurso o manifestando desierto el mismo.
Asimismo, se debe considerar que la ampliacion del término previsto, no afecta el resultado final que
emite el consejo técnico.

Temas:
Concursos de oposicion

CONCURSO DE OPOSICION
Su reposicion no implica un nuevo concurso

Conforme a lo sefalado en los articulos 41, fraccion VI; 53, fraccion Vi, y 54-A, fraccion V del Estatuto
General, en relacion con los articulos 72, 73,74,75y 79 del Estatuto del Personal Académico, cuando los
directores de facultades, escuelas, institutos o centros detecten la existencia de alguna irreqgularidad en
las distintas etapas de los concursos de oposicion, deberan solicitar al consejo técnico correspondiente
que acuerde su reposicion a partir del momento en que se presentaron dichas anomalias, sin que ello
implique que se trate de un nuevo concurso.

Temas:
Concurso de oposicion

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
Competencia de los consejos técnicos para determinar la Jjerarquia de los criterios de valo-
racion

Los articulos 30., numeral 6 de la Ley Organica; 12 fraccién VI y 49, fracciones | y VI del Estatuto Gene-
ral; 68 y 79, inciso €) del Estatuto del Personal Académico, indican de manera limitativa los criterios de
valoracion que deben tomar en cuenta las comisiones dictaminadoras al realizar Ia evaluacion de los
participantes en un concurso de oposicién y al formular los dictamenes correspondientes.

No obstante lo anterior, la competencia para determinar el valor de los criterios, corresponde a los
consejos técnicos por ser autoridades universitarias, es decir, es procedente que estos drganos colegia-
dos en ejercicio de sus funciones otorguen un peso especifico a cada uno de ellos. Se encuentran fa-
cultados para determinar en cual o cuales de esos criterios deberan poner mayor énfasis las comisiones
dictaminadoras, tomando en cuenta el perfil académico requerido y las necesidades académicas de la
entidad, siempre que en la evaluacion se incluyan todos y cada uno de ellos.

Por su parte, las comisiones dictaminadoras —en su calidad de Organos auxiliares de los consejos
técnicos— deben ajustarse a las disposiciones previamente establecidas por estos drganos de autoridad:
solo si el consejo técnico no hubiera formulado disposicién alguna sobre el particular, las comisiones
dictaminadoras, dentro del marco de discrecionalidad que les confiere el derecho universitario y en ejer-
cicio de su funcidn valorativa, podran resolver de manera casuistica, la importancia que guardan cada
uno de los criterios de valoracion para la elaboracion de sus dictimenes,

Temas:

Concurso de oposicién abierto
Comisiones dictaminadoras
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CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
Instancia facultada para determinar cudl comisién dictaminadora deberd realizar la valora-
cion académica

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 83, parrafo segundo del Estatuto General y 82 del Estatuto
del Personal Académico, para calificar los concursos de oposicion de los profesores e investigadores, se
integrara una o varias comisiones dictaminadoras, con el caracter de 6rganos auxiliares de los consejos
técnicos respectivos. Dichos consejos son instancias facultadas para establecer las comisiones dictami-
nadoras que sean necesarias en cada entidad académica y determinar el ambito de competencia de las
mismas, es decir, funcionaran para cada una de las carreras, por dreas, por cada uno de los niveles que se
imparten en la entidad, o para todos los niveles, cuidando que cada una de ellas se encuentre integrada
por especialistas expertos en el area de evaluacion correspondiente.

Lo anterior significa que el consejo técnico respectivo es 1a instancia competente para conocery
resolver en forma definitiva sobre cual es la comisién dictaminadora que deberd realizar la valoracion
académica en un concurso de oposicion, en el caso de que exista alguna integrada con expertos en el
4rea sometida a concurso; o para solicitar el auxilio de una comision dictaminadora perteneciente a otra
entidad académica de la Institucion, en el supuesto de que no exista una con especialistas en el area
que se necesita evaluar.

Temas:

Concurso de oposicién abierto
Comisiones dictaminadoras
Competencia del Consejo Técnico

CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTOS
Los requisitos sefialados en la convocatoria deben ser de cardcter general, no personalizados,
de tal manera que cualquier persona que los reuna pueda participar

Segun lo dispuesto en los articulos 66, parrafo primero y 73 del Estatuto del Personal Académico, el
concurso de oposicion para ingreso, 0 concurso abierto es el procedimiento publico a través del cual se
puede llegar a formar parte del personal academico como profesor o investigador de carrera interino o
como profesor definitivo de asignatura. Dicho procedimiento tiene una doble finalidad: a) Que cualquier
persona que redina los requisitos establecidos en la Legislacion Universitaria, pueda participar en estos
concursos y b) Garantizar la transparencia del procedimiento. Para tal efecto, se emitira una convoca-
toria, la cual debera contener, entre otros elementos, los requisitos que deberan cumplir los aspirantes,
de acuerdo con las disposiciones del referido Estatuto.

Lo anterior significa que en las disposiciones normativas del Estatuto del Personal Académico re-
lativas a los concursos de oposicion se encuentra el fundamento de la existencia y contenido de las
convocatorias, es decir, un documento emana del otro, lo cual implica que deben ser concordantes, en
consecuencia, ambos contienen requisitos de caracter general y de ninguna manera se trata de normas
y procedimiento personalizados.

Temas:
Concursos de oposicion abiertos
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CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
Diferimiento de fechas de examenes por gravidez

De acuerdo con lo establecido en los articulos 71, 73, inciso €) y 74, proemio del Estatuto del Personal
Académico, corresponde a los consejos técnicos como autoridad universitaria, determinar en las con-
vocatorias para concursos de oposicion abiertos o para ingreso, las pruebas especificas a que deberan
someterse los aspirantes, asi como los lugares y las fechas en que habran de realizarse.

Sisurge la imposibilidad de desahogar las pruebas en las fechas previstas porque alguna de las con-
cursantes se encuentre en estado de gravidez, se debera justificar la imposibilidad para realizar dichas
pruebas, en cuyo caso, el consejo técnico es la instancia facultada para decidir al respecto v, de igual
forma, establecer las facilidades necesarias para diferir las fechas para todos los participantes, o que la
entrega de los trabajos escritos se realice por algun medio de comunicacion electrénico o por servicio
de mensajeria.

Lo anterior seria aplicable a todos los concursantes, a fin de preservar el principio de equidad que
debe prevalecer para todos los participantes y con ello favorecer el adecuado desarrollo de los concursos
de oposicion.

Temas:
Concurso de oposicion abierto

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
Error en la convocatoria publicada

Conforme a lo dispuesto en los articulos 72, 73, 74 y 79 del Estatuto del Personal Académico, los proce-
dimientos de los concursos de oposicion que se abran en cualquier entidad académica, deberdn iniciar
a partir de la fecha de emision de la convocatoria y agotarse hasta que el consejo técnico respectivo
emita su resolucion final.

En caso de que exista un error en la convocatoria publicada, no procede la anulacién, cancelacion
0 suspension del concurso de oposicion, lo procedente es fa correccion del error detectado, a través de
una fe de erratas que deberd publicarse a la brevedad posible, en la Gaceta UNAM, sin que la correccion
del error afecte el derecho de las personas que se hayan inscrito en el concurso, ni el desarrollo de las
diversas etapas del mismo.

Temas:
Concurso de Oposicion Abierto
Error en la convocatorio publicada

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO. PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS
Incumplimiento de las pruebas

De una interpretacion légico-integral de los articulos 46, 48 y 66, parrafo primero del Estatuto del
Personal Académico y en consideracion a la naturaleza y funciones de los profesores de asignatura in-
terinos, asi como los alcances de los concursos de oposicion abiertos para obtener definitividad, cuando
estos profesores en ejercicio de su derecho a solicitar la apertura del concurso y luego de participar en
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él no presentan una o algunas de las pruebas indicadas en la convocatoria respectiva 0 no se presentan
al mismo, por lo que fueron declarados no ganadores y no aptos para la docencia, pierden su derecho
para que se les asigne una plaza y, por consiguiente, se dara por concluida su relacion laboral con la
Institucion. En consecuencia, se desprende que no les asiste ninglin derecho ni expectativa oponible en
el recurso de revision respecto a las pruebas —orales o escritas— que no fueron presentadas.

Temas:
Concurso de oposicion abierto. Profesores de asignatura interinos

CONCURSO DE OPOSICION. CONFLICTO DE INTERESES
Un integrante de una comision dictaminadora que tiene una relacién afectiva con uno de los
concursantes debe abstenerse de participar en el procedimiento de evaluacion

Acorde a lo previsto en el articulo 56, inciso /) del Estatuto del Personal Académico, son obligaciones del
personal académico: defender la autonomia de la Universidad y la libertad de catedra; velar por su pres-
tigio; contribuir al conocimiento de su historia y fortalecerla como una Institucién nacional dedicada a
la ensefianza, la investigacion y la difusion de la cultura. Defensa que deberd anteponerse aun en contra
de cualquier interés personal que se tenga.

Por tal motivo, de conformidad con el articulo 30. del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras
del Personal Académico, los miembros de fas comisiones dictaminadoras deberan excusarse, con justa
causa, de intervenir en todo el procedimiento del concurso de oposicion en el que tengan una relacion
afectiva con alguno de los concursantes, toda vez que podria verse afectada la imparcialidad debida al
momento de evaluar a los participantes. Lo anterior implica que la excusa no opera de manera parcial
sino total.

Temas:
Concurso de oposicion. Conflicto de intereses

CONCURSOS DE OPOSICION. CRITERIOS DE VALORACION
Deberdn ser tomados en cuenta por las comisiones dictaminadoras y los consejos técnicos
correspondientes

De conformidad con los articulos 68 y 79, incisos b) y €) del Estatuto del Personal Académico, los crite-
rios de valoracion a los que se refiere el primer precepto citado, deben ser tomados en cuenta por las
comisiones dictaminadoras y los consejos técnicos, tanto en los concursos de oposicion para ingreso
COmMo para promocion.

Temas:
Concursos de oposicion. Criterios de valoracion
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CONCURSOS DE OPOSICION. CRITERIOS DE VALORACION
La opinién de los consejos internos y/o asesores no prevalecerd

Segun lo dispuesto en el inciso h) del articulo 68 del Estatuto del Personal Académico, la opinion de
los consejos internos y/o asesores, forma parte de los criterios de valoracién que se deberan tomar en
cuenta dentro de los concursos de oposicion para ingreso o abiertos, siendo las comisiones dictamina-
doras los 6rganos facultados para ponderar la pertinencia de dichas opiniones, es decir, queda a criterio
de las comisiones dictaminadoras resolver en el mismo o en diverso sentido al que propone el consejo
interno respectivo.

Temas:

Concursos de oposicion. Criterios de valoracion
Consejos internos y/o asesores

Facultad de las comisiones dictaminadoras

CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTOS
Significado del cardcter publico de las pruebas

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 66, parrafo primero y 74, ultimo
parrafo del Estatuto del Personal Académico, el caracter publico de los examenes y de las pruebas en
fos concursos de oposicion se refiere Gnicamente a la posibilidad de que participen en el procedimiento
de evaluacion todas las personas interesadas —sean miembros de la comunidad universitaria o no— que
cumplan con los requisitos establecidos para ello en el Estatuto del Personal Académico y en la convo-
catoria respectiva y, en su caso, de acuerdo con la naturaleza de las mismas, como es el supuesto de la
prueba didactica de exposicion ante un grupo de alumnos.

En este sentido, en el desahogo de cada una de las pruebas, unicamente podran estar presentes los
interesados directamente en el procedimiento, esto es, la instancia que deba llevar a cabo la evaluacion
y el aspirante que se encuentre desahogando la prueba respectiva, con el objeto de garantizar una
estricta aplicacion de la equidad en los concursos de oposicion. Por tanto, se considera improcedente
la presencia de alguna persona diferente en el desahogo de cualquiera de las etapas de los concursos,
inclusive la de los demas participantes, en el entendido de que lo anterior implicaria una ventaja que
favoreceria a otro de los concursantes, toda vez que al tener conocimiento de la mecanica del desahogo
de las referidas etapas, se les podria facilitar obtener mejores resultados que los participantes que les
antecedieron.

Temas:
Concursos de oposicion abiertos.

CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTOS
Improcedencia de que los concursantes videograben sus pruebas

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 66, parrafo primero y 74, Gltimo
parrafo del Estatuto del Personal Académico, el caracter publico de los examenes y de las pruebas en
los concursos de oposicion se refiere Unicamente a la posibilidad de que participen en el procedimiento
de evaluacion todas las personas interesadas —sean miembros de la comunidad universitaria o no— que

Criterios de interpretacién 79 |

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

cumplan con los requisitos establecidos para ello en el Estatuto del Personal Académico y en la convo-
catoria respectiva y, en su caso, de acuerdo con la naturaleza de las mismas, como es el supuesto de la
prueba didactica de exposicion ante un grupo de alumnos.

En este sentido, el desarrollo y desahogo de las pruebas como son: la exposicién oral, la prueba
didactica y los proyectos de los concursantes, siendo parte de un proceso de evaluacién académica,
unicamente pueden estar a disposicion de los 6rganos colegiados que intervienen en los concursos de
oposicion, por lo que resulta juridicamente improcedente que los integrantes de la comunidad univer-
sitaria —incluidos los concursantes— o el publico en general, las videograben.

Temas:
Concursos de oposicion abiertos.

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTOS
Es procedente contabilizar el tiempo de servicio como ayudante de profesor o de investigador,
a efecto de participar

Acorde a lo dispuesto en los articulos 66, parrafo primero, en relacién con el 20, parrafo primero y 41,
inciso b) del Estatuto del Personal Académico, el concurso de oposicion para ingreso o concurso abierto,
es el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a formar parte del personal académico
como profesor o investigador de carrera interino, a contrato o profesor definitivo de asignatura. En
tanto que, el objetivo de la ayudantia consiste en capacitar al personal para el desempefio de funciones
docentes o de investigacion, con la intencion de que durante dicho periodo —regularmente no mas de
cinco afos— se prepare a las personas para una carrera académica.

Conforme a lo anterior, los concursos de oposicion abiertos o para ingreso son los medios idéneos
para que los ayudantes de profesor o de investigador puedan llegar a ser: profesor, investigador o téc-
nico académico, resultando procedente que para cumplir el requisito de tiempo en labores docentes o
de investigacion, se contabilice el tiempo generado como ayudante de profesor para estar en posibilidad
de participar en los concursos de oposicion abiertos o para ingreso que la Institucion convoque.

Temas:
Concursos de oposicion para ingreso o abiertos

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTOS
La convocatoria debe indicar el drea de la materia o asignatura por la que se concursa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, uno de los
requisitos esenciales de las convocatorias para los concursos de oposicion para ingreso o abiertos, es
indicar claramente ef drea de la materia o asignatura por la que se concursa. Por ello, en las convocato-
rias para ocupar plazas de profesor de asignatura, se debe sefialar la materia o asignatura especifica y
el nivel correspondiente, considerando que los profesores de asignatura imparten clases en una materia
especifica y no en todas las que integran el area respectiva; en tanto que, para el caso del personal aca-
démico de carrera, siempre debera sefialarse el area académica por la cual concursaran los aspirantes,
debido a que el ganador desarrollaré sus funciones en una area del conocimiento y no en una materia
0 asignatura en particular.

Temas:
Concursos de oposicién para ingreso o abiertos
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CONCURSOQS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTOS
Las convocatorias pueden incluir especificaciones de naturaleza académica y administrativa

En términos de lo sefialado en el articulo 73, incisos b) y ¢ del Estatuto del Personal Académico,
la convocatoria debe indicar el drea de la materia en que se celebrara el concurso, asi como el nimero, la
categoria y el nivel de la plaza o plazas convocadas, y considerar que la adscripcion comprende tanto
la entidad académica o dependencia universitaria como el espacio fisico donde se llevaran a cabo las
labores. Ademas la convocatoria puede contener:

® Especificaciones académicas, como la materia para los profesores de asignatura y el area acadé-
mica, de conocimiento o especialidad, para los de carrera; el sistema —abierto o escolarizado—
en el cual deberan cumplir sus obligaciones, entre otras, y

® las de caracter administrativo, como el numero de registro de la plaza; el departamento, uni-
dad o division, segun la estructura organizacional de la entidad o dependencia que convoca, al
cual quedara adscrito el interesado; la licenciatura, el colegio, el centro, cuando se trate de una
unidad multidisciplinaria, e incluso la entidad federativa en la cual se requiere el servicio aca-
démico, cuando la sede se encuentre fuera de Ciudad Universitaria, el Distrito Federal o la Zona
Conurbada del Estado de México.

Por lo anterior, los consejos técnicos pueden establecer en las convocatorias de los concursos de opo-
sicion abiertos, los elementos necesarios para determinar claramente la materia o el area en la que se
realizaran, asi como las especificaciones a que haya lugar, con el Unico objeto de orientar y evitar con-
fusion por parte de los concursantes.

Temas:
Concursos de oposicion para ingreso o abiertos

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTOS
La convocatoria indicard la materia o el drea sobre la cual versarad el concurso no necesaria-
mente la carrera que deberdn tener los candidatos

En apego a lo estipulado en el articulo 73, inciso b) en relacion con el 69, inciso a), ambos del Estatuto
del Personal Académico, se debera establecer en la convocatoria del concurso de oposicion abierto la
materia o el area en la que versara la evaluacion, toda vez que los temas que se incluyen en las pruebas
de estos concursos deben estar estrechamente relacionados con el programa de estudios de una materia
o0 con el proyecto de un drea sujeta a concurso, segun si la plaza es para un académico de asignatura o
de carrera. El propdsito es que los aspirantes a ingresar demuestren tener las aptitudes suficientes en
una determinada especialidad, materia o area.

De igual manera, se especifica que en los concursos de oposicion, en igualdad de circunstancias, se
preferird a los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de labores de la
dependencia, lo cual implica que pueden tener cualquiera de las carreras especificas, similares o afines
a los conocimientos y funciones que deberan desarrollar de resultar ganadores.

Atento a lo anterior, en la convocatoria debera indicarse la materia o el area sobre la cual versara
el concurso, segun se trate de académicos de asignatura o de carrera, sin embargo, no necesariamente
la carrera que deberan tener los candidatos, a menos que ésta sea un requisito basico para el desarrollo
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de las tareas que debera realizar el académico ganador, situacion que puede ser determinada en su mo-
mento por el consejo técnico correspondiente en su caracter de autoridad universitaria.

Temas:
Concursos de oposicion para ingreso o abiertos

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTOS
Los requisitos sefialados en la convocatoria deben cumplirse al momento de solicitar el ingre-
so al concurso

Conforme a lo establecido en el articulo 73 del Estatuto del Personal Académico, los aspirantes en los
concursos de oposicion para ingreso o abiertos deberan reunir los requisitos expresamente sefialados
en las convocatorias respectivas y en las disposiciones normativas que se mencionen en las mismas. Por
tanto, quienes no satisfagan tales requisitos, no tendran derecho a continuar en el procedimiento para
tal concurso.

Tales requisitos deberan cumplirse al momento de solicitar el ingreso al concurso, y ser acreditados
con los documentos que haya determinado el consejo técnico respectivo. De tal suerte que si los aspi-
rantes no cumplen con alguno de los requisitos o no lo acreditan adecuadamente, no podran participar
en dicho concurso, y por tanto, no se les debera realizar evaluacion académica alguna.

De permitir a cualquiera de los aspirantes concursar sin cumplir los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria, se estaria creando una situacion de excepcidn o de privilegio, que resulta inequitativa
para los demas participantes.

Temas:
Concursos de oposicion para ingreso o abiertos

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO O PARA INGRESO
Dictamenes u opiniones que puede emitir la comision dictaminadora

De conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 66 del Estatuto del Personal Académico, en el
concurso de oposicion abierto o para ingreso para los profesores de asignatura interinos, la comision
dictaminadora podra emitir uno de los tres dictdmenes siguientes:

1) Ganador con lo cual obtiene su definitividad, calidad académica que genera estabilidad acadé-
mica-laboral que le permite impartir la asignatura que obtuvo en forma permanente, siempre
que cumpla con las obligaciones derivadas del propio nombramiento.

2) No ganador, pero apto para la docencia, en este caso la comisién dictaminadora puede reco-
mendar la prorroga de su nombramiento por un afio mas, sin embargo, el consejo técnico es el
encargado de valorar y decidir la conveniencia para la Institucion de prorrogar o no el nombra-
miento respectivo.

Si el consejo técnico decide prorrogar el nombramiento, el profesor de asignatura continua-
ra con su calidad de interino y realizara sus funciones por otro periodo lectivo —un afio maxi-
mo—, es decir, la declaracion de apto para la docencia realizada por la comision dictaminadora
y la prérroga concedida por el consejo técnico, otorga una estabilidad académico-laboral solo
por ese periodo, lo que significa que si el profesor desea nuevamente renovar el nombramien-
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to u obtener su definitividad debera participar en los concursos de oposicién abiertos que se
convoquen.

3) No ganador y no apto para la docencia, lo cual trae como consecuencia que la Institucion se
encuentre imposibilitada para asignarles grupo y renovar su nombramiento, por lo tanto debera
darse por concluida la relacion de trabajo con la UNAM.

Temas:
Concurso de oposicion abierto o para ingreso
Dictamenes de lo Comision dictaminadora

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO O PARA INGRESO
Prorroga de la contratacién cuando se declare un profesor de asignatura no ganador pero
apto para la docencia

De una interpretacion integral de lo previsto en los articulos 46, 48 y 66, parrafo primero del Estatuto
del Personal Académico, se desprende que cuando un profesor de asignatura interino participé en un
concurso de oposicion abierto o para ingreso y obtuvo un resultado de no ganador, pero apto para la
docencia, el consejo técnico podra prorrogar el nombramiento, esto es, que el profesor de asignatura
continuara con su calidad de interino y realizard sus funciones por otro periodo lectivo —un afio méxi-
mo—, lo cual significa que la declaracion de apto para la docencia realizada por la comisién dictami-
nadora y la prérroga concedida por el consejo técnico, otorga una estabilidad académico-laboral solo
por ese periodo. Al finalizarlo, ese cuerpo colegiado podrd nuevamente prorrogar el nombramiento por
otro periodo y hacerlo una vez més, es decir, como limite podra prorrogar el contrato en dos ocasiones.

Solo de presentarse el supuesto en el que el nombramiento llegara a prorrogarse por tres afios, el
interesado estaria en posibilidad de solicitar un nuevo concurso.

Temas:
Concurso de oposicion abierto o para ingreso

CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO
Instancia facultada para determinar si un aspirante satisface o no los requisitos de partici-
pacion

De conformidad con lo previsto en los articulos 73, 75, 76, 77 y 79, inciso g) del Estatuto del Personal
Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, los consejos
técnicos y las comisiones dictaminadoras son los drganos facultados para intervenir en el desarrollo
de un concurso de oposicion, siendo los consejos técnicos como autoridad universitaria los organos
encargados para establecer en las convocatorias de los concursos, cual es la instancia facultada para
determinar si un aspirante satisface o no los requisitos para poder participar en un concurso de oposi-
cion abierto.

Temas:
Concurso de oposicion para ingreso o abierto
Facultades de consejos técnicos y comisiones dictaminadoras
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO
Fundamentacién y motivacion de las resoluciones y dictdmenes de los érganos colegiados que
intervienen

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 75, 76, 77 y 79, inciso g) del
Estatuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal
Académico, los consejos técnicos y las comisiones dictaminadoras, son los érganos facultados para in-
tervenir en el desarrollo de un concurso de oposicion.

Todas y cada una de las resoluciones y dictimenes adoptados por los 6rganos colegiados que inter-
vienen en un concurso de oposicion deberan estar fundadas y motivadas, independientemente de la etapa
en que se encuentre el procedimiento, lo cual implica la obligacion de la instancia que emite la resolucion
de citar las disposiciones normativas en que se apoya la determinacion adoptada, asi como la serie de
razonamientos ldgico-juridicos sobre los que se considerd que el caso concreto se ajusta 0 no a la hipo-
tesis normativa, como es el caso de los requisitos establecidos en la convocatoria para estar en aptitud de
participar en el procedimiento de evaluacién académica respectivo.

Temas:

Concursos de oposicion para ingreso o abierto
Fundamentacién y motivacion

Organos colegiados

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO
Casos de excepcion

Con fundamento en lo establecido en los articulos 83 del Estatuto General; 49, 50, 51 y 66, parrafo
primero del Estatuto del Personal Académico (EPA), todos los interesados que deseen formar parte
del personal académico de la UNAM, deberan seguir el procedimiento correspondiente al concurso de
oposicion para ingreso o abierto; solo en casos excepcionales o para la realizacion de una obra deter-
minada, podran obviarse estos concursos; en tales situaciones es procedente efectuar nombramientos
académicos bajo contrato.

Por casos excepcionales se entiende: situaciones en las cuales no es posible o seria muy dificil rea-
lizar el concurso, entre ellos:

Un profesor o investigador extranjero que se incorpore a la Universidad por algunos meses.

Un profesor o investigador con méritos académicos excepcionales.

Cuando es declarado desierto un concurso de oposicion.

Cuando se crea una nueva entidad y se requiere designar a toda su planta académica, pero
aun no existe la estructura administrativa para la realizacion de los concursos de oposicion
correspondientes, ni se encuentran integrados los organos colegiados que intervienen en la
evaluacion.

Dicha salvedad se aplica solo al procedimiento respectivo y no a los requisitos para ingreso, ya que como
lo establece el articulo 50 del EPA, para el caso de contratos de prestacion de servicios, los candidatos
deberan satisfacer los requisitos de ingreso que establece el propio estatuto para las categorias y niveles
equivalentes.

Temas:
Concursos de oposicion para ingreso o abierto
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO
Si los aspirantes no retinen los requisitos exigidos no podrdn ser valorados

Conforme con lo establecido en el articulo 73 del Estatuto del Personal Académico, los aspirantes en los
concursos de oposicion para ingreso o abiertos deberan reunir los requisitos expresamente sefialados
en las convocatorias respectivas y en las disposiciones normativas que se mencionen en las mismas. Por’
consiguiente, quienes no satisfagan tales requisitos, no tendran derecho a continuar en el procedimien-
to para tal concurso.

Temas:
Concursos de oposicion para ingreso o abierto

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTOS. ORGANOS COMPETENTES PARA CONOCER DEL
PROCEDIMIENTO

No es procedente la intervencion de érganos o grupos asesores o de expertos en el procedi-
miento de valoracion académica o en la aplicacion de las pruebas y examenes

Los articulos 81 y 82 del Estatuto del Personal Académico sefalan de manera limitativa los organos
facultados para intervenir en el ingreso y promocién del personal académico, es decir, para intervenir
en las diferentes etapas o en el dictamen de los concursos de oposicién para ingreso o abiertos. En
consecuencia, resulta improcedente crear por analogia 6rganos o grupos asesores o de expertos que
tengan injerencia en el desarrollo de tales procedimientos de evaluacion académica, toda vez que su
existencia y funcionamiento no se encuentran previstos dentro de ningun ordenamiento o disposicion
de la Legislacion Universitaria.

Para calificar los concursos de oposicion de los profesores e investigadores, se integraran una o va-
rias comisiones dictaminadoras segun lo establezca el consejo técnico respectivo. Por tanto, el hecho de
que personas —de la propia Institucion o ajenas a la misma— distintas a las que forman parte de la co-
misién dictaminadora que realiza la valoracion de un concurso de oposicion, practiquen y califiquen los
examenes de los citados concursos, es contrario a la normatividad universitaria, en razén de que las co-
misiones dictaminadoras son los cuerpos colegiados encargados de evaluar los concursos de oposicion.

Temas:
Concursos de oposicién para ingreso o abiertos. Organos competentes para conocer del procedimiento

CONCURSO DE OPOSICION CERRADO
La Comision Dictaminadora esta facultada para requerir la presencia de los concursantes

Acorde a lo previsto en los articulos 14, 23, proemio y 79, inciso ¢), del Estatuto del Personal Académico;
10y 18 inciso €}, del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, la funcion
sustantiva de las comisiones dictaminadoras consiste en emitir un dictamen u opinion fundada y razo-
nada del estudio de los expedientes y de la practica de las pruebas, en el proceso de evaluacion de los
concursos de oposicion, asimismo el secretario de la comision, podra citar a los participantes en los con-
cursos de oposicion para realizar las pruebas y las demas comparecencias que determine la comision.
Por lo anterior, las comisiones dictaminadoras, en su caracter de érganos auxiliares de los consejos
técnicos, se encuentran facultadas para solicitar la presencia de los concursantes durante la valoracion
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académica, tanto en concursos de oposicion abiertos o para ingreso, como en los concursos cerrados o
para promocion, con la finalidad de que proporcionen mayor informacion respecto a sus expedientesy,
de esa manera, allegarse de todos los elementos que consideren necesarios para una mejor valoracion
académica y elaboracion del dictamen respectivo.

Temas:
Concurso de oposicion cerrado

CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADO
Fecha a partir de la cual surte efectos la promocion adquirida por un integrante del personal
académico

Con fundamento en la clausula 44, parrafo primero del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico vigente, a fin de no violentar la carrera académica del concursante se debe considerar que la
promocion, inclusive el pago salarial, surte efectos, a partir de la solicitud de apertura del concurso; lo
anterior, siempre y cuando se hayan cubierto todos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable
y se proporcionen los elementos necesarios para su evaluacion en la fecha de la referida solicitud y, en
su oportunidad, la resolucion emitida por el consejo técnico le sea favorable al concursante, ya sea en
primera instancia o en el recurso de revision, si se interpuso en tiempo.

Lo antes sefialado, garantiza la debida proteccidn de los derechos del personal académico que busca
un mejor nivel académico y salarial, promoviéndose a través de un concurso de oposicion cerrado.

Temas:
Concurso de oposicién para promocion o cerrado
Derechos del personal académico

CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADOS
Los beneficios académicos y salariales se consideran derechos irrenunciables de los académi-
cos que participan y resultan ganadores

En razon de los efectos que producen las resoluciones favorables de los consejos técnicos en los concur-
sos de oposicion cerrados cuando un profesor o investigador participante obtenga un nivel académico
superior y, como consecuencia, un mejor salario, dichos beneficios académicos y salariales deberan
considerarse como derechos irrenunciables de los propios académicos.

En conclusion, juridicamente resulta improcedente que los académicos que hayan participado y
resultado ganadores de un concurso de oposicion cerrado o para promocion renuncien —en ejercicio de
su libre albedrio y en perjuicio de su nivel salarial— a la proteccion de un derecho reconocido y salva-
guardado por nuestra Universidad.

Temas:

Concurso de oposicion para promocion o cerrado

Beneficios académicos y salariales

Derechos irrenunciables de los académicos que participan y resultan ganadores
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADOS
Término para volver a presentarlo cuando fue otorgada la definitividad y negada la promocion

En ejercicio de lo establecido en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 106, inciso €) del Estatuto del Personal
Académico; 10y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, cuando
en un mismo concurso de oposicion cerrado el interesado solicite en forma simultanea la definitividad
y la promocion, el consejo técnico esta facultado para determinar:

1) Otorgar sélo la definitividad,;

2) Otorgar la definitividad y la promocién al nivel inmediato superior, o

3) Declarar que no se satisfacen los requisitos o que la labor desarrollada no amerita la definitivi-
dad y/o la promocién.

Cuando el consejo técnico determine otorgar solo la definitividad y no la promocion, el término para
gue un académico —profesor de carrera o investigador definitivo— pueda estar en la posibilidad de
solicitar un nuevo concurso de oposicién para promocion, es de tres afios, que deberdn comenzar a
computarse a partir de la fecha en que quedo firme la resolucion en sentido negativo de su promocion,
ya sea en primera instancia 0 como resultado de un recurso de revision.

Lo anterior, sin menoscabo de que los integrantes del personal académico podran participar en los
concursos de oposicion para ingreso o abiertos que sean convocados, con el solo objeto de ser promo-
vidos de categoria o nivel.

Temas:
Concursos de oposicion para promocion o cerrados

CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADOS
Devolucion de documentos

En términos de lo estipulado en los articulos 67, inciso o) y 78, numeral 2, en relacion con el 79, incisos
a), b), Ay €) del Estatuto del Personal Académico, los expedientes proporcionados por los participantes
en un concurso de oposicion para promocion o cerrado, con la documentacion que acredita los estu-
dios, certificados y/o titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia equivalentes, son
utilizados durante todo el procedimiento de evaluacion, es decir, desde que el interesado solicita por
escrito al director de la entidad la apertura del concurso, hasta que el consejo técnico respectivo emi-
te la resolucién final comunicando el resultado al participante, en el supuesto de que no se presente
alguna inconformidad con el mismo vy, de presentarse el recurso de revision, concluira cuando se haya
desahogado dicha inconformidad.

Por el contrario, del andlisis de la normatividad universitaria aplicable a los concursos de oposicion
cerrados, no se desprende |a obligacion de las instancias participantes en ellos de devolver la documen-
tacion entregada por los concursantes ni el procedimiento para que la misma se solicite.

Sin embargo, se considera que una vez concluida la evaluacion académica y emitida la resolucion
definitiva, en razon de que los expedientes proporcionados por los participantes contienen documen-
tos personales que pueden ser de utilidad para el titular, no se aprecia inconveniente juridico alguno
para que sean solicitados a la instancia a la cual fueron entregados o al propio consejo técnico, siem-
pre y cuando se trate de documentos originales, por lo que, para su devolucion se tendran que tomar
las medidas conducentes para su sustitucion a fin de que dicho expediente no quede incompleto. El

Criterios de interpretacion 87 |

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

requerimiento debera ser por escrito y presentado por el titular de los documentos que conforman el
mencionado expediente, pero en el supuesto de que Unicamente contenga copias simples, no habria
razon para su devolucion.

Temas:

Concursos de oposicién para promocion o cerrados
Devolucién de documentos

Documentos originales

CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADOS
Antigiiedad requerida para tener derecho a solicitarlo

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 19; 66, parrafo sequndo, y 78 del Estatuto del Personal
Académico, los técnicos académicos, los profesores de carrera y los investigadores, para poder solicitar
la apertura de un concurso de oposicion para promocion o cerrado, deberan:

® Haber participado y obtenido resolucion favorable en un concurso de oposicion para ingreso o
abierto, y
¢ Contar por lo menos con tres afios de servicios ininterrumpidos.

Asimismo, segun lo expresamente dispuesto por el legislador universitario y de acuerdo con lo que el
interesado pretenda obtener, ya sea:

a) Definitividad. Se computara la antigiiedad acumulada en cualquier categoria y/o nivel que du-
rante ese periodo hubiera podido tener. Si las instancias competentes consideran procedente el
otorgamiento de la definitividad, el interesado la obtendra en la categoria y nivel que tenga al
momento de formular su solicitud.

b) Promocion a la categoria y/o nivel inmediato superior, o bien, ésta y la definitividad. Se conta-
bilizard unicamente la antigiiedad acumulada en una misma categoria y nivel.

Los solicitantes no podran ser eximidos, por ninguin 6rgano de autoridad o instancia, del cumplimiento
de los citados requisitos.

Temas:
Concursos de oposicion para promocion o cerrados

CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADO
Los tres afios de servicios ininterrumpidos para poder solicitarlo deben ser inmediatos ante-
riores

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 60., fraccion Xl; 66, parrafo
sequndo; 78, numeral 2; 97, inciso g), y 100 del Estatuto del Personal Académico, los académicos que
deseen promoverse a la categoria o nivel inmediato superior, deben cumplir por lo menos con tres
afios de servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel. Esto implica que, para acumular la
antigliedad requerida, se deben cumplir las funciones académicas correspondientes a su nombramiento
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durante un lapso minimo de tres afios de servicios ininterrumpidos inmediatos anteriores a la fecha de
su solicitud de promocion.

Por otra parte, el periodo de disfrute de una licencia sin goce de salario por motivos personales no
puede ser considerado como tiempo efectivo de servicios a la UNAM, debido a que el computo de la
antigiiedad laboral y académica se interrumpe durante el disfrute de dichas licencias.

En consecuencia, resulta improcedente una solicitud de promocion a través de un concurso de opo-
sicion cerrado cuando el profesor o investigador disfruté de una o varias licencias sin goce de sueldo,
por lo cual los servicios prestados a la Universidad fueron interrumpidos, y el tiempo transcurrido a
partir de la conclusion de la licencia no cubre el minimo de los tres afios de servicios ininterrumpidos.

Temas:
Concurso de oposicion para promocién o cerrado

CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADO
Fecha a partir de la cual surte efectos la promocion y/o definitividad adquiridas por un inte-
grante del personal académico

A fin de no violentar la carrera académica del concursante se debe considerar que la promocion yfo
definitividad surten efectos, incluso el pago salarial, a partir de la solicitud de apertura del concurso; lo
anterior, siempre y cuando se hayan cubierto todos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable
y se proporcionen los elementos necesarios para su evaluacion en la fecha de la referida solicitud y, en
su oportunidad, la resolucion emitida por el consejo técnico le sea favorable al concursante, ya sea en
primera instancia o en el recurso de revision.

Temas:
Concursos de oposicion para promocion o cerrado

CONCURSOS DE OPOSICION. PLAZO PARA SU CONCLUSION
Su ampliacion no afecta el resultado final

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del Estatuto del Personal Académico, los concursos de opo-
sicion deben concluirse en un plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion
de la convocatoria. No obstante, su ampliacion no afectard el resultado final emitido por el consejo
técnico respectivo.

Temas:
Concurso de oposicion

CONSEJERO SUPLENTE
Objetivo de su nombramiento

De conformidad con lo previsto por los articulos 12, primer parrafo de la Ley Organica y 46 del Estatuto

General, los consejos técnicos de facultades y escuelas estan integrados por un representante profesor
de cada una de las especialidades que se imparten en la entidad académica de que se trate y dos re-
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presentantes por todos los alumnos de la misma. Tanto los académicos como los alumnos elegirdn un
consejero propietario y su respectivo suplente.

El legislador universitario al establecer la figura del consejero suplente lo hizo con la finalidad de:
a) asegurar la continuidad del trabajo que realizan los cuerpos colegiados de la Institucion, en este caso,
los consejos técnicos y b) mantener la conformacion completa del 6rgano colegiado, con el numero de
miembros sefialados en las disposiciones internas que rigen su integraciéon y funcionamiento, salva-
guardando en todo momento la representatividad de la comunidad que los eligio.

Temas:
Consejero suplente

CONSEJERO TECNICO
Improcedencia para reintegrarse como consejero después de haber renunciado al nombra-
miento académico del cual derivo el cargo de representacion

Segun lo establecido en el articulo 107, inciso a) del Estatuto del Personal Académico, las relaciones
entre la Universidad y su personal académico terminaran, sin responsabilidad para la Institucion, por
renuncia de dicho personal. Asi, debemos entender que la renuncia es un derecho que poseen todos
los individuos para dar por concluida voluntariamente la relacion que tienen con un 6rgano, instancia,
empresa o0 persona por asi convenir a sus intereses particulares.

Por lo tanto, no es procedente que un consejero técnico que dejo de asistir a las sesiones del érgano
colegiado respectivo por haber renunciado al nombramiento que le permitio ser electo como tal, se
reintegre al cargo de representacion al haber sido recontratado con el mismo nombramiento que osten-
taba antes de su renuncia, debido a que la extincion de la relacion laboral con la Universidad, de cuyo
nombramiento académico se derivo la designacion como integrante de un 6rgano colegiado, también
anulo el derecho de desempefar el cargo de representacion.

Temas:
Consejero técnico

CONSEJERO TECNICO
Caracter con que se reincorpora a sus labores después de un periodo sabdtico o licencia

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 del Estatuto General, 60., fraccion XI, 57 y 58 del
Estatuto del Personal Académico, los académicos tienen derecho a separarse de sus labores académicas
habituales, por haber solicitado una licencia, o para disfrutar de su periodo sabatico.

En el caso que un académico haya sido electo como consejero técnico —propietario o suplente—y
decidido suspender su desempefio como tal, para dedicarse al disfrute de su periodo sabatico, o haber
obtenido una licencia, con o sin goce de sueldo, es claro que no renuncia a su cargo de representacion,
por lo que al reincorporarse al consejo técnico lo hace con el caracter que fue electo, es decir, en el caso
de ser propietario tendra derecho a voz y voto, y el suplente que se hizo cargo de las funciones del pro-
pietario durante la separacion temporal, asumira nuevamente su responsabilidad como suplente, hasta
la conclusion del periodo para el que fueron electos.

Temas:
Consejero Técnico
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CONSEJERO INTERNO
El cargo es compatible con el de integrante de una comisién evaluadora del PRIDE

De conformidad con lo establecido en la base V, numerales 1, inciso a) y 2 de la Convocatoria del Pro-
grama de Primas al desempefo del Personal Académico de Tiempo Completo 2011, las comisiones eva-
luadoras para cada entidad académica se integraran por cinco profesores o investigadores titulares de
tiempo completo con alto reconocimiento en su disciplina, que garanticen una adecuada evaluacion del
desempefio del personal académico, y que en la ultima evaluacion del programa hayan sido acreedores
al nivel "C" 0 "D" del referido Programa. Tres de los miembros seran designados por el consejo técnico,
interno o asesor y dos por el consejo académico de area correspondiente.

En el procedimiento de evaluacion académica unicamente intervienen los consejos técnicos y aca-
démicos de area, asi como las comisiones evaluadoras, especiales y revisoras, en tanto que, los consejos
internos no tienen injerencia alguna en el proceso de evaluacion, solamente participan, de ser el caso,
en la recepcion de la solicitud de los académicos que decidan participar en el programa y la designacion
de los miembros de la comisién evaluadora.

Por tanto, los profesores e investigadores que reunan los requisitos sefialados, sin importar que se
encuentren ocupando el cargo de consejero interno de su entidad, estan en aptitud juridica para ser
miembros de la comision evaluadora del Programa de Primas al desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo para la misma entidad, pues el ocupar un cargo de representacion ante el consejo
interno no puede ser una limitante para desempefiarse como integrante de dicha comision.

Temas:

Consejero Interno
Comisiones evaluadoras
PRIDE

CONSEJEROS ACADEMICOS
Compatibilidad con el cargo de integrante de una comision evaluadora del PRIDE

Segun lo establecido en las Bases IV, numeral 2, incisos d) y €); V, numerales 1, inciso a) y 2 de la Con-
vocatoria del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE),
la evaluacion de los candidatos estara a cargo de comisiones evaluadoras —niveles A, B y C— y especia-
les —nivel D— por entidad académica. El consejo técnico respectivo, conocerd y, en su caso, ratificara o
rectificara los dictamenes de la comision evaluadora, y el consejo académico de area los dictamenes de
la comision especial.

En consecuencia, los profesores e investigadores que reunan los requisitos para ser miembros de la
comision evaluadora del PRIDE de su entidad, estan en aptitud juridica para ser considerados candida-
tos, sin importar que se encuentren ocupando el cargo de consejero académico, pues el ocupar un cargo
de representacion ante el consejo académico no puede ser una limitante para desempefarse como inte-
grante de una comision evaluadora, debido a que las resoluciones de esta comision las conoce y ratifica
el consejo técnico respectivo, no el consejo académico de drea, por lo tanto, un consejero académico
puede ocupar y ejercer simultdaneamente ambos cargos.

Temas:
Consejeros académicos
PRIDE
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CONSEJEROS ACADEMICOS
El cargo es compatible con el de integrante de una comision dictaminadora

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 104, fracciones VIII, IX y XIX y 124, fracciones IV, Vy
Xll del Estatuto General; 20., fracciones Vil X y XX del Reglamento Interno de los Consejos Académicos
de Area y 20., fracciones IV, Vy XII del Reglamento Interno del Consejo Académico del Bachillerato, las
funciones asignadas por el legistador universitario a los consejos académicos en materia de comisiones
dictaminadoras no implican supeditacién alguna de éstas o de sus integrantes a los consejos académi-
cos de drea, toda vez que las comisiones dictaminadoras conservan su naturaleza juridica de érganos
auxiliares de los consejos técnicos, quienes conocen y, de estimarlo procedente, ratifican los dictdmenes
emitidos por aquellas.

Debido a que la naturaleza juridica, ambito de competencia y atribuciones de los consejos aca-
démicos y de las comisiones dictaminadoras son diferentes y en ningin momento se contraponen,
se considera que no existe impedimento juridico para que un consejero académico representante del
personal académico funja como miembro de una comisién dictaminadora, es decir, pueden ocupar y
ejercer simultdneamente ambos cargos, siempre y cuando se comprometa a cumplir las funciones que
el desempefio de cada una de ellos implica.

Temas:
Consejeros Académicos
Comisiones dictaminadoras

CONSEJEROS INTERNOS
Improcedencia para reelegirse por otro periodo

De una interpretacion integral de los articulos 19, 29, parrafo sequndo, 46 y 52-C del Estatuto General;
56, fraccion | del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria, y 12 del Reglamento de la Escuela
Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades", el principio de no-reeleccién para el periodo inmediato
posterior de quienes participaron en el proceso electoral y fueron electos por sus pares para el ejer-
cicio de dicho encargo, se encuentra expresamente estipulado en el caso de consejeros universitarios,
técnicos y académicos de drea, en consecuencia, este principio debe hacerse extensivo a otros cuerpos
colegiados.

En este sentido, se considera que no es procedente que un consejero interno participe nuevamente
como elegible en el periodo inmediato posterior para el cual fue electo, en virtud de que finalmente se
estaria postulando para una reeleccion.

Temas:

Consejeros internos
Principio de no reeleccion de consejero interno

CONSEJEROS INTERNQS
Conflicto de intereses

Es un principio general de derecho, que en los asuntos en los que se dirima alguna controversia o sim-
plemente se tenga que emitir un resultado o una resolucién, nadie puede participar en el mismo como
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juez y parte. Por tanto, un consejero interno puede ejercer su derecho de voto en todos y cada uno de los
asuntos que se ventilen en el 6rgano colegiado del cual forma parte, excepto en aquéllos donde tenga
algun interés directo —personal— o indirecto, lo que indudablemente predispondria el sentido de su voto,
pudiendo obtener para si alguna ventaja o beneficio.

A mayor abundamiento, el cargo de consejero debe desempefiarse con imparcialidad, como todos
los cargos de representacion en cualquiera de los drganos colegiados de la Universidad, lo cual implica
abstenerse del conocimiento, discusion y resolucion —voto— en cualquier asunto que al consejero le
atafie directa o indirectamente, es decir, cuando se tenga un interés propio.

En conclusion, los consejeros internos no podran participar en la discusion y resolucion de un asun-
to que les atafie directa o indirectamente, por lo que deberan excusarse de intervenir o participar en el,
situacion que debera hacerse constar en el acta correspondiente, toda vez que podria verse afectada la
imparcialidad que debe imperar en todas las deliberaciones y resoluciones emitidas por las instancias
colegiadas de la Universidad.

Temas:

Consejeros internos
Conflicto de intereses
Imparcialidad

CONSEJEROS INTERNOS. ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
Calidad de definitivo como requisito para contender como candidato

De una interpretacion integral de los articulos 52-A, fraccion ll, 114, fracciones, 'y IVy 131, fraccion |l
del Estatuto General; 90., fraccion Il y 34 del Reglamento de la Escuela Nacional "Colegio de Ciencias
y Humanidades", para ser candidato por parte del personal académico a ocupar el cargo de consejero
en los consejos técnicos de la Investigacion Cientifica y de Humanidades, en los consejos académico de
area, en el consejo académico de bachillerato y en el consejo interno del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, es necesario cumplir, entre otros requisitos, con la calidad de definitivo.

En este sentido, la norma debe ser congruente en todos los casos de consejeros al interior de la
Universidad, de tal manera que, los aspirantes a consejeros internos representantes de los profesores
en los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria, deberan tener la calidad de definitivos para poder
participar en las elecciones correspondientes.

Temas:
Escuela Nacional Preparatoria
Consejeros internos de la ENP

CONSEJEROS TECNICOS
Eleccion extraordinaria

De acuerdo con lo establecido en los articulos 40 y 42 del Reglamento para la Eleccion de Consejeros
Universitarios y Técnicos, cuando haga falta algin miembro en el consejo técnico y no haya suplente,
el director de la entidad académica se encuentra facultado para hacerlo del conocimiento del consejo
técnico, a fin de que se proceda a una eleccion extraordinaria. Los consejeros electos de esta forma
duraran en su encargo hasta que se verifique la siguiente eleccion ordinaria.
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Por lo tanto, si a juicio del consejo técnico, el consejero suplente cuenta con un permiso que le im-
pide fisica y materialmente desarrollar sus funciones como consejero, se debera convocar a una eleccion
extraordinaria en los términos del ordenamiento citado.

Temas:
Consejeros técnicos
Eleccidn extraordinaria de consejeros técnicos

CONSEJEROS TECNICOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y/0 ALUMNOS
La renovacion de sus integrantes —académicos o alumnos— dependerd de la fecha de conclu-
sion de la gestion de los actuales consejeros

Conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del Estatuto General, los consejeros técnicos represen-
tantes de profesores y alumnos durardn en su encargo seis y dos afios, respectivamente.

Los consejos técnicos como autoridad universitaria, por la naturaleza y funciones que desarrollan,
son cuerpos colegiados permanentes que no pueden dejar de funcionar. Asi, la renovacion de sus in-
tegrantes —académicos o alumnos— dependera de la fecha de conclusion de la gestion de los actuales
consejeros. En todo caso, los propios consejos técnicos, conforme a las caracteristicas y circunstancias
de cada entidad académica, podran acordar la fecha en que deberan rendir protesta los nuevos conse-
jeros.

Temas:
Periodo sabdtico

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE PROFESORES
No deben ocupar ningun puesto administrativo o académico-administrativo en el momento
de la eleccion, ni durante el desempefio de su cargo

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19, fraccion IV y 46 del Estatuto General, para ser consejeros
representantes de profesores se requieren satisfacer cabalmente los requisitos previstos en esos precep-
tos, motivo por el cual, no deben ocupar ningun puesto administrativo o académico-administrativo en
la Universidad al momento de la eleccion, ni durante el desempefio de su cargo, a fin de preservar en
todo momento la libertad de criterio con que deben actuar. En consecuencia, quienes acepten ocupar
algunos de estos puestos no podran ser electos o seguir desempefando el cargo.

Lo anterior, en virtud de que para ejercer el cargo se exige no s6lo la antigliedad académica sino la
permanencia en la labor desempefada, de lo contrario, la representacion seria meramente formal y no
corresponderia al conocimiento y vinculacién permanente que deben tener los consejos con los proble-
mas e intereses de sus representados. Por tanto, el académico que se encuentre en tal supuesto debera
optar por el ejercicio de alguno de los dos cargos.

Temas:
Consejeros representantes de profesores
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CONSEJERQS REPRESENTANTES DE PROFESORES
Alcance del término puesto administrativo o académico-administrativo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19, fraccion IV del Estatuto General, uno de los requisitos previs-
tos para ser consejero representante de profesores es no ocupar ningun puesto administrativo o acadé-
mico-administrativo en la Universidad al momento de la eleccion, ni durante el desempefio de su cargo.

Para efectos de ese articulo, por funciones académico-administrativas debe entenderse aquéllas en
las que un miembro del personal académico desempefa actividades de direccion, fiscalizacion, cuidado
y vigilancia en la entidad académica a la cual esta adscrito o en otra diferente, desempenando un cargo
distinto al de las categorias y niveles que establece el Estatuto del Personal Académico, percibiendo
ademas por ello una remuneracion adicional no asignada a su categoria como integrante del personal
académico.

En tanto que, las funciones administrativas comprenden todas aquellas labores que se efectuan en
apoyo a las actividades académicas, de investigacion y difusion de la cultura de la Institucion, bajo la
direccion o supervision de una autoridad o funcionario universitario. Dichas funciones se desarrollan a
través de un nombramiento de caracter administrativo.

consejeros representantes.
de profesoias ‘

Temas:
Consejeros representantes de profesores

CONSEJEROS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y/O ALUMNOS
Permanecerdn en su cargo en tanto no rindan protesta los nuevos representantes

De una interpretacion integral del articulo 4o0. del Reglamento del H. Consejo Universitario, y siguiendo
los principios de la promesa contenida en la protesta que rinden todos los consejeros —universitarios,
técnicos, internos y académicos de area— al tomar su encargo, resulta no solo una potestad, sino una
obligacion continuar en sus funciones hasta que se realice la eleccion para nuevos consejeros y €stos
rindan su protesta. Por tanto, el actuar de esos cuerpos colegiados bajo la circunstancia descrita es
legitimo y sus resoluciones son validas conforme la Legislacion Universitaria.

El cargo de consejero —universitario, técnico, interno o académico de area— se ejerce hasta en tanto
es sustituido por quien haya sido electo y lleve a cabo su protesta al cargo, con la finalidad de que no
existan vacancias en la integracion de los cuerpos colegidos universitarios.

Los consejeros que se encuentren en el cargo deberan continuar en funciones hasta en tanto se
verifique la protesta al cargo de los nuevos integrantes, siendo su participacion completamente valida,
con el objeto de garantizar en todo momento la debida integracion y funcionamiento del respectivo
cuerpo colegiado.

Temas:
Periodo sabdtico

CONSEJEROS TECNICOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y/O ALUMNOS
La conclusion de la gestidn de los actuales integrantes ocurrird hasta que los nuevos conse-
jeros rindan su protesta

Conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del Estatuto General, los consejeros técnicos represen-
tantes de profesores y alumnos durardn en su encargo seis y dos afos, respectivamente.

Criterios de interpretacion 95 |

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Los consejos técnicos como autoridad universitaria, por la naturaleza y funciones que desarrollan,
son cuerpos colegiados permanentes que no pueden dejar de funcionar. Asi, la renovacion de sus in-
tegrantes —académicos o alumnos— dependera de la fecha de conclusion de la gestion de los actuales
CONSsejeros.

Siguiendo los principios de la promesa contenida en la protesta que rinden los consejeros técnicos
al tomar su encargo, resulta no sélo una potestad sino una obligacion de continuar en sus funciones
hasta que los nuevos consejeros rindan su protesta. Por lo tanto, el actuar de esos cuerpos colegiados
durante el proceso de renovacion es legitimo y sus resoluciones son vélidas conforme a la legislacion
universitaria.

En todo caso, los propios consejos técnicos, conforme a las caracteristicas y circunstancias de cada
entidad académica, podran acordar la fecha en que deberan rendir protesta los nuevos consejeros.

Temas:
Consejeros técnicos representantes del personal académico y/o alumnos

CONSEJERO UNIVERSITARIO
El cargo es compatible con el de integrante de una comisién dictaminadora

De conformidad con los articulos 8o. de la Ley Organica; 83, parrafo sequndo del Estatuto General; 82
y 83, parrafo segundo del Estatuto del Personal Académico, las comisiones dictaminadoras son cuerpos
colegiados auxiliares de los consejos técnicos que coadyuvan en los procedimientos fijados por la Uni-
versidad para el ingreso, promocion y permanencia del personal académico. La funcién sustantiva que
desarrollan consiste en emitir dictamen u opinién fundado y razonado del estudio de los expedientes en
el proceso de evaluacion de los concursos de oposicidn, cuya resolucion final, sera dictada por el consejo
técnico correspondiente. En tanto que el Consejo Universitario es el 6rgano legislativo por excelencia y
la maxima autoridad de la Universidad.

De lo anterior se desprende que la naturaleza juridica, ambito de competencia y atribuciones del
Consejo Universitario y las comisiones dictaminadoras son diferentes y en ningtin momento se contra-
ponen, consecuentemente, un consejero universitario puede formar parte de una comisiéon dictamina-
dora, tanto de su entidad como de una distinta, siendo procedente ocupar y ejercer simultdneamente
ambos cargos.

Temas:
Consejero universitario
Funcion de las comisiones dictaminadoras

CONSEJERO UNIVERSITARIO
El cargo es compatible con el de integrante de una comision especial revisora

Conforme a lo establecido en el articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, el consejo
técnico, la comision dictaminadora y la asociacién o colegio académico al que pertenezca el recurrente,
designaran a uno de sus miembros para formar una comision especial. Si el recurrente no pertenece a
ninguna asociacion o colegio académico, podra designar a uno de los profesores o investigadores defi-
nitivos de la dependencia de su adscripcion.
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Cuando el recurrente no pertenezca a ninguna asociacién o colegio académico, podra nombrar
COmo su representante a una persona que cumpla los requisitos siguientes: 1. Ser profesor —de carrera
0 de asignatura— o investigador; 2. Tener la calidad de definitivo y 3. Pertenecer a la entidad académica
donde se desarroll6 el concurso de oposicion.

Tales requisitos bajo ninguna circunstancia pueden ser eximidos, por lo tanto, un académico que
los cumpla y acepte ser representante del recurrente ante la comision especial revisora, podra asumir el
cargo, independientemente de que tenga la calidad de consejero universitario, en el entendido de que la
representacion en ningun caso la realiza bajo la figura de consejero universitario sino como académico.

Temas:
Consejero universitario

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS O ACADEMICOS DE AREA
El cargo es compatible con el de consejero interno

No existe impedimento juridico alguno en la legislacion universitaria para que un consejero universi-
tario o académico de drea, siempre y cuando satisfaga los requisitos contemplados en el reglamento
interno del instituto o centro correspondiente, pueda participar como candidato en las elecciones para
consejero interno y de resultar electo para ocupar y ejercer ambos cargos en forma simultanea.

Lo anterior, en virtud de que el Consejo Universitario y los consejos académicos de area tienen una
naturaleza juridica, un dmbito de competencia y atribuciones diferentes a las previstas para los consejos
Internos, las cuales no se contraponen en ningin momento.

Es por ello que juridicamente los cargos de consejero universitario y consejero académico de drea
son compatibles con el de consejero interno, siempre y cuando no se contrapongan las responsabilida-
des para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

En caso de que se llegara a presentar algin asunto en el que hubiera conflicto de intereses univer-
sitarios entre los cargos mencionados, la persona se deberd excusar de participar en la deliberacion y
resolucion de dicho asunto.

Temas:

Consejeros universitarios o académicos de drea
Consejero interno

Reglamentos internos de institutos o centros

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS REPRESENTANTES DE INVESTIGADORES
Funciones y responsabilidades

Segun lo establecido en los articulos 7o0., fraccion il de la Ley Organica; 16, fraccion IX y 18 del Esta-
tuto General; 18, 31, 32 y 33 del Reglamento del H. Consejo Universitario, los consejeros universitarios
representantes de investigadores son elegidos en forma directa mediante voto universal, libre y secreto
por los investigadores de su entidad de adscripcién. Sus funciones —tanto obligaciones como atribu-
ciones—, son las mismas que las correspondientes a los restantes miembros del Consejo Universitario,
independientemente del sector de la comunidad universitaria que representen, a saber:
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Acudir a las sesiones del Consejo Universitario, tanto ordinarias como extraordinarias.
Participar en el andlisis y la resolucion de los asuntos para los que fue convocado ese 6rgano
colegiado.

e Colaborar en los trabajos encargados a la comision a la que fue asignado.
En general, realizar las tareas que el propio consejo le encomiende.

El incumplimiento de dichas obligaciones constituye una causa de responsabilidad de los consejeros
universitarios ante ese 6rgano colegiado, por lo cual se haran acreedores a la sancion correspondiente.

Temas:
Consejeros universitarios representantes de investigadores
Funciones y obligaciones y/o atribuciones de los consejeros universitarios

CONSEJO TECNICO
Integracién de comisiones

Segtin lo dispuesto en los articulos 12 de la Ley Organica; 46, 47 y 49, fracciones | y Il del Estatuto
General, los consejos técnicos de las facultades y escuelas estaran integrados por un representante pro-
fesor de cada una de las especialidades que se impartan en la entidad y dos representantes de todos los
alumnos, razon por la cual resulta improcedente que esta autoridad universitaria se integre de manera
paritaria, es decir, en forma diferente a la sefialada en dichos preceptos.

Ahora bien, los consejos técnicos estan facultados para acordar y/o para establecer en su reglamen-
to interno, la integracion y funcionamiento de sus comisiones, sean permanentes o especiales, por lo
cual, corresponderé a estos organos de autoridad determinar la conveniencia o no de que sus comisio-
nes se integren de manera paritaria.

De igual manera se debe tener presente que en el supuesto de que los consejeros alumnos partici-
pen de manera simultanea en diversas comisiones, podria generar una carga excesiva en sus funciones
y una incompatibilidad entre los horarios de clases del alumno y del funcionamiento de las comisiones.

Temas:
Consejo técnico
Integracion de comisiones

CONSEJO TECNICO
Solicitud de informacion respecto al dictamen de evaluacién en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 29 y 31, segundo parrafo del Reglamento de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para la Universidad Nacional
Auténoma de México, cuando un académico presente ante el consejo técnico de su entidad académica
una solicitud de informacion respecto a su dictamen de evaluacion en el Programa de Primas al Des-
empeno del Personal Académico de Tiempo Completo, dicho érgano colegiado tendra la obligacion de
indicar al académico, que su solicitud de informacion deberd ser presentada ante la Unidad de Enlace
de la UNAM, por ser ésta, la instancia especifica para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion.
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En consecuencia, el consejo técnico deberd comunicar al interesado que no es competente para
conocer y resolver su solicitud de acceso a la informacion respecto a los dictamenes de evaluacion que
emita, e indicarle que la instancia facultada para atender su solicitud es la Unidad de Enlace de Ia Uni-
versidad Nacional Autonoma de México.

Temas:
Consejo técnico
Dictamen de evaluacién en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo

CONSEJO TECNICO
Organo facultado para autorizar los términos y condiciones en que se disfrutardn los periodos
sabdticos acumulados

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 12, parrafo tercero de la Ley
Orgénica y 45 del Estatuto General, los consejos técnicos son las instancias encargadas de conocer,
analizar y dictaminar los asuntos relacionados con el periodo sabatico, por tanto, en su caracter de
autoridad universitaria, se encuentran facultados para autorizar los términos y condiciones en que se
disfrutara el periodo sabatico.

Debido a que el articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal Académico no contempla disposicion
alguna respecto a si un académico que termina el cargo para el que fue designado, debe disfrutar todos
los periodos sabaticos acumulados de manera conjunta o puede disfrutar de un solo periodo y diferir
el resto, se deberd entender que los consejos técnicos, atendiendo a los requerimientos y necesidades
de la entidad correspondiente, podran decidir la manera en que se disfrutaran los periodos sabaticos
acumulados.

En caso que el consejo técnico autorice que el académico tome un periodo y se difiera el resto, debe
evitar, sin excepcion, que éstos se acumulen con nuevos periodos sabaticos, a menos que el académico
vuelva a ser designado para un cargo de funcionario académico o nombrado para un cargo de supervi-
sion o coordinacion en alguna entidad o dependencia.

Temas:
Consejo Técnico

CONSEJO TECNICO
Organo encargado de realizar la distribucién de tiempo para las labores del personal acadé-
mico de carrera

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 79 de Estatuto General y 38 del Estatuto del Personal
Académico, son profesores e investigadores de carrera quienes dedican a la Universidad medio tiempo
o tiempo completo en la realizacion de labores académicas, las cuales comprenden la docencia y la
investigacion, quedando primordialmente a cargo de los profesores el desarrollo de la primera y de los
investigadores la segunda.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico los
consejos técnicos son los organos facultados para establecer las labores docentes y de investigacion
a que estan obligados los académicos de carrera, entre las que se encuentra la imparticion de clases
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frente a grupo. Esos cuerpos colegiados, al conocer y aprobar el plan anual de actividades del personal
académico, deberan disponer qué asignatura o asignaturas debe impartir cada académico, asi como la
distribucion de tiempo para sus labores, siempre dentro de los limites minimos y maximos establecidos
en el precepto en comento.

Temas:
Consejo Técnico
Profesores e investigadores de carrera

CONSEJO TECNICO
Integracion

Acorde a lo previsto en el articulo 47 del Estatuto General, en concordancia con el articulo 31, tercer
parrafo y 46, fraccion 1V, del Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos, los
alumnos designaran ante los consejos técnicos de cada entidad académica a dos representantes propie-
tarios y sus respectivos suplentes, en eleccion directa, mediante voto universal, libre y secreto, los cuales
deberan surgir de las dos formulas de candidatos alumnos que obtengan el mayor numero de votos en
la eleccion correspondiente, razon por la cual resulta improcedente elegir una sola férmula para repre-
sentar a los alumnos en su entidad.

Temas:
Consejo Técnico

CONSEJO TECNICO Y/O COMITE ACADEMICO
Asignacion de tutor o asesor para los procesos de titulacion

De una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 19, parrafo segundo, 20, apartado B,
parrafo cuarto, 28, 29 y 30 de! Reglamento General de Examenes, en las opciones de titulacion que los
consejos técnicos o los comités académicos determinen, se asignara un tutor o asesor al alumno, con el
fin de recomendar, supervisar y orientarlos en su trabajo académico de titulacion, como para participar
en el jurado del examen profesional o grupo evaluador correspondiente. Si bien la Legislacion Univer-
sitaria no prevé ninguna otra figura que cumpla con dicho fin, dentro de las facultades que le asisten a
los consejos técnicos de facultades y escuelas y comites académicos de las licenciaturas impartidas en
campi universitarios fordneos, dichos 6rganos determinaran las opciones de titulacion definidas por el
Consejo Universitario, en razon a las necesidades propias, y especificaran la normatividad para cada una
de las opciones, asi como los procedimientos para su aplicacion en cada carrera de su entidad académi-
ca en apego a las reglas pertinentes contenidas en el Reglamento General de Examenes.

S6lo los consejos técnicos en su calidad de autoridades universitarias y érganos de consulta nece-
saria de las entidades académicas son los encargados de dictaminar y aprobar las opciones de titulacion
que adoptaran de las referidas en el Reglamento General de Exdmenes, procurando incluir el mayor
numero posible, y determinar en algun ordenamiento interno o a través de un acuerdo que en las op-
ciones de titulacion que requieran una tesis o la redaccion de un trabajo, el tutor o asesor cuente con
el apoyo de otro académico o un especialista en la disciplina de que se trate, independientemente del
nombre que se le otorgue a éste.

Temas:
Comisiones técnicos y/o comité académico
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CONSEJO TECNICO. PROGRAMAS E INFORMES ANUALES DE TRABAJO
El programa anual de labores aprobado es el mecanismo idoneo para evaluar y determinar la
solicitud de un académico para el reingreso o la renovacion al PRIDE

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) es un pro-
grama basado en el analisis de las actividades, los logros y las habilidades de los académicos de tiempo
completo, que tiene como fin reconocer su labor, fomentando de esta manera la superacion académica
del personal.

El ingreso o la permanencia en el programa v, en su caso, el nivel que se asigna a cada académico
depende de la evaluacion que realizan los cuerpos colegiados facultados para ello, conforme al proce-
dimiento descrito en la propia convocatoria.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 56, inciso b) y 60 del Estatuto del Perso-
nal Académico, es el consejo técnico quien tiene la atribucion de realizar una evaluacion integral de la
labor académica de los solicitantes, a través de los programas e informes anuales de trabajo que éstos
presenten.

Lo anterior toda vez que el informe de actividades académicas es un indicador donde se evaluan los
logros y metas alcanzadas de los planes y programas de trabajo de los académicos, es decir, el cumpli-
miento del programa anual de labores aprobado por el consejo técnico como autoridad de su entidad,
es el mecanismo idoneo para evaluar y determinar si la solicitud de un académico para el reingreso o la
renovacion al PRIDE es conducente o no 'y, de ser el caso, el nivel que le corresponde.

Temas:

Consejo Técnico. Programas e informes anuales de trabajo
PRIDE

Atribucion del Consejo Técnico

CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA
Alcance de las decisiones de las comisiones especiales

De conformidad con lo establecido en los articulos 116 del Estatuto General; 17 y 19 del Reglamento
Interno de los Consejos Académicos de Area, los consejos académicos de area trabajaran en pleno o en
comisiones que podran ser permanentes o especiales. Estas ultimas serdn conformadas por los consejos
para estudiar y dictaminar otros asuntos de su competencia, por lo que tendran la duracion vy las fun-
ciones que el pleno determine.

Toda vez que la naturaleza de dichas comisiones especiales es la de drganos colegiados tempora-
les, auxiliares en el desempefio de las funciones de los consejos académicos de area, podran estudiar
y dictaminar asuntos de la competencia de éste, sin embargo, las decisiones que tomen deberan ser
discutidas y aprobadas en definitiva por el pleno del mismo, lo cual implica que podra ratificarlas o
modificarlas. Por tanto, las resoluciones de las comisiones especiales, por si mismas, no tienen ningun
efecto vinculante hacia el propio consejo académico que las designo ni respecto a otros 6rganos cole-
giados de la Institucion.

Temas:
Consejos académicos de drea
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CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA
Improcedencia de que las asociaciones o colegios del personal académico los creen al interior
de las facultades y escuelas

De conformidad con los articulos 60., fraccion XX, 86, parrafo primero, 106, inciso ¢, 113y 114 del
Estatuto del Personal Académico, las asociaciones de académicos Unicamente se pueden denominar y
constituir como academia, claustro o colegio académico, y no pueden ser incorporadas en la integracion
organizacional de la propia entidad académica, ni ser equiparadas a los cuerpos colegiados contem-
plados en la Legislacion Universitaria como 6rganos decisorios, como los consejos académicos de area,
toda vez que son diferentes e independientes entre si, ademas de que la participacion en una asociacion
académica, claustro o colegio académico, no le da al académico que forma parte de ellos ninguna inves-
tidura, ni le otorga funciones distintas de las que tiene por su nombramiento académico.

Temas:
Consejos Académicos de Area

CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA
Posibilidad de que inviten a sus sesiones a los consejeros universitarios

En términos de lo dispuesto en los articulos 103 y 107 del Estatuto General y 33 del Reglamento Inter-
no de los Consejos Académicos de Area, si bien es cierto los consejeros universitarios no son integran-
tes de los consejos académicos de area, también lo es que estos drganos colegiados tienen facultades
para determinar quiénes pueden ser invitados a las sesiones, en consecuencia, podran decidir invitar
a los consejeros universitarios, en el entendido que de ser este el caso, su participacion debera tener
cardcter informativo, es decir, se les puede otorgar derecho a voz pero no a voto.

En cualquier caso, debera tenerse en consideracion la calidad diferenciada de la representacion y
funciones existentes entre los distintos consejeros y las diferentes instancias colegiadas. Por lo tanto,
la probable presencia de consejeros universitarios en las sesiones de los consejos académicos de area
debera estar limitada y circunscrita a aquellos temas de interés comun entre ambos 6rganos.

Temas:
Consejos académicos de drea
Consejeros universitarios

CONSEJOS INTERNOS
Es improcedente la participacion de cualquier representante sindical en su conformacion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 80. y 12 de la Ley Organica; 15, 19, fraccion IV, 45, 49,
51-B, 54-E, 103, 104, 123 y 124 del Estatuto General; 50, 53, 55 y 59 del Reglamento de la Escuela Na-
cional Preparatoria, las funciones de los cuerpos colegiados de la Universidad —consejos Universitario,
técnicos, internos, académicos de area y asesores— son fundamentalmente de naturaleza académica.

El cargo de consejero interno exige continuidad en la labor desempefada, pues de otra suerte, |a
representacion seria meramente formal y no corresponderia al conocimiento y vinculacion permanente
que deben tener los consejeros con los problemas e intereses de sus representados. Dicha continuidad
podria verse afectada cuando un consejero desarrolla otro tipo de actividades.
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Conforme a lo anterior, no es procedente que en los cuerpos colegiados de la Institucién se ven-
tilen asuntos en los que pudieran verse involucrados intereses de caracter gremial. En consecuencia,
no es posible desempefar simultdneamente el cargo de consejero interno representante del personal
académico y desarrollar actividades sindicales, por lo cual, los integrantes del personal académico que
se encuentren en este supuesto deberdn optar por el desempefio de una de las dos labores, toda vez
que el espiritu del legislador universitario es el de preservar en todo momento la libertad de criterio con
que deben actuar los consejeros representantes de profesores o investigadores en un cuerpo colegiado.

Temas:
Consejos internos

CONSEJOS TECNICOS
Instancia facultada para determinar lo que debe entenderse por haber trabajado en tareas de
alta especializacion

Conforme a una interpretacion integral de lo previsto en los articulos 49, fraccién VI del Estatuto Ge-
neral; 13, pérrafos tercero y cuarto y 79, incisos d) y €) del Estatuto del Personal Académico; y 10 del
Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, los consejos técnicos de las
entidades académicas tienen la atribucion de emitir reglas vy criterios para determinar si un candidato
cumple con los requisitos estatutarios para su promocion, entre ellos, el de haber trabajado en tareas
de alta especializacion.

De lo anterior se desprende que los consejos técnicos son la Gnica autoridad competente para de- .
terminar qué actividades deben ser consideradas como de alta especializacion, de igual manera, tienen
la facultad para emitir las reglas y criterios para establecer lo que debe entenderse por haber trabajado
en tareas de alta especializacion. Este mecanismo favorece la toma de decisiones con criterios estricta-
mente académicos.

Temas:
Consejos técnicos
Tareas de alta especializacion

CONSEJOS TECNICOS
Facultad para acordar que el desarrollo de sus sesiones sean 0 no grabadas y filmadas

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en el articulo 49, fracciones | y Il del Estatuto
General, los consejos técnicos como autoridades universitarias estan facultados para acordar que el
desarrollo de sus sesiones sean o no grabadas y filmadas, con el objeto de contar con un testimonio
visual y auditivo de las manifestaciones y opiniones de sus integrantesy tener un mecanismo de soporte
y transparencia en cada sesion. En cualquier caso el consejo técnico debera decidir qué medio y forma
utilizar para estos fines. Cominmente se reconocen a las minutas como las documentales que permiten
soportar los alcances que se deriven de las sesiones. Es por ello que al ser los propios consejos técnicos
la instancia facultada para regular su funcionamiento, resulta procedente negar a un tercero, ajeno a la
estructura administrativa de la facultad o escuela, la posibilidad de que grabe o filme las sesiones de esa
autoridad universitaria.

Temas:
Consejeros técnicos
Sesiones de los consejos técnicos
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CONSEJOS TECNICOS
Estdn facultados para determinar si un cuaderno de trabajo redne las caracteristicas de una
publicacién para efectos de un concurso de oposicion

Conforme a una interpretacion integral de los articulos 42, 43 y 79, incisos d) y €} del Estatuto del
Personal Académico, y 10 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico,
los consejos técnicos tienen la atribucion de emitir reglas y criterios para determinar si un candidato
cumple con los requisitos estatutarios para su promocion, entre ellos, haber producido publicaciones en
la materia o area de su especialidad. Los dictamenes de las comisiones deben ser debidamente fundados
y formulados acordes con las reglas v criterios establecidos por los consejos técnicos.

De lo anterior se desprende que el consejo técnico es la Unica instancia competente para determinar
si un cuaderno de trabajo retine las caracteristicas de una publicacién para efectos de un concurso de
oposicion. Por lo tanto, dicha autoridad puede emitir reglas de caracter general, 0 bien, criterios aplica-
dos al caso especifico al momento de considerar el dictamen de la comision.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Facultad para revisar todas las etapas de un concurso de oposicion

Acorde con una interpretacion integral de lo estipulado en los articulos 75, 76, 79, inciso e) y 106, inci-
sos d) v €) del Estatuto del Personal Académico; 10y 14 del Reglamento de las Comisiones Dictamina-
doras del Personal Académico, los consejos técnicos como autoridad universitaria encargada de emitir la
resolucion final de los concursos de oposicion, sean abiertos o cerrados, se encuentran facultados para
allegarse de todos los elementos que estimen necesarios, con el objeto de brindar prontitud, transpa-
rencia y mayor certeza juridica a sus resoluciones.

Por ello se considera que no existe impedimento legal alguno para que los consejos técnicos acuer-
den revisar el desarrollo del procedimiento del concurso de oposicion de que se trate, en todas y cada
una de las etapas que lo comprenden, incluyendo la evaluacion realizada por la comision dictaminadora
respectiva. De igual manera, tienen atribuciones para revisar los expedientes que estudia la comision
especial revisora, que se integra con motivo de la interposicion de un recurso de revision, cuya opinion
razonada es sometida al consejo técnico para su resolucion definitiva.

En consecuencia, 10s conejos técnicos tanto en primera instancia como en el desahogo del recurso
de revision se encuentran facultados para analizar los expedientes de los participantes, asi como toda
aquella documentacion que estimen conveniente, antes de emitir su resolucion final en un concurso de
oposicion.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Toma de decisiones

En concordancia con lo previsto en el articulo 50 del Estatuto General, las decisiones de los consejos
técnicos se tomaran a simple mayoria de votos, por lo tanto, no es necesario que tomen sus decisiones
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en forma unanime —con el consenso de todos sus integrantes— con lo cual se evita una paralisis en los
acuerdos de estos organos.

Una regla de funcionamiento y legitimidad de cualquier drgano colegiado reside en el principio de
las mayorias, consistente en que lo aprobado en su seno por mayoria simple de los presentes, obliga a
los ausentes y a los disidentes, es decir, tanto a quienes no concurren a la sesion como a quienes votan
en contra.

En tal contexto, una de las principales caracteristicas de los 6rganos colegiados universitarios es la
pluralidad ideoldgica de sus integrantes, lo que significa una diversidad de opiniones en la integracion
de sus acuerdos, por esta razon, no siempre se puede alcanzar un consenso entre las personas que in-
tegran un cuerpo colegiado.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Organos facultados para determinar las asignaturas en que sea obligatoria la asistencia

Acorde con lo dispuesto en el articulo 20., inciso a) del Reglamento General de Examenes, los consejos
técnicos son los 6rganos facultados para determinar las asignaturas en que sea obligatoria la asistencia,
asi como el porcentaje de asistencia que los alumnos requieren cumplir para acreditar determinadas
asignaturas y estar en posibilidad de presentar examenes ordinarios.

Por tanto, serd el consejo técnico la instancia facultada para determinar un porcentaje de asistencia
durante el ciclo escolar, a fin de que los alumnos tengan derecho a presentarse al examen final de cada
asignatura y tal porcentaje sera computado de forma global, es decir, incluyendo el total de clases que
conforme al programa de estudios corresponde deban impartirse en cada asignatura.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Es improcedente que no programen examenes ordinarios

Segun lo estipulado en los articulos 20. y 11 del Reglamento General de Examenes y el Apartado Il
numeral 18 del Marco Institucional de Docencia, existen dos periodos de examenes ordinarios, que
constituyen un derecho de los alumnos. Al tener esa naturaleza, el alumno puede presentarse a una o
a las dos fechas establecidas para realizar el examen, es decir, ellos deciden en funcion de lo que con-
sideran mas adecuado para acreditar una asignatura. Lo que no es potestativo para el alumno es que
de presentar el primer examen y obtener una calificacion aprobatoria, pretenda presentar otro en el
siguiente periodo de exdmenes, pues la calificacion aprobatoria del examen es definitiva.

Por lo tanto, resulta improcedente no programar los dos periodos de examenes ordinarios, en razon
de que se trata de un derecho de los alumnos determinado por el legislador universitario para el caso de
que éstos no obtengan una calificacién aprobatoria con las diversas formas de participacién previstas
para todo el semestre. Sin embargo, los consejos técnicos podran determinar en qué materias el examen
ordinario podra ser sustituido por otras actividades a evaluar.

Temas:
Consejos técnicos
Alumnos
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CONSEJOS TECNICOS
Facultad para establecer los mecanismos para evaluar los conocimientos y aptitudes adqui-
ridos por los alumnos

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 20., 90. y 10 del Reglamento Ge-
neral de Examenes y el apartado Ill, numeral 27 del Marco Institucional de Docencia, la unica instancia
académica con la facultad para establecer los mecanismos idoneos para apreciar los conocimientos y
aptitudes adquiridos por los alumnos en cada materia y a lo largo del ciclo escolar, son los consejos
técnicos de cada facultad o escuela. No obstante, los profesores son quienes determinan la calificacidn
que los alumnos deben obtener para exentar la materia.

En consecuencia, tendran derecho a presentar examen ordinario aquellos alumnos que hayan pre-
sentado los examenes parciales, los ejercicios y los trabajos; realizado las practicas obligatorias de la
asignatura, y que cuenten con el porcentaje de asistencias establecido, en su caso, por el consejo técni-
co, pero que no hayan obtenido la calidad de exentos, en el entendido de que la calificacion del alumno
que presente examen final sera aquélla que obtenga en este examen, sin que se promedie con ninguna
otra (examenes parciales o alguna otra forma de participacion durante el ciclo escolar).

Temas:

Consejos técnicos
Examen ordinario
Alumnos

CONSEJOS TECNICOS
Facultades en la contratacion de profesores de asignatura y ayudantes de profesor

Segun lo establecido en los articulos 3o0., numeral 6 y 12, ultimo parrafo de la Ley Organica; 12, fraccion
VI 'y 45 del Estatuto General; 20, 23 y 46 del Estatuto dei Personal Académico, los consejos técnicos de
las entidades académicas, en su calidad de autoridades universitarias y 6rganos de consulta necesaria
de las entidades académicas, estan facultados para intervenir en el nombramiento de los ayudantes de
profesor, incluida la prérroga de sus nombramientos por un numero mayor de afios de los establecidos
estatutariamente, con base en las necesidades de la entidad; también, deberan aprobar la convocatoria
que emite el director para el ingreso y promocion de aguéllos, asi como ratificar el dictamen en el que
la comisién correspondiente determine quiénes deben cubrir la plaza o plazas convocadas. De igual
manera, les corresponde ratificar la designacion directa de profesores de asignatura interinos, realizada
por el titular de su entidad académica cuando no existe profesor de carrera para impartir una materia.

Por tanto, conforme a una interpretacion integral de las citadas atribuciones de los consejos téc-
nicos citadas, estos érganos colegiados se encuentran facultados a intervenir en la contratacion, re-
contratacion y prérroga de los nombramientos de los ayudantes de profesor y de los profesores de
asignatura interinos.

Temas:
Consejos técnicos
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CONSEJOS TECNICOS
Determinacion del documento oficial para acreditar el grado académico requerido en un con-
curso de oposicion

Conforme a una interpretacion analdgica de lo dispuesto en el articulo 13, para efectos de lo previsto
en fos articulos 39, 40, 41, 42, en sus respectivos incisos a) y por remision, 43 y 44, todos ellos del Esta-
tuto del Personal Académico, el legistador universitario otorgé a los consejos técnicos de las entidades
académicas, respecto a los concursos de oposicion, sean abiertos o cerrados, la atribucion para emitir
reglas y criterios para determinar lo que debe entenderse por grado equivalente, estudios similares o
conocimientos y experiencia equivalentes, situacion que aplica tanto para los estudios realizados en
instituciones educativas nacionales como para aquéllos efectuados en el extranjero.

De lo anterior se infiere que si los consejos técnicos se encuentran facultados para establecer equi-
valencias de grado, de igual manera tienen la atribucion para determinar si un documento emitido por
una institucion diversa a la Universidad y presentado con el proposito de acreditar un grado académico
a fin de estar en aptitud juridica de participar en un concurso de oposicion para ingreso, promocion o
definitividad, es el idoneo para acreditar el grado equivalente al solicitado para la categoria y el nivel
de que se trate.

Por lo tanto, la instancia facultada para determinar cudl es el documento oficial que debera exigirse
para que los participantes en un concurso de oposicion acrediten el grado académico requerido para la
categoria y el nivel de que se trate, ya sea para el ingreso, la promocion o la definitividad, es el consejo
técnico respectivo.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Competencia para aprobar su reqglamento interno

De conformidad con lo establecido por los articulos 30., numeral 6; 80., fraccion l, y 12 de la Ley Or-
ganica; asi como los articulos 12, fraccion VI, 45 y 49 del Estatuto General, los consejos técnicos de las
facultades y escuelas son, ademas de autoridades universitarias, organos de caracter técnico-legislativo,
encargados de emitir disposiciones generales al interior de la entidad académica correspondiente, las
cuales solo podran aplicarse en la facultad o escuela respectiva, y no deberan ser contrarias a la Legis-
lacion Universitaria.

Acorde a lo anterior los consejos técnicos de escuelas y facultades tienen la atribucion para elaborar
y aprobar su propio reglamento interno.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Son los encargados de emitir la resolucién final en los cambios de adscripcion

De conformidad con lo establecido en los articulos 6°, fraccion V y 92, ultimo parrafo del Estatuto
del Personal Académico, un cambio definitivo de adscripcion requiere ademas de la aprobacion de los
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directores y los consejos técnicos de ambas entidades, la opinion previa favorable de la comision dicta-
minadora de la entidad adonde se solicita el cambio, sin embargo, no le esta otorgada a esta comision
la facultad para emitir la resolucion final correspondiente.

Los directores de las entidades académicas, los consejos técnicos de las mismas y la comision dictami-
nadora correspondiente, son los drganos facultados para conocer y resolver sobre las solicitudes de cambio
de adscripcion, temporal o definitiva, presentadas por los integrantes del personal académico, siendo los
consejos técnicos, los encargados de emitir la resolucion final en dichos cambios de adscripeion.

Temas:
Consejos Técnicos
Cambio definitivo de adscripcion

CONSEJOS TECNICOS

Les compete establecer cudles son las asignaturas equivalentes o afines en un nuevo plan o
programa de estudio, con el objeto de salvaguardar el derecho de los profesores de asignatura
definitivos

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 30., numeral 6y 12, ultimo parrafo de la Ley Orgdnica
de la UNAM; 45y 49, fracciones | y IIl del Estatuto General; asi como el apartado lli, numerales 4, inciso
i) v 23 del Marco Institucional de Docencia, en relacién con los articulos 40., inciso €) y 12 del Regla-
mento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio, a los consejos téc-
nicos les corresponde conocer, dictaminar y, en su caso, aprobar en primera instancia los nuevos planes
y programas de estudio, los cuales deben contener los criterios para su implantacion, los mecanismos
académico-administrativos de transicion entre planes y las tablas de equivalencias de las asignaturas.

Por lo tanto, a dichos 6rganos colegiados les compete establecer cudl es la equivalencia entre asig-
naturas de dos planes de estudio —anterior y vigente— y con base a dichas equivalencias adscribir a los
profesores definitivos en las materias afines del nuevo plan de estudios, conservando dicha calidad en
la nueva materia.

Temas:
Consejos Técnicos
Competencia Consejos Técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Facultad para imponer nombre a un espacio en su entidad

Acorde a una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 3o, numeral 6y 12, ultimo pa-
rrafo de la Ley Organica; 45y 49, fraccion il del Estatuto General, los consejos técnicos tienen la calidad
de autoridades universitarias y 6rganos de consulta necesaria de su entidad académica, en este sentido
compete al consejo técnico de cada entidad asignar el nombre de algun personaje destacado o acadé-
mico ilustre a las aulas, auditorios o a cualquier otro espacio de su entidad.

Asimismo, en ejercicio de sus facultades para establecer su normatividad interna, corresponde a
dicho 6rgano colegiado formular con apego a la Legislacion Universitaria, el procedimiento y requisitos
o condiciones —verbigracia: ceremonia a celebrarse para la imposicion del nombre, tipo y forma de
material en que se imprimira el nombre, entrega de algn reconocimiento al personaje o a sus familia-
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res, etc.— que considere convenientes para imponer determinado nombre a los espacios fisicos de su
entidad.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Facultad para determinar la colocacién de placas conmemorativas en espacios de las entida-
des académicas

De una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 30., numeral 6 y 12, Gltimo parrafo de la
Ley Organica y 49 del Estatuto General, los consejos técnicos, en su calidad de autoridades universitarias
y drganos de consulta necesaria de las entidades académicas, les corresponde conocer, dictaminar y, en
su caso, aprobar los asuntos académicos propios de la entidad a la que pertenezcan.

En este sentido, los consejos técnicos se encuentran facultados para conocer, estudiar y resolver,
mediante acuerdos la colocacion de cualquier placa alusiva a eventos, fechas, con algin nombre de
personaje destacado o académico ilustre en sus aulas, salas, auditorios o cualquier otro espacio de su
entidad, como un reconocimiento a su trayectoria académica; a su contribucion a la docencia, a la in-
vestigacion y/o difusion de la cultura; o por el impacto de su labor que tiene en la disciplinas impartidas
en las facultades o escuelas de que se trate; o leyendas conmemorativas, entre algunas otras posibles
inscripciones en determinados espacios fisicos de sus entidades.

En consecuencia, la determinacion de dichos érganos de autoridad para llevar a cabo las acciones
referidas de nombrar y/o colocar placas conmemorativas o post mortem, con inscripciones alusivas,
competera al respectivo consejo técnico.

Temas:
Consejos técnicos

CONSEJOS TECNICOS
Facultad para establecer los mecanismos para evaluar los conocimientos y aptitudes adqui-
ridos por los alumnos

Conforme a lo establecido en el articulo 20. del Reglamento General de Examenes, los consejos técnicos
son la Gnica instancia autorizada en cada facultad o escuela para establecer los mecanismos idoneos
para apreciar los conocimientos y aptitudes adquiridos por los alumnos en cada materia y a lo largo del
ciclo escolar. No obstante, son los profesores los que pueden determinar la calificacion que los estudian-
tes deben obtener para exentar la materia.

En consecuencia, aquellos alumnos que hayan presentado los examenes parciales, los ejercicios,
practicas y los trabajos obligatorios, pero no hayan obtenido la calidad de exento, deberdn presentar el
examen final ordinario, en el entendido de que la calificacion del alumno serd aquélla que se obtenga
en este examen.

Temas:
Consejos técnicos
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CONSEJOS TECNICOS. CONCURSOS DE OPOSICION
En forma excepcional, podrdn solicitar el auxilio de otras comisiones dictaminadoras para la
realizacion de determinada valoracion

De una interpretacion analdgica de lo previsto en el articulo 91 del Estatuto del Personal Académico,
cuando a juicio del consejo técnico correspondiente no exista una comision dictaminadora con especia-
listas en determinada area, o el numero de plazas a concursar no justifique la integracion de una nueva
comision, dicho cuerpo colegiado podra solicitar el auxilio de una comision dictaminadora pertenecien-
te a otra entidad académica de la propia Universidad en la que si participen especialistas en esa materia
0 area determinada. Lo anterior, con el objeto de contar con un dictamen que les permita realizar una
adecuada valoracion académica, cuidando en todo momento que se cumplan los procedimientos con-
templados en |a propia Legislacion Universitaria para el desarrollo de los concursos de oposicion.

Temas:
Consejos técnicos. Concursos de oposicion
Comision dictaminadora

CONSEJOS TECNICOS. CONCURSOS DE OPOSICION
Los consejos técnicos podrdn solicitar auxilio de expertos, en el supuesto de que no exista en
otra entidad académica alguna comisién dictaminadora

En el supuesto de que no exista en otra entidad académica alguna comision dictaminadora en la que
participen especialistas en la materia o drea que se esta evaluando, el consejo técnico correspondiente
podra solicitar la opinion de expertos en la materia para los asuntos en los que se requiera un punto de
vista especializado, con el unico fin de obtener informacién util para sus deliberaciones. La participa-
cion de tales expertos se limitara al pronunciamiento de una opinién, lo cual significa que no es posible
conformar con ellos ningun tipo de drgano, comisiéon o grupo de especialistas que intervenga en la
evaluacion de los concursos de oposicion.

Temas:
Consejos técnicos.
Concursos de oposicion

CONSEJOS TECNICOS. CONCURSO DE OPOSICION
Solo procede la opinién de expertos cuando no exista una comisién dictaminadora en la que
participen especialistas en la materia o drea a evaluar

Es improcedente que las comisiones dictaminadoras sean auxiliadas por cualquier tipo de 6rgano, co-
mision o grupo asesor en el analisis y desahogo de los concursos de oposicion, especificamente, en la
aplicacion de fos examenes y pruebas a que deben someterse los aspirantes. Solamente en el supuesto
de que no exista en otra entidad académica alguna comision dictaminadora en la que participen espe-
cialistas en la materia o area que se esta evaluando:

® Se podra solicitar la opinion de expertos en la materia para los asuntos en los que se requiera

un punto de vista especializado, con el tnico fin de obtener informacién Util para sus delibera-
ciones.
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® La participacion de tales expertos se limitara al pronunciamiento de una opinién, lo cual sig-
nifica que no es posible conformar con ellos ningun tipo de drgano, comisién o grupo asesor
que intervenga en la evaluacion de los concursos de oposicién, menos aun, en la elaboracion y
aplicacion de los examenes y pruebas correspondientes.

Temas:
Consejos técnicos. Concurso de oposicion
Comisién dictaminadora

COORDINADOR DE UN PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
El candidato no requiere estar adscrito a una entidad académica participante

Conforme a una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 36, 42 y 44, inciso b) del
Reglamento General de Estudios de Posgrado, los coordinadores de los programas de maestria y doc-
torado son nombrados por el Rector a propuesta de los directores de las entidades académicas parti-
cipantes.

Podra ser tutor cualquier académico de la UNAM o de otra institucion o un profesional, acreditado
por el comité académico, para lo cual es necesario cumplir con los requisitos previstos para tal efecto
entre los que no se hace alusion alguna a la adscripcién a una entidad determinada.

Cuando una persona sea aprobada como tutor de un programa de posgrado, formara parte del
padron universitario de tutores y podra participar en los programas que lo requieran, previa aprobacion
del comité académico correspondiente.

De lo anterior se desprende que para ser coordinador de un programa de posgrado no se considero
necesario que el candidato deba estar adscrito a alguna de las entidades participantes, Unicamente que
esté acreditado como tutor del programa de posgrado.

Temas:
Coordinador de un programa de estudios de posgrado
Tutor

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO POR ARTICULO 51
Posibilidad de obviarse los concursos de oposicion en una entidad académica de nueva
creacion

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, 49, 50 y 51 del Estatuto del Personal Académi-
co, solo en casos excepcionales, o para la realizacion de una obra determinada, podran obviarse los
concursos de oposicion para ingreso mediante nombramientos bajo contrato.

Para el caso de que se trate de una entidad de nueva creaciéon en donde se requiere designar a su
planta académica, pero aun no existe la estructura administrativa, es decir, que no se hubieran confor-
mado los 6rganos colegiados facultados para intervenir en los procedimientos de evaluacion académica
previstos para el ingreso y promocion del personal académico —concursos de oposicion—, serd el direc-
tor de la entidad correspondiente quien se encuentra facultado para autorizar los contratos del personal
que debera incorporarse a la planta académica. Dicha situacion se deberd hacer del conocimiento del
consejo técnico y la comision o comisiones dictaminadoras una vez que sean integradas para los efectos
que correspondan.
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Los candidatos deberan satisfacer los requisitos de ingreso que establece el propio Estatuto del
Personal Académico para las categorias y niveles equivalentes, lo cual debera ser verificado por el fun-
cionario en cita.

Temas:
Contratacion de personal académico por articulo 51
Concurso de oposicion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
La firma del Secretario Administrativo no es indispensable en los contratos de prestacion de
servicios profesionales

Conforme a lo previsto en los apartados primero, sequndo, numeral 2 y noveno del Acuerdo que delega
y distribuye competencias para la suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentos consen-
suales en que la Universidad sea parte, publicado en Gaceta UNAM el 5 de septiembre de 2011, el Se-
cretario Administrativo es el funcionario facultado para firmar todo tipo de instrumentos consensuales
que impliquen erogaciones presupuestales, excepto los casos conferidos a otros funcionarios en los
términos del citado acuerdo.

Atento a lo anterior, podra omitirse la firma el Secretario Administrativo cuando la contratacion de
servicios profesionales por honorarios surja de los ingresos extraordinarios que generen las entidades
académicas y dependencias administrativas universitarias, en este caso seran los propios titulares quie-
nes suscriban los instrumentos consensuales correspondientes.

Temas:

Contrato de prestacién de servicios profesionales
Secretario administrativo
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DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS
Dependiendo de sus funciones podrdn contar con personal académico adscrito

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto del Personal Académico, algunas depen-
dencias universitarias pueden contar con personal académico, en virtud de que, por las funciones que
realizan, ya sean propiamente académicas o en apoyo a la docencia, la investigacion o la extension de
la cultura, requieran los servicios de ese tipo de personal.

No obstante, la lista de dependencias universitarias sefialadas en el citado articulo es de caracter
enunciativo no limitativo, toda vez que el legislador universitario contemplé tnicamente las dependen-
cias que hasta el momento existian y concordaban con el supuesto contenido en el mismo.

En consecuencia, no existe inconveniente juridico alguno para que las dependencias administrati-
vas que por sus funciones requieran la realizacion de actividades o labores académicas, puedan contar
con personal académico, y por tanto, llevar a cabo los procedimientos de evaluacion académica respec-
tivos, siempre con la ratificacion —resolucion definitiva— del consejo técnico afin.

Temas:
Dependencias universitarias.

DESIGNACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES EMERITOS
Su otorgamiento no puede condicionarse a tener nombramiento de tiempo completo

Acorde a lo establecido en los articulos 82 del Estatuto General, 33, 34, 35y 38 del Estatuto del Personal
Académico y 50. del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la propdsito de otorgar |a
distincion académica de emérito, es reconocer la trayectoria del personal académico, valorando su com-
promiso con la institucion, y su obra de excepcional valia, independientemente de que dicho personal
cuente con un nombramiento por horas, medio tiempo o tiempo completo.

Esto significa, que la antigliedad generada bajo cualquiera de los nombramientos previstos en la
legislacion universitaria debe ser considerada para efectos académicos, es por ello que resulta improce-
dente condicionar la antigliedad académica, requiriéndole que ésta se haya generado bajo un nombra-
miento de tiempo completo para otorgar la distincion de emérito.

Temas:
Designacion de profesores e investigadores eméritos
Nombramiento de tiempo completo

DESIGNACION DEL ENCARGADO DE LA DIRECCION DE UN CENTRO O INSTITUTO
Por ausencia del titular, por disfrute de una comisién, una licencia, renuncia o alguna causa
no justificada

El articulo 54-B del Estatuto General establece la manera concreta de suplir las ausencias de los di-

rectores de los Institutos y los Centros derivadas de comisiones o licencias, conforme a los siguientes
supuestos:
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® Enaquéllas que no excedan de sesenta dias, seran sustituidos por el secretario académico, que
no tendra voto en el consejo técnico respectivo.

® Enaquella comision o licencia de un director de Instituto que se prolongue por mas de 60 dias,
sera sustituido por la persona que designe la Junta de Gobierno, a propuesta del Rector, en los
términos que establece la Ley Organica y el Estatuto General para la eleccién de director defi-
nitivo.

e Cuando la comision o licencia de un director de un Centro se prolongue por mas de 60 dias, la
designacion se hara por conducto del Rector en los términos previstos por el Estatuto General.

Por lo que hace a las ausencias de los directores de los Institutos y los Centros ya sea por renuncia o por
alguna causa no justificada, en una interpretacion analdgica de lo estipulado por el referido articulo,
debe ser el secretario académico el funcionario facultado para suplir las ausencias del titular de la en-
tidad de que se trate, en tanto no se realice la designacion definitiva.

Temas:
Designacion del encargado de la direccién de un Centro o Instituto

DIPLOMADOS
Instancia facultada para emitir el documento que acredite la participacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 20., fraccién IV de la Ley Organica; 34, fraccion Xlll y 41, fraccion VI del Es-
tatuto General, la Universidad en funcion de su autonomia, tiene derecho para expedir certificados de
estudios, diplomas, titulos y grados a las personas que hayan concluido los ciclos educativos de bachi-
llerato, profesional o de posgrado y cumplido en su totalidad con los requisitos previstos.

El Rector y el Secretario General de la UNAM en ejercicio de sus facultades, suscribiran dichos do-
cumentos, mientras que las constancias o diplomas que acrediten la conclusion de un diplomado que
no otorga ningun grado de los antes sefalados, seran firmados por el titular de la entidad académica
en la cual se impartan, consecuentemente, una escuela o facultad que celebre en sus instalaciones,
un diplomado con esa caracteristica, se encuentra facultada para otorgar el diploma correspondiente
a quien haya concluido cabalmente el plan de estudios del diplomado, pero carece de facultades para
acreditarlos o certificarlos como peritos en la materia.

Temas:
Diplomados

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Facultad de solicitar a las entidades académicas informacion sobre la distribucion de activi-
dades de los profesores e investigadores de carrera

De conformidad con lo establecido en el acuerdo décimo segundo, fraccion |l del Acuerdo que Reorga-
niza la Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 6 de febrero de 1997, la Direccion General de Asuntos del Personal Académico esta facultada para
mantener un sistema de informacion referido al procedimiento de ingreso, promocion y permanencia
del personal académico, conforme a las normas estatutarias.
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Por tanto, dicha Direccion podré solicitar informes a las diversas entidades respecto de la distri-
bucion de labores que tiene a su cargo cada profesor o investigador de carrera, a fin de mantener un
sistema de informacion relativo al ingreso, promocion y permanencia del personal académico, en cum-
plimiento de lo previsto en el citado acuerdo rectoral.

Temas:
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Improcedencia para negar el tramite de solicitudes de movimientos relacionados con el ingre-
50, promocion y permanencia del personal académico

Acorde a lo establecido en el Acuerdo que Reorganiza la Secretaria General de la Universidad Nacional
Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997, la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico tiene como objetivo coadyuvar al buen desarrollo de los fines universi-
tarios —docencia, investigacion y difusion de la cultura— sirviendo de apoyo para la administracion cen-
tral universitaria. Atento a lo anterior, las atribuciones de la citada Direccién no pueden ir mas alla de las
resoluciones que emitan las autoridades académicas universitarias, en este caso los consejos técnicos,
maxima autoridad académica respecto al ingreso, promocién y permanencia del personal académico, de
conformidad con los articulos 71 en relacion con el 81, inciso b) del Estatuto del Personal Académico.

En consecuencia, la Direccion General de Asuntos del Personal Académico carece de atribuciones
para cambiar, modificar, rectificar o revocar el dictamen académico emitido por un consejo técnico, y
por tanto, no tiene facultades para negar el tramite correspondiente al mismo.

Temas:
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Carece de facultades para cambiar, modificar, rectificar o revocar el resultado emitido por un
consejo técnico en los concursos de oposicion

De conformidad con lo establecido en el acuerdo décimo segundo, fraccion |l del Acuerdo que Reor-
ganiza la Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de México, la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico esté facultada para mantener un sistema de informacion referido al
proceso de ingreso, promocion y permanencia del personal académico, conforme a las normas estatu-
tarias, para lo cual puede solicitar a las entidades universitarias los informes que considere necesarios.
No obstante lo anterior, esa dependencia carece de atribuciones para cambiar, modificar, rectificar o
revocar el dictamen académico emitido para tales efectos por un consejo técnico, respecto del ingreso,
promocion y permanencia del personal académico.

Temas:

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Facultad de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Promocién y permanencia

Dictamen académico del Consejo Técnico
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DIRECTOR DE FACULTAD O ESCUELA. ATRIBUCIONES
Las atribuciones conferidas a los directores de facultades y escuelas por el Estatuto General
no les permiten crear un cuerpo colegiado para el desarrollo de funciones académicas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 30. de la Ley Organicay 12 del Estatuto General, entre las
instancias unipersonales o colegiadas que tienen la calidad de autoridades universitarias se encuentran
aquellas que se encargan del funcionamiento administrativo y académico de cada una de las entidades,
a saber, los directores y los consejos técnicos, respectivamente.

Asi, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, fraccion VI de! Estatuto General, correspon-
de a los directores de facultades y escuelas velar dentro de la facultad o escuela, por el cumplimiento de
este Estatuto, de sus reglamentos, de los planes y programas de trabajo, y en general de las disposicio-
nes y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas
conducentes.

Acorde a lo anterior, el director de una facultad o escuela puede tomar las medidas conducentes que
considere adecuadas para el mejor funcionamiento de su entidad, sin embargo, ello no le permite crear
un cuerpo colegiado para el desarrollo de funciones académicas y capacidad para tomar acuerdos, toda
vez que estatutariamente le corresponden a un 6rgano de esa entidad previamente establecido, a saber,
el consejo técnico, el cual es la Unica autoridad creada por el legislador universitario con funciones espe-
cificas de organo de consulta y de toma de decisiones en el ambito académico al interior de su entidad.

En conclusion, resulta improcedente que los directores de facultades y escuelas creen otro drgano
colegiado con atribuciones similares al del consejo técnico, el cual no se encuentra contemplado en
la Legislacion Universitaria, aun cuando sus acuerdos fueran sometidos al propio consejo técnico, en
particular, lo relacionado con los planes y programas de estudio.

Temas:
Director de facultad o escuela. Atribuciones
Consejo Técnico

DIRECTOR DE FACULTAD O ESCUELA. ATRIBUCIONES
Improcedencia para crear un érgano colegiado que participe en la evaluacion y seguimiento
de planes de estudio

De conformidad con lo establecido por los articulos, 49, fraccion Ill, y 104, fracciones X y Xl del Esta-
tuto General; 30., 14, parrafo primero y 16 del Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y
Modificacion de Planes de Estudio, y numeral 19 incisos a), b) y c) de las Bases para el Funcionamiento
de las Comisiones del H. Consejo Universitario, las instancias facultadas para intervenir en relacion a la
presentacion, modificacion y aprobacion de los planes de estudio son los consejos técnicos, los consejos
académicos de area y el Consejo Universitario. En consecuencia, ninguna otra instancia puede tomar
parte en dicho procedimiento.

En conclusion, resulta improcedente que los directores de facultades y escuelas en uso de sus atri-
buciones creen, con atribuciones similares a las del consejo técnico, otro drgano colegiado que participe
en la evaluacion y seguimiento de planes de estudio para que intervenga en el proceso relacionado con
la presentacion, modificacion y aprobacion de los planes de estudio.

Temas:

Director de facultad o escuela. Atribuciones
Consejo Técnico

Organo Colegiado
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DIRECTORES DE FACULTADES O ESCUELAS
Nombramiento con el que firma el decano del consejo técnico, en sustitucién temporal del
director de una entidad

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 y 48 del Estatuto General, cuando un director de facultad
o escuela renuncie al cargo serd sustituido, hasta por dos meses, por el mas antiguo de los consejeros
técnicos representantes de los profesores.

La designacion o reconocimiento como miembro mas antiguo del consejo técnico deberd hacerlo
dicho cuerpo colegiado, verificando para tal efecto que el computo de la antigiiedad, sea la que se haya
acumulado dentro de la entidad respectiva, en razon de que ese académico tiene mayor antecedente de
la problematica de la entidad correspondiente. En caso de existir dos consejeros en igualdad de circuns-
tancias, se tomara en consideracion la antigliedad académica generada en la UNAM.

Atento a lo anterior, cuando el mas antiguo de los miembros profesores del consejo técnico asuma
las funciones de titular de la entidad académica, debera firmar como director interino.

Temas:

Directores de facultades o escuelas
Sustitucion temporal de director
Renuncia al cargo

Director interino

DIRECTORES DE FACULTADES O ESCUELAS
Como debe ser interpretada la expresion poseer un grado equivalente

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39, fraccion IV del Estatuto General, para poder ser designado
director de facultad o escuela, el candidato debera poseer uno de los titulos que otorgue la facultad o
escuela respectiva o un grado equivalente.

La posesion del titulo de referencia tiene como finalidad, que quien vaya a dirigir alguna de estas
entidades, esté en plena capacidad de conocer y comprender la problematica propia no sélo de dicha
entidad, sino también la de la profesion de quienes participan en el desarrollo de las actividades de |a
misma y, desde luego, de aquellos que en ella se estan formando.

Por lo cual, con la expresion "o un grado equivalente”, el legislador universitario hizo posible que el
titulo o grado correspondiente haya sido obtenido en alguna otra entidad académica de la Universidad,
y auin en otra institucion educativa nacional o extranjera, toda vez que no se limita a una profesion de-
terminada, en este Ultimo caso, siempre que el titulo o grado respectivo haya sido revalidado conforme
a la Legislacion Universitaria.

En consecuencia, en el proceso de designacion de director de una facultad o escuela pueden parti-
cipar aquellos candidatos que cumplan con todos y cada uno de los requisitos sefialados en el articulo
citado, aun cuando hayan obtenido el titulo profesional en otra entidad académica o en una institucion
diversa a la UNAM, incluidas las escuelas incorporadas, debido a que lo més importante es que el aca-
démico que aspira al cargo de director conozca la problematica de la entidad y de la profesion, para lo
cual el requisito del titulo se complementa con los requisitos de edad, de desempefio académico, y de
antigiedad docente.

Temas:
Directores de facultades o escuelas
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DIRECTORES DE FACULTADES O ESCUELAS
Los académicos que se encuentren disfrutando de una comision académica pueden ser elegi-

bles para ocupar el cargo

Conforme a lo previsto en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, los directores de
las entidades académicas podran conferir, con la aprobacion del consejo técnico, comisiones al personal
académico para realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras. Una vez
aprobadas por las autoridades de la entidad correspondiente, se convierten en un mandato expreso para
el personal académico, de ahi que los mismos conserven todos sus derechos tanto académicos como la-
borales. Asi, el tiempo durante el cual se desempefa una comision académica se computa como tiempo
efectivo de servicios para la Institucion.

Por lo anterior, en el procedimiento para la designacién de un director de facultad o escuela pue-
den participar como candidatos aquellos académicos que se encuentren disfrutando de una comision
académica, siempre y cuando cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo
39 del Estatuto General.

Temas:
Directores de facultades o escuelas
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ELECCION DE CONSEJEROS ACADEMICOS DE AREA
Ningun aspirante reune los requisitos de elegibilidad

De conformidad con el articulo 114, fraccion Il del Estatuto General para ser consejero académico
profesor o investigador sera necesario ser profesor de carrera o investigador, titular, definitivo, con mas
de seis afios de servicios docentes en la escuela o facultad, en el area correspondiente; o ser profesor de
asignatura B definitivo, de amplio reconocimiento en el ejercicio de su profesion, con mas de seis afios
de servicios docentes en la escuela o facultad, en el drea correspondiente.

Cuando en una entidad académica ningun académico reuna el requisito de ser definitivo para par-
ticipar en las elecciones de consejeros académicos de area, de acuerdo a los principios de inclusion y
representatividad que al efecto establece ia Legislacion Universitaria, excepcionalmente el consejo téc-
nico respectivo podra acordar que para esa eleccion, por considerar las circunstancias de los aspirantes,
se permitira que los académicos elegibles puedan ser:

® Aquellos profesores o investigadores de carrera con la calidad de definitivos, en el siguiente
orden: /) Asociados C; ii) Asociados B, y iii) Asociados A; asimismo a los profesores de asignatura
A definitivos, o en su defecto,

® |os investigadores y profesores de carrera interinos titulares o profesores de asignatura B inte-
rinos.

En ambos casos se debera cuidar que los aspirantes cumplan cabalmente con los requisitos de nom-
bramiento —ser profesor o investigador— y de antigiiedad —seis anos de servicios docentes— en este
sentido, los consejos técnicos podran acordar, excepcionalmente, que para la eleccién de consejeros
académicos de area participen profesores e investigadores que no reunan los requisitos de elegibilidad.
Al respecto, la entidad académica de que se trate debera prever que para casos futuros no se presenten,
ni acepten este tipo de eventualidades.

Temas:

Eleccion de Consejeros Académicos de Area
Legislacion Universitaria

Consejo técnico

ELECCIONES PARA CONSEJEROS ACADEMICOS DE AREA REPRESENTANTES DE PROFESORES
Incorporacion en el padron de electores de un técnico académico con nombramiento de pro-
fesor de asignatura

De conformidad con los articulos 107, fraccion Ill y 110 del Estatuto General, cada uno de los consejos
académicos de area se integrard por un consejero representante del personal académico del drea por
cada escuela o facultad que forme parte del respectivo consejo académico; dicho representante podra
ser designado cada cuatro afos por los profesores del area de cada facultad o escuela que tengan mas
de tres afios de antigiiedad.
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Lo anterior significa que los representantes de profesores ante estos 6rganos colegiados deberan
ser elegidos por sus pares. Es decir, un requisito indispensable para ser elector en las elecciones de con-
sejeros académicos de area en las entidades académicas, es que cuenten con nombramiento académico
vigente como profesor universitario, ya sea de carrera o de asignatura.

En este sentido, un técnico académico puede participar como elector y en consecuencia ser incor-
porado en el padrdn de electores, cuando cuente con nombramiento de profesor.

Temas:
Elecciones para consejeros académicos de drea representantes de profesores

ELECCION DE REPRESENTANTES ALUMNOS ANTE EL CONSEJO INTERNO
Fechas en que deberd realizarse el proceso electoral

De acuerdo con lo previsto en el articulo 58 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria, cada
dos afos el procedimiento para llevar a cabo la eleccién de los representantes de los profesores, los
alumnos y los empleados administrativos, ante el consejo interno, principiara y debera quedar conclui-
do en el sequndo mes después de iniciadas las clases, llevandose a cabo la sesion de instalacion a mas
tardar en la primera semana del mes siguiente.

Independientemente de las fechas en que se hayan realizado las elecciones anteriores del consejo
interno, es menester observar lo establecido en el precepto citado. En este sentido, es necesario llevar a
cabo el proceso electoral correspondiente a partir del inicio del siguiente ciclo escolar, en la inteligencia
de que los consejeros internos que terminen su cargo antes de la fecha en que ocurran las proximas
elecciones, deberan permanecer en el mismo hasta que éstas finalicen, las cuales deben ser realizadas y
concluidas antes del sequndo mes después de iniciadas las clases.

Temas:
Eleccion de representantes alumnos ante el consejo interno

ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS EN EL CONSEJO TECNICO
Elecciones anticipadas

Conforme a los articulos 17, 29, parrafo primero y 47, parrafo primero del Estatuto General, los repre-
sentantes de los alumnos ante los consejos universitario y técnico se renuevan cada dos afos.

En ese sentido, no existe inconveniente juridico alguno para que una entidad académica realice
el proceso de eleccion de sus consejeros técnicos alumnos antes del periodo de renovacion del propio
cuerpo colegiado, siempre y cuando se prevea que en la conformacion del padron de electores, y en
especial la lista de elegibles, no se excluya a ningin alumno con la posibilidad de participar en dicho
proceso. Es importante que los alumnos que conformaran la lista de elegibles, sean aquéllos que a la
fecha de conclusion del cargo de los consejeros en turno, cumplan satisfactoriamente con los requisitos
que marca el Estatuto General para poder participar en el proceso electoral en cuestion.

Cuando la sustitucion de los integrantes deba realizarse en el presente periodo escolar, podra lle-
varse a cabo dentro del semestre en curso, sin importar la anticipacion que la misma tenga, en relacion
con la terminacion del periodo de los integrantes actuales, a los que se les debera respetar la fecha en
que habra de concluir su periodo. Por el contrario, si la renovacion del cuerpo colegiado no corresponde

| 120 Criterios de interpretacion

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

al semestre actual, se deberd iniciar el proceso de sustitucion en la fecha en que se inicie el periodo
escolar correspondiente.

Temas:
Eleccion de representantes de los alumnos en el consejo técnico

ELECCIONES DE CONSEJEROS TECNICOS
Improcedencia para participar nuevamente como elegible por otra asignatura

De conformidad con los articulos 18, 19 y 46 del Estatuto General, el legislador universitario es claro y
preciso al establecer el principio de no-reeleccién para el periodo inmediato posterior para los conseje-
ros técnicos representantes de los profesores que participaron en un proceso electoral y fueron electos
por sus pares para el ejercicio de dicho cargo, no obstante que se postulen por una especialidad distinta
a la que representaron.

De lo anterior, se desprende que no es procedente que un consejero técnico propietario participe
nuevamente como elegible en elecciones de consejeros técnicos, aun tratandose de otra asignatura
diferente a la que se imparta en la entidad académica de adscripcion, en virtud de que finalmente se
estaria postulando para una posible reeleccion para el periodo inmediato posterior en el mismo cuerpo
colegiado.

Temas:
Elecciones de consejeros técnicos

ELECCIONES
Funciones docentes como requisito de elegibilidad para investigadores y técnicos académicos
ante el Consejo Universitario

Acorde a lo dispuesto en el articulo 19, fraccion Il del Estatuto General, para ser consejero universitario
en el caso de investigadores y técnicos académicos serd necesario realizar funciones docentes en la
Universidad. En este sentido, y conforme a lo establecido en los articulos 74 del referido Estatuto; 9o.
del Estatuto del Personal Académico y apartado Il, numeral 14 del Marco Institucional de Docencia, la
funcion docente de la Universidad se concreta en el proceso que comprende la planeacion, realizacion y
evaluacion de la educacion formal y no formal que se imparte en la Institucion, incluyendo las acciones
que institucionalmente deben disefiarse y llevarse a la practica para favorecer el desarrollo integral de
dicha funcion.

El requisito de realizar funciones docentes en la Universidad, para efectos exclusivamente de ele-
gibilidad de dicho personal, se entendera que se cubre con la realizacion de alguna de las siguientes
actividades:

a) Imparticion de docencia frente a grupo, cursos, seminarios, diplomados, talleres y conferencias;

b) Asesorias y direccion de tesis y practicas;

c¢) Evaluacion de alumnos en los planes y programas de estudio, 0

d) Elaboracién de documentos escolares o de material didactico, protocolos o guias requeridos
para la imparticion de clases.

Temas:
Elecciones
Funcion docente
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ELECCIONES

Personal académico, computo de antigiiedad para la conformacion del padron de electores y
lista de elegibles para consejero representante de profesores, investigadores y técnicos aca-
démicos en entidades de reciente creacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto General, los profesores, investigadores y técnicos
académicos, con mas de tres afios de antigiiedad en la Universidad, elegiran a sus representantes ante
el Consejo Universitario cada cuatro afios en eleccion directa, mediante voto universal, libre y secreto;
salvo en el caso de entidades académicas de reciente creacion, en donde de manera excepcional, la
antigtiedad del personal académico, para la conformacién del padron de electores, se computara desde
el ingreso a la Universidad.

El articulo 19, fraccion |, dei Estatuto General establece que para ser consejero representante ante
el Consejo Universitario por los profesores, investigadores y técnicos académicos, serd necesario ser
profesor, investigador o técnico académico con mas de seis afios de antigiiedad académica en la enti-
dad o dependencia universitaria de adscripcion, salvo en el caso de entidades académicas de reciente
creacion, en donde de manera excepcional, la antigliedad del personal académico, para la conformacion
de la lista de elegibles, se computara desde el ingreso a la Universidad.

En el caso de que ningun académico reuna el requisito de la antigliedad —padron de electores y
lista de elegibles— de acuerdo al espiritu de inclusion y representatividad que al efecto acoge la Legis-
lacion Universitaria en la conformacion de sus cuerpos colegiados, y con el objeto de que las entidades
de nueva creacion cuenten con representantes de los académicos ante el Consejo Universitario, se
considera que dichos 6rganos colegiados son los Unicos facultados para acordar, por Unica ocasion, la
participacién de personal que no reuna dicho requisito.

Temas:

Elecciones, personal académico

Profesores, investigadores y técnicos académicos
Consejero representante ante el Consejo universitario

ELECCIONES
Cémo debe computarse el término de las cuarenta y ocho horas previas a la jornada electoral

De acuerdo con el articulo 8o., fraccion VI, del Reglamento para la Eleccién de Consejeros Académicos
de Area y del Bachillerato Representantes de Profesores, Investigadores, Técnicos Académicos y Alum-
nos, la fecha limite para la realizacion de actos de propaganda electoral, sera de cuarenta y ocho horas
antes del dia de la eleccién, contadas a partir de la Gltima hora habil laborable del dia habil anterior,
sin considerar para estos efectos sabados, domingos, dias de descanso obligatorio indicados por la ley o
por contrato colectivo y aquéllos que por cualquier disposicion juridica o administrativa universitaria se
declaren como de suspension de labores, como son los periodos vacacionales.

Temas:

Reglamento para la Eleccion de Consejeros Académicos de Area
Elecciones de Consejeros Académicos de Area
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ELECCIONES
Instancia facultada para revisar las resoluciones emitidas por la Comision Local de Vigilancia
de las Elecciones de consejeros universitarios en el registro de formulas

Conforme a lo establecido en los articulos 14, fraccion 1l, y 23 del Reglamento para la Eleccion de
Consejeros Universitarios y Técnicos, la Comision Local de Vigilancia de la Eleccion es designada por el
consejo técnico o interno, y corresponde a dicha Comision, resolver sobre el otorgamiento del registro
de formulas, mismas que deberan satisfacer los requisitos determinados en la normatividad.

En caso de que la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccion negare el registro de una formula, ésta
podra promover el recurso de reconsideracion; en una primera instancia la propia Comision Local de Vi-
gilancia de la Eleccion, revisara sus determinaciones, posteriormente, de confirmarse en la resolucion la
negativa del registro por parte de la Comision Local de Vigilancia de la Eleccion, los solicitantes podran
impugnar la misma ante la Comision Especial Electoral del Consejo Universitario, segun lo dispuesto en
el articulo 48, fraccién Il, inciso b) y penultimo parrafo del articulo 50 del citado reglamento.

Por tal mativo, los consejos técnicos de facultades y escuelas, y los consejos internos de centros e
institutos, carecen de facultades para revisar las resoluciones de la Comision Local de Vigilancia de las
elecciones de Consejeros Universitarios.

Temas:
Elecciones de Consejeros Universitarios

ELECCIONES. REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO
Los derechos del ganador no se verdn afectados

Del anélisis conjunto de fos articulos 46 del Estatuto General; 40. del Estatuto del Personal Académico;
30., fraccion IV y 39 del Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos, cuando
en un proceso de eleccion se presenten irregularidades, como en el supuesto de que en la convocatoria
no se contemple a un sector de la comunidad, la declaracion de ganador que obtuvo algun candidato
emana de un procedimiento viciado, por lo tanto, serd necesaria la reposicion del procedimiento para
legitimar dicho resultado, redundando asi en una mayor certeza juridica para el propio ganador.

Por lo tanto, los derechos del postulante declarado ganador en la primera eleccion no tienen por
qué verse afectados en razon de que podra participar en la reposicion de la eleccion, la cual contard
ahora con los votos de los integrantes de todos los sectores de la comunidad académica de la entidad.

Temas:
Elecciones. Reposicion del procedimiento

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Instancia encargada de determinar la reposicion del procedimiento para lo designacion de los
jefes de drea o departamento

Acorde con lo dispuesto en el articulo 8o., parrafo primero, 13, fraccion XIV y 44, fraccion V del
Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, el consejo técnico de dicha en-
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tidad académica cuenta con facultades para emitir las disposiciones que deberan regir ¢l procedimiento
para la designacion de los jefes de area o de departamento.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, fracciones I, VI y VIl del Esta-
tuto General y 25, fraccion VIl del referido Reglamento, corresponde a los directores velar dentro de su
plantel por el cumplimiento de la Legislacion Universitaria, y en general de las disposiciones y acuerdos
que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas conducentes,

Derivado de lo anterior, el director del plantel es la instancia encargada de determinar la reposicion
del procedimiento de eleccion de jefe de drea o de departamento, cuando se hayan presentado irregula-
ridades en cualquier etapa del mismo, a fin de que una vez corregido lo necesario y en ejercicio de la fa-
cultad que le otorga el articulo 25, fraccion IX del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, esté en aptitud de realizar formalmente la designacion respectiva.

Temas:

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
Consejo Técnico

Director del plantel

Designacion de jefes de drea o departamento

ESTUDIOS DE POSGRADO
Cambio de denominacién del certificado complementario al grado

De conformidad con lo establecido en el articulo 0. del Reglamento General de Estudios de Posgra-
do y 80.y 90. de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, corresponde a la
Coordinacion de Estudios de Posgrado expedir un certificado complementario al grado de especialista,
maestro o doctor, en el cual se asienta la naturaleza, nivel, contexto, contenido y estatus de ltos estudios
concluidos por el alumno, facilitando el reconocimiento académico y profesional.

El legislador universitario es claro y preciso al sefialar que el documento en el que conste el estatus
de los estudios de posgrado, deberd denominarse certificado complementario al grado.

Atento a lo anterior, para modificar la denominacién de dicho certificado, debera presentarse la
propuesta al Consejo Universitario para que a través de sus comisiones realice el proceso legislativo
respectivo y de considerarlo conveniente, apruebe la reforma de los preceptos correspondientes, y pos-
terior a ello, el Consejo de Estudios de Posgrado hara lo propio.

Temas:

Estudios de Posgrado

Cambio de denominacion del certificado complementario al grado
Consejo Universitario

ESTUDIOS DE POSGRADO
Integracién de la comisién ad hoc

De conformidad con el articulo 41 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, la comision ad hoc
encargada de convocar, supervisar y calificar las elecciones de los representantes —académicos y alum-
nos— ante el comité académico respectivo, estard integrada al menos por un representante de cada
entidad académica participante nombrado por el consejo técnico respectivo.
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El legislador universitario es claro y preciso al sefialar la conformacion de la comision ad hoc en
comento, por tanto, cualquier integracion diferente a la mencionada carece de legalidad.

Temas:
Estudios de Posgrado
Integracién de la comision ad hoc

ESTUDIOS DE POSGRADO
Organos académicos que intervienen en su aprobacion y modificacion de los planes y progra-
mas de estudio

Conforme a lo previsto en los articulos 45, incisos a) y b); 47, inciso b), y 52, inciso i) del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, los 6rganos competentes para intervenir en la creacion, modificacion,
suspension y cancelacion de los planes y programas de estudio de posgrado son: el Consejo de Estudios
de Posgrado, los consejos técnicos y los consejo académicos de drea.

Temas:
Estudios de Posgrado
Organos académicos que intervienen en su aprobacion y modificacion de los planes y programas de estudio

ESTUDIOS DE POSGRADO
Es juridicamente improcedente que los aspirantes pretendan regirse por una norma que ha
perdido vigencia

De conformidad con los articulos 7 y 53, inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado y
10 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, si una persona desea ingresar a
un doctorado universitario, debera satisfacer los requisitos, procedimientos y mecanismos de seleccion
establecidos en el plan de estudios vigente y recibir la carta de aceptacion del comité académico del
programa respectivo, por tanto, resulta juridicamente improcedente que un aspirante pretenda regirse
por un reglamento que ha perdido vigencia y aplicacion.

Temas:
Estudios de Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Directores de entidades académicas. Delegacion de la facultad para certificar firmas de los
sinodales en las actas de examen

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccion |l del Estatuto General; 40, inciso f) y 30.,
ultimo parrafo del Reglamento General de Estudios de Posgrado y 52 de los Lineamientos Generales
para el Funcionamiento del Posgrado, el consejo técnico es el drgano facultado para emitir la normativi-
dad interna que rija el funcionamiento de las entidades académicas, mientras que el comité académico
podra elaborar, modificar y aprobar las normas operativas del programa de posgrado.
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En el caso de la certificacion de la firma de los sinodales en las actas de los examenes profesionales
de posgrado, la instancia facultada para ello deberd encontrarse sefalada en las normas operativas del
programa de posgrado respectivo que para tal efecto haya aprobado el comité académico correspon-
diente. Si la certificacion de firmas se encuentra como una facultad especifica del director de la entidad
resultara improcedente que la delegue en algun otro funcionario, a menos que tal supuesto se encuen-
tre contemplado en dicha normatividad.

En el supuesto de que no exista ninguna disposicion interna aprobada por el consejo técnico o
por el comité académico, que sefiale tanto la instancia responsable de la certificacion de firmas como
la posibilidad de delegar esta funcidn, los directores de facultades no pueden encargar, encomendar
o delegar sus responsabilidades y funciones en otros funcionarios de su entidad, hasta en tanto sean
elaboradas y aprobadas por la instancia competente para ello.

Temas:
Estudios de Posgrado
Directores de entidades académicas

ESTUDIOS DE POSGRADO
Directores de entidades académicas. Facultad para nombrar al responsable de estudios de
posgrado

De una interpretacion conjunta de lo dispuesto en los articulos 41, fraccion VI del Estatuto General; 46,
inciso b) y 59 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, la atribucion y responsabilidad de los
directores de las entidades académicas de nombrar un responsable de estudios de posgrado de su enti-
dad, de entre los tutores de los programas en que participa la entidad correspondiente o un académico
que cumpla con los requisitos para ser tutor de dichos programas, no puede ser entendida como una
facultad discrecional sino como una de las facultades y obligaciones con la que cuentan los directores
de las entidades académicas; lo cual implica que tienen la responsabilidad de hacerlo en cumplimiento
de tal atribucion, no a criterio personal.

Temas:
Estudios de Posgrado
Directores de entidades académicas

ESTUDIOS DE POSGRADO
Integracién de los jurados para el examen de grado

El articulo 31, parrafo primero del Reglamento General de Estudios de Posgrado, establece que en los
examenes de doctorado el jurado serd designado por el comité académico, segun el procedimiento es-
tablecido en las normas operativas del programa.

El articulo 45, incisos @) y d) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, estable-
cen como atribuciones y responsabilidades del comité académico:

e Nombrar al jurado de los examenes de grado y de candidatura tomando en cuenta la propuesta
del alumno, del tutor o tutores principales y del comité tutor o jurado de examen de grado, y
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® Decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor o tutores principales, comité tutor o jurado de
examen de grado.

En este sentido, cuando un alumno solicite que un tutor o tutores o un miembro del comité tutoral no
participe en su examen de grado, correspondera al comité académico determinar qué supuestos se pue-
den considerar como “peticion justificada del alumno” para eximirlos de participar en el jurado, asi como
para decidir si lo substituyen con otro académico.

Temas:
Estudios de Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Comisiones académicas para realizar estudios de posgrado en el extranjero. Duracion y salario
a percibir

Conforme a la clausula 95 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Académico (CCTPA),
cuando un trabajador académico obtenga una beca para realizar estudios superiores de posgrado en el
pais o en el extranjero, la UNAM le concedera permiso en los términos de los articulo 95, inciso b) y 96
del Estatuto del Personal Académico (EPA), para lo cual, el trabajador académico tendra el beneficio del
goce del salario integro, siempre y cuando acredite calificaciones aprobatorias.

En este sentido, de conformidad con los articulos citados, los directores de las entidades académicas
podran conferir a los miembros del personal académico comisiones para realizar estudios o investigacio-
nes en instituciones nacionales o extranjeras, siempre y cuando se satisfagan los siguientes requisitos:

 estudios de pésgfa”;éz‘é‘ .

Que cuenten con la aprobacion del consejo técnico respectivo.

Que el objeto de la comision sea el de realizar estudios o investigaciones en instituciones nacio-
nales o extranjeras.

Que los estudios o investigaciones contribuyan al desarrollo de la docencia o de la investigacion.
Que los estudios o investigaciones llenen una necesidad de la dependencia.

Que la duracion de la comision no exceda de dos afos, susceptibles de prorroga en casos excep-
cionales, a juicio del propio consejo, por un aho mas.

El consejo técnico podra autorizar la prorroga por un afio mas, para hacer el maximo de tres afios permi-
tidos, en tanto que el salario otorgado en términos de la clausula del CCTPA mencionada, Unicamente se

autorizara para los dos primeros afos, como lo estipula expresamente el articulo 96 del EPA.

Temas:
Estudios de Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Baja definitiva a solicitud del alumno

De conformidad con lo establecido por los articulos 30., parrafos tercero y quinto, y 70. en relacion con
el 53, inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, los comités académicos de posgrado,
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con base en lo sefalado en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, son las
instancias facultadas para conocer y resolver sobre los mecanismos de ingreso y permanencia de los
alumnos en los programas de posgrado que se impartan en la Universidad.

En este sentido, si un alumno solicito voluntariamente su baja del programa correspondiente, con lo
cual renuncio a su calidad de alumno, extinguiéndose la relacion que mantenia con la Universidad, asi
como las obligaciones y derechos que tenia en virtud de tal calidad académica, todos los actos escolares
derivados de la inscripcion en el programa cesan y quedan concluidos en ese momento, sin posibilidad
alguna de poder continuarlos y/o terminarlos.

Por otra parte, los alumnos que fueron dados de baja de un programa de maestria, no tienen im-
pedimento juridico alguno para solicitar y, en caso de reunir los requisitos establecidos en el plan de
estudios respectivo, ingresar al mismo o a otro programa de maestria o doctorado, segun los intereses
académicos del propio aspirante, en el entendido que debera presentar y aprobar los examenes co-
rrespondientes al proceso de seleccion, entre otros, el examen de habilidades intelectuales, el examen
general de conocimientos, asi como la presentacion y defensa de su proyecto de investigacion.

Temas:
Estudios de Posgrado
Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Improcedencia de baja definitiva por incumplimiento de un requisito de permanencia en un
programa de becas

De conformidad con lo establecido en los articulos 30., parrafos tercero y quinto, y 70. en relacion con
el numeral 53, inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, los comités académicos de
posgrado, con base en lo sefialado en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado,
son las instancias facultadas para conocer y resolver sobre los mecanismos de ingreso y permanencia de
los alumnos en los programas de posgrado que se impartan en la Universidad.

En este sentido, el incumplimiento de un requisito de permanencia en un programa de becas, no
esta incluido como causa para dar de baja a un alumno de un programa de posgrado. En todo caso, la
institucion correspondiente encargada de otorgar la beca podra determinar si procede o no el retiro de
la beca al alumno en razén del incumplimiento de sus obligaciones.

TEMAS
Estudios de Posgrado
Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Inscripcion simultdnea en dos programas de posgrado en instituciones distintas, originalidad
del trabajo de investigacion de tesis doctoral

De conformidad con los articulos 18, 19, ultimo parrafo, y 20, inciso @) del Reglamento General de Exa-

menes (RGE), el objetivo de las distintas opciones de titulacion, entre las cuales se encuentra la titulacion
mediante tesis y examen profesional, es valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante
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en su carrera; que éste demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y que posee
criterio profesional, por lo que la opcidn de titulacion debera garantizar un alto nivel académico.

Lo anterior significa que todo trabajo de tesis en la Universidad debe caracterizarse por cumplir tres
aspectos esenciales: o) ser producto del esfuerzo personal; b) apegarse al requisito de originalidad, y
¢) haberse elaborado observando el valor de la honestidad intelectual.

En cuanto a la obtencion del grado de doctor en relacion con la inscripcion simultanea a dos pro-
gramas de posgrado en instituciones distintas, y al requisito de originalidad que debe cubrir el trabajo
de investigacion —tesis doctoral— que se presenta para tal efecto, si el alumno desea obtener el grado
de doctor en esta Institucion, el comité académico deberd determinar si la tesis cumple o no con la ca-
lidad de original, cerciordndose que sea presentada y defendida en primer término en esta Universidad,
salvo que exista un convenio de colaboracion (cotutela) con instituciones externas a la Universidad,
nacionales o extranjeras, que le permita al alumno contar con el apoyo de dos instituciones en las que
se encuentra inscrito.

Temas:
Estudios de Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Reeleccion de los representantes de los alumnos ante el comité académico del Programa de
Posgrado de Maestria y Doctorado

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de los Lineamientos Generales para el Funciona-
miento del Posgrado, los representantes de los alumnos de maestria y doctorado duraran en su cargo
dos afios y podran ser reelectos de manera consecutiva por un periodo adicional, si reinen los requisitos
establecidos en el articulo 42 de dichos lineamientos.

Por su parte, el articulo 41 del Reglamento General de Estudios de Posgrado establece que la convo-
catoria, supervision y calificacion de las elecciones de los representantes de los alumnos en los comités
académicos, serd atribucion de una comision ad hoc nombrada por los consejos técnicos de las entida-
des académicas participantes.

Por tanto, la comision ad hoc es la facultada para determinar si los aspirantes a reelegirse cumplen
los requisitos necesarios para el registro de su candidatura.

Temas:
Estudios de Posgrado

ESTUDIOS DE POSGRADO
Presentacion del proyecto de investigacion doctoral desarrollado con el apoyo econémico de
la UNAM en una institucion distinta

El otorgamiento de una beca implica la asignacién mensual de un apoyo econdmico con la finalidad de
que los beneficiados se dediquen exclusivamente a su programa de estudios y al desarrollo del proyecto
de investigacion correspondiente. La permanencia en el programa se encuentra condicionada a cumplir
con el plan de trabajo y obtener el grado respectivo, debiendo entregar un informe final al concluir el
periodo de beca y copia del documento que acredite la obtencion del grado.
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En consecuencia, las investigaciones desarrolladas con el apoyo econdmico de la Universidad, a tra-
vés de su Programa de Becas para estudios de Posgrado, deben ser presentadas en esta Institucion para
la obtencion del grado correspondiente. En el supuesto de que se pretenda presentar el proyecto en otra
institucion, la UNAM conserva en todo momento el derecho de hacerlo del conocimiento de aquélla y
de exigir que se reconozca que la investigacion se realizo bajo la tutoria de personal académico y con
recursos econdmicos de la Universidad.

Temas:
Estudios de Posgrado
Proyecto de investigacion doctoral

ESTUDIOS DE POSGRADO
Instancia encargada de realizar la incorporacion de los estudios de posgrado

De conformidad con lo establecido en los articulos 20., fraccion V de la Ley Orgdnica; 60. del Estatuto
General; 40. y 60. del Reglamento General de Incorporacidn y Revalidacién de Estudios, la Universidad
tiene la facultad de incorporar ensefianzas de bachilleratos o profesionales a través de la Direccion Ge-
neral de Incorporacion y Revalidacion de Estudios, siempre que los planteles en que se realizan dichos
estudios tengan una identidad de planes, programas y métodos de evaluacion en relacion con los que
estén vigentes en la Universidad.

Dicha facultad no se circunscribe a los estudios de bachillerato y licenciatura unicamente, sino tam-
bién a los estudios de posgrado —especialidad, maestria y doctorado—, siempre y cuando haya identidad
con los planes y programas vigentes en la Universidad.

Por lo tanto, la instancia encargada de realizar la incorporacién es la Direccion General de Incorpo-
racion y Revalidacion de Estudios.

Temas:

Estudios de Posgrado

Incorporacion de estudios

Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios

ESTUDIOS DE POSGRADO. REQUISITOS PARA SER TUTOR
Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores

Acorde a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, cualquier acadé-
mico de la UNAM o de otra institucion, o un profesional acreditado por el comité académico, podra ser
tutor de posgrado —maestria o doctorado—, siempre que redna los requisitos exigidos para tal efecto,
entre los cuales no se encuentra la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, como tampoco
lo senala ninguna otra disposicion de la normatividad universitaria.

Si bien es cierto en el inciso d) del articulo en cita se indica que para ser tutores tanto de maestria
como de doctorado se deben cumplir ademas de los requisitos adicionales que, en su caso, establezca
el plan de estudios correspondiente, los de naturaleza académica relacionados propiamente con el
desarrollo de las actividades inherentes al mismo plan de estudios. En consecuencia, no es procedente
requerir, a través del plan de estudios o de cualquier otra disposicién de cardcter interno de un progra-
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ma de posgrado, que los investigadores de esta Institucion que pretendan ser acreditados como tutores
de ese nivel de estudios, deban pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores.

Temas:
Estudios de posgrado. Requisitos para ser tutor
Sistema Nacional de Investigadores

EXAMENES DE GRADO
Instancia encargada de realizar su revision para la obtencién del grado

De conformidad con lo establecido en los articulos 18, Gltimo parrafo del Reglamento General de Exa-
menes, 30., parrafos primero y quinto, y 40, inciso f) del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
en relacion con el articulo 3o., incisos i), J}, K y /) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
del Posgrado, los examenes de grado se sujetaran a lo establecido en el Reglamento General de Estudios
de Posgrado, en tanto que las normas operativas son el ordenamiento idoéneo para establecer los proce-
dimientos para la obtencion de grado, la evaluacion global y la realizacion de aclaraciones respecto de
decisiones académicas que afecten al alumno.

En consecuencia, es el comité académico el responsable de elaborar, modificar y aprobar las normas
operativas del programa, previa opinion del Consejo de Estudios de Posgrado, asi como de resolver cual-
quier situacion académica no contemplada en las mismas.

Asi, el comité académico del programa respectivo es el encargado de determinar el mecanismo de
revision de los exdmenes generales para la obtencidn del grado, siempre y cuando no se trate de reexa-
minar respuestas o planteamientos que contengan valoraciones de criterio del sustentante.

Temas:
Personal académico

EXAMENES EXTRAORDINARIOS
Los estudiantes de intercambio académico tienen derecho a presentarlos

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 20., 10, 14 y 16 del Reglamento General de Examenes,
el mecanismo para calificar la capacitacion de los alumnos de la Universidad que no hayan acredita-
do una o varias materias son los examenes extraordinarios. No obstante lo anterior, los estudiantes
externos que se encuentren de intercambio académico en la Institucion, en atencion al principio de
reciprocidad, también podran presentar exdmenes extraordinarios para acreditar las asignaturas que les
fueron autorizadas de manera ordinaria y no aprobaron, en el entendido de que tal autorizacion no los
convierte en alumnos de esta Casa de Estudios.

Estos estudiantes podran acreditar mediante examen extraordinario Unicamente dos materias en
cada semestre, de las asignaturas que los tengan previstos para los alumnos de la UNAM, efectivamente
cursadas y que no hayan aprobado en examen ordinario, debiendo realizarlos en el periodo determina-
do para tal efecto por el consejo técnico de la entidad en la cual cursaron la asignatura o asignaturas
correspondientes, independientemente del tiempo previsto para la conclusion de las actividades acadé-
micas objeto del intercambio.

Temas:
Exdmenes extraordinarios
Estudios externos de intercambio
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FUNCIONARIO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Autorizacién para dictar cursillos o conferencias y asistir a reuniones culturales

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 97, inciso ), 98 y 100 del Estatuto del Personal Aca-
démico, la regla general para el personal académico que realiza funciones administrativas dentro de la
propia Universidad, que no le permiten ejercer sus labores docentes o de investigacion, es considerar ese
periodo como tiempo efectivo de servicios en la Institucion.

Derivado de lo anterior, al no alterar sus derechos conservan su calidad de académicos, razon por
la cual se encuentran en aptitud de participar en el dictado de cursillos o conferencias en otras insti-
tuciones académicas o de asistir a reuniones culturales, siempre y cuando su labor administrativa se
los permita y el director de la entidad o dependencia donde desarrollen sus funciones esté de acuerdo,
toda vez que en relacion al cargo académico-administrativo, el permiso para realizar dichas actividades
debera solicitarlo al mismo.

Por ello, juridicamente resulta procedente que los funcionarios académico-administrativos, con
categoria académica, participen en actividades como el dictado de cursillos y conferencias y asistan a
reuniones culturales.

Temas:
Funcionario académico administrativo

FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS
Pago de estimulos por asistencia a los investigadores y técnicos académicos adscritos a los
centros e institutos con nombramiento de funcionario

Conforme a lo previsto por la clausula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico
vigente, el pago del estimulo por asistencia, Unicamente aplica para el personal académico que desa-
rrolla actividades inherentes a sus labores y responsabilidades de cardcter docente, de investigacion o
de apoyo como técnico académico.

Atento a lo anterior, resulta improcedente el pago del estimulo por asistencia para el personal aca-
démico con nombramiento de funcionario universitario que, con motivo del mismo, realiza actividades
administrativas. No obstante lo anterior, se podria considerar el otorgamiento de dicho pago a los fun-
cionarios que se ubiquen en este supuesto, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

Que cuente con un nombramiento académico;
Que exista un dictamen del consejo técnico respectivo, autorizando la realizacion de actividades
académicas, y

e Que cumpla con el requisito de registro de asistencia a las actividades académicas conforme a
lo establecido en la clausula 51 ya referida.

Temas:

Funcionarios Universitarios

Pago de estimulos por asistencia a los investigadores y técnicos académicos adscritos
a los centros e institutos con nombramiento de funcionario
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FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS
Compatibilidad con el cargo en una comisién evaluadora del PRIDE

Acorde con lo dispuesto en la Base IV, numeral 1, incisos @) y ¢) de la convocatoria vigente del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), las funciones de las co-
misiones evaluadoras del PRIDE, consisten en realizar una evaluacion académica y emitir un dictamen
u opinion fundada y razonada respecto a las actividades, productividad y logros del académico durante
el periodo a evaluar.

Cuando un integrante del personal académico ocupa un cargo académico-administrativo y desa-
rrolla actividades de direccion, fiscalizacion, cuidado y vigilancia en la entidad académica en la cual
esta adscrito, no podra formar parte de una comision evaluadora del PRIDE de fa misma entidad en la
cual se desempefie como funcionario universitario, con el fin de evitar un posible conflicto de intereses.

Contrario sensu, cuando el académico en cuestion sea integrante de una comision evaluadora del
PRIDE en una entidad diferente a la de su adscripcion, si podra ocupar simultaneamente ambos cargos.

Temas:
Funcionarios universitarios
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INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Contratacion del personal académico

Acorde a lo establecido en el articulo 30 del Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios, en relacién
con el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, para que el personal académico participe en pro-
yectos, investigaciones y programas relacionados con ingresos extraordinarios de la Institucion, debera
ser aprobada su participacion por el consejo técnico, interno o asesor de la entidad correspondiente.
Asimismo, en la contratacion del personal académico se deberd seguir el procedimiento para concurso
de oposicion abierto o para ingreso que sefala el propio Estatuto, en el cual, la contratacion deberan ser
previamente aprobada por el consejo técnico, interno o asesor, escuchando la opinion de la comision
dictaminadora relativa.

En el caso que se pretenda contratar personal académico sin que sea necesaria la intervencion del
consejo técnico, interno o asesor, debera hacerse a través de contratos civiles de prestacion de servicios
profesionales o para la realizacion de una obra determinada, es decir, por honorarios en términos de lo
dispuesto en el articulo 16, fraccion IV'y 29, sequndo parrafo del Reglamento en cita.

Temas:
Ingresos extraordinarios
Contratacidn del personal académico

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Instancias que deben expedir los lineamientos de la participacién adicional del personal aca-
démico en ingresos extraordinarios

Para efectos de lo dispuesto en los articulos 30 y 31 del Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios,
la participacion del personal académico de la Universidad Nacional Auténoma de México en proyectos,
investigaciones y programas relacionados con ingresos extraordinarios, en el que el consejo técnico,
interno o asesor, apruebe dicha colaboracién, no podra exceder del 20% del costo total convenido para
el mismo.

Seran dichos 6rganos colegiados los que deben expedir los lineamientos para la participacion del
personal académico en ingresos extraordinarios, y establecer el porcentaje correspondiente de percep-
cion adicional que reciba el personal académico en un afio calendario, dentro del limite del 20% de
los ingresos extraordinarios derivados de instrumentos consensuales para el desarrollo de proyectos
especificos 0 no, como los servicios académicos que incluyen cursos, educacion continua, conferencias,
seminarios, congresos o acciones comprendidas dentro de la difusion y extension de la cultura.

La salvedad a lo expresado anteriormente, se dard cuando se trate del pago al autor o autores de
una invencion.

Temas:
Ingresos extraordinarios
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INGRESOS EXTRAORDINARIOS. IMPARTICION DE CURSOS Y DIPLOMADOS
Son considerados como una prestacion de servicios, por lo tanto, la limitante a la percepcion
adicional del 20% para el personal académico que los imparte no es aplicable

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20., fracciones | y lll en relacién con el 31 del Reglamento
sobre los Ingresos Extraordinarios, una de las fuentes que generan ingresos extraordinarios para la Uni-
versidad es la prestacion de servicios, en la cual se ubican las actividades de educacion continua como la
imparticion de cursos y diplomados. En consecuencia, no les aplica la limitante relativa a que el personal
académico que participe en un proyecto derivado de un instrumento consensual que genere ingresos
extraordinarios no podra recibir una percepcion adicional mayor al 20% del costo total del proyecto,
debido a que Unicamente opera respecto a los ingresos generados por instrumentos consensuales para
el desarrollo de proyectos especificos, no sobre los cursos o diplomados, toda vez que el principal gasto
de los mismos estriba en el pago para el personal académico que interviene en la prestacion de dichos
servicios.

Temas:
Ingresos extraordinarios. Imparticion de cursos y diplomados

INSTITUCIONES CON ESTUDIOS INCORPORADOS
Porcentaje de becas asignadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento General de Incorporacion y Re-
validacion de Estudios y el numeral 160 del Manual de Disposiciones y Procedimientos para el Siste-
ma Incorporado de la UNAM, las instituciones del sistema incorporado estan obligadas a reservar un
minimo del 5% de su matricula para alumnos exentos de pago de inscripcién y colegiatura, que seran
seleccionados por la Universidad.

El porcentaje deberd calcularse sobre el nimero total de espacios que tenga cada una de esas insti-
tuciones, y de ser el caso, debera ajustarse al siguiente nimero entero, por lo tanto el nimero de becas
sera variable en funcion de la matricula de alumnos que tenga cada escuela incorporada.

Temas:
Instituciones con Estudios Incorporados
Porcentaje de becas asignadas

INSTITUCIONES CON ESTUDIOS INCORPORADOS
Cobro por devolucion de pagos a alumnos becados

De conformidad con lo establecido en los numerales décimo octavo, fraccién | del Acuerdo que Reor-
ganiza la Secretaria General de la UNAM y 17, inciso n) del Manual de Disposiciones y Procedimientos
para el Sistema Incorporado de la UNAM, la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion es la
encargada de dirigir, controlar y evaluar el sistema de estudios incorporados de ta UNAM, razon por
la cual se encuentra facultada para prohibir expresamente que una institucion con estudios incorpo-
rados realice cobros por concepto de trdmites administrativos en los que incluya la devolucion de la
inscripcion, registro ante la UNAM vy colegiaturas que hubiesen realizado los alumnos antes de que se
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les otorgara la beca respectiva, pues se desvirtuaria la naturaleza de las becas y el caracter social del
Programa de Becas UNAM SI.

Temas:
Instituciones con Estudios Incorporados
Cobro por devolucién de pagos a alumnos becados

INTEGRANTE DE COMISION DICTAMINADORA
El cargo es compatible con la pertenencia a una de las comisiones del PASPA o PRIDE

De conformidad con la base VIII de las Reglas de Operacion 2015 del Programa de Apoyos para la Supe-
racion del Personal Académico de la UNAM (PASPA) y las bases IV, numeral 2, incisos a), g), h), €) ) y IV,
numeral 1 de la Convocatoria vigente del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), las instancias responsables del proceso para el otorgamiento de los apoyos
del PASPA son la Direccion General de Asuntos del Personal Académico, las Subcomisiones de Supe-
racion del Personal Académico de las entidades, las comisiones evaluadoras, la Comisién Técnica del
programa y la comision de reconsideracion; en tanto que, en el procedimiento de evaluacion académica
del PRIDE unicamente intervienen los consejos técnicos y académicos de drea, asi como las comisiones
evaluadoras, especiales y revisoras.

De lo anterior, se deriva que fas comisiones dictaminadoras no tienen injerencia alguna en el otor-
gamiento de los apoyos del PASPA ni en la evaluacion académica del PRIDE, en consecuencia, los
profesores e investigadores que retnan los requisitos sefialados para ser integrantes de una comision
dictaminadora, pueden participar en el procedimiento de seleccion correspondiente v, de resultar gana-
dores, asumir el cargo, aun cuando se desempefien como integrantes de la Subcomision de Superacion
del Personal Académico del PASPA de su entidad y en alguna de las comisiones del PRIDE —ya sea eva-
luadora, especial o revisora— toda vez que, el ejercicio de labores en una comision dictaminadora y en
alguna de las comisiones del PASPA o del PRIDE de manera simultanea, no genera conflicto de intereses.

Temas:
PRIDE
Comision Dictaminadora
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LICENCIAS AL PERSONAL ACADEMICO
Computo de dias para efecto de la Legislacion Universitaria

De conformidad con lo establecido en los articulos 97, incisos b) y ¢} y 98, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico, la duracion de las licencias concedidas con el fin de dictar cursillos o conferencias
en otras instituciones académicas o para asistir a reuniones culturales, no podra exceder de 45 dias en
un afo.

La Legislacién Universitaria, en materias como: elecciones, estudios de posgrado, disciplina y justi-
cia universitaria, ha sefialado de manera genérica que los plazos o términos referidos en las normas, se
computaran en dias habiles, entendiéndose éstos como todos los dias del afio, salvo los sabados, domin-
gos, dias de descanso obligatorio indicados por ley y aquélios que por cualquier disposicion juridica o
administrativa universitaria se declaren de suspension de labores, tales como los periodos vacacionales.

En consecuencia y con el objeto de garantizar la certeza juridica de todos los actos universitarios,
cuando una norma no haga referencia especifica a la forma de computar los dias, éstos deberan enten-
derse como habiles, por tanto, los 45 dias a que hace referencia el articulo 98, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico deberan ser considerados como habiles.

Temas:
Licencias al personal académico
45 dias habiles en un ano

LICENCIAS AL PERSONAL ACADEMICO
Requisitos e instancia facultada para otorgarlas

Con fundamento en los articulos 97 y 98 del Estatuto del Personal Académico, los miembros del perso-
nal académico podran solicitar autorizacion para ausentarse de sus labores por diversos motivos, la cual
se concede generalmente sin goce de sueldo, excepto cuando se solicita con el fin de dictar cursillos o
conferencias en otras instituciones académicas 0 para asistir a reuniones culturales, en tales casos la
duracion de la licencia no podra exceder de 45 dias al afio.

Las solicitudes para la obtencion de licencias se tramitaran ante el director de la entidad académica
de adscripcion del solicitante, quien revisara si se cumple con los requisitos estatutarios y las turnara
al consejo técnico, junto con su opinion sobre la calidad de la labor académica del solicitante, con el
propdsito de coadyuvar a que ese organo colegiado de autoridad norme su criterio sobre la procedencia
de la solicitud y decida si procede su otorgamiento y las condiciones del mismo.

De igual manera, las licencias al personal académico deben ser solicitadas y concedidas antes de
empezar a disfrutarlas, pues de lo contrario se haria nugatorio el ejercicio de las atribuciones otorgadas
tanto a los directores como a los consejos técnicos de las entidades académicas, particularmente la de
estos ultimos quienes cuentan con la facultad decisoria al respecto.

Temas:
Licencias al personal académico
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LICENCIAS AL PERSONAL ACADEMICO
Requisitos e instancia facultada para otorgarlas

Con fundamento en fos articulos 97 y 98 del Estatuto del Personal Académico, los miembros del perso-
nal académico podran solicitar autorizacion para ausentarse de sus labores por diversos motivos, a esta
autorizacion se le denomina licencia y se concede generaimente sin goce de sueldo, excepto cuando
se solicita con el fin de dictar cursillos o conferencias en otras instituciones académicas o para asistir a
reuniones culturales; en tales casos la duracion de la licencia no podra exceder de 45 dias al afio.

La solicitud para la obtencion de una licencia se tramitara ante el director de la entidad académica
respectiva, quien la enviara con su opinion al consejo técnico correspondiente, el cual decidira si proce-
de su otorgamiento y las condiciones de la misma.

De igual manera, las licencias al personal académico deben ser solicitadas y concedidas antes de
empezar a disfrutarlas, pues de lo contrario, se haria nugatorio el ejercicio de las atribuciones otorgadas
tanto a los directores como a los consejos técnicos de las entidades académicas, particularmente la de
estos ultimos quienes cuentan con la facultad decisoria al respecto.

Temas:
Licencias al personal académico

LICENCIAS AL PERSONAL ACADEMICO
Para el desemperio de un cargo publico de importancia

Para efectos de lo dispuesto en los articulos 60., fraccion X, 97, inciso €), 98, inciso d) y 100 del Estatuto
del Personal Académico, se consideran como cargos publicos de importancia:

® |os de eleccion popular, tratandose de sus propietarios o, a falta de éstos, los suplentes que
ejerzan efectivamente el cargo.

e Aquellos cuya designacion directa sea competencia legal del Presidente de la Republica o, sien-
do competencia de otras instancias, esté legalmente condicionada a la propuesta o aprobacion
del propio presidente; competa directa y legalmente a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
a los Tribunales Superiores de Justicia de los Estados o a los Consejos de las Judicaturas.

® |os que impliquen el desempefio de actividades directivas o de coordinacion en:

a) Instituciones publicas nacionales que tengan los mismos fines que la Universidad Nacional
Autdnoma de México, u

b) Otras instituciones publicas, siempre y cuando el consejo técnico respectivo, antes de conce-
der la licencia, considere que las actividades a desarrollar pueden:

1) Generar un impacto académico significativo en la entidad de adscripcion del académico
interesado, o en la propia Universidad, y
2) Coadyuvar a la consecucion de los fines de la UNAM.

En todos los casos la licencia se debera otorgar sin goce de sueldo y por el tiempo que duren las funcio-

nes del cargo para cuyo desempefio fue solicitada, la cual no podra exceder de seis afios, periodo que en
ningun caso sera considerado como tiempo efectivo de servicios a la UNAM.
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Igualmente en todos los casos, al término de la licencia, el académico se reincorporara inmediata-
mente a la entidad académica de su adscripcion en la misma categoria y nivel que tenia al tiempo de
concederse aquélla.

Temas:
Licencias al personal académico
Cargos publicos de importancia

LICENCIAS PARA LA ELABORACION DE UNA TESIS DE POSGRADO
Es improcedente solicitarlas mediante una comisién académica

De conformidad con lo establecido en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico y la
clausula 69, fraccion V del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico vigente, las comi-
siones acadeémicas y las licencias para la realizacion de tesis de posgrado, son dos figuras diferentes. Las
comisiones académicas tienen por objeto la realizacién de estudios o investigaciones en instituciones
educativas nacionales o extranjeras en funcioén de las necesidades académicas de la entidad de adscrip-
cion, por tal motivo, no se pueden conferir para efectuar estudios de posgrado, ni para la elaboracion de
la tesis de maestria o doctorado. En tanto que a través de las licencias en cita los trabajadores académi-
cos tienen derecho, por una sola vez, hasta seis meses de permiso con goce de sueldo, para la conclusion
de la tesis de especialidad, maestria o doctorado.

La duracion méxima de las comisiones académicas sera de hasta tres afios, lo cual implica que los
consejos técnicos al ejercer su facultad para concederlas, deberan sujetarse a los términos y condiciones
establecidos en la norma. Lo que significa que aunque estos 6rganos de autoridad tienen la atribucion
para conceder comisiones, no pueden ampliar el plazo maximo de prérroga de una comision, y toda
Vez que no se otorgan para la realizacion de estudios de posgrado, es evidente que no pueden incluir el
término para la conclusion de una tesis. En consecuencia, cuando un académico con estudios de maes-
tria o doctorado a quien Unicamente le falte la elaboracion del trabajo recepcional y la obtencion del
grado correspondiente, podra solicitar una licencia conforme a lo pactado en clausula mencionada, no
mediante una comisién académica.

Temas:

Licencias para la elaboracion de una tesis de posgrado
Comision académica

Contrato Colectivo

LICENCIAS PARA OCUPAR UN CARGO PUBLICO DE IMPORTANCIA
El consejo técnico podrd autorizar la licencia solicitada, conforme a los plazos estatutarios
previstos

Acorde a lo establecido en los articulos 97, inciso €) y 98, inciso d) del Estatuto del Personal Académico,
los consejos técnicos podrdn conceder licencias al personal académico para ocupar un cargo publico de
importancia por un lapso no mayor a seis afos.

El legislador universitario al regular el otorgamiento de licencias para ocupar un cargo publico de
importancia no supedito el plazo de su disfrute a la temporalidad de la permanencia en el cargo, por
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el contrario, establecio claramente un periodo genérico que no puede exceder de seis aflos para su
ejercicio.

Si una licencia se otorgd sin indicar el plazo maximo de su disfrute y asi fue notificada al académico
interesado, bajo el principio general de derecho que indica: "la ignorancia de la ley no excusa su cumpli-
miento”, se estima que un error administrativo juridicamente: j) no puede surtir efectos contrarios a la
letra expresa de la norma universitaria y ii) el personal académico no puede beneficiarse del acto que este
impedido por la ley aplicable en la materia. Es por ello que resulta improcedente pretender que una norma
general, impersonal y abstracta se adecue a las circunstancias particulares de cada académico.

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Personal deberd informar al consejo técnico respectivo la
conclusion de la licencia para que esta autoridad universitaria proceda a solicitar al académico su rein-
corporacion a su entidad académica de adscripeion.

Temas:

Licencias para ocupar un cargo publico de importancia

El consejo técnico podrd autorizar la licencia solicitada, conforme a los plazos estatutarios previstos
Direccion General de Personal
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MEDALLA ALFONSO CASO
Es improcedente que los comités académicos del posgrado acuerden requisitos adicionales
que condicionen la participacion de los graduados como candidatos a su otorgamiento

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 20., inciso b) y 10, sequndo parrafo inciso d) del Re-
glamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, corresponde a los jurados de examenes de grado,
en una primera fase, recomendar se otorgue la Medalla de Plata Alfonso Caso a los sustentantes que
cumplan los requisitos establecidos para ello. Dichas recomendaciones seran evaluadas por el comité
académico respectivo, el cual si lo considera procedente realizard a la vez su propuesta, para que final-
mente sea el Consejo Universitario quien resuelva sobre el otorgamiento de esta distincion, después de
conocer el dictamen de la Comisién del Mérito Universitario.

En consecuencia, todos los graduados que sean propuestos por el jurado del examen correspon-
diente, en virtud de haber cumplido con los requisitos establecidos para tal fin, deberdn ser considera-
dos. Una vez presentadas las propuestas seran valoradas por el comité académico respectivo conforme
al procedimiento referido en el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.

De ahi que las facultades de los comités académicos de posgrado respecto al otorgamiento de la
Medalla Alfonso Caso, se concretan a recibir la recomendacion del candidato que hace el jurado de
examen respectivo, a valorarla y a presentar a su vez la propuesta al Consejo Universitario, resultando
improcedente que acuerden requisitos adicionales que condicionen la participacién de los graduados
como candidatos.

Temas:
Medalla Alfonso Caso
Consejo Universitario

MEDALLA GABINO BARREDA
Requisitos para su otorgamiento

De conformidad con lo previsto en los articulo 20., inciso a); 10, parrafo primero, y 12 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, la medalla de plata Gabino Barreda se otorgara al alumno
que cuente con el promedio de calificaciones mas alto al término de sus estudios de bachillerato o de
cada una de las carreras, siempre que sea igual 0 mayor de nueve y que haya concluido el nivel acadé-
mico dentro del plazo sefialado en el plan de estudios respectivo.

Ahora bien, en el supuesto de que el alumno cuente con una anotacién NP en su historial aca-
démico, pero que no haya afectado la conclusion de sus estudios en tiempo, obteniendo el mas alto
promedio del bachillerato o de su carrera, ésta no representa ninglin impedimento juridico para que se
le otorgue dicho reconocimiento.

Temas:
Medalla Gabino Barreda
Requisitos para el otorgamiento de la medalla Gabino Barreda
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MEDALLA GABINO BARREDA
Posibilidad de otorgarla simultaneamente con el diploma de aprovechamiento

De conformidad con lo previsto por los articulo 20., incisos a) y d); 10, parrafo primero, y 12 del Regla-
mento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la medalla Gabino Barreda se otorgara al alumno
con mas alto promedio de calificacion al término de sus estudios de bachillerato o de licenciatura en
cada una de las carreras de las facultades y escuelas, mientras que el diploma de aprovechamiento lo
recibiran los tres primeros lugares en cada carrera o ciclo de estudios.

De acuerdo con lo anterior, no existe inconveniente juridico para que se otorguen ambos reconoci-
mientos de manera simulténea a los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos para ello.

Temas:
Medalla Gabino Barreda

MEDALLA GABINO BARREDA
Otorgamiento a dos alumnos de la misma carrera y diferentes planes de estudio

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20., inciso a); 10, parrafo primero, y 12 del Reglamento del
Reconaocimiento al Mérito Universitario, la Medalla de Plata Gabino Barreda se otorgara al alumno que
redna los requisitos sefalados en el ordenamiento citado, es decir, quien obtenga el mas alto promedio
de calificaciones al término de sus estudios y que haya concluido éstos dentro del plazo sefalado en el
plan de estudios respectivo.

Lo anterior, se sustenta en el principio de igualdad entre los alumnos que ingresan al mismo nivel
de estudios o carrera, lo cual implica que, en las mismas condiciones de tiempo, semestres y materias,
quien obtenga el mas alto promedio sera acreedor a la Medalla de Plata Gabino Barreda.

En el caso de que dos alumnos de la misma carrera y entidad académica, cumplan con todos los
requisitos previstos por el legislador universitario, pero que ingresaron en diferentes fechas, con planes
de estudio distintos en materias y nimero de semestres, atn y cuando terminen al mismo tiempo, de-
bera otorgarseles a ambos la medalla Gabino Barreda ya que es obvio que ni los planes de estudio, ni la
generacion es la misma.

Temas:
Medalla Gabino Barreda

MENCION HONORIFICA
Requisitos para su otorgamiento

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., inciso ¢Jy 12 del Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario, la Universidad distinguira a sus mejores alumnos otorgandoles mencion hono-
rifica. Para que un alumno se haga acreedor a la mencion honorifica, tanto en examenes profesionales
como de grado, debera cumplir dos requisitos de caracter general: /) un promedio minimo de nueve y
ii) la presentacion del examen profesional o de grado de excepcional calidad, de acuerdo con el Regla-
mento General de Examenes.

Temas:
Mencion honorifica
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MENCION HONORIFICA
Facultad de los consejos técnicos para establecer requisitos para su otorgamiento

Acorde con una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 19, parrafo segundo, y 27 del
Reglamento General de Exdmenes; 20., inciso ¢}, y 12 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario, la Universidad distinguira a sus mejores alumnos otorgandoles la mencion honorifica en
caso de examenes profesionales o de grado de excepcional calidad.

Para que un alumno se haga acreedor a la mencién honorifica tanto en exdmenes profesionales
como de grado, debera cumplir dos requisitos o condiciones de caracter general: /) un promedio minimo
de nueve y /i) la presentacion del examen profesional o de grado de excepcional calidad.

Asimismo, los preceptos antes citados disponen que los consejos técnicos de las entidades aca-
démicas tienen facultades para adicionar en su normativa interna los requisitos y modalidades para
otorgar la mencion honorifica en cada una de las opciones de titulacion que hubieran adoptado en su
entidad, siempre que consideren los requisitos generales aludidos y con estricto apego a la legislacion
universitaria.

Temas:
Mencioén honorifica

MODIFICACIONES A UN PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA
Instancias que deben intervenir en el proceso de aprobacion de la propuesta

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion [1l'y 104, fracciones X y X| del Estatuto Ge-
neral; 30., 14y 15 del Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de
Estudio; apartado Ill, numeral 20 del Marco Institucional de Docencia, y base VIII, numeral 1 de las Bases
para el Funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario, para realizar la modificacion de
un plan de estudios de licenciatura se deberad llevar a cabo el siguiente procedimiento:

e Primero, se requiere la propuesta, analisis, dictamen y aprobacion por parte del consejo técnico
de la entidad correspondiente.

e Por conducto del director, la propuesta se turna al consejo académico del area correspondiente,
a través de su coordinador.

e El coordinador del consejo académico de area envia el proyecto a la Comision de Planes y Pro-
gramas de Estudio para su analisis y dictamen correspondiente.
Dicha comisidn remitira su dictamen al pleno del consejo académico del area correspondiente.
El pleno del consejo académico de drea es el érgano facultado para aprobar, de manera general
y definitiva, las modificaciones a los planes de estudio.

Atento a lo anterior, las instancias competentes para intervenir en la elaboracion, revision y aprobacion
de las propuestas de modificaciones a los planes y programas de estudio de licenciatura son los consejos
técnicos y los consejos académicos de area.

Temas:

Modificaciones a un plan de estudios de licenciatura
Instancias que deben intervenir en el proceso de aprobacion de la propuesta
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Procedencia de la emision y otorgamiento de certificados parciales

De conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 20., fraccién IV de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma
de México; 20. y 12 del Reglamento General de Inscripciones, la Universidad tiene derecho de expedir
certificados de estudios, titulos y grados a las personas que hayan concluido los ciclos de bachillerato,
profesional o de posgrado y que hayan cumplido las condiciones o los requisitos senalados para tal
efecto en los reglamentos respectivos, e incluso puede emitir certificados parciales a quienes no hubie-
sen concluido alguno de los ciclos mencionados.

La facultad de la Universidad respecto a la expedicion de certificados, ejercida en principio Gni-
camente para sus alumnos, es posible ampliarla a los estudiantes de otras Instituciones de Educacion
Superior, nacionales o extranjeras, que mediante un programa de movilidad estudiantil, cursan en esta
Casa de Estudios una o varias asignaturas, asi como uno o dos semestres de un plan de estudios de licen-
ciatura, con el fin de avalar las calificaciones que hayan logrado y para que dichos estudiantes puedan
obtener la equivalencia o acreditacion correspondiente en su institucion de origen, siempre que se trate
de este tipo de cursos, no asi los de idiomas o las estancias de experiencia profesional o de investigacion,
en el entendido de que el documento obtenido no les confiere la calidad de alumnos de la Institucion.

Temas:

Movilidad estudiantil

Expedicion de certificados de estudios
Equivalencia o acreditacion de estudios

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Posibilidad de que alumnos del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia cursen
asignaturas en el sistema escolarizado

Con fundamento en el articulo 59 del Reglamento General de Estudios Universitarios, la procedencia de
que alumnos de licenciatura o posgrado inscritos en un determinado plan de estudios de la Universidad
Nacional Auténoma de México, cursen alguna asignatura o realicen alguna actividad académica en
otros planes de estudio de la propia Institucion, podra autorizarse en un sistema o modalidad diferente
al que se esté inscrito, siempre y cuando el cupo lo permita en los planteles y grupos correspondientes
y los antecedentes académicos del alumno se estimen suficientes a juicio del director de la entidad o
del comité académico del programa respectivo. Cabe precisar que la movilidad estudiantil no procede del
sistema abierto o a distancia, al presencial.

La movilidad estudiantil para la realizacién de estancias de ciclos escolares completos —semestre
o afio—, implica que el alumno quede inscrito en el plan de estudios, la entidad académica, la moda-
lidad —sistema— o la institucion diversa a la Universidad —nacional o extranjera— por el ciclo escolar
correspondiente y no en el de origen, por lo que en el caso de ciclos de estudios completos, no resulta
factible que un alumno de los sistemas abierto y/o distancia curse un semestre o un afo completo en
el sistema escolarizado.

Temas:
Movilidad estudiantil
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
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OBRA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA
Cuando se requiera contratar disefio y elaboracion de proyecto se dard preferencia a los que
la propia Universidad pueda proveer

De conformidad con lo sefialado en el punto 7 de las Politicas en Materia de Obra y Servicios Relacio-
nados con la Misma, cuando se requiera contratar el disefio y elaboracion del proyecto de las obras o la
prestacion de servicios relacionados con éstas, se dara preferencia a los que la propia Universidad pueda
proveer, para lo cual se emitiran convocatorias dentro de la comunidad universitaria y se celebraran las
bases de colaboracion correspondientes.

En este sentido, ese tipo de contratacion debera ser formalizada con entidades y dependencias uni-
versitarias —no con personas fisicas— a través de las bases de colaboracion respectivas.

Temas:
Obra y servicios relacionados con la misma

OPCION DE TITULACION MEDIANTE TESIS
Obligacion de alumnos y tutores de cumplir con el rigor académico necesario en su elabora-
cion, presentacion y defensa

De conformidad con los articulos 20, apartado A, inciso a), 21, 26, 28 y 30 del Reglamento General de
Exdmenes, en la opcion de titulacion mediante tesis y examen profesional la réplica oral deberd versar
principalmente sobre el contenido de la tesis, segun lo determine el consejo técnico o comité académico
correspondiente.

Asimismo, una de las principales funciones del tutor en la titulacion es asesorar, supervisar y orien-
tar el trabajo académico de titulacién del estudiante, asi como ser parte del jurado en su examen profe-
sional. Antes de conceder la réplica oral de la tesis todos los sinodales 0 miembros del comité designado
deben dar su aceptacion por escrito.

En este sentido, es una obligacion tanto de los alumnos como de los tutores que el trabajo de tesis
cumpla con el rigor académico necesario en la elaboracion, presentacion y, en su caso, defensa.

Temas:
Opcion de titulacion mediante tesis
Rigor académico

OPCIONES DE TITULACION
Revision de examen de un médulo en un diplomado

Acorde con una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 7o., inciso ¢); 80.y 19, parrafo
sequndo del Reglamento General de Exdmenes, la rectificacion de una calificacion asi como la revision
de un examen, son procedentes Unicamente cuando se trate de una calificacion y/o examen final, no asi
cuando se trate de una evaluacion parcial.
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En razon de lo anterior, cuando un alumno de un diplomado como opcion a titulacion, solicite la
revision de una calificacion parcial correspondiente a uno de varios médulos que componen el diploma-
do y exista ausencia de una norma concreta que regule el caso, serd el consejo técnico, en su calidad de
autoridad universitaria de la entidad académica correspondiente, el encargado de precisar el procedi-
miento de revision y rectificacion aplicable. De igual manera, corresponde a los consejos técnicos deter-
minar qué opciones de titulacion asumiran, asi como la implementacion, operatividad, procedimientos
y la normatividad aplicable para cada una de eflas.

Temas:
Opciones de titulacion
Revisién de examen de un mddulo en un diplomado

OPCIONES DE TITULACION
Es improcedente que un alumno que cursa dos carreras simultdneamente realice un solo tra-
bajo escrito para titularse en ambas

De conformidad con los articulos 18 y 19, Gltimo parrafo del Reglamento General de Exdmenes (RGE),
el objetivo de las distintas opciones de titulacion, entre las cuales se encuentra la titulacion mediante
tesis y examen profesional, es valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su
carrera; que éste demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y que posee criterio
profesional, por lo que la opcion de titulacion deberé garantizar un alto nivel académico.

Lo anterior significa que todo trabajo de tesis en la Universidad debe caracterizarse por cumplir tres
aspectos esenciales: a) ser producto del esfuerzo personal; b) apegarse al requisito de originalidad, y
c) haberse elaborado observando el valor de la honestidad intelectual.

En consecuencia, resulta improcedente que un alumno que cursa dos carreras simultdaneamente
realice un solo trabajo escrito para titularse en ambas, toda vez que al presentar el mismo trabajo por
segunda ocasion no estaria cumpliendo con el requisito de originalidad. Como consecuencia, tampoco
es posible que realice un Unico examen o réplica del trabajo escrito. Se debera realizar un trabajo y el
correspondiente examen por cada una de las carreras estudiadas.

Temas:
Opciones de titulacion

ORIENTACIONES INTERDISCIPLINARIAS DE POSGRADO
Cuerpo colegiado facultado para aprobar su creacion

Acorde con una interpretacion integral de los articulos 104, fraccion XII del Estatuto General; 40, inciso
a) del Reglamento General de Estudios de Posgrado y 24, parrafo primero, 26 y 29 de los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento del Posgrado, corresponde a los Consejos Académicos de Area emitir
un acuerdo respecto de la creacion de una Orientacion Interdisciplinaria de Posgrado, consistente en
una opinion previa al dictamen final que debe formular el Consejo de Estudios de Posgrado. Asi pues,
el Consejo de Estudios de Posgrado es la instancia que emite la resolucion definitiva respecto a todo lo
relacionado con las Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado.

Del procedimiento dispuesto por el legistador universitario para la creacion, evaluacion y apro-
bacién de una Orientacion Interdisciplinaria de Posgrado no se deduce la intervencion obligatoria del
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Consejo Universitario, aun cuando eventualmente podra someterse a su consideracion, no obstante, por
la materia de que se trata, no se considera necesario.

Temas:
Orientaciones interdisciplinarias de posgrado
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PATRONATO UNVERSITARIO
Sustitucion de un miembro de la Junta de Patronos

Acorde a una interpretacién integral de los articulos 50., fraccién I, 60., fraccion Il y 10, parrafo primero
de la Ley Organica; 36 del Estatuto General; asi como 20. y 40. del Reglamento Interior del Patronato
Universitario, se establece que el Patronato Universitario esta integrado por tres miembros designados
por la Junta de Gobierno, que deberan ser, entre otros requisitos, menores de setenta anos, por lo que
deberan dejar su encargo cuando cumplan la edad prevista por el legislador universitario.

Cuando se presente este supuesto, u otro de los establecidos en la legislacion universitaria, el Rector
sometera una lista de posibles candidatos a la consideracion del Consejo Universitario para que éste
apruebe la terna que sera remitida a la Junta de Gobierno para su eleccion.

Es hasta la toma de protesta de la persona designada por la Junta de Gobierno, como Patrono, cuan-
do se efectua la sustitucién en dicho cargo, con la finalidad de que no existan vacantes en la integracion
de esta autoridad universitaria.

Es por ello que los patronos que hayan cumplido con la edad reglamentaria para retirarse, deberan
continuar en pleno ejercicio de su encargo hasta que se formalice, conforme al procedimiento estable-
cido en la legislacién universitaria, el nombramiento del nuevo patrono.

Temas:
Patronato Universitario
Sustitucion de un miembro de la Junta de Patronos

PERIODO SABATICO ,
Diferimiento en virtud del cargo de integrante de la Junta de Gobierno

Conforme a una interpretacion amplia e integral de lo previsto en el articulo 58, inciso d) del Estatuto
del Personal Académico, los académicos miembros de la Junta de Gobierno de las UNAM, al cumplir
una funcién de gobierno sustantiva pueden ser autorizados a diferir el disfrute del periodo sabatico
hasta la conclusion de su encargo, independientemente de la carga de trabajo académico que tengan
programada, toda vez que al no existir la figura del suplente en este drgano colegiado, la ausencia de
alguno de ellos podria generar complicaciones al quorum u otras analogas, que podrian afectar la toma
de decisiones de esta autoridad universitaria.

Por lo anterior, resulta procedente que un miembro de la Junta de Gobierno difiera el disfrute del
periodo sabatico a que tiene derecho de conformidad con los plazos y requisitos establecidos en la
Legistacion Universitaria, hasta en tanto se desempefie en sus funciones como integrante de esta ins-
tancia colegiada.

Temas:

Periodo sabdtico
Miembros de la Junta de Gobierno
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PERIODO SABATICO
Constituye un instrumento para la superacién académica

De conformidad con lo establecido en el articulo 58, parrafo primero del Estatuto del Personal Académi-
co, el periodo sabatico constituye una herramienta para la superaciéon académica. Es un derecho de los
investigadores y profesores de tiempo completo definitivos, con seis afios de servicios ininterrumpidos,
para separarse de sus labores cotidianas, con goce de sueldo y sin pérdida de su antigiiedad, a fin de
dedicarse al estudio y realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente. En con-
secuencia, quien se encuentre disfrutando dicho periodo no debe continuar efectuando sus actividades
académicas habituales.

El espiritu del legislador universitario al establecer el periodo sabatico fue el de proteger al personal
académico, a efecto de fortalecer su derecho para estar en aptitud de desvincularse real y materialmen-
te de sus labores habituales durante su disfrute, con la finalidad de contar, en forma permanente, con
profesores e investigadores de tiempo completo mejor preparados y actualizados, aun cuando para ello
la Universidad deba prescindir periédicamente de sus servicios.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Derecho a disfrutar un semestre después del primer afio sabdtico

En términos de lo previsto en el articulo 58, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, el derecho al
disfrute del periodo sabatico consiste en un beneficio otorgado a los integrantes del personal académi-
co de carrera de tiempo completo definitivo, que hayan cumplido seis afos de servicios ininterrumpidos,
para separarse por un aino o por un semestre —después de su primer sabatico— de sus labores cotidianas
emanadas de su nombramiento para dedicarse exclusivamente al estudio vy la realizacion de actividades
que les permitan superarse académicamente.

La premisa principal del sabético es que los profesores e investigadores definitivos de tiempo com-
pleto gozaran de un afio sabatico, por cada seis afios de servicios ininterrumpidos, sin embargo, después
del primer afio sabatico, los interesados pueden optar por disfrutar de un semestre sabatico por cada
tres afos de servicios, o de un afio por cada seis.

De lo expuesto se desprende que la alternativa del semestre sabatico es potestativa del académico
que puede 0 no ejercer después de cumplir tres afios de servicios ininterrumpidos, siempre y cuando
haya cumplido con el requisito indispensable para ello, es decir, el haber obtenido con antelacién el
beneficio de un primer afio sabatico, atendiendo a las condiciones y la fecha de inicio del disfrute del
mismo, establecidas por el consejo técnico.

Temas:

Periodo sabdtico
Semestre sabdtico
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PERIODO SABATICO
Es improcedente diferirlo por el otorgamiento de una comision académica

Conforme a lo establecido en el articulo 95, inciso b), en relacion con el 58, inciso d), ambos del Estatuto
del Personal Académico, el disfrute de una comision académica para la realizacion de estudios o inves-
tigaciones, aprobada por las autoridades de la entidad académica —director y consejo técnico— no es
causal para diferir un periodo sabatico.

Es por ello, que si los miembros del personal académico que hubieran sido designados funcionarios
académicos y a la conclusion de su encargo obtuvieron una comision académica de ese tipo, razon por
la que no ejercieron su derecho al disfrute del periodo sabatico una vez concluido el cargo de funciona-
rio, el tiempo transcurrido con posterioridad no sera computable para el subsecuente, salvo que conclui-
do dicho cargo, se haya solicitado el diferimiento, con base en el primer parrafo del citado articulo 58,
inciso d), supuesto en el cual si es necesario obtener la autorizacion del consejo técnico correspondiente
y, en tal caso, el diferimiento no puede exceder de dos afios.

Cabe recordar que con el fin de favorecer las actividades académicas de las entidades y la supe-
racion de su personal, se estima que el derecho a diferir el periodo sabatico debe ser solicitado dentro
del lapso que le corresponda disfrutarlo, es decir, una vez que el académico: i) cuente con seis afios de
servicios ininterrumpidos o /i) concluya su labor como funcionario universitario; durante este periodo
es cuando se debe solicitar el diferimiento y los consejos técnicos podran acordar que el lapso trans-
currido entre dicho periodo —momento en que surge el derecho a gozar del sabatico— y la solicitud de
diferimiento —no mas de un ano— se compute dentro del propio diferimiento.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Quienes hayan desempefiado el cargo de funcionario académico, de supervision o de coordi-
nacion deberdn solicitarlo dentro del plazo que les corresponde disfrutarlo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal Académico y con el
objeto de favorecer las labores docentes de las entidades académicas, asi como la superacion de su per-
sonal, se considera que los miembros del personal académico que hubieran sido designados funcionarios
académicos y los que desempefien un cargo de supervisién o coordinacion en la Universidad, deberan so-
licitar el disfrute del periodo sabatico dentro del lapso que les corresponda disfrutarlo, es decir, dentro del
primer afo a partir de la fecha en que el académico dejoé las funciones para las cuales fue designado y se
reincorporo a sus actividades docentes habituales. Ese afito comienza a contarse a partir del dia siguiente
a aquél en que haya dejado el cargo de funcionario, de supervision o de coordinacion.

Ahora bien, si el académico solicita en tiempo y forma el disfrute del periodo sabatico a que tiene
derecho, en atencion a los requerimientos y necesidades de la entidad académica correspondiente y a
los tiempos de reunidn del consejo técnico respectivo, el tiempo transcurrido entre la fecha de conclu-
sion del cargo y la fecha en que el académico inicio el ejercicio de su derecho, deberd ser computando
para el otorgamiento del subsecuente periodo.

Temas:
Periodo sabdtico
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PERIODO SABATICO
El tiempo durante el cual se disfrutd de este derecho no es computable para el subsecuente

Con fundamento en el articulo 58 del Estatuto del Personal Académico, por cada seis afios de servicios
ininterrumpidos los profesores e investigadores ordinarios de tiempo completo definitivos gozaran de
un afo sabatico, que tiene como finalidad la superacion académica; dicho periodo consiste en separarse
de sus labores con goce de sueldo por espacio de un afio y sin pérdida de su antigiiedad; sin embargo,
esto no implica que dicho periodo sea computado para otorgar el subsecuente, toda vez que el articulo
comentado establece claramente en su inciso b) que deberdn cumplirse seis afios ininterrumpidos de
servicios para poder disfrutar de éste derecho.

Lo anterior debido a que, de computarse el afo sabdtico disfrutado para el otorgamiento del si-
guiente, se estaria reduciendo a cinco afos el requisito establecido en el citado articulo.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Opciones del personal académico que actualiza los requisitos para ejercer ese derecho

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Estatuto del Personal Académico, cuando un
miembro del personal académico actualiza los requisitos para ejercer su derecho al afio sabatico, se
presentan los siguientes supuestos:

® Disfrutarlo, con lo cual se cumpliria el espiritu del legislador universitario, es decir, que el aca-
démico se separe de sus labores para dedicarse a actividades que contribuyan a su superacion
académica.

* Diferirlo a peticion del interesado por no mas de dos afos. En este caso el lapso que hubiese
trabajado después de adquirido ese derecho, se tomara en consideracion para otorgarle el sub-
secuente sabatico.

* No ejercerlo ni diferirlo. En este supuesto si el académico permanece laborando ininterrumpida-
mente, en un estricto sentido, dia con dia continua actualizando el requisito de los seis afios de
servicios ininterrumpidos para solicitar el disfrute del afio sabatico, sin embargo, el tiempo que
tarde en ejercer este derecho no le serd computable para el subsiguiente, dado que no solicito
al consejo técnico el diferimiento del periodo sabatico.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
El personal académico designado funcionario académico o que desempefie un cargo de super-
vision o coordinacion, podra diferirlo al término de su encargo, hasta por dos afios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal Académico, existen
tres supuestos para poder diferir el disfrute del periodo sabatico, en cuyo caso, el lapso que se hubiere
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laborado después de adquirido ese derecho se tomara en consideracién para conferir el subsecuente, y
estos son:

e A peticidn de los interesados, por no mas de dos afios.
Cuando sea designado funcionario académico.
* Por desempefiar un cargo de supervision o coordinacion en alguna dependencia.

En los dos ultimos supuestos, el diferimiento opera hasta el momento de dejar el cargo, al extremo, in-
clusive, de ser acumulable tal derecho. Asimismo, no es necesario solicitar al respectivo consejo técnico el
diferimiento del periodo sabatico, ya que el referido inciso d) lo regula de manera obligatoria para todo el
personal académico que se ubique en tales supuestos.

Finalmente, si los miembros del personal académico que hubieran sido designados funcionarios
académicos o desempefado un cargo de supervision, coordinacion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion
en la Universidad, no ejercieron su derecho al disfrute del periodo sabatico una vez concluido el cargo,
el tiempo transcurrido con posterioridad no serd computable para el subsecuente, salvo que concluido
dicho cargo, se hubiera solicitado el diferimiento con base en el primer parrafo del citado inciso d),
supuesto en el cual si es necesario obtener la autorizacion del consejo técnico correspondiente, y en tal
caso, el diferimiento no puede exceder de dos afios.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
No es procedente diferirlo y acumularlo por el desempefio de un cargo de representacion

En términos de lo dispuesto en el articulo 58, inciso d), segundo parrafo del Estatuto del Personal Aca-
démico, los integrantes de los cuerpos colegiados de esta Universidad que representan al personal aca-
démico no pueden diferir y acumular el disfrute del periodo sabatico a que tengan derecho por virtud
de su encargo, debido a que:

¢ Ni la figura de consejero ni las funciones que desempefa son equiparables a las del cargo de
funcionario académico, de supervisidn o coordinacion en la UNAM, y

e Existe la figura de consejero suplente quien, en caso de que el propietario decida disfrutar este
derecho, esta en aptitud juridica de asumir las funciones del cargo durante el periodo que dure
el sabatico.

En consecuencia, los profesores e investigadores integrantes de los diversos érganos colegiados de esta
Universidad, no en su calidad de consejeros sino como cualquier académico, pueden diferir el disfrute
del periodo sabdtico a que tengan derecho, Unicamente a peticion del interesado y por no mas de dos
anos, debiendo para ello formular la solicitud correspondiente ante el consejo técnico respectivo y, en
caso de ser autorizado, el lapso que hubiese trabajado después de adquirido ese derecho, se computara
para otorgar el siguiente sabatico.

Temas:
Periodo sabdtico
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PERIODO SABATICO
Computo del tiempo para el disfrute del primer afio después de adquirir la definitividad

Realizando una interpretacion ldgico-juridica de lo establecido en los articulos 45 y 58 del Estatuto
del Personal Académico, si al momento de adquirir la definitividad y con ésta el derecho a disfrutar de
un afo sabatico, el interesado ha acumulado seis afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, el tiempo
excedente no es computable para el otorgamiento del siguiente periodo sabatico, en virtud de que este
derecho se actualiza al momento de que los académicos retinen todos los requisitos exigidos por la
legislacion universitaria.

Tema:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Incompatibilidad con el ejercicio de un cargo como integrante de una comision dictaminadora

Como se desprende de lo establecido en el articulo 58 del Estatuto del Personal Académico, el derecho
al disfrute del afio sabatico consiste en un beneficio otorgado a los integrantes del personal académico
de carrera de tiempo completo definitivos que hayan cumplido seis afios de servicios ininterrumpidos,
para separarse de todas sus labores cotidianas emanadas de su nombramiento y dedicarse exclusivamen-
te al estudio y la realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente, motivo por el
cual, quien se encuentre disfrutando dicho periodo no debe continuar dedicandose a sus actividades
académicas habituales.

El espiritu del legislador universitario fue el de proteger al personal académico, a efecto de que éste
se encuentre en aptitud de desvincularse real y materialmente de sus labores académicas habituales
durante el disfrute de su periodo sabatico. Por tanto, los profesores o investigadores que sean integran-
tes de una comision dictaminadora y pretendan gozar de un periodo sabatico deberan separarse de ese
cargo, a fin de encontrarse en aptitud de dedicarse plenamente a la superacion académica.

De esa forma, resulta improcedente que un profesor que se encuentra disfrutando de su periodo
sabatico pueda formar parte de una comision dictaminadora al mismo tiempo; en consecuencia, debera
decidir entre ambas opciones, ya que resulta incompatible desarrollarlas en forma simultanea.

Temas:
Periodo sabatico

PERIODO SABATICO
No es una limitante para participar en el proceso para la eleccion de consejeros internos

Los integrantes del personal académico que retinan los requisitos sefialados en las convocatorias y en
la Legislacion Universitaria, sin importar que se encuentren disfrutando de su periodo sabatico, deberan
aparecer en la lista de elegibles, de tal manera que puedan participar en la eleccion correspondiente a
consejos internos, pues el disfrute del afio sabatico no puede ser una limitante para participar, con el
caracter de elegibles, en los procesos de referencia que se celebren al interior de la Universidad y/o de
su entidad académica.
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Los académicos que se encuentren disfrutando de su periodo sabatico y decidan participar como
candidatos para consejeros internos, en el supuesto de resultar electos, deberdn optar por el desempefio
de una sola labor, es decir, con el conocimiento del consejo técnico correspondiente: /) renunciar a con-
tinuar disfrutando de su periodo sabatico para incorporarse a su funcién como consejero, o /i) continuar
gozando del sabatico y no asumir el cargo de consejero. Lo anterior, en razén de que el desempefio de
ambas funciones de manera simultanea es incompatible.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Facultad para establecer criterios para la autorizacién de su disfrute respecto del personal
académico de centros e institutos

Conforme a una interpretacion integral de los articulos 56, inciso b); 58, inciso h), y 60 del Estatuto del
Personal Académico, los académicos, al momento de solicitar el disfrute del periodo sabatico, tienen Ia
obligacion de presentar al director de la entidad académica de adscripcion un plan de actividades. Dicho
proyecto, serd revisado por el consejo asesor y aprobado por el consejo técnico respectivo, el cual tiene
la facultad para determinar si las actividades propuestas para realizarse durante el periodo sabatico, real
y materialmente, serviran para la superacion académica de su personal.

Asimismo, quienes hayan disfrutado del periodo sabatico, deben presentar —al reincorporarse a sus
actividades académicas cotidianas— el informe de las actividades realizadas durante su periodo sabatico
ante el consejo técnico, interno o asesor.

En consecuencia, si bien es cierto que los requisitos, procedimiento, instancias facultadas para
intervenir en el otorgamiento del disfrute del periodo sabatico y obligaciones de los académicos se
encuentran previstas en las disposiciones citadas, también lo es que los consejos asesores, en el caso
de los centros e institutos, pueden establecer algunas directrices generales que detallen aspectos como
los términos para la presentacion de las solicitudes del periodo sabatico, programas de actividades e
informes, asi como la forma en que se vinculen las labores a realizar en el sabatico con las necesidades
académicas y el plan de trabajo de la entidad.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Su disfrute no limita su participacion con el cardcter de elegible para ocupar un cargo de
representante en los cuerpos colegiados de la Institucion

Conforme a lo establecido en los articulos 19 y 46 del Estatuto General, los profesores e investigadores
que reunan los requisitos sefialados, sin importar que se encuentren disfrutando de su periodo sabatico,
deberan aparecer en la lista de elegibles para ocupar el cargo de representante ante el consejo técnico
o Universitario, por analogia, este razonamiento se aplica de forma extensiva a todos los cuerpos co-
legiados de la Institucion, siempre y cuando se cumplan con todos los requisitos que para tal efecto se
contemplen en cada uno de ellos, pues el disfrute del derecho al periodo sabatico no puede ser consi-
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derado como una limitante para participar con el caracter de elegible en los procesos de referencia que
se celebren al interior de la Universidad.

En ese sentido, los académicos que se encuentren disfrutando de su periodo sabatico y decidan
participar como candidatos para consejeros, en el supuesto de resultar electos, con el conocimiento del
consejo técnico correspondiente, deberdn optar entre: j) renunciar a continuar disfrutando de su perio-
do sabatico para incorporarse a su funcién como consejero, o i) continuar gozando del sabatico y no
asumir el cargo de consejero. Lo anterior, debido a que el desempefio de ambas funciones de manera
simultanea es incompatible.

Temas:
Periodo sabdtico
Funciones incompatible

PERIODO SABATICO
Incompatibilidad con un cargo de representacion ante un cuerpo colegiado de la Institucion

El disfrute del periodo sabatico establecido en el articulo 58, proemio e inciso d) parrafo primero del
Estatuto del Personal Académico, es el derecho de los profesores e investigadores ordinarios de tiempo
completo definitivos que consiste en separarse de todas sus labores cotidianas emanadas de su nombra-
miento y dedicarse exclusivamente al estudio y la realizacion de actividades que les permitan superarse
académicamente.

Por lo tanto, si un académico en el momento de cumplir los requisitos exigidos para el disfrute de
su periodo sabatico, funge como integrante de algun cuerpo colegiado de la Institucion, deberd optar
por la realizacion de una sola labor, toda vez que el goce del periodo sabdtico resulta incompatible con
el ejercicio de las labores en los cuerpos colegiados de la Universidad. En este caso se pueden presentar
dos supuestos para el personal académico:

e Continuar con la representacion ante dicho érgano colegiado, o
» Separarse del cargo de consejero para disfrutar del periodo sabatico.

De igual manera, en el primer supuesto se presentan dos alternativas:

e Que los integrantes de los diversos rganos colegiados, no en su calidad de consejeros, sino
como cualquier académico, puedan diferir el disfrute del periodo sabatico, a peticion del
propio interesado y por no mas de dos afios, debiendo para ello formular la solicitud co-
rrespondiente ante el consejo técnico respectivo y, en caso de ser autorizado, el lapso que
hubiese trabajado después de adquirido ese derecho se computara para otorgar el siguiente
periodo sabatico.

* No ejercer ni diferir el derecho al afio sabatico. En este caso si el académico permanece
laborando ininterrumpidamente, en un estricto sentido, dia con dia continua actualizando
el requisito de los seis afios de servicios ininterrumpidos para solicitar el disfrute del afio sa-
batico, sin embargo, el tiempo que tarde en ejercer este derecho no le sera computable para
el subsiguiente, dado que no solicitd al consejo técnico el diferimiento del periodo sabatico.

Temas:
Periodo sabdtico
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PERIODO SABATICO
Los miembros de la Junta de Gobierno podrdn diferir su disfrute en virtud de su encargo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal Académico, existen
tres supuestos para poder diferir el disfrute del periodo sabatico, en cuyo caso, el lapso que se hubiere
laborado después de adquirido ese derecho se tomara en consideracion para conferir el subsecuente,
que son:

A peticion de los interesados, por no mas de dos afios.
Cuando sea designado funcionario académico.
* Por desempefiar un cargo de supervision o coordinacion en alguna dependencia.

En ese sentido, dicho articulo debe interpretarse desde una perspectiva amplia e integral, por lo cual, los
académicos que sean miembros de fa H. Junta de Gobierno de la UNAM, al cumplir con una funcion de
gobierno sustantiva, pueden ser autorizados a diferir el disfrute del periodo sabatico hasta la conclu-
sidn de su encargo, ya que al no existir la figura del suplente en este drgano colegiado, la ausencia de
alguno de ellos podria generar complicaciones de quérum u otras analogas al momento de la toma de
decisiones de esa autoridad universitaria.

Temas:
Periodo sabatico

PERIODO SABATICO
Los directores son la instancia facultada para exigir la entrega del informe anual de activida-
des al personal académico al término de su disfrute

Conforme a lo dispuesto en los articulos 56, inciso b), 58, inciso h), y 60 del Estatuto del Personal Acadé-
mico, los profesores e investigadores ordinarios de tiempo completo, definitivos, que hayan disfrutado
del periodo sabatico, deben presentar —al reincorporarse a sus actividades académicas cotidianas— su
informe de labores realizadas durante el periodo citado, ante el consejo técnico, interno o asesor co-
rrespondiente, pues asi como gozan de los derechos conferidos por la Legislacion Universitaria también
deben cumplir con las obligaciones impuestas por la misma, compatibles con la separacion temporal de
sus labores académicas.

En el supuesto de que dicho informe no sea entregado oportunamente, el director de la entidad
académica correspondiente, es la instancia competente para exigir la presentacion del mismo.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
No es procedente que los consejos asesores limiten las actividades que el personal académico
puede realizar durante su disfrute

Acorde a lo dispuesto en los articulos 56, inciso b), 58, inciso h) y 60 del Estatuto del Personal Acadé-
mico (EPA), los requisitos y el procedimiento, asi como las instancias facultadas para intervenir en el
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otorgamiento del disfrute del periodo sabatico, y las obligaciones de los académicos, tanto de presentar
un plan de actividades al momento de solicitarlo como un informe de resultados al reincorporarse a sus
labores académicas cotidianas, se encuentran previstas en las diversas disposiciones citadas.

Los consejos asesores solamente podrén establecer algunas directrices generales que detallen as-
pectos tales como los términos para la presentacion de las solicitudes del periodo sabatico, programas
de actividades e informes, asi como la forma en que se vinculen las labores a realizar en el sabatico con
las necesidades académicas y el plan de trabajo de la entidad, sin rebasar las disposiciones ya contem-
pladas en el EPA.

En este sentido, se considera improcedente que los consejos asesores acuerden limitar las activida-
des que pueden o no realizarse durante el disfrute del periodo sabatico, toda vez que con ello se exceden
los requisitos y el procedimiento ya establecidos en la normatividad universitaria para tal efecto, asi
como las disposiciones contempladas en el EPA y las facultades de ese 6rgano colegiado.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
El tiempo en que se ejercio este derecho no serd computable para otorgar los subsecuentes

Conforme a una interpretacion integral de lo previsto en el primer parrafo y el inciso b) del articulo
58 del Estatuto del Personal Académico, el tiempo durante el cual se disfruto de un periodo sabatico,
no debe ser computado para otorgar el subsecuente, ya que el legislador universitario fue claro al es-
tablecer que deberan cumplirse seis afios ininterrumpidos de servicio para poder disfrutar de un afo
sabatico, toda vez que de computarse el periodo disfrutado para el otorgamiento del siguiente sabatico
se estaria reduciendo a cinco afios el requisito establecido por el articulo en comento.

Temas:
Periodo sabdtico.

PERIODO SABATICO
No procede su diferimiento cuando ya se encuentra disfrutando del mismo

Conforme a una interpretacion de lo establecido en el articulo 58, inciso d), parrafo sequndo del Estatu-
to del Personal Académico, el legislador universitario previo la figura del diferimiento del sabatico para
el caso de que el académico haya sido designado funcionario académico. Dicha figura se actualiza hasta
antes de que el beneficiario inicie el disfrute de ese derecho, es decir, si el integrante del personal acadé-
mico ya se encontraba gozando de su afio sabatico, lo que procede es que lo concluya e inmediatamente
después asuma el cargo para el cual fue designado o, en su defecto, renuncie al disfrute del lapso que
falta para concluir el mencionado periodo a fin de que asuma las funciones del cargo.

Temas:
Periodo sabdtico
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PERIODO SABATICO
Los integrantes del personal académico que ademds tengan un nombramiento de profesor de
asignatura deberdn solicitar la autorizacion para separarse de dichas labores

El personal académico de carrera que tenga un nombramiento de profesor de asignatura en la misma
o en una entidad académica diferente de aquella que autoriza el disfrute del periodo sabatico, debera
solicitar al consejo técnico correspondiente la autorizacion para separarse de sus labores bajo el nom-
bramiento de asignatura, para que asi esta autoridad universitaria resuelva lo conducente.

Lo anterior, toda vez que los consejos técnicos cuentan con la facultad para analizar y determinar la
figura juridica —comision académica o licencia— mas adecuada para autorizar a un profesor de asigna-
tura, que ademds tiene un nombramiento de carrera, separarse de sus labores con el objeto de disfrutar
de su periodo sabatico.

En ese sentido, el consejo técnico que analice la solicitud de autorizacion de un profesor de asig-
natura para separarse de sus labores, podra determinar si las actividades a realizar durante el sabatico:
i) contribuyen a un enriquecimiento de su funcién docente, /i) puedan tener una repercusion directa en
el fortalecimiento de la planta académica, y /i) llenen una necesidad de la entidad académica.

En el supuesto de que el consejo técnico determine que las actividades a desarrollar durante el
periodo sabatico favorecen los intereses académicos de la propia entidad académica, podra autorizar
que el profesor de asignatura se separe de sus labores a través de una comision académica —con goce
total o parcial de sueldo— como lo senala el articulo 95, inciso b} del Estatuto del Personal Académico; si
por el contrario, ese drgano de autoridad considera que dichas actividades no cubren una necesidad de
la entidad, podra otorgar una licencia sin goce de salario, conforme al articulo 97, inciso g) del mismo
ordenamiento.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Momento en el cual puede solicitarse su diferimiento

Acorde a lo establecido en el articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal Académico, los tres supues-
tos para poder diferir el disfrute del periodo sabatico, en cuyo caso el lapso que se hubiere laborado
después de adquirido ese derecho se tomara en consideracion para conferir el subsecuente, son los
siguientes:

- A peticidn de los interesados, por no mas de dos anos.
- Cuando sea designado funcionario académico.
- Por desempefiar un cargo de supervision o coordinacién en alguna dependencia.

Con el fin de favorecer las actividades académicas de las entidades y la superacion de su personal, el
derecho tanto a disfrutar como a diferir el periodo sabatico debe ser solicitado dentro del lapso que le
corresponda disfrutarlo —séptimo afo de antigliedad académica—, es decir, una vez que el académico
cuente con seis ahos de servicios ininterrumpidos debera gozar de un afo sabatico o solicitar el diferi-
miento y los consejos técnicos podran acordar que el lapso transcurrido entre los seis afios de servicios
y la solicitud de diferimiento —no mas de un afio— se compute dentro del propio diferimiento.

Temas:
Periodo sabatico
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PERIODO SABATICO
Los profesores que sean integrantes de algun cuerpo colegiado no pueden ser considerados
como funcionarios académicos, por lo que no pueden acumular este derecho

En términos de lo dispuesto en el articulo 58, inciso d), segundo pérrafo del Estatuto del Personal
Académico, los integrantes de los cuerpos colegiados de esta Universidad representantes del personal
académico no pueden acumular el disfrute del periodo sabatico a que tengan derecho debido a que:

* Ni la figura de consejero ni las funciones que desempefia son equiparables a las del cargo de
funcionario académico, de supervision o coordinacion en la UNAM, previstas en el ante citado
parrafo, y

» Existe la figura de consejero representante de profesores supiente quien, en caso de que el pro-
pietario decida disfrutar este derecho, estd en aptitud juridica de asumir las funciones del cargo
durante el periodo que dure aquél.

Por tanto, conforme al primer parrafo del mencionado inciso d), los integrantes de los diversos 6rganos
colegiados de esta Universidad pueden diferir el disfrute del periodo sabatico a que tengan derecho,
Unicamente a peticion del interesado y por no mas de dos afos, debiendo para ello formular la solicitud
correspondiente ante el consejo técnico respectivo y, en caso de ser autorizado, el lapso que hubiese
trabajado después de adquirido ese derecho se computara para otorgar el siguiente periodo sabatico.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Durante su disfrute, es improcedente que profesores o investigadores dirijan trabajos escritos
de las modalidades de titulacion que exigen tesis, tesinas o informes

Segun lo previsto en el articulo 58, primer parrafo del Estatuto del Personal Académico, el disfrute del
periodo sabatico consiste en que el investigador o profesor definitivo de tiempo completo se separe de
sus labores durante un afo, con goce de salario y sin pérdida de su antigliedad para dedicarse al estudio
y a la realizacién de actividades tendentes a la superacion académica.

En consecuencia, quien se encuentre disfrutando dicho periodo no debe continuar dedicandose a
sus actividades académicas habituales conforme a su plan anual de labores aprobado por su consejo
técnico, interno o asesor, seglin corresponda. Lo anterior incluye: a) las investigaciones; b) la prepa-
racion, estudio, imparticion y evaluacion de cursos; ¢ la direccion de tesis y practicas; d) la aplicacion
de exdmenes; e) dictado de cursillos y conferencias, y f) las demas actividades que los integrantes del
personal académico realizan anualmente.

Por lo tanto, es improcedente que profesores o investigadores que se encuentren gozando de un
afo o semestre sabatico funjan como sinodales en la realizacion de exdmenes profesionales, o que diri-
jan los trabajos escritos de las modalidades de titulacion que exigen tesis, tesinas o informes.

Temas:

Periodo sabdtico
Sinodales
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PERIODO SABATICO
Instancia facultada para autorizar los términos y condiciones en que se disfrutard o diferird

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto del Personal Aca-
démico, con relacion a los articulos 12, parrafo tercero de la Ley Organica y 45 del Estatuto General,
los consejos técnicos son las instancias encargadas de conocer, analizar y dictaminar los asuntos rela-
cionados con el periodo sabatico. En todo caso, en su caracter de autoridad universitaria, esos 6rganos
se encuentran facultados para autorizar los términos y condiciones en que se disfrutara o diferira el
periodo sabatico, siempre que se cumplan los requisitos y el procedimiento establecido para tal efecto.

Temas:
Periodo sabdtico
Facultad de los Consejos Técnicos

PERIODO SABATICO
El personal académico que se encuentre disfrutando de su periodo sabdtico, puede ser consi-
derado candidato para integrar una comision del PRIDE

De conformidad en lo establecido en la base V, numerales 1, inciso a) y 2 de la Convocatoria del Pro-
grama de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) del 2010, las co-
misiones evaluadoras para cada entidad académica se integraran por cinco profesores o investigadores
titulares de tiempo completo con alto reconocimiento en su disciplina, que garanticen una adecuada
evaluacion del desempefio del personal académico, y que en la ultima evaluacion del programa hayan
sido acreedores al nivel "C" o0 "D" del PRIDE.

La Comision Especial de cada uno de los consejos académicos de drea, estard integrada por siete
miembros. Dos seran nombrados por el Rector y cinco seran designados por el Consejo Académico
respectivo, entre los profesores o investigadores titulares que cumplan al menos con alguna de las si-
guientes caracteristicas:

[+¥]

) Ser profesor o investigador emérito,

) Tener el nivel “D" en el PRIDE,

} Haber recibido el Premio Universidad Nacional, o

) Poseer una distincion equivalente a las anteriormente citadas, a juicio del propio Consejo Aca-
démico.

Q N o

Los profesores e investigadores que retinan los requisitos sefialados, sin importar que hayan solicitado
o se encuentren disfrutando de su periodo sabatico, pueden ser considerados candidatos para integrar
una comision del PRIDE, ya que el disfrute del periodo sabatico no es una limitante para ser considerado
candidato para desempefar un cargo en cualquiera de los érganos colegiados de la Institucion, en este
aso, una comision evaluadora o una especial revisora del PRIDE.

No obstante lo anterior, los académicos que disfrutan de un periodo sabdtico y a la vez sean con-
siderados candidatos para la integracion de una comision del PRIDE, en el supuesto de resultar desig-
nados, deberan optar por continuar su sabatico o asumir el cargo en alguna de las citadas comisiones
del PRIDE, toda vez que el desempefio de ambas funciones de manera simultanea resulta incompatible.

Temas:

Periodo sabdtico

Integracion de las comisiones evaluadoras
Integracion de la comision especial
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PERIODO SABATICO
Los consejos técnicos son la instancia encargada de determinar las actividades que pueden ser conside-
radas de superacion académica

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto del Personal Aca-
démico con relacion a los articulos 30., numeral 6 y 12, parrafo tercero de la Ley Organica, asi como 12,
fraccion VI, 45, 49, fraccion VI 'y 51-B, fracciones I1I, VIl y XI del Estatuto General, los consejos técnicos,
en su calidad de instancia académica en cada entidad, son los drganos encargados de conocer, analizar
y dictaminar los asuntos relacionados con el periodo sabatico, y con el objeto de cuidar y vigilar el es-
tricto cumplimiento de las normas universitarias, cuentan con la capacidad y facultad para determinar
si las actividades a realizar durante un periodo sabatico, real y materialmente serviran para la supera-
cion académica de su personal.

Por tanto, son los consejos técnicos de las entidades académicas las Unicas instancias con la capaci-
dad para determinar lo que debe entenderse por dedicarse al estudio y la realizacion de actividades que
les permitan superarse académicamente, es decir, son los encargados de analizar de manera casuistica
las actividades que pretenda realizar el personal académico durante ese periodo, para resolver si las
mismas serviran para su superacion.

Temas:
Periodo Sabdtico
Consejos técnicos

PERIODO SABATICO
Posibilidad de reincorporarse al cargo de consejero técnico al término de su disfrute

Segun lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto General, en caso de que un consejero técnico propieta-
rio decida disfrutar del derecho al periodo sabatico, podrd ser sustituido por el consejero suplente, quien
estara en aptitud juridica de asumir las funciones del cargo.

En virtud de que los integrantes del personal académico al reincorporarse después del disfrute de
un periodo sabatico conservan todos sus derechos, podran integrarse a todas sus actividades académi-
cas habituales, incluyendo su desempeiio como consejero técnico, siempre y cuando su compafiero de
formula no llegase a renunciar, o disfrutar su periodo sabatico simultaneamente, con lo cual el drea en
la que fueron electos quedaria sin representacion, en cuyo caso deberd convocarse a elecciones extraor-
dinarias para elegir a nuevos representantes, tanto propietario como suplente, supuesto en el cual ya
no existiria la posibilidad de que el actual consejero propietario, al término de su periodo sabatico, se
pueda reintegrar al consejo técnico.

Temas:

Periodo sabdtico
Personal académico
Consejero técnico
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PERIODO SABATICO
Incompatibilidad con el desempefio de un cargo de representacion en un cuerpo colegiado de
la Institucion

Acorde a lo establecido en el articulo 58, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico, el disfru-
te del periodo sabdtico consiste en un derecho de los integrantes del personal académico de carrera de
tiempo completo definitivos que hayan cumplido seis afos de servicios ininterrumpidos, para separarse
de todas sus labores cotidianas emanadas de su nombramiento y dedicarse exclusivamente al estudio
y la realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente. En consecuencia, quien
se encuentre disfrutando dicho periodo no debe continuar dedicandose a sus actividades académicas
habituales.

Si al momento de cumplir los requisitos exigidos para el disfrute de un periodo sabético, el acadé-
mico funge como integrante de algiin cuerpo colegiado de la Institucion, deberd optar por la realizacion
de una sola labor, toda vez que el goce del periodo sabatico resulta incompatible con el ejercicio de las
labores en los cuerpos colegiados de la Universidad.

En consecuencia, si un académico cumple con los requisitos para solicitar un periodo sabatico y
decide disfrutarlo, debera dejar el cargo de consejero técnico. Por lo contrario, si decide continuar ejer-
ciendo el cargo de consejero no podré disfrutar el periodo sabatico.

Temas:
Periodo sabdtico
Consejero técnico

PERIODO SABATICO
Instancia facultada para autorizar su interrupcion

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto del Personal Aca-
démico, con relacion a los articulos 3o., numeral 6y 12, parrafo tercero de la Ley Organica de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, asi como 12, fraccion VI y 45 del Estatuto General, los conse;jos
tecnicos son las instancias encargadas de conocer, analizar y dictaminar los asuntos sobre el periodo
sabatico. En todo caso, en su caracter de autoridad universitaria, esos 6rganos se encuentran facultados
para autorizar los términos y condiciones en que se disfrutara el periodo sabatico; es por ello que la
interrupcion o suspension del afio sabatico —para incorporarse nuevamente a las labores cotidianas del
académico— debe responder a un mandato del propio consejo técnico, ya sea a solicitud del académico
0 por necesidades de la entidad académica.

En este sentido, el periodo sabatico puede ser interrumpido o suspendido bajo dos supuestos, 1) que
el académico la solicite y el consejo técnico de la entidad de adscripcion la apruebe; y 2) el que resulta
de la resolucion del consejo técnico respectivo, con base en las necesidades académicas de la entidad.

Temas:

Periodo sabdtico

Consejos técnicos

Interrupcion o suspension de periodo sabatico
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PERIODO SABATICO
Computo de la antigiiedad para su diferimiento y disfrute

Acorde al analisis integral de lo previsto en el articulo 58 del Estatuto del Personal Académico y del
Acuerdo Quinto, fraccion IV del Acuerdo que reorganiza la Secretaria Administrativa, publicado en Ga-
ceta UNAM, el 15 de noviembre de 2001, cuando un académico solicita autorizacion para disfrutar su
periodo sabatico por considerar que reune la antigiiedad, es necesario identificar si dicha antigliedad se
ha cumplido y corresponde a la prevista en la legislacion universitaria. Para efectos del periodo sabati-
co, el lapso requerido debe empezar a computarse a partir del dia siguiente a la conclusion del ultimo
sabatico que disfrutd el académico interesado, es decir a partir del dia que se reincorpord a sus labores
docentes.

Es importante mencionar que la antigiiedad debera ser acreditada por la Direccion General de
Personal, dependencia universitaria que, con fundamento en el Acuerdo antes citado, es la instancia
encargada de expedir las constancias de antigiedad requeridas para realizar el tramite de autorizacion
del disfrute del periodo sabatico.

Cuando el académico solicitante, una vez que cumplio los anos requeridos para el disfrute del pe-
riodo sabatico, dejé transcurrir el tiempo sin solicitar su diferimiento, no podréd computarse ese tiempo
para el disfrute del siguiente periodo sabatico, dado que no puso en conocimiento del consejo técnico
que deseaba posponer su derecho adquirido, consecuentemente el lapso que hubiese trabajado poste-
rior al cumplimiento de la antigiiedad requerida, no se tomara en cuenta para otorgarle el subsecuente
sabatico.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
Durante su disfrute es improcedente sequir desarrollando las labores habituales de docencia
y/o investigacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, primer parrafo del Estatuto del Personal Academico,
el disfrute del periodo sabatico consiste en que el investigador o profesor definitivo de tiempo com-
pleto se separe de sus labores durante un afio, con goce de salario y sin pérdida de su antigiiedad, para
dedicarse al estudio y a la realizacion de actividades tendientes a la superacion académica. En conse-
cuencia, quien se encuentre disfrutando dicho periodo no debe continuar dedicandose a sus actividades
académicas habituales.

Para el caso de profesores de carrera que tengan un nombramiento de profesor de asignatura en
una entidad académica diferente de aquélla que autoriza el disfrute del periodo sabético, debera solici-
tar al consejo técnico de esta sequnda adscripcion su autorizacion para separarse de sus labores bajo el
nombramiento de asignatura, para que asi esta autoridad universitaria resuelva lo conducente.

Temas:
Periodo sabdtico
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PERIODO SABATICO
Incompatibilidad de los estimulos por asistencia con el ejercicio de este derecho

Segun lo establecido en al articulo 58, inciso €} del Estatuto del Personal Académico, durante el disfrute
del periodo sabatico, los profesores e investigadores recibiran su salario integro. Al respecto, la clau-
sula 2, fraccion, XXI del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico, define como salario
integro a aquel que se paga regularmente al trabajador y que no comprende ninguna prestacion de
caracter excepcional, entendiendo por tal, la que no se incluye en su percepcion periddica quincenal.
Por su parte, conforme a lo dispuesto en el articulo 3o. del Reglamento del Estimulo por Asistencia al
Personal Académico, para tener derecho al estimulo se requiere que el personal académico cumpla con
un minimo del 90% de asistencia durante todo el periodo lectivo intersemestral o interanual segun
corresponda.

De lo anterior se desprende que el objetivo del otorgamiento del estimulo por asistencia es premiar
la asistencia habitual a las labores encomendadas al personal académico; situacion contraria a la que
persigue el ejercicio del disfrute del periodo sabético, es decir, que los académicos se separaren de sus
labores habituales de docencia y de investigacion para dedicarse a actividades que les permitan supe-
rarse académicamente, en este caso, los consejos técnicos se encuentran facultados para autorizar los
términos y condiciones en que se disfrutara el periodo sabatico, mismos que deberan apegarse a lo ex-
presamente sefialado en la Legislacion Universitaria, es decir, a los requisitos y el procedimiento previsto
en el Estatuto en comento.

En ese sentido resulta incongruente premiar por asistencia a quien, por el hecho de estar disfru-
tando del periodo sabatico, debe separarse de sus labores académicas habituales, lo que implica nece-
sariamente su inasistencia a las mismas, consecuentemente no es procedente el pago ni parcial ni total
de tal estimulo.

Temas:
Periodo sabdtico

PERIODO SABATICO
No limita la participacion en el proceso para la eleccion de representantes de tutores en el
Comité Académico de Programas de Posgrado —como elegibles o electores—

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico,
los integrantes del personal académico de carrera de tiempo completo definitivo que hayan cumplido
seis afos de servicios ininterrumpidos, tienen derecho a gozar del periodo sabatico, para separarse de
todas sus labores cotidianas emanadas de su nombramiento y dedicarse exclusivamente al estudio y
realizacion de actividades que le permitan superarse académicamente.

No obstante, se considera que no existe inconveniente juridico para que un académico que se en-
cuentre disfrutando de su periodo sabatico, participe en el proceso para la eleccion de representantes
de tutores en un comité académico de Programas de Posgrado, ya sea en la calidad de elector o de
elegible o de ambas figuras. De resultar electo debera optar por la realizacion de una sola labor, debido
a lo incompatible del ejercicio de las dos funciones.

Temas:
Periodo sabdtico
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PERIODO SABATICO. ORGANO ENCARGADO DE AUTORIZAR SU DISFRUTE
Obligacion de presentar un plan de actividades al momento de solicitarlo

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto del Personal Aca-
démico, con relacion a los articulos 3o., numeral 6 y 12, parrafo tercero de la Ley Orgdnica, asi como 12,
fraccion V1 y 45 del Estatuto General, los consejos técnicos son las instancias encargadas de conocer,
analizar y dictaminar los asuntos sobre el periodo sabatico. En todo caso, en su caracter de autoridad
universitaria, esos organos se encuentran facultados para autorizar los términos y condiciones en que
se disfrutara el periodo sabatico.

De lo anterior se desprende que el periodo sabatico no puede ser entendido como un derecho
irrestricto y absoluto que nace por el simple transcurso del tiempo, sino por el contrario, es un derecho
o reconocimiento que emana de la trayectoria y el esfuerzo diario de los académicos de carrera en su
quehacer universitario, el cual debera ser previamente aprobado para su disfrute por el consejo técnico
respectivo, es decir, no basta la simple solicitud a través de la cual se informe al director o al consejo
técnico el ejercicio de este derecho.

Para tal efecto, los profesores e investigadores definitivos de carrera tienen la obligacion de pre-
sentar al director de la entidad académica de adscripcion, un plan de actividades al momento de so-
licitar el disfrute del periodo sabatico. Dicho proyecto debera ser aprobado por el consejo técnico que
corresponda, toda vez que este drgano colegiado cuenta con la capacidad y facultad para determinar si
las actividades a realizar durante un periodo sabatico real y materialmente serviran para la superacion
académica de su personal y la fecha oportuna para el inicio del disfrute, en atencion a las necesidades
académicas, el calendario escolar y el plan de trabajo de la entidad.

Temas:

Periodo sabdtico. Organo encargado de autorizar su disfrute
Consejos Técnicos

Plan de actividades del sabdtico

PERSONAL ACADEMICO
Pago por asistencia a examenes profesionales o de grado

De conformidad con lo establecido en el articulo 55, inciso a) del Estatuto del Personal Académico vy la
clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico, los profesores de asignatura 'y
de carrera, asi como los investigadores tienen el derecho de percibir una remuneracion por su participa-
cion en examenes profesionales, de maestria y de doctorado. El pago se hara a los asistentes del jurado
que participen en el examen de acuerdo con el Reglamento General de Examenes.

De lo anterior se desprende que, si bien es cierto la remuneracion por asistir a la aplicacion de exa-
menes profesionales o de posgrado, es un derecho de los profesores y de los investigadores, también lo
es que el pago debe realizarse por examen y no por sustentante, independientemente del namero de
alumnos que lo hayan presentado, en el entendido que Unicamente se les pagara a los académicos que
asistan y participen realmente en la aplicaciéon del examen, independientemente del numero de dias
gue sean necesarios para examinar y de los alumnos que se presentan en cada fecha.

Temas:

Personal académico
Pago por asistencia a examenes profesionales o de grado
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PERSONAL ACADEMICO
Las actividades que se encuentren contempladas en el programa anual de trabajo no pueden
ser consideradas para solicitar licencia

El articulo 97 del Estatuto del Personal Académico, establece las actividades para las cuales se pueden
otorgar licencias al personal académico, entre ellas, dictar cursillos 0 conferencias en otras institucio-
nes académicas. En este tenor las practicas escolares, los trabajos de campo y las estancias cortas de
investigacion, forman parte de las labores ordinarias que se encuentran sefialadas dentro del programa
anual de trabajo del académico aprobado por el consejo técnico respectivo, y que tienen establecido el
tiempo que deberan dedicar en su realizacion, incluso el espacio fisico donde deben llevarse a cabo, es
decir, estan contenidas en la distribucion de tiempo determinado por el consejo técnico y, por tanto, son
distintas a las contempladas para conferir {as licencias al personal académico.

En consecuencia, las actividades que se encuentren contempladas en el programa anual de trabajo
no deben incluirse dentro de las actividades a realizarse con motivo de las licencias que se pueden con-
ceder a los miembros del personal académico.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Es una obligacion dejar su plaza cuando alcancen la edad de 70 afios

Como se desprende de lo establecido en el articulo 102 del Estatuto del Personal Académico, cuando
algun integrante del personal académico alcance la edad de 70 afios debera dejar su plaza. En conse-
cuencia, no es potestativo el hecho de hacerlo, dado que el legislador universitario expresamente lo
contempld como una obligacidn, sobre la cual opera —después de hacerlo— la salvedad de contratacion
anual prevista en el mismo precepto, para lo cual se requiere el previo acuerdo del consejo técnico co-
rrespondiente, quien, en su caso, tomara en cuenta la opinion del consejo interno o asesor.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Diferencia entre comisiones académicas y licencias

En términos de lo sefialado en los articulos 95, inciso b) y 97 del Estatuto del Personal Académico, las
comisiones académicas y las licencias que se confieren al personal académico son figuras diferentes,
debido a que tienen naturaleza juridica, fines y caracteristicas distintas.

La comision es un mandato expreso de la UNAM, encomendado o conferido, concurrentemente,
por los directores y los consejos técnicos de las entidades académicas; en tanto que la licencia es la
autorizacion solicitada expresamente por los integrantes del personal académico, para ausentarse de
sus labores por un tiempo determinado, por diversos motivos.

Por lo anterior, cuando el personal académico solicite autorizacion para ausentarse de sus labores,
se debera analizar si se trata de una comisién académica o una licencia, y si el solicitante cumple los
requisitos para que se le confiera cualquiera de ellas, en virtud de que la comision académica o la li-
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cencia se otorgan en funcion de las actividades docentes o de investigacion que el solicitante proyecte
desarrollar.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Conflicto de intereses en la contratacion via articulo 51 del Estatuto del Personal Académico

Existira un eventual conflicto cuando los intereses personales, familiares o de negocios puedan afectar
el desempefio imparcial de empleo, cargo o comision. En este sentido, quien conozca del asunto nece-
sariamente habra de excusarse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacidn, promocidn, suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancion cuando tenga
interés personal, familiar o de negocios o pueda derivar alguna ventaja o beneficio.

Acorde a lo anterior, la contratacion via articulo 51 del Estatuto del Personal Académico no sera
procedente cuando se trate de una persona que tenga una relacion afectiva con quien habra de cola-
borar en las funciones que eventualmente le fueran asignadas y quien a la vez supervisara el trabajo
de la persona contratada, toda vez que dicha situacion podria generar el conflicto de intereses antes
descrito y, de ser aprobada la contratacion, se podria dudar de la imparcialidad necesaria en todo acto
de evaluacion que se realice al interior de la Institucion, asi como los procedimientos que tuvieran que
sustanciarse en caso de incumplimiento de las labores académicas.

En este sentido, sera el director de la entidad académica quien, al percatarse que pudiera existir un
conflicto de intereses que afectara el desarrollo ordenado y eficaz de las labores de su entidad, podra
proponer a otra persona que cumpla con los requisitos para desempefiar adecuadamente el cargo de
que se trate, de conformidad con lo previsto en el articulo 53, fraccion Xl del Estatuto General.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Libertad para organizarse en asociaciones o colegios

Segun lo dispuesto en los articulos 60., fraccion XX, 113 y 114 del Estatuto del Personal Académico, el
personal académico tiene el derecho para organizarse en asociaciones o colegios, conforme a los prin-
cipios de autonomia, libertad de catedra e investigacion, en el entendido que dichas asociaciones no
pueden asumir funciones correspondientes a otros organos colegiados o funcionarios universitarios, ni
pueden realizar actividades contrarias a los principios establecidos en la Legislacion Universitaria.

Por lo anterior, las autoridades y funcionarios universitarios no estan facultados para efectuar nin-
gun tipo de reconocimiento, registro o tramite a dichas asociaciones o colegios.

Temas:
Personal académico
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PERSONAL ACADEMICO
Las obras publicadas con las cuales se haya obtenido una promocion no podrdn ser presenta-
das nuevamente con la misma finalidad

Conforme a lo previsto en el articulo 42, inciso b) del Estatuto del Personal Académico, para ingresar o
ser promovido a la categoria de profesor o investigador titular nivel A, deberan considerarse las labores
docentes o de investigacion realizadas durante al menos cuatro afios, incluyendo las publicaciones
originales que se hayan realizado dentro de ese mismo periodo, es decir, el tiempo establecido por el
legislador universitario como requisito es de cuatro afos, sin importar que sean o no inmediatamente
anteriores a la solicitud de concurso, siempre y cuando se cumpla con dicho término.

No obstante lo anterior, es necesario sefialar que las obras originales publicadas por los aspirantes
que hayan sido presentadas para los fines de una promocién anterior, no podran ser evaluadas nue-
vamente, en virtud de que el objeto principal de los concursos de oposicion es alcanzar la excelencia
académica.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
No procede la reincorporacién del personal por via del articulo 101 del Estatuto del Personal
Académico cuando éste haya renunciado

El articulo 101 del Estatuto del Personal Académico dispone que el personal que se separe de la Uni-
versidad sin causa justificada durante un lapso mayor de los especificados, podrd reincorporarse a ella,
con la categoria y nivel que tuvo a la fecha de la separacion, si los consejos técnicos correspondientes
consideran que es conveniente para la Institucion y existe posibilidad presupuestal.

No obstante lo anterior, dicho articulo debe interpretarse en el contexto de las disposiciones que lo
preceden, pues al mencionar un lapso mayor de los especificados, el precepto se refiere a los periodos
establecidos en el Titulo Octavo del propio ordenamiento, es decir, los aplicables a las comisiones y
licencias.

En tal sentido, si un académico renuncio a su plaza, termino voluntariamente su vinculo laboral y
académico con la Universidad; por tanto, no le es aplicable el articulo 101 del Estatuto referido, pues
no se encuentra ubicado en el supuesto de que se le hubiese conferido una comision u otorgado una
licencia.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Formas de reincorporarse a la Institucién cuando hayan renunciado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 107 inciso a) del Estatuto del Personal Académico, la
renuncia de un integrante del personal académico implica para la UNAM una causa justificada de ter-
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minacion de la relacion de trabajo, por la voluntad expresa del académico. En consecuencia, no existe
obligacion alguna por parte de la Universidad para volver a contratar a dicho personal.

Por lo anterior, los integrantes del personal académico que hayan renunciado y deseen volver a
pertenecer a la Institucion con tal caracter, deberan sujetarse a los medios de ingreso o contratacion
establecidos en la legislacion universitaria, es decir, los concursos de oposicion para ingreso o abiertos,
regulado en los capitulos I 'y Il del Titulo Quinto del Estatuto del Personal Académico, o bien, por medio
de un contrato, en los términos de los articulos 49, 50 y 51 del citado ordenamiento.

Temas:
Personal académico

PERSONAL ACADEMICO
Definitividad

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Estatuto del Personal Académico, la definitivi-
dad en el cargo de profesor o investigador, asi como sus promociones, s6lo se podrdn obtener mediante
los concursos de oposicion correspondientes.

En consecuencia, resulta improcedente que el consejo técnico respectivo determine, mediante
acuerdo, cuando se debe considerar a los profesores como definitivos o interinos. Si bien es cierto que
la planeacion de las labores docentes del personal académico universitario le corresponde Unica y ex-
clusivamente a las autoridades de la entidad académica —director y consejo técnico—, en funcién de las
necesidades académicas propias de la entidad y el presupuesto asignado a la misma, también lo es que
deberan realizar dicha planeacion siempre en concordancia con la normatividad universitaria, en este
caso, el Estatuto del Personal Académico que prevé el procedimiento de evaluacion académica para la
obtencion de la definitividad.

Temas:
Personal académico
Definitividad

PERSONAL ACADEMICO
La definitividad y promocion se dan en una misma figura académica

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 76 del Estatuto General y 40. del Estatuto del Personal
Académico, el personal académico de la Universidad esta integrado por: 1. Técnicos académicos: 2. Ayu-
dantes de profesor o de investigador; 3. Profesores —de asignatura y de carrera—, y 4. Investigadores.

La Legislacion Universitaria contempla a cada uno como una figura académica diferente —subdi-
vidida a su vez en categorias y niveles—, cuya naturaleza, requisitos, valoraciones y procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia son distintos. Por consiguiente, si un miembro del personal acadé-
mico desea obtener otra figura académica o, incluso, conservar ambas, debera sujetarse al concurso de
oposicion correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Estatuto del Personal
Académico.
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En consecuencia, la definitividad y la promocion se dan dentro de una misma figura académica, lo
cual significa que un académico Unicamente podra solicitar la definitividad y/o promocién en las cate-
gorias y niveles de la figura académica que posee.

Temas:

Personal académico
Concurso de oposicion
Definitividad y promocion

PERSONAL ACADEMICO
Posibilidad de poseer dos figuras académicas, siempre y cuando se hayan adquirido mediante
los procedimientos estatutarios

La Legislacion Universitaria considera las figuras de profesor de asignatura y de carrera como nom-
bramientos diferentes, esto es, se trata de figuras académicas diversas que requieren de valoraciones y
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia distintos, por ello la adquisicion de una no genera
la pérdida automatica de la otra y es juridicamente factible conservar ambas.

Lo anterior, a menos que para ingresar como profesor de carrera se haya renunciado o haya sido
dado de baja como profesor de asignatura o viceversa.

Temas:

Personal académico
Profesor de asignatura
Profesor de carrera

PERSONAL ACADEMICO
Licencias para la conclusion de tesis de posgrado y contratacion por honorarios durante el
mismo periodo

De conformidad con lo previsto en la clausula 69, fraccion V del Contrato Colectivo de Trabajo para el
Personal Académico vigente, el disfrute de una licencia hasta de seis meses, con goce de sueldo, para
la conclusion de la tesis de maestria y doctorado, es un derecho reconocido al personal académico. No
obstante lo anterior, el académico a quien se le autorice una licencia de este tipo, adquiere la obligacion
de realizar las actividades para las cuales la solicitd, conforme a las condiciones en las que fue conce-
dida y el tiempo otorgado.

Por lo tanto, no es procedente que un académico que obtuvo la autorizacion para ausentarse de
sus actividades académicas habituales, con goce de sueldo, para dedicarse a la realizacion de su tesis
de maestria o doctoral, pueda ser contratado para la prestacion de servicios profesionales durante el
mismo periodo.

Temas:

Personal académico

Licencia

Prestacion de servicios profesionales

Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico
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PERSONAL ACADEMICO
Procedimiento disciplinario ante posible plagio

Acorde al analisis integral de lo previsto en los articulos 30., numerales 3y 5 de la Ley Organica; 12, frac-
ciones 11y V: 90y 93, parrafo primero del Estatuto General; 108 a 112 del Estatuto del Personal Acadé-
mico, y 70., 20, 21y 22 del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de Honor, y clausulas
22, cuarto parrafo, y 23, primer péarrafo del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico,
corresponde al Rector, a los directores de facultades, escuelas e institutos, a los consejos técnicos de las
entidades académicas y al Tribunal Universitario, dentro de sus propios ambitos de competencia, para
conocer de los casos y procedimientos que pudieran instaurarse respecto de hechos constitutivos de un
posible plagio o de alguna otra probable falta a la legislacion universitaria, por parte de un miembro del
personal académico.

Uno de los procedimientos previstos en la Legislacion Universitaria, es ante el consejo técnico, e
inicia cuando el director de la entidad le comunica a este 6rgano colegiado, por escrito y acompafado
de las pruebas pertinentes, de la posible falta en que ha incurrido un miembro del personal académico.

Fn tal caso, el consejo realizara el procedimiento disciplinario apegado a lo indicado en la Legis-
lacion Universitaria, para poder emitir su resolucion. Una vez agotado el procedimiento respectivo, las
resoluciones de este consejo podran ser recurridas ante el Tribunal Universitario, siempre que cumplan
con lo dispuesto al respecto.

Por otra parte, existe el procedimiento ante el Tribunal Universitario, el cual procede cuando se trata
de casos de responsabilidad universitaria grave, previstos en el Estatuto General y principia con la remi-
sion del caso que haga el Rector, o los directores de facultades, escuelas e institutos, mediante escrito
que contenga la exposicion de la presunta infraccion y las pruebas correspondientes.

Una vez que el Tribunal Universitario tiene conocimiento de un asunto de esa naturaleza, es la Unica
instancia competente para analizar y desahogar el procedimiento respectivo y, en consecuencia, para
determinar si los hechos implican alguna causa grave de responsabilidad que deba ser sancionada, asi
como para resolver e imponer la sancion que, en su caso, corresponda.

Cabe destacar que cuando se considere que un académico ha incurrido en alguna falta de indole la-
boral que pueda ser causa de una sancion, el titular de la entidad o quien nombre como su representan-
te, llevaré a cabo el procedimiento de investigacion administrativa descrito en el Contrato arriba citado.
En tales circunstancias, no debera aplicarse sancion alguna, hasta que concluya este procedimiento, a
fin de determinar si los hechos constituyen una falta de probidad u honradez.

Temas:
Personal Académico
Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico

PERSONAL ACADEMICO
Procedimiento a sequir ante una probable conducta indebida

Acorde a lo establecido en las cldusulas 22, cuarto parrafo y 23, primer parrafo del Contrato Colectivo
de Trabajo para el Personal Académico vigente, para que la Universidad se encuentre en aptitud juridi-
ca de imponer una sancion a un miembro del personal académico que presente trabajos de su autoria
en los que aparezcan reproducciones textuales de otros autores o de Internet, sin citar debidamente
la fuente o que incurra en alguna falta a la legislacién universitaria, se debera sequir el procedimiento
pactado en las clausulas citadas, lo que significa que no podra aplicarse sancion alguna sino hasta que
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el titular de la entidad respectiva o sus representantes autorizados lleven a cabo una investigacion
administrativa, a fin de determinar si la conducta del académico constituye una falta de probidad y
honradez.

Temas:

Personal académico

Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico
Investigacion administrativa

PERSONAL ACADEMICO. ASOCIACIONES O COLEGIOS
Sus normas internas no deberdn contravenir el orden, ni las disposiciones contenidas en la
Legislacion Universitaria

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 60., fraccion XX, 113y 114 del Estatuto del Personal
Académico, los integrantes del personal académico tienen el derecho para organizarse en asociaciones
o colegios, en los que se agrupen profesores, investigadores, ayudantes y técnicos de una o varias facul-
tades, escuelas, institutos o centros segun la libre decision del propio personal académico.

En este sentido, los colegios del personal académico tienen la libertad y decision para elaborar
sus normas internas donde regulen su integracion, formas de ingreso y su funcionamiento, siempre y
cuando no contravengan el orden, ni las disposiciones contenidas en la Legislacion Universitaria. Tales
normas no pueden formar parte de los reglamentos internos de la entidad académica en la que se cons-
tituyo el colegio de que se trate.

‘personal académico.

Temas:
Personal académico. Asociaciones o colegios

PERSONAL ACADEMICO. LICENCIA POR CARGO PUBLICO DE IMPORTANCIA
A su reingreso a la Institucion no pierde el reconocimiento otorgado en el Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

De conformidad con los articulos 97, inciso €), 98, inciso d) y 100del Estatuto del Personal Académico,
los académicos que hayan solicitado licencia para ocupar un cargo publico de importancia sin goce
de sueldo, suspenden temporalmente su relacion laboral con la Universidad y con ello las actividades,
derechos y obligaciones que derivan de la misma.

De la interpretacion de los citados articulos se evidencia que los académicos no pierden el recono-
cimiento que la Institucion les otorgd por las actividades evaluadas dentro del PRIDE. Sin embargo, los
académicos ubicados en dicho supuesto, no podran recibir la remuneracion economica que se entrega
como estimulo, toda vez que la relacion con esta Casa de Estudios se encuentra temporalmente suspen-
dida. Sin embargo, los académicos a su reingreso a la Institucion podran sequir gozando del estimulo en
el nivel que se les haya otorgado, siempre y cuando se encuentren dentro de la vigencia del mismo, y
en el caso de haber fenecido la vigencia, deberan solicitar su reincorporacion al PRIDE de conformidad
con la convocatoria correspondiente.

Temas:
Personal académico. Licencia por cargo publico de importancia
Programa de Primas al Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
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PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA
Posibilidad de impartir catedra o realizar otras labores remuneradas en instituciones publicas
o privadas diversas a la UNAM

De una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 60., fracciones VI 'y VIII, 57, inciso b) y 61
del Estatuto del Personal Académico, se desprende que el personal académico —de carrera— de medio
tiempo o de tiempo completo, podra ser autorizado por el consejo técnico de la entidad académica de
su adscripcion para impartir catedra o realizar otras labores remuneradas en instituciones publicas o
privadas diversas a la UNAM.

Lo anterior, siempre que se cumplan las siguientes disposiciones:

a) Informar por escrito de tal situacion a su consejo técnico;

b) Que el consejo técnico considere y apruebe la realizacion de actividades fuera de la UNAM, y

c) Que el tiempo comprometido a la UNAM junto al empleado a las otras labores no sea mayor de 48
horas a la semana, esto es, para el personal de tiempo completo un maximo de 8 horas adicionales
a la semana y para el personal de medio tiempo un maximo de 28 horas adicionales a la semana.

Temas:
Personal académico de carrera

PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA
Es improcedente que adquieran la definitividad en tareas administrativas o académico admi-
nistrativas, en espacios fisicos o de estructura organizacional

Conforme a una interpretacion integral de lo previsto en los articulos 50., 45, 66, parrafos primero y
segundo y 78, numeral 1 del Estatuto del Personal Académico, |a definitividad es una calidad académica
que adquieren los miembros del personal académico a través de un concurso de oposicion, en virtud
de la cual obtienen una relacion permanente con la Universidad, es decir, se genera una estabilidad
acadeémico-laboral, siempre y cuando desempefien sus funciones en la misma area o materia en la que
fueron declarados definitivos.

Asimismo, cuando el legislador universitario utiliza la expresion "area de la materia" en relacion al
contenido de las convocatorias para concurso de oposicion abierto, se refiere a un area académica o
area del conocimiento, no a un espacio fisico o de caracter administrativo, es decir, la definitividad se
obtiene en una asignatura o materia, para los profesores de asignatura, y en una area del conocimiento
para los académicos de carrera.

Por tanto, los profesores y los investigadores de carrera, al obtener la definitividad a través de Ia
resolucion favorable del concurso de oposicion para promocion o cerrado correspondiente, la adquieren
en un drea académica, constituida por diversas asignaturas, misma en que ingresaron y para la cual
solicitaron el concurso. En consecuencia, resulta improcedente que un académico de carrera adquiera
la calidad de definitivo en tareas administrativas o académico administrativas, asi como en un espacio
fisico o de caracter o estructura organizacional.

Temas:
Personal académico de carrera
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PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA
No les asiste el derecho de impartir determinada asignatura

Con fundamento en los articulos 41 fraccion VI y 49 fraccion Il del Estatuto General; 38, 55 inciso b),
57 proemio, 60y 61 inciso @) numerales 1y 2 del Estatuto del Personal Académico, los consejos técnicos
de las entidades académicas tienen la facultad de aprobar o no los proyectos de actividades académicas
presentados por el personal académico de carrera, en los que ¢éste puede solicitar se le asigne una o
varias materias o asignaturas especificas, siempre que las mismas estén agrupadas en el drea académica
a la que ingreso, sin que lo anterior signifique que los profesores de carrera tengan el derecho de exigir
que les sea asignada siempre la o las mismas materias.

Temas:
Personal académico de carrera
Facultad del Consejo Técnico

PERSONAL ACADEMICO INTERINO
La duracién de las comisiones o licencias que les otorgue el respectivo consejo técnico no
podrd exceder de la fecha de terminacién de su nombramiento

Conforme a una interpretacion analdgica de lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto del Personal
Académico, los derechos y obligaciones de un profesor interino seran los mismos que los de cualquier
integrante del personal académico ordinario en cuanto sean compatibles con su caracter temporal.

De lo anterior se desprende que los profesores interinos de asignatura o de carrera se encuentran
en posibilidad de solicitar al consejo técnico de la entidad académica de su adscripcion, les concedan
licencias o comisiones de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad universitaria. En la
resolucion de dicha solicitud, los consejos técnicos deberan tener en consideracion el caracter temporal
de los académicos, por lo cual la duracion de las comisiones o licencias no podra exceder de la fecha
de terminacion de su nombramiento, lo anterior, en virtud de que de otorgarse por un lapso mayor
la Institucion estaria renovando en forma automatica el nombramiento respectivo, sin sujetarse a los
procedimientos de ingreso y permanencia contemplados en el propio Estatuto del Personal Académico.

Temas:
Personal académico interino
Licencias o comisiones

PERSONAL ACADEMICO POR CONTRATO
Se deben satisfacer los requisitos de ingreso para la categoria y nivel equivalentes

De conformidad con lo establecido en los articulos 50 y 51 del Estatuto del Personal Académico, s6lo
en casos excepcionales o para la realizacion de una obra determinada, podran obviarse los concursos de
oposicion para ingreso. Dicha salvedad se aplica sélo al procedimiento respectivo y no a los requisitos
para ingreso, ya que como lo establece el primer precepto mencionado, para el caso de contratos de
prestacion de servicios, los candidatos deberan satisfacer los requisitos de ingreso que establece dicho
estatuto para las categorias y niveles equivalentes.
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Por lo tanto, para poder suscribir un contrato de prestacion de servicios con la Universidad, con el
objeto de desempenar fabores académicas y obtener un sueldo equivalente al de profesor o investigador
de carrera, se deberdn cumplir los requisitos establecidos para la categoria y/o nivel correspondientes,
los cuales deberan indicarse en el contrato.

Temas:
Personal académico por contrato
Requisitos de ingreso

PERSONAL ACADEMICO POR CONTRATO
Documentacion necesaria para acreditar el requisito de grado

Conforme a una interpretacion analégica de lo dispuesto en el articulo 13, Ultimo parrafo, y para efec-
tos de lo previsto en los articulos 39, 40, 41, 42, en sus respectivos incisos a) y por remision, 43 y 44, asi
como 50y 51, todos ellos del Estatuto del Personal Académico (EPA), los consejos técnicos de las enti-
dades académicas tienen, respecto de la contratacion y de los concursos de oposicion —sean abiertos o
cerrados—, la atribucion para emitir reglas y criterios para determinar lo que debe entenderse por grado
equivalente, estudios similares o conocimientos y experiencia equivalentes, situacion que aplica tanto
para los estudios realizados en instituciones educativas nacionales como para aquéllos efectuados en
el extranjero.

Asi también, en su caracter de autoridad universitaria encargada de conocer y resolver en forma de-
finitiva sobre la contratacion de personal académico via articulo 51 del EPA, los consejos técnicos tienen
la atribucion para determinar cudl es el documento oficial que debera exigirse para acreditar los grados
de licenciatura, especializacion, maestria o doctorado, a fin de cumplir con los requisitos establecidos
para cada categoria y nivel.

En consecuencia, si los consejos técnicos se encuentran facultados para establecer equivalencias
de grado, de igual manera, tienen la atribucion para determinar si un documento emitido por una ins-
titucion diversa a la Universidad y presentado con el propdsito de acreditar un grado académico, a fin
de estar en aptitud juridica de ser contratado por la Universidad, avala o no un grado equivalente al
solicitado para la categoria y el nivel de que se trate.

Temas:

Personal académico por contrato
Atribuciones de consejos técnicos
Equivalencias de grado

PERSONAL ACADEMICO POR CONTRATO PARA UNA ENTIDAD DE NUEVA CREACION
Instancia facultada para intervenir en su contratacion

Segun lo previsto en los articulos 41, fracciones IV y VI, 49, fraccion VI del Estatuto General; 51y 75 del
Estatuto del Personal Académico, es el director de la entidad académica correspondiente, el funcionario
encargado de tramitar los contratos del personal en casos excepcionales o para la realizacion de una
obra determinada, conforme a los términos de la contratacion previamente aprobados por el consejo
técnico, interno o asesor, oyendo la opinion de la comisién dictaminadora respectiva.
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La creacion de una nueva entidad constituye uno de los casos de excepcion, en la cual se requiere
designar a su planta académica, sin que exista la estructura administrativa para la realizacion de los
concursos de oposicion correspondientes, ni se encuentran integrados los 6rganos colegiados que inter-
vienen en la evaluacion, o para aprobar los términos de una contratacion con fundamento en el articulo
51 en cita. Por ello sera el director de la nueva entidad, quien autorice y tramite los contratos de quienes
deberan incorporarse a la planta académica.

Temas:

Personal académico por contrato para una entidad de nueva creacion
Concurso de oposicion

Director

, g
PERSONAL ACADEMICO VISITANTE . ;E; ‘
Las condiciones bajo las cuales se regird su estadia quedardn establecidas en el contrato que "§§
para tal fin se celebre con la Institucion =

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 del Estatuto General; 31, 52 y 63 del Estatuto del
Personal Académico, los directores de las entidades académicas son la instancia facultada para realizar
la designacion del personal académico visitante, previa autorizacion del consejo técnico respectivo, y
tendran los derechos y obligaciones que estipule su nombramiento o contrato, procurando que tanto
la Institucion como el profesor se beneficien de la interaccion durante el tiempo de su estancia en la
Universidad.

En consecuencia, las condiciones bajo las cuales se regira la estadia de los profesores o investiga-
dores visitantes, quedaran establecidas en el contrato que para tal fin se celebre entre el profesor vy la
Institucion, entre otras, el lapso convenido, las labores a realizar y el lugar donde debera desarrollarlas,
siempre en funcion de la naturaleza de la figura académica de profesor visitante y en el entendido de
que no forman parte del personal académico ordinario.

Temas:
Personal académico visitante
Directores

PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
Significado del término obra determinada

Conforme a lo previsto por los articulos 49 y 51 del Estatuto del Personal Académico, sélo en casos ex-
cepcionales o para la realizacion de una obra determinada, podran obviarse los concursos de oposicion
para ingreso. En tales situaciones es procedente efectuar nombramientos académicos bajo contrato
conforme a los términos previamente aprobados por el consejo técnico, interno o asesor, oyendo la
opinién de la comision dictaminadora respectiva.

En este sentido, el término obra determinada implica la realizacion de una actividad académica
especifica, tendiente al cumplimiento de las funciones primordiales de la Universidad, como la impar-
ticion de un curso, conferencia, taller, seminario o un proyecto, la realizacion de una investigacion, la
instruccion o coordinacion de alguna actividad deportiva o artistica, entre otras.

Temas:
Personal para la prestacion de servicios
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PLAN DE DESARROLLO DE UNA ENTIDAD ACADEMICA
Improcedente su aprobacion por los consejos técnicos, internos o asesores

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 70., parrafo primero y 18 del Reglamento de Pla-
neacion de la UNAM, la atribucion para elaborar y presentar el plan de desarrollo de una entidad es del
titular de ésta, el cual se formula dentro del marco del Plan de Desarrollo de la Universidad. Es decir, le
corresponde conducir el proceso de planeacion de su entidad, de conformidad con los criterios, normas,
procedimientos e instrumentos de planeacién establecidos en la Universidad.

En consecuencia los consejos técnicos, internos o asesores, no tienen la atribucion de aprobar el
plan de desarrollo, toda vez que la misma es facultad exclusiva del titular de la entidad.

Temas:
Plan de Desarrollo de una entidad académica

PLANES DE ESTUDIO COMBINADOS
Procedencia de crearlos, aprobarlos e implementarlos en la Universidad

Acorde al analisis integral de lo previsto en los articulos 60., primer parrafo y 52, inciso g) del Regla-
mento General de Estudios de Posgrado; 53 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del
Posgrado, y 18 del Reglamento para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio,
los siguientes drganos y dependencias: Consejo Universitario, consejos técnicos de las entidades aca-
démicas participantes, consejos académicos de drea o del bachillerato segun corresponda, Consejo de
Estudios de Posgrado, Comision de Trabajo Académico y Direccion General de Administracion Escolar, se
encuentran facultados, en su propio dmbito de competencia, para conocer, opinar y/o resolver respecto
a la creacion y aprobacion de programas de estudios combinados, es decir, que articulen los estudios de
licenciatura con los de posgrado, ya sea como un proceso de formacion continua o simultédnea, siempre
que cumplan con todas y cada una de las etapas del procedimiento previsto para el caso de proyectos
de planes de estudio de posgrado.

Temas:
Planes de estudio combinados

PLANES DE ESTUDIOS COMBINADOS
Obtencion de cédula de licenciatura y/o de doctorado

Acorde con lo dispuesto en los articulos 60., primer parrafo y 52, inciso g) del Reglamento General de
Estudios de Posgrado; 53 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, y 18 del
Reglamento para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio, la Universidad esta
facultada para crear y aprobar planes y programas de estudios combinados, mediante los procedimien-
tos establecidos en la Legislacion Universitaria, los cuales, una vez aprobados por el Consejo Universi-
tario, la Direccion General de Administracion Escolar podra solicitar su registro correspondiente ante la
Secretaria de Educacion Publica.

Una vez registrado el plan de estudios ante la citada Secretaria, los alumnos que hayan terminado
sus estudios conforme a estos planes de estudios combinados y cumplido con los demds requisitos
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establecidos para tal efecto, podran solicitar y obtener la cédula profesional y/o de grado correspon-
diente.

Temas:
Planes de estudios combinados
Obtencion de cédula de licenciatura y/o de doctorado

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
Las asignaturas que un alumno curse adicionales al plan de estudios podrdn o no tomarse en
cuenta, siempre y cuando tal situacion se encuentre establecida en el mismo

De conformidad con lo que establecen el capitulo I1l, numerales 1, 4, incisos €}, f) y ), 6, inciso d), 11y
12 del Marco Institucional de Docencia, los planes y programas de estudio aprobados en lo general por
el Consejo Universitario, son la norma basica sobre la que se sustenta el quehacer docente en la Insti-
tucion y constituyen la via obligatoria a seguir por parte de docentes y alumnos, por lo cual deberan
contener, entre otros apartados, la estructura del plan de estudios, asi como el valor en créditos de cada
asignatura y del plan completo, especificando expresamente su caracter de obligatorios u optativos y,
de ser necesarios, los requisitos académicos complementarios.

El valor en créditos de una asignatura, modulo, curso o practica obligatoria, no podra sustituirse por
el valor de otra asignatura, médulo, curso o practica, sea obligatoria u optativa, a no ser que consten
explicitamente en el plan de estudios los casos de excepcion o éstos sean dictaminados por el consejo
técnico correspondiente.

Por tanto, si un alumno cursa mas asignaturas de las previstas en su plan de estudios, las mismas
podran tomarse en cuenta para el promedio general de calificaciones, siempre que tal situacion se en-
cuentre expresamente estipulada en el propio plan de estudios; de lo contrario, es decir, de no haberse
contemplado la forma de computarse las materias adicionales que el alumno haya cursado, éstas no
podran considerarse para la generacién de constancias de créditos y promedios.

Temas:
Planes y programas de estudio

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
Instancia facultada para presentar el proyecto en entidades de nueva creacion

De una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 49, fraccion I, 103 y 104, fracciones Xy
XI del Estatuto General; 30., 14, parrafo primero, 16, 18, 21y 23 del Reglamento General para la Presen-
tacion, Aprobacién y Modificacion de Planes de Estudio; 60. del Reglamento General de Estudios Uni-
versitarios, y la base 19, inciso a) de las Bases para el Funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo
Universitario, se evidencia que el procedimiento para la creacion de un plan de estudios para una enti-
dad de nueva creacion, en la que aun no estd conformado el consejo técnico respectivo, es el siguiente:

e El Rector envia la propuesta del plan de estudios de licenciatura a la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Universitario.
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® la Secretaria Ejecutiva, turna el plan de estudios a: /) la Comision del Trabajo Académico, ii) la
Direccion General de Administracion Escolar y i) el Consejo Académico de Area que correspon-
da, para que emitan por escrito su opinion.

® La Comision de Trabajo Académico, con base en las opiniones vertidas por las instancias antes
citadas, elabora su dictamen, el cual debe ser turnado al pleno del Consejo Universitario.

® £l Consejo Universitario, en su calidad de maximo cuerpo colegiado de la Universidad y organo
facultado para aprobar los nuevos planes de estudio, una vez discutido y votado en pleno, po-
drd emitir la aprobacion correspondiente, a fin de que el plan de estudios de que se trate tenga
plena vigencia.

En consecuencia, y con fundamento en lo establecido en el articulo 34, fraccion X del Estatuto General,
la instancia universitaria responsable de la propuesta de creacién de un plan de estudios a impartirse
en una nueva entidad, es la administracién central, la cual, una vez recabadas las opiniones que en el
ambito de sus respectivas competencias emitieron, la Comision de Trabajo Académico, el Consejo Aca-
démico del Area y la Direccion General de Administracion Escolar, deberd presentar el proyecto del plan
de estudios al Consejo Universitario para su aprobacion.

Temas:
Planes y programas de estudio

PROFESORES
Potestad para permitir que un alumno que haya obtenido la calidad de exento presente exa-
men final

Segun lo estipulado en el articulo 20. del Reglamento General de Exdmenes y el apartado Il, numeral 4
del Marco Institucional de Docencia, en relacion con el principio de libertad de catedra e investigacion
y con los programas aprobados por el respectivo consejo técnico, interno o asesor, es facultad de los
profesores estimar la capacitacion de los estudiantes mediante la apreciacion de los conocimientos y
aptitudes adquiridos por los mismos durante el curso.

De lo anterior, se desprenden dos supuestos: En primera instancia los profesores tienen la facultad
para evaluar a sus alumnos mediante el desempefio de su trabajo durante todo el ciclo escolar, estando,
de esta manera, en posibilidad de eximirlos del examen ordinario y, en segundo término, aquellos alum-
nos que no logren exentar la materia, conservan su derecho a presentarse a los dos periodos del examen
ordinario. Empero, no es obligatorio sino potestativo para el profesor permitir a un alumno que alcanzo
la calificacion necesaria para exentar la materia, presente el examen final correspondiente.

Temas:

Profesores
Alumnos
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PROFESOR DE ASIGNATURA
Cuando imparta la misma asignatura en diferentes carreras puede designar representantes de
las comisiones que correspondan

Realizando una interpretacion analogica de lo dispuesto en el articulo 46, fraccion Il del Reglamento
para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos, resulta procedente que un profesor que imparte
una materia en diferentes carreras, cada una con su respectiva comision dictaminadora, pueda elegir
representante en cada una de ellas.

Temas:
Profesor de asignatura

PROFESOR DE ASIGNATURA
Definitividad del profesor de asignatura en el sistema escolarizado y abierto

La definitividad es una calidad académica que se adquiere por medio del concurso de oposicidn corres-
pondiente, la cual no se extiende, es una sola, por tanto el profesor de asignatura es definitivo en la
materia que se imparte y no en el numero de horas o grupos que se le asignen, ya sea que de sus clases
en el sistema escolarizado o en el abierto, siempre que se trate de la misma asignatura y exista coinci-
dencia en los contenidos de los respectivos planes de estudio.

En este sentido las actividades desarrolladas por el personal académico en el sistema escolarizado y
en el Sistema Universidad Abierta tienen el mismo valor y reconocimiento académico, correspondiendo
al consejo técnico determinar si existe coincidencia entre los contenidos de las asignaturas de los planes
de estudio de los sistemas escolarizado y abierto del nivel licenciatura que se imparte en una entidad
académica, y realizar la asignacion de grupos de acuerdo a las necesidades de la misma, asi como a sus
recursos presupuestales.

TEMAS
Profesor de asignatura
Definitividad profesor de asignatura

PROFESORES DE ASIGNATURA
La definitividad es una calidad académica independiente al numero de horas de clase que se
impartan

Conforme a lo establecido en el articulo 66, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico, la
definitividad es una calidad académica que, para el caso de los profesores de asignatura, se obtiene a
través de una resolucion favorable en los concursos de oposicion para ingreso 0 concursos abiertos,
otorgandose unicamente respecto a la asignatura o materia para la cual concursaron, lo que es inde-
pendiente del numero de horas que impartan.

Es asi que el numero de horas o grupos que impartan los profesores de asignatura deriva de las ne-
cesidades propias de cada entidad académica y del presupuesto que ésta tiene asignado, mientras que
la definitividad es una calidad académica que se otorga respecto de una asignatura o materia determi-
nada, que no implica relacion directa con el numero de horas que se asignen o que puedan asignarse.

Temas:
Profesores de asignatura
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PROFESORES DE ASIGNATURA
Prioridad en la asignacion de materias

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56 y 60 del Estatuto del Personal Académico y en vir-
tud de que a los profesores de asignatura y de carrera les asisten los mismos derechos inherentes a sus
actividades, no es posible determinar prioridad alguna para la imparticion de una asignatura especifica,
sin embargo, para poder asignar las materias es conveniente que las entidades académicas consideren
que el dmbito de ejercicio del personal de carrera es mas amplio, ya que puede realizar funciones dife-
rentes a la catedra, no asi los profesores de asignatura quienes necesariamente realizan su funcion de
impartir catedra frente a un grupo.

Temas:
Profesores de asignatura

PROFESORES DE ASIGNATURA
Sdlo debe pagdrseles en funcion del numero de horas de clases que impartan

Con fundamento en el articulo 35, primer parrafo del Estatuto del Personal Académico, son profesores
de asignatura quienes de acuerdo con la categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en
funcidn del numero de horas de clases que impartan, por lo que resulta improcedente que un profesor
de asignatura que no imparta catedra, perciba un salario que no ha devengado.

Temas:
Profesores de asignatura

PROFESORES DE ASIGNATURA
Derecho a conservar su horario no significa conservar el dia anteriormente asignado

Con fundamento en los articulos 55, inciso b) y 56 inciso a) del Estatuto del Personal Académico, los
profesores de asignatura tendran derecho a conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo. Al respecto se entiende que se refiere unicamente al numero de horas, y al nimero de veces
por dia, semana o mes que debe realizar sus labores o prestar el servicio de que se trate, no asi, para
conservar un dia especifico de la semana, que le haya sido asignado con anterioridad.

Por otro lado los profesores de asignatura tienen la obligacion de prestar sus servicios segun el ho-
rario que sefiale su nombramiento, y de acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de labores
y reglamentos aprobados por el consejo técnico de la dependencia a la que se encuentren adscritos.

En consecuencia, la asignacién del nimero de grupos y del horario de los profesores de asignatura,
sera aquél que determine y autorice el consejo técnico, atendiendo a las necesidades propias de la en-
tidad académica de adscripcion.

Temas:
Profesores de asignatura
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PROFESORES DE ASIGNATURA
Definitividad en relacion a la asignacién de grupos

De acuerdo a lo establecido en los articulos 35, 66, parrafo primero y 70, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la categoria que fije su nom-
bramiento sean remunerados en funcién del nimero de horas de clase que impartan, en tanto que la
definitividad es una calidad académica que se obtiene a través de una resolucién favorable en los con-
cursos de oposicion para ingreso o concursos abiertos, Unicamente respecto a la asignatura o materia
en la cual concursaron. El nimero de horas que se impartan puede ser variable, pues depende de cada
caso en particular, es decir, del total de horas que conforme a las necesidades propias de cada entidad
académica se le asignen.

Por tanto, debe distinguirse entre definitividad en una materia y adscripcion de un nimero deter-
minado de grupos; la primera es una calidad académica que se adquiere, en cuanto a los profesores de
asignatura, respecto de una asignatura determinada, pero no de un nimero especifico de grupos; la
segunda es una facultad discrecional de la Institucion de acuerdo con las necesidades de cada entidad.
En consecuencia, el nimero de grupos asignados a cada profesor puede variar, toda vez que la definiti-
vidad no da derecho a la asignacion de un nimero determinado de ellos.

Temas:

Profesores de asignatura =

Definitividad
Adscripcion de grupos

PROFESORES DE ASIGNATURA
Corresponde al Consejo Técnico determinar el nimero de horas de clase que impartan

Conforme a lo previsto en los articulos 49, fraccion VI del Estatuto General; 35y 56, inciso a), en relacion
con el 60, parrafo primeroy 61, inciso a) del Estatuto del Personal Académico, son los consejos técnicos,
en su calidad de autoridad universitaria, los encargados de la gestion académica de su entidad; ademas
estan facultados para realizar la distribucion de labores de los miembros del personal académico, es
decir, para determinar cudles actividades, con qué regularidad y en qué espacios universitarios desarro-
llaran los académicos sus funciones, atendiendo al perfil de cada figura académica y a las tareas propias
de cada nombramiento, de acuerdo con los planes y programas de trabajo de su entidad de adscripcion.

En razon de lo anterior y de que ningtn ordenamiento de la Legislacién Universitaria otorga facul-
tades al Rector para que conozca, analice o se pronuncie respecto a la asignacion de horas clase o a la
distribucion de labores del personal académico, es improcedente que el Rector resuelva un asunto de
esta naturaleza.

Temas:
Profesores de asignatura

PROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVOS
Conservan esa calidad cuando son adscritos a una materia afin o equivalente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55, inciso ¢} del Estatuto del Personal Académico, los
profesores de asignatura definitivos tienen el derecho a ser adscritos a materias equivalentes o afines de
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un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se modifique o suprima la asignatura en la cual obtu-
vieron la definitividad, conservando dicha calidad académica en la asignatura en la cual sean adscritos.

Temas:
Profesores de asignatura definitivos

PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS
Es indispensable que la comisién dictaminadora recomiende la prérroga de su nombramiento

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto del Personal Académico, los profesores
interinos de asignatura con antigiiedad mayor de un afio, deberdn presentarse a los concursos de opo-
sicion para ingreso que se convoquen en la materia que impartan. Los que no cumplan esta obligacion
0 no sean seleccionados, no tendran derecho a que se les asigne grupo, salvo que la comision dictami-
nadora los declare aptos para la docencia y recomiende la prorroga de su nombramiento.

Por lo anterior, resulta improcedente prorrogar el nombramiento a quienes el consejo técnico, tras
haber realizado su valoracion académica, los haya considerado no aptos para la docencia, en razon de
que se estaria desvirtuando el espiritu de la valoracion a través de los concursos de oposicion. En con-
secuencia debera darse por concluida la relacién de trabajo con la UNAM.

Temas:
Profesores de asignatura interinos

PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS
Obligacion de la Universidad a la apertura de un concurso de oposicion abierto para obtener
la definitividad

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 48, parrafo segundo del Estatuto del Personal Académi-
co, el derecho de los profesores interinos de asignatura con tres afios de docencia, a la apertura de un
concurso de oposicién para ingreso con el propdsito de obtener la definitividad, es correlativo de la obli-
gacion de la Universidad de abrirlo, siempre que se justifique en funcion de las necesidades académicas
de la entidad de que se trate y existan las posibilidades presupuestales para hacerlo.

Por consiguiente, cuando un profesor de asignatura cumple los requisitos para solicitar un concurso
de oposicién abierto, a fin de que se determine si es procedente o no otorgarle la definitividad, debera
hacerlo en la asignatura que imparte, en el entendido de que la antigliedad de tres afios que se le exige
es Unicamente para que tenga el derecho a solicitarlo y el consejo técnico respectivo determinara si
procede 0 no la apertura en funcion de las necesidades de la entidad académica.

Temas:

Profesores de asignatura interinos
Concurso de oposicion
Definitividad
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PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS
El derecho a la apertura de un concurso abierto, consiste en que se convoque para cubrir un
numero determinado de plazas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, ultimo parrafo y 71 del Estatuto del Personal Aca-
démico, los profesores interinos de asignatura, con antigliedad mayor de un afio, tienen la obligacion
de presentarse a los concursos de oposicién que se convoquen con el objeto de obtener la definitividad.
En el supuesto de resultar ganadores obtienen dicha calidad académica, pero si consiguen un resultado
negativo y la comision dictaminadora los declara aptos para la docencia obtendran la prorroga de su
nombramiento.

Los profesores de asignatura interinos con tres aflos de servicios docentes ininterrumpidos, tienen
derecho a solicitar |a apertura de un concurso de oposicidn para ingreso, lo cual no significa que se abra
un concurso a cada profesor que se encuentre en tal supuesto cuando se trata de la misma materia,
SiNO que se CoNVOgUE a un concurso en la asignatura de que se trate, para ocupar el niimero de plazas
requerido por la entidad y autorizado por el consejo técnico respectivo, siempre que subsista la necesi-
dad académica de la entidad y la disponibilidad presupuestal.

Temas:
Profesores de asignatura interinos
Definitividad

PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS. CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO O PARA INGRESO
Derecho a solicitarlo para alcanzar la definitividad

De conformidad con lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo 48, en relacion con el primer pa-
rrafo del 66, ambos del Estatuto del Personal Académico y la fraccion Xl de la clausula 13 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Académico, los profesores de asignatura interinos con por lo
menos tres afios de docencia tendran derecho a que se convoque a un concurso de oposicion abierto
con el objeto de alcanzar la definitividad en la asignatura que impartan, es decir, el personal académico
en este supuesto cuenta ya con derechos adquiridos, lo cual significa que no podra ser afectado en su
situacion académica ni en su situacion de trabajo en tanto no se conozca el resultado final del concurso.

Por tanto, pretender dar de baja en la materia que impartan, a los profesores de asignatura interinos
que cuenten con tres afos de servicios, implica una modificacién a su situacion académico-laboral, lo
que podria traducirse en una trasgresion de sus derechos adquiridos.

Temas:

Profesores de asignatura interinos. Concurso de oposicion abierto o para ingreso
Concurso de oposicion

Definitividad

Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico
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PROFESORES DE ASIGNATURA. DEFINITIVIDAD
El alcanzarla en alguna asignatura no la otorga en las demds materias que impartan y es
independiente del nimero de horas asignadas o que se asignen

Segun lo dispuesto en los articulos 78 del Estatuto General, y 35, 45 y 66, parrafos primero y segundo
del Estatuto del Personal Académico, los profesores de asignatura declarados ganadores en un concur-
so de oposicion para ingreso o abierto —por el cual adquirieron la definitividad como tales— obtienen
dicha definitividad Gnicamente en la asignatura o materia para la cual concursaron; tal definitividad
no se hace extensiva a las demas asignaturas por él impartidas y es independiente del niumero de horas
asignadas o que en el futuro se le asignen, en virtud de que tal calidad académica se remunera en fun-
cion del numero de horas que imparta.

Temas:
Profesores de asignatura. Definitividad

PROFESORES DE ASIGNATURA. DEFINITIVIDAD
El reconocimiento de esa calidad se otorga tnicamente en relacion con la asignatura en la
cual concursaron

Conforme a lo dispuesto en los articulos 35y 66, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico,
la definitividad es una calidad académica de los profesores de asignatura que se obtiene a través de una
resolucion favorable en los concursos de oposicion para ingreso o concursos abiertos. El reconocimien-
to de esa calidad se otorga Unicamente respecto a la asignatura o materia en la cual concursaron. El
namero de grupos u horas asignados a cada profesor puede variar, toda vez que la definitividad no da
derecho a la asignacién de un nimero determinado de éstas.

Temas:
Profesores de asignatura. Definitividad

PROFESORES DE ASIGNATURA. DEFINITIVIDAD
Surte sus efectos en todas las entidades académicas, los niveles de estudio y en los sistemas
que se imparten en la Institucion

En términos de lo previsto en los articulos 35y 66, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico;
10. del Reglamento General de Estudios Universitarios; 10.y 20. del Reglamento General de Estudios de
Posgrado; 10., parrafos sequndo y tercero, 12, 13, 15y 23 del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, la definitividad la otorga la Institucion y no una de sus entidades académicas en
particular, por lo tanto, los nombramientos definitivos de los profesores de asignatura que se otorguen
en una entidad académica surten sus efectos en las otras, si se trata de la misma asignatura y los planes
de estudio coinciden. En todo caso, el nombramiento ha de ser puesto a la consideracion del consejo
técnico, para que resuelva si se cumplen tales condiciones.

Asimismo, al precisar el concepto y las caracteristicas de los diversos niveles de estudios, y de los
sistemas escolarizado y abierto, el legislador universitario no sefialé diferencia alguna entre el personal
académico que imparte catedra en dichos niveles, y aquéllos que lo hacen en el sistema escolarizado o
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en el sistema abierto. En consecuencia, la definitividad obtenida por un profesor de asignatura, surte
efectos en todas y cada una de las entidades académicas de la Institucion, asi como en los niveles de
estudios y los sistemas que se imparten en ella, siempre que se trate de la misma materia y los planes
de estudio coincidan.

Temas:

Profesores de asignatura. Definitividad
Profesores de asignatura

Consejo Técnico

PROFESORES DE ASIGNATURA. CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CERRADO
Deben ser definitivos para obtener la promocion

De conformidad con los articulos 66, parrafo sequndo y 78, numeral 2 del Estatuto del Personal Acadé-
mico, los profesores de asignatura que no poseen la calidad de definitivos no tienen derecho a solicitar
ser evaluados en un concurso de oposicion para promocion o cerrado. Tienen, en todo caso, la obligacion
de presentarse a los concursos de oposicion para ingreso que se convoquen en la materia que impartan,
cuando tienen mas de un afio de antigliedad, y el derecho a solicitar que se convoque a concurso de
oposicion para ingreso cuando tengan tres afos de docencia, segun dispone el articulo 48 del mismo
estatuto.

Temas:
Profesores de asignatura.

PROFESORES DE CARRERA
Distribucion de horas de clase frente a grupo en plan anual y semestral

De conformidad con lo establecido en los articulos 60., fracciéon Vi y 61 del Estatuto del Personal Aca-
démico, los profesores de carrera —titulares o asociados— tienen la obligacion de impartir un nimero
determinado de clases cada semana, segun la distribucion de tiempo que realicen los consejos técnicos
conforme a las necesidades de cada entidad académica, con lo cual se garantiza el debido cumplimiento
del compromiso laboral que tienen los académicos —20 horas los de medio tiempo y 40 horas los de
tiempo completo— con la Institucion.

En conclusion, tanto los profesores que desarrollen sus labores en un plan anual como aquéllos que
las realicen en un ciclo semestral deberan cumplir con el nimero de horas frente a grupo asignadas por
el consejo técnico de su entidad, conforme a los limites sefalados en el citado articulo 61.

Temas:
Profesores de carrera
Horas de clase frente a grupo

Criterios de interpretacion 189 |

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

PROFESORES DEFINITIVOS DE ASIGNATURA
Reformas al plan de estudios

Conforme a lo dispuesto por los articulos 35y 66, parrafo primero del Estatuto del Personal Académico,
los profesores de asignatura adquieren la definitividad en una materia especifica.

En ese sentido, en el caso de que un profesor de asignatura definitivo en una materia que, por re-
formas al plan de estudios correspondiente, ahora se imparte en dos planes de estudio de la misma en-
tidad académica, la Institucion solo tiene la obligacion de establecer la equivalencia entre los planes de
estudio anterior y vigente, es decir, entre la asignatura en la que obtuvo la definitividad el académico de
que se tratey la que corresponde a la misma por la coincidencia de los planes de estudios. En todo caso,
sera el consejo técnico respectivo el que —al considerar el nombramiento correspondiente— resuelva si
la materia se corresponde con alguna o algunas de un nuevo plan de estudios.

Temas:
Profesores definitivos de asignatura

PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA INTERINOS
Deben obtener primero su definitividad para poder solicitar la promocion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 66, parrafo sequndo y 78 del Estatuto del Personal Aca-
démico, el concurso de oposicion cerrado o para promocidn tiene por objeto que el personal académico
de carrera pueda:

a) Adquirir su definitividad. Si retine las siguientes condiciones: i) haber participado y resultado
ganador en un concurso de oposicion abierto o para ingreso vy ii) tener por lo menos tres afios de
servicios ininterrumpidos en cualquier categoria y nivel, no importando si dicho lapso se genero
cuando el académico laboraba por contrato o como interino.

b) Ser promovido a la categoria o nivel inmediato superior. Para ello se requiere: i) haber adquirido
su definitividad con antelacion a través de un concurso de oposicion cerrado vy ii) tener por lo
menos tres afios de servicios ininterrumpidos en la misma categoria y nivel.

¢) Ser promovido y obtener su definitividad en forma simultanea. Siempre y cuando el interesado
haya: /) participado y resultado ganador en un concurso de oposicion abierto o para ingreso y
i) acumulado al momento de su solicitud por lo menos tres afios de servicios ininterrumpidos en
la misma categoria y nivel.

De lo anterior se desprende que los profesores o investigadores de carrera interinos, que pretendan
obtener la promocién a la siguiente categoria y/o nivel, deberan primero obtener la calidad de defini-
tivos por medio de un concurso de oposicion para promocién o cerrado o, en Ultima instancia, solicitar
simultdneamente la definitividad y la promocion si cumplen los requisitos sefialados en el inciso ¢}, en
el entendido que la promocion sélo podra otorgarse cuando se haya concedido previamente la defini-
tividad en el mismo concurso.

Temas:

Profesores e investigadores de carrera interinos
Definitividad
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PROFESOR E INVESTIGADORES DE CARRERA
Connotacion que debe darse al requisito haber formado profesores o investigadores que la-
boren de manera auténoma

De conformidad con lo establecido en el articulo 44, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, entre
los requisitos para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador titular nivel C se
encuentra el de haber formado profesores o investigadores que laboren de forma autonoma; en este
sentido, la expresion "haber formado profesores o investigadores” debe ser interpretada como edu-
car, instruir, transmitir los conocimientos o las destrezas necesarias para dominar un area o disciplina
determinada. Esta accién podra acreditarse mediante prueba fehaciente que, a juicio de los 6rganos
competentes —comisiones dictaminadoras y consejos técnicos—, demuestre la capacidad del académico
en la labor de formacion.

Por otro lado, la locucion que laboren de manera auténoma, se refiere a que una vez concluida la
formacion, los profesores e investigadores estaran preparados para realizar sus actividades de docencia
e investigacion por si mismos, sin estar sujetos a supervision o direccion alguna.

Temas:
Profesor e investigadores de carrera

PROFESORES E INVESTIGADORES EMERITOS
Los candidatos que formen parte de una autoridad universitaria unipersonal o colegiada pue-
den ser postulados para su designacion

De conformidad con el articulo 60. fraccion XIX del Estatuto del Personal Académico, el personal acadé-
mico tiene derecho a conservar los derechos que este Estatuto les confiere, cuando sean nombrados por
la Junta de Gobierno o el Rector, para el desempefio de un cargo académico administrativo de tiempo
completo.

Aunado a lo anterior, el legislador universitario no establecid limitante alguna o restriccion de
derechos para los académicos que formen parte de una autoridad universitaria, ya sea unipersonal o
colegiada, por lo cual resulta improcedente limitar su posibilidad a ser considerados como candidatos y,
en su caso, recibir la distincion universitaria de eméritos.

Temas:
Profesores e investigadores eméritos
Autoridad colegiada

PROFESOR E INVESTIGADORES DE CARRERA
Para cumplir con el requisito de formar profesores o investigadores bastard con haber parti-
cipado en la formacion de cualquiera de dichas figuras

Conforme a lo establecido en el inciso ¢) del articulo 44 del Estatuto del Personal Académico, el legis-
lador universitario es claro y preciso al indicar que quien pretenda ingresar o ser promovido a la cate-
goria de profesor o investigador titular nivel C, debe cumplir el requisito de haber formado profesores
o investigadores. No obstante lo anterior, no existe la indicacion o referencia que permita suponer que
si la plaza es de investigador, al aspirante se le deba exigir haber preparado investigadores, y si es de
profesor, haber preparado profesores.
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Por tanto, se considera que los académicos de carrera que aspiran a obtener la categoria de titular,
nivel “C", para cubrir el requisito en cita, bastard que hayan participado en la formacion de cualquiera
de las figuras académicas de profesor o investigador, independientemente de que la plaza sometida a
concurso sea de profesor o investigador de carrera.

Temas:
Profesor e investigadores de carrera

PROFESORES O INVESTIGADORES DE CARRERA INTERINOS
Son aquéllos que han participado y obtenido resolucion favorable en un concurso de oposi-
cion para ingreso o abierto

En términos de lo dispuesto por los articulos 66 y 78, numeral 1 del Estatuto del Personal Académico,
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, es el procedimiento publico a través del cual se puede
llegar a formar parte del personal académico como profesor o investigador de carrera interino o pro-
fesor definitivo de asignatura; mientras que el concurso de oposicion para promocion o cerrado, es el
procedimiento de evaluacion mediante el cual los profesores o investigadores de carrera, interinos o a
contrato, pueden ser promovidos de categoria o de nivel o adquirir la definitividad.

Por tanto, cuando el legislador universitario se refiere a profesores o investigadores de carrera in-
terinos se debe entender que son sélo aquéllos que han participado y obtenido resolucién favorable en
un concurso de oposicion para ingreso o abierto, en tanto que el personal a contrato, no se considera
personal académico de la Universidad, toda vez que no ha participado en proceso de evaluacion aca-
démica alguna.

Temas:
Profesores o investigadores de carrera interinos

PROFESORES VISITANTES
No es procedente que en su contrato se estipule que desde su lugar de origen pueda realizar
diversas labores

De conformidad con lo establecido en el articulo 80 del Estatuto General, en relacion con los articulos
31, 52 y 63 del Estatuto del Personal Académico, son profesores, investigadores y técnicos visitantes
los que con tal caracter desempefian funciones académicas especificas por un tiempo determinado, las
cuales podran ser remuneradas por la Universidad.

En tal sentido, esa figura académica implica trasladarse del lugar propio o de origen para estar en
el lugar de visita, lo que se traduce en la obligacion del profesor visitante de estar de manera continua
y permanente en la entidad académica que lo haya designado durante el lapso convenido, y cumplir en
ella las labores a que se obligd con la firma del contrato respectivo.

Por tanto, resulta improcedente que en el contrato de un profesor visitante se estipule la realizacion
de diversas labores desde su lugar de origen, independientemente de que se trate de actividades que
pueda desarrollar desde el pais donde originalmente resida.

Temas:
Profesores visitantes
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PROGRAMA DE APOYO A LA INCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
Aplicacion supletoria del recurso de reconsideracion previsto en el Estatuto del Personal Aca-
démico

Debido a que en la convocatoria del Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de
Tiempo Completo (PAIPA) no se prevé recurso alguno ante inconformidades por la resolucion negativa
a la solicitud de ingreso, y partiendo de la premisa de que no se puede dejar en estado de indefension a
los académicos que participen en este programa, resulta valida la aplicacion de las reglas del recurso
de reconsideracion establecido en los articulos 104 y 105 del Estatuto del Personal Académico, lo cual
significa que deberd interponerse ante el Consejo Técnico respectivo, drgano facultado para emitir, en
ultima instancia, el dictamen definitivo del programa.

En consecuencia, es procedente admitir el recurso de reconsideracion de un académico que recibio
un resultado negativo a su solicitud de ingreso al PAIPA. Una vez admitido debera desahogarse, siempre
tomando en cuenta el cumplimiento o no por parte del solicitante de los requisitos estipulados en la
convocatoria, lo cual implica que el consejo técnico encargado de su desahogo, en su caracter de auto-
ridad universitaria, podrd ratificar, modificar o rectificar la resolucién que se recurre.

Temas:
Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo Completo
Recurso de reconsideracion

PRIDE
Invalidez de un doctorado honoris causa como requisito para acceder al programa

Segun lo establecido en el primer parrafo de la Convocatoria vigente del Programa de Primas al Desem-
pefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), la finalidad de este programa es estimular
la labor de los académicos de tiempo completo que hayan realizado sus actividades de manera sobresa-
liente, reconociendo su participacion en la formacion de recursos humanos, la docencia frente al grupo,
la investigacion y la extension de la cultura; asimismo, pretende fomentar la calidad de su produccion
y su desempefo.

Los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e Investigadores en el PRI-
DE, publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996, establecen en su apartado Requisitos Minimos,
inciso A), numeral /i) que para acceder al nivel C los profesores e investigadores asociados A y B, deberan
poseer un posgrado y no tener mas de cinco afios en la misma categoria y nivel, mientras que, para el
resto de las categorias y niveles, es necesario tener el grado de doctor.

La referencia al grado de doctor deberd entenderse como el reconocimiento oficial por haber com-
pletado de manera satisfactoria un programa de doctorado con estudios formales derivados de un plan
de estudios y que tiene como finalidad la formacién de recursos humanos del mas alto nivel.

Los doctorados honoris causa no equivalen a los grados académicos obtenidos de acuerdo a los re-
quisitos establecidos en los planes de estudio; sin embargo, se puede considerar como un reconocimien-
to o distincién que servird, en todo caso, para que el aspirante sea evaluado en el rubro de trayectoria
académica y/o profesional, de conformidad con lo dispuesto en el numeral [ll, apartado A, numeral 2 de
los Lineamientos de Evaluacion antes referidos.

Temas:

PRIDE

Invalidez de un doctorado honoris causa como requisito para acceder al programa

Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e Investigadores en el PRIDE
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
Improcedencia de interponer recurso de revisién en un dictamen definitivo del PRIDE

De conformidad con la convocatoria del Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE), publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001, los consejos
técnicos —en los niveles A, B y C— vy los consejos académicos de drea —en el nivel D— son los érganos
facultados para conocer y resolver en forma definitiva sobre las solicitudes de ingreso y renovacion que
presenten los integrantes del personal académico de tiempo completo al PRIDE, asi como la resolucion
definitiva de los recursos de revision.

Acorde a lo senalado en el numeral 4, base V de la convocatoria en comento, las resoluciones de
los consejos técnicos o académicos de area, segun correspondan, que resuelvan la interposicion de un
recurso de revision tienen el caracter de definitivas e inapelables, es decir, no son susceptibles de ser
revisadas nuevamente.

Lo anterior en razon de que: /) la convocatoria def PRIDE prevé solo un medio de impugnacion, y
ii) las resoluciones de ese cuerpo colegiado deben tener certeza juridica.

Temas:

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
Improcedencia de interponer recurso de revision en un dictamen definitivo del PRIDE
Consejos académicos de drea

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
El ingreso de los académicos no es automdtico, deriva de la evaluacién académica

Conforme a lo sefialado en el proemio de la Convocatoria del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo, publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001, el
programa tiene como finalidad reconocer la labor de los académicos de tiempo completo que hayan
realizado sus actividades de manera sobresaliente, propiciar que éstas conjuguen la formacion de recur-
sos humanos, la docencia frente a grupo, la investigacion y la extension académica, asi como fomentar
la superacion del personal académico y elevar el nivel de productividad y calidad en su desempefo.

Es un programa de estimulos cuyo otorgamiento y, en su caso, el nivel que se asigna a cada aca-
démico dependera fundamentalmente de la evaluacion académica que realizan los cuerpos colegiados
facultados para ello, quienes ademds tienen la atribucion para aprobar el ingreso o para emitir una
resolucion negativa. Esto implica que el ingreso al programa no es automatico, sino que debera ser
conforme al procedimiento descrito en la convocatoria.

Tema:
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
Desempefio del Personal Académico

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
Los consejos técnicos y académicos de drea son las instancias facultadas, segun el nivel de
que se trate, para resolver en definitiva

Conforme a lo sefialado en la Convocatoria del Programa de Primas al Desempefio del Personal Acadé¢-
mico de Tiempo Completo (PRIDE), publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001, los consejos
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técnicos —en los niveles A, B y C— y los consejos académicos de area —en el nivel D— son los 6rganos
facultados para conocer y resolver en forma definitiva sobre las solicitudes de ingreso o renovacion
que presenten los integrantes del personal académico de tiempo completo al PRIDE, asi como emitir la
resolucion definitiva de los recursos de revision.

Cuando un académico se considere afectado en su evaluacion debido a omisiones o errores de pro-

cedimiento, podra interponer el recurso de revision ante el Consejo Técnico o Académico de Area que le
corresponda, en los plazos establecidos en el calendario previsto en la propia convocatoria.
Asimismo, las resoluciones de los consejos técnicos o académicos de drea, seglin corresponda, que resuel-
van la interposicién de un recurso de revision tienen el caracter de definitivas e inapelables, es decir, no
son susceptibles de poder ser revisadas nuevamente, en virtud de la certeza juridica que deben tener las
resoluciones de dichos cuerpos colegiados.

Lo anterior significa que al establecer su propio medio de impugnacion —el recurso de revision— los
miembros del personal académico que solicitan el ingreso al programa o su renovacion y no obtienen
un resultado favorable, cuenten con un medio que los proteja y los inconformes puedan recurrir la re-
solucion con la que no estan de acuerdo..

Temas:

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
Consejos técnicos

Recurso de revisién (PRIDE)

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
Incumplimiento en la entrega de la documentacion solicitada

Conforme a lo sefialado en las bases II, numeral 2, inciso ¢ y lil, numeral 1, incisos a) y b) de la Convo-
catoria del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo, publicada
en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001, la examinacion que realizan la comisiones evaluadoras y
especiales debe sustentarse en criterios de calidad académica en el periodo a evaluar.

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo es un procedi-
miento basado en el andlisis de las actividades, logros y habilidades de los académicos de tiempo com-
pleto, que tiene como fin reconocer su labor fomentando la superacion académica y laboral del personal
academico, lo cual, Unicamente es posible si las comisiones evaluadoras y especiales cuentan con los
elementos necesarios de evaluacion.

De esa manera, para estar en aptitud juridica de ingresar al PRIDE se deben cumplir todos los requi-
sitos establecidos en la convocatoria, por tanto, la falta de cumplimiento de uno solo de ellos, imputable
al interesado, implica que el solicitante no pueda participar y en consecuencia, procede que se rechace
la solicitud de un académico que no presente la documentacion solicitada.

Temas:
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
Solicitud de Renovacién. Es improcedente su evaluacion cuando el académico excede el limite
de 48 horas de labores a la semana

De una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 60., fracciones VI y VIII; 57, inciso b)y 61
del Estatuto del Personal Académico y en la Base Ill, numeral 1, inciso d) de la Convocatoria del PRIDE
2002, publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001, no se desprende, de manera explicita,
que para otorgar cualquiera de los niveles ("A", "B", “C" 0 "D") se requiera tiempo de exclusividad en la
Institucion, empero, si se dispone que en el proceso de evaluacion se juzgara el cabal cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el Estatuto del Personal Académico para cada nombramiento.

Por otra parte, el personal académico de medio tiempo o de tiempo completo, podra ser autorizado,
por el consejo técnico de la entidad académica de su adscripcion, para impartir catedra o realizar otras
labores remuneradas en instituciones publicas o privadas diversas a la UNAM, siempre que el tiempo
que dedique a éstas sumado al que deba dedicar a la Universidad, no exceda de 48 horas a la semana.

En consecuencia, si los integrantes del personal académico exceden el limite de las 48 horas sema-
nales 0 no cuentan con la autorizacion del consejo técnico para realizar actividades docentes fuera de
la institucion, sus solicitudes de renovacion al programa no podran ser evaluadas.

Temas:
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
Es necesario cumplir con los requisitos previstos para ingreso o renovacion

Acorde a lo establecido en el numeral 1 de la base Il de la convocatoria del Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), publicada en Gaceta UNAM el 22 de
noviembre de 2001, tanto para el ingreso como para la renovacion al programa, se evaluara la produc-
tividad, la calidad v la trascendencia del trabajo académico del solicitante, asi como su contribucion a
la formacion de estudiantes, al cumplimiento de sus programas de trabajo y a la presentacion oportuna
de sus informes de labores.

Asimismo, el ingreso dependera fundamentalmente de la evaluacion académica, de los anteceden-
tes curriculares y de las actividades realizadas desde la fecha de ingreso del académico a su plaza.

En el caso de las renovaciones, para los académicos evaluados en los niveles A, By C seran tomadas
en cuenta las actividades realizadas durante los Gltimos tres afios y, para los académicos evaluados en
el nivel D, las actividades realizadas durante los ultimos cinco afos.

Temas:
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo

PROGRAMAS DE POSGRADO
Eleccién de representantes del personal académico ante el comité académico

De conformidad con el articulo 44 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado,

los representantes de los académicos de maestria y doctorado duraran en su cargo dos afnos, con la
posibilidad de ser reelectos de manera consecutiva por un periodo adicional.
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En el caso de que un académico haya ocupado el cargo de representante ante el comité académico
por dos periodos consecutivos, y desee volver a formar parte de este cuerpo colegiado, podra presen-
tarse como candidato nuevamente, siempre que haya transcurrido un periodo igual al previsto para el
desempefo del cargo —dos aflos—, contados a partir de la fecha de conclusion del sequndo periodo, y
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para tal efecto.

Temas:
Programas de Posgrado
Eleccion de representantes del personal académico ante el comité académico

PROGRAMAS DE POSGRADO
Procedimiento para la incorporacion y desincorporacion de entidades académicas

Conforme a lo previsto en los articulos 4o., 50., 40, inciso ¢}, 45, inciso ¢), 47, inciso ¢ y 52, inciso k)
del Reglamento General de Estudios de Posgrado; 4o., 50., parrafos primero y segundo, 60., parrafos
primero y sequndo de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, en relacion con
el procedimiento de incorporacion y desincorporacion de una entidad académica en un programa de
posgrado, en los dos supuestos intervienen las mismas instancias universitarias y se realizan a través del
mismo procedimiento, que consiste en lo siguiente:

® Los consejos técnicos de facultades y escuelas, asi como los de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades, o el director de |la entidad, en su caso, son las instancias universitarias facultadas
para solicitar la incorporacién o desincorporacion de la entidad académica en un programa de
posgrado.

® Llasolicitud para la incorporacion o desincorporacion debe ser presentada ante el comité acadé-
mico del programa de posgrado respectivo, turnando copia al Consejo de Estudios de Posgrado
para su conocimiento.

® El Comité Académico debera emitir un dictamen en un plazo no mayor a 20 dias habiles, conta-
dos a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

® Siel dictamen del Comité Académico es favorable, este drgano colegiado propondra al Consejo
de Estudios de Posgrado la incorporacion o desincorporacion de la entidad a un programa de
posgrado.

* £l Consejo de Estudios de Posgrado debera emitir opinion sobre la incorporacion o desincorpo-
racion, y turnarla al consejo o consejos académicos del drea correspondientes.

® Los consejos académicos de drea deberan revisar y, en su caso, aprobar la incorporacion o desin-
corporacion de una entidad en un programa de posgrado.

Los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado se elaboraron en concordancia con el
Reglamento citado, por lo que tales disposiciones se encuentran vinculadas y por ello deben ser aplica-
das de manera conjunta, toda vez que en éstas se detallan y complementan los procedimientos para la
incorporacion y la desincorporacion de una entidad en un programa de posgrado, ademas de especificar
cuales son las instancias universitarias facultadas para intervenir en cada una de sus etapas.

Temas:
Programas de posgrado

Criterios de interpretacion 197 |

DR © 2015. Universidad Nacional Autonoma de México.
Oficina del Abogado General



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO DE POSGRADO
Opinién de la Direccién General de Administracion Escolar en su modificacion

De conformidad con los articulos 45, incisos a) y b); 52 inciso /) del Reglamento General de Estudios
de Posgrado y 18 del Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de
Estudio, los proyectos de nuevos planes de estudio seran recibidos por la Comision de Trabajo Académico
del H. Consejo Universitario, quien por medio de la Secretaria de dicho érgano colegiado, los turnara a
la Direccion General de Administracion Escolar, para que ésta emita por escrito su opinion y la remita a la
Comision de Trabajo Académico en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la fecha en que recibio
el proyecto.

La propuesta de modificacion de un plan de estudios de posgrado debera ser presentada por el co-
mité académico al Consejo de Estudios de Posgrado, que enviara su opinion a los consejos académicos
de area correspondientes para determinar si son modificaciones menores que puede aprobar el comité
académico, o bien si se trata de modificaciones mayores que requieran de la aprobacion de los consejos
técnicos de las entidades académicas participantes.

En virtud de que el legislador universitario no establecio diferencia alguna entre planes de estudio
de bachillerato, licenciatura o posgrado, en cuanto a la intervencion de la Direccion General de Admi-
nistracion Escolar y por la naturaleza de las funciones que ésta desempefa, es procedente que dicha
dependencia revise, en el ambito de su competencia, todos los planes y programas de estudio universi-
tarios, incluyendo los relativos a los estudios de posgrado.

Temas:
Programas y planes de estudio de posgrado
Direccién General de Administracion Escolar
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RECONOCIMIENTO DISTINCION UNIVERSIDAD NACIONAL PARA JOVENES ACADEMICOS
Sus disposiciones no pueden considerarse discriminatorias

Acorde a lo establecido en los articulos 28 al 38 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Univer-
sitario, los requisitos para ser propuesto a la Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académicos,
van enfocados a un sector especifico de la comunidad universitaria, sin que ello implique discriminacién
a los otros sectores que la conforman, pues el legislador universitario ha establecido reconocimientos,
distinciones, programas académicos, etc., para todos y cada uno de los sectores que integran de manera
plural a la Institucion.

Cada uno de estos estimulos, atendiendo la naturaleza de cada distincion y el caracter extraordi-
nario que deben tener, contempla los parametros, condiciones o requisitos que deberan cumplir los
diversos miembros de la comunidad universitaria a la cual estdn dirigidos.

Consecuentemente, las disposiciones que sustentan la convocatoria al Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos, no pueden ser consideradas como discriminatorias, sino
por el contrario es un enaltecimiento a la destacada labor docente de los académicos que se ubican en
la hipotesis prevista.

Temas:
Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académicos

RECURSO DE RECONSIDERACION
Es procedente interponerlo cuando un académico considere que la resolucion del consejo téc-
nico en relacion al otorgamiento de una comision afecta su situacién académica

Del analisis conjunto de los articulos 95, inciso b), 104 y 105 del Estatuto del Personal Académico, los
directores y los consejos técnicos son las autoridades encargadas de conocer y resolver sobre el otor-
gamiento de comisiones académicas para realizar estudios en el extranjero, y pueden determinar su
autorizacion o negarla. No obstante, los miembros del personal académico —profesores, investigadores,
técnicos académicos y ayudantes de profesor o de investigador— que se consideren afectados en su si-
tuacion académica por las decisiones de las autoridades universitarias, cuentan con el recurso de recon-
sideracion, mediante el cual pueden impugnar tales decisiones, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la fecha en que les hayan sido dadas a conocer; la interposicion del recurso debera hacerse por escrito
y debidamente fundado ante el director de la dependencia de adscripcion del recurrente.

Por lo tanto, si un académico considera que la resolucion del consejo técnico respecto al otorga-
miento de una comision afecta su situacion académica, puede interponer el recurso de reconsideracion.

Sin embargo, la sola admision de un recurso de reconsideracion no implica que la resolucion serd en
el sentido que pretende el recurrente, es decir, una vez reconsiderada la resolucion recurrida, el consejo
técnico puede modificarla autorizando la comision solicitada, o ratificarla negando su otorgamiento.
Ahora bien, aunque dicho cuerpo colegiado determine que la resolucion recurrida es la correcta y la
ratifique, debera dar respuesta al recurrente donde se consigne tal situacion. La resolucion que resuelve
el recurso de reconsideracion, tendra el caracter de definitiva e inapelable.

Temas:

Recurso de reconsideracion
Directores

Consejos técnicos
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RECURSO DE RECONSIDERACION
Es improcedente suspender el plazo y prevenir a los recurrentes cuando se presente ante una
instancia distinta a la indicada para tal efecto

Conforme a lo dispuesto en los articulos 104 y 105 del Estatuto del Personal Académico, el recurso de
reconsideracion interpuesto por los integrantes del personal académico que se consideren afectados
en su situacion académica por decisiones de las autoridades universitarias, debera presentarse dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se les haya dado a conocer tales resoluciones, por
escrito y debidamente fundado, ante el director de la entidad académica de adscripcion del recurrente;
cuando el director no haya dictado la resolucién impugnada correrd traslado a la autoridad sefialada en
el escrito de reconsideracion.

Asi, el recurso de reconsideracion que no se presente ante la instancia competente, no debera ser
admitido a tramite, debido a que al no cumplir con el requisito esencial de la forma, no es posible entrar
al estudio de las peticiones de fondo. Por tal motivo, no existe la posibilidad de suspender el término de
diez dias habiles establecidos en la Legislacion Universitaria, en el supuesto de que el recurso haya sido
presentado ante una instancia diversa a la legitimada para recibirla, con el fin de que pueda interponer-
se nuevamente; de igual manera resulta improcedente prevenir e instruir a los recurrentes, para que sus
escritos sean presentados ante la instancia que corresponde.

Temas:
Recurso de reconsideracion

RECURSO DE REVISION
Fecha de recepcion

Acorde a lo establecido en el articulo 106, incisos a) y b) del Estatuto del Personal Académico, cuando
la resolucion de un concurso de oposicién —abierto o cerrado— emitida por el consejo técnico, sea des-
favorable al concursante, éste tendra derecho a presentar el recurso de revision ante el director de la
entidad académica, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer
la resolucién. Dicho recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado y ofreciendo
pruebas si es el caso.

La fecha correcta de recepcidn, para considerar interpuesto un recurso de revision en un concurso
de oposicidn, es aquélla en que se recibié el documento en la entidad académica y que consta en el
acuse de recibo correspondiente, salvo que se haya enviado por correo certificado, en cuyo caso sera
la fecha de envio asentada en el documento respectivo, independientemente que el consejo técnico lo
haya recibido con posterioridad como consecuencia de un caso fortuito o un error administrativo, que
no puede ser imputado al recurrente, ni debe tener efectos en el ejercicio de sus derechos.

Temas:
Recurso de revision

RECURSO DE REVISION
La resolucion del Consejo Técnico es definitiva e inimpugnable

Conforme a lo dispuesto en el articulo 106, inciso e) del Estatuto del Personal Académico, cuando en los
concursos de oposicion se haya agotado el recurso de revision, la resolucién emitida por los consejos
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técnicos —después de haber recibido y considerado la opinion razonada de la comision especial revi-
sora— sera definitiva, en consecuencia, €s improcedente interponer recurso alguno contra tal decision.

Los consejos técnicos, en su caracter de autoridad universitaria, estan obligados a dar seguridad
juridica a los actos y resoluciones que adopten, que puedan incidir en la esfera juridica de los integran-
tes del personal académico. Las decisiones definitivas de los consejos técnicos deben ser permanentes e
irrevocables, a efecto de evitar una indefinicion juridica de las resoluciones adoptadas.

Temas:
Recurso de revision

RECURSO DE REVISION
La comision especial debe revisar todos los expedientes, incluido el del ganador

Acorde con lo dispuesto en el articulo 106, en relacion con los numerales 68 y 69 del Estatuto del Per-
sonal Académico, al interponerse un recurso de revision, la comision especial, conformada para revisar
la resolucion emitida respecto a un concurso de oposicion, debera estudiar, tanto los expedientes de
los recurrentes como los del resto de los participantes a los cuales pudiera afectar el resultado de la
revision, particularmente el de quien en primera instancia hubiese resultado ganador, debido a que, el
consejo técnico puede resolver, en ejercicio de sus facultades, revocar el primer resultado y no otorgarle
la plaza sometida a concurso al participante ganador en primera instancia.

Temas:
Recurso de revision

RECURSO DE REVISION
Instancia facultada para determinar si se encuentra debidamente fundamentado o no

De conformidad con lo establecido en el proemio del articulo 106 del Estatuto del Personal Académi-
co, si la resolucion de un concurso de oposicion emitida por el consejo técnico fuere desfavorable al
concursante, éste podra pedir la revision de la misma. Para garantizar este derecho el legislador uni-
versitario considerd necesaria la creacion de comisiones especiales revisoras, cuya finalidad es asequrar
el derecho del recurrente de volver a plantear su situacion en una instancia colegiada en la que se
encuentre representado.

Dichas instancias revisoras estan facultadas para examinar el expediente del recurrente, desahogar
las pruebas, oir al interesado, recabar los informes que juzguen pertinentes, y conocer las opiniones del
director de la entidad y del consejo interno o asesor en su caso, a fin de emitir una opinion razonada
sobre el asunto planteado, al consejo técnico para su resolucion definitiva.

Lo anterior implica que las comisiones especiales revisoras, unica y exclusivamente fungen como
organos auxiliares de los consejos técnicos, para el desahogo de los recursos de revision de los concursos
de oposicion. Por tal motivo, una vez integradas dichas comisiones seran las encargadas de analizar si
los recursos de revision se encuentran debidamente fundamentados o no, a fin de llevar a cabo su des-
ahogo y emitir la opinion razonada respectiva, corresponde a los consejos técnicos conocer y emitir la
resolucion definitiva que resuelva los recursos de revision de los concursos de oposicion.

Temas:
Recurso de revision
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RECURSO DE REVISION. COMISIONES ESPECIALES
El recurrente no puede participar como integrante

Segun el articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, el recurrente no puede ser miembro
de la comision especial que se integre para emitir su opinion cuando se interponga el recurso de revision
contra la resolucion del consejo técnico en un concurso de oposicion puesto que, como lo sefiala el
mismo inciso, éste debera estar representado por la asociacion o colegio académico al cual pertenezca,
0 bien, por un integrante del personal académico definitivo de la entidad académica convocante desig-
nado por el recurrente.

Uno de los principales objetivos buscados al formar una comision especial es que sus integrantes
puedan valorar libremente las pruebas y actuen con imparcialidad en la revision del concurso de opo-
sicion. Por tal motivo, el representante designado por el recurrente no debe ser considerado como un
defensor o representante de sus intereses, en razon de que tal hecho podria influir en el resultado a
favor del recurrente y contravenir la caracteristica de imparcialidad que debe imperar en todos los pro-
cedimientos de valoracion académica dentro de la Universidad.

Temas:
Recurso de revision. Comisiones especiales

RECURSO DE REVISION

Posibilidad de interponerlo ante el consejo académico de drea, si la resolucion emitida origi-
nalmente derivo de la interposicion de un recurso de revision en contra de una resolucion del
consejo técnico

De conformidad con la base Il, Disposiciones Generales de los numerales 8.3 y 8.9 de la Convocatoria
del Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo Completo 2010, publicada el
22 de marzo de ese afio, seran los consejos técnicos —en los niveles A, By C— y los consejos académicos
de drea —en el nivel D— los 6rganos facultados para conocer y resolver en forma definitiva sobre las
solicitudes de ingreso y renovacion que presenten los integrantes del personal académico de tiempo
completo al Programa en comento, asi como de la resolucion definitiva de los recursos de revision.

Por tanto, para garantizar el derecho al debido proceso resulta procedente interponer el recurso de
revision en contra de la resolucion dictada por un Consejo Académico de Area, que determind no asig-
nar el nivel D a un académico, en caso de que dicha resolucién derive a su vez de la interposicion de un
recurso de revisién ante un consejo técnico el cual pretendia asignar un nivel distinto al D del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo. Es asi que, la resolucion emitida
por el consejo académico del drea es susceptible de ser combatida mediante la interposicion del recurso
de revision.

Temas:
Recurso de Revision

RECURSO DE REVISION
Opinidn colegiada de la comision especial revisora

De conformidad con el articulo 106, incisos ¢} y d} del Estatuto del Personal Académico, el consejo téc-
nico, la comision dictaminadora y la asociacién o colegio académico al que pertenezca la recurrente, de-
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signaran a uno de sus miembros para formar una comision especial revisora. Dicha comision examinara
el expediente, desahogara las pruebas, oira al interesado, recabara los informes que juzgue pertinentes,
y escuchara las opiniones del director de la entidad y del consejo interno o asesor en su caso, procedien-
do a emitir una opinion razonada sobre el asunto planteado, al consejo técnico para su resolucion final.
De esta manera, la comision especial revisora una vez constituida, se convierte en un 6rgano encar-
gado de emitir un dictamen sobre un caso en particular, y al ser dicha comision un cuerpo colegiado, su
funcionamiento debe regirse por la naturaleza del mismo, es decir, por la pluralidad de opiniones de sus
integrantes, que constituyen un todo y no por consideraciones que se emitan a titulo personal.
Asimismo, una regla de funcionamiento y legitimidad de cualquier drgano colegiado reside en el
principio de las mayorias, consistente en que lo aprobado por la mayor parte de los miembros en su
interior obliga, inclusive, tanto a quienes no concurren a la sesion como a quienes votan en contra.
Derivado de lo anterior, las opiniones de las comisiones especiales revisoras deberan emitirse de
manera colegiada, en la inteligencia de que sus determinaciones se tomaran por el principio de mayoria
relativa de los presentes, es decir, con el voto favorable de al menos dos integrantes de la comision.

Temas:
Recurso de revision
Comision especial revisora

RECURSO DE REVISION
Criterios que debe sequir la comision especial revisora

De conformidad con lo establecido en el articulo 106, incisos a), ¢) y d) del Estatuto del Personal Aca-
démico, cuando la resolucion de un concurso de oposicion sea desfavorable al concursante, éste tendra
derecho a solicitar la revision del resultado ante el director de la entidad académica. Para tal efecto,
el consejo técnico, la comision dictaminadora y la asociacién o colegio académico al que pertenezca
el recurrente, designaran a uno de sus miembros para formar una Comision Especial Revisora, la cual
examinara el expediente, desahogara las pruebas, oira al interesado, recabaré los informes que juzgue
pertinentes, y oira las opiniones del director de la entidad y del consejo interno o asesor en su €aso,
emitiendo una opinidn razonada sobre el asunto planteado al consejo técnico para su resolucion final.
Dicha comision debera desahogar el recurso aplicando el procedimiento establecido en el precepto en
comento atendiendo al cumplimiento de los requisitos de participacion y la evaluacion académica —de-
rivada del concurso de oposicion— realizada por la comision dictaminadora respectiva, no en funcion de
quien actualmente ostenta la plaza sometida a concurso o del recurrente, sino con base en el expediente
de cada participante.

Temas:

Recurso de revision
Concurso de oposicion
Comision Especial revisora

RECURSO DE REVISION
No es necesaria formalidad alguna para presentar el escrito de solicitud

De conformidad con el articulo 106, incisos a) y b) del Estatuto del Personal Académico cuando la reso-
lucion de un concurso de oposicion —abierto o cerrado— sea desfavorable al concursante, éste tendra
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derecho a presentar el recurso de revision ante el director de la entidad académica, por escrito debida-
mente fundamentado y ofreciendo pruebas si es el caso, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha en que se le haya dado a conocer la resolucion. Este término comenzara a correr a partir del dia
siguiente de aquél en que el participante haya sido debidamente notificado.

El legislador universitario no estableci¢ formalidad alguna para que los recurrentes en un concurso
de oposicion presenten su escrito de solicitud de revision reuniendo determinadas caracteristicas. De
acuerdo a lo anterior y apoyandonos en el principio general de derecho que sefala donde la ley no
distingue el intérprete no debe distinguir, no se aprecia ningtn inconveniente juridico para que los
recurrentes de un concurso de oposicion tengan la libertad de presentar su solicitud de revision en la
forma que mejor convenga a sus intereses.

Temas:

Recurso de revision

Concurso de oposicion

Formalidad en el recurso de revision

RECURSO DE REVISION
Notificacion al recurrente de la renuncia del representante que designé para integrar la co-
mision especial revisora

De una interpretacion del contenido del articulo 106 del Estatuto del Personal Académico, en el supues-
to de que el representante del recurrente haya renunciado al cargo de integrante de la comision especial
revisora, el consejo técnico debera notificar por escrito al recurrente respecto a dicha renuncia y podra
solicitarle que designe un profesor o investigador definitivo de la entidad académica de adscripcion
—donde se llevo a cabo el concurso de oposicidén— en aptitud de integrarse a la comision especial res-
pectiva, dentro de un plazo perentorio a que ese drgano de autoridad le parezca adecuado advirtiéndole
que de no hacerlo el propio consejo procedera a designarlo.

Con el objeto de dar certeza juridica a las resoluciones de los consejos técnicos, dentro de los re-
cursos de revision, la forma de dar a conocer los resultados o cualquier otra resolucion que pudiese
afectar los intereses de los concursantes, tanto en el procedimiento de evaluacion académica como
en el recurso de revision, de haberse interpuesto, deberd darse a través de una notificacion por escrito.

La notificacion debera realizarse en el ultimo domicilio que aparezca en su expediente, y si no con-
testa 0 no designa a un nuevo representante en el plazo que haya concedido el consejo técnico, este
cuerpo colegiado procederd a designarlo. Lo anterior, en razon de que una vez interpuesto el recurso de
revision, deberd desahogarse siguiendo el procedimiento que el articulo en cita prevé, hasta la emision
de la resolucion final por parte del consejo técnico respectivo.

Temas:

Recurso de revisién
Consejo técnico
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RECURSO DE REVISION
Repercusiones académicas o juridicas en la ampliacion del plazo para el desahogo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 106, inciso €) del Estatuto del Personal Académico, la Comision
Especial Revisora emitira una opinion razonada en un término maximo de 15 dias habiles, la cual serd
sometida al consejo técnico para su resolucion definitiva, para tal efecto se considera que la ampliacion
del plazo establecido en la norma no afecta el resultado final que emitio el consejo técnico corres-
pondiente, tomando en cuenta las particularidades del concurso de oposicion de que se trate, como la
oportunidad o no de reunirse los integrantes de la comision revisora, la complejidad del recurso que se
desahoga, los calendarios de sesiones de cada consejo técnico, entre algunos otros elementos.

Lo anterior, toda vez que conforme lo establecido en el articulo 75 del estatuto de referencia, los
organos colegiados que intervienen en los concursos de oposicion, tienen la obligacion de agotar la
substanciacion del procedimiento hasta que el consejo técnico respectivo emita su resolucion definitiva
y declaré ganador del concurso o manifieste desierto el mismo. Por lo cual la ampliacion de los términos,
tanto el de primera instancia como el del recurso de revision, no afectan el resultado final que emita el
consejo técnico respectivo, por lo que no existe motivo para que tenga alguna consecuencia académica
o juridica.

Temas:
Recurso de revision

RECURSO DE REVISION. INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL
Improcedencia de que el recurrente designe como su representante a un académico adscrito
a una entidad diferente a aquella donde se desarrollé el concurso

Con fundamento en lo previsto en el articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, el con-
sejo técnico, la comision dictaminadora y la asociacion o colegio académico al que pertenezca el recu-
rrente, designardn a uno de sus integrantes para formar una comision especial. Cuando el recurrente no
pertenezca a ninguna asociacion o colegio académico tendrd la facultad de nombrar a su representante
para integrar la comision especial de entre los profesores e investigadores definitivos de la entidad
académica de su adscripcion.

Debera entenderse que la entidad académica de adscripcion es aquélla a la cual pretende ingresar
el concursante, por lo que, el académico que solicitd la revision, debera designar a un integrante del
personal académico para formar parte de la comision especial que debera estar adscrito a la entidad
donde se desarroll6 el concurso, en este sentido, resulta improcedente que el recurrente designe como
su representante a un académico definitivo adscrito a una entidad diferente a aquélla donde se desa-
rroll6 el concurso de oposicion.

: Tema:
Recurso de revision. Integracion de la comisién especial

RECURSO DE REVISION. INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL
El plazo para que el recurrente designe a su representante no deberd exceder de 10 dias hdbiles

De conformidad con el articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, es facultad del recu-
rrente nombrar a su representante para integrar la comision especial, y para tal efecto podra designar
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a uno de los profesores o investigadores definitivos de la entidad académica de su adscripcion, pero
cuando no pertenece a ninguna asociacion o colegio académico, el consejo técnico deberd conminar
por escrito al recurrente para que designe a su representante, para proceder a la debida integracion de
la comisién especial respectiva.

Si el recurrente se niega a realizar la designacion o no la hace dentro del plazo de 10 dias habiles
—por analogia, se da el mismo plazo con que cuentan los concursantes para interponer el recurso de
revision, previsto en el inciso a) del articulo en comento— el consejo técnico respectivo podra hacer
la designacion correspondiente de entre los profesores o investigadores definitivos de la entidad aca-
démica donde se realizo el concurso, con el fin de evitar una prolongacion indefinida de la resolucion
definitiva, que perjudique a los demads participantes, cuya seguridad juridica debe prevalecer.

Temas:
Recurso de revision. Integracion de la comision especial

REPRESENTANTES DE ALUMNOS ANTE DIVERSOS CUERPOS COLEGIADOS
Pueden registrarse como candidatos para consejeros universitarios, académicos o técnicos

No existe impedimento juridico para que un alumno integrante de una formula en un proceso electoral,
pueda formar parte de otra formula en otro proceso electoral y participar en la eleccion de consejeros
universitarios, académicos de drea o técnico, y de resultar electo, cumplir con los compromisos y tener
disponibilidad para participar en las tareas encomendadas en los cargos correspondientes de los referi-
dos cuerpos colegiados, siempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en los articulos 17, apartado B),
47 y 115 del Estatuto General.

Lo anterior, en virtud de que el Consejo Universitario tiene una naturaleza juridica, un dmbito de compe-
tencia y atribuciones diferentes a las previstas para los consejos técnicos y académicos de area, las cuales
en ninglin momento se contraponen, sino por el contrario, tienden a complementarse.

Temas:

Representantes de alumnos ante diversos cuerpos colegiados
Alumnos
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SERVICIO SOCIAL
Es improcedente realizarlo en empresas de cardcter privado

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 30., 40. y 12 del Reglamento General del Servicio So-
cial, el servicio social universitario es la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecutan
los alumnos o egresados de carreras técnicas o profesionales, en beneficio o interés de la sociedad, ya
sea al interior de la Universidad o en el sector publico y social, no asi en empresas de caracter privado.

Acorde a lo anterior, los alumnos o egresados de la Universidad podran prestar su servicio social en
instituciones de interés publico autdnomas, pero no en empresas afiliadas a las mismas, toda vez que la
naturaleza publica no se hace extensiva a las empresas afiliadas a dichas instituciones.

Temas:
Servicio social
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TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
Procedencia para ser designado como profesor de asignatura por ocho horas adicionales

Acorde a lo dispuesto en los articulos 6o., fracciones Vi y VIII; 46, y 57, inciso b) del Estatuto del Per-
sonal Académico, el personal académico de carrera de la UNAM, de medio tiempo o tiempo completo,
podra ser autorizado por el consejo técnico de su entidad para impartir catedra o realizar otras labores
remuneradas, siempre que el tiempo comprometido por su nombramiento —20 o 40 horas semanales—
sumado al tiempo adicional autorizado por el consejo técnico, no exceda de 48 horas a la semana.

Por otro lado, los directores de una entidad académica, podran designar un profesor interino para
impartir una asignatura, cuando no exista uno definitivo que lo realice, el cual debera reunir los requi-
sitos establecidos por el propio Estatuto para la categoria y nivel de que se trate.

En conclusion, un técnico académico de tiempo completo podra ser autorizado para impartir hasta
ocho horas adicionales de clases, como profesor de asignatura interino, siempre y cuando cumpla con
los requisitos estatutarios exigidos para la categoria y nivel correspondientes.

Temas:
Técnico Académico de tiempo completo
Procedencia para ser designado como profesor de asignatura por ocho horas adicionales

TECNICOS ACADEMICOS
Posibilidad de dirigir tesis de maestria y doctorado

Conforme a lo establecido en los articulos 40. del Estatuto del Personal Académico y 36 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, los técnicos académicos forman parte del personal académico de la
UNAM, asimismo, respecto a los programas de posgrado sefiala que podra ser tutor cualquier académico
de la UNAM o de otra institucion, o un profesional acreditado por el comité académico que retina los
requisitos previstos para la maestria y el doctorado.

Por lo tanto, en atencion al principio general de derecho que seiala "donde el legislador no distin-
gue el intérprete no debe distinguir”, no se aprecia inconveniente juridico alguno para que los técnicos
académicos que pertenezcan al personal de esta Institucion, puedan ser acreditados como tutores en
un programa de posgrado, en el entendido que serd el comité académico, el organo facultado para
determinar si cuentan con el perfil requerido y retinen los requisitos establecidos en la Legislacion Uni-
versitaria y en el plan de estudios correspondiente.

Consecuentemente los técnicos académicos de la UNAM tienen la posibilidad de dirigir tesis de
maestria y doctorado, siempre que rednan los requisitos establecidos para ello.

Temas:
Técnicos académicos
Posibilidad de dirigir tesis de maestria y doctorado
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TECNICOS ACADEMICOS
Improcedente que funjan como asesores o tutores de tesis de licenciatura o de cualquier otra
forma de titulacion

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 20, 28, 29 y 30 del Reglamento General de Examenes,
en las opciones de titulacion que los consejos técnicos o los comités académicos determinen, se asig-
nard al alumno un tutor o asesor, que debera ser una persona dedicada a la docencia, la investigacion
o el ejercicio profesional en la UNAM o en otras instituciones aprobadas por el consejo técnico o por
el comité académico correspondiente; de igual manera debera cumplir ciertos requisitos entre los que
destaca estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas con la disciplina de la
licenciatura correspondiente.

Segun lo sehalado en los articulos 74 del Estatuto General y 9o. del Estatuto del Personal Académi-
co, las funciones de los técnicos académicos consisten en realizar tareas especificas de los programas
académicos y/o de servicios técnicos de una entidad académica, esto es, sus labores no son propiamente
de docencia o de investigacion, sino de apoyo a las mismas. En consecuencia, es juridicamente impro-
cedente que los técnicos académicos dirijan tesis de licenciatura o sean nombrados tutores o asesores
de cualquier otra forma de titulacion prevista en el articulo 20 del Reglamento General de Exdmenes.

Temas:
Técnicos Académicos
Tutor o asesor

TECNICOS ACADEMICOS
No es procedente que dirijan tesis de nivel licenciatura

Acorde a lo dispuesto en los articulos 20, penultimo parrafo y 29 del Reglamento General de Exdmenes,
en relacion con lo establecido en los articulos 74, 77, 78 y 79 del Estatuto General y 90., 30, 35, 38 y 61,
primer parrafo del Estatuto del Personal Académico, los profesores e investigadores tienen a su cargo
las labores permanentes de docencia e investigacion, labores que comprenden la imparticion de clases
frente a grupo, el desarrollo de investigaciones, la aplicacién de examenes, la direccion de tesis o prac-
ticas y la participacion en examenes ordinarios, extraordinarios, profesionales y de grado, entre otras,
en tanto que, las funciones de los técnicos académicos consisten en realizar tareas especificas de los
programas académicos y/o de servicios técnicos de una entidad académica, es decir, sus labores no son
propiamente de docencia o de investigacion, sino de apoyo a las mismas. En consecuencia, juridicamen-
te resulta improcedente que los técnicos académicos dirijan tesis de licenciatura

Temas:
Técnicos académicos

TECNICOS ACADEMICOS
Entre sus funciones no se ubica ser responsable de una cdtedra o investigacion

De conformidad con lo que establecen los articulos 74 del Estatuto General, 60., fraccion |, 90.y 27 del
Estatuto del Personal Académico, los técnicos académicos realizan tareas especificas y sistematicas de
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los programas académicos y/o de servicios técnicos de una dependencia, actividades que no son propia-
mente de docencia o investigacion.

En este sentido, tienen la obligacion de colaborar con los profesores e investigadores —bajo su su-
pervision— siempre que no implique ser responsable de una catedra o investigacion.

En conclusion, entre las funciones de los técnicos académicos no se ubica la de ser responsables de
una catedra o investigacion.

Temas:
Técnicos académicos

TECNICOS ACADEMICOS
Improcedente que formen parte de los comités académicos que evaluan las opciones de titu-
lacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General de Exdmenes, la evaluacion
para las opciones de titulacion sefaladas en los incisos b), f) y j) del articulo 20 del mismo ordenamiento,
sera realizada por un comité designado por el director o quien éste determine, o por quien designe el
comité académico de las licenciaturas en campus universitarios foraneos. Dicho comité estard integrado
por tres sinodales titulares y dos suplentes académicos del area.

De una interpretacion analdgica de los preceptos mencionados, en relacion con los articulos 28,
29, 30 del reglamento en cita, 74 del Estatuto General y 9o. del Estatuto del Personal Académico, los
técnicos académicos no pueden ser asesores o tutores en las diferentes modalidades de titulacion esta-
blecidas en el referido reglamento, debido a que sus funciones consisten en realizar tareas especificas
de los programas académicos yfo de servicios técnicos de una entidad académica, esto es, sus labores
no son propiamente de docencia o de investigacion, en consecuencia, también es improcedente que
formen parte de los comités académicos que evaluan las opciones de titulacion por actividades de
investigacion, de apoyo a la docencia o por servicio social previstas en el articulo 20 del ordenamiento
de la materia.

Temas:
Técnicos Académicos
Comité de evaluacion de opciones de titulacion

TECNICOS ACADEMICOS
Informe de actividades cuando también tienen nombramiento de profesores de asignatura

Acorde con lo dispuesto en los articulos 74 del Estatuto General; 56, inciso b) y 60 del Estatuto del
Personal Académico, los profesores de asignatura y el personal académico de carrera —profesores, in-
vestigadores y técnicos académicos— tienen la obligacién de rendir anualmente a las autoridades de
su entidad —director y consejo técnico—, un informe de sus actividades académicas, las cuales deben
concordar con la naturaleza y funciones de la figura respecto a la cual presentan su informe.

En conclusion, un técnico académico que también tiene un nombramiento de profesor de asigna-
tura, debera rendir por separado los informes de actividades referentes a sus labores relacionadas con
cada una de las figuras de que se trate.

Temas:
Técnicos académicos
Informe de actividades cuando también tienen nombramiento de profesores de asignatura
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TECNICOS ACADEMICOS
Facultades del consejo técnico para determinar sus actividades

Acorde con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion VI del Estatuto General; 27, incisos a) y b}, 60, pa-
rrafo primeroy 61, inciso a) del Estatuto del Personal Académico, los consejos técnicos en su calidad de
autoridades universitarias tienen facultades para determinar qué actividades y funciones desarrollaran
los académicos, siempre y cuando lo hagan atendiendo al perfil de cada figura académica y a las tareas
propias de cada nombramiento, asegurandose que no exista invasion de funciones entre las diversas
figuras académicas, asi como que sean acordes a los planes y programas de la entidad de adscripcion.

En conclusion, los consejos técnicos estan facultados para realizar la distribucion de labores de los
técnicos académicos y deberan apegarse estrictamente a la normatividad universitaria, por lo que es
improcedente asignar a los técnicos académicos horas clase frente a grupo, toda vez que estatutaria-
mente no les corresponde realizar labores docentes. No obstante, si los técnicos académicos también
tienen nombramiento de profesor de asignatura, no existe impedimento para que se les asignen horas
de clase frente a grupo bajo esta ultima figura.

Temas:
Técnicos académicos

TESIS DE POSGRADO
Presentacion en un idioma diferente al espafiol

De conformidad con los articulos 30., 19, 24, 27, 30 y 40, inciso f) del Reglamento General de Estudios
de Posgrado y 30., inciso ) y /) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, los
comités académicos como organos encargados de la conduccion de los programas de posgrado, son la
instancia facultada para establecer las directrices generales a que deberan sujetarse los procedimien-
tos de elaboracion de: i) tesis, i) protocolo de investigacion para examen de candidatura al grado, y
iii) presentacion de examen de grado en cada programa de posgrado.

En ese orden de ideas, serd el comité académico respectivo, quien conozca, analice y autorice si una
tesis de grado, puede o no presentarse en un idioma diferente al espafiol y de ser asi, determinar en qué
idioma se realizard el protocolo de investigacion para examen de candidatura al grado y el examen de
grado correspondiente.

Si el comité académico del programa de posgrado autoriza la realizacion de una tesis en idioma di-
ferente al espafol, también deberd tener presente que los académicos que intervengan en la revision de la
tesis —tutor principal e integrantes del comité tutor— y en los exdmenes de candidatura al grado y de
grado respectivo, deberan tener un dominio de ese idioma, con el fin de poder otorgar su aceptacion al
trabajo escrito —protocolo de investigacion y tesis— y realizar la evaluacion correspondiente para emitir
su voto en el examen de grado gue se sustente.

Temas:

Tesis de posgrado
Presentacion en un idioma diferente al espafiol
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TESIS PROFESIONAL EN OTRO {DIOMA
Facultades del consejo técnico para determinar su procedencia

Conforme a una interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 49, fraccion Il del Estatuto
General y 19, 20 y 21 del Reglamento General de Examenes, los consejos técnicos como autoridad
universitaria y maximo d6rgano académico en cada facultad o escuela, son la instancia facultada para
establecer las directrices generales a que deberan sujetarse los procedimientos de elaboracion de tesisy
presentacion de examen profesional en cada entidad académica.

En consecuencia, sera el consejo técnico respectivo, quien conozca, analice y autorice si una tesis
profesional puede o no presentarse en un idioma diferente al espafiol y de ser asi, determinar en qué
idioma se realizara el examen profesional correspondiente.

Temas:
Tesis profesional en otro idioma
Facultad de los Consejos Técnicos

TESIS Y EXAMEN DE GRADO
Faltas de responsabilidad universitaria

De conformidad con los articulos 87, fraccidn |, 90, 93, parrafo primero y 95, fracciones | y Vi del Esta-
tuto General y 40. del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de Honor, la ausencia de
honestidad en la elaboracién de una tesis y el apropiarse de la obra intelectual de otro alumno, pueden
considerarse como faltas contra la Universidad y contra el respeto que debe existir hacia los miembros
de la comunidad universitaria, hechos que afectan la credibilidad del alumno y, desde luego, el prestigio
de la Institucion, independientemente de la nulidad del examen, cuando ya se hubiese presentado.

Derivado de lo anterior, si el comité académico determina que la conducta de un alumno constituye
una falta de responsabilidad, el caso debera ser remitido al Tribunal Universitario, instancia competente
para conocer y resolver sobre faltas a la Legislacion Universitaria de los alumnos.

Temas:

Tesis y examen de grado

Competencia del Tribunal Universitario
Falta de responsabilidad

TITULACION
Totalidad de créditos y alto nivel académico

Acorde con una interpretacion integral de lo establecido en los articulos 3o., parrafos segundo y
tercero y 20, Apartado A, inciso €) del Reglamento General de Exdmenes, la opcion de titulacion por
totalidad de créditos y alto nivel académico, puede ser elegida por los alumnos que hayan cubierto
la totalidad de créditos de su plan de estudios en el periodo previsto en el mismo plan, tengan un
promedio minimo de 9.5y no hayan obtenido calificacion reprobatoria en alguna asignatura o modulo.

Cuando un alumno haya obtenido 5 de calificacion o tenga NP en una asignatura extracurricular,
las cuales no tienen valor en créditos y no son contabilizadas para el promedio general del alumno, se
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considera procedente pueda aspirar a la titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico,
siempre y cuando cubra con los requisitos antes sefialados.

Temas:
Titulacion

TRIBUNAL UNIVERSITARIO
Autoridad facultada para remitir al 6rgano disciplinario a un egresado de posgrado, en pro-
ceso de obtencion del grado de maestro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90, 93, parrafo primero, 95, y 97 del Estatuto General,
en relacién con el articulo 22 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, los alumnos de maes-
tria deben concluir sus estudios, incluyendo la graduacion, en el plazo que el plan de estudios sefala,
sin exceder de cuatro y seis semestres para alumnos de tiempo completo o parcial, respectivamente,
aunque el comité académico puede otorgar dos semestres adicionales, de manera consecutiva, para la
conclusion de créditos y la obtencion del grado; y puede autorizar, de manera excepcional, una prdrroga
con el unico fin de que el alumno se gradue.

Por lo anterior, si un maestrante se encuentra en la elaboracion de la opcién de graduacion que
haya elegido, dentro del término referido o durante el plazo adicional o la prérroga excepcional otor-
gados por su comité académico, debera ser considerado como alumno para efectos de ser remitido al
Tribunal Universitario, por la presunta comision de alguna falta a la Legislacion Universitaria.

En este supuesto, la instancia universitaria encargada de realizar dicha remision, sera el director de
la entidad académica donde principalmente el alumno realice sus actividades académicas asignadas por
su comité tutor, es decir, donde este elaborando su trabajo para la obtencidn del grado.

Temas:

Tribunal universitario

Alumnos de maestria o maestrante
Obtencion de grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Naturaleza juridica

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 10. y 20. de la Ley Organica de la Universidad, ésta es una
corporacion publica —organismo descentralizado del Estado— dotada de plena capacidad juridica, a
quien el legislador federal le otorgd plena autonomia, facultad que se traduce en la posibilidad de
a) determinar sus propios planes y programas de estudio; b) autogobernarse al darse sus propias normas
dentro del marco de su Ley Organica, asi como designar a sus autoridades, y ¢) administrar libremente
su patrimonio.

Por lo anterior, la Universidad por mandato del Congreso de la Unidn, se encuentra facultada para
autogobernarse y organizarse académica, administrativa y financieramente como lo estime mejor, den-
tro de los lineamientos generales sefalados por su propia Ley Organica, lo que la hace diferente a las
dependencias y entidades que integran fa administracion publica federal, consecuentemente no forma
parte de ésta.

Temas:
Universidad Nacional Autonoma de México
Noturaleza juridica de la UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
No forma parte de la administracion publica federal

Acorde a la interpretacion integral de lo dispuesto en los articulos 3o. fraccion VII, 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 30. de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales (LFEP), la
administracion publica federal sera centralizada y paraestatal. Asimismo la LFEP, excluye de su ambito
de aplicacion a las Universidades y demas instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue
autonomia, al establecer que las mismas se regularan por sus propias leyes especificas.

Por su parte, la Universidad por mandato del Congreso de la Unidn, se encuentra facultada para au-
togobernarse y organizarse académica, administrativa y financieramente como lo estime mejor, dentro
de los lineamientos generales sefialados por su propia Ley Organica. En conclusion la Universidad no
forma parte de las dependencias y entidades que integran la administracion publica federal.

Temas:
Universidad Nacional Autdnoma de México
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