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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

DECRETO LEY NUMERO: 49-82 del 29 de junio de 1982
FECHA DE RATIFICACION: 8 de julio de 1982
FECHA DE DEPOSITO: 12 de agosto de 1982 ONU

FECHA DE PUBLICACION: 6 de septiembre de 1982

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en
la igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el
principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos
los derechos vy libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna
y, por ende, sin distincién de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos tienen la obligacién de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el
goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones
aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo
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190 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais
y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un
acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefianza, la capacitacion y las
oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico internacional
basado en la equidad y la justicia contribuira significativamente a la promocién
de la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racismo,
de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocupaciéon y
dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados
es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el
alivio de la tensioén internacional, la cooperacién mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el desarme general
y completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control internacional
estricto y efectivo, la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad y el
provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realizacion del derecho de los
pueblos sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupacién extranjera
a la libre determinacion y la independencia, asi como el respeto de la soberania
nacional y de la integridad territorial, promoveran el progreso y el desarrollo
sociales y, en consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el
hombre y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la
paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcién de los padres en la familia y en la educacion
de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacién no
debe ser causa de discriminacion sino que la educacion de los nifios exige
la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su
conjunto,
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Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la
sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacién de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:
PARTE |
ARTICULO 1.

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminaciéon contra la
mujer” denotara toda distincién, exclusién a restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

ARTICULO 2.

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de
la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de
ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion;
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192 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacién contra la mujer
y velar porque las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad
con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

ARTICULO 3.

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

ARTICULO 4.

1. Laadopcion porlos Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacién en la forma definida en la presente Convencién, pero
de ninguin modo entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopciéon por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad
no se considerara discriminatoria.

ARTICULO 5.
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias
y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
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superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprension adecuada de
la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion
primordial en todos los casos.

ARTICULO 6.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion de
la prostitucion de la mujer.

PARTE Il

ARTICULO 7.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion
de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

ARTICULO 8.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar

en la labor de las organizaciones internacionales.
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ARTICULO 9.

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de
la esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre
con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE Ill
ARTICULO 10.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos
con el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones
de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica
y profesional, incluida la educacion técnica superior, asi como en todos los tipos
de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la misma
calidad;

c) La eliminaciéon de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan
a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos en ensefianza.

d) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras subvenciones
para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
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con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y la mujer;

f) Lareduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion
de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud
y el bienestar de la familia.

ARTICULO 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en
particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) EI derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion de cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones vy
otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional y el adiestramiento periédico;

d) Elderecho aigual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de
trato con respecto a la evaluacién de la calidad de trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para
trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f) Elderecho ala proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.
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2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base
de estado civil;

b) Implantarlalicencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia
con las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. Lalegislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

ARTICULO 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencidbn médica, inclusive los que se refieren a la planificacién de
la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relaciéon con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando
fuere necesario y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y
la lactancia.

ARTICULO 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
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discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica y social
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

ARTICULO 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion
de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la
familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional,
asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios
y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econémicas mediante el empleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;
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f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual
en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento
de agua, el transporte y las comunicaciones.

PARTE IV
ARTICULO 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.

2. Los Estado Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de
esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para
firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica
de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

ARTICULO 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio
sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;
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c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;

d) Losmismosderechosyresponsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos
los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero
de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso la
informacion, la educacion y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcién de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera
que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicién de los
bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y
se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para
fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

ARTICULO 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Convenciodn, se establecera un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en el momento
de laentrada en vigor de la Convencion, de dieciocho y, después de su ratificacion
o adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran
prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la Convencién. Los
expertos seran elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerceran
sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta una distribucién geografica
equitativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacién, asi como
los principales sistemas juridicos.
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2. Los miembros de Comité seran elegidos en votaciéon secreta de una lista de
personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes
podra designar una persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccidn inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entrada
en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses antes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta a
los Estados Partes invitdndolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos
meses. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de todas
las personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las
han designado, y la comunicara a los Estados Partes.

4. Los miembros de Comité seran elegidos en una reunion de los Estados Partes
que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la Sede de las
Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formaran quérum dos tercios de
los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros de Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion el Presidente
del Comité designara por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrara de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencién
o se haya adherido a ella. El mandado de dos de los miembros adicionales
elegidos en esta ocasién, cuyos nombres designara por sorteo el Presidente de
Comité, expirara al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesado
en sus funciones como miembro del Comité designara entre sus nacionales a
otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y
condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de
las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencion.
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ARTICULO 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado
para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion y sobre los
progresos realizados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién
para el Estado de que se trate; y

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el
Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten
al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente
Convencioén.

ARTICULO 19

1. El comité aprobara su propio reglamento.

2. El comité elegira su Mesa por un periodo dos afos.
ARTICULO 20

1. El comité se reunira normalmente todos los afios por un periodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de
conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

ARTICULO 21

1. El comité, por conducto del Consejo Econémico y Social, informara anualmente
a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra
hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general basados en el
examen de los informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes.
Estas sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en el
informe del Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados

Partes.
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2. El Secretario General transmitira los informes del Comité a la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer para su informacion.

ARTICULO 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en el
examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que
correspondan a la esfera de sus actividades. EI Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicaciéon de la
Convencién en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI
ARTICULO 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara a disposicion alguna
que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que
pueda formar de:

a) Lalegislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en
ese Estado.

ARTICULO 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias
en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

ARTICULO 25
1. La presente Convencidn estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la
presente Convencion.

3. La presente Convencién esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados.
Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del 11J de la UNAM. www.juridicas.unam.mx
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv DR ©. Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco
movimientosicg.org Libro completo en: https://goo.gl/udErfy



COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG 203

a4

La adhesion se efectuara depositando un instrumento de adhesion en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular una
solicitud de revision de la presente Convencién mediante comunicacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. LaAsamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que, en su
caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

ARTICULO 27

1. La presente Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella después
de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion,
la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o adhesion.

ARTICULO 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a todos
los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento
de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el proposito de
la presente Convencién.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacion a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtird
efecto en la fecha de su recepcion.

ARTICULO 29

1. Toda controversia que surja entre dos o0 mas Estados Partes con respecto a

la interpretacion o aplicacion de la presente Convencidn que no se solucione

mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno de ellos. Si
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en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de
solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma
del mismo, cualquiera de las partes podra someter la controversia a la Corte
Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con
el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencién o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no
estaran obligados por ese parrafo ante ningun Estado Parta que haya formulado
esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al Secretario
General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés
y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.
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PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION

DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

DECRETO LEY NUMERO: 59-2001 de 22 de noviembre de 2001
FECHA DE RATIFICACION: 30 abril de 2002

FECHA DE DEPOSITO: 9 de mayo de 2002

FECHA DE PUBLICACION: 17 de septiembre de 2002
TRATADO EN VIGOR: A partir del 8 de agosto de 2002

Adoptada por la Asamblea General en su resolucion A/54/4 de 6 de
octubre de 1999

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Observando que en la Carta de las Naciones Unidas se reafirma la fe en los
derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Sefialando que en la Declaracién Universal de Derechos Humanos Resolucién
217 A (ll). se proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los derechos y libertades en
ella proclamados sin distincion alguna, inclusive las basadas en el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de derechos humanos Resolucién
2200 A (XXI), anexo. y otros instrumentos internacionales de derechos humanos
prohiben la discriminacion por motivos de sexo,

Recordando asimismo la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer4 (“la Convencion”), en la que los Estados
Partes en ella condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas
y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer,
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Reafirmando su decision de asegurar a la mujer el disfrute pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y todas las libertades fundamentales
y de adoptar medidas eficaces para evitar las violaciones de esos derechos y
esas libertades,

Acuerdan lo siguiente:
ARTICULO 1

Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce la
competencia del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones presentadas de
conformidad con el articulo 2.

ARTICULO 2

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de personas
que se hallen bajo la jurisdiccion del Estado Parte y que aleguen ser victimas de
una violacién por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enunciados en
la Convencion, o en nombre de esas personas o grupos de personas. Cuando
se presente una comunicacién en nombre de personas o grupos de personas,
se requerira su consentimiento, a menos que el autor pueda justificar el actuar
en su nombre sin tal consentimiento.

ARTICULO 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran ser anénimas. El
Comité no recibira comunicacion alguna que concierna a un Estado Parte en la
Convencién que no sea parte en el presente Protocolo.

ARTICULO 4

1. ElI Comité no examinara una comunicacién a menos que se haya cerciorado
de que se han agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna, salvo que la
tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable
que brinde por resultado un remedio efectivo.

2. El Comité declarara inadmisible toda comunicacién que:

a) Se refiera a una cuestién que ya ha sido examinada por el Comité o ya ha sido
o esté siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de examen o arreglo
internacionales;
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b) Sea incompatible con las disposiciones de la Convencion;

c) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada;
d) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion;

e) Los hechos objeto de la comunicaciéon hayan sucedido antes de la fecha de
entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo
que esos hechos continlien produciéndose después de esa fecha.

ARTICULO 5

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusion sobre
sus fundamentos, en cualquier momento el Comité podra dirigir al Estado Parte
interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las
medidas provisionales necesarias para evitar posibles danos irreparables a la
victima o las victimas de la supuesta violacion.

2. Cuando el Comité ejerce sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1
del presente articulo, ello no implica juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre
el fondo de la comunicacion.

ARTICULO 6

1. A menos que el Comité considere que una comunicacion es inadmisible
sin remision al Estado Parte interesado, y siempre que la persona o personas
interesadas consientan en que se revele su identidad a dicho Estado Parte, el
Comité pondra en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda
comunicacion que reciba con arreglo al presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al Comité por escrito
explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se indiquen las
medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

ARTICULO 7

1. ElI Comité examinara las comunicaciones que reciba en virtud del presente
Protocolo a la luz de toda la informacién puesta a su disposicién por personas o
grupos de personas, o en su nombre, y por el Estado Parte interesado, siempre
que esa informacioén sea transmitida a las partes interesadas.

2. El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo.
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3. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus opiniones sobre
la comunicacién, conjuntamente con sus recomendaciones, si las hubiere, a las
partes interesadas.

4. El Estado Parte dara la debida consideracion a las opiniones del Comité, asi
como a sus recomendaciones, si las hubiere, y enviara al Comité, en un plazo
de seis meses, una respuesta por escrito, especialmente informacién sobre toda
medida que se hubiera adoptado en funcién de las opiniones y recomendaciones
del Comité.

5. El Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mas informacion sobre
cualesquiera medidas que el Estado Parte hubiera adoptado en respuesta a las
opiniones o recomendaciones del Comité, si las hubiere, incluso, si el Comité
lo considera apropiado, en los informes que presente mas adelante el Estado
Parte de conformidad con el articulo 18 de la Convencion.

ARTICULO 8

1. Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violaciones graves o
sistematicas por un Estado Parte de los derechos enunciados en la Convencion,
el Comité invitara a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informaciéon
y, a esos efectos, a presentar observaciones sobre dicha informacién.

2. Tomando en consideracién las observaciones que haya presentado el Estado
Parte interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté a disposicion
suya, el Comité podra encargar a uno o mas de sus miembros que realice una
investigacion y presente con caracter urgente un informe al Comité. Cuando se
justifique y con el consentimiento del Estado Parte, la investigacién podra incluir
una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitira
al Estado Parte interesado junto con las observaciones y recomendaciones que
estime oportunas.

4. Enun plazo de seis meses después de recibir los resultados de la investigacion
y las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado
Parte interesado presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion sera de caracter confidencial y en todas sus etapas se
solicitara la colaboracién del Estado Parte.
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ARTICULO 9

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe
que ha de presentar con arreglo al articulo 18 de la Convencidén pormenores sobre
cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacion
efectuada con arreglo al articulo 8 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo
8, el Comité podra, si es necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le
informe sobre cualquier medida adoptada como resultado de la investigacion.

ARTICULO 10

1. Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacion del presente
Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la competencia del
Comité establecida en los articulos 8 y 9.

2. Todo Estado Parte que haya hecho una declaraciéon con arreglo al parrafo 1
del presente articulo podra retirar esa declaracion en cualquier momento, previa
notificacion al Secretario General.

ARTICULO 11

Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias para garantizar que
las personas que se hallen bajo su jurisdiccion no sean objeto de malos tratos
ni intimidacion como consecuencia de cualquier comunicacion con el Comité de
conformidad con el presente Protocolo.

ARTICULO 12

El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar con arreglo al articulo
21 de la Convencién, un resumen de sus actividades en virtud del presente
Protocolo.

ARTICULO 13

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer ampliamente la Convencién
y el presente Protocolo y a darles publicidad, asi como a facilitar el acceso a
informacion acerca de las opiniones y recomendaciones del Comité, en particular
respecto de las cuestiones que guarden relacién con ese Estado Parte.
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ARTICULO 14

El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara en ejercicio de las
funciones que le confiere el presente Protocolo.

ARTICULO 15

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que haya
firmado la Convencidn, la haya ratificado o se haya adherido a ella.

2. El presente Protocolo estara sujeto a ratificacion por cualquier Estado que
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de cualquier Estado que
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella.

4.Laadhesion se efectuara mediante el deposito del instrumento correspondiente
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 16

1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de
la fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas el décimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a él después
de su entrada en vigor, este Protocolo entrara en vigor una vez transcurridos
tres meses a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su propio
instrumento de ratificacion o de adhesion.

ARTICULO 17

No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.
ARTICULO 18

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente Protocolo y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara a los Estados Partes las enmiendas propuestas y les pedira que
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notifiquen si desean que se convoque una conferencia de los Estados Partes
para examinar las propuestas y someterlas a votacion. Si un tercio al menos de
los Estados Partes se declara en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada
por la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se
sometera a la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demés Estados Partes seguiran
obligados por las disposiciones del presente Protocolo y por toda enmienda
anterior que hubiesen aceptado.

ARTICULO 19

1. Cualquier Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas. La denuncia surtira efecto seis meses después de la fecha en
que el Secretario General haya recibido la notificacion.

2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones del presente
Protocolo sigan aplicandose a cualquier comunicacién presentada, con arreglo
al articulo 2, o cualquier investigacion iniciada, con arreglo al articulo 8, antes de
la fecha de efectividad de la denuncia.

ARTICULO 20
El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados:
a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente Protocolo;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y cualquier enmienda en
virtud del articulo 18;

c¢) Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo 19.
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ARTICULO 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y
ruso son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones
Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas del
presente Protocolo a todos los Estados mencionados en el articulo 25 de la
Convencion.
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CONVENCION RELATIVA A LA LUCHA
CONTRA LAS DISCRIMINACIONES EN
LA ESFERA DE LA ENSENANZA 1960

DECRETO LEY NUMERO: 112-82 del 20 de diciembre de 1982
FECHA DE RATIFICACION: 21 de diciembre de 1982
FECHA DE DEPOSITO: 4 de febrero de 1983

FECHA DE PUBLICACION: 10 de marzo de 1983

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunion, celebrada en Paris,
del 14 de noviembre al 15 de diciembre de 1960,

Recordando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos afirma el
principio de que no deben establecerse discriminaciones y proclama el derecho
de todos a la educacion,

Considerando que las discriminaciones en la esfera de la ensefianza constituyen
una violacion de derechos enunciados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos,

Considerando que, segun lo previsto en su Constitucion, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura se propone instituir
la cooperacion entre las naciones a fin de asegurar el respeto universal de los
derechos humanos y una igualdad de posibilidades de educacion,

Consciente de que, en consecuencia, incumbe a la Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, con el debido
respeto a la diversidad de los sistemas educativos nacionales, no solo proscribir
todas las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, sino también procurar
la igualdad de posibilidades y de trato para todas las personas en esa esfera,

Habiendo recibido propuestas sobre los diferentes aspectos de las
discriminaciones en la ensefianza, cuestion que constituye el punto 17.1.4 del
orden del dia de la reunién,

Después de haber decidido, en su décima reunién, que esta cuestion seria
objeto de una convencion internacional y de recomendaciones a los Estados
Miembros,

Aprueba hoy, catorce de diciembre de 1960, la presente Convencion.
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ARTICULO 1

1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por “discriminacion”
toda distincion, exclusién, limitaciéon o preferencia, fundada en la raza, el color,
el sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole,
el origen nacional o social, la posicién econémica o el nacimiento, que tenga
por finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la
ensefianza y, en especial:

a. Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos
de ensefianza;

b. Limitar a un nivel inferior la educacién de una persona o de un grupo;

c. Areserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencion, instituir o
mantener sistemas o establecimientos de ensefianza separados para personas
0 grupos; o

d. Colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion incompatible con la
dignidad humana.

2. A los efectos de la presente Convencion, la palabra “ensefanza” se refiere
a la ensefianza en sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la
ensefianza, el nivel y la calidad de esta y las condiciones en que se da.

ARTICULO 2

En el caso de que el Estado las admita, las situaciones siguientes no seran
consideradas como constitutivas de discriminacion en el sentido del articulo 1
de la presente Convencion:

a. La creacién o el mantenimiento de sistemas o establecimientos de ensefianza
separados para los alumnos de sexo masculino y para los de sexo femenino,
siempre que esos sistemas o establecimientos ofrezcan facilidades equivalentes
de acceso a la ensefianza, dispongan de un personal docente igualmente
calificado, asi como de locales escolares y de un equipo de igual calidad y
permitan seguir los mismos programas de estudio o programas equivalentes;

b. La creacién o el mantenimiento, por motivos de orden religioso o linguistico,
de sistemas o establecimientos separados que proporcionen una ensefianza
conforme a los deseos de los padres o tutores legales de los alumnos, si la

participacion en esos sistemas o la asistencia a esos establecimientos es
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facultativa y si la ensefianza en ellos proporcionada se ajusta a las normas que
las autoridades competentes puedan haber fijado o aprobado, particularmente
para la ensefianza del mismo grado;

c. La creacion o el mantenimiento de establecimientos de ensefanza privados,
siempre que la finalidad de esos establecimientos no sea la de lograr la exclusion
de cualquier grupo sino la de afadir nuevas posibilidades de ensefianza a las
que proporciona el poder publico, y siempre que funcionen de conformidad con
esa finalidad, y que la ensefianza dada corresponda a las normas que hayan
podido prescribir o aprobar las autoridades competentes, particularmente para
la ensefianza del mismo grado.

ARTICULO 3

A fin de eliminar o prevenir cualquier discriminacién en el sentido que se da a
esta palabra en la presente Convencion, los Estados Partes se comprometen a:

a. Derogar todas las disposiciones legislativas y administrativas y abandonar
todas las practicas administrativas que entrafien discriminaciones en la esfera
de la ensefanza;

b. Adoptar las medidas necesarias, inclusive disposiciones legislativas, para
que no se haga discriminacion alguna en la admisién de los alumnos en los
establecimientos de ensefianza;

c. No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la adjudicacion de
becas o cualquier otra forma de ayuda a los alumnos, ni en la concesion de
permisos y facilidades que puedan ser necesarios para la continuacion de los
estudios en el extranjero, ninguna diferencia de trato entre nacionales por los
poderes publicos, salvo las fundadas en el mérito o las necesidades;

d. No admitir, en la ayuda, cualquiera que sea la forma que los poderes publicos
puedan prestar a los establecimientos de ensefianza, ninguna preferencia ni
restriccion fundada unicamente en el hecho de que los alumnos pertenezcan a
un grupo determinado;

e. Conceder, a los subditos extranjeros residentes en su territorio, el acceso a la
ensefianza en las mismas condiciones que a sus propios nacionales.

ARTICULO 4

Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen, ademas, a

formular, desarrollar y aplicar una politica nacional encaminada a promover, por
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métodos adecuados a las circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad
de posibilidades y de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial, a:

a.Hacerobligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y hacer accesible
a todos la ensefianza secundaria en sus diversas formas; hacer accesible a
todos, en condiciones de igualdad total y segun la capacidad de cada uno, la
ensefianza superior; velar por el cumplimiento por todos de la obligacion escolar
prescrita por la ley;

b. Mantener en todos los establecimientos publicos del mismo grado una
ensefanza del mismo nivel y condiciones equivalentes en cuanto se refiere a la
calidad de la ensefanza proporcionada;

c. Fomentar e intensificar, por métodos adecuados, la educacién de las personas
que no hayan recibido instruccién primaria o que no la hayan recibido en su
totalidad, y permitirles que continden sus estudios en funcion de sus aptitudes;

d. Velar por que, en la preparacion para la profesion docente, no existan
discriminaciones.

ARTICULO 5

1. Los Estados Partes en la presente Convencién convienen:

a. En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad
humana y a reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, y que debe fomentar la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz;

b. En que debe respetarse la libertad de los padres o, en su caso, de los tutores
legales, 1.° de elegir para sus hijos establecimientos de ensefianza que no sean
los mantenidos por los poderes publicos, pero que respeten las normas minimas
que puedan fijar o aprobar las autoridades competentes, y 2.° de dar a sus
hijos, segun las modalidades de aplicacién que determine la legislacion de cada
Estado, la educacion religiosa y moral conforme a sus propias convicciones;
en que, ademas, no debe obligarse a ningun individuo o grupo a recibir una
instruccion religiosa incompatible con sus convicciones;

c. En que debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el

derecho a ejercer las actividades docentes que les sean propias, entre ellas
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la de establecer y mantener escuelas y, segun la politica de cada Estado en
materia de educaciéon, emplear y ensefiar su propio idioma, siempre y cuando:

(i) Ese derecho no se ejerza de manera que impida a los miembros de las
minorias comprender la cultura y el idioma del conjunto de la colectividad y
tomar parte en sus actividades, ni que comprometa la soberania nacional;

(ii) El nivel de ensefianza en estas escuelas no sea inferior al nivel general
prescrito o aprobado por las autoridades competentes; y

(i) La asistencia a tales escuelas sea facultativa.

2. Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a tomar
todas las disposiciones necesarias para garantizar la aplicacioén de los principios
enunciados en el parrafo 1 de este articulo.

ARTICULO 6

Los Estados Partes en la presente Convencién se comprometen a prestar, en
la aplicacién de la misma, la mayor atencion a las recomendaciones que pueda
aprobar la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura con el fin de definir las medidas que hayan
de adoptarse para luchar contra los diversos aspectos de las discriminaciones en
la ensefianza y conseguir la igualdad de posibilidades y de trato en esa esfera.

ARTICULO 7

Los Estados Partes en la presente Convencién deberan indicar, en informes
periédicos que habran de someter a la Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en las fechas y
en la forma que ésta determine, las disposiciones legislativas o reglamentarias, y
las demas medidas que hubieren adoptado para aplicar la presente Convencion,
inclusive las que hubieren adoptado para formular y desarrollar la politica
nacional definida en el articulo 4, los resultados obtenidos y los obstaculos que
hayan encontrado en su aplicacion.

ARTICULO 8

Cualquier controversia entre dos o varios Estados Partes en la presente
Convencién respecto a su interpretacion o aplicacion que no se hubiere resuelto
mediante negociaciones, se sometera, a peticion de las partes en la controversia,
a la Corte Internacional de Justicia para que resuelva al respecto, a falta de otro
procedimiento para resolver la controversia.

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del 11J de la UNAM. www.juridicas.unam.mx

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv DR ©. Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco
movimientosicg.org Libro completo en: https://goo.gl/udErfy



COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

ARTICULO 9

No se admitira ninguna reserva a la presente Convencion.
ARTIiCULO 10

La presente Convencion no tendra por efecto menoscabar los derechos
de que disfruten los individuos o los grupos en virtud de acuerdos
concertados entre dos o mas Estados, siempre que esos derechos
no sean contrarios a la letra o al espiritu de la presente Convencion.

ARTICULO 11

La presente Convencion ha sido redactada en espaiiol, francés, inglés y ruso;
los cuatro textos son igualmente auténticos.

ARTICULO 12

1. La presente Convencién sera sometida a los Estados Miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, para su ratificaciéon o aceptacion de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

2. Los instrumentos de ratificacion o de aceptacién seran depositados en
poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

ARTICULO 13

1. La presente Convencion estara abierta a la adhesién de cualquier Estado que
no sea miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura y que sea invitado a adherirse a ella por el Consejo Ejecutivo
de la Organizacion.

2. La adhesién se hara mediante el depésito de un instrumento de adhesion en
poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura.

ARTICULO 14

La presente Convencion entrara en vigor tres meses después de la fecha en que
se deposite el tercer instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion, pero
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unicamente respecto de los Estados que hubieren depositado sus respectivos
instrumentos de ratificacion, aceptacion o adhesién en esa fecha o anteriormente.
Asimismo, entrard en vigor respecto de cada uno de los demas Estados tres
meses después del depésito de su instrumento de ratificacion, aceptacion o
adhesion.

ARTICULO 15

Los Estados Partes en la presente Convencién reconocen que ésta es aplicable
no solo en su territorio metropolitano, sino también en todos aquellos territorios
no auténomos, en fideicomiso, coloniales o cualesquiera otros cuyas relaciones
internacionales tengan a su cargo. Los Estados Partes se comprometen a
consultar, si fuera necesario, al gobierno o demas autoridades competentes de
esos territorios, antes o en el momento de la ratificacion, aceptacion o adhesion,
para obtener la aplicacion de la Convencion a esos territorios, y a notificar al
Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, a que territorios se aplicara la Convencion, notificacion
que surtira efecto tres meses después de recibida.

ARTICULO 16

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion tendra la facultad de
denunciarla en su propio nombre o en el de cualquier territorio cuyas relaciones
internacionales tenga a su cargo.

2. La denuncia sera notificada mediante un instrumento escrito que se depositara
en poder del Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura.

3. La denuncia surtira efecto doce meses después de la fecha de recibo del
correspondiente instrumento de denuncia.

ARTICULO 17

El Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion,
la Ciencia y la Cultura informara a los Estados Miembros de la Organizacion, a
los Estados no miembros a que se refiere el articulo 13 y a las Naciones Unidas,
del depésito de cualquiera de los instrumentos de ratificacion, aceptacion o
adhesién a que se refieren los articulos 12 y 13, asi como de las notificaciones y
denuncias previstas en los articulos 15 y 16 respectivamente.
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ARTICULO 18

1. La presente Convencion podra ser revisada por la Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. No obstante, la revision no obligara sino a
los Estados que lleguen a ser Partes en la convencion revisada.

2. En el caso de que la Conferencia General aprobara una nueva convencion
que constituya una revision total o parcial de la presente Convencion, y a menos
que la nueva convencién disponga otra cosa, la presente Convencion dejara
de estar abierta a la ratificacion, la aceptacion o la adhesion desde la fecha de
entrada en vigor de la nueva convencion revisada.

ARTICULO 19

De conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la
presente Convencion sera registrada en la Secretaria de las Naciones Unidas a
peticién del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Hecho en Paris, el quince de diciembre de 1960, en dos ejemplares auténticos,
firmados por el Presidente de la undécima reunién de la Conferencia General,
y por el Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, ejemplares que quedaran depositados en
los archivos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura y de los que se enviaran copias certificadas conformes a
todos los Estados a que se hace referencia en los articulos 12 y 13, asi como a
las Naciones Unidas.

Depositario: UNESCO Entrada en vigor: 22 de mayo de 1962.
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CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

“CONVENCION DE BELEM DO PARA”

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 69-94 de 15 de diciembre de 1994
FECHA DE RATIFICACION: 4 de enero de 1995
FECHA DE DEPOSITO: 4 de abril de 1995 OEA
FECHA DE PUBLICACION: 11 de enero de 1996

(Adoptada en Belém do Par4, Brasil, el 9 de junio de 1994,
en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General)

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

RECONOCIENDO que el respeto irrestricto a los derechos humanos ha sido
consagrado en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
y en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y reafirmado en otros
instrumentos internacionales y regionales;

AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a
la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades;

PREOCUPADOS porque la violencia contra la mujer es una ofensa a la
dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres;

RECORDANDO la Declaraciéon sobre la Erradicacion de la Violencia contra la
Mujer, adoptada por la Vigesimoquinta Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la mujer
transciende todos los sectores de la sociedad independientemente de su clase,
raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion
y afecta negativamente sus propias bases;

CONVENCIDOS de que la eliminacién de la violencia contra la mujer es
condicion indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e
igualitaria participacion en todas las esferas de vida, y
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\——

CONVENCIDOS de que la adopcion de una convenciéon para prevenir,
sancionar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la
Organizacion de los Estados Americanos, constituye una positiva contribucion
para proteger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia
que puedan afectarlas,

HAN CONVENIDO en lo siguiente:

CAPITULO |
DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en
el ambito publico como en el privado.

ARTICULO 2. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia
fisica, sexual y psicolégica:

a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier
otra relacién interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacién, maltrato y abuso sexual;

b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de
trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud
o cualquier otro lugar, y

€) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera
que ocurra.

CAPITULO I
DERECHOS PROTEGIDOS

ARTICULO 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

ARTICULO 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por
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los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros:

a) el derecho a que se respete su vida;

b) el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

c) el derecho a lalibertad y a la seguridad personales;

d) el derecho a no ser sometida a torturas;

e) el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se
proteja a su familia;

f) el derecho aigualdad de proteccién ante la ley y de la ley;

g) elderecho aun recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes,
que la ampare contra actos que violen sus derechos;

h) el derecho a libertad de asociacion;

i) el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias
dentro de la ley, y

j) elderecho atenerigualdad de acceso a las funciones publicas de su pais
y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

ARTICULO 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de
esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra
la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

ARTICULO 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye,
entre otros:

a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b) el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ESTADOS

ARTICULO 7. Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia
contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia
y en llevar a cabo lo siguiente:

a) abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer
y velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion;
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b) actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer;

¢) incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas,
asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso;

d) adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dafar o poner en peligro la vida de la
mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique
su propiedad;

e) tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o
para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f) establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que
haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g) establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios
para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo
a resarcimiento, reparaciéon del dafio u otros medios de compensacion
justos y eficaces, y

h) adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion.

ARTICULO 8. Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para:

a) fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y
protejan sus derechos humanos;

b) modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales
y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que
se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

c) fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion
de justicia, policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion
de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las
politicas de prevencién, sancion y eliminacion de la violencia contra la
mujer;
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d) suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion
necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los
sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacion
para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los
menores afectados;

e) fomentar y apoyar programas de educacién gubernamentales y del
sector privado destinados a concientizar al publico sobre los problemas
relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la
reparacion que corresponda;

f) ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacion y capacitacién que le permitan participar plenamente en la
vida publica, privada y social;

g) alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas
de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en
todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;

h) garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas
informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia
de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer
y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y

i) promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y
experiencias y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la
mujer objeto de violencia.

ARTICULO 9. Para la adopcién de las medidas a que se refiere este capitulo, los
Estados Partes tendran especialmente en cuenta la situaciéon de vulnerabilidad
a la violencia que pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o de
su condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se
considerara a la mujer que es objeto de violencia cuando estd embarazada, es
discapacitada, menor de edad, anciana, o esta en situacion socioecondémica
desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privacion
de su libertad.

CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION

ARTICULO 10. Con el propdsito de proteger el derecho de la mujer a una vida
libre de violencia, en los informes nacionales a la Comision Interamericana de
Mujeres, los Estados Partes deberan incluir informacién sobre las medidas
adoptadas para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para asistir a la
mujer afectada por la violencia, asi como sobre las dificultades que observen en
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la aplicacion de las mismas y los factores que contribuyan a la violencia contra
la mujer.

ARTICULO 11. Los Estados Partes en esta Convencion y la Comision
Interamericana de Mujeres, podranrequerirala Corte Interamericanade Derechos
Humanos opinidén consultiva sobre la interpretacion de esta Convencion.

ARTICULO 12. Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados miembros de
la Organizacion, puede presentar a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion del
articulo 7 de la presente Convencion por un Estado Parte, y la Comision las
considerara de acuerdo con las normas y los requisitos de procedimiento para
la presentacion y consideracion de peticiones estipulados en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el Reglamento de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado como restriccion o limitacion a la legislacion interna de los Estados
Partes que prevea iguales o mayores protecciones y garantias de los derechos
de la mujer y salvaguardias adecuadas para prevenir y erradicar la violencia
contra la mujer.

ARTICULO 14. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado como restricciéon o limitacion a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos o a otras convenciones internacionales sobre la materia
que prevean iguales o mayores protecciones relacionadas con este tema.

ARTICULO 15. La presente Convencién esta abierta a la firma de todos los
Estados miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO 16. La presente Convencién esta sujeta a ratificacién. Los
instrumentos de ratificacion se depositaran en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO 17. La presente Convencion queda abierta a la adhesion de cualquier
otro Estado. Los instrumentos de adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos.
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ARTICULO 18. Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion
al momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o adherir a ella, siempre que:

a) no sean incompatibles con el objeto y propésito de la Convencion;
b) no sean de caracter general y versen sobre una o mas disposiciones
especificas.

ARTICULO 19. Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea General,
por conducto de la Comisién Interamericana de Mujeres, una propuesta de
enmienda a esta Convencion.

Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en
la fecha en que dos tercios de los Estados Partes hayan depositado el respectivo
instrumento de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Partes, entraran en
vigor en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

ARTICULO 20. Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades territoriales
en las que rijan distintos sistemas juridicos relacionados con cuestiones tratadas
en la presente Convencién podran declarar, en el momento de la firma, ratificacion
o adhesion, que la Convencion se aplicara a todas sus unidades territoriales o
solamente a una o mas de ellas.

Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier momento mediante
declaraciones ulteriores, que especificaran expresamente la o las unidades
territoriales a las que se aplicara la presente Convencién. Dichas declaraciones
ulteriores se transmitiran a la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos y surtiran efecto treinta dias después de recibidas.

ARTICULO 21. La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion.
Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencidon después de haber sido
depositado el segundo instrumento de ratificacion, entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de
ratificacion o adhesion.

ARTICULO 22. E| Secretario General informara a todos los Estados miembros
de la Organizacion de los Estados Americanos de la entrada en vigor de la
Convencioén.

ARTICULO 23. El Secretario General de la Organizacion de los Estados

Americanos presentara un informe anual a los Estados miembros de la

Organizacion sobre el estado de esta Convencion, inclusive sobre las firmas,
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depositos de instrumentos de ratificacion, adhesiéon o declaraciones, asi como
las reservas que hubieren presentado los Estados Partes y, en su caso, el
informe sobre las mismas.

ARTICULO 24. La presente Convencion regira indefinidamente, pero cualquiera
de los Estados Partes podra denunciarla mediante el depésito de un instrumento
con ese fin en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Un afio después a partir de la fecha del depésito del instrumento
de denuncia, la Convencioén cesara en sus efectos para el Estado denunciante,
quedando subsistente para los demas Estados Partes.

ARTICULO 25. Elinstrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en
espafiol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado
en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que
enviara copia certificada de su texto para su registro y publicacién a la Secretaria
de las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente autorizados
por sus respectivos gobiernos, firman el presente Convenio, que se llamara
“Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”.

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL, el nueve de junio de
mil novecientos noventa y cuatro.
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CONVENIO 87
SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION
DEL DERECHO DE SINDICACION

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 843

FECHA DE RATIFICACION: 13 de febrero de 1952
FECHA DE DEPOSITO: 13 de febrero de 1952
FECHA DE PUBLICACION: 11 de febrero de 1952

VIGENTE DESDE: 11 de febrero de 1952
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su
trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones
relativas a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacion,
cuestion que constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el preambulo de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las
condiciones de trabajo y de garantizar la paz, “la afirmacion del principio de la
libertad de asociacion sindical”;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamd nuevamente que “la
libertad de expresidn y de asociacion es esencial para el progreso constante”;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima
reunion, adopt6é por unanimidad los principios que deben servir de base a la
reglamentacion internacional, y Considerando que la Asamblea General de
las Naciones Unidas, en su segundo periodo de sesiones, hizo suyos estos
principios y solicitd de la Organizacion Internacional del Trabajo la continuacion
de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adopcion de uno o varios
convenios internacionales, adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos
cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948:

ARTICULO 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté
en vigor el presente Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones
siguientes.
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ARTICULO 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas.

ARTICULO 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda
a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

ARTICULO 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a
disolucion o suspensién por via administrativa.

ARTICULO 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas,
y toda organizacion, federaciéon o confederacion tiene el derecho de afiliarse a
organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

ARTICULO 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de
empleadores.

ARTICULO 7

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores
y de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta
a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los
articulos 2, 3 y 4 de este Convenio.

ARTICULO 8

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados,
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lo mismo que las demas personas o las colectividades organizadas, a respetar
la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que
menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

ARTICULO 9

1. La legislaciéon nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las
fuerzas armadas y a la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo
19 de la Constitucion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, no debera
considerarse que la ratificacion de este Convenio por un Miembro menoscaba
en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes
que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia garantias
prescritas por el presente Convenio.

ARTICULO 10

En el presente Convenio, el término organizacién significa toda organizacion
de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los
intereses de los trabajadores o de los empleadores.

PARTE Il
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

ARTICULO 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en
vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias
y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre
ejercicio del derecho de sindicacion.

PARTE Ill
DISPOSICIONES DIVERSAS

ARTICULO 12

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion

de la Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento

de enmienda a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
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1946, excepcidon hecha de los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de
dicho articulo, tal como qued6 enmendado, todo Miembro de la Organizacion
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su
ratificacion, una declaracion en la que manifieste:

(a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los que es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier otro
aspecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que indique la
situacion en territorios determinados.

ARTICULO 13

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la
competencia de las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro
responsable de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo
con el gobierno del territorio, podra comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Convenio.
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2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracion por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

(a) dos 0 mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier territorio que
esté bajo su autoridad comun; o

(b) toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier
territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de
cualquier otra disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo,
deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que
las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaraciéon anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

PARTE IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 15

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 19

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
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del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o parcial del
mismo.

ARTICULO 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 98
SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y
EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 843

FECHA DE RATIFICACION: 13 de febrero de 1952
FECHA DE DEPOSITO: 13 de febrero de 1952
FECHA DE PUBLICACION: 11 de febrero de 1952
VIGENTE DESDE: 11 de febrero de 1952

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su
trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
aplicacién de los principios del derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949:

ARTICULO 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su
empleo.

2. Dicha proteccién debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto:

(a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

(b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de
su afiliacién sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las
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horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de
trabajo.

ARTICULO 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su
constitucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador 0 una organizacion
de empleadores, 0 a sostener economicamente, o en otra forma, organizaciones
de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de
un empleador o de una organizacién de empleadores.

ARTICULO 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacién definido
en los articulos precedentes.

ARTICULO 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores
y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las
condiciones de empleo.

ARTICULO 5

1. La legislacién nacional debera determinar el alcance de las garantias
previstas en el presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las
fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion
de este Convenio por un Miembro no podra considerarse que menoscaba en

modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que
Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del 11J de la UNAM. www.juridicas.unam.mx
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv DR ©. Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco
movimientosicg.org Libro completo en: https://goo.gl/udErfy



238 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias
prescritas en este Convenio.

ARTICULO 6

El presente Convenio no trata de la situacién de los funcionarios publicos en
la administracion del Estado y no debera interpretarse, en modo alguno, en
menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

ARTICULO 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mas detenido de su situacion.
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2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaraciéon por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacion en territorios determinados.

ARTICULO 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

ARTICULO 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird

efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una memoria
sobre la aplicacion del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
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contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para las Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 100
SOBRE IGUALDAD DE REMUNERACION

DECRETO NUMERO: 1454 del 8 de junio de 1961
FECHA DE RATIFICACION: 22 de junio de 1961
FECHA DE DEPOSITO: 2 de agosto de 1961

FECHA DE PUBLICACION: 21 de septiembre de 1961
VIGENTE DESDE: el 2 de agosto de 1962

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1951 en
su trigésima cuarta reunion,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al principio
de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor, cuestion que estda comprendida en
el séptimo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951:

ARTICULO 1
A los efectos del presente Convenio:

a. El término “remuneracion” comprende el salario o sueldo ordinario, basico
0 minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de
este ultimo;

b. La expresion “igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor” designa las tasas de
remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.
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ARTICULO 2

1. Todo miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes
de fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea
compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:
a) La legislacion nacional;

b) Cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion establecido o
reconocido por la legislacion;

c) Contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores,
o

d) La accion conjunta de estos diversos medios.
ARTICULO 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo,
tomando como base los trabajos que éste entraiie, cuando la indole de dichas
medidas facilite la aplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluaciéon podran ser decididos por
las autoridades competentes en lo que concierne a la fijacion de las tasas de
remuneracion o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las
partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracibn que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacién
objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse
contrarias al principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 4

Todo miembro debera colaborar con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a fin
de aplicar las disposiciones del presente Convenio.
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ARTICULO 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 6

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 7

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a. Los territorios respecto de los cuales el miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b. Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

c. Los territorios respecto de los cuales sea inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales sea inaplicable;

d. Los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en espera de un
examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a y b del parrafo 1 de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b, c o d del parrafo 1 de este articulo.
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4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, todo miembro podra comunicar
al Director General una declaraciéon por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacioén en territorios determinados.

ARTICULO 8

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El miembro, los miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, el miembro, los miembros o la
autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una
declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracion anterior, y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

ARTICULO 9

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo,
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las

condiciones previstas en este articulo.
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ARTICULO 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacioén Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién
de los miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 103
SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

DECRETO NUMERO: 14-89 del 22 de febrero de 1989
FECHA DE RATIFICACION: 13 de junio de 1989
FECHA DE DEPOSITO: 13 de junio de 1989

FECHA DE PUBLICACION: 16 de marzo de 1989
VIGENTE DESDE: 14 de junio de 1989

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1952 en su
trigésima quinta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
proteccion de la maternidad, cuestion que constituye el séptimo punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos cincuenta y dos, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la proteccion
de la maternidad (revisado), 1952:

ARTICULO 1

1. Este Convenio se aplica a las mujeres empleadas en empresas industriales
y en trabajos no industriales y agricolas, comprendidas las mujeres asalariadas
que trabajen en su domicilio.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresion empresas industriales
comprende las empresas publicas y privadas y cualquiera de sus ramas, e
incluye especialmente:

(a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

(b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o
en las cuales las materias sufran una modificacion, comprendidas las empresas
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dedicadas a la construccion de buques o a la produccion, transformaciéon y
transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

(c) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de
construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion;

(d) las empresas de transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril,
via de agua maritima o interior o via aérea, comprendida la manipulacién de
mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes o aeropuertos.

3. A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajos no industriales
comprende todos los trabajos ejecutados en las empresas y los servicios
publicos o privados siguientes, o relacionados con su funcionamiento:

(a) los establecimientos comerciales;
(b) los servicios de correos y telecomunicaciones;

(c) los establecimientos y servicios administrativos cuyo personal efectue
principalmente trabajos de oficina;

(d) las empresas de periddicos;

(e) los hoteles, pensiones, restaurantes, circulos, cafés y otros establecimientos
analogos;

(f) los establecimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacion de enfermos,
lisiados o indigentes y los orfanatos;

(9) los teatros y otros lugares publicos de diversion;

(h) el trabajo doméstico asalariado efectuado en hogares privados, asi como
cualesquiera otros trabajos no industriales a los que la autoridad competente
decida aplicar las disposiciones del Convenio.

4.Alos efectos del presente Convenio, laexpresion trabajos agricolas comprende
todos los trabajos ejecutados en las empresas agricolas, comprendidas las
plantaciones y las grandes empresas agricolas industrializadas.

5. En todos los casos en que parezca incierta la aplicacion del presente

Convenio a una empresa, a una rama de empresa o a un trabajo determinado, la

cuestion debera ser resuelta por la autoridad competente, previa consulta a las
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organizaciones representativas interesadas de empleadores y de trabajadores,
si las hubiere.

6. Lalegislaciéon nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Convenio
a las empresas en las que solamente estén empleados los miembros de la
familia del empleador, tal como estan definidos por dicha legislacion.

ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, el término mujer comprende toda persona
del sexo femenino, cualquiera que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia
religiosa, casada o no, y el término hijo comprende todo hijo nacido de matrimonio
o fuera de matrimonio.

ARTICULO 3

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del
parto, a un descanso de maternidad.

2. La duracién de este descanso sera de doce semanas por lo menos; una parte
de este descanso sera tomada obligatoriamente después del parto.

3. La duracion del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera
fijada por la legislacidén nacional, pero en ningun caso sera inferior a seis semanas.
El resto del periodo total de descanso podra ser tomado, de conformidad con
lo que establezca la legislacion nacional, antes de la fecha presunta del parto,
después de la fecha en que expire el descanso obligatorio, o una parte antes de
la primera de estas fechas y otra parte después de la segunda.

4. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso
tomado anteriormente sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del
parto, y la duracién del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

5. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea
consecuencia del embarazo, la legislacion nacional debera prever un descanso
prenatal suplementario cuya duracibn maxima podra ser fijada por la autoridad
competente.

6. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea
consecuencia del parto, la mujer tendra derecho a una prolongacion del descanso
puerperal cuya duracion maxima podra ser fijada por la autoridad competente.
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ARTICULO 4

1. Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones
del articulo 3, tendra derecho a recibir prestaciones en dinero y prestaciones
médicas.

2. Las tasas de las prestaciones en dinero deberan ser fijadas por la legislacion
nacional, de suerte que sean suficientes para garantizar plenamente la
manutencion de la mujer y de su hijo en buenas condiciones de higiene y de
acuerdo con un nivel de vida adecuado.

3. Las prestaciones médicas deberan comprender la asistencia durante el
embarazo, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal, prestada por
una comadrona diplomada o por un médico, y la hospitalizacién, cuando ello
fuere necesario; la libre eleccion del médico y la libre eleccion entre un hospital
publico o privado deberan ser respetadas.

4. Las prestaciones en dinero y las prestaciones médicas seran concedidas
en virtud de un sistema de seguro social obligatorio o con cargo a los fondos
publicos; en ambos casos, las prestaciones seran concedidas, de pleno derecho,
a todas las mujeres que reunan las condiciones prescritas.

5. Las mujeres que no reunan, de pleno derecho, las condiciones necesarias
para recibir prestaciones tendran derecho a recibir prestaciones adecuadas con
cargo a los fondos de la asistencia publica, a reserva de las condiciones relativas
a los medios de vida prescritos por la asistencia publica.

6. Cuando las prestaciones en dinero concedidas en virtud de un sistema de
seguro social obligatorio estén determinadas sobre la base de las ganancias
anteriores, no deberan representar menos de dos tercios de las ganancias
anteriores tomadas en cuenta para computar las prestaciones.

7. Toda contribucién debida en virtud de un sistema de seguro social obligatorio
que prevea prestaciones de maternidad, y todo impuesto que se calcule sobre la
base de los salarios pagados y que se imponga con el fin de proporcionar tales
prestaciones, deberan ser pagados, ya sea por los empleadores o conjuntamente
por los empleadores y los trabajadores, con respecto al nimero total de hombres
y mujeres empleados por las empresas interesadas, sin distincion de sexo.

8. En ninguin caso el empleador debera estar personalmente obligado a costear
las prestaciones debidas a las mujeres que él emplea.
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ARTICULO 5

1. Si una mujer lacta a su hijo, estara autorizada a interrumpir su trabajo para
este fin durante uno o varios periodos cuya duraciéon sera determinada por la
legislacién nacional.

2. Las interrupciones de trabajo, a los efectos de la lactancia, deberan contarse
como horas de trabajo y remunerarse como tales en los casos en que la cuestién
esté regida por la legislacion nacional o de conformidad con ella; en los casos
en que la cuestion esté regida por contratos colectivos, las condiciones deberan
reglamentarse por el contrato colectivo correspondiente.

ARTICULO 6

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del
articulo 3 del presente Convenio, sera ilegal que su empleador le comunique su
despido durante dicha ausencia, o que se lo comunique de suerte que el plazo
sefalado en el aviso expire durante la mencionada ausencia.

ARTICULO 7

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio podra, mediante una declaracién anexa a su ratificacion,
prever excepciones en la aplicacién del Convenio con respecto a:

(a) ciertas categorias de trabajos no industriales;

(b) los trabajos ejecutados en las empresas agricolas, salvo aquellos ejecutados
en las plantaciones;

(c) el trabajo doméstico asalariado efectuado en hogares privados;
(d) las mujeres asalariadas que trabajan en su domicilio;
(e) las empresas de transporte por mar de personas y mercancias.

2. Las categorias de trabajos o de empresas para las que se recurra a las
disposiciones del parrafo 1 de este articulo deberan ser especificadas en la
declaracién anexa a su ratificacion.

3. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta indole podra en
cualquier momento anularla, total o parcialmente, mediante una declaracién
ulterior.
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4. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formulada de
conformidad con el parrafo 1 de este articulo debera indicar, en las memorias
anuales subsiguientes sobre la aplicacion del presente Convenio, el estado de
su legislacion y su practica en cuanto a los trabajos y empresas a los que se
aplique el parrafo 1 de este articulo en virtud de dicha declaracion, precisando en
qué medida se ha aplicado o se propone aplicar el Convenio en lo que concierne
a estos trabajos y empresas.

5. A la expiracion de un periodo de cinco afos después de la entrada en vigor
inicial de este Convenio, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia un informe especial, relativo a la
aplicacion de estas excepciones, que contenga las proposiciones que juzgue
oportunas con miras a las medidas que hayan de tomarse a este respecto.

ARTICULO 8

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 9

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio, entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;
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(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus

mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 12, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacion en territorios determinados.

ARTICULO 11

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué

consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodo en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 12, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior, y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.
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ARTICULO 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un plazo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiraciéon del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
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ARTICULO 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 111
SOBRE LA DISCRIMINACION (Empleo y Ocupacion)

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 1382 del 31 de agosto de 1960
FECHA DE RATIFICACION: 20 de septiembre de 1960

FECHA DE DEPOSITO: 11 de octubre de 1960

FECHA DE PUBLICACION: 26 de octubre de 1960

VIGENTE DESDE: 27 de octubre de 1960

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su
cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion, cuestion que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunion:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad,
de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacion constituye una violacion de los
derechos enunciados por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958:

ARTICULO 1
1. Alos efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

(a) cualquier distinciéon, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion;
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(b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion
que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas paraunempleodeterminado no seran consideradas comodiscriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen
tanto el acceso a los medios de formacién profesional y la admision en el empleo
y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

ARTICULO 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular
y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados
a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y
de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar cualquier
discriminacion a este respecto.

ARTICULO 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga por
métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

(a) tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica;

(b) promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole puedan
garantizar la aceptaciéon y cumplimiento de esa politica;

(c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

(d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos al
control directo de una autoridad nacional,

(e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientaciéon
profesional, de formaciéon profesional y de colocacion que dependan de una
autoridad nacional;
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(f) indicar en su memoria anual sobre la aplicacién de este Convenio las medidas
adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.

ARTICULO 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona
sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido
que de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga el
derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.

ARTICULO 5

1. Las medidas especiales de proteccibn o asistencia previstas en otros
convenios o recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del
Trabajo no se consideran como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no
discriminatorias cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer
las necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales como
el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultural,
generalmente se les reconozca la necesidad de proteccidn o asistencia especial.

ARTICULO 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los
territorios no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

ARTICULO 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del 11J de la UNAM. www.juridicas.unam.mx

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv DR ©. Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco
movimientosicg.org Libro completo en: https://goo.gl/udErfy



260 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
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aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 156
SOBRE SOBRE LOS TRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 22-93

FECHA DE RATIFICACION: 6 de enero de 1994

FECHA DE DEPOSITO: 6 de enero de 1994

FECHA DE PUBLICACION: 26 de Julio de 1993

VIGENTE DESDE: 3 de agosto de 1993 (Decreto entrd en vigencia antes de la
realizacion del deposito)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su
sexagésima séptima reunion;

Tomando nota de los términos de la Declaracion de Filadelfia relativa a los fines
y objetivos de la Organizacién Internacional del Trabajo, que reconoce que
todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho
a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econdémica y en igualdad de oportunidades;

Tomando nota de los términos de la Declaracién sobre la igualdad de
oportunidades y de trato para las trabajadoras y de la resolucion relativa a un
plan de accién con miras a promover la igualdad de oportunidades y de trato
para las trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo
en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo que tienen por objeto garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo, especialmente
del Convenio y la Recomendacién sobre igualdad de remuneracién, 1951; del
Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),
1958, y de la parte VIII de la Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958,
no hace referencia expresa a las distinciones fundadas en las responsabilidades
familiares, y estimando que son necesarias normas complementarias a este
respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacion sobre el empleo de las
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mujeres con responsabilidades familiares, 1965, y considerando los cambios
registrados desde su adopcion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados
también han adoptado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato
para hombres y mujeres, y recordando, en particular, el parrafo decimocuarto
del preambulo de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, 1979, en el que se indica que
los Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad entre el hombre
y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de
la mujer en la sociedad y en la familia;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades
familiares son aspectos de cuestiones mas amplias relativas a la familia 'y a la
sociedad, que deberian tenerse en cuenta en las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades
y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades
familiares, al igual que entre éstos y los demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los
trabajadores se agravan en el caso de los trabajadores con responsabilidades
familiares, y reconociendo la necesidad de mejorar la condicion de estos Ultimos
a la vez mediante medidas que satisfagan sus necesidades particulares y
mediante medidas destinadas a mejorar la condicién de los trabajadores en
general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad
de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares, cuestién que constituye el punto quinto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981:

ARTICULO 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar,
participar y progresar en ella.
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2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los
trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse
para la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén se entienden en el sentido definido en cada pais por uno de los medios a
que hace referencia el articulo 9 del presente Convenio.

4. Lostrabajadoresylas trabajadoras a que se refieren los parrafos 1y 2 anteriores
se designaran de aqui en adelante como trabajadores con responsabilidades
familiares.

ARTICULO 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica y a
todas las categorias de trabajadores.

ARTICULO 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos
de su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su
derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A los fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacion significa la
discriminacién en materia de empleo y ocupacion tal como se define en los
articulos 1y 5 del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

ARTICULO 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas las medidas compatibles
con las condiciones y posibilidades nacionales para:

(a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su
derecho a elegir libremente su empleo;
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(b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de
empleo y a la seguridad social.

ARTICULO 5

Deberan adoptarse ademas todas las medidas compatibles con las condiciones
y posibilidades nacionales para:

(a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades
familiares en la planificacion de las comunidades locales o regionales;

(b) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales
como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.

ARTICULO 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar
medidas apropiadas para promover mediante la informacién y la educacion
una mejor comprensioén por parte del publico del principio de la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los
problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinién favorable a la solucién de esos problemas.

ARTICULO 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y
posibilidades nacionales, incluyendo medidas en el campo de la orientacion y
de la formacién profesionales, para que los trabajadores con responsabilidades
familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como
reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

ARTICULO 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada
para poner fin a la relacion de trabajo.

ARTICULO 9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via legislativa,
convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones
judiciales, o mediante una combinacién de tales medidas, o de cualquier otra
forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las
condiciones nacionales.
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ARTICULO 10

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse, si es necesario,
por etapas, habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que
las medidas adoptadas a esos efectos se apliquen, en todo caso, a todos los
trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera indicar en la primera
memoria sobre la aplicacion de éste, que esta obligado a presentar en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo,
si, y con respecto a qué disposiciones del Convenio, se propone hacer uso de
la facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las memorias
siguientes, la medida en que ha dado efecto o se propone dar efecto a dichas
disposiciones.

ARTICULO 11

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de
participar, segun modalidades adecuadas a las condiciones y a las practicas
nacionales, en la elaboracion y aplicacién de las medidas adoptadas para dar
efecto a las disposiciones del presente Convenio.

ARTICULO 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 13

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
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puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 17

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestiéon de su revision total o parcial.

ARTICULO 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:
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(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 14, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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