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Cuadro II. Imprecisiones del decreto de reforma laboral*

Imprecisiones en el decreto del 29 de noviembre de 2012 por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo.

La LFT reformada contiene una serie de imprecisiones y refe-
rencias equivocas de reformas, adiciones o abrogaciones. Entre
ellas destaca que se crea un Comité Nacional de Productividad
(CNP), que posteriormente se le denomina Comision Nacional
de Productividad (articulos 153-K, 153-L y 153-N). A continua-
cion se sefialan algunas de las imprecisiones detectadas:

Decreto  que  reforma,

adiciona o modifica la

LFT. (30 de noviembre
de 2012)

Articulos en la Nueva
Ley Federal del Tra-
bajo

Texto del articulo

En el decreto no viene la
reforma al articulo 50.
Unicamente se marca la

Se reforma el articulo
50.

Articulo 50. ...

III. Ademas de las in-

fraccion 111, no el articu-
lo completo.

demnizaciones a que se
refieren las fracciones
anteriores, en el im-
porte de tres meses de
salario y el pago de los
salarios vencidos e in-
tereses, en su caso, en
los términos previstos
en el articulo 48 de esta
Ley.

* Elaborado por Paulina Galicia Villasefior, becaria del Sistema Nacional
de Investigadores.
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En el decreto se reforman

las fracciones IX y X,
aunque s6lo se mencio-
na en la primera parte del

decreto que se reforma la

fraccion II. Asimismo, se
adiciona la fraccion X,
que en el decreto se dice
que se reforma.

Se adiciona la fraccion
1I.

Articulo 51. ...

II. Incurrir el patrén,
sus familiares o cual-
quiera de sus represen-
tantes, dentro del servi-
cio, en faltas de probi-
dad u honradez, actos
de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento
y/o acoso sexual, ma-
los tratamientos u otros
analogos, en contra del
trabajador,  conyuge,
padres, hijos o herma-
nos;

IX. Exigir la realiza-
cion de actos, conduc-
tas o comportamien-
tos que menoscaben o
atenten contra la digni-
dad del trabajador; y
X. Las analogas a las
establecidas en las
fracciones anteriores,
de igual manera gra-
ves;
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El decreto dice que uni-
camente se reforma la
fraccion II. Sin embargo,
también se adiciona un
ultimo parrafo.

121, con un segundo pa-
rrafo a la fraccion IV.

Articulo 121. ...

II. Dentro de los treinta
dias siguientes, el sin-
dicato titular del con-
trato colectivo o la ma-
yoria de los trabajado-
res de la empresa, po-
dra formular ante la Se-
cretaria de Hacienda y
Crédito Publico las ob-
servaciones que juzgue
convenientes, la que
tendra la obligacion de
responder por escrito,
una vez que concluyan
los procedimientos de
fiscalizacion de acuer-
do a los plazos que es-
tablece el Codigo Fis-
cal de la Federacion,
respecto de cada una de
ellas;
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Articulo 132, fraccio-
nes XVI, XVII, XVIII y
XXVI;

Se reforman mas parra-

fos que los que dice el|.

indice del decreto.

Articulo 132. ...

XVI. Instalar y operar
las fabricas, talleres,
oficinas, locales y de-
mas lugares en que de-
ban ejecutarse las labo-
res, de acuerdo con las
disposiciones estable-
cidas en el reglamento
y las normas oficiales
mexicanas en mate-
ria de seguridad, sa-
lud y medio ambiente
de trabajo, a efecto de
prevenir accidentes y
enfermedades labora-
les. Asimismo, debe-
ran adoptar las medidas
preventivas y correc-
tivas que determine la
autoridad laboral;
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XVI bis. Contar, en los
centros de trabajo que
tengan mas de 50 tra-
bajadores, con instala-
ciones adecuadas para
el acceso y desarrollo
de actividades de las
personas con discapa-
cidad;

XVIL. Cumplir el re-
glamento y las normas
oficiales mexicanas en
materia de seguridad,
salud y medio ambien-
te de trabajo, asi como
disponer en todo tiem-
po de los medicamen-
tos y materiales de cu-
racion indispensables
para prestar oportuna y
eficazmente los prime-
ros auxilios;

DR © 2013, Universidad Nacional Auténoma de México,
Instituto de Investigaciones Juridicas




CUADROS

103

XVIIIL. Fijar visible-
mente y difundir en los
lugares donde se preste
el trabajo, las disposi-
ciones conducentes de
los reglamentos y las
normas oficiales mexi-
canas en materia de se-
guridad, salud y medio
ambiente de trabajo,
asi como el texto inte-
gro del o los contratos
colectivos de trabajo
que rijan en la empre-
sa; asimismo, se debe-
ra difundir a los traba-
jadores la informacion
sobre los riesgos y peli-
gros a los que estan ex-
puestos;

XIX bis. Cumplir con
las disposiciones que
en caso de emergen-
cia sanitaria fije la au-
toridad  competente,
asi como proporcionar
a sus trabajadores los
elementos que senale
dicha autoridad, para
prevenir enfermedades
en caso de declaratoria
de contingencia sanita-
ria;
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XXIII bis. Hacer las
deducciones y pagos
correspondientes a las
pensiones alimenticias
previstas en la fraccion
V del articulo 110 y co-
laborar al efecto con la
autoridad  jurisdiccio-
nal competente;

XXVI. Hacer las de-
ducciones previstas en
las fracciones IV del
articulo 97 y VII del ar-
ticulo 110, y enterar los
descuentos a la institu-
cion bancaria acreedo-
ra, o en su caso, al Ins-
tituto del Fondo Nacio-
nal para el Consumo de
los Trabajadores. Esta
obligacion no convierte
al patron en deudor so-
lidario del crédito que
se haya concedido al
trabajador;

XXVI bis. Afiliar al
centro de trabajo al Ins-
tituto del Fondo Nacio-
nal para el Consumo
de los Trabajadores, a
efecto de que los tra-
bajadores puedan ser
sujetos del crédito que
proporciona dicha enti-
dad. La afiliacion sera
gratuita para el patron;
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XXVII bis. Otorgar
permiso de paternidad
de cinco dias labora-
bles con goce de suel-
do, a los hombres tra-
bajadores, por el naci-
miento de sus hijos y
de igual manera en el
caso de la adopcion de
un infante...

Articulo 133, primer pa-
rrafo y fracciones [y V;

En realidad, se refor-
man mas parrafos que
los que dice el decreto:
LV, X, XIyXIIL

Articulo 133. Queda
prohibido a los patro-
nes o a sus represen-
tantes:

I. Negarse a aceptar
trabajadores por razén
de origen étnico o na-
cional, género, edad,
discapacidad, condi-
cion social, condicio-
nes de salud, religion,
opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o
cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a
un acto discriminato-
rio;

V. Intervenir en cual-
quier forma en el régi-
men interno del sindi-
cato, impedir su forma-
cion o el desarrollo de
la actividad sindical,
mediante  represalias
implicitas o explicitas
contra los trabajadores;
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X. Portar armas en el
interior de los estable-
cimientos ubicados
dentro de las poblacio-
nes;

XI. Presentarse en los
establecimientos en es-
tado de embriaguez o
bajo la influencia de un
narcotico o droga ener-
vante;

XII. Realizar actos de
hostigamiento y/o aco-
so sexual contra cual-
quier persona en el lu-
gar de trabajo;

XIII. Permitir o tolerar
actos de hostigamiento
y/o acoso sexual en el
centro de trabajo;

XIV. Exigir la presen-
tacion de certificados
médicos de no embara-
70 para el ingreso, per-
manencia 0 ascenso en
el empleo; y

XV. Despedir a una tra-
bajadora o coaccionar-
la directa o indirecta-
mente para que renun-
cie por estar embara-
zada, por cambio de
estado civil o por tener
el cuidado de hijos me-
nores.
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Articulo 427, fraccion
VL

También se adiciona la
fraccion  VII,
en el texto de decreto
se menciona que se re-
forma.

aunque| .

Articulo 427. ...

VI. La falta de minis-
tracion por parte del
Estado de las cantida-
des que se haya obli-
gado a entregar a las
empresas con las que
hubiese contratado tra-
bajos o servicios, siem-
pre que aquéllas sean
indispensables; y

VII. La suspension de
labores o trabajos, que
declare la autoridad sa-
nitaria competente, en
los casos de contingen-
cia sanitaria.

Articulo 429, fracciones
Iyl

Se menciona que se re-
forma la fraccion IV. En
realidad, se adiciona. Se
reforman las fracciones
1y IIL

Articulo 429. En los ca-
sos sefialados en el arti-
culo 427, se observaran
las normas siguientes:
1. Si se trata de la frac-
cion I, el patron o su re-
presentante, dard aviso
de la suspension a la
Junta de Conciliacion
y Arbitraje, para que
ésta, previo el proce-
dimiento  consignado
en el articulo 892 y si-
guientes, la apruebe o
desapruebe;
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III. Si se trata de las
fracciones II y VI, el
patrén, previamente a
la suspension, debera
obtener la autorizacion
de la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, de
conformidad con las
disposiciones conteni-
das en el articulo 892 y
siguientes.

IV. Si se trata de la frac-
cion VII, el patron no
requerird aprobacion o
autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbi-
traje y estara obligado
a pagar a sus trabajado-
res una indemnizacion
equivalente a un dia de
salario minimo general
vigente, por cada dia
que dure la suspension,
sin que pueda exceder
de un mes.
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