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I. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. ANALISIS DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

E n el amparo en revisién 487/2013, materia de este folleto,
el sindicato recurrente impugné diversos articulos de la Ley

Federal del Trabajo, reformados mediante decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de
2012,% al considerar que con éstos se violaban en su perjuicio
lo previsto en los articulos 1o., 40., 50., 90.,14, 16, 17, 25,
26, 123 y 133 constitucionales, asi como diversos derechos
humanos laborales consagrados en los tratados internacionales

de los que México es Parte.

2 Para conocer a fondo esta modificacién a lo legislacién laboral, véanse el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2012, visible en: bﬂg[[lm_slq_c&nm
gob.mx/Buscador/Paginas/wiOrdenamientoDetalle.aspx?idOrd=410&TPub=1, Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, Legislacién Laboral y de Seguridad Socialy su Interpretacién por el Poder Judicial
de la Federacién, México, SCIN, 2016; y Aguilar Garcia, Ernesto, Derecho Laboral Reformado. Con
la reforma a la Ley Federal del Trabajo, DOF 30 de noviembre de 2012, México, Fundacién Univer-
sitaria de Derecho, Administracién y Politica, S.C., 2013.
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16 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO...

La reforma establecié novedosas disposiciones, lo que motiva
lo presentacién de un estudio comparativo® sélo de los textos
legales combatidos por el recurrente, por ser materia de este
folleto, antes de su modificacién contra los vigentes, a fin de que
el consultante tenga un panorama més amplio de los cambios
ocurridos en la Ley e identifique la sustancia de la reforma y el
propésito que el legislador tuvo con ésta.*

a) Articulos reformados
* Articulo 2o0.

Este precepto incorporé el término de "trabajo digno", como
aquel en el que se respeta la dignidad humana del trabajador,
no se discrimina por motivo alguno, se tiene acceso a la seguri-
dad social y a un salario remunerador, se recibe capacitacién, se
respetan los derechos de los trabajadores y se tutela la igualdad
sustantiva entre las mujeres y los hombres trabajadores frente al
patrén.

El propésito del legislador con esta modificacién fue incluir
las caracteristicas que un empleo debe tener y que cumpla con
el minimo de condiciones establecidas en la normativa interna-
cional; por tanto, se estimé necesario: '

3 Cabe resaltar que en el cuadro comparativo, en algunos casos se presenta el anélisis de uno
o varios articulos reformados o adicionados y esto se debe a que en diversos temas la modificacién
de una disposicién en la Ley implicé la reforma de ofras o la incorporacién de nuevas reglas; de ahi
que se muestre un estudio en conjunto, que ademds responde a la forma en que el propio Organo
Reformador presenté su Exposicién de Moftivos al modificar la Ley. Por ofra parte, puede consultarse
una comparacién a las reformas laborales con comentarios y adiciones, pero sin la Exposicién de
Motivos del legislador, en Secretaria del Trabajo y Previsién Social, La Reforma Laboral y fa Procu-
radurfa Federal de lo Defensa del Trabajo, México, STPS, 2014, pp. 45 a 161.

4 Véase la Exposicién de Motivos de 4 de septiembre de 2012, presentada en la Cémara de
anufodos como Cémoro de Origen, consuhudo el 27 de sephembre de 201 6 en: hitp://legislacion.
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* Incorporar la nocién de trabajo decente promovido por
la Organizacién Internacional del Trabajo, para destacar
los elementos mencionados en la definicién de trabajo
digno, los cuales deben imperar en cualquier relacién
laboral.

* Fortalecer el principio fundamental de que la orientacién
de las normas de trabajo debe propiciar el equilibrio y
la justicia social entre los factores de la produccién.

» Agregar en la legislacién los contenidos relativos al
trabajo digno relacionados con la no discriminacién y
la ampliacién de derechos.

* Presentar el concepto de "derechos humanos laborales",
como un freno a cualquier intento de discriminacién.

Texto anterior a la reforma Texto vigente
de 30 de noviembre de 2012

Articulo 20. Las normas de tra- | Articulo 20. Las normas del tra-
bajo tienden a conseguir el equi- | bajo tienden a conseguir el equi-
librio y la justicia social en las | librio entre los factores de la
relaciones entre trabajadores y | produccién y la justicia social,
potrones. asi como propiciar el trabajo
digno o decente en todas las
relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno
o decente aquél en el que se
respeta plenamente la digni-
dad humana del trabajador;
no existe discriminacién por
origen étnico o nacional, gé-
nero, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones
de salud, religién, condicién
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18 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO...

migratoria, opiniones, prefe-
rencias sexuales o estado civil;
se tiene acceso a la seguridad
social® y se percibe un salario
remunerador; se recibe capa-
citacién continua para el incre-
mento de la productividad con
beneficios compartidos, y se
cuenta con condiciones 6ptimas
de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente tam-
bién incluye el respeto irres-
tricto a los derechos colectivos
de los trabajadores, tales como
la libertad de asociacién, auto-
nomia, el derecho de huelgay
de contratacién colectiva.

Se tutela la igualdad sustanti-
va o de hecho de trabajadores
y trabajadoras frente al patréon.

La igualdad sustantiva es la que
se logra eliminando la discri-
minacién contra las mujeres
gue menoscaba o anula el re-
conocimiento, goce o ejercicio
de sus derechos humanosy las
libertades fundamentales en el
ambito laboral. Supone el acce-
so a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias
biolégicas, sociales y culturales
de mujeres y hombres.

5 De acuerdo con Eduardo Lépez Lozano, toda vez que Gnicamente existirg frabajo digno cuando
el trabajador, entre ofras cosas, goce de seguridad social y se prevengan los riesgos de trabajo, si
un patrén no la otorga a sus trabajadores, no sélo se colocard en contingencias laborales, sino que
también generard créditos fiscales, los cuales pueden llegar al dmbito penal conforme al articulo 307
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* Articulo 3o.

Su reforma estd vinculada con la del numeral 20., ya que reitera
gue no podrdn establecerse condiciones de trabajo, que por
algdn motivo sean discriminatorias entre los trabajadores, como
es por cuestiones de género, donde se destaca el propésito del
legislador de fortalecer, con esto, los derechos de la mujer
trabajadora.

1

Dicho precepto establece que las distinciones, exclusiones
o preferencias que se realicen con base en las calificaciones que
requiera un trabajo determinado, no serdn consideradas como

discriminatorias.

Por ofro lado, este articulo se relaciona con los numerales
20., 153-C, 153-D, 153-E, 153-I, 153-U y 153-V, relativos a
la capacitacién de los trabajadores, al determinar, entre otras
cosas, que se considerara de interés social la formacion de los
trabajadores para el empleo, asi como la certificacién de com-
petencias laborales en aras de vincularla con la productividad
de los centros de trabajo y la calidad en éstos, de forma que los
empleados y los patrones resulten beneficiados.

Texto anterior a la reforma Texto vigente
de 30 de noviembre de 2012

Articulo 3o. Eltrabajo es un dere- | Articulo 3o. El frabajo es un de-
cho y un deber sociales. No es ar- | recho y un deber sociales. No es
ticulo de comercio, exige respeto | articulo de comercio.

de la Ley del Seguro Social. Lépez Lozano, Eduardo, "Las consecuencias fiscales a las reformas
a la Ley Federal del Trabojo", Prdctica Fiscal Laboral y Legal-Empresarial, México, afio XXII, nom.
674, enero-2013, p. C 3.
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para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémi-
co decoroso para el trabajador y
su familia.

No podrén establecerse distin-
ciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o con-
dicién social.

Asimismo, es de interés social
promover y vigilar la capacitacién
y el adiestramiento de los traba-
jodores.

No podrén establecerse con-
diciones que impliquen discrimi-
nacién entre los trabajadores
por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, dis-
capacidad, condicién social,
condiciones de salud, reli-
gién, condicién migratoria,
opiniones, preferencias sexua-
les, estado civil o cualquier
otro que atente contra la dig-
nidad humana.

No se considerardn discrimi-
natorias las distinciones, exclu-
siones o preferencias que se
sustenten en las calificaciones
particulares que exija una la-
bor determinada.

Es de inferés social promover y
vigilar la capacitacién, el adies-
tramiento, la formacién para y
en el trabajo, la certificacién
de competencias laborales, la
productividad y la calidad en
el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los bene-
ficios que éstas deban generar
tanto a los trabajadores como
a los patrones.

* Articulos 25, 35, 39-A, 39-B, 39-C, 39-Dy 39-E

En estos numerales se regulan de manera conjunta nuevas mo-
dalidades de contratacién, como son las de un periodo de prue-

ba, capacitacién inicial y trabajo por temporada.
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Cabe comentar que el legislador, al implementar este tipo
de relaciones, tuvo las siguientes razones:

* Atender a las circunstancias del mercado de trabajo y
generar las condiciones para que un mayor nimero de
personas, principalmente jévenes y mujeres, se integren
a puestos de trabajo en la economia formal, rompiendo
el circulo de que las personas no tienen empleo porque
no estdn capacitadas y ocurre esto porque no cuentan
con trabajo.

¢ Lograr que quienes presten sus servicios bajo esas mo-
dalidades, tengan los mismos derechos y obligaciones
como cualquier trabajador, en proporcién al tiempo
laborado.

*  Permitir al patrén conocer la aptitud, actitud y compe-
tencia de los empleados en un breve tiempo; y a éstos
que puedan apreciar si ese empleo cumple con sus
expectativas.

* Facilitar al patrén contratar a personal con el perfil y las
habilidades que requiere y contar con un tiempo pru-
dente para constatar sus capacidades, sin que le implique
un costo la terminacién de la relacién de trabajo.

Texto anterior a la reforma Texto vigente
de 30 de noviembre de 2012

Articulo 25. El escrito en que | Articulo 25. El escrito en que
consten las condiciones de traba- | consten las condiciones de fra-
jo deberd contener: bajo deberd contener:
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Il. Sila relacion de trabajo es para
obra o tiempo determinado o
tiempo indeterminado;

IV. El lugar o los lugares donde
deba prestarse el trabajo;

V.oalX ...

il Sila relacién de trabajo es para
obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indetermina-
doy, en su caso, si esta sujeta
a un periodo de prueba;

. ...

IV. El lugar o los lugares donde
deba prestarse el trabajo;

VoalX ...

Articulo 35. Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o
tiempo deferminado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipu-
laciones expresas, la relacién serd
por tiempo indeterminado.

Articulo 35. Los relaciones de
trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por tempo-
rada o por tiempo indeterminado
y en su caso podrd estar suje-
to a prueba o a capacitacién

inicial. A falta de estipulaciones
expresas, la relacién serd por
tiempo indeterminado.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeter-
minado o cuando excedan de ciento ochenta dias, podrd es-
tablecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias, con el Onico fin de verificar que el trabajador
cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, sélo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas
personas que ejerzan funciones de direcciéon o administracion
en la empresa o establecimiento de cardacter general o para
desempenar labores técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del sa-
lario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones
de la categoria o puesto que desempene. Al término del pe-
riodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface
los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las
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labores, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinién
de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacién y Adies-
tramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza
de la categoria o puesto, se dard por terminada la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capa-
citacién inicial, aquella por virtud de la cual un trabajador se
obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direccién
y mando del patrén, con el fin de que adquiera los cono-
cimientos o habilidades necesarios para la actividad para la
que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacién de trabajo a que se refiere el pérra-
fo anterior, tendra una duracién maxima de tres meses o en
su caso, hasta de seis meses sélo cuando se trate de trabaja-
dores para puestos de direccion, gerenciales y demds personas
que ejerzan funciones de direccién o administracién en la
empresa o establecimiento de cardcter general o para desem-
penar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del
salario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones
de la categoria o puesto que desemperie. Al término de la
capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador,
a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinién de la Comi-
sién Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento en
los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la cate-
goria o puesto, se dard por terminada la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 39-C. La relacién de trabajo con periodo a prueba o
de capacitaciéon inicial, se hara constar por escrito garanti-
zando la seguridad social del trabajador; en caso contrario se
entenderd que es por tiempo indeterminado, y se garantizaran
los derechos de seguridad social del trabajador.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial
son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podrdan
aplicarse al mismo trabajador en forma simultanea o sucesiva
periodos de prueba o de capacitacién inicial, ni en mas de una
ocasién, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de
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ascensos, aun cuando concluida la relaciéon de trabajo surja
otra con el mismo patrén, a efecto de garantizar los derechos
de la seguridad social del trabajador.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de
capacitacién inicial y subsista la relacion de trabajo, ésta se
considerard por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia
de aquellos se computara para efectos del caleulo de la anti-
gUedad.

* Articulos 28, 28-Ay 28-B

En estos numerales se establecen novedosas disposiciones que
deberdan atender las agencias que coloquen a trabajadores
mexicanos en un empleo que se lleve a cabo en otro pais por
un tiempo determinado, entre ellos, los mecanismos para dar a
conocer a dichos trabajadores quiénes son las autoridades a fin
de hacer valer sus derechos y la obligacién a las partes de anexar
a los contratos que celebren, la visa o permiso para laborar
expedida por la autoridad competente.

Con estas modificaciones se pretende:

e Otorgar mayor proteccién y seguridad juridica a los mexi-
canos que van a laborar en el extranjero, por medio de
tres modalidades de contratacién: 1) respecto de traba-
jadores contratados en ferritorio nacional y cuyo contrato
se rija por la Ley Federal del Trabajo; 2) relativo a los
empleados reclutados y seleccionados en México, para
un empleo concreto en el exterior de duracién determi-
nada, a través de mecanismos acordados por el gobierno
de México con un gobierno extranjero; y, 3) de trabajado-
res contratados mediante agencias de colocacién, que
son reclutados y seleccionados en México para un empleo
concreto en el exterior, de duracién determinada.
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* Crear un procedimiento para regular la contratacién de
trabajadores que laboren fuera de la Repiblica, que les
procure un trabajo digno y el derecho a la repatriacién,
asi como otorgar las facultades necesarias a las autori-
dades del trabaijo.

* Promover la equidad de género, la inclusién, la no dis-
criminacién en las relaciones laborales, y la proteccién
de derechos, mediante el fortalecimiento de la regulacion
para la contratacién de trabajadores mexicanos para
laborar en el extranjero.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 28. Para la prestacién
de servicios de los trabajadores
mexicanos fuera de la Repiblica,
se observardn las normas siguien-
tes:

|. Las condiciones de trabajo se
hardn constar por escrito y con-
tendrén para su validez las esti-
pulaciones siguientes:

a) Los requisitos sefialados en el
articulo 25.

b) Los gastos de transporte, repa-
triacién, traslado hasta el lugar
de origen y alimentacién del
trabajador y de su familia, en su
caso, y todos los que se originen
por el paso de las fronteras y
cumplimiento de las disposiciones

Articulo 28. En la prestacién de
los servicios de trabajadores
mexicanos fuera de la RepUblica,
contratados en territorio na-
cional y cuyo contrato de
trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se
hardn constar por escrito y con-
tendrdn ademas de las estipu-
laciones del articulo 25 de esta
Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de
repatriacién quedan a cargo
del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda
decorosa e higiénica que dis-
frutard el trabajador, mediante
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sobre migracién, o por cualquier
otro concepto semejante, serdn
por cuenta exclusiva del patrén.
El trabajador percibird integro el
salario que le corresponda, sin
que pueda descontarse cantidad
alguna por esos conceptos.

¢) El trabajador tendrd derecho a
las prestaciones que otorguen las
instituciones de seguridad y pre-
visién social a los extranjeros en
el pais al que vaya a prestar sus
servicios. En todo caso, tendrd
derecho a ser indemnizado por
los riesgos de trabajo con una
cantidad igual a la que sefala
esta Ley, por lo menos;

d) Tendrd derecho a disfrutar, en
el centro de trabajo o en lugar
cercano, mediante arrendamiento
o cualquier otra forma, de vivien-
da decorosa e higiénica;

ll. El patrén senalard domicilio
dentro de la RepUblica para todos
los efectos legales;

lll. El escrito que contenga las
condiciones de trabajo serd some-
tido a lo aprobacién de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje dentro
de cuya jurisdiccién se celebrd, la
cual, después de comprobar los
requisitos de validez a que se re-
fiere la fraccion |, determinard el
monto de la fianza o del depé-
sito que estime suficiente para
garantizar el cumplimiento de los

arrendamiento o cualquier
otra forma;

¢} La forma y condiciones en
las que se le otorgara al tra-
bajador y de su familia, en su
caso, la atencién médica co-
rrespondiente; y

d) Los mecanismos para infor-
mar al trabajador acerca de las
autoridades consulares y di-
plomaticas mexicanas a las
que podra acudir en el extran-
jero y de las autoridades com-
petentes del pais a donde se
prestardn los servicios, cuando
el trabajador considere que
sus derechos han sido menos-
cabados, a fin de ejercer la
accién legal conducente;

Il. El patrén sefalard en el con-
trato de trabajo domicilio dentro
de la Repiblica para todos los
efectos legales;

lll. El contrato de trabajo serd
sometido a la aprobacién de la
Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, la cual, después de
comprobar que éste cumple con
las disposiciones a que se re-
fieren las fracciones 1 y Il de
este articulo lo aprobara.

En caso de que el patrén no
cuente con un establecimiento
permanente y domicilio fiscal o
de representacién comercial
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obligaciones contraidas. El depo-
sito deberd constituirse en el Banco
de México o en la institucion ban-
caria que éste designe. El patrén
deberd comprobar ante la misma
Junta el otorgamiento de la fian-
za o la constitucién del depésito;

IV. El escrito deberd ser visado
por el Cénsul de la Nacién don-
de deban prestarse los servicios;
Y

V. Una vez que el patrén comprue-
be ante la Junta que ha cumplido
las obligaciones contraidas, se
ordenard la cancelacién de la
fianza o la devolucién del depé-
sito.

en territorio nacional, la Junta
Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje fijara el monto de una
fianza o depésito para garan-
tizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. El po-
trén deberd comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de
la fianza o la constitucién del
depdsito;

V. El trabajador y el patrén
deberdan anexar al contrato de
trabajo la visa o permiso de tra-
bajo emitido por las autori-
dades consulares o migratorias
del pais donde deban prestarse
los servicios; y

V. Una vez que el patrén com-
pruebe ante la Junta que ha
cumplido las obligaciones con-
traidas, se ordenard la cance-
lacién de la fianza o lo devolu-
cién del depésito que ésta
hubiere determinado.

Articulo 28-A

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados
y seleccionados en México, para un empleo concreto en el
exterior de duracién determinada, a través de mecanismos
acordados por el gobierno de México con un gobierno extran-
jero, se atenderd a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en
todo momento salvaguardard los derechos de los trabajadores,
conforme a las bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en
el pais receptor seran dignas e iguales a las que se otorgue a
los trabajadores de aquel pais;
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Il. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad
consular o migratoria del pais donde se prestaré el servicio, se
entenderd que dicha autoridad tiene conocimiento de que
se establecerd una relacién laboral entre el trabajador y un
patrén determinado;

Ill. Las condiciones para la repatriacién, la vivienda, la seguri-
dad social y otras prestaciones se determinaran en el acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccién serd organizada por la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del Servicio
Nacional de Empleo, en coordinacién con las autoridades
estatales y municipales; y

V. Contendrd mecanismos para informar al trabajador acerca
de las autoridades consulares y diplomdticas mexicanas a las
que podré acudir en el extranjero y de las autoridades com-
petentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados,
a fin de ejercer la accién legal conducente.

Articulo 28-B

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados
y seleccionados en México, para un empleo concreto en el
exterior de duraciéon determinada, que sean colocados por
entidades privadas, se observardn las normas siguientes:

l. Las agencias de colocacién de trabajadores deberdn estar
debidamente autorizadas y registradas, segin corresponda,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacién de trabajadores deberdn cercio-
rarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que
se ofrecen, asi como de las relativas a vivienda, seguridad
social y repatriacién a que estaran sujetos los trabajadores.
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Dichas condiciones deberan ser dignas y no implicar discrimi-
nacién de cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para la
expedicion de visa o permiso de trabajo por la autoridad con-
sular o migratoria del pais donde se prestara el servicio;

lll. Las agencias de colocacién deberdn informar a los traba-
jadores sobre la proteccién consular a la que tienen derecho
y la ubicacién de la Embajada o consulados mexicanos en el
pais que corresponda, ademas de las autoridades competentes
a las que podrdn acudir para hacer valer sus derechos en el
pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido enganados
respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de
colocacion de trabajadores serdn responsables de sufragar los
gastos de repatriacién respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este articulo.

* Articulo 47

Al reformar este numeral, se adiciona la notificacién personal al
trabajador del aviso de despido y se precisa que éste deberd
contener el sefalamiento claro de la conducta que lo genera y
la fecha o fechas en que se cometieron. Esto tiene el propédsito
de replantear el mecanismo para comunicar los avisos de res-
cisién de la relacién de trabajo que debe dar el patrén a los
trabajadores, para superar la incongruencia de probar en juicio
un hecho negativo, es decir, que el trabajador se negé a recibir
el aviso de despido.
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Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 47. Son causas de res-
cisién de la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el pa-
trén:

Il.aXV. ...

Ef patrén deberd dar al trabajador
aviso escrito de la fecha y causa
o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del co-
nocimiento del trabajador, y en
caso de que éste se negare a
recibirlo, el patrén dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha
de la rescisién, deberd hacerlo del
conocimiento de la Junta respec-
tiva, proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado y
solicitando su nofificacién al tra-
bajador.

La falta de aviso al trabajador o
a la Junta, por si sola bastaré
para considerar que el despido
fue injustificado.

Articulo 47. Son causas de res-
cision de la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el pa-
trén:

l.a XV. ...

El patrén que despida a un
trabajador debera darle aviso
escrito en el que refiera clara-
mente la conducta o conductas
que motivan la rescisiéon y la
fecha o fechas en que se co-
metieron.

El aviso deberd entregarse per-
sonalmente al trabajador en el
momento mismo del despido
o bien, comunicarlo a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje com-
petente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, en cuyo caso
deberda proporcionar el Glti-
mo domicilio que tenga regis-
trado del trabajador a fin de
que la autoridad se lo notifique
en forma personal.

La prescripcién para ejercer las
acciones derivadas del despido
no comenzar@ a correr sino
hasta que el trabajador reci-
ba personalmente el aviso de
rescision.

La falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto
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de la Junta, por sf sola determi-
naré la separacién no justifi-
cada y, en consecuencia, la
nulidad del despido.

* Articulos 48 y 50

Al reformarse el primero de los numerales citados, en términos
generales, se atendié al tema de los salarios vencidos. Asi,
se determina el cémputo para el pago de éstos; fija el limite de
hasta doce meses para su cdlculo; sefiala el pago de intereses
y la forma de establecerlos cuando venza el plazo fijado para
concluir el procedimiento o no se haya dado cumplimiento al
laudo; consagra la forma de calcular los salarios vencidos a la
muerte del trabajador; prevé el pago de una multa a quien
promueva una accién notoriamente improcedente con el fin de
retardar el procedimiento; y sanciona a los servidores pUblicos
que por omisiones o conductas retarden la resolucion del juicio
laboral.

Respecto al articulo 50, en éste se delimita el pago de los
salarios por concepto de indemnizacién y remite para ello al
numeral 48.

Con todo lo anterior, la reforma pretende:
* Establecer un limite a la generacién de salarios vencidos,
para combatir la prdctica indebida de prolongar la du-

racién de los procedimientos laborales.

¢ Evitar que la prolongacién de los procesos con condenas
estratosféricas descapitalicen a las empresas, pues los
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montos generados por salarios caidos eran una carga
incosteable para el patrén; asi, se buscod preservar el cardc-
ter indemnizatorio de los salarios vencidos, conservando
las fuentes de empleo y contribuyendo a la disminucién
de los tiempos procesales para resolver los juicios.

* Facilitar el acceso al mercado laboral y la creacién de
empleos, al limitar la generacién de salarios vencidos.

*  Crear la figura especializada de los funcionarios conci-
liadores para que, en un ambiente de conciliacion, los
empleados y patrones arreglen sus diferencias sin que
el litigio laboral se convierta en un negocio de unos

cuantos y realmente se beneficie a los trabajadores.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 48. El trabajador podré
solicitar ante la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, a su eleccién,
que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indem-
nice con el importe de tres meses
de salario.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de
la rescisién, el trabajador tendré
derecho, ademés, cualquiera que
hubiese sido la accién intentada,
a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del des-
pido hasta que se cumplimente el
laudo.

Articulo 48. El trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, a su eleccién,
que se le reinstale en el trabajo
que desempefaba, o que se le
indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razén del
que corresponda a la fecha en
que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de
la rescisién, el trabajador tendrd
derecho, ademés, cualquiera que
hubiese sido la accién intentada,
a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la
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fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce me-
ses, en términos de lo precep-
tuado en la Gltima parte del
péarrafo anterior.

Si al término del plazo sera-
lado en el pérrafo anterior no
ha concluido el procedimiento
o no se ha dado cumplimien-
to al laudo, se pagarén tam-
bién al trabajador los intereses
que se generen sobre el impor-
te de quince meses de salario,
a razén del dos por ciento men-
sual, capitalizable al momento
del pago. Lo dispuesto en este
pérrafo no serd aplicable para
el pago de otro tipo de indem-
nizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del traba-
jador, dejarén de computarse
los salarios vencidos como
parte del conflicto, a partir de
la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o re-
presentantes que promuevan
acciones, excepciones, inciden-
tes, diligencias, ofrecimiento
de pruebas, recursos y, en ge-
neral toda actuacién en forma
notoriamente improcedente,
con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sus-
tanciacién o resolucién de un
jvicio laboral, se le impondra
una multa de 100 a 1000 ve-
ces el salario minimo general.
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Si la dilacién es producto de
omisiones o conductas irregu-
lares de los servidores publi-
cos, la sancién aplicable sera
la suspensién hasta por noven-
ta dias sin pago de salarioy en
caso de reincidencia la desti-
tucién del cargo, en los térmi-
nos de las disposiciones apli-
cables. Ademas, en este Ultimo
supuesto se dara vista al Mi-
nisterio Publico para que in-
vestigue la posible comisién de
delitos contra la administra-
cién de justicia.

Articulo 50. Las indemnizaciones
a que se refiere el articulo anterior
consistirdn:

lil. Ademés de las indemnizacio-
nes a que se refieren las fraccio-
nes anteriores, en el importe de
tres meses de salario y en el de
los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se
paguen las indemnizaciones.

Articulo 50. Las indemnizaciones
a que se refiere el articulo anterior
consistirdn:

lll. Ademés de las indemnizacio-
nes a que se refieren las fraccio-
nes anteriores, en el importe de
tres meses de salario y el pago
de los salarios vencidos e intere-
ses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de
esta Ley.

* Articulo 83

Con el articulo vigente puede convenirse el pago del salario
por unidad de tiempo, esto es, que el trabajador y el patrén po-
drén pactar el pago por cada hora de prestacién del servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada méxima establecida
en la ley.
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Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 83. El salario puede fi-
jarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a
precio alzado o de cualquier otra
manera.

Cuando el salario se fije por uni-
dad de obra, ademds de espe-
cificarse la naturaleza de ésta, se
hard constar la cantidad y calidad
del material, el estado de la he-
rramienta y Utiles que el patrén, en
SU Caso, proporcione para ejecu-
tar la obra, y el tiempo por el que
los pondré a disposicién del tra-
bajador, sin que pueda exigir
cantidad alguna por concepto del
desgaste natural que sufra la he-
rramienta como consecuencia del
trabajo.

Articulo 83. El salario puede fi-
jarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a
precio alzado o de cualquier otra
manera.

Traténdose de salario por uni-
dad de tiempo, se establecera
especificamente esa naturale-
za. El trabajador y el patrén
podran convenir el monto,
siempre que se trate de un sa-
lario remunerador, asi como
el pago por cada hora de pres-
tacién de servicio, siempre y
cuando no se exceda la jorna-
da maxima legal y se respeten
los derechos laborales y de
seguridad sociol que corres-
pondan a la plaza de que se
trate. El ingreso que perciban
los trabajadores por esta mo-
dalidad, en ningin caso serd
inferior al que corresponda a
una jornada diaria.

Cuando el salario se fije por uni-
dad de obra, ademés de especi-
ficarse la naturaleza de ésta, se
hara constar la cantidad y calidad
del material, el estado de la he-
rramienta y Gtiles que el patrén,
€en su caso, proporcione para eje-
cutar la obra, y el tiempo por el
que los pondrd a disposicién
del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por con-
cepto del desgaste natural que
sufra la herramienta como con-
secuencia del trabajo.
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* Articulo 101

En este articulo se incorpora la posibilidad de pagar el salario,
previo consentimiento del trabajador, mediante depésito en
cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencia o por medios
electrénicos, en donde el patrén pagaré los gastos originados
por estas formas de pago. Con estas disposiciones se busca:

* Aprovechar los avances de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacién para prever que el pago de salarios
pueda realizarse a través de medios electrénicos.

» Evitar que los trabajadores se expongan a riesgos en su
integridad fisica y en su patrimonio, ademds de fomentar
su ahorro.

e Actualizar las formas de pago del salario, para que las
prdcticas usadas de los medios electrénicos se incorpo-
ren a la Ley y se facilite al trabajador el cobro de aquél.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 101. El salario en efec-
tivo deberé pagarse precisamen-
te en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mer-
cancias, vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que
se pretenda substituir la moneda.

Articulo 101. El salario en efec-
tivo deberd pagarse precisamente
en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mer-
cancias, vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que
se pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del tra-
bajador, el pago del salario
podra efectuarse por medio de
depésito en cuenta bancariq,
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tarieta de débito, transferencias
o cualquier otro medio electré-
nico. Los gastos o costos que
originen estos medios alterna-
tivos de pago seran cubiertos
por el patrén.

* Articulos 153-C, 153-D, 153-E, 153-1, 153-Uy 153-V

Las modificaciones a estos numerales, se vinculan estrechamente
con la del articulo 3o., relativa a la capacitacién y el adiestramiento
de los trabajadores; asi, se establece el objeto del adiestramien-
to (153-C), el deber de los trabajadores que reciban capacitacién
o adiestramiento, de presentar distintos exdmenes (153-D);
determina la constitucion y funciones de las Comisiones Mixtas de
Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, para las empresas
con mas de cincuenta trabajadores; obliga y define a las micro
y pequenas empresas a incentivar la productividad segun los
programas sefalados en la Ley (153-E); define el término "pro-
ductividad" y sefala quiénes participardn en los acuerdos vy sis-
temas para medirla (153-1); prevé al certificado de competencia
laboral para acreditar que se poseen los conocimientos nece-
sarios para el desempeno de los puestos y adiciona la constancia
de competencias cuando el trabajador apruebe el examen res-
pectivo (153-U); y se agrega la palabra "competencias" a la
definicién de constancia de habilidades laborales (153-V).

En las iniciativas de reforma se plantearon los siguientes
propoésitos:

* Vincular estrechamente a la capacitacién y la productivi-
dad, para elevar el nivel de vida de los trabajadores y
sus familias y obtener mayores rendimientos para las
empresas.
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* Redisefiar los objetivos y las tareas de las Comisiones
Mixtas de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento.

*  Ampliar los objetivos de los Comités Nacionales de Pro-
ductividad y Capacitacién, para que diagnostiquen los
requerimientos a fin de elevar la productividad y la
competitividad de las empresas.

* Vincular los salarios a la calificacién y competencias.

* Privilegiar a la productividad de los trabajadores como
el principal criterio para acceder a plazas vacantes y a
puestos de nueva creacién, en lugar de la antigiiedad,
y prever criterios de desempate cuando dos o mds tra-
bajadores tengan los mismos méritos.

» Establecer un régimen de certificacién laboral con el
cual los trabajadores, aun sin preparacién escolar, pue-
dan acreditar conocimientos, habilidades o destrezas
para desempefar un trabajo.

* Incorporar la multihabilidad obligatoria, como mecanis-
mo para incrementar la productividad y los ingresos de
los trabajadores.

* Plantear acciones desregulatorias para simplificar obli-
gaciones administrativas y propiciar que la capacitacién
y el adiestramiento se consideren una inversién y no una
carga para la empresa, pues a mayor capacitacién mayor
productividad, que se traduce en mejores salarios.

* Adecuar diversos articulos referentes a la obligacién
patronal de proporcionar capacitacién de manera per-
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manente a sus trabajadores, y la de éstos de recibirla,
excepto cuando demuestren poseer la competencia a la
que se refiera el curso de capacitacién.

* Obligar a las empresas a apoyar y dar facilidades a los

trabajadores para terminar sus estudios.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 153-C. Las instituciones
o escuelas que deseen impartir
capacitacién o adiestramiento,
asi como su personal docente,
deberdn estar autorizadas y regis-
tradas por la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social.

Articulo 153-C. El adiestramien-
to tendréd por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades
de los trabajadores y propor-
cionarles informacién para que

puedan aplicar en sus activi-
dades las nuevas tecnologias
que los empresarios deben
implementar para incrementar
la productividad en fas empre-
sas;

Il. Hacer del conocimiento de

los trabajadores sobre los ries-

gos y peligros a que estan ex-
puestos durante el desempefio
de sus labores, asi como las

disposiciones contenidas en el

reglamento y las normas ofi-

ciales mexicanas en materia de

seguridad, salud y medio am-

biente de trabajo que les son

aplicables, para prevenir ries-

gos de trabajo;

lll. Incrementar la productivi-
dad; y
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IV. En general mejorar el nivel
educativo, la competencia la-
boral y las habilidades de los
trabajadores.

Articulo 153-D. Los cursos y pro-
gramas de capacitacién o adies-
tramiento de los trabajadores,
podrdn formularse respecto a
cada establecimiento, una em-
presa, varias de ellas o respecto
a una rama industrial o actividad
determinada.

Articulo 153-D. Los trabajado-
res a quienes se imparta capa-
citacién o adiestramiento estan
obligados a:

l.all ...

lll. Presentar los examenes de
evaluacién de conocimientos y
de aptitud o de competencia
laboral que sean requeridos.

Articulo 153-E. La capacitacién
o adiestramiento a que se refiere
el articulo 153-A, deberd impar-
tirse al trabajador durante las
horas de su jornada de trabajo;
salvo que, atendiendo a la natu-
raleza de los servicios, patrén y
trabajador convengan que podré
impartirse de ofra manera; asf
como en el caso en que el traba-
jador desee capacitarse en una
actividad distinta a la de la ocu-
pacién que desempefie, en cuyo
supuesto, la capacitacién se
realizard fuera de la jornada de
trabajo.

Articulo 153-E. En las empre-
sas que tengan mas de 50
trabajadores se constituirdn
Comisiones Mixtas de Capaci-
tacién, Adiestramiento y Pro-
ductividad, integradas por igual
nomero de representantes de
los trabajadores y de los patro-
nes, y serdn las encargadas de:

l. Vigilar, instrumentar, operar
y mejorar los sistemas y los pro-
gramas de capacitacién y adies-
tramiento;

Il. Proponer los cambios nece-
sarios en la maquinaria, los
equipos, la organizacién del
trabajo y las relaciones labo-
rales, de conformidad con las
mejores prdcticas tecnolégi-
cas y organizativas que incre-
menten la productividad en
funcién de su grado de desa-
rrollo actual;
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Ill. Proponer las medidas acor-
dadas por el Comité Nacio-
nal y los Comités Estatales de
Productividad a que se refieren
los articulos 153-K y 153-Q,
con el propésito de impulsar la
capacitacién, medir y elevar
la productividad, asi como ga-
rantizar el reparto equitativo
de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de
los acuerdos de productivi-
dad; y

V. Resolver las objeciones que,
en su caso, presenten los tra-
bajadores con motivo de la
distribucién de los beneficios
de la productividad.

Para el caso de las micro y pe-
quefias empresas, que son
aquellas que cuentan con has-
ta 50 trabajadores, la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién So-
cial y la Secretaria de Economia
estaran obligadas a incentivar
su productividad mediante la
dotacién de los programas a
que se refiere el articulo 153-J,
asi como la capacitacién rela-
cionada con los mismos. Para
tal efecto, con el apoyo de las
instituciones académicas rela-
cionadas con los temas de los
programas referidos, convoca-
ran en razén de su rama, sec-
tor, entidad federativa o regién
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a los micro y pequefios empre-
sarios, a los trabajadores y
sindicatos que laboran en di-
chas empresas.

Articulo 153-1. En cada empresa
se constituirdn Comisiones Mixtas
de Capacitacién y Adiestramien-
to, integradas por igual némero
de representantes de los trabaja-
dores y del patrén, las cuales
vigilardn la instrumentacién vy
operacién del sistema y de los
procedimientos que se implanten
para mejorar la capacitacién y el
adiestramiento de los trabajado-
res, y sugeriran las medidas ten-
dientes a perfeccionarlos; todo
esto conforme a las necesidades
de los trabajadores y de las em-
presas.

Articulo 153-I. Se entiende por
productividad, para efectos de
esta Ley, el resultado de opti-
mizar los factores humanos,
materiales, financieros, tecno-
légicos y organizacionales que
concurren en la empresa, en
la rama o en el sector para la
elaboracién de bienes o la pres-
tacion de servicios, con el fin
de promover a nivel sectorial,
estatal, regional, nacional e
internacional, y acorde con el
mercado al que tiene acceso,
su competitividad y sustenta-
bilidad, mejorar su capacidad,
su tecnologia y su organizacién,
e incrementar los ingresos, el
bienestar de los trabajadores
y distribuir equitativamente sus
beneficios.

Al establecimiento de los acuer-
dos y sistemas para medir e
incrementar la productividad,
concurriran los patrones, tra-
bajadores, sindicatos, gobier-
nos y academia.

Articulo 153-U. Cuando implan-
tado un programa de capacita-
cién, un trabajador se niegue a
recibir ésta, por considerar que
tiene los conocimientos necesarios
para el desempefio de su puesto
y del inmediato superior, deberd
acreditar documentalmente dicha

Articulo 153-U. Cuando implan-
tado un programa de capacita-
cién, un trabajador se niegue a
recibir ésta, por considerar que
tiene los conocimientos necesarios
para el desempefio de su puesto
y del inmediato superior, deberé
acreditar documentalmente dicha
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capacidad o presentar y aprobar,
ante la entidad instructora, el exa-
men de suficiencia que sefale la
Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

En este Gltimo caso, se extenderd
a dicho trabajador la correspon-
diente constancia de habilidades
laborales.

capacidad mediante el corres-
pondiente certificado de com-
petencia laboral o presentar y
aprobar, ante la entidad instruc-
tora, el examen de suficiencia
respectivo.

En este Oltimo caso, se extenderd
a dicho trabajador la constancia
de competencias o de habilida-
des laborales.

Articulo 153-V. La constancia de
habilidades laborales es el docu-
mento expedido por el capacita-
dor, con el cual el trabajador
acreditara haber llevado y apro-
bado un curso de capacitacion.

Las empresas estén obligadas a
enviar a la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social para su regis-
tro y control, listas de las constan-
cias que se hayan expedido a sus
trabajadores.

Las constancias de que se trata
surtirdn plenos efectos, para fines
de ascenso, dentro de la empresa
en que se haya proporcionado la
capacitacién o adiestramiento.

Si en una empresa existen varias
especialidades o niveles en rela-
cién con el puesto a que la cons-
tancia se refiera, el trabajador,
mediante examen que praclique
la Comisién Mixta de Capacita-
cién y Adiestramiento respectiva
acreditard para cudl de ellas es
apto.

Articulo 153-V. La constancia de
competencias o de habilidades
laborales es el documento con el
cual el trabajador acreditarg ha-
ber llevado y aprobado un curso
de capacitacién.
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* Articulos 154 y 159

En el primer numeral se obliga a los patrones a preferir, para
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién, a los traba-
jadores que hayan terminado su educacién bdsica obligatoria,
a los capacitados respecto de los que no lo sean, y a los que
tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabaijo.
Por lo que hace al articulo 159, prevé la forma en que serdn
cubiertas dichas vacantes y/o puestos. Destaca que el propdsito
para modificar los preceptos, segin el legislador, es:

* Incrementar la productividad y la competitividad, rela-
ciondndolas con la regulacién de los mecanismos para
ocupar las plazas vacantes.

* Prever criterios de desempate, cuando dos o mas traba-
jadores tengan los mismos méritos para ocupar los
puestos vacantes.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 154. Los patrones esta-
rén obligados a preferir en igual-
dad de circunstancias a los traba-
jadores mexicanos respecto de
quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico tengan a su
cargo una familia y a los sindica-
lizados respecto de quienes no lo
estén.

Articulo 154. Los patrones esta-
ran obligados a preferir, en igual-
dad de circunstancias, a los tra-
bajadores mexicanos respecto de
quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico tengan a su
cargo una familia, a los que
hayan terminado su educacion
bésica obligatoria, a los capaci-
tados respecto de los que no lo
sean, a los que tengan mayor

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion




Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

LEY FEDERAL DEL TRABAJIO

aptitud y conocimientos para
realizar un trabajo y a los sindi-
calizados respecto de quienes no
lo estén.

Articulo 159. Las vacantes defi-
nitivas, las provisionales con du-
racién mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacién, serdn
cubiertos escalafonariamente,
por el trabajador de la categoria
inmediata inferior, del respectivo
oficio o profesién.

Si el patrén cumplié con la obli-
gacién de capacitar a todos los
trabajadores de la categoria in-
mediata inferior a aquélla en que
ocurra la vacante, el ascenso
corresponderd a quien haya de-
mostrado ser apto y tenga mayor
antigiedad. En igualdad de con-
diciones, se preferiré al trabaja-
dor que tenga a su cargo una
familia y, de subsistir la igualdad,
al que, previo examen, acredite
mayor aptitud.

Si el patrén no ha dado cumpli-
miento a la obligacién que le
impone el arficulo 132, fraccién
XV, la vacante se otorgard al
trabajador de mayor antigiedad
y, en igualdad de esta circunston-
cia, al que tenga a su cargo una
familia.

Tratdndose de puestos de nueva
creacién para los cuales, por su

Articulo 159. Las vacantes defi-
nitivas, las provisionales con du-
racién mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacién, serén
cubiertos por el trabajador que
tenga la categoria o rango in-
mediato inferior, asi como
mayor capacitacién, con mayor
antigbedad, demuestre ma-
yor aptitud, acredite mayor pro-
ductividad y sea apto para el
puesto.
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naturaleza o especialidad, no exis-
tan en lo empresa trobajadores con
aptitud para desempefarlos y no
se haya establecido un proce-
dimiento para tal efecto en el con-
trato colectivo, el patrén podra
cubrirlos libremente.

En los propios contratos colecti-
vos y conforme a lo dispuesto en
esta Ley, se establecerd la forma
en que deberan acreditarse la
aptitud y otorgarse los ascensos.

* Articulos 173, 174, 176, 175 bis y 22 bis®

Estos numerales regulan lo relativo al trabajo de los menores de
edad; sus disposiciones establecen la obligacién de las auto-
ridades del trabajo, tanto federales como locales, de vigilar y
proteger al menor; regulan el desarrollo y elaboracién de pro-
gramas para identificar y erradicar el trabajo infantil (173);
adicionan el requisito de contar con la autorizacién de la ley para
poder contratar los servicios de los menores de edad; facultan
a las autoridades laborales para ordenar exdémenes médicos
periodicos (174); prevén una serie de actividades considera-
das peligrosas para los menores de edad (176); enuncian diver-
sas actividades que éstos pueden realizar sin que se consideren
un trabajo (175 bis); sefalan la forma en que procederd la
autoridad cuando advierta que un menor de edad labora fuera
del circulo familiar y las sanciones que correspondan (22 bis).

¢ Los articulos 174, 175 bis y 176 de la Ley laboral, presentaron nuevas reformas en materia de
trabajo de mencres, publicadas en el Diario Oficial de lo Federacién el 12 de junio de 2015, para
lo cual se sugiere consultar el decreto respectivo.
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Con estas disposiciones, se propone:

* Proteger a los menores trabajadores para inhibir que

sean contratados para trabajar fuera del circulo familiar.

* Fortalecer las medidas de proteccién y vigilancia a favor
de los menores, mediante un nuevo esquema en el que
se detallan los tipos de actividades que no podrén rea-
lizar, por considerarse tareas que resultan peligrosas e

insalubres.

¢ Erradicar el trabajo de los menores de edad mediante
el establecimiento de sanciones.

*  Prohibir a los menores de 18 afios trabajar en lugares
donde puedan afectarse su moralidad y buenas cos-

tumbres.

Texto anterior a la reforma de
30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 173. El trabajo de los
mayores de catorce afios y me-
nores de dieciséis queda sujeto a
vigilancia y proteccién especiales
de la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 173. El trabajo de los
menores queda sujeto a vigilan-
cia y proteccién especiales de las
autoridades del trabojo tanto
federales como locales.

La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en coordina-
cién con las autoridades del
trabajo en las entidades fede-
rativas, desarrollarén progra-
mas que permitan identificar y
erradicar el trabajo infantil.
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Articulo 174. Los mayores de
catorce y menores de dieciséis
afios deberdn obtener un certifi-
cado médico que acredite su
aptitud para el trabajo y someter-
se a los exdmenes médicos que
periédicamente ordene la Inspec-
cién del Trabajo. Sin el requisito
del certificado, ningdn patrén
podrd utilizar sus servicios.

Articulo 174. Los mayores de
catorce y menores de dieciséis
afos, independientemente de
contar con la autorizacién
de Ley para trabajar, deberan
obtener un certificado médico
que acredite su aptitud para el
trabajo y someterse a los exdme-
nes médicos que periddicamente
ordenen las autoridades labo-
rales correspondientes. Sin
estos requisitos, ningdn patrén
podré utilizar sus servicios.

Articulo 176. Las labores peli-
grosas o insalubres a que se re-
fiere el articulo anterior, son
aquellas que, por la naturaleza
del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas o biolégicas del
medio en que se presta, o por la
composicién de la materia prima
que se utiliza, son capaces de
actuar sobre la vida, el desarrollo
y la salud fisica y mental de los
menores.

Los reglamentos que se expidan
determinardn los trabajos que
queden comprendidos en la an-
terior definicién.

Articulo 176. Para los efectos
del articulo 175, ademas de lo
que dispongan las Leyes, regla-
mentos y normas aplicables,
se consideraran como labo-
res peligrosas o insalubres, las
siguientes:

A. Tratdndose de menores
de catorce a dieciséis arnos de
edad, aquellos que impliquen:

I. Exposicién a:

1. Ruido, vibraciones, radiacio-
nes ionizantes y no ionizantes
infrarrojas o ultravioletas, con-
diciones térmicas elevadas o
abatidas o presiones ambien-
tales anormales.

2. Agentes quimicos contami-
nantes del ambiente laboral.

3. Residuos peligrosos, agen-
tes biolégicos o enfermedades
infecto contagiosas.
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4. Fauna peligrosa o flora no-
civa.

Il. Labores:

1. De rescate, salvamento y
brigadas contra siniestros.

2. En altura o espacios confi-
nados.

3. Enlas cuales se operen equi-
pos y procesos criticos donde
se manejen sustancias quimi-
cas peligrosas que puedan
ocasionar accidentes mayores.

4. De soldadura y corte.

5. En condiciones climéticas
extremas en campo abierto,
que los expongan a deshidra-
tacién, golpe de calor, hipoter-
mia o congelacién.

6. En vialidades con amplio
volumen de transito vehicular
(vias primarias).

7. Agricolas, forestales, de
aserrado, silvicolas, de caza y
pesca.

8. Productivas de las industrias
gasera, del cemento, minera,
del hierro y el acero, petrolera
y nuclear,

9. Productivas de las industrias
ladrillera, vidriera, ceramica y
cerera.
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10. Productivas de la industria
tabacalera.

11. Relacionadas con la gene-
racién, transmisioén y distribu-
cién de electricidad y el man-
tenimiento de instalaciones
eléctricas.

12. En obras de construccion.

13. Que tengan responsabili-
dad directa sobre el cuidado
de personas o la custodia de
bienes y valores.

14. Con alto grado de dificul-
tad; en apremio de tiempo;
que demandan alta responsa-
bilidad, o que requieren de
concentraciéon y atencién sos-
tenidas.

15. Relativas a la operacién,
revisién, mantenimiento y
pruebas de recipientes sujetos
a presién, recipientes criogé-
nicos y generadores de vapor
o calderas.

16. En buques.

17. Submarinas y subterréneas.
18. Trabajos ambulantes, sal-
vo autorizacién especial de la

Inspeccion de Trabajo.

Ill. Esfuerzo fisico moderado
y pesado; cargas superiores a
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los siete kilogramos; posturas
forzadas, o con movimientos
repetitivos por periodos pro-
longados, que alteren su sis-
tema musculo-esquelético.

IV. Manejo, transporte, alma-
cenamiento o despacho de
sustancias quimicas peligro-
sas.

V. Manejo, operacién y man-
tenimiento de maquinaria,
equipo o herramientas meca-
nicas, eléctricas, neumdticas o
motorizadas, que puedan ge-
nerar amputaciones, fracturas
o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos moto-
rizados, incluido su manteni-

miento mecanico y eléctrico.

VIl. Uso de herramientas ma-
nuales punzo cortantes.

B. Traténdose de menores de
dieciocho afos de edad, aque-

llos que impliquen:

I. Trabajos nocturnos industria-
les.

Il. Exposicién a:

a. Fauna peligrosa o flora no-
civa.

b. Radiaciones ionizantes.
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lll. Actividades en calidad de
paioleros y fogoneros en bu-
ques.

IV. Manejo, transporte, alma-
cenamiento o despacho de
sustancias quimicas peligro-
sas.

V. Trabajos en minas.

Articulo 175 bis. Para los efectos de este capitulo, no se con-
siderara trabajo las actividades que bajo la supervision, el
cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, realicen los menores de catorce
anos relacionadas con la creacién artistica, el desarrolle cien-
tifico, deportivo o de talento, la ejecucién musical o la inter-
pretaciéon artistica en cualquiera de sus manifestaciones,
cuando se sujeten a las siguientes reglas:

a) La relacién establecida con el solicitante debera constar por
escrito y contendré el consentimiento expreso que en nombre
del menor manifiesten los padres, tutores o quienes ejerzan la
patria potestad, asi como la incorporacién del compromiso que
asuma el solicitante de respetar a favor del mismo menor los
derechos que la Constitucién, los convenios internacionales y
las leyes federales y locales reconozcan a favor de la nifiez;

b) Las actividades que realice el menor no podran interferir
con su educacién, esparcimiento y recreacion en los términos
que establezco el derecho aplicable, tampoco implicaran ries-
go para su integridad o salud y en todo caso, incentivaran el
desarrollo de sus habilidades y talentos; y

c) Las contraprestaciones que reciba el menor por las activi-
dades que realice, nunca serén menores a las que por con-
cepto de salario recibiria un mayor de catorce y menor de
dieciséis afos.
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Articulo 22 bis. Cuando las autoridades del trabajo detecten
trabajando a un menor de 14 afos fuera del circulo familiar,
ordenarda que de inmediato cese en sus labores. Al patrén que
incurra en esta conducta se le sancionara con la pena estable-
cida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario
que perciba un trabajador que preste los mismos servicios, el
patrén debera resarcirle las diferencias.

Se entenderd por circulo familiar a los parientes del menor,
por consanguinidad, ascendientes o colaterales; hasta el se-
gundo grado.

* Articulos 279, 279 bis, 279 ter y 280

Estos articulos atienden al trabaojador del campo, donde se ade-
cué su definicién (279); se incorporé el término de trabajador
eventual del campo (279 bis); se conceptualizé a los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros y el tiempo por el que pue-
den ser contratados (279 ter); se sustituyd el t#érmino genérico
de trabajadores por el de trabajador estacional o eventual del
campo; se amplié el periodo de trabajo continuo que va de tres
meses por uno de veintisiete semanas, para que opere la pre-
suncién de ser trabajador permanente; se obligd a los patrones
a llevar un registro especial con los trabajadores eventuales y
estacionales, a pagarles la parte proporcional de las prestaciones
a que tengan derecho y a entregar una constancia con los dias
laborados y el salario devengado (280).

Con lo anterior, se pretende:

* Propiciar condiciones laborales dignas a favor de los
trabajadores del campo o través de diversas medidas.

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

54

CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO...

*  Promover la equidad de género, la inclusién, la no dis-
criminacién en las relaciones laborales y la proteccién
de derechos, al mejorar las condiciones laborales de los
jornaleros agricolas.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Articulo 279. Trabajadores del
campo son los que ejecutan los

Texto vigente

Articulo 279. Trabajadores del
campo son los que ejecutan las

trabajos propios y habituales de
la agricultura, de la ganaderia y
forestales, al servicio de un pa-
trén.

Los trabajadores en las explota-
ciones industriales forestales se
regiran por las disposiciones ge-
nerales de esta ley.

labores propias de las explo-
taciones agricolas, ganaderas,
acuicolas, forestales o mixtas, al
servicio de un patrén.

Los trabajadores del campo
pueden ser permanentes, even-

tuales o estacionales.

Articulo 279 bis. Trabajador eventual del campo es aquél que,
sin ser permanente ni estacional, desempena actividades oca-
sionales en el medio rural, que pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 279 ter. Los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros son aquellas personas fisicas que son contratadas
para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Unicamente en determinadas épocas del
afio, para realizar actividades relacionadas o que van desde
la preparacién de la tierra, hasta la preparacién de los pro-
ductos para su primera enajenacién, ya sea que sean produ-
cidos a cielo abierto, en invernadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como otras
de andloga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acvicola
o mixta. Puede ser contratada por uno o mas patrones duran-
te un aio, por periodos que en ningun caso podrdn ser supe-
riores a veintisiete semanas por cada patrén.

No se consideran trabajadores estacionales del campo, los que
laboren en empresas agricolas, ganaderas, forestales, acuico-
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las o mixtas que adquieran productos del campo, para realizar
actividades de empaque, re empaque, exposicién, venta o para
su transformacién a través de algun proceso que modifique su

estado natural.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 280. Los trabajadores
que tengan una permanencia
continua de tres meses o mds al
servicio de un patrén, tienen a su
favor la presuncién de ser traba-
jadores de planta.

Articulo 280. El trabajador
estacional o eventual del com-
po que labore en forma conti-
nua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para un
patrén, tiene a su favor la pre-
suncién de ser trabajador
permanente.

El patrén llevara un registro
especial de los frabajadores
eventuales y estacionales que
contrate cada afo y exhibirlo
ante las autoridades del traba-
jo cuando sea requerido para
elflo.

Al final de la estacién o del
ciclo agricola, el patrén deberé
pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspon-
dan por concepto de vacacio-
nes, prima vacacional, aguinal-
do y cualquier otra prestacion
a la que tenga derecho, y de-
beré entregar una constancia
a cada trabajador en la que se
sefialen los dias laborados y
los salarios totales devengados.
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* Articulo 311

Este precepto incorporé una nueva modalidad de trabajo a domi-
cilio con la cual, segin el legislador, se "favorece la posibilidad
ocupacional de las personas, pues les permite compaginar las
actividades laborales con sus respectivas responsabilidades
familiares... con la proteccién de las normas de trabajo y de
seguridad social."

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 311. Trabajo a domici-
lio es el que se ejecuta ...

Articulo 311. Trabajo a domici-
lio es el que se ejecuta ...

Seré considerado como traba-
jo a domicilio el que se realiza
a distancia utilizando tecnolo-
gias de la informacién y la
comunicacion.

* Articulos 333 y 336

Estos numerales precisan los derechos de los trabajadores do-
mésticos que habitan en donde prestan sus servicios, para:

* Mejorar sus condiciones de trabajo.

* Regular con mayor precisién la duracién de su jornada
laboral.

*  Promover la equidad de género, la inclusién, la no dis-
criminacién en las relaciones laborales y la proteccién
de sus derechos.
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Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 333. Los trabajadores
domeésticos deberdn disfrutar de
reposos suficientes para tomar sus
alimentos y de descanso durante
la noche.

Articulo 333. Los trabajadores
domésticos que habitan en el
hogar donde prestan sus
servicios deberdan disfrutar de un
descanso minimo diario noc-
turno de nueve horas conse-
cutivas, ademas de un descan-
so minimo diario de tres horas
entre las actividades matutinas
y vespertinas.

Articulo 336. Para la fijacién de
los salarios minimos a que se
refiere el articulo anterior, se to-
marén en consideracién las
condiciones de las localidades en
que vayan a aplicarse.

Articulo 336. Los trabajadores
domésticos tienen derecho a
un descanso semanal de dia 'y
medio ininterrumpido, prefe-
riblemente en sabado y do-
mingo.

Mediante acuerdo entre las
partes podra acordarse la
acumulacién de los medios
dias en periodos de dos sema-
nas, pero habra de disfrutarse
de un dia completo de descan-
so en cada semana.

* Articulo 371

Este articulo precisé las modalidades del voto para la eleccién
de la directiva de los sindicatos. Al respecto, el legislador sefalé
que debia:

* Prever el voto libre, directo y secreto en la eleccién de
la directiva sindical para reconocer los criterios susten-
tados por el Comité de Libertad Sindical de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, en el sentido de que

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

57



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

58 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO...

"el hecho de que la autoridad establezca por via legis-
lativa el voto directo, secreto y universal para elegir a
los dirigentes sindicales no plantea problemas de con-
formidad con los principios de la libertad sindical".

* Fortalecer la procuracién e imparticién de justicia labo-
ral, con la reforma a la eleccién de la directiva sindical.

* Atender a lo resuelto por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en diversos asuntos, para que el voto fuera
libre, directo y secreto.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 371. Los estatutos de los
sindicatos contendran:

IX. Procedimiento para la eleccién
de la directiva y nOmero de sus
miembros;

Articulo 371. Los estatutos de los
sindicatos contendrdn:

IX. Procedimiento para la eleccién
de la directiva y nimero de miem-
bros, salvaguardando el libre
ejercicio del voto con las mo-
dalidades que acuerde la
asamblea general; de votacién
indirecta y secreta o votacion
directa y secreta;

* Articulo 527

Este articulo incorpora, dentro de la competencia de las autori-
dades federales, aplicar las normas de trabajo a los servicios de
banca y crédito, y define cuédles son las empresas que actian
bajo la concesién federal.
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Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 527. La aplicacién de
las normas de trabajo correspon-
de a las autoridades federales,
cuando se trate de:

I. Ramas industriales:

20.- Vidriera, exclusivamente por
lo que toca a la fabricacién de
vidrio plano, liso o labrado, o de
envases de vidrio; y,

21.- Tabacalera, que comprende
el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco.

Il. Empresas:

2.- Aquéllas que actGen en virtud
de un contrato o concesién fede-
ral y las industrias que les sean
conexas; y,

Articulo 527. La aplicacién de
las normas de trabajo correspon-
de a las autoridades federales,
cuando se trate de:

I. Ramas industriales y de servi-
cios:

20. Vidriera, exclusivamente por
lo que toca a la fabricacién de
vidrio plano, liso o labrado o
de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende
el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito.

ll. Empresas:

2.- Aquellas que actGen en virtud
de un contrato, o concesién fede-
ral y las industrias que les sean
conexas. Para los efectos de esta
disposicién, se considera que
actoan bajo concesién federal
aquellas empresas que tengan
por objeto la administracién y
explotacién de servicios publi-
cos o bienes del Estado en for-
ma regular y continua, para la
satisfaccion del interés colecti-
vo, a través de cualquier acto
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administrativo emitido por el
gobierno federal, y

* Articulos 873, 875 y 878

En estos preceptos se prevé el procedimiento ante la Junta cuando
reciba el escrito de demanda; entre los cambios que presentan
a raiz de la reforma, es que en la audiencia de conciliacién ya
no forma parte la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas;
que el trabajador, en su demanda, debera sefalar el salario
base de su accién y, en caso de que asi no lo hiciere, se le
apercibird para que lo subsane; por lo que hace al articulo 878,
en éste se exhorta a las partes a resolver el conflicto mediante
un arreglo conciliatorio; se determina lo que ocurre cuando
alguna de ellas solicita la modificacién o aclaracién de la de-
manda y se precisa lo relativo a la audiencia de ofrecimiento y
desahogo de pruebas, Gltima parte que estd estrechamente
vinculada con los mencionados numerales 873 y 875. Cabe
sefalar que las razones que el legislador tuvo para realizar dichas
modificaciones fueron:

* Incorporar el principio de conciliacién en el proceso
laboral, al ser un medio de solucién de las controversias
que evita litigios tardados en perjuicio de los intereses
de los trabajadores y las empresas, pues aun cuando
existia en los asuntos individuales, era una etapa procesal
de mero tramite.

*  Promover el equilibrio entre los factores de la produccién,
ya que los juicios prolongados no beneficiaban a nadie,
y asi lograr que el trabajador y el patrén en conflicto
lleguen a un arreglo.
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* Modificar en el procedimiento ordinario la estructura de
la primera audiencia, para que ésta sélo sea de con-
ciliacién, demanda y excepciones; y que la segunda
audiencia sea de ofrecimiento y admisién de pruebas,
con el fin de acelerar el trdmite del procedimiento, erra-
dicar practicas de simulacién, evitar afectar al micro y
pequefio empresario y el cierre de empresas.

* Contar con servidores pUblicos mejor preparados para
atender las tareas de imparticién de justicia.

* Dar oportunidad a las partes para preparar mejor sus
pruebas, en lo que debe ser una justicia laboral que

atienda a los involucrados.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Texto vigente

Articulo 873. El Pleno o la Junta
Especial, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes, contadas
a partir del momento en que re-
ciba el escrito de demanda, dic-
tard acuerdo, en el que seialard
dia y hora para la celebracién de
la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones y ofre-
cimiento y admisién de pruebas,
que deberd efectuarse dentro de
los quince dias siguientes al en
que se haya recibido el escrito de
demanda. En el mismo acuerdo
se ordenard se notifique personal-
mente a las partes, con diez dias
de anticipacién a la audiencia
cuando menos, entregando al de-
mandado copia cotejada de la
demanda, y ordenando se notifique

Articulo 873. La Junta, dentro
de las veinticuatro horas siguien-
tes, contadas a partir del mo-
mento en que reciba el escrito de
demanda, dictard acuerdo, en el
que sefalard dia y hora para la
celebracién de la audiencia de
conciliacién, demanda y excepcio-
nes, que deberd efectuarse dentro
de los quince dias siguientes a
aquél en que se haya recibido el
escrito de demanda. Dicho acuer-
do se notificaré personalmen-
te a las partes, con diez dias de
anticipacién a la audiencia cuan-
do menos, entregando al deman-
dado copia cotejoda de la de-
manda y del acuerdo admisorio,
apercibiéndolas de lo dispues-
fo en el articulo 879 de esta Ley.
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a las partes con el apercibimien-
to al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo,
por contestada la demanda en
sentido afirmativo, y por perdido
el derecho de ofrecer pruebas, si
no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador
o sus beneficiarios, la Junta, en
caso de que notare alguna irre-
gularidad en el escrito de deman-
da, o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias, al admi-
tir la demanda le sefialard los
defectos u omisiones en que haya

incurrido y lo prevendré para que |

los subsane dentro de un término
de tres dias.

Cuando el actor sea el trabajador
o sus beneficiarios, la Junta, en
caso de que notare alguna irregu-
laridad en el escrito de demanda
o que estuviere ejercitando accio-
nes contradictorias o no hubiere
precisado el salario base de la
accién, en el acuerdo le sefio-
laré los defectos u omisiones en
que haya incurrido y la prevendrd
para que los subsane dentro de
un término de tres dias. Dicho
acuerdo debera notfificarse per-
sonalmente al actor.

Articulo 875. La audiencia a que
se refiere el articulo 873 constaré
de tres etapas:

a) De conciliacién;

b) De demanda y excepciones; y

c) De ofrecimiento y admisién de
pruebas.

Articulo 875. La audiencia a que
se refiere el articulo 873 constard
de dos etapas:

a) De conciliacién;

b) De demanda y excepciones;

<) Derogado.

Articulo 878. La etapa de deman-
da y excepciones, se desarrollard
conforme a las normas siguientes:

l. El Presidente de la Junta hard
una exhortacién a las partes y si
éstas persistieren en su actitud,

Articulo 878. La etapa de deman-
da y excepciones, se desarrollard
conforme a las normas siguientes:

. El Presidente o el funcionario
conciliador y demds personal
juridico de la Junta exhortard

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion




Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 63

daré la palabra al actor para la
exposicién de su demanda;

Il. El actor expondra su demanda,
ratificandola o modificdndola,
precisando los puntos petitorios.
Si el promovente, siempre que se
trate del trabajador, no cumpliere
los requisitos omitidos o no subsa-
nare las irregularidades que se le
hayan indicado en el planteamien-
to de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendra para que lo
haga en ese momento;

I...

V..

V. La excepcién de incompetencia
no exime al demandado de con-
testar la demanda en la misma
audiencia y si no lo hiciere y la
Junta se declara competente, se
tendré por confesada la demanda;

VI...
ViIL..

VIIl. Al concluir el periodo de
demanda y excepciones, se pa-
sard inmediatamente al de ofre-
cimiento y admisién de pruebas.
Si las partes estan de acuerdo con
los hechos y la controversia que-
da reducida a un punto de dere-
cho, se declarard cerrada la ins-
truccién.

nuevamente a las partes para
que resuelvan el conflicto me-
diante un arreglo conciliatorio
y, si éstas persistieran en su acti-
tud, dard la palabra al actor para
la exposicién de su demonda;

Il. Si el actor es el trabajador o
sus beneficiarios y no cumple
los requisitos omitidos © no sub-
sana las irregularidades que se le
hayan indicado en el planteamien-
to de las adiciones a la deman-
da, la Junta lo prevendrd para
que lo haga en ese momento.

El actor expondrd su demanda,
ratificdndola, aclardndola o modi-
ficandola, precisando los puntos
petitorios. En caso de modifi-
cacion, aclaraciéon o endere-
zamiento de la demanda, cuan-
do el actor sea el trabajador o
sus beneficiarios, podra hacer-
lo por una sola vez en esta
etapa. Tratdndose de aclara-
cién o modificacién de la de-
manda, la Junta, a peticién del
demandado, seralard nueva
fecha, dentro del término de
diez dias, para la continuacién
de la audiencia a fin de que
pueda contestar la demanda
en su totalidad; en caso de
enderezamiento, la Junta pro-
cederd de igual forma, pero de
oficio;
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V...

V. La excepcién de incompetencia
no exime al demandado de con-
testar la demanda en la misma
audiencia y, si no lo hace y la
Junta se declara competente, se
tendra por contestada en senti-
do afirmativo la demanda;

VI...

VII....

VI, Al concluir el periodo de
demanda y excepciones, se cita-
ra a la audiencia de ofreci-
miento y admisién de pruebas,
que tendra verificativo dentro
de los diez dias siguientes.
Si las partes estdn de acuerdo con
los hechos y la controversia que-
da reducida a un punto de dere-
cho, se declarard cerrada la ins-
truccién turnandose los autos a
resolucién.

¢ Articulo 692

A partir de la modificacién a dicho precepto, se prevé el requisito
para los abogados patronos o asesores legales de las partes que
acuden ajuicio, de acreditar que son licenciados en derecho con
cédula profesional o que cuentan con la carta de pasante vigente
expedida por la autoridad competente para ello.

Entre las razones que tuvo el legislador para reformar este
precepto, se ubican las siguientes:
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* Profesionalizar al personal juridico de las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, a los representantes ante las mismas
y a los litigantes en materia laboral, para reducir el riesgo
de que una de las partes en el proceso (generalmente
el trabojador), sea deficientemente representada en juicio
y evitar practicas irregulares durante el trémite de los
procedimientos, que perjudican a las partes y retrasan
los juicios.

* Hacer que los participantes en la justicia laboral respon-
dan profesional y penalmente de sus actos.

Texto anterior a la reforma
de 30 de noviembre de 2012

Articulo 692. Las partes podrdn

Texto vigente

Articulo 692. Las partes podran

comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apode-
rado legalmente autorizado.

Il. Cuando el apoderado actie
como representante legal de
persona moral, deberd exhibir el
testimonio notarial respectivo que
asi lo acredite;

comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apode-
rado legalmente autorizado.

Il. Los abogados patronos o
asesores legales de las partes,
sean o no apoderados de éstas,
deberan acreditar ser aboga-
dos o licenciados en derecho
con cédula profesional o per-
sonas que cuenten con carta
de pasante vigente expedida
por la autoridad competente
para ejercer dicha profesién.
Sélo se podrd autorizar a otras
personas para oir nofificaciones
y recibir documentos, pero és-
tas no podran comparecer en
las audiencias ni efectuar pro-
mocién alguna;
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b) Articulos adicionados

Oftros articulos impugnados materia de esta publicacién, se
incorporaron por primera vez con la reforma de 30 de noviembre

de 2012, los cuales se detallan a continuacién:
* Articulo 3o. bis

Este numeral define lo que debe entenderse por hostigamiento

y acoso sexual, con el fin de:

* Fortalecer los derechos de la mujer trabajadora con la
prohibicién de los actos referidos; castigar a quienes
permitan o toleren éstos y considerarlos como causales

de rescision de la relacién de trabajo.

* Promover la equidad de género, la inclusién, la no dis-
criminacién en las relaciones laborales y la proteccién
de derechos mediante la aplicacién de sanciones para
quienes realicen esas conductas en los centros de

trabajo.

*  Cumplir con lo previsto en la Constitucién General de
la Repblica, principalmente, respecto a la prohibicién
de discriminar por cuestiones de género y lograr el res-

peto de los derechos de la mujer trabajadora.
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Articulo 3o. bis. Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordi-
nacién real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a
un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independien-
temente de que se realice en uno o varios eventos.

* Articulos 15-A, 15-B, 15-C, 15-D, 1004-B y 1004-C

Dichos numerales consagran: el régimen de trabajo por subcon-
tratacién, su definicién y los requisitos que debe cumplir (15-A);
lo relativo al contrato celebrado entre quienes soliciten un servicio
y un contratista (15-B); las disposiciones que deberé revisar la
empresa contratante en relacién con la contratista (15-C); la prohi-
bicién de establecer el régimen de subcontratacién para transferir
trabajadores y disminuir sus derechos laborales (15-D); y las san-

ciones por el incumplimiento a las normas relativas a la subcon-

tratacion (1004-B y 1004-C).

Entre las razones que tuvo el legislador para adicionar los

preceptos, estén:

* Regular la subcontratacién de personal u outsourcing,
para evitar la evasién y elusién del cumplimiento de

obligaciones a cargo del patrén.

* Fortalecer las facultades normativas, de vigilancia y

sancionadoras de las autoridades del trabajo, para lo
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cual se requeria regular la subcontratacién, tercerizacién

U outsourcing.

* Evitar los abusos, fraudes y simulaciones en perjuicio de
los trabajadores que laboran para empresas que pres-
tan servicios a otras mediante contratos de cardcter

mercantil.

* Dotar a dichas précticas de un marco juridico laboral
claro que inhiba la evasién de obligaciones legales y que
den certeza, tanto a trabajadores como patrones, de

sus derechos y obligaciones.

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel
por medio del cual un patrén denominado contratista ejecuta obras
o presta servicios con sus frabajadores bajo su dependencia, a favor
de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del
contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecu-
cién de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, deberd cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podrd abarcar la totalidad de las actividades, iguales o simi-
lares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de trabaijo.

b} Deberd justificarse por su caracter especializado.

c) No podrd comprender tareas iguales o similares a las que realizan
el resto de los trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se con-
siderard patrén para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las
obligaciones en materia de seguridad social.
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Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona fisica o
moral que solicita los servicios y un contratista, deberd constar por
escrito.

La empresa contratante deberd cerciorarse al momento de cele-
brar el contrato a que se refiere el pdrrafo anterior, que la contratis-
ta cuenta con la documentacién y los elementos propios suficientes
pora cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios deberd cer-
ciorarse permanentemente que la empresa contratista, cumple con
las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta Gltima.

Lo anterior, podré ser cumplido a través de una unidad de verificacién
debidamente acreditada y aprobada en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 15-D. No se permitiré el régimen de subcontratacién cuan-
do se transfieran de manera deliberada trabajadores de la contra-
tante a la subcontratista con el fin de disminuir derechos labora-
les; en este caso, se estard a lo dispuesto por el articulo 1004-C y
siguientes de esta Ley.

Articulo 1004-B. E! incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 15-B de la Ley, se sancionard con multa por el equi-
valente de 250 a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de subcontratacién de
personal en forma dolosa, en términos del articulo 15-D de esta Ley,
se le impondréd multa por el equivalente de 250 a 5000 veces el
salario minimo general.

* Articulo 56 bis

Al adicionarse este precepto, se incluye en la ley la definicién de
tareas conexas o complementarias a su labor principal, esto es
respecto a la actividad que los trabajadores tienen pactada en su

contrato de trabajo y esto conlleve el pago de una compensacién
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salarial. Al prever esto, el legislador sefalé que con ello se
pretendia:

* Impulsar la multihabilidad de los trabajadores para
que se involucren en otras actividades de su trabajo,
lo que permite su desarrollo y capacitacién, por lo que
se les recompensa su participacién.

*  Aprovechar las capacidades de los trabajadores, ademas
de beneficiar directamente a su persona, incluso a sus fa-
milias, e incrementar la productividad de las empresas.

» Superar esquemas caducos y la rigidez que se presenta
en la descripcién de los puestos, pues constituyen obs-
taculos que atentan contra la productividad.

Articulo 56 bis. Los trabajadores podrén desempedar labores o
tareas conexas o complementarias a su labor principal, por lo cual
podrén recibir la compensacién salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderdn como labores o
tareas conexas o complementarias, aquellas relacionadas perma-
nente y directamente con las que estén pactadas en los contratos
individuales y colectivos de trabajo o, en su caso, las que habitual-
mente realice el trabajador.

* Capitulo Xlll Bis. De los Trabajadores en Minas.
Articulos 343-A al 343-E

Estos numerales precisan la aplicacién de sus disposiciones a
las minas de carbén y a todos sus desarrollos mineros (343-A),
establecen la obligacién de contar en los centros de trabajo con
un sistema de gestién de seguridad y de salud, junto con el
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responsable de su funcionamiento (343-B), sefialan un catdlogo
de obligaciones para el patrén, (343-C), prevén los supuestos en
que los trabajadores pueden negarse a prestar sus servicios,
previa confirmacién de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
(343-D), y determinan las multas a que serdn acreedores los
encargados de la operacién y supervisién de los trabajos mineros
cuando dolosa o negligentemente omitan implementar las me-
didas de seguridad previstas (343-E).

Segun el legislador, con estos preceptos se pretende:

* Incluir un nuevo Capitulo para regular los trabajos rea-

lizados en las minas y evitar riesgos.

* Incorporar obligaciones especificas para los patrones,
a fin de que las actividades se desarrollen en condiciones
de seguridad.

* Proporcionar a los trabajadores el equipo de proteccién
personal necesario para evitar riesgos de trabajo y capa-
citarlos respecto de su utilizacién.

* Establecer un sistema que permita conocer los nombres
de todas las personas que se encuentran en la mina, asi
como su ubicacién.

*  Prohibir contratar o permitir que se contrate, a menores
de 18 afos para realizar trabajos en las minas.

* Obligar a los titulares de las concesiones de los lotes

mineros a cerciorarse que en los centros de trabajo el
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patrén cumpla con sus obligaciones y, en caso de incum-

plimiento, considerarlos solidariamente responsables.

* Que los trabajadores puedan negarse a prestar sus ser-
vicios cuando no cuenten con la debida capacitacién o
adiestramiento que les permita identificar los riesgos

a los que estén expuestos.

* Fortalecer la coordinacién interinstitucional para vigilar

e inspeccionar este tipo de centros de trabajo.

* Incluir sanciones y penas privativas de libertad a los pa-
trones que, dolosamente o por culpa grave, omitan
implementar las medidas de seguridad previstas en la
normativa, cuando la omisién produzca la muerte de

uno o varios trabajadores.

* Mejorar las condiciones de seguridad a favor de los
trabajadores mineros, sin que con ello se menoscabe el
legitimo interés de los particulares para invertir en el de-

sarrollo de la mineria nacional.

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables
en todas las minas de carbén de la RepUblica Mexicana, y a todos
sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etapas mineras en que
se encuentre, ya seq, prospeccién, preparacion, exploracién y explo-
tacién, independientemente del tipo de exploracién y explotacién de
que se trate, ya sean, minas subterrdneas, minas de arrastre, fajos a
cielo abierto, tiros inclinados y verticales, asi como la extraccién en
cualquiera de sus modalidades, llevada a cabo en forma artesanal,
mismas que, para los efectos de esta Ley, son consideradas centros
de trabajo. ‘
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Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo y con un responsa-
ble de su funcionamiento, designado por el patrén, en los términos
que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la
presente Ley u otras disposiciones normativas le impongan, el patrén
estd obligado a:

. Facilitar y mantener en condiciones higiénicas instalaciones para
que sus trabajadores puedan asearse y comer;

Il. Contar, antes y durante la exploracién y explotacién, con los pla-
nos, estudios y andlisis necesarios para que las actividades se desa-
rrollen en condiciones de seguridad, los que deberdn actualizarse
cada vez que exista una modificacién relevante en los procesos de
trabajo;

lI. Informar a los trabajadores de manera clara y comprensible los
riesgos asociados a su actividad, los peligros que éstos implican para
su salud y las medidas de prevencién y proteccion aplicables;

IV. Proporcionar el equipo de proteccién personal necesario, a fin
de evitar la ocurrencia de riesgos de trabajo y capacitar a los traba-
jadores respecto de su utilizacién y funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilacién y fortificacién en
todas las explotaciones subterraneas, las que deberdn tener dos vias
de salida, por lo menos, desde cualquier frente de trabajo, comuni-
cadas entre si;

VI. Establecer un sistema de supervisién y control adecuados en cada
turno y frente de trabajo, que permitan garantizar que la explotacién
de la mina se efectda en condiciones de seguridad;

VII. Implementar un registro y sistema que permita conocer con pre-
cisién los nombres de todas las personas que se encuentran en la
mina, asi como mantener un control de entradas y salidas de ésta;
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VIIl. Suspender las actividades y disponer la evacuacién de los tra-
bajadores a un lugar seguro en caso de riesgo inminente para la
seguridad y salud de los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a menores de 18 afos.

Los operadores de las concesiones que amparen los lotes mineros,
en los cuales se ubiquen los centros de trabajo a que se refiere este
Capitulo, deberdn cerciorarse de que el patrén cumpla con sus obli-
gaciones. Los operadores de las concesiones mineras serdn subsidia-
riamente responsables, en caso de que ocurra un suceso en donde
uno o mds trabajadores sufran incapacidad permanente parcial o
total, o la muerte, derivada de dicho suceso.

Articulo 343-D. Los trabajadores podrén negarse a prestar sus ser-
vicios, siempre y cuando la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
confirme que:

[. No cuenten con la debida capacitacién y adiestramiento que les
permita identificar los riesgos a los que estan expuestos, la forma de
evitar la exposicién a los mismos y realizar sus labores en condicio-
nes de seguridad.

ll. El patrén no les entregue el equipo de proteccién personal o no
los capacite para su correcta utilizacién.

lll. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que puedan poner
en peligro su vida, integridad fisica o salud o las de sus compaferos
de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de situaciones de
riesgo inminente, deberdn retirarse del lugar de trabajo expuesto a
ese riesgo, haciendo del conocimiento de esta circunstancia al patrén,
a cualquiera de los integrantes de la Comisién de Seguridad e Higie-
ne o a la Inspeccién del Trabajo.

Enterada la Inspeccién del Trabajo, por cualquier medio o forma,
de que existe una situacién de riesgo inminente, deberd constatar la
existencia de dicho riesgo, a través de los Inspectores del Trabajo
que comisione para tal efecto, y de manera inmediata, ordenar las
medidas correctivas o preventivas en materia de seguridad e higiene
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con la finalidad de salvaguardar la vida, la integridad fisica o la salud
de los trabajadores. Dichas medidas podran consistir en la suspensién
total o parcial de las actividades de la mina e inclusive en la restric-
cién de acceso de los trabajadores al centro de trabajo hasta en
tanto no se adopten las medidas de seguridad necesarias para inhibir
la ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patrén se niegue a recibir a la autoridad laboral,
ésta podrd solicitar el auxilio de la fuerza publica, Federal, Estatal o
Municipal, segin sea el caso, para ingresar al centro de trabajo
y cumplir con sus funciones de vigilancia del cumplimiento de la
normatividad laboral. La Inspeccién del Trabajo deberd nofificar esta
circunstancia a la autoridad minera para que ésta proceda a la sus-
pensién de obras y trabajos mineros en los términos de la Ley de la
materia.

Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de la ope-
racién y supervisién de los trabajos y desarrollos mineros, que dolo-
samente o negligentemente omitan implementar las medidas de
seguridad previstas en la normatividad, y que hayan sido previamente
identificados por escrito en dictamen fundado y motivado de la auto-
ridad competente, se les aplicaran las penas siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo general vigente en
el Distrito Federal, cuando por su omisién se produzca un riesgo de
trabaje, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad
permanente parcial.

ll. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo general vigente en
el Distrito Federal, cuando por su omisién se produzca un riesgo de
trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad
permanente total.

c) Articulos transitorios

El sindicato que promovié el juicio de amparo impugné, en lo
general, los articulos transitorios del Decreto de la multicitada
reforma a la Ley Federal del Trabaijo, y en lo particular, al primero
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que fija la entrada en vigor del decreto, sin que esto trascendiera
en la resolucién.
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