
111. TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN 
DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEP­

CIONES. LOS ARTÍCULOS 873, 875 Y 878 DE LA LEY 

FEDERAL DEL .TRABAJO QUE LA REGULAN SON DE 

NATURALEZA HETEROAPLICATIVA (LEGISLACIÓN VIGEN­

TE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Los citados 

preceptos, que regulan aspectos relacionados con el acuerdo 

que debe recaer a la demanda y con la audiencia de conci­

liación, demanda y excepciones dentro del procedimiento 

ordinario, son de naturaleza heteroaplicativa para efectos de 

la procedencia del juicio de amparo, porque los derechos, 

cargas y obligaciones que prevén estón condicionados expre­

samente a una circunstancia jurídica concreta. Así, mientras 

no se inicie ese procedimiento, faltar6 un elemento indispen­

sable para que se actualice el supuesto derivado de esas 
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140 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

disposiciones y el juicio de amparo promovido en su contra 

debe sobreseerse. 60 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

AVISO DE RESCISIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. LOS 
PÁRRAFOS ANTEPENÚLTIMO, PENÚLTIMO Y ÚLTIMO 
DEL ARTÍCULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
QUE LO PREVÉN SON DE NATURALEZA HETEROAPLI­
CATIVA (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE 
DICIEMBRE DE 2012).-Los párrafos indicados, que esta­

blecen la obligación del patrón de entregar personalmente al 

trabajador el aviso previo al despido, sea que lo haga de 

manera directa o por medio de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, así como el cómputo de la prescripción de la acción 

del trabajador a partir de que reciba personalmente el aviso 

y la nulidad del despido en caso de no cumplirse con esa noti­

ficación, son de naturaleza heteroaplicativa para efectos de 

la procedencia del juicio de amparo, porque la obligación y las 

consecuencias que prevén están condicionadas expresamente 

a circunstancias jurídicas concretas. Así, mientras el trabajador 

no incurra en una causa de rescisión de la relación laboral o 

el empleador dé aviso de ella con base en esa norma, faltará 

60 Tesis 2o. LXXXV/2014 (1 Oo.), publicado en lo Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, página 402; Registro digital: 2006984. 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

un elemento indispensable para que se actualice el supuesto 
previsto en esa disposición legal y el juicio de amparo pro­

movido en su contra debe sobreseerse. 61 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de lo Federación. 

INTERÉS LEGÍTIMO. CUANDO EN AMPARO CONTRA 
NORMAS GENERALES SE ALEGUE SU AFECTACIÓN, ES 
NECESARIO EXAMINAR LA NATURALEZA DE AQUÉLLAS 
PARA IDENTIFICAR SI EXISTE AGRAVIO A LA ESFERA 
JURÍDICA DEL QUEJOSO.-Acorde con el artículo 1 07, 

fracción 1, de lo Constitución Político de los Estados Unidos 

Mexicanos, el interés legítimo individual o colectivo está con­

dicionado a la afectación de la esfera jurídica del promovente, 

ya sea de manera directa o en virtud de su especial situación 

frente al orden jurídico. De ahí que, aun cuando en un juicio 

de amparo contra normas generales se alegue que se afecta 

el interés legítimo y que se violan derechos reconocidos en la 

Constitución Federal, debe examinarse si se trata de normas 

heteroaplicativas o autoaplicativas, para identificar si se genera 

o no una afectación en la esfera jurídica del quejoso, sin que 

la vigencia de las normas, por sí solo, incida en su naturaleza, 

pues ésta depende del contenido particular de cada una, en 

el sentido de si las obligaciones de hacer o no hacer que esta­

blezcan requieren o no de un acto de aplicación para actua-

61 Tesis 2a. L.XXIX/2014 (1 Oa.), Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio de 2014, Tomo 1, 
pógina 402; Registro digital: 2006985. 
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142 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

lizor un perjuicio en lo esfera jurídico del gobernado, o bien 

surgen con lo entrado en vigor de la norma, caso en el cual 

lo que debe quedar de manifiesto es que quien acude al juicio 

de amparo se encuentre en el supuesto normativo corres­

pondiente. 62 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

Solas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsulo Hernóndez Maquívor. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

Solas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco Gonzólez Salas. 

Secretario: Hédor Orduño Sosa. 

Amparo en revisión 93/2014. Sindicato*****. 11 de junio 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Alberto Pérez Dayón. Secretario: lourdes 

Margarita Gorda Galicia. 

Nota: Esto tesis fue objeto de la denuncio relativa a la con­

tradicción de tesis 212/2015 del Pleno de lo Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, desechada por notoriamente impro­

cedente, mediante acuerdo de 4 de agosto de 2015. 

62 Tesis 2a. LXVII/2014 (lOa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Ubro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógina 403; Registro digital: 2006986. 
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TESIS DERIVADAS DE lA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 
horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

MENORES DE EDAD. AUN CUANDO LOS ART(CULOS 
22 BIS, 173, 174, 175 BIS Y 176 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO SON DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA, ES 
NECESARIO QUE EL QUEJOSO ACREDITE QUE ES O 
EMPLEA ESE TIPO DE TRABAJADORES PARA IMPUGNAR­
LOS A TRAVÉS DEL JUICIO DE AMPARO (LEGISLACIÓN 
VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Los 
preceptos citados regulan las medidas de vigilancia y protec­

ción para los trabajadores menores de edad fuera del círculo 
familiar; establecen restricciones laborales y medidas de con­
trol poro los trabajadores que sean mayores de 14 y menores 
de 16 años; normalizan las actividades artísticas, de desarrollo 
científico, deportivo o de talento de los menores de 14 años; 
e incorporan el católogo de las labores que se consideran 
peligrosas e insalubres tratóndose de menores de 14 a 16 años 
de edad y de menores de 1 8 años. Ahora, cuando a través del 
juicio de amparo se reclama una norma general por su sola 
entrada en vigor, no basta que su naturaleza sea autoaplica­
tivo, sino que odemós se requiere que cause perjuicio, poro 
lo cual es indispensable verificar si los quejosos se hallan o no 
en el supuesto hipotético de lo disposición jurídica de que se 
trote, lo cual es materia de prueba, por lo que amerita el exa­
men jurisdiccional de las que en su caso se aporten para tal 
extremo. Así, paro identificar si los artículos 22 bis, 1 73, 1 7 4, 
175 bis y 176 de la Ley Federal del Trabajo vinculan al quejoso 
con su entrada en vigor, éste debe acreditar que es menor de 
edad o empleo trabajadores con esas característicos. 63 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 
de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­
nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

63 Tesis 2o. L.XXII/2014 {lOo.), Gocelo ... op. cit., Décimo Época, Ubro 8, julio de 2014, Tomo 1, 
pógino 404; Registro digital: 2006987-
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144 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretorio: 

Úrsulo Hernández Moquívar. 

Noto: Lo presente tesis se refiere al texto del artículo 123, apor­

tado A, fracción 111, de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos anterior o su reformo publicado en el Diario 

Oficial de lo Federación de 17 de junio de 2014, vigente o partir 

del día siguiente, el cual ahora establece: 11Quedo prohibido 

lo utilización del trabajo de los menores de quince años. Los 

mayores de esto edad y menores de dieciséis tendrán como 

jornada máximo lo de seis horas." 

Esto tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a los 8:25 

horas en el Semanario Judicial de lo Federación. 

MODALIDADES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. AUN 
CUANDO LOS ARTÍCULOS 25, FRACCIONES 11 Y IV, Y 
35 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SON DE NATURA­
LEZA AUTOAPLICATIVA, ES NECESARIO QUE EL QUE­
JOSO ACREDITE QUE ESTÁ CONTRATADO BAJO UNA DE 
ESAS MODALIDADES PARA IMPUGNARLOS A TRAVÉS DEL 
JUICIO DE AMPARO {LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR 
DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Lo modificación a los 

preceptos citados publicado en el Diario Oficial de lo Fede­

ración el 30 de noviembre de 2012, regulo los relaciones de 

trabajo por temporada, sujetos o capacitación inicial o a prue­

bo, los cuales se adicionaron o los que yo preveía lo ley. Ahora, 

cuando o través del juicio de amparo se reclamo uno norma 

general por su solo entrado en vigor, no basto que su natu­

raleza seo outooplicotivo sino que, además, se requiere que 

cause perjuicio, poro lo cual es indispensable verificar si los 

quejosos se hallan en el supuesto hipotético de lo disposición 

jurídico de que se trate, lo cual es materia de pruebo, por lo 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

que amerita el examen jurisdiccional de las que en su caso se 

aporten para tal extremo. Así, para identificar si los artículos 

25, fracciones 11 y IV, y 35 de la Ley Federal del Traba jo vincu­

lan al quejoso con su entrada en vigor, éste debe acreditar que 

se encuentra contratado por temporada, sujeto a capacitación 

inicial o a prueba.64 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Amparo en revisión 42/2014. *****. 28 de mayo de 2014. 
Cinco votos de los Ministros Sergio A. Ya lis Hernández, Alberto 

Pérez Dayán, José Fernando Franco González Salas, Margarita 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ponente: 

Luis María· Aguilar Morales. Secretaria: Úrsula Hernández 

Maquívar. 

Amparo en revisión 93/2014. Sindicato*****. 11 de junio 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

64 Tesis 2a. l..XVIII/2014 (lOa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógina 405; Registro digital: 2006988. 
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146 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Moría Aguilor 

Morales. Ponente: Alberto Pérez Dayán. Secretario: Lourdes 

Margarita Gorda Galicia. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 
horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

MODALIDADES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. LOS 
ARTÍCULOS 39-A, 39-B, 39-C, 39-D Y 39-E DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO QUE REGULAN EL PERIODO A 

PRUEBA Y LA CAPACITACIÓN INICIAL, SON DE NATURA­

LEZA HETEROAPLICATIVA (LEGISLACIÓN VIGENTE A 
PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Los artículos 

mencionados, que regulan las obligaciones y derechos de 

las partes cuando estipulen relaciones de trabajo con periodo 

a prueba o para capacitación inicial, son de naturaleza hete­

roaplicativa para efectos de la procedencia del juicio de am­

paro, porque los derechos y obligaciones que prevén están 

condicionados expresamente a circunstancias jurídicas con­

cretas. Así, mientras no exista ese tipo de relaciones de trabajo, 

faltará un elemento indispensable para que se actualice el 

supuesto previsto en los referidos preceptos y el juicio de am­

paro promovido en su contra debe sobreseerse. 65 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Moría Aguilar 

Morales. Ponente: Luis Moría Aguilor Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Moquívar. 

65 Tesis 2a. L.XXXII/20 14 (1 Oc.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógina 406; Registro digital: 2006989. 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Va lis Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de lo Federación. 

MULTAS EN EL RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN. LOS 
ARTÍCULOS 1 004-B Y 1 004-C DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO QUE LAS PREVÉN SON DE NATURALEZA HETE­
ROAPLICATIVA (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 
1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Los preceptos citados, que 

establecen la imposición de multas para quienes incumplan 

con las obligaciones previstas en los artículos 15-B y 15-D de la 

Ley Federal del Traba jo relacionadas con el régimen de sub­

contratación, son de naturaleza heteroaplicativa para efectos 

de la procedencia del juicio de amparo, porque la obligación 

y las consecuencias que prevén están condicionadas expre­

samente a circunstancias jurídicas concretas. Así, mientras no 

exista la resolución de la autoridad sobre la imposición de 

cualquiera de las multas referidas, faltará un elemento indis­

pensable para que se actualice el supuesto previsto en los 

mencionados preceptos y el juicio de amparo promovido en 

su contra debe sobreseerse. 66 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

66 Tesis 2o. l.XXX/20 14 (1 Oo.), publicado en lo Gaceta ... op. cit., Décimo Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógino 406; Registro digital: 2006990. 
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148 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABNO ... 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernóndez Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

RAMAS INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS VIDRIERA, TABA­

CALERA O DE BANCA Y CRÉDITO, ASÍ COMO AQUELLOS 

QUE SE ENCUENTREN REGULADOS POR UN CONTRATO 

O CONCESIÓN FEDERAL AUN CUANDO EL ARTÍCULO 

527, FRACCIONES 1, PUNTOS 20, 21 Y 22, Y 11, PUNTO 

2, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES DE NATURALEZA 

AUTOAPLICATIVA, ES NECESARIO QUE EL QUEJOSO 

ACREDITE QUE SE UBICA EN ESAS RAMAS PARA IMPUG­

NARLO A TRAVÉS DEL JUICIO DE AMPARO (LEGISLA­

CIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 

2012).-EI precepto citado regula la competencia federal en 

el conocimiento de los asuntos que versen sobre temas vincu­

lados a las ramas industriales y de servicios vidriera, tabacalera 

o de servicios de banca y crédito, así como de aquellos que 

se encuentren regulados por un contrato o concesión federal. 

Ahora, cuando a través del juicio de amparo se reclama una 

norma general por su sola entrada en vigor, no basta que su 

naturaleza sea autoaplicativa sino que ademós se requiere 

que cause perjuicio, para lo cual es indispensable verificar si 

los quejosos se hallan en el supuesto normativo de la dispo­

sición jurídica de que se trate, lo cual es materia de prueba, 

por lo que amerita el examen jurisdiccional de las que en su 

caso se aporten para tal extremo. Así, para identificar si el 

artículo 527, fracciones 1, puntos 20, 21 y 22, y 11, punto 2, 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

de la Ley Federal del Traba jo vincula al quejoso con su entrada 

en vigor, éste debe acreditar que se ubica en esas ramas. 67 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna. Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de lo Federación. 

REPRESENTACIÓN EN EL JUICIO LABORAL. EL ARTÍCULO 

692, FRACCIONES 11 Y IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRA­

BAJO QUE LA CONDICIONA ES DE NATURALEZA 

HETEROAPLICATIVA (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR 

DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Las fracciones referidas, 

que establecen, respectivamente, que los abogados patronos 

o asesores legales de las partes, así como los apoderados le­

gales de los sindicatos, deberán acreditar ser abogados, licen­

ciados en derecho o pasantes, para intervenir en los juicios, son 

de naturaleza heteroaplicativa para efectos de la proceden­

cia del juicio de amparo, porque la obligación que prevén está 

condicionada expresamente a una circunstancia jurídica con-

''Creta. Así, mientras no se inicie un juicio, faltará un elemento 

indispensable para que se actualice la carga prevista en las 

referidas disposiciones y el juicio de amparo promovido en su 

contra debe sobreseerse. 

67 Tesis 2a. LXXIV/2014 (1 Oa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014~-l"Omo 1, pógina 407; Registro digital: 2006991. 
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Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar.68 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

RESCISIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL SIN RESPONSA­
BILIDAD PARA EL PATRÓN. LA FRACCIÓN 11 DEL AR­
TÍCULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE PREVÉ 
DIVERSAS CONDUCTAS QUE LA ORIGINAN, ES DE 
NATURALEZA HETEROAPLICATIVA (LEGISLACIÓN VIGEN­
TE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-La fracción 

referida, que establece como causa de rescisión de la rela­

ción laboral, sin responsabilidad para el patrón, que el tra­

bajador incurra, durante sus labores, en faltas de probidad u 

honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tra­

tamientos contra el patrón, sus familiares o el personal direc­

tivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o contra 

clientes y proveedores del patrón, salvo que medie provoca­

ción o que obre en defensa propia, es de naturaleza hetero­

aplicativa para efectos de la procedencia del juicio de amparo, 

porque la sanción de dichas conductas (rescisión de la relación 

laboral) que prevé, está condicionada expresamente a una 

circunstancia jurídica concreta. Así, mientras no exista un acto 

en virtud del cual se rescinda la relación laboral por haberse 

demostrado alguna de las conductas referidas, faltará uno de 

los elementos que conforme al citado precepto legal es indis-

68 Tesis 2a. l.XXXIV/2014 (1 Oa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógina 41 O, Registro digital: 2006995. 

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 
www.juridicas.unam.mx 
http://biblio.juridicas.unam.mx

Libro completo en: 
https://goo.gl/Ls84kt

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Jurídicas, 
Suprema Corte de Justicia de la Nación



TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

pensable para que se actualice la consecuencia prevista en la 

referida norma general y, por ende, el juicio de amparo promo­

vido en su contra debe sobreseerse. 69 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de lo Federación. 

SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO. EL ARTÍCULO 83, 

PÁRRAFO SEGUNDO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

QUE' LO REGULA ES DE NATURALEZA HETEROAPLI­

CATIVA (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE 

DICIEMBRE DE 2012}.-Este precepto, que regula el pago 

del salario cuando se pacte por unidad de tiempo, es de natu­

raleza heteroaplicativa para efectos de la procedencia del 

juicio de amparo, porque los derechos y obligaciones que prevé 

están condicionados expresamente a una circunstancia jurídica 

concreta. Así, mientras no se pacte tal modalidad de pago 

del salario, faltará uno de los elementos que, conforme al 

citado precepto legal, es indispensable para que se actualice 

el supuesto previsto en tal porción normativa y el juicio de 

amparo promovido en su contra debe sobreseerse. 70 

69 Tesis 2o. L.XXVIII/2014 (1 Oo.), publicado en lo Gaceta ... op. cit., Décimo Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, página 411; Registro digital: 2006996. 

70 Tesis 2o. L.XXXIII/2014 (1 Oo.), publicado en lo Gaceta ... op. cit., Décimo Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, página 413, Registro digital: 2006999. 
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Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato*****. 23 de abril de 

2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

SALARIOS CAÍDOS POR DESPIDO INJUSTIFICADO. LOS 

ARTÍCULOS 48, PRIMERO A CUARTO PÁRRAFOS, Y 50, 

FRACCIÓN 111, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE 

LOS REGULAN SON DE NATURALEZA HETEROAPLICA­

TIVA (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DI­

CIEMBRE DE 2012).-Los preceptos citados, que establecen 

la obligación de los patrones de pagar salarios vencidos hasta 

por un periodo máximo de 12 meses e intereses computados 

hasta por 15 meses a razón del 2% mensual/ además de la 

indemnización y prestación que correspondan cuando se 

demuestre el despido injustificado/ son de naturaleza hetera­

aplicativa para efectos de la procedencia del juicio de amparo, 

porque la obligación que prevén está condicionada expresa­

mente a una circunstancia jurídica concreta. Así, mientras no 

exista la determinación judicial de que deben pagarse los 
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salarios caídos, así como los intereses regulados en las normas 

referidas, faltará un elemento indispensable para que se actua­

lice la obligación correlativa al derecho del trabajador y el juicio 

de amparo promovido en su contra debe sobreseerse. 71 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

SINDICATOS. AUN CUANDO EL ARTÍCULO 371, FRAC­
CIÓN IX, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES DE NATU­
RALEZA AUTOAPLICATIVA, ES NECESARIO QUE EL 
QUEJOSO DEMUESTRE QUE ES UN SINDICATO O EN 
SU CASO, QUE ES TRABAJADOR SINDICALIZADO PARA 
IMPUGNARLO A TRAVÉS DEL JUICIO DE AMPARO {LEGIS­
LACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE DICIEMBRE DE 
2012).-EI precepto citado establece que los estatutos de los 

sindicatos contendrán el procedimiento para elegir su directiva. 

Ahora, cuando a través del juicio de amparo se reclama una 

norma general por su sola entrada en vigor, no basta que 

su naturaleza sea autoaplicativa sino que, además, se requiere 

que cause perjuicio, para lo cual es indispensable verificar si 

los quejosos se hallan en el supuesto normativo de la dispo­

sición jurídica de que se trate, lo cual es materia de prueba, 

por lo que amerita el examen jurisdiccional de las que en su 

71 Tesis 2a. L.XXXI/2014 (lOa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógina 414, Registro digital: 2007000. 

153 

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 
www.juridicas.unam.mx 
http://biblio.juridicas.unam.mx

Libro completo en: 
https://goo.gl/Ls84kt

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Jurídicas, 
Suprema Corte de Justicia de la Nación



154 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

caso se aporten para tal extremo. Así, para identificar si el 

artículo 371, fracción IX, de la Ley Federal del Trabajo vincula 

a la parte quejosa con su entrada en vigor, debe acreditar que 

es un sindicato o, en su caso, un trabajador sindicalizado.l2 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernóndez Maquívar. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco Gonzólez Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Amparo en revisión 4 7/2014. *****. 14 de mayo de 201 4. 

Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez 

Dayón, José Fernando Franco Gonzólez Salas, Margarita 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ausente y 

Ponente: Sergio A. Va lis Hernóndez; en su ausencia hizo suyo 

el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Miguel 

Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 160/2014. Sindicato*****. 28 de mayo 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

72 Tesis 2a. LXIX/2014 (1 Oa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, pógina 416, Registro: 2007002. 
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Morales. Ponente: Sergio A. Valls Hernández. Secretario: 

Miguel Ángel Burguete Gorda. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

SUBCONTRATACIÓN LABORAL. AUN CUANDO LOS 

ARTÍCULOS 15-A, 15-B, 15-C Y 15-D DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO SON DE NATURALEZAAUTOAPLICATIVA, 

ES NECESARIO QUE EL QUEJOSO ACREDITE QUE 

LABORA U OPERA BAJO ESE RÉGIMEN PARA IMPUG­

NARLOS A TRAVÉS DEL JUICIO DE AMPARO (LEGISLA­

CIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 

2012).-Los preceptos citados regulan el régimen de sub­

contratación laboral, que supone lo prestación de un servicio 

a favor de un tercero bajo determinados condiciones. Ahora, 

cuando a través del juicio de amparo se reclama una norma 

general por su sola entrada en ~igor, no basta que su natu~ 
raleza sea autoaplicotiva, sino que además se requiere que 

cause perjuicio, para lo cual debe verificarse si los quejosos 

se hallan en el supuesto normativo de la disposición jurídica 

de que se trate, lo cual es materia de prueba, por lo que ame­

rita el examen jurisdiccional de las que en su caso se aporten 

paro tal extremo. Así, para identificar si los artículos 15-A, 

15-B, 15-C y 15-D de la ley Federru del Trabajo vinculan al 

quejoso con su entrada en vigor, éste debe acreditar que 

labora u opero bajo el régimen de subcontratación. 73 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nóndez, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco Gonzólez 

73 Tesis 2a. LXX/2014 (lOo.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décimo Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo.!, pógina 417; Registro digital: 2007004. 
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Salas, Margarita Beatriz Ltma Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

TRABAJADORES DEL CAMPO, A DOMICILIO O DOMÉS­

TICOS, O MINEROS. AUN CUANDO LOS ARTÍCULOS 

279, 279-BIS, 279-TER, 280, 311, 333, 336, 343-A, 

343-B, 343-C, 343-D Y 343-E DE LA·LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO SON DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA, ES 

NECESARIO QUE EL QUEJOSO DEMUESTRE QUE SE 

ENCUENTRA EN LA SITUACIÓN JURÍDICA ESPECÍFICA, 

YA COMO TRABAJADOR O COMO PATRÓN, PARA IM­

PUGNARLOS A TRAVÉS DEL JUICiO DE AMPARO (LE­

GISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE 

DE 2012).-Los preceptos citados regulan las actividades 

laborales de los trabajadores del campo, a domicilio o domésti­

cos, así como para desarrollos mineros. Ahora, cuando a través 

del juicio de amparo se reclama una norma general por su 

sola entrada en vigor, no basta que su naturaleza sea auto­

aplicativa, sino que además se requiere que cause perjuicio, 

para lo cual es indispensable verificar si los quejosos se h~­

en el supuesto normativo de la disposición ju~d~ue se 

trate, lo cual es materia de prueba, ~tOque amerita el 

examen jurisdiccional de las que en su taso se aporten para 

tal extremo. Así, para identificar si los art\culos 279, 279-Bis, 
./ 

279-Ter, 280, 311, 333, 336, 343-A,~43-B, 343-C, 343-D 

y 343-E de la Ley Federal del Traba jo vinculan al quejoso con 

su entrada en vigor, éste debe acreditar que es trabajador del 
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campo, a domicilio o doméstico, o para desarrollos mineros, 

o los emplea.l4 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 
horas en el Semanario Judicial de lo Federación. 

TRABAJOS FUERA DE LA REPÚBLICA MEXICANA. AUN 
CUANDO LOS ARTÍCULOS 28, 28-A Y 28-B DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO SON DE NATURALEZA AUTOA­
PLICATIVA, ES NECESARIO QUE EL QUEJOSO ACREDITE 
ESTAR CONTRATADO PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL 
EXTRANJERO PARA IMPUGNARLOS A TRAVÉS DEL JUI­
CIO DE AMPARO (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 
1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Los preceptos citados regu­

lan el régimen de contratación para la prestación de servicios 

de los trabajadores mexicanos contratados en territorio nacio­

nal para realizar trabajos fuera de la República Mexicana. 

Ahora, cuando a través del juicio de amparo se reclama una 

norma general por su sola entrada en vigor, no basta que su 

naturaleza sea autoaplicativa, sino que además se requiere 

que cause perjuicio, para lo cual es indispensable verificar si 

los quejosos se hallan en el supuesto hipotético de la dispo­

sición jurídica de que se trate, lo cual es materia de prueba, 

por lo que amerita el examen jurisdiccional de las que en su 

74 Tesis 2a. L.XXIII/2014 (1 Oa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, página 418; Registro digital: 2007005. 
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158 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

caso se aporten para tal extremo. Así, para identificar si los 

artículos 28, 28-A y 28-B de la Ley Federal del Trabajo vincu­

lan al quejoso con su entrada en vigor, éste debe acreditar 

estar contratado para prestar servicios en el extranjero.75 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 

horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN AL TRABAJO 
COMO DERECHO Y DEBER SOCIAL. AUN CUANDO LOS 
ARTÍCULOS 2o., Jo. Y Jo. BIS DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO SON DE NATURALEZAAUTOAPLICATIVA, PARA 
RECLAMARLOS A TRAVÉS DEL JUICIO DE AMPARO ES 
NECESARIO DEMOSTRAR QUE SE ENCUENTRA EN EL 
SUPUESTO NORMATIVO RESPECTIVO (LEGISLACIÓN 
VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-Los 
preceptos citados regulan los principios generales que rigen 

al trabajo como derecho y deber social, para conseguir el 

equilibrio entre los factores de la producción y la justicia social, 

establecen como finalidades el respeto a la dignidad humana 

y la eliminación de la discriminación en las relaciones labo­

rales, prescriben la constante capacitación de los trabajadores, 

así como la optimización de las condiciones de seguridad e 

higiene para prevenir riesgos de trabajo y fomentar los dere-

75 Tesis 2a. L.XXI/2014 (lOa.), publicada en la Gaceta ... ap. cit., Décima Época, Libro 8, julio 
de 2014, Tomo 1, página 419; Registro digital: 2007007. 
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chos colectivos de los trabajadores, y definen lo que para 

efectos de la Ley Federal del Traba jo se entiende por hosti­

gamiento y acoso sexual. Ahora, cuando a través del juicio 

de amparo se reclama una norma general por su sola entrada 

en vigor, no basta que su naturaleza sea autoaplicativa sino 

que, además, se requiere que cause perjuicio, para lo cual es 

indispensable verificar la situación jurídica de los quejosos, a 

fin de determinar si incide en un derecho subjetivo o en el interés 

legítimo. Así, si bien los artículos 2o., 3o. y 3o. Bis de la Ley 

Federal del Traba jo no requieren de un acto concreto de apli­

cación, lo cierto es que para impugnarlos a través del juicio 

de amparo debe acreditarse que se encuentra en el supuesto 

específico de la norma.76 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato******. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Va lis Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Esta tesis se publicó el viernes 08 de agosto de 2014 a las 

8:05 horas en el Semanario Judicial de la Federación. 

1. TESIS QUE INTEGRARON JURISPRUDENCIA 
TENIENDO COMO PRECEDENTE 

EL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO. AUN CUANDO 

LOS ARTÍCULOS 153-C, 153-D, 153-E, 153-1, 153-U Y 

153-V, PÁRRAFO PRIMERO, DE LA LEY FEDERAL DEL 

76 Tesis 2a. l.XXXIX/2014 (1 Oa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 9, agosto 
de 2014, Tomo 11, pógina 971; Registro digital: 2007074. 
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160 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A lA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

TRABAJO SON DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA, ES 
NECESARIO QUE EL QUEJOSO ACREDITE QUE SE RIGE 
POR DICHA LEGISLACIÓN PARA IMPUGNARLOS A TRA­
VÉS DEL JUICIO DE AMPARO (LEGISLACIÓN VIGENTE 
A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE Óf 2012).-En los pre­

ceptos citados, que forman parte de un sistema normativo, se 

precisa que la capacitación y el adiestramiento son una obli­

gación de los patrones y trabajadores; se define el objeto del 

adiestramiento y se distingue de la capacitación; se prevén 

las facultades de la Comisión Mixta de Capacitación, Adies­

tramiento y Productividad; se define el concepto de 11 produc­

tividad11; y se regula la posibilidad de acreditar las capacidades 

para el desempeño de un trabajo, así como la posibilidad de 

presentar exámenes de suficiencia. Ahora, cuando a través del 

juicio de amparo se reclama una norma general por su sola 

entrada en vigor, no basta que su naturaleza sea autoaplicativa 

sino que además se requiere que cause perjuicio, para lo cual 

es indispensable verificar si los quejosos se hallan en el supues­

to normativo de la disposición jurídica de que se trate, lo cual 

es materia de prueba, por lo que amerita el examen jurisdiccio­

nal de las que en su caso se aporten para tal extremo. Así, como 

los artículos 153-C, 153-D, 153-E, 153-1, 153-U y 153-V, 

párrafo primero, de la Ley Federal del Traba jo tratan de un 

aspecto que concierne a todas las relaciones laborales, refe­

rente a un nuevo régimen de capacitación, adiestramiento y 

productividad, los trabajadores o sindicatos que acrediten que 

se rigen por dicha legislación, cuentan con interés para recla­

marlos en amparo. 77 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her-

77 Tesis 2a./J. 84/2014 (lOa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 11, 
octubre de 2014, Tomo 1, página 876; Registro digital: 2007565. 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487 !2013 

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Amparo en revisión 47/2014. *****. 14 de mayo de 2014. 

Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez 

Dayán, José Fernando Franco González Salas, Margarita 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ausente y 

Ponente: Sergio A. Va lis Hernández; en su ausencia hizo suyo 

el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Miguel 

Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 160/2014. Sindicato *****. 28 de mayo 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Sergio A. Valls Hernández. Secretario: 

Miguel Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 93/2014. Sindicato*****. 11 de junio de 

2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A Valls Hernández, 

Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González Salas, 

Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. 

Ponente: Alberto Pérez Dayán. Secretaria: Lourdes Margarita 

Gorda Galicia. 
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162 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

Tesis de jurisprudencia 84/2014 (1 Oa.). Aprobada por la 

Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada del 

veinticinco de junio de dos mil catorce. 

Esta tesis se publicó el viernes 3 de octubre de 2014 a las 

9:30 horas en el Semanario Judicial de lo Federación y, por 

ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 

6 de octubre de 2014, para los efectos previstos en el punto 

séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 

SALARIO. AUN CUANDO EL ARTÍCULO 101, PÁRRAFO 
SEGUNDO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE 
PREVÉ LOS MEDIOS POR LOS CUALES AQUÉL PUEDE 
EFECTUARSE, ES DE NATURALEZAAUTOAPLICATIVA, ES 
NECESARIO QUE EL QUEJOSO ACREDITE QUE SE RIGE 
POR DICHA LEGISLACIÓN PARA IMPUGNARLO A TRA­
VÉS DEL JUICIO DE AMPARO (LEGISLACIÓN VIGENTE 
A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012}.-EI precepto 

citado regula modalidades para el pago del solario mediante 

depósito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias 

o cualquier otro medio electrónico. Ahora, cuando a través del 

juicio de amparo se reclama una norma general por su sola 

entrada en vigor, no basta que su naturaleza sea autoaplicativa 

sino que además se requiere que cause perjuicio, para lo cual, 

es indispensable verificar si los quejosos se hallan en el supuesto 

normativo de la disposición jurídica de que se trate, lo cual es 

materia de prueba, por lo que amerita el examen jurisdiccional 

de las que en su caso se aporten para tal extremo. Así, como 

el artículo 1 O 1 , párrafo segundo, de la Ley Federal del Traba jo 

trata de un aspecto concerniente a todas las relaciones labo­

rales, referente a la implementación de los medios alternativos 

de pago del salario, los trabajadores o sindicatos que acrediten 

regirse por dicha legislación cuentan con interés para recla­

marlo en amparo. 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

" Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 78 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Amparo en revisión 47/2014. *****. 14 de mayo de 2014. 

Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez 

Dayán, José Fernando Franco González Salas, Margarita 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ausente y 

Ponente: Sergio A. Va lis Hernández; en su ausencia hizo suyo 

el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Miguel 

Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 160/2014. Sindicato*****. 28 de mayo 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Sergio A. Valls Hernández. Secretario: 

Miguel Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 93/2014. Sindicato*****. 11 de junio de 

2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Hernández, 

78 Tesis 2a./J. 83/2014 (lOa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 11, 
octubre de 2014, Tomo 1, p6gina 878; Registro digital: 2007566. 
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164 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABNO ... 

Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González Salas, 

Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. 

Ponente: Alberto Pérez Dayán. Secretaria: Lourdes Margarita 

Gorda Galicia. 

Tesis de jurisprudencia 83/2014 (1 Oa.). Aprobada por la 

Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada del 

veinticinco de junio de dos mil catorce. 

Esta tesis se publicó el viernes 3 de octubre de 2014 a las 

9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federación y, por 

ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 

6 de octubre de 2014, para los efectos previstos en el punto 

séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS O CONEXOS. AUN 
CUANDO EL ARTÍCULO 56 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO ES DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA, ES 
NECESARIO QUE El QUEJOSO ACREDITE QUE SE RIGE 
POR DICHA LEGISLACIÓN PARA IMPUGNARLO A TRA­
VÉS DEL JUICIO DE AMPARO (LEGISLACIÓN VIGENTE 
A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE DE 2012).-EI precepto 

citado regula las labores o tareas conexas o complementarias 

a la labor principal. Ahora, cuando a través del juicio de am­

paro se reclama una norma general por su sola entrada en 

vigor, no basta que su naturaleza sea autoaplicativa sino que 

además se requiere que cause perjuicio, para lo cual es indis­

pensable verificar si los quejosos se hallan en el supuesto 

normativo de la disposición jurídica de que se trate, lo cual 

es materia de prueba, por lo que amerita el examen jurisdic­

cional de las que en su caso se aporten para tal extremo. Así, 

como el artículo 56 Bis de la Ley Federal del Traba jo trata de 

un aspecto que concierne a todas las relaciones laborales, 

consistente en los derechos y obligaciones derivados del desa-
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

rrollo de los trabajos conexos o complementarios a las labores 

principales, los trabajadores o sindicatos que acrediten regirse 

por dicha legislación, cuentan con interés para reclamarlo en 

amparo. 79 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato*****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Amparo en revisión 47/2014. *****. 14 de mayo de 2014. 

Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez 

Dayán, José Fernando Franco González Salas, Margarita 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ausente y 

Ponente: Sergio A. Va lis Hernández; en su ausencia hizo suyo 

el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Miguel 

Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 160/2014. Sindicato *****. 28 de mayo 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

79 Tesis 2a./J. 82/2014 (1 Oa.), publicada en la Gaceta ... op. cit., Décimo Época, Libro 11, 
octubre de 2014, Tomo 1, página 879; Registro digital: 2007567. 
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166 CONSTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABNO ... 

Morales. Ponente: Sergio A. Volls Hernández. Secretorio: 

Miguel Ángel Burguete Gordo. 

Amparo en revisión 139/2014. *****. 11 de junio de 2014. 
Cinco votos de los Ministros Sergio A. Va lis Hernández, Alberto 

Pérez Doyán, José Fernando Franco González Salas, Margarita 

Beatriz Luna Romos y Luis Moría Aguilor Morales. Ponente: 

Sergio A. Va lis Hernández. Secretorio: Miguel Ángel Burguete 

Gordo. 

Tesis de jurisprudencia 82/2014 (1 Oo.). Aprobado por lo 

Segundo Solo de este Alto T ribunol, en sesión privado del 

veinticinco de junio de dos mil catorce. 

Esto tesis se publicó el viernes 3 de octubre de 2014 o los 

9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federación y, por 

ende, se considera de aplicación obligatorio o partir del lunes 

6 de octubre de 2014, para los efectos previstos en el punto 

séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 

VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACIÓN. AUN 
CUANDO LOS ARTÍCULOS 154, PÁRRAFO PRIMERO Y 
159 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SON DE NATU­
RALEZA AUTOAPLICATIVA, ES NECESARIO QUE EL 
QUEJOSO COMPRUEBE LA EXISTENCIA DE AQUÉLLOS 
PARA IMPUGNARLOS A TRAVÉS DEL JUICIO DE AMPARO 
(LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1 o. DE DICIEMBRE 
DE 2012).-Los preceptos citados regulan las obligaciones 

de los patrones de preferir, en igualdad de circunstancias, o 

trabajadores mexicanos, con mayor antigüedad, sin fuente de 

ingreso y que tengan o su cargo o uno familia, los de mayor 

aptitud y conocimiento, respecto de los que no cumplan con 

dichas característicos, así como lo relativo o los obligaciones 

de los patrones correlativos o los derechos de ascenso poro 
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TESIS DERIVADAS DE LA RESOLUCIÓN DEL AMPARO EN REVISIÓN 487/2013 

cubrir vacantes definitivas o provisionales con duración mayor 

a 30 días o puestos de nueva creación. Ahora, cuando a través 

del juicio de amparo se reclama una norma general por su 

sola entrada en vigor, no basta que su naturaleza sea autoa­

plicativa, sino que además se requiere que cause perjuicio, 

para lo cual es indispensable verificar si los quejosos se hallan 

en el supuesto normativo de la disposición jurídica de que se 

trate, lo cual es materia de prueba, por lo que amerita el examen 

jurisdiccional de las que en su caso se aporten para tal extremo. 

Así, para identificar si los artículos 154, párrafo primero y 159 

de la Ley Federal del Traba jo vinculan al quejoso con su en­

trada en vigor, éste debe acreditar la existencia de vacantes 

o puestos de nueva creación.80 

Amparo en revisión 487/2013. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Luis María Aguilar Morales. Secretaria: 

Úrsula Hernández Maquívar. 

Amparo en revisión 26/2014. Sindicato *****. 23 de abril 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: José Fernando Franco González Salas. 

Secretario: Héctor Orduña Sosa. 

Amparo en revisión 47/2014. *****. 14 de mayo de 2014. 

Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez 

Dayán, José Fernando Franco González Salas, Margarita 

80 Tesis 2a./J. 81/2014 (lOa.}, publicada en la Gaceta ... op. cit., Décima Época, Libro 11, 
octubre de 2014, Tomo 1, página 880; Registro: 2007568. 
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168 CONSTITUCIONAliDAD DE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ausente y 

Ponente: Sergio A. Va lis Hernóndez; en su ausencia hizo suyo 

el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Miguel 

Ángel Burguete Gorda. 

Amparo en revisión 52/2014. *****. 28 de mayo de 2014. 

Cinco votos de los Ministros Sergio A. Va lis Hernóndez, Alberto 

Pérez Dayón, José Fernando Franco Gonzólez Salas, Margarita 

Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar Morales. Ponente: 

Alberto Pérez Dayón. Secretaria: Lourdes Margarita Gorda 

Galicia. 

Amparo en revisión 160/2014. Sindicato*****. 28 de mayo 

de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Her­

nández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando Franco González 

Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis María Aguilar 

Morales. Ponente: Sergio A. Valls Hernández. Secretario: 

Miguel Ángel Burguete Gorda. 

Tesis de jurisprudencia 81/2014 (lOa.). Aprobada por la 

Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada del 

veinticinco de junio de dos mil catorce. 

Esta tesis se publicó el viernes 3 de octubre de 2014 a las 

9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federación y, por 

ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 

6 de octubre de 2014, para los efectos previstos en el punto 

séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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