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PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN
AL TRABAJO COMO DERECHO

Y DEBER SOCIAL

Dra. Ma Carmen Macias V4zquez*

1. INTRODUCCION

n esta oportunidad llevaré a cabo comentarios respecto de

la ejecutoria y tesis resultantes del estudio y andlisis del am-
paro en revisién 487/2013 que refiere a los "Principios generales
que rigen al trabajo como derecho y deber social’, emitidas por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Para empezar, considero necesario poner en contexto el caso
que ahora nos ocupa. Inicio diciendo que las reformas’ efectua-
das a diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo (en adelante
LFTy, por el Congreso de la Unién y publicadas el 30 de noviem-
bre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién, constituyen

* Doctora en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México. Investigadora titulor
del Area de Derecho Social del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

! La reforma laboral se lleva a cabo mediante la llamada “iniciativa preferente”, figura juridico-
politica que se crea por el Decreto de reforma constitucional en materia politica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 9 de agosto de 2012, a cargo del Presidente de la Repiblica, de
acverdo con #' articulo 71 de la Constitucion.
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el punto de partida al ser consideradas como inconstitucionales
por una organizacién sindical (el quejoso), que se inconforma a
través del amparo indirecto ante el Juez de Distrito.

De manera sucinta exponemos la trayectoria del caso. El juicio
de amparo indirecto se interpone ante el Juzgado Cuarto de
Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal, quien a su
vez se declara incompetente, y el juicio se turna al Centro Auxiliar
de la Primera Regién, de donde se envia al Juez Primero de
Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, y éste se avoca
al trémite del juicio y dicta sentencia que sobresee el juicio de
amparo promovido respecto de las reformas a la LFT y no ampara
ni protege respecto de las modificaciones a los articulos de la
Ley impugnados.

Inconforme el quejoso con la sentencia, promueve recurso
de revisién, el cual es turnado al Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que a su vez lo remitié
a la Suprema Corte de Justicia para que se pronunciara si ejercia
su facultad de atraccién. Asi, su Segunda Sala determiné admi-
tir y reasumir la competencia originaria del Alto Tribunal para
conocer del recurso avocdndose a su conocimiento y resolucién.

Del estudio del recurso que lleva a cabo la referida Sala, se
analizan, entre otros articulos, el 20., el 30., 30. Bis de la LFT,
que refieren a los principios generales del derecho del trabajo,
y se pronuncia en el sentido de establecer la tesis acerca de los

PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN AL TRABAJO COMO
DERECHO Y DEBER SOCIAL. AUN CUANDO LOS ARTICU-
LOS 20., 30., Y 30. BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SON
DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA, PARA RECLAMARLOS
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A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO ES NECESARIO DE-
MOSTRAR QUE SE ENCUENTRA EN EL SUPUESTO NORMA-
TIVO RESPECTIVO (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
To. DE DICIEMBRE DE 2012).2

El examen sobre los principios generales del derecho lo tra-
taré desde dos caminos, en el primero me referiré a los principios
generales del derecho, ideas y conceptos, fundamentos juri-
dicos, e importancia y funciones. En el segundo abordaré, de
manera concreta, los principios generales del derecho del tra-
bajo, como materia especializada, en la que se estudiard su base
juridica, su definicién doctrinal, asimismo se averiguard cudles y
cuéntos principios en materia de trabajo existen y, de manera par-

ticular, me referiré al "trabajo como derecho y deber sociales".

2. PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO.
IDEAS Y CONCEPTOS

El estudio y el andlisis de los principios generales del derecho han
sido un tema permanente en el campo de la filosofia del derecho
y, consecuentemente, de la teoria del derecho como parte de
aquélla. Dentro de las principales tareas a cargo de los estudiosos
que cultivan esta drea de conocimiento se encuentran el tratar
de explicar al derecho en cuanto a su significado, su naturaleza,
sus elementos, sus principios, sus caracteristicas, sus fines, sus
funciones y su clasificacién, entre otros, cuya labor ha sido

constante y permanente a lo largo de muchos afos.

2 Tesis 2a. DXOXIX/2014 (10a.), publicada e! viernes 8 de agosto de 2014 a las 8:05 horas en
el Semanario Judicial de la Federacién, y en su Gaceta en la Décima Epoca, Libro 9, agosto de
2014, Tomo |l, pagina 971; Registro digital: 2007074.
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Ahora bien, se destaca el hecho de que el estudio del derecho
y sus principios se hace primordialmente desde la perspectiva
filosética; empero, ello no significa que permanezca en ese nivel,
por el contrario, adquiere gran relevancia en la vida practica,
ademdés de cumplir con diversas tareas, aplicaciones y funciones
que son fundamentales para los legisladores, juzgadores, liti-

gantes, docentes y doctrinarios, por mencionar algunos.

En algunos escritos es comn encontrar como sinénimos las
expresiones "filosofia del derecho" y la de "jurisprudencia" (cono-
cida como ciencia juridica en sentido amplio); por ello, es im-

portante acotarlos. Esto es, por filosofia juridica

normalmente se entiende una reflexidn sobre los principios
del derecho y los principios fundamentales de la teoria juridi-
ca...[y]... puede ser descrita como rama de la filosofia gene-
ral, interesada en el examen de los problemas juridicos mds
fundamentales, distinta de las disciplinas que describen el

derecho histérico, nacional e internacional .?

Empero, un concepto mds riguroso y técnico de la filosofia
juridica es el que refiere a su objeto especifico, esto es, "el objeto
especifico de la filosofia juridica lo constituye la ciencia del
derecho, i.e., la jurisprudencia".* De acuerdo con lo anterior,
encontramos un campo muy amplio de tareas que abarca la
filosofia juridica, es decir, se encarga de "exponer los principios

y dogmas generales de la jurisprudencia". Pero también se ocupa

3 Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, Diccionario Juridico Mexicano, D-H, 14a.
ed., México, Porroa/Universidad Nacional Auténoma de México, 2000, p. 1450.
4 Ibidem.
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de "describir y esclarecer los dogmas y principios presupuestos
por los juristas en su funcién dogmadtica..."’

El derecho como objeto de estudio de la ciencia juridica ha
sido analizado desde diversas perspectivas, tanto metodolégicas
como tedricas; por tanto, y sin entrar a fondo sobre estas cues-
tiones, diremos que el estudio del derecho es una tarea de gran
relevancia dentro de la doctrina y ciencia juridica, que tratan de
dar respuesta a las preguntas sobre: 2Qué es el derecho? ¢Cual
es su naturaleza? 2Cudles son sus elementos, sus caracteristicas,
sus fines, sus fundamentos, sus principios?¢ En otras palabras, se
busca explicar, esclarecer, definir e incluso sistematizar al dere-
cho como regla de convivencia y como orientador de la vida en
sociedad.

Ahora bien, a manera de ir entrando al tema que nos ocupa,
relativo a los principios generales que rigen al trabajo como
derecho y deber social, partamos de la idea general del derecho,
entendido como el instrumento mediante el cual se establecen
un conjunto de normas que permiten la convivencia, el desarrollo
y la paz de una sociedad, lo que necesariamente nos lleva a con-
siderar que ese conjunto de normas estdn suficientemente do-
tadas de ciertos valores, asi como de fortalezas establecidas
directamente por una comunidad determinada, o por un poder
que la propia sociedad reconoce y legitima, en un tiempo y lugar
determinados.

El derecho, como regulador de las conductas y relaciones so-

ciales, se encuentra cimentado en un conjunto de principios que

S Ibidem.
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ademds de constituir su base son su fundamento y razén de ser.
Asi, hablando de los principios generales del derecho, diremos
que el estudio de éstos ha sido abordado por connotados tra-
tadistas que han aportado grandes ideas, razonamientos y teorias
a la causa, lo que ha permitido la configuracién de la actual
ciencia juridica. En ese entendido, dentro de la literatura juridica
se ha sefialado que el origen de los principios generales del
derecho se derivan del derecho natural (universalmente admi-
tidos); para otros pensadores, tales principios son los heredados
del derecho romano (se equiparan a las normas juridicas). Sin
duda, estas posturas, como aquellas que se abocan tanto al
estudio del origen del término® como al andlisis de los principios,
directrices y reglas (normas),” y ofras tantas posturas teéricas,
han enriquecido significativamente el tema.

Si bien hemos referido que los principios generales del de-
recho constituyen los fundamentos del derecho, la siguiente tarea
nos lleva a tratar de establecer qué son, o lo que es lo mismo, a

¢ Se ha sefialado que la palabra "principic" deriva del latin principium, de princeps-ipis —princi-
pe— . En tiempos histéricos significé < <"comienzo"y "origen”y, en la época cldsica, se usé el plural
principioa-orum, para designar una norma o principio>>. El vocablo principio también significa
< <fundamento, origen, razén fundamental sobre la cual se procede>>. Véase Lastra Lastra, José
Manuel, "Principios ordenadores de las relaciones de trabajo", Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo, Madrid, Civitas, nom. 104, marzo-abril, 2001, p. 166. Sobre el origen del término principio
también se ha expresado que, "Todo comienza con un principio. Esta verdad de Perogrullo parece ser
el primer objeto, o uno de los primeros objetos, de reflexién filoséfica en la historia del pensamiento
occidental". Véase Pattaro, Enrico, "Al origen de la nocién principios generales del derecho: linea-
miento histérico-filoséfico", trad. de Tamayo Salmorén, Rolando, Boletin Mexicano de Derecho
Comparado, México, nueva serie, aiio XX, nim. 59, mayo-agosto, 1987, p. 525.

7 Sobre el concepto "directrices', se hace referencia "al tipo estdndar que propone un obijetivo
que ha de ser alcanzado; generalmente, una mejora en algin rasgo econémico, politico o social
de la comunidad...", mientras que al término "principic, se le concibe como "un estdndar que ha de
ser observado, no porque favorezca o asegure una situacién econémica, politica o social que se
considere deseable, sino porque es una exigencia de la justicia, la equidad o alguna ofra dimensién
de la moralidad...", en tanto que, las "'normas juridicas [...son...] esténdares ... [que] apuntan a
decisiones particulares referentes a la obligacién juridica en determinadas circunstancias ... Las
normas son aplicables a la manera de disyuntivas. Si los hechos que estipula una norma estdn dados,
entonces o bien la norma es vdlida, en cuyo la respuesta que da debe ser aceptada, o bien no lo
es, y entonces no aporfa nada a la decisién". Dworkin, Ronald, Los derechos en serio, 5a. reimp.,
trad. de Marta Guastavino, Barcelona, Ariel, 2002, pp. 72y 75.

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx X
http://biblio.juridicas.unam.mx

COMENTARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM 181

qué categorias juridicas podemos atribuirles la calidad de princi-
pios, cuédles son, qué aplicacién tienen, asi como sus funciones.

En ese renglén, entramos a un vasto campo de conceptos
que se han elaborado en torno al asunto.

Una acepcién general sobre el tema es aquella que sefiala
que:

Los principios generales del derecho son ideas directrices, que
sirven de justificacién racional de todo el ordenamiento juri-
dico; son pues, ideas juridicas directivas, o pautas generales
de valoracién. No son normas juridicas en sentido técnico,
pues lo que los caracteriza es que no contienen una indicacién
vinculante con cardcter inmediato, para un determinado cam-
po de problemas. Pero son normas juridicas en sentido sus-
tancial, pues suministran pautas o modelos de conducta.?

Como puede observarse, esta definicién refiere varios aspec-
tos, es decir, por un lado, se les atribuye el cardcter de ser ideas
que orientan; por otro lado justifican a todo ordenamiento juridico
y, también, constituyen una guia o modelo de valoracién; ademas
se prevé el hecho de que pueden estar o no intrinsecamente
descritos en una norma juridica.

Otros conceptos acerca de los principios hacen alusién a
ciertas funciones para lo cual fueron concebidos; es el caso
sefalado por Deméfilo de Buen, al decir: "son los inspiradores
de un derecho positivo, en virtud de los cuales el juez podra dar

8 Gaorcia Martinez, Roberto, "Los principios generales del derecho del trabajo y sus funciones”,
Boletin de lo Academia de Ciencias Politicas y Sociales, Venezuela, afio XLIII, nims. 107-109, enero-
diciembre, 1987, p. 162.
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la solucién que el mismo legislador daria si estuviera presente

o habria establecido de prever el caso".’

Para Néstor de Buen, los principios generales del derecho no
solamente orientan el contenido de las normas de derecho po-
sitivo, sino que también estan condicionadas por éste y, para
mas claridad, nos refiere:

Tal vez Francisco Carnelutti ha expresado como nadie la mis-
ma idea al sefalar que los principios generales del derecho
no son algo que exista fuera sino dentro del mismo dere-
cho escrito, ya que derivan de las normas establecidas. Se en-
cuentran dentro del derecho escrito como el alcohol dentro
del vino: son el espiritu o la esencia de la ley.

Agrega el autor: "Los principios se integran a las normas y
forman parte de ellas, pero pueden servir, a su vez, mediante el
proceso analégico, para crear una norma nueva".'®

De acuerdo con la idea anterior, un principio puede fungir
como inspirador de la norma juridica, pero para que adquiera
esa atribucion deberd haberse plasmado especificamente en la
norma; como bien se ha dicho: "El principio, entonces, inspira
a la norma, pero a su vez, no puede servir al intérprete o al juz-
gador si no ha sido recogido en una norma concreta o, en todo
caso, en el espiritu de un determinado sistema legislativo".'" Asi

° De Buen, Deméfilo, Introduccién al estudio del Derecho civil, Madrid, 1932, pp. 321-322,
citado por De Buen L., Néstor, Derecho del trabajo, éa. ed., México, Porria, 1986, t. |, pp.
71-72.

19 De Buen Lozano, Néstor, "Los principios generales del trabajo en el dmbito procesal', Boletin
Mexicano de Derecho Comparado, México, afio Xlil, nueva serie, ndm. 38, mayo-agosto de 1980,
pp. 344-345.

" Ibid, p. 345.
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pues, los principios del derecho gozan de un gran alcance, es
decir, inspiran no sélo por cuanto a la esencia de una norma
juridica, sino que tienen otras funciones, como son la de acudir
a dichos principios cuando exista una laguna en la ley, esto es,

los principios actdan de manera subsidiaria.

Por cuanto a la asignacién de categoria de principio del
derecho, depende de la condicién de que una norma juridica
asf lo establezca, porque de no ser de esa forma tratard de pro-
nunciamientos de ofra indole. En ese entendido, la corriente
positivista ha sostenido que los Gnicos principios vdlidos son los
concretados en normas juridicas, de modo que "un principio
general sélo puede invocarse bajo especie de ley o doctrina

legal".'?

En el dmbito doctrinal, la mayoria de los tratadistas coinciden
en ubicar a los principios generales del derecho dentro del dmbito
de las fuentes del derecho, tema que tampoco resulta sencillo,
sobre todo porque en el dnimo de explicar las posiciones doc-
trinales que se desarrollan en cuanto a su tipologia, las han
clasificado en fuentes histéricas, fuentes materiales y fuentes
formales, lo que ha provocado confusién cuando, en estricto
sentido, para los sistemas formalistas como el nuestro, la Ley es
la Gnica fuente del derecho. En ese sentido, serd la propia ley la
que sefale, a su vez, el principio general y la fuente del derecho

en su Caso.

'2 Garcla Martinez, Roberto, “Los principios generales..., op. cit., p. 163, nota 8.
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En nuestro sistema juridico, la Constitucién establece los
principios generales del derecho en el articulo 14, fraccién IV,
que a la letra dice:

Articulo 14.- ...

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser
conforme o la letra o a la interpretacién juridica de la ley, y
a falta de ésta se fundard en los principios generales del
derecho.’

De la transcripcién del precepto salta a la vista que el articulo
trata sobre los juicios del orden civil y la sentencia definitiva en
torno a aquéllos. Mdas auin, esta disposicién juridica me parece
relevante por diversas razones. Una de ellas, la principal, es el
hecho de que en el referido articulo 14 se encuentra plasmado
el término "principios generales del derecho"; por tanto, en este
ordenamiento juridico estd su fundamento legal. Asimismo, el
legislador establece de manera textual el vinculo entre los prin-
cipios generales del derecho con los juicios del orden civil, pero
también se mandata que los principios generales del derecho,
a falta de ley, serdn los que funden la sentencia.

De acuerdo con lo anterior, queda claro que los principios
generales del derecho estan reconocidos por la norma constitu-
cional y, segin se deduce, el cardcter de "generales” lo lleva,
como su nombre lo indica, a servir a todo el &mbito juridico y
no se reduce a una materia determinada.

13 Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consultada en: http://info4.juridicas.
wnam.mx/ijure/fed/9/15.htm?2s=.
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Una de las cuestiones importantes por dilucidar es la que
consiste en saber cudntos principios generales del derecho exis-
ten, tarea por cierto nada sencilla. A manera de ejemplo, en la
literatura juridica mexicana Luis Radl Diaz,' en el afio de 1997,
elabora una lista que contempla 121 principios, compilacién
que 10 afos después alcanza el nimero de 142. De éstos,
podemos mencionar:

* Lo accesorio sigue la suerte de lo principal.

* Quien puede lo més, puede lo menos.

* Nadie esté obligado a lo imposible.

* Lo que es nulo no produce efecto alguno.

* Lo que no estd prohibido, estd permitido.

* El primero en tiempo, es primero en derecho.

* No hay pena sin ley.

* Nadie debe ser juzgado dos veces por la misma causa.

* La sentencia sélo obliga a las partes.

* No hay tributo si no estd previsto en la ley.

* El poseedor de mala fe no gana por prescripcién en
ningun tiempo.

3. PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Una vez que se ha podido destacar la importancia de los prin-
cipios generales del derecho, no sélo desde el punto de vista
tedrico sino también desde el préctico, toca ahora referimos a
los principios que rigen al derecho del trabajo. Vale la pena tener
presente que los principios generales, cuando son reconocidos

4 Diaz Gonzdlez, Luis Radl, Los principios generales del derecho en materia laboral, México,
Laboral, Némero 57, 1997, pp. 16 a 18. También véase Diaz Gonzélez, Luis Radl, "Los principios
generales del derecho’, Revista de la Facultod de Contaduria y Administracion UNAM, México, Nuevo
Consultorio Fiscal, nim. 427, junio, 2007, pp. 78 a 82.
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como tales en cierta drea del conocimiento, su dmbito de validez
es general para todo ese campo. De manera particular, en el
caso del derecho, esta idea opera de igual manera, esto es, una
reflexién totalizadora (totalitaria) sobre el derecho es aquella que
parte de la expresién de que el derecho es uno, Gnico e indivisi-
ble. Pero ocurre que el derecho, de acuerdo con nuestra tradicién
juridica, se encuentra dividido y no sélo por razones diddcticas,
sino especialmente por razones prdcticas. Asi pues, hablando
sobre los principios en el derecho del trabajo, tendriamos que
sefalar que los principios generales del derecho, en su concep-
cién general, son importantes para el derecho del trabajo; sin
embargo, éste, como rama del derecho social, cuenta con sus
propios principios, pero no constituye una categoria distinta ni
una figura juridica distinta, sino que el derecho del trabajo es una
disciplina cuya especialidad se deriva "de la propia naturaleza
del derecho del trabajo, es decir, de la aplicacién de dichos
principios a las exigencias que plantea, en determinados 6rdenes,
el derecho del trabajo"."

En el dmbito laboral existe literatura juridica sobre el tema
de los principios, quizds no con la amplitud desarrollada desde
la teoria del derecho en general, pero finalmente se cuentan con
estudios muy importantes sobre la materia que, para empezar,
hacen la distincién de principios generales y los particulares, es
decir, se habla de los principios como los fundamentos que
inspiran el sentido de las normas laborales y establecen la regu-
lacién de las relaciones de trabajo con base en criterios distintos
de los que pueden darse en otras ramas del derecho.'® Para

15 Alonso Garcia, Manuel, Curso de derecho del trabajo, 4a. ed., Barcelona, Ariel, 1973, p.175.
16 Ibid, p. 279.
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mayor precisién, a los principios de aplicacién de las normas
laborales se les ha definido como:

aquellas lineas directrices o postulados bésicos de la tarea
interpretativa que inspiran el sentido con que han de aplicarse
las normas laborales, ser desentrafiado —en caso de duda—
el contenido de las relaciones de trabajo, o desvelada justa-
mente la intencién que presidiera la voluntad de los sujetos
contratantes. '’

Una reflexién muy importante sobre el tema de los princi-
pios del derecho del trabajo es aquella que se hace por cuanto
a no confundir los principios generales del derecho del traba-
jo con los principios de cardcter general, ya que aquéllos pro-
piamente

se exteriorizan en preceptos normativos en los que expresa-
mente aparecen formulados, con absoluto valor legal, por
consiguiente. Se trata en definitiva de verdaderas normas, que
inspiran —por la necesaria obediencia al mandato en ellas
contenido— el sentido de las disposiciones reguladoras del
trabajo, definen el significado y alcance de las relaciones cuyo
objeto es la prestacién libre de un trabajo por cuenta ajena,
y, en suma, sirven al juez y al intérprete para determinar la
genuina y verdadera expresién de los acuerdos entre las partes
o de la normativa aplicable, cuando surge el litigio o se sus-
citan las diferencias entre los sujetos interesados. '8

Por su parte, el juslaboralista uruguayo Américo Pl4, quien de
manera muy amplia trata el tema, se refiere a los principios

7 Ibidem.
'8 [bidem.
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del derecho del trabajo como: "lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de
soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar
la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacién de

las existentes y resolver los casos no previstos".?

Asi pues, a partir de esta definicién se desprenden tres fun-
ciones principales que cumplen los principios del derecho, a
saber: la funcién de informar, "en cuanto inspiran al legislador
y sirven de fundamento del ordenamiento juridico; normativa o
integrativa, al actuar como fuente supletoria ante el vacio o la-
guna legal; e interpretativa, al operar como criterio orientador
del juez o del intérprete".2°
a) Funciones que cumplen los principios del derecho del

trabajo

Como ha expresado Américo Pl4, los principios generales del
derecho desempenan muy variadas funciones al decir, "la utilidad
y eficacia de los principios del derecho del trabajo traspasan el
mero aspecto interpretativo. No es un tema que pueda caber

dentro del rubro de interpretaciéon del derecho laboral: lo des-

borda y lo supera".?!

'* PI§ Rodriguez, Américo, Los principios del derecho del trabajo, 2a. ed. actualizada, Buenos
Aie-, Depalma, 1978, p. 9.

2 Ipid, p. 11.

2! P& Rodriguez, Américo, "Les principios generales, la doctrina y el derecho judicial como fuentes
del derecho del trabajo", Rivisto di Diritto Dell’integrazione e Unificazione del Diritto in Europa e in
Ame ica Latina, Roma, ROMA E AMERICA. DIRITTO ROMANO COMUNE, 2/1996, p. 177.
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En ese tenor, el tratadista espafiol De Castro?? ha sefialado
que los principios del derecho del trabajo cumplen tres funciones
principales, a saber:

a) La funcién informadora, inspira al legislador y sirve de
fundamento del ordenamiento juridico.

b) La funcién normativa, obra como fuente supletoria, en
caso de ausencia de la ley. "Son medios de integrar el
derecho."

c) Lafuncién interpretativa, que funge como orientador al
Juez o al intérprete.

Como se ha dicho, la variedad de funciones que llevan a
cabo los principios son de gran utilidad al legislador y al intér-
prete, pero también representan un excelente campo de estudio
y andlisis en las tareas de investigacién juridica y en la ensefianza
del derecho.

En el andlisis de las funciones de los principios juridicos
parece haber consenso en el dmbito doctrinal, en el sentido de
su utilidad y su correspondencia tanto en las ramas juridicas
auténomas como para el ordenamiento juridico en general. Los
principios juridicos en materia laboral sirven como:

1) Fundamento del sistema juridico-laboral, funcién que se
desdobla en varios sentidos, en cuyo cometido contribu-
yen a la unidad interna de las normas laborales, determi-
nan en las normas la existencia de un sentido directivo
de la regulacién positiva, inspiran a ésta y le conceden

22 Castro, Federico de, Derecho civil de Espada, 2a. ed., Madrid, 1949, 1. |, pp. 473 y ss., citado
por Pla Rodriguez, Américo, Los principios de derecho del frabajo, Montevideo, M.B.A., 1975, p. 19.
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una justificacién interna basada no solamente en la lega-
lidad sino también en la juridicidad de los mandatos.

2) Orientadores de la tarea interpretativa; en este supuesto
se presupone que ante la existencia de la duda en la
interpretacién de una norma, serdn los principios del
derecho los que pueden establecer el verdadero sentido
y significado del precepto controvertido.

3) Fuente directamente aplicable en defecto de ley y de
costumbre.

Cabe hacer mencién de que, dependiendo de ciertas cir-
cunstancias politicas, sociales y econémicas que vive una deter-
minada sociedad, los principios que fundamentan un sistema
juridico adquieren un auge. Es el caso de los derechos humanos,
que desde hace por lo menos cinco décadas han dominado el
orden internacional, lo que ha influido en su regulacién tanto
en el dmbito internacional como en el nacional. En este rubro, en
México se llevan a cabo una serie de reformas a la Constitucién
que permiten estar en sintonia con esta propuesta. Ello, a su vez,
conlleva a las respectivas modificaciones a los ordenamientos
secundarios y, en lo que respecta a nuestra dreaq, el derecho del
trabajo también se ha reformado y la actual Ley enaltece la
dignidad?* del hombre que trabaja. :

PO
~ B Cfr. Alonso Garcia, Manuel, Curso de derecho del trabajo, op. cit., pp. 176 y 177, nota 15.
2 ' g idea de dignidad humana nos remite a lo existencia en todos los seres humanos de
*algo “intrinsecamente valioso que, por un lado, no entra en el campo de lo negociable, de lo dis-
ponible por terceras personas, por los poderes publicos o por la propia persona." Gonzdlez
Amuchastegui, Jesds, Autonomia Dignidad y Ciudadanioa. Una teoria de los derechas humanos, Trirant
o Blanch, Valencia, 2004, p. 239, citado por Morales Sanchez, Julieta, Derechos y dignidod humana
en México: perspectiva a partir de la reforma constitucional 2011, en Sepulveda |., Ricardo, Rochin
del Rincén, Sergio Jaime y Bustamante Luna, José Carlos, Reformas constitucionales en derechos
humanos: perspectivas y retos, México, Centro Juridico para los Derechos Humanos, I1BJUS, 2014,
p. 174.
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4. PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Hacer una lista, o lo que es lo mismo, enumerar los principios del
derecho del trabajo, al igual que la tarea de establecer una defi-
nicién de los mismos, es una labor bastante complicada, tal y
~como lo sefalan los propios tratadistas, y a ello contribuye un
factor muy importante, me refiero a la situacién de que el derecho
del trabajo es relativamente nuevo y en constante evolucién.
Incluso, autores como Pérez Botija, al abordar el tema, expresé
en su momento que era necesario desarrollar una teoria sobre
los principios a la que denominé "principiologia“. No obstante
lo dicho, algunos estudiosos han propuesto una serie de princi-
pios laborales a través de los cuales se pretende no sélo dotar
de elementos y caracteristicas particulares a una rama del de-
recho, sino también que le permitan sentar y consolidar su base

filoséfica.

En consonancia con lo anterior, Américo Pla expresa la im-
portancia de hacer una valoracién previa y de diferenciacion
entre lo que son los principios juridicos y principios politicos. Asi

pues,

los principios juridicos son criterios formales aplicables, en
general, en cualquier circunstancia de lugar y tiempo. No alu-
den a ningln beneficio en concreto por lo que tienen una
significacién muy general y amplia, extensiva a toda la disci-
plina... Los principios politicos son postulados con un conte-
nido material que representa la meta que debe alcanzar el
derecho positivo en un pais y en un momento determinado.

Se refieren o determinados beneficios, indicando los niveles
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que deben alcanzarse, los cuales se presentan como polos con-

ceptuales hacio donde debe dirigirse el esfuerzo normativo.?

La labor de distincién antes sefialada adquiere relevancia
en la medida en que el tema lo relacionamos con el de las fuentes
del derecho, es decir, que la formacién de los principios juridicos
requiere de procesos mds o menos duraderos para que se con-
forme la ley, pero es indiscutible que las necesidades sociales
van imprimiendo su sello a las normas juridicas, a los principios
politicos y, por consiguiente, en la construccién de los principios
juridicos.

El articulo 17 de la LFT constituye la base juridica de los
principios generales del derecho del trabajo al sefalar:

A falta de disposicion expresa en la Constitucién, en esta Ley
o en sus Reglamentos, o en los tratados a los que se refiere
el articulo 60., se tomarén en consideracién sus disposiciones
que regulen casos semejantes los principios generales que de-
riven de dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que deri-
van del articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad.? .

Cabe acotar que el legislador de 1970 suprime del articulo
17 referencia alguna al derecho civil como supletorio de la ley
laboral, dicen algunos, en el afén de reafirmar la autonomia del
derecho del trabajo y en la construccién de sus propios principios.

25 Plg Rodriguez, Américo, Los principios generales, la doctrina y el derecho judicial como fuentes
del derecho del trabajo, op. cit., p. 176, nota 21.

26 Climént Beltrén, Juan B., Ley Federal del Trabajo, comentarios y jurisprudencia, 23a. ed.,
México, Esfinge, 2002, p. 76.
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Si bien esta reforma del legislador puede entenderse en razén
de la propia naturaleza del derecho del trabajo y en aras del
fortalecimiento de las bases y fundamentos de éste, no hay que
olvidar que esta circunstancia rompe con la propuesta teérica
sobre la coherencia y armonia de los principios que deben
coexistir en los sistemas juridicos. Recordemos lo anteriormente

planteado por Alonso Garcia, al expresar:

la aplicacién de los principios generales del Derecho al orde-
namiento juridico laboral no confiere a los mismos una mati-
zacién especial que pueda entenderse en el sentido de suponer
una categoria distinta, incluso una diferente figura juridica.
Su especialidad se limita, en tal sentido a la que derive de la
propia naturaleza del Derecho Laboral, es decir, de la apli-
cacién de dichos principios a las exigencias que plantea, en
determinados érdenes, el Derecho del Trabajo.

A lo que, agrega: "Son fuente de la rama juridico-laboral,
lo mismo que son fuente del Derecho en general...".?’

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley, ademés
de los principios generales del derecho, en materia de trabajo
se deberdn tener presentes los principios generales de justicia
social derivados del articulo 123 constitucional y, en ese sentido,
los tratadistas han trabajado en la formulacién de los principios
propios de la materia. Ahora bien, todos los estudiosos del de-
recho del trabajo coinciden, mds o menos, en la elaboracién y
el estudio de los principios generales del derecho del trabajo, lo

que no significa que compartan los mismos principios.

27 Alonso Garcla, Manuel, Curso de derecho del trabajo, op. cit., p. 175, nota 15.
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El trabajo doctrinario sobre el tema ha sido muy importante;
en el se distingue a Manuel Alonso, quien establece como

principios:

—_

Pro operario.?®

o s Nz

Norma mds favorable.

Condicién mds beneficiosa.

N

Irrenunciabilidad de los derechos vy,

9]

Continuidad de la relacién.

El ilustre juslaboralista argentino Tissembaum?’ elabora un
conjunto de principios, los cuales abordamos brevemente por

considerarlos de relevancio para el tema, y, son los siguientes:

1.- La norma mds favorable hacia el trabajador, principio
que considera como el de mayor significado de la ma-

teria, el cual a su vez contempla para su realizacién:

a) La aplicacién de la norma mdés favorable al traba-

jador cuando existen varias de fuentes distintas;

%8 Sobre este principio, el autor refiere que, "constituye ... una manifestacién general de proteccién
reconocida, implicita o explicitamente, a favor del trabajador como una de las partes —-ia que se
encuentra mas débil-— de la relacién de trabajo. Responde al sentido tutelar con que se ha carac-
terizado inicialmente el Derecho del Trabajo'. Asimismo, indica, que es "el legislador al que le corres-
ponde ordenar las posibles relaciones nacidas de la prestacién del trabajo libre por cuenta ajena,
de manera que en las mismas se dé la justicia. Y, por consiguiente, es a él al que le toca fijar la
regulacién de aquellas otorgando una mayor proteccidn a una de las partes de la relacién cuando
estime que el fratamiento igual de ambas engendraria, de hecho, situaciones verdaderamente injustas
... la misién de lograr un equilibric existente por via foral, y hacer que el mismo se manifieste también
en la realidad econémica’. Ibid, pp. 279 y ss.

2 Tissembaum, Mariano R., La constitucionalizacién y codificacién del derecho del trabajo — sus
fuentes e interpretaciones, en Deveali, Mario L., Tratado de derecho del trabajo, Buenos Aires, La Ley,
1964, 1.1, pp. 393 a 403.
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b) El que interpreta las situaciones dudosas de la norma
o de los hechos en favor del trabajador, también
conocido como in dubio pro operario.

2.- La equidad. Como principio de interpretaciéon del dere-
cho y como fuente del mismo. "La supremacia de la
equidad en la interpretacién del texto legal supone que
los jueces del trabajo indaguen el espiritu que anima
a la norma juridica, lo que conduce a una aplicacién
menos rigida pero més humana de la ley".

3.- Principio complementario o concurrente: el rendimiento.
Este se da como consecuencia de la aplicacién y efectos
de la equidad. "Del rendimiento" es un principio comple-
mentario que tiende a consolidarse con base en la buena
fe de las obligaciones y en el de la eficiencia de la
colaboracion en la actividad laboral. Refiere, por tanto,
a la relacién de trabajo por cuanto a las prestacicnes
de las partes, productividad, esto es, "una racional uti-
lizacion de los recursos humanos v materiaies en el
proceso de la produccién’.

4 .- Lajusticia social. La solidaridaa social. igualdad de trato.
El principio de justicia social se reconoce como un prin-
cipio muy importante en la interprefacion de las normas
de trabajo, sobre todo cuando se encuentra expresado
en la norma. El principio interpretative de solidaridad
social se enfoca mas a la labor de flexibilizar los rigores
excesivos del derecho individual en atencion al inte-
rés social. El principio interpretativo del bienestar colec-
tivo equivale al del bienestar general (muy propio del
derecho constitucional argentino). El principio de igual-
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dad de trato lo resume de forma importante al "no distin-
guir entre iguales"y "no asimilar a los distintos", principios
que en su aplicacién tienden a evitar las arbitrarieda-
des de naturaleza personal y que promueven un foco de
discordia en el clima de las relaciones humanas den-
tro de la empresa.

Américo Pl&, por su parte, propone los siguientes principios

generales del derecho del trabajo:

1) Principio protfector, el cual se compone de tres ideas:
a) In dubio, pro operario.

b) Regla de la aplicacién de la norma mas favorable.
c) Regla de la condicién més beneficiosa.

2) Principio de la irrenunciabilidad de los derechos.

3) Principio de la continuidad de la relacién laboral.

4) Principio de la primacia de la realidad.

5) Principio de la razonabilidad.

6) Principio de la buena fe.

En nuestro pais, el tema de los principios del derecho del
trabajo ha sido analizado de manera especial por el laboralista
José Manuel Lastra,*® quien considera como principios los

siguientes:

1.- Dignidad humana.
2.- Justicia social.

3.- Libertad, dignidad y salud.

3 Lastra Lastra, José Manuel, "Principios ordenadores de las relaciones de trabajo", Revista Espa-
fiola de Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas, ndm. 104, marzo- abril, 2001, pp. 175y ss.
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4.- Imperatividad en el derecho del trabajo — irrenuncia-
bilidad de derechos laborales.

5.- Principio In dubio pro operario.

6.- Principios de estabilidad y continuidad en el trabajo.

7 .- Principios de garantias minimas para los trabajadores.

8.- Equidad y buena fe.

9.- Principios de libertad sindical.

Para el ilustre juslaboralista mexicano Néstor de Buen,®' la
LFT se funda en mdltiples principios, algunos de ellos se expresan
en el propio articulo 123 de la Constitucién, de los cuales los
mds importantes se encuentran en diversas normas de la Ley,
entre ellos se establecen:

1.- El equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patro-
nes, como fin de las normas de trabajo.

2.- Justicia social.

3.- El trabajo como derecho y deber social.

4 .- La libertad, la igualdad, la dignidad y la salud de los
trabajadores como fines del derecho laboral.

Veamos a qué se refiere con esos principios:

1.- El equilibrio en las relaciones entre trabajadores y pa-
trones como fin de las normas de trabajo.

Equilibrio significa proporcionalidad y mesura, pero no actitud
imparcial ni arbitraje del Estado ante dos contendientes de
fuerzas niveladas. . .El principio general del derecho del trabajo
implicito en el articulo 20. serd el de que la funcion de las

3! De Buen L., Néstor de, Derecho del trabajo, op. cit., pp. 71 y ss, nota 9.
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normas de trabajo [...] es lograr que disminuya el diferencial
que en perjuicio del trabajador, resulta de que no se reconozca
la plusvalia que deriva de su trabajo.

2.- Justicia social. El tratadista comenta que son dos los
articulos que fundamentalmente la conciben, esto es, el
articulo 20. y el 17 de la Ley, que nos hablan de las
fuentes del derecho del trabajo. Asimismo, refiere que
existe una variedad de conceptos sobre la justicia social
que van desde las que engloban ideologias, como las que
la presentan como fundamento del Estado determinado
o como tendencia socializante, en una estructura bur-
guesa, como en México. También se puede entender el
concepto de justicia social como "parte del supuesto de
la desigualdad econémica y traza caminos para supe-
rarla". Esto es, en el derecho del trabajo

la justicia social procura lo elevacién del nivel de vida de los
trabajadores {...) impone deberes a los particulares frente a
ofros particulares, sélo por su pertenencia o determinada clase
social y lleva, inclusive al Estado, a asumir responsabilidades
sociales, para cuya atencién (seguro social, vivienda) el Estado
recoge las aportaciones de los particulares, patrones y traba-
jadores y, eventualmente, hacen su propia aportacién.

Por tanto, el autor afade, "la propia ley determinard, con sus
disposiciones, cudl es la idea de justicia social como asf lo sefiala
el articulo 20. que al mencionar tanto al equilibrio como a la
justicia social, se estd expresando sélo una forma cuyo contenido
lo darén las normas particulares del sistema".

Al respecto, cabria agregar que el articulo 20. al que se refiere
el Dr. De Buen, en el que se contiene el principio de justicia social,
se mantiene a pesar de las reformas llevadas a cabo por el legislo-
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dor; sin embargo, a dicha disposicién se le adicionan otros con-
ceptos, entre ellos el de dignidad, que hacen suponer, ademds
de que puede tratarse de otro principio, que es necesario ahon-
dar en el estudio y andlisis acerca del mismo. Por lo pronto,
ponemos de manera textual ambos articulos con el fin de ver los
cambios efectuados.

Antes de la reforma:

Articulo 20. Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores
y patrones.??

Con la reforma:

Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social,
asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacién por origen éinico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales
o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe
un salario remunerador; se recibe capacitacién continua para
el incremento de la productividad con beneficios compartidos,
y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene
para prevenir riesgos de frabajo.

32 Climént Beltran, Juen B., Ley Federal del Trabajo, op. cit., p.48, nota 26.
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El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto
a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la
libertad de asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de
contratacién colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva, o de hecho de trabajadores
y trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discri-
minacién contra las mujeres que menoscaba o anula el reco-
nocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el émbito laboral. Supone el
acceso a las mismas oportunidades, considerando las dife-
rencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

3.- El trabajo como derecho y deber sociales. Respecto de
este principio, se hace el sefialamiento de que, al igual
que el de justicia social, estédn contenidos en normas pro-
gramdticas. Este principio previsto en el articulo 3o.
pretende "garantizar a todos los hombres que mediante
una ocupacién razonable puedan adquirir los medios
necesarios para vivir con salud y decorosamente". Mds
adelante trataremos de manera particular este principio,
por ser parte central de la tesis jurisprudencial referida
en el titulo de este trabajo.

4.- La libertad, la igualdad, la dignidad y la salud de los
trabajadores como fines del derecho laboral. El autor
en comento menciona que el articulo 3o. es prolijo en
sugestiones y principios y, en efecto, en este precepto
se encuentran varios principios que en el dmbito mexi-
cano los tratadistas reconocen como bésicos en el mundo
laboral. Esto es, en este articulo se plasman, ademés del
principio que hace referencia sobre "el trabajo como de-
recho y deber sociales', también se mencionan: "que el
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trabajo no es una mercancia", el correspondiente a
"la libertad", otro sobre "la igualdad", y otro mds general
sobre la "salud de los trabajadores, lo que nos lleva a
separarlos, porque cada uno refiere contenidos especifi-
cos, pero al final se enlazan como un todo, constituyendo
parte de la esencia del derecho del trabajo. Es relevante
sefalar que estos principios que establece el Dr. De Buen
son los que se encuentran de manera textual en el ar-
ticulo 3o. de la Ley anterior a las reformas de noviembre
de 2012, que sefalaba:

El trabojo es un derecho y un deber sociales. No es articulo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el tra-
bajador y su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacita-
cién y el adiestramiento de los trabajadores.®

Lo expresado es importante porque encontramos diferencias
con el articulo en comento, que tiene cambios y no solamente
de redaccién, sino que también suprime los conceptos relativos
a "las libertades", "la vida" y "la salud de los trabajadores". Lo que
nos lleva a suponer que éstos se infieren dentro del concepto de
dignidad humana como derecho humano fundamental. Las
modificaciones sefaladas se ven de manera clara en la transcrip-

cién del articulo referido que a la letra dice:

¥ Véase el articulo 3o. de la Ley Federal del Trabajo, México, Sista, 2013, p. 14.
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Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es

articulo de comercio.

No podrén establecerse condiciones que impliquen discri-
minacién entre los trabajadores por motivo de origen étnico
o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opinio-
nes, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que

atente contra la dignidad humana.

No se considerardn discriminatorias las distinciones, exclusio-
nes o preferencias que se sustenten en las calificaciones par-

ticulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacién, el adies-
tramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacién
de competencias laborales, la productividad y la calidad en
el trabajo, lo sustentabilidad ambiental, asi como los benefi-
cios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como

a los patrones.3*

Cabe hacer mencién, con relacién al articulo citado, que
con las reformas se agrega un precepto mds; se trata del articulo
30. bis,*® a través del cual se reconocen y definen dos formas
de violencia en el trabajo: uno es el hostigamiento y el otro el
acoso sexual, los que son definidos sin ir mds allé.

34 Ibidem.

35 "Articulo 3o. bis. Para efectos de esta Ley se entiende por:

9 Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la victima frente
al agresor en el dmbito laboral que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y

b Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos."
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Por lo que hace al principio de que "el trabajo no es articulo
de comercio", queda claro que confirma la esencia del dere-
cho del trabajo y su cardcter tuitivo a los trabajadores; en otras
palabras, el derecho del trabajo es "un instrumento juridico que
contempla al hombre como tal e intenta protegerlo en su vida, en
su dignidad, en su salud."® Asi pues, la energia de trabajo no es
una cosa y, por tanto, no es un articulo de comercio, porque de
lo contrario el hombre entraria al mundo de la esclavitud, cues-

tién que, en "teoria", estd superada.

En cuanto al principio relativo a la libertad de trabajo, éste
debe entenderse como el derecho que tienen las personas de
elegir el trabajo, la profesién, el oficio o la actividad que le sea
afin segln sus aptitudes y preparacién, siempre y cuando no
sean contrarias a la ley. Tal libertad se encuentra plasmada en
el articulo 50. constitucional como derecho humano fundamen-
tal, asi como en los preceptos 3o. y 40. de la ley laboral.

El principio de igualdad en el trabajo. Este postulado supone
la f6rmula de que entre los trabajadores no habra diferencias,
porque de lo contrario la practica de éstas llevaria a la discri-
minacién. En ese entendido, el articulo 3o. dispone: "no podrén
establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religién, condiciéon migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad huma-
na". Complementa de manera importante a este concepto el

3 De Buen L., Néstor, Derecho del trabajo, op. cit., p. 83, nota 9.
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articulo 20., parrafo segundo, al sefialar qué debe entenderse

por dignidad humana:

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacion por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religidn, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales
o estado civil, se tiene acceso a la seguridad social y se percibe
un salario remunerador; se recibe capacitacién continua para
el incremento de la productividad con beneficios compartidos,
y se cuenta con condiciones éptimas de seguridad e higiene

para prevenir riesgos de trabajo.

De acuerdo con los preceptos citados, llama la atencién que
en la parte donde se habla sobre trabajo digno, el legislador
haya mantenido el término de "decente", que usualmente es uti-
lizado en los trabajos y émbito alrededor de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y cuya traduccién literal de la palabra
inglesa decent, fiene una connotacién diferente en el mundo de
habla hispana; en fin, es un tema que en algin otro momento
se tratard. Pero también, por otro lado, dichos articulos compar-
ten términos en relacién con la discriminacién que, cuando se
hace la comparacién de dichos preceptos, pueden llevarnos a una
confusion. Lo que tampoco se entiende es por qué razdn se trata
de explicar el concepto de discriminaciéon a través de dos vias,
es decir, mediante dos articulos. Uno de ellos se encuentra en
la expresiéon del articulo 20., que refiere: "no habrd discrimina-
cion por...", y la ofra via es la prevista en el articulo 3o0., que
sefiala: "No podrén establecerse condiciones que impliquen

discriminacién...".
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Otra cuestién dificil de entender, después de que se ha pre-
gonado a los cuatro vientos la importancia de los derechos
humanos, es la que se refiere a la idea o concepto legal que se
formula sobre la dignidad humana, la cual resulta ser muy pobre
al vincularse solamente a la no discriminacién. Asimismo, nos
queda claro que no es posible definir un término usando para
tal efecto el mismo término, cuando se dice: "Se entiende por
trabajo digno o decente aquel en el que se respeta plenamente
la dignidad humana del trabajador”.

Para concluir las notas sobre este principio, diremos que el
legislador extendié "su concepto” de dignidad, bajo la forma de
'respeto irrestricto" a los derechos colectivos de los trabajadores,
como son los de libertad de asociacién, autonomia, de huelga
y de contratacién colectiva. También suma al mismo el concepto
de igualdad de los trabajadores y de las trabajadoras frente
al patrén y, nuevamente, se establece la no discriminacién de la
mujer y la igualdad en el acceso a las mismas oportunidades.
Quizd el comentario relevante de esto Ultimo, es el hecho de
que el legislador habla abiertamente sobre el término "mujer",
lo que es muy valioso para visibilizar a los sujetos en el mundo
del trabajo, cuyos efectos trascienden no sélo respecto de la
equidad de género, sino también al campo de los derechos
humanos.

Por lo que hace a la salud, la vida y la obtencién de un nivel
decoroso para el trabajador y su familia, son principios que mues-
tran la esencia misma del derecho del trabajo, esto es, la finali-
dad de proteger al trabajador no se entenderia sin considerar
que dentro de la proteccién en la relacion de trabajo también se
incluyen la salud, la vida y el salario. Asi, por cuanto a la salud,
el propio Constituyente del 17 legisla respecto del derecho al
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trabajo y la previsién social; en ese tenor, el Instituto Mexicano
del Seguro Social proporciona servicios de salud a los traba-
jadores. Ahora, en relacién con el salario, éste es de los temas
mds discutidos dado que, en términos generales, no cumple con
lo encomendado por la Constitucién, al no ser suficiente para
satisfacer las necesidades de las familias de los trabajadores.

a) El principio "el trabajo como derecho y deber sociales"
¢Qué se entiende por este principio?

Para comenzar, diremos que este postulado se compone de
dos partes: Uno se refiere al trabajo como derecho, y el otro, al
trabajo como deber social.

i. El trabajo como derecho

Empecemos con algunas palabras de introduccién. El mundo
moderno no podria entenderse sin la gran gama de libertades
que ahora posee gracias al movimiento social francés de la De-
claracién de los Derechos del Hombre y el Civdadano de 1789.
Este gran acontecimiento histérico, social y juridico tiene grandes
repercusiones en la vida de los individuos y de la sociedad, al re-
conocer los derechos y libertades de los hombres; asi, esta
Declaraciéon constituye el punto de partida en la construccion de
los derechos individuales, asf como de los nuevos sistemas juridi-
cos y su codificacién. Los derechos sociales no tardarian mucho
en aparecer, porque el derecho es una creacion cultural que res-
ponde a los tiempos y espacios. El naciente derecho del trabajo
en la Constitucion mexicana de 1917, integrante principal de la
nueva rama juridica, el derecho social, rompe con la tradicional
dicotomia del derecho y se crea con la finalidad de acabar con
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los excesos de los detentadores de los medios de produccién
que, bajo el amparo del ejercicio de sus derechos individuales,
sobre todo en el dmbito econédmico y productivo, explotaban a
todos los hombres, mujeres y nifios trabajadores (proletarios).
Es asi como a través del derecho del trabajo, se crean normas
que expresamente establecen la proteccién de la nueva clase
social. Para lograr esta finalidad, el Constituyente mexicano, ade-
més de elevar a rango constitucional las normas de trabajo,
prescribe que el Estado Mexicano es el principal responsable de
garantizar la aplicacién de dichas normas. Igualmente, crea
un sistema normativo de garantias minimas y un conjunto de prin-
cipios que son la base y fundamento del nuevo derecho.

Por lo antes sefalado, el principio "el trabajo como derecho"
en comento, se explica por la propia necesidad del hombre de
trabajar para obtener los satisfactores minimos que le permitan,
ademas de sobrevivir, colmar con dignidad y con decoro la exis-
tencia diaria propia y la de su familia.3’ Este principio, también
evoca el histérico anhelo de "garantizar a todos los hombres que
mediante una ocupacién razonable puedan adquirir los medios

necesarios para vivir con salud y decorosamente" 3

Como se advierte, el derecho al trabajo estd intimamente
vinculado a la economia respecto de la produccién de valores
de uso, de mercancias y del consumo, aun cuando por su hu-
manismo "esté muy alejado de pertenecer al mundo de las
cosas".* En ese entendido, la productividad juega un papel

3 Cfr., Lastra Lastra, José Manuel, "Comentario al articulo 123", en Cémara de Diputades, Dere-
chos del pueblo mexicano. México a través de sus constituciones, México, Camara de Diputados, LV
Legislatura, 1994, t. XIl, pp. 28 y 29.

38 De Buen L. Néstor, Derecho del trabajo, op. cif., p. 77, nota 9.

¥ Lostra Lastra, José Manuel, Comentario... , op. cit., p. 28, nota 37.
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crucial, realidad més que simple es un concepto que domina al
mundo capitalista de nuestros dias. Ahora bien, la necesidad de
trabajar se ha reconocido como un derecho fundamental,*® su
realizacién en la practica no es tan sencilla. Veamos, si bien es
cierto que por un lado se reconoce que el hombre puede optar,
de acuerdo con su vocacién, aptitudes y habilidades, en la
eleccién voluntaria de una actividad ocupacional que le permita,
mediante ésta, obtener ingresos que solucionen las necesidades
tanto del trabajador como de su familia; también es cierto que
a pesar de contar con esta libertad, no es garantia de que el
trabajador adquiera un trabajo.

Pongamos en contexto, primero, que en una sociedad capi-
talista el sistema productivo permite que existan empresas las
cuales brindardn plazas de trabajo; sin embargo, el nimero de
puestos de trabajo estard supeditado a varios factores, como
son: el tamafio de la empresa, la capacidad de solvencia, de los
mercados, de sus alcances competitivos y, desde luego, de su per-
manencia en el mercado, entre otros. Asimismo, la empresa, para
su constitucién y funcionamiento, también requiere de politicas
fiscales que alienten la contratacién de trabajadores (esto le
favoreceria al Estado en la recaudacién de impuestos). Empero,
también se encuentra otfra realidad, esto es, muchas personas
deciden, después de buscar en vano un empleo, trabajar por su
cuenta en la actividad que mds les acomoda, o en cierta profesién,
una vez que hayan cumplido con los requisitos que marca la ley
respectiva. No obstante, en este esquema productivo se encuen-
tran un gran nimero de personas que conforman el sector de

0 El trabajo como derecho y deber social se adiciona al preémbulo del articulo 123 de la
Constitucién mediante el Decreto de 8 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de 19 de diciembre de 1978.

DR © 2016. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

COMENTARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM 209

desempleados; muchos de ellos nunca han trabajado, otros no
buscan trabajo, otros mds trabajaron pero fueron despedidos o
se quedaron sin empleo porque fueron liquidados por recorte
de personal; otros mds, porque la empresa desaparecid, se fu-
siond o fue adquirida; en fin, simplemente estas personas no
tienen trabajo. Y por si fuera poco, va en aumento el grupo de
personas conocidas como adultos mayores que, a pesar de contar
con una jubilacién, como muchos otros, solamente cuentan para
sobrevivir con lo que les proporciona el insuficiente seguro de
mayores de 65 afios.

Por otro lado, para la persona no es suficiente con adquirir
un trabajo, sino necesita conservarlo, lo que conlleva a hablar
de la estabilidad, otro principio muy importante en el mundo
laboral; ésta puede ser absoluta, cuando el trabajador solamente
puede ser privado de su trabajo si existe alguna causa que lo
justifique, y es relativa cuando la propia Ley, en algunos casos,
prevé la no reinstalacién y faculta al patrén que despide a un
trabajador a optar por el pago de una indemnizacién.

Ahora bien, el derecho al trabajo no sélo puede cubrirse
ordinariamente por el sector privado, sino también por parte del
Estado, es decir, depende de las circunstancias econémicas que
vive cada pais, y puede ser que por razones de un alto desempleo
y, @ manera de mitigar el problema, el Estado se convierta en
empleador.

En el camino a la materializacién del principio del "trabajo
como un derecho", la participacién del Estado en cumplimien-
to con la norma laboral es relevante, porque precisamente en el
preambulo del articulo 123 constitucional, se establece que

"se promoverd la creacién de empleos”, lo que supone que el
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Estado deberd establecer politicas pablicas para cumplir con este
mandato,*' asi como establecer las condiciones éptimas para
la "organizacién social para el empleo". Pero, como quiera que
sea, pensar que se le puede exigir al Estado la obtencién de un
trabajo es, al menos en los términos del predmbulo, més que
dificil. Cabe aclarar que, en el concierto internacional, algunas
naciones como Suecia, Noruega, Finlandia y Austria, entre ofras,
han logrado que su poblacién goce de altos estdndares de bie-
nestar y muy bajos niveles de desempleo; asimismo, cuentan
con un desarrollado sistema de seguridad social que cubre con
solvencia enfermedades, pensiones y seguros de desempleo, y
todo ello lo logran gracias no solamente a un desarrollo cultural
y juridico, sino a una adecuada administracién fiscal. De acuerdo
con lo anterior, dar cumplimiento a este principio depende de
las circunstancias econémicas del pafs, més que a las juridicas.

ii. El trabajo como deber social

En lo que respecta a este principio, coincidimos con la expresién
de que "el deber de trabajar", segin el articulo 3o., tiene més el
carécter de una declaracién pragmdtica, y no expresa una obli-
gacién juridica concreta".*? No obstante, he de decir que este
principio, en el fondo, tiene un gran significado tanto en el dmbito
del desarrollo de las personas como en lo social. Me explico;
considero que una sociedad alcanza un desarrollo en lo general
porque ha logrado colmar una serie de condiciones en lo cultu-
ral, educativo, de salud, de empleo, de igualdad, libertad, etcétera
y, al mismo tiempo, ha logrado consolidar una administracién

41 Un ejemplo de este tipo de politicas es la relativa al programa del primer empleo.
42 E] "deber de trabajar' se ha vinculado con el elemento de la subordinacién de la relacién de
trabajo. Véase De Buen L., Néstor, Derecho del trabajo, op. cit., p. 83, nota 9.
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publica y hacendaria responsable que responde a las exigencias
sociales. En ese sentido, se entiende que el gobernado aporta
con su trabajo al engrandecimiento de su pafs; por tanto, el "deber
de trabajar" constituye, culturalmente, mds que juridico, un de-
ber moral, porque los ciudadanos que adoptan este proyecto
de vida desean que perdure. Asi, el "deber de trabajar" no sola-
mente se limita a satisfacer las necesidades propias de cada
persona, sino que trasciende de manera solidaria a la sociedad
misma.

Ahora bien, el "deber de trabajar’, visto desde el plano juri-
dico, tendré que ser dotado con una serie de acciones por parte
del Estado, sobre todo para que facticamente sean exigibles, y
que tengan que ver con la educacién, capacitacién, profesiona-
lizacién, sin obviar el cubrir las necesidades de salud, seguridad
social y alimentacién, esenciales para el hombre. Recordemos que
en el mundo de las relaciones juridicas, los "deberes" tienen
que ir correlativamente acompafados de "derechos".

Si, como anteriormente se ha dicho, no hay forma de que
el ciudadano, en los términos de las normas vigentes, esté po-
sibilitado para exigirle al Estado un empleo, lo cierto es que
tampoco se puede exigir a las personas que trabajen, pero en-
cerrarnos en un circulo de negativas no nos lleva a lado alguno.
Por el contrario, el deber de trabajar debe entenderse como la
mejor manera de allegarse de medios que puedan satisfacer las
necesidades de quien trabaja y de su familia. Las conocidas fra-
ses, ya poco utilizadas, de que "el trabajo enaltece", o que "el
trabajo dignifica", no son sélo palabras, por el contrario, como
ya expresamos, encierran el cardcter humanista que revela la
esencia del trabajo y reivindica los derechos del hombre que
trabaja.
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5. A MANERA DE CONCLUSION

El término sobre los principios generales del derecho del trabajo
admite, al igual que los principios generales del derecho, una
gran diversidad de conceptos, sobre todo porque éstos se pueden
analizar desde multiples vertientes.

A pesar de la gran diversidad de conceptos acerca de los
principios generales del derecho del trabajo, en el campo doc-
trinario no ha habido consenso para establecer un concepto
Unico que los defina. En situacién semejante se encuentra el no
haber acuerdo respecto de cudles y cudntos principios generales
del derecho existen.

Por otra parte, en un sistema juridico formalista, la ley es la
que le da la categoria de principio, ya en su aspecto general o
de una materia determinada.

Los principios generales del derecho tienen un valor universal
a todo el sistema juridico objetivo, por tanto, también aplican
al mundo del trabajo.

En el derecho del trabajo el legislador ha plasmado en la
ley los principios que le son propios a su naturaleza.

Los principios generales del trabajo, al igual que los gene-
rales, cumplen la importante funcién de interpretar la ley, ya en
el sentido de orientar, nutrir o de aplicarse en defecto de la ley.

Los principios relativos al "trabajo como derecho y deber
sociales", involucran un conjunto de prerrogativas y libertades,
asi como de obligaciones a cargo de los empleadores y del
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Estado. El trabajo como derecho y deber social son derechos
fundamentales, que para ser exigibles, desafortunadamente
hasta ahora, dependen mds de la situacién econémica nacional
que de su regulacién juridica. Empero, porlo mismo, la tesis que
emite la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que se comenta, es muy pertinente en el andlisis de los
principios generales del derecho del trabajo, porque permite que
nuevamente se estudien, discutan y analicen dichos principios
por su relevancia en el mundo prdctico para los litigantes, juzga-
dores, doctrinarios, docentes, estudiantes, trabajadores, empleado-
res, autoridades del trabajoy, en general, le viene bien a la materia
para llevar a cabo un andlisis de su eficacia, es decir, nos permite
conocer el grado de aplicacién del derecho del trabajo, asf como
las causas que impiden la aplicacién de una verdadera justicia

social.
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