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:QUE ES EL PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA?

El Premio Nacional de Administracion Publica (PNAP) es uno
de los instrumentos que permiten incentivar al elemento mas
importante que tiene el Gobierno Federal: los servidores publicos.

Este Premio fue creado en 1980 y se encuentra regulado por la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y constituye
el maximo galardén de reconocimiento a los servidores publicos,
con base en sus aportaciones a la Administracién Publica Federal.

El Premio Nacional ha permitido los siguientes beneficios:

* Lanorma permite a las Dependencias y Entidades prever
con suficiente antelacion su logistica para realizar sus
procesos de seleccion internos.

* El Jurado Calificador esta instalado de manera permanente
y se conforma por el Secretario de la Funcion Publica
(Presidente del Jurado), el Subsecretario de la Funcion
Publica (Secretario Técnico del Jurado), los Titulares de
las Unidades de Politicas de Recursos Humanos en la APF
(ler. Vocal), de Politica de Mejora de la Gestion Publica
(3er Vocal), y el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional
de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado (2° Vocal).

» El Jurado se apoya de un Comité Evaluador que incluye
a representantes de los integrantes del Jurado, de la
Presidencia de la Republica y del Instituto Nacional de
Administracion Publica.

* A partir del primer semestre de cada ejercicio se
desarrollan diversas acciones de difusion del PNAP en las
dependencias, para contar con una mayor participacion de
servidores publicos.

* En el mes de julio de cada afio, las instituciones emiten
su convocatoria con la antelaciéon suficiente para iniciar
el proceso de evaluacion y postulacion de trabajos para el
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Premio Nacional. La fecha limite para recibir trabajos es
el ultimo dia habil del mes de agosto de cada afio, a través
de las Comisiones Evaluadoras de cada dependencia o
entidad.

* Conlafinalidad defortalecer latransparenciay objetividad a
la evaluacion de los trabajos postulados al PNAP, el Comité
Evaluador invita a diversas instituciones de educacion
superior para que sus académicos e investigadores
especializados de reconocido prestigio evaltien los trabajos
que se presenten (entre estas instituciones, se ha contado
con la participacion de la UNAM, la UAM, el INAP, la
FLACSO, 1a IBERO y el ITESM).

* Para la evaluacion de trabajos del PNAP se toman en
cuenta 4 grandes factores:

* Analisis del Tema del Trabajo, Estudio o Proyecto;

*  Modelo Conceptual de Trabajo, Estudio o Proyecto;

* Factibilidad de Implantacion del Trabajo, Estudio o
Proyecto, y

* Impacto Social o Institucional del Trabajo, Estudio o
Proyecto.

De acuerdo al Articulo 88 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles y el numeral 6 de la Norma para otorgar el
Premio Nacional de Administracién Publica, el Premio se otorga
en tres grados y consiste en diploma, medalla que sera de clase
correspondiente al grado (Primer Grado: Oro; Segundo Grado:
Plata, y Tercer Grado: Bronce-laton) y se adiciona con la cantidad
que fija el titular del Ejecutivo. El Presidente de la Republica, o
quien éste designe en su representacion, entregara los premios.
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