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I. EL DERECHO A NO SER DISCRIMINADO
POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD
Y CONDICION ECONOMICA

En los asuntos materia de este folleto, el amparo directo en
revisién 1387/2012 y el amparo directo 30/2013, ambos
resueltos por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, se estudié como tema central la figura de daio
moral' prevista en el articulo 1916 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal, ademds de la prohibicién a discriminar por
motivos de discapacidad y condicién econémica conforme al
articulo To. constitucional, la libertad para ejercer cualquier pro-
fesién entérminos del numeral 50. de la misma Norma Suprema
y el derecho a recibir una justa indemnizacién, temas que fueron
analizados exhaustivamente, a fin de resolver el problema plan-
teado en cada uno de los casos.

' De manera reciente, la misma Sala, bajo la ponencia del Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
el 3 de mayo de 2017, resolvié el amparo directo 50/2015 en el sentdo de conceder el amparo
y condenar al pago por la reparacién del dafio moral, informacién que puede consultarse en:
http://www2 scin gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx2AsuntolD=188925.
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DANO MORAL DERIVADO DE ACTOS DISCRIMINATORIOS
POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD Y CONDICION ECONOMICA

En virtud de ello, este estudio busca brindar al lector un breve
panorama de la normativa respecto al derecho a no ser dis-
criminado,? de manera especifica por motivos de discapacidad
y condicién social, ademds de darle a conocer algunas de las
acciones que el Alto Tribunal ha emprendido, a fin de garantizar
dicho derecho.

1. NORMATIVA EN TORNO AL DERECHO
A NO SER DISCRIMINADO POR MOTIVOS DE
DISCAPACIDAD Y CONDICION ECONOMICA

a) Normativa constitucional y secundaria

El 14 de agosto de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el decreto mediante el cual, entre otras cosas, se adi-
cioné un tercer pérrafo al articulo 1o. constitucional, que dispone
la prohibicién de discriminar por los motivos siguientes:

* Origen étnico o nacional
* Género

* Edad

* Capacidades diferentes
*  Condicién social

* Condiciones de salud

* Religion

*  Opiniones

2 Sobre este tema cfr. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Asignaciones familiares sélo para
esposas o concubinas del pensionado. Violan los derechos de no discriminacién, de igualdad y de
seguridad social, México, SCIN/IIJ/UNAM, 2015, serie Decisiones Relevantes de la Suprema Corte
de Justicra de la Nacion, nom 81, y véase la tesis 1a./J 100/2017, de titulo y subtitulo: *DISCRIMI-
NACION INDIRECTA O POR RESULTADOS. ELEMENTOS QUE LA CONFIGURAN *, publicada el
24 de noviembre de 2017 en el Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Registro digital
2015597
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e Preferencias

e Estado civil

Ademds de los anteriores, cualquier otro que atente contra
la dignidad humana, y cuyo objeto sea anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Esta prohibicién tuvo su origen en un proyecto de dictamen
en el cual se conjuntaron las propuestas planteadas por el Eje-
cutivo Federal respecto a los derechos de los pueblos indigenas,
y atendiendo al reclamo "mds sentido y generalizado de los
indigenas mexicanos", se decidié agregar un tercer parrafo en
el referido articulo 10., en el que se prohibiera discriminar.3

Posteriormente, ocurrieron dos modificaciones a dicho parrafo.
La primera de 4 de diciembre de 2006 que sustituyé la expresion
"capacidades diferentes" por "discapacidades', y la segunda el 10
de junio de 2011, en donde a la palabra "preferencias” se le adi-
cioné el término "sexuales", para especificar el alcance de dicho

término.

A fin de generar la legislacién en la materia, el 11 de junio
de 2003 se emiti6 la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién,* ordenamiento que, conforme a la exposicién de
motivos, obedece a la lucha del Estado Mexicano por promover
una politica de defensa y promocién de los derechos humanos,

3 Cfr. Dictamen y Discusién de la Cdmara de Senadores, en su calidad de Ongen, de fecha 25
de abril de 2001, consultados el 21 de abril de 2017, en  http-//legislacion scjn.gob.mx/Buscador/

Paginas/wiProcesolegislativoCompleto aspx?g=b/EcoMjefuFeB6DOaNOImNPZPsNLFgeOs7fey
1Fqric7460XkoCDKrm2QvUOgliBxZZ1yT1V4e3FlaPhVRFqcQ==

* Ley que desde su expedicidn hasta la fecha ha tenido siete reformas, la Glhma de fecha 10. de
diciembre de 2016
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18 DANO MORAL DERIVADO DE ACTOS DISCRIMINATORIOS
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y que pretende acabar con la exclusién que padecen muchas
personas; prevenir y eliminar las desigualdades que impiden
el desarrollo de diversos sectores de la poblacién; establecer la
normativa que permita evitar cualquier forma de discrimina-
cién, y alcanzar una igualdad real de trato y de oportunidades
para todas las personas que se encuentren dentro del territorio
mexicano.’

Asi, el numeral primero de esta Ley, ademds de contemplar
los motivos prohibidos para discriminar conforme al articulo 1o.
constitucional, enuncia otros, como son:

* El color de la piel

* La cultura

* Llaedad

* La condicién econémica

* La condicién juridica

* La apariencia fisica

* Las caracteristicas genéticas

* La situaciéon migratoria

* El embarazo

* Lalengua

* Laidentidad o filiacién politica
* La situacién familiar

* Las responsabilidades familiares
* Hidioma

* Los antecedentes penales

* La homofobia

5 Véase la Exposicidn de Motivos de la Iniciativa del Ejecutivo de 26 de noviembre de 2002,
consultada el 24 de abril de 2017, en: http-/{legislacion s¢jn gob mx/Buscador/Paginas/wiProceso
LegislativoCompleto.aspx2g= 1 K5PMk8y /k4kiy/XL1a05J08Fk7Z3uW602VhBnJYobxstRI4BK cu4Un
1gvWHITZhNva + SIUINZStsO7CoP04uQ ==
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* La misoginia

* La xenofobia

* La segregacién racial
* El antisemitismo

Ademds, su articulo Q0. prevé las conductas consideradas
discriminatorias en temas de trabajo, discapacidad y condicién
econdédmica, como son las siguientes:

*  Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las opor-
tunidades de acceso, permanencia y ascenso en aquél.

* Ladenegacién de realizar ajustes razonables que garan-
ticen, en igualdad de condiciones, el goce o ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.

* Realizar o promover violencia fisica, sexual, psicolégica,
patrimonial o econémica por la edad, género, discapa-
cidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticu-
lar o por asumir piblicamente su preferencia sexual o
por cualquier otro motivo de discriminacién.

» Estigmatizar o negar derechos a personas con adiccio-
nes; y a los que han estado o se encuentren en centros
de reclusién, o en instituciones de atencién a personas
con discapacidad mental o psicosocial.

* Negar la prestacién de servicios financieros a personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

La Ley también establece en su articulo 15 Bis, la obliga-
cién para los poderes publicos federales de realizar medidas de
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nivelacién,é inclusién’ y acciones afirmativas® para garantizar la
igualdad de oportunidades a todas las personas y el derecho a

la no discriminacién.

Como medidas de nivelacién estan los ajustes razonables
en materia de accesibilidad fisica y al entorno social; el disefio
y la distribucién de comunicaciones oficiales, convocatorias
publicas, libros de texto, licitaciones en formato braille o en
lenguas indigenas; el uso de intérpretes de lengua de sefias
mexicana en los eventos publicos de todas las dependencias gu-
bernamentales y en los tiempos oficiales de televisién, el uso de
intérpretes y traductores de lenguas indigenas;? la accesibilidad
del entorno social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones
y de informacién; derogar o abrogar disposiciones con requi-
sitos discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas y
trabajos; la creacién de licencias de paternidad; y homologar
derechos y prestaciones para los grupos en situacién de discri-

minacién o vulnerabilidad.

6 Son las que "buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la 1gualdad real de
oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otrotipo, que obs-
taculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién
de discrminacién o vulnerabilidad ' (Art. 15 Ter).

7 Son "disposiciones, de cardcter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de
exclusi6n o diferenciaciones desventajosas para quetodas las personas gocen y ejerzan sus derechos
enigualdad de trato " (At 15 Quintus)

8 Son "medidas especiales, especificas y de cardcter temporal, a favor de personas o grupos en
stuacién de discriminacién, cuyo objetivo es corregir stuaciones patentes de desigualdad en el dis-
frute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones Se ade-
cuardna la stuacidn que quieroremediarse, deberdn ser legitimas y respetar los principios de justicia
y proporcionalidad. Estas medidas no serén consideradas discriminatonias en términos del articulo
50 de la presente Ley " (Art. 15 Séptmus) )

? Ver tesis 1a./J 83/2013 de titulo y subtitulo. "PERSONAS INDIGENAS SUJETAS A PROCESO
PENAL. ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN SATISFACERSE PARA DESIGNAR A UN TRADUCTOR,
A FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO DE ACCESO PLENO A LA JUSRISDICCION ",
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XXIV, septiembre de 2013,
Tomo 1, pdgina 805, Registro digital: 2004542.
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Respecto a las medidas de inclusién se encuentran la edu-
cacién para la igualdad y la diversidad dentro del sistema
educativo nacional; la infegracién en el disefo, instrumentacién y
evaluacién de las politicas piblicas del derecho a la igualdad
y no discriminacién; desarrollar politicas contra la homofobia,
xenofobia, la misoginia, la discriminacién por apariencia o el
adultocentrismo; acciones de sensibilizacién y capacitacién
dirigidas a integrantes del servicio piblico con el objetivo de
combatir actitudes discriminatorias, y llevar a cabo campanas
de difusién al interior de los poderes piblicos federales.

Por Gltimo, las acciones afirmativas incluyen las medidas
para favorecer el acceso, permanencia y promocién de perso-
nas pertenecientes a grupos en situacién de discriminacién y
subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos
de eleccién popular a través del establecimiento de porcentajes

o cuotas.

En materia de discriminacién por motivos de condicién so-
cial, no existe un ordenamiento especifico, pero algunos refieren
su prohibicién como ocurre en la Ley Federal del Trabajo,'® que
prevé en su articulo 30. que no podrdn establecerse condiciones
laborales que conlleven una discriminacién por diversos motivos,

entre los que se encuentra la condicién social.

19 En el articulo 56 de la misma Ley se sefala, en relacién con la prohibicién a discrminar por
motivosde discapacidad y condicién social, que en las condiciones de trabajo no podrdn establecerse
diferencias y/o exclusiones por dichos motivos De igual manera que, en su articulo 133, fraccién |,
se prohibe a los patrones o representantes "Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado cvil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto
discnminatorio "
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En el dmbito local, a la fecha, todas las entidades federativas
han emitido la legislacién para prevenir y eliminar la discrimi-
nacién, en donde algunas de ellas han incluido el tema de la
igualdad, como son las siguientes:

* Ley Estatal para Promover la Igualdad, Preveniry Eliminar
la Discriminacién en el Estado de Jalisco.

* Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discrimina-
cién en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

b) Instrumentos internacionales que prevén el derecho a no
ser discriminado por motivos de discapacidad y condicién
social y/o econémica

Como se menciond, el derecho a no ser discriminado se prevé
en el Ultimo pérrafo del articulo To. constitucional, y con la
reforma de 10 de junio de 2011, que reconocié los derechos
humanos de fuente internacional,'’ se potencializé su

proteccién.

En ese contexto, conviene enunciar los tratados internacio-
nales'? que prohiben discriminar, en especifico, por motivos de
discapacidad, condicién social y/o econémica, asi como en el

" Tesis 1a./J 64/2014 (10a ), de titulo y subtitulo. "DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS
EN TRATADOS INTERNACIONALES. SU INTERPRETACION CONSTITUYE UN TEMAPROPIAMENTE
CONSTITUCIONAL PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REVISION EN JUICIOS
QE AMPARO DIRECTO ", publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima
Epoca, Libro 11, octubre de 2014, Tomo |, pagina 272; Regsstro digital: 2007717

2 En el presente apartado no se realiza un estudio con mayor profundidad en relacién con los
tratados internacionales, toda vez que la Sala, al resolver los asuntos materia de esta publicacién,
se refiné a algunos de ellos de forma exhaustva. Sin embargo, dichos instrumentos pueden consultarse
en la Pédgina de Internet de este Alto Tribunal en el apartado sistemas de consulta, opcién normativa
nacional e internacional, visible en: https //www.s cin gob.mx/sistema-de-consulta/#/.
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ambito laboral, los que fueron materia de estudio en las ejecu-
torias, objeto de este folleto. Asi, se pueden mencionar los

siguientes:

*  Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra las Personas con

Discapacidad.'

* Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad' (En especifico, los incisos c), d), h), y p)
del predmbulo; asi como sus articulos 20.; 3o., inciso
b); 40., numeral 1, incisos b) y €); 50.; 60., numeral 1;
9, 19; 20;> 23, numeral 1; 24, numeral 1y 5; 25,
primer parrafo, e incisos e) y f); 27, inciso a); 28, nume-

rales 1y 2; 29, inciso b); y, 30, numeral 3).

* Carta de la Organizacién de los Estados Americanos
suscrita en Bogotd, Colombia, el 30 de abril de 1948
(articulos 29 y 30).1¢

13 Convencién publicada en la Prmera Seccién del Diario Oficial de la Federacién, el 12 de
marzo de 2001 Aprobada por la Cédmara de Senadores, el 26 de abril de 2000, segun decreto
publicado en el mismo medio oficial del 9 de agosto del mismo afo, y ratficada por el Ejecutivo
Federal el 6 de diciembre de 2000

“ Convencién publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 2 de mayo de 2008; aprobada
por la Cémara de Senadores, el 27 de sephembre de 2007, segiin decreto publicado en el mismo
medio oficial el 24 de octubre del mismo afio, y ratficada por el Ejecutivo Federal el 26 de octubre
de 2007.

5 Con base en los articulos 9, 19 y 20 de esta Convencién, la Prnmera Sala emitié las tesis
CLVI/2015 (10a.), CLVIII/2015 (10a.), CLV/2015 (1 0a.) y CLVII/2015 (10a.), en matena de derecho
humano a la accestbilidad y movilidad de las personas con discapacidad publicadas en el Semanario
Judicial de la Federacién el 15 de mayo de 2015 a las 9:30 horas, asi como en su Gaceta, Décima
Epoca, Libro 18, mayo de 2015, Tomo |, paginas 451-454 de registros digitales 2009090, 2009091,
2009092y 2009093.

'$ Carta publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 13 de enero de 1949.
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* Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econé-
micos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador"

adoptado en la ciudad de San Salvador, el 17 de no-
viembre de 1988 (articulo 30.)."”

* Convenio relativo a la Discriminacién en Materia de Em-
pleo y Ocupacién.'®

* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (articulo 20.'9).20

Cabe precisar que si bien en la denominacién de dichos
instrumentos no se incluye, de forma expresa, la prohibicién de
discriminar por motivos de condicién social o econémica, en
sus disposiciones si se prevé tal circunstancia, por lo que se men-
cionan algunos de los articulos que se refieren al tema en

especifico.

7 Protocolo publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 1 de septiembre de 1998, apro-
bado por la Cédmara de Senadores el 12 de diciembre de 1995, segin decreto publicado en el
mismo medio oficial el 27 de diciembre del propio afio y ratificado el 8 de marzo de 1996.

'8 Convenio publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto de 1962

'? Precepto que a la letra dispone

"Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto
por separado como mediante la asistencia y la cooperacién internacionales, especialmente econé-
micas y técnicas, hasta el méximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente,
por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas legislativas, la plena
efectividad de los derechos aqui reconocidos

2 Los Estados Partes en el presente pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos
que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién,
opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicién social.

3. Los paises en vias de desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos humanosy su
economianacional, podrdn determinar en qué medida garantzardan los derechos econémicos reco-
nocidos en el presente Pacto a personas que no sean nacionales suyos *

20 Pacto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de mayo de 1981; aprobado por
la Cémara de Senadores el 18 de diciembre de 1980, segin Decreto publicado en el mismo medio
de publicacién el 9 de enero de 1981.
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES
IMPARTEN JUSTICIA EN CASOS QUE INVOLUCREN
DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La reforma constitucional en materia de derechos humanos, de 10
de junio de 2011, impuso a todas las autoridades?' del pais la
obligacién de proteger, promover, respetar y garantizar dichos
derechos atendiendo a los principios de universalidad, interde-
pendencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que el Estado
debia prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
éstos; asimismo establecié que las disposiciones en el tema tenian
que interpretarse conforme a la Constitucién y con los tfratados
internacionales de la forma en que més se favoreciera la pro-
tecciéon més amplia a las personas.?

Atento a lo anterior, en materia de imparticién de justicia,
el Alto Tribunal ha emitido diversos protocolos de actuacién
para los juzgadores, que si bien no son vinculantes ni tienen
valor normativo para fundar una decisién jurisdiccional, si son una
guia de prdcticas orientadas a garantizar el acceso a la justicia,
fundadas en el respeto de los derechos humanos.z

2 Al respecto, véase latesis 1a /) 18/2012 (10a ), publicada en el Semanario . op. cit., Décima
Epoco, Libro XV, diciembre 2012, Tomo 1, pagina 420; Registro digital: 2002264

2 Tesis 1a /) 29/2015 (10a)), de titulo y subtitulo "DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS
TANTO POR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, COMO EN
LOS TRATADOS INTERNACIONALES PARA DETERMINAR SU CONTENIDO Y ALCANCE DEBE
ACUDIRSE A AMBAS FUENTES, FAVORECIENDO ALAS PERSONAS LA PROTECCION MAS AMPLIA ",
publicada en la Gaceta  op cit, Décima Epoca, Libro 17, abril de 2015, Tomo |, pagina 240;
Registro digital. 2008935, y el viernes 24 de abril de 2015 a las 9 30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partr del lunes 27 de abril de
2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

28 Véanse las tesis aisladas 1a XIV/2014 (10a.) y 1a. CCLXIIl/2014 (10a.), de titulos y subtitulos:
"PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN CASOS QUE AFECTEN
ANINAS, NINOS Y ADOLESCENTES NO PUEDE SER EL FUNDAMENTO LEGALDE UNA SENTENCIA
DE AMPARO." y "PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN CASOS
QUE INVOLUCREN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EMITIDO POR LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION NO ES VINCULANTE Y POR TANTO NO TIENE VALOR NORMATIVO
PARA FUNDAR UNA DECISION JURISDICCIONAL, PERO CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA PARA
QUIENES EJERCEN DICHA FUNCION *, publicadas en la Gaceta... op cit., Décima Epoca, la primera
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Asi, se han emitido diversos protocolos de actuacién para

quienes imparten justicia, a saber:

A) En casos que involucren:
e A personas, comunidades y pueblos indigenas.

* A ninas, nifos y adolescentes.

B) En caso que afecten a personas migrantes y sujetas a
proteccién internacional.
e En hechos constitutivos de tortura y malos tratos.
e La orientacién sexual o la identidad de género.

* Derechos de personas con discapacidad.

C) Para juzgar con perspectiva de género.
D) En casos relacionados con proyectos de desarrollo e

infraestructura.

En virtud de que uno de los asuntos materia de esta publi-
cacién, atiende a una demanda de dafno moral al haberse
presentado actos discriminatorios por cuestiones de discapa-
cidad, a continuacién se brinda un panorama sobre el contenido
del Protocolo de actuacidn para quienes imparten justicia en casos
que involucren derechos de personas con discapacidad, que se

constituye como una herramienta de auxilio para el juzgador.

Dicho instrumento?* se conforma de la siguiente manera:

enel Libro2,enerode 2014, Tomo Il, pagina 1117, ylasegunda en el Libro 8, julio de 2014, Tomo
|, pagina 162, registros digitales 2005404 y 2006882, respectivamente

24 Documento que puede consultarse e n: https://www sitios.scin.gob mx/codhap/content/
protocolo-de-personas-con-discapacidad?sid=165018.
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Capitulo I. Sobre el Protocolo. Este integra siete subtemas
en los cuales se aborda:

1) El contexto de las personas con discapacidad. En él
se muestran datos estadisticos de la personas con disca-
pacidad a nivel mundial y en México; refiere la situacién
que han enfrentado dichas personas, como el rechazo, la
discriminacién y exclusiéon que han tenido por parte de
la sociedad; las barreras del contexto en donde se
desenvuelven, que generan la idea de que no son capa-
ces de ejercer sus derechos, ni de gozar de autonomia
y libertad para decidir; enfatiza que debido a la hetero-
geneidad que caracteriza a las personas con discapa-
cidad, por los diversos tipos de ésta (fisica, intelectual,
sensorial y mental o psicosocial), es que se requieren de
mecanismos para que las personas puedan mejorar sus
condiciones de vida y ser reconocidas como personas
titulares de derechos humanos.

2) Las razones. La principal es la multicitada reforma
constitucional de 10 de junio de 2011, que obliga a las
autoridades a garantizar los derechos humanos, condi-
cionando la aplicacién més protectora de la norma sin

asignar primacia a unas sobre ofras.

Resalta la importancia de utilizar y aplicar el derecho
internacional en la materia, por ejemplo las resoluciones
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(Corte IDH), a fin de incorporarlo en la practica y en las

actuaciones judiciales.
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3) La finalidad. a) Disminuir las barreras a las que se en-
frentan estas personas en el ejercicio de sus derechos;
b) aportar consideraciones con elementos técnicos y
juridicos, fundamentados en el principio pro persona,?
de forma que se garantice el ejercicio del derecho al
acceso a la justicia; ¢) reconocer la capacidad juridica
de las personas con discapacidad, donde se reemplaza
el modelo de sustitucién por el de apoyos en la toma de
sus decisiones;?¢ d) que el sistema juridico responda a
la problemdtica de falta de justiciabilidad de los dere-
chos para estas personas; y, ) ofrecer, a los imparti-
dores de justicia, herramientas de interpretacién juridica
que garanticen la proteccién de los derechos humanos

de las personas con discapacidad.

4) Los modelos de abordaje de la discapacidad. Estos
son el de prescindencia,?” el médico-rehabilitador,?®

el social?” y el de derechos humanos.®°

%5 Principio qu e consiste en "brindar la proteccién mas amphia al gobernado. Tess 1a /). 10/2014
(10a), publicada en la Gaceta.. op. cit , Décima Epoca, Libro 3, febrero de 2014, Tomo 1, pagina
487, Registro digital 2005717

2 Véase el articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2 Atribufa la discapacidad por un motivo religioso y quienes la tenfan eran innecesarios y se
llegaba a prescindir de estas personas de forma violenta (infanticidio) o mediante abandono o
exclusién

28 Consideraba a la discapacidad como una enfermedad en donde las personas tenfan que ser |
rehabiltadas o "normalizadas", esta situacién se veia como una tragedia y a la persona se le daba
un rango de inferioridad, lo que contribuia al modelo de dependencia.

27 Este modelo busca la inclusién y participacién de las personas con discapacidad con la elimi-
nacién de barreras en cualquier entorno, a partir de corregir o rehabilitar a la sociedad misma

30 En donde las personas con discapacidad son titulares de derechos, por ello se promueve que
los ejerzan en i1gualdad de condiciones que el resto de la poblacién y sin discrminacién, ademas
de que se busca su inclusién y participacién plena y efectiva en la sociedad Véase el Protocolo de
Actuacién para quienes Imparten Justicia en casos que involucren Derechos de Personas con Drsca-
pacidad, op. cit, p 19, nota 24, p. 26
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5) Conceptos. En este apartado se exponen los términos
mds representativos sobre el tema, como son el de
discapacidad, sus tipos (fisica, mental, intelectual y sen-
sorial), el de persona con discapacidad y el de discri-

minacién por motivos de ésta.®!

6) Marco juridico. Principalmente la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos (articulo 20., parrafo 1);
los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos
(articulo 20., parrato 1), y Econémicos, Sociales y Cul-
turales (articulo 20., parrafo 2); la Convencién Ameri-
cana sobre Derechos Humanos (articulo 1o., parrafo 1)
y su Protocolo Adicional sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(articulo 30.); la Convencién Interamericana para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién con-
tra las Personas con Discapacidad; y la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.®? Como
ordenamientos internos estdn la Ley General para la
Inclusién de las personas con discapacidad y la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

31 En donde textualmente se cité el articulo 20., pérrafo 4, de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, a saber

"Por discriminacién por motivos de discapacidad se entenderd cualquier distinciéon, exclusién o
restricci6n por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos huma-
nos y Itbertades fundamentales en los Gmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de ofro tipo
Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables". Véase
el Protocolo de Actuacién para quienes Imparten Justicia en casos que involucren Derechos de
Personas con Discapacidad, op cit, p. 25, nota 24, p. 26.

32 En torno a ésta se seial6 que constituye el principal instrumento de carécter vinculante en la
matena, que reconoce los derechos humanos de las personas con discapacidad y establece me-
didas para que los puedan ejercer en igualdad de condiciones respecto de los demds. Véase el
Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en casos que involucren Derechos de Personas
con Discapacidad, op cit., p. 28, nota 24, p 26.
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7) Derechos de las personas con discapacidad y sus
implicaciones en un proceso juridico. Serdn los més
representativos del modelo social de la discapacidad
y que se vinculan, frecuentemente, con el derecho de

acceso a la justicia.

Capitulo Il. Principios Generales para la Consideracién
de las y los Juzgadores. En éste se enumeran ocho principios
que, segun la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, rigen la aplicacién de las normas relativas a
las personas con discapacidad, los cuales deben considerarse
cuando éstas tramitan un juicio en el que ejerzan sus derechos,

a saber:

1) Abordaje de la discapacidad a partir del modelo

social y de derechos humanos.

3 En el protocolo, al referrse a este principio, se mencionan las siguientes tesis, sentencias u
ofros documentos en donde puede consultarse, a saber tesis Ta XIII/2013 (10a ), de titulo y sub-
titulo "DISCAPACIDAD. ALCANCE DEL ARTICULO 9 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A LA LUZ DEL MODELO SOCIAL CONSAGRADO EN
LACONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.", publicada
en el Semanarno . op ait, Décima Epoca; Libro XV, enero de 2013, Tomo 1, pagina 629; Registro
digital. 2002512, tesis Ta VI/20013 (10a ), de titulo y subtitulo: "DISCAPACIDAD. SU ANALISIS
JURIDICO A LA LUZ DEL MODELO SOCIAL CONSAGRADO EN LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ", publicada en el Semanario... op. cit.,
Déaima Epoca, Libro XVI, enero de 2013, Tomo 1, pagina 634; Registro digital: 2002520, Amparo
en revision 410/2012, pagnas 22, 23 y 45, resuelto el 21 de noviembre de 2012 y visible en.
hitp-//www2 scin.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/ResultadosPub aspx2Tema=&Consecutiv
0=4108Ani0=2012&TipoAsunto=28&Pertenecia=08&Ministrol D =08&Secretariol D=08&Material D=0

Corte IDH Caso Furlany Familiaresvs Argentina Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones
y Costas. Sentencia de 31 de agosto de 2012, pamafos 133, 196 y 278, Corte Constitucional de
Colombia T-340/10, paginas 28 y 29, visible en: hitp //www.corteconshtucional gov co/
relatoria/2010/T-340-10 htm; Corte Constitucional de Colombia T-810/11, paginas 19 y 20, visible
en: hitp //www corteconstitucional gov.co/relatora/2011/T-810-11.htm; Acta 44-08 del Consejo
Superior del Poder Judicial de Costa Rica 12 de junio de 2008. Politica de Igualdad para las Personas
con Discapacidad en el Poder Judicial, wisible en hitp //portal poder-judicial.go cr/discapacidad/
index.php2option=com_phocadownload&view=categ ory&id=1&ltemid=126 y Plan Estratégico de
la Rama Judicial de Puerto Rico 2012-2015, y http./{www.ramajudicial.pr/orientacion/informes/

rama/Plan-estrategico-2012-2015 pdf.
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2) Mayor proteccién de los derechos de las personas
con discapacidad (principio pro persona). Este princi-
pio es el criterio de interpretacién en materia de derechos
humanos, previsto en el articulo 10. constitucional.3

3) Igualdad y no discriminacién. Estos son derechos
reconocidos en la Constitucién, segin los cuales es insu-
ficiente una mera referencia normativa, pues las personas
con discapacidad, generalmente se ubican en un contexto
histérico de discriminacién en el ejercicio de sus derechos,
debido a los estigmas en su entorno, lo que los coloca
en una desigualdad frente a los demdés, por tanto, debe
partirse de una igualdad integradora de las diferencias
para nivelarlos en oportunidades.®

34 Los asuntos y documentos que sobre el tema se refieren en el protocolo son tesis 1a /J
107/2012 (10a ), de titulo y subtitulo: "PRINCIPIO PRO PERSONA CRITERIO DE SELECCION DE
LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE *, publicada en el Semanario  op cit.,
Décima Epoca, Libro Xlll, octubre de 2012, Tomo 2, pagina 799; Regsstro digital. 2002000; tesis
VI.To A J/2 (10a ), de fitulo y subtitulo "ACCESO A LA IMPARTICION DE JUSTICIA LAS GARANTIAS
Y MECANISMOS CONTENIDOS EN LOS ARTICULOS 8, NUMERAL 1Y 25 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, TENDENTES A HACER EFECTIVA SU PROTECCION,
SUBYACEN EN EL DERECHO FUNDAMENTAL PREVISTO EN EL ARTICULO 17 DE LA CONSTITU-
CION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ", publicada en el Semanario . op. cit,
Décima Epoca, Libro XI, agosto de 2012, Tomo 2, pagina 1096 Registro digital 2001213, Juicio
de Amparo 806/2011-I, paginas 12y 13 Juzgado Pnmero de Distrito en Materio Civil en el Distrito
Federal, radicado en el Juzgado Quinto de Distrito del Centro Auxiliar de la Pnimera Regién. Reso-
lucién del 30 de noviembre de 2011, paginas 12y 13, Corte Constitucional de Colombia T-340/10,
pagina 28, op. cit, nota 33, Acta 44-08 del Consejo .. op cit, nota 33; y, Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica Secretaria General Circular No 18 D. G. 2009 Direccién General del Organismo
de Investigacién Judicial Politicas para garantizar el adecuado acceso a la usticia de la poblacidn
adulta mayory personas con discapacidad, consultado en su oportunidad en la direccién electrénica
hitp.//portal poder-judicial.go.cr/discapacidad/index php2option=com phocadownload&view=
categ ory&d=9&ltemid=140&limitstart=10.

% Los asuntos refendos en el Protocolo sobre este principio son. tesis 1a. V/2013 (10a.), de
titulo y subtitulo "DISCAPACIDAD EL ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES EN LA MATERIA DEBE
REALIZARSE A LA LUZ DE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION *, publicada
en el Semanario  op. cit, Décima Epoca, Libro XVI, enero de 2013, Tomo 1, pdgina 630, Registro
digital 2002513, tesis 1a.XI1/2013 (10a ), de titulo y subtitulo. "DISCAPACIDAD. EL CONTENIDO
DEL ARTICULO 9 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD, IMPLICA LA ADOPCION DE AJUSTES RAZONABLES QUE PROPICIEN LA IGUALDAD ,
publicada en el Semanario.. op cit,DécimaEpoca, LibroXVI, enero de 2013, Tomo 1, p4gina 631;
Registro digital 2002516, Amparo en revision 410/2012, paginas 13y 14, op cit , nota 33, Corte IDH
CasoXimenes Lopes vs Brasil. Sentencia de 4 de julio de 2006, parafo 103, Corte IDH Caso Furlan
y Familiares vs Argentina, parrafos 135, 216 y 267, op crt., nota 33; Corte Constitucional de
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4) Accesibilidad.® Principio concebido en sus dos vertien-
tes, como camino para garantizar una efectiva igualdad
de oportunidades en el ejercicio de los derechos y como
requisito en el disefio de los entornos fisicos, bienes y
servicios; cuyo objetivo es eliminar las barreras que limi-
tan a las personas en su autonomia, en la interaccién
con el entorno y en el ejercicio de sus derechos, impi-

diendo su participacién social plena y efectiva.

5) Respeto a la dignidad inherente, autonomia indivi-
dual, libertad para tomar las propias decisiones, e
independencia de las personas. Este principio surge
a partir del nuevo modelo de la discapacidad, denomi-
nado social y de derechos humanos, conforme al cual

Colombia T-340/10, pp 20-21, op. cit, nota 33, Corte Constitucional de Colombia T-810/11, pp
10, 15y 17, op. cit, nota 33, y, Corte Consttucional de Colombia C-824/11, pp 15, 17, visible
en. http.//www corteconsttucional.gov co/relatoria/2011/c-824-11 htm, y Acta 44-08 del Con-
sejo.. op cit., nota 33

% Al respecto, véanse los siguientes asuntos seialados en el Protocolo: tesis 1a. CCCXXXIX/2013
(10a.), de titulo y subtitulo: "SENTENCIA CON FORMATO DE LECTURA FACIL EL JUEZ QUE
CONOZCA DE UN ASUNTO SOBRE UNAPERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DEBERA
DICTAR UNA RESOLUCION COMPLEMENTARIA BAJO DICHO FORMATO.", publicada en la
Gaceta op at, Déaima Epoca, Libro 1, diciembre de 2013, Tomo |, pdgina 536, Registro digital:
2005141, tesisVIl 40 P.T 1P (10a), de titlo y subtitulo: "INCULPADO CON DISCAPACIDAD FISICA
(AFONIA) DESDE QUE RINDA SU DECLARACION PREPARATORIA, EL JUEZ DEBE DESIGNARLE
UN TRADUCTOR O INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS MEXICANAS A FIN DE GARANTIZAR SU
DEFENSA ADECUADAY EL DEBIDO PROCESO LEGAL(LEGISLAClON DEL ESTADO DE VERACRUZ) *,
publicada en el Semanario .. op. cit , Décima Epoca, Libro IX, junio de 2012, Tomo 2, pdgina 875,
Regrstro digital 2000984, tesis | 3o C J/1 {10a.), de titulo y subtitulo. "REQUISITOS PROCESALES
BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.", publicada en el Semana-
no.. op. cit., Déaima Epoca, Libro XV, diciembre de 2012, Tomo 2, pégina 1189; Registro digital
2002388, Juicio de Amparo 806/2011-|, paginas 17, 26 y 27. Juzgado Primero de Distrito en
Matena Civil en el Distrito Federal, radicado en el Juzgado Quinto de Distrito del Centro Auxiliar de
la Pnmera Regién Resolucidn del 30 de noviembre de 2011, p. 17 y 26-27; Acta 44-08 del Con-
sejo. . op. cit, nota 31, Proyecto Corte-BID del Poder Judicial de Costa Rica, a iniciativa de la
Comisién de Accesibilidad. Septiembre 2008; Acta 70-09 del Consejo Supertor del Poder Judicial
de Costa Rica 21 de |ulio de 2009. Capacitacién a la poblacién judicial en el Lenguaje de Sefias
Costarricense LESCO, visible en- http://portal.poder-judicial.go.cr/discapacidad/index.
php2option=com phocadownload&view=categ. ory&d=1&ltemid=126, y Costa Rica Protocolo
para garantizar accesibilidad alos expedientes a personas no videntes en cualquier Despacho Judicial,
visible en http //portal poder-judicial go.cr/discapacidad/index.php2option=com
phocadownload&view=categ ory&1d=9&ltemid=140&imitstart=10.
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en relacién con la capacidad juridica de las personas
con discapacidad se parte de su derecho a igual reco-
nocimiento como persona ante la ley.%’

6) Participacién e inclusién plenas y efectivas en la
sociedad. Su aplicacién articula otros derechos como
el de igualdad y no discriminacién, que en conjunto per-
miten la inclusién; donde coadyuva a este principio el
reconocimiento de la autonomia personal.®

7) Respeto por la diferencia. Aceptacion de la disca-
pacidad, como parte de la diversidad y condicion
humanas. Este principio se relaciona con el de parti-
cipacién e inclusiéon plenas, pues para lograrse debe
eliminarse toda la visién negativa de la discapacidad y
sustituirla por una positiva e integral, donde las personas
son titulares de derechos.*

8) Respeto a la evoluciéon de las facultades de nifas
y nifos con discapacidad. Derecho a preservar su
identidad. En asuntos donde participen nifos con dis-
capacidad, los juzgadores tendrdn que: a) Escuchar a
los menores, tomando en cuenta el principio de interés

% Las caracteristicas de este modelo pueden consultarse en el Protocolo de Actuacién para
quienes Imparten Justicia en casos que involucren Derechos de Personas con Discapacidad, op cif ,
pp 75-76, nota 24, p 26

38 Los asuntos que, entre otros, elemplifican este principio son

Amparo en revisiéon 410/2012, pagina 15, op. cit, nota 33; y, Corte IDH Caso Furlany Familiares
vs Argentina, pérrafos 134, 135y 300, op. cit , nota 33.

3 Los asuntos que sirvieron para ejemplificar este principio son Amparo en revisién 410/2012,
pdgina 47, op. cit., nota 33, Corte Constitucional de Colombia C-824/11, pp 16-17,0p cif., nota
35; Acta 44-08 del Consejo  op. cit, nota 33, y, Costa Rica Taller de sensibilizacién Promocién
y respeto por los derechos de las personas con discapacidad psicosocial, visible en. http://portal
poder-judicial go.cr/discapacidad/index php2option=com_content8view=article8sd=20 2 realizan-
taller-de-sensibilizacion-promocion-y-respeto-por-los-derechos-de-las-personas-con-discap acidad-
psicosoctal&catid=128&Itemid=145
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superior, su edad y madurez para determinar su grado
de participacién; b) Permitir su intervencién en la deter-
minacién de los derechos que les afecten; c) Tomar, de
acuerdo con cada caso, medidas especiales para pro-
tegerlos; d) Ajustar los procedimientos para que sean
acordes a la edad de los nifios, por ejemplo, podran
adaptarel lugar en donde se lleven a cabo las audiencias
en las que participen, asi como usar un lenguaje sen-
cillo y evitar el excesivo formalismo; y, e) Brindarles

informacién.*0

Capitulo lll. Sentencias relevantes relacionadas con los
Principios. Apartado que tiene como fin servir de guia a los juz-
gadores para formular criterios judiciales garantes de la dignidad,
igualdad y autonomia de las personas con discapacidad, por lo
que se enuncian las resoluciones, clasificadas segin los prin-
cipios,* de los érganos jurisdiccionales del Pais y las emitidas
en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Capitulo IV. Expectativas de la aplicacion del Protocolo.
Esto constituye una oportunidad para garantizar la vigencia de
los derechos de las personas con discapacidad por parte del
Poder Judicial de la Federacién y coadyuva a modificar la cultura
juridica que ha desconocido a dichas personas y les ha negado
el ejercicio de sus derechos y la participacién en la toma de

40 Para profundizar sobre el tema véase el Protocolo de actuactén para quienes imparten justicia
en casos que afecten a nifas, nifos y adolescentes, elaborado por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién en febrero de 2012, visible en  https //www scin.gob.mx/derechos-humanos/publicaciones/
protocolos-de-actuacion Por otra parte, los asuntos que ilustran el tema son- tesis 1a./J. 25/2012
(9a.), de fitulo y subfitulo: "INTERES SUPERIOR DEL MENOR. SU CONCEPTO *, publicada en el
Semanario  op. cit., Décima Epoca, Libro XV, diciembre de 2012, Tomo 1, pagina 334,
Registro digital: 159897, Corte IDH. Caso Furlan y Familiaresvs Argentina, parrafos 126, 136,
228 a 231 y 242, op cit, nota 33; y, Corte Constitucional de Colombia T-694/11, p 19, visble
en: http://www.corteconstitucional gov.co/relatona/2011/T-694-11.htm.

41 Sentencias a las cuales se ha hecho referencia en el capitulo relativo a los principios.
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decisiones. En ese sentido, se mencionan las acciones afirmati-
vas*? que debe adoptar dicho Poder, y se destaca la importancia
de incorporar los mejores criterios de interpretacién sobre los
derechos humanos para ampliar su ejercicio por la poblacién.

En suma, se seiiala que el uso de este Protocolo servird de
"herramienta orientadora a las y los impartidores de justicia
para que, en uso de sus facultades constitucionales y en estricto
ejercicio de su independencia y autonomia, encuentren més
elementos para lograr una justicia mds accesible, para emitir
resoluciones que salvaguarden de la mejor manera posible dere-
chos reconocidos." Ademds, se destaca que su elaboracién se
basa en normas vigentes y se enuncian los derechos que deben
garantizarse de forma eficaz y que son vinculantes para los Jueces
mexicanos.

3. FUENTES CONSULTADAS
Normativa

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

42 Como son:

"Propictar un acercamiento directo con las personas con discapacidad que intervengan con cual-
quier carécter en un juicio para conocer de primera fuente sus necesidades o requerimientos perso-
nales, su entorno de vida

* Considerar el apoyo de personal multidisciplinario que auxilien a las y los juzgadores en la
resolucién de conflctos, cuando la ciencia del Derecho considerada en su individualidad no sea
suficiente para abordar una situacién concreta bajo el tamiz de los derechos humanos.

¢ Vislumbrar las condiciones particulares de la persona con discapacidad para la resolucién del
conflicto, con la finalidad de que la sentencia que dé fin al proceso no presente una imposibilidad
de cumplmiento

* Implementar los medidas necesarias para garantizar que de manera progresiva los centros
de imparticién de |usticia cuenten con personal capacitado en el tema de discapacidad, asi como
con instalaciones y servicios accesibles para todo tipo de discapacidad.

¢ Obligar a los centros de imparticién de justicia a generar estadistica acerca de esta mate-
ria, sobre todo para estar en posibilidad de cumplir con los requerimientos de capacitacién y
accesibilidad

* Poner en el centro de discusiéon la importancia del reconocmiento de las personas con disca-
pacidad como sujetos ante la ley, generando un debate argumentativo y propositvo, que culmine
en un ejercicio seguro de la capacidad (uridica de las personas con discapacidad, entre otras "
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Carta de la Organizacién de los Estados Americanos.

Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las For-
mas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

Convenio relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y
Ocupacioén.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales.

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales "Protocolo de San Salvador'.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Jalisco.

Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacién en
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Doctrina
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Asignaciones fami-

liares sélo para esposas o concubinas del pensionado. Violan
los derechos de no discriminacién, de igualdad y de seguridad
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social, México, SCIN/IIJ/UNAM, 2015, serie Decisiones Rele-
vantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, nGm 81.

Oftros

Dictamen y Discusién de la Camara de Senadores en su calidad
de Origen de fecha 25 de abril de 2001, consultado en:
http://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wiProceso
LegislativoCompleto.aspx?2g=b/EcoMjefuFeB6DOa
NOimNPZPsNLFgeOs7fey1Faric7460XkoCDKrm2QvUOgl-
iBxZZ1yT1V4e3FlaPhVRFqcQ==.

Exposicién de Motivos de la Iniciativa del Ejecutivo de 26 de
noviembre de 2002, consultada en: http://legislacion.scjn.gob.

mx/Buscador/Paginas/wiProcesolegislativoCompleto.
aspx2q=1K5PMk8y /k4kiy/XL1a05JO8Fk7Z3uW602VhBn)Yob
xstRJ4BKcu4Un1gvWHITZhNva+SIUANZStsO7CoP04uQ==.

Protocolo de Actuacién para quienes Imparten Justicia en casos
que involucren Derechos de Personas con Discapacidad, docu-
mento que puede consultarse en: https://www.sitios.scjn.gob.

mx/codhap/content/protocolo-de-personas-con-

discapacidad?sid=165018.

Semanario Judicial de la Federacién.
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