Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/qPy8CZ

lgualdad y no discriminacion

DR © 2015. Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos
Universidad Nacional Auténoma de México - Programa Universitario de Derechos Humanos
http://www.cndh.org.mx/



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/qPy8CZ

DERECHOS SINDICALES 125

INDICADOR:
MECANISMOS JUDICIALES PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
DE ACCIONES ARBITRARIAS POR PARTE DEL EMPLEADOR

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Mecanismos judiciales para proteger a los trabajadores |Clave del Indicador UdEO1
sindicalizados de acciones arbitrarias por parte del Tipo de Indicador Estructural
empleador
Descripcion No se identificaron sanciones penales por actitudes anti-sindicales, Unicamente se encontraron sanciones de tipo
administrativo en la Ley Federal del Trabajo, Titulo Dieciséis, Responsabilidades y Sanciones Articulos 992-1010.
(Ver ficha UcEQ2).

Sintesis Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los trabajadores, se
sancionaran de conformidad con las disposiciones de este Titulo, independientemente de la responsabilidad que les
corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en otros
ordenamientos legales y de las consecuencias juridicas que procedan en materia de bienes y servicios
concesionados. La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se establecen, se hara
tomando como base de célculo la cuota diaria de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, al momento
de cometerse la violacion.

Vigencia LFT: Ultima reforma DOF 12-06-2015

Observaciones Respecto a los mecanismos judiciales que existen en México para proteger a los trabajadores sindicalizados cabe
mencionar la opinidn del Lic. Alcalde Justiniani relativo al Dificil Camino de la Justicia Laboral en México: “Si
queremos soluciones tenemos que cambiar la estructura de la autoridad: las Juntas de Conciliacion y Arbitraje hoy
son una simulacion y responden a tres intereses: lentitud, corrupcion e intereses en juego (...) Habria que recoger
estas preocupaciones y exigir algunas verdades absolutas: no a la impunidad, no a la puesta en riesgo de las
fuentes de trabajo, por parte de pillos que emplazan y gangsters que estallan huelgas, y que en cualquier otro lugar
del mundo estarian en la carcel”. En: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/mexiko/50435. pdf

Fuentes de informacion LFT: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf

Consultado: 16/09/2015

Unidad de observacion Legislacion Frecuencia de observacion Anual

DATOS PARA EL INFORME:
Ley Federal del Trabajo | Titulo Dieciséis |
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INDICADOR:

RESTRICCIONES LEGALES PARA LA AFILIACION Y LA CONFORMACION DE SINDICATOS

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Restricciones legales para la afiliacion Clave del Indicador UdEO2
y la conformacion de sindicatos Tipo de Indicador Estructural

Descripcion Las restricciones legales para la afiliacion y la conformacion de sindicatos se encuentran en la Ley Federal del
Trabajo en el Articulo 356 (Ver ficha UIEO1)

Sintesis Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses.

Avrticulo 363.- No pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, los trabajadores de confianza.
Los estatutos de los sindicatos podran determinar la condicién y los derechos de sus miembros, que sean
promovidos a un puesto de confianza.

Articulo 364.- Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones,
por lo menos. Para la determinacion del nimero minimo de trabajadores, se tomaran en consideracion aquellos
cuya relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los
treinta dias anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de registro del sindicato.

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos de
competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran
por duplicado: |. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva; Il. Una lista con el nUmero, nombres y
domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios; ll. Copia autorizada de los estatutos; y IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que
se hubiese elegido la directiva. Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados por
el Secretario General, el de Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Articulo 366.- El registro podra negarse unicamente: |. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el
Articulo 356; II. Si no se constituyé con el nimero de miembros fijlado en el Articulo 364; y Ill. Si no se exhiben los
documentos a que se refiere el Articulo 365. Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podra negarlo.

Vigencia LFT: Ultima reforma DOF 12-06-2015

Observaciones De acuerdo con el Informe emitido por la Confederacion Internacional de Sindicatos, México es una de las naciones
donde los derechos del trabajador son violados sistematicamente, aparece posicionado en el segundo nivel mas
bajo del indice de derechos globales: Las peores naciones del mundo para los trabajadores. Los datos de este
informe sobre México muestran que existen barreras y restricciones para ejercer el derecho a la organizacion y la
huelga, como la necesidad de la aprobacion de dos terceras partes del total de trabajadores para llamar a paro, o la
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RESTRICCIONES LEGALES PARA LA AFILIACION Y LA CONFORMACION DE SINDICATOS (continuacién)

posibilidad del gobierno de negar la existencia de un sindicato si éste no cumple con la Ley Federal del Trabajo.

En: http://www.adnpolitico.com/gobierno/2014/05/30/que-tanto-se-respetan-los-derechos-laborales-en-mexico
Los registros para los sindicatos constituyen obstaculos administrativos de facto, la toma de nota es una importante
restriccion en México. Ver también ficha UaP09.

Fuentes de informacion LFT: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf
Consultado: 17/09/2015
Unidad de observacion Legislacion Frecuencia de observacion Anual

DATOS PARA EL INFORME:
Ley Federal del Trabajo Articulo 366
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INDICADOR:

MECANISMOS LEGALES PARA GARANTIZAR DERECHO DE ASOCIACION, HUELGA Y NEGOCIACION COLECTIVA
DE TRABAJADORES TERCERIZADOS

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Mecanismos legales para garantizar derecho de Clave del Indicador UdpPO1
asociacion, huelga y negociacion colectiva de Tipo de Indicador Proceso
trabajadores tercerizados

Unidad de observacion

Descripcion En México no existen mecanismos legales para garantizar derecho de asociacion, huelga y negociacion colectiva de
trabajadores tercerizados.

Sintesis
Vigencia
Observaciones En la nueva LFT se logro flexibilizar la contratacion, abriendo la puerta a nuevas modalidades como el contrato a
prueba y de capacitacion inicial. De acuerdo con la ley, ambos esquemas deben implementarse cubriendo requisitos
como: documentar dicha contratacion con un contrato individual de trabajo, definir el tipo de relacion (a prueba o
capacitacion), acotar su duracion y garantizar la seguridad social para el trabajador. Sin embargo, no se establecen
mecanismos gue garanticen el derecho a huelga o negociacion colectiva. Al respecto el informe sobre tercerizacion
mediante agencias de trabajo temporal en América Latina, realizado por la Confederacion Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de las Américas y la Confederacion Sindical Internacional mencionan que: “Las empresas de
tercerizacion en México han optado, decididamente, por el sindicalismo de proteccion patronal, el cual, por
extension, no solo las ampara de cualquier intento de organizacion sindical real por parte de sus trabajadores, sino
que previsiblemente ampara también a sus clientes”. En: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/-
--actrav/documents/publication/wcms_227991.pdf

Fuentes de informacion
Frecuencia de observacion

DR © 2015. Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Universidad Nacional Auténoma de México - Programa Universitario de Derechos Humanos
http://www.cndh.org.mx/



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/qPy8CZ

DERECHOS SINDICALES 129

INDICADOR:
JURISPRUDENCIA SOBRE LIBERTAD SINDICAL

FICHA TECNICA
Nombre del Indicador Jurisprudencia sobre libertad sindical Clave del Indicador UudrP0o2
Tipo de Indicador Proceso
Unidad de observacion Jurisprudencia
Tesis Aislada
Descripcion La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido Tesis jurisprudenciales y Tesis aisladas sobre libertad sindical.
Sintesis La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido las siguientes Tesis jurisprudenciales y Tesis aisladas sobre

libertad sindical. Para efectos de esta sintesis se destaca lo siguiente:

Jurisprudencia (Registro: 2006607): Sindicatos. El articulo 371, fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo. al
prever que sus estatutos contendran el procedimiento para la eleccion de su directiva y que ésta podra realizarse
mediante votacion indirecta, no viola los principios de autonomia, y libertad sindicales (Legislacion vigente a partir del
10. de diciembre de 2012). “La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha considerado que el sistema de vida
democratico reconocido constitucionalmente trasciende a la organizacion sindical, de manera que la libertad de
sindicacion (en sus distintas vertientes), no es un impedimento absoluto para que las autoridades verifiquen que los
estatutos y la organizacion de los sindicatos se ajusten a las exigencias democraticas derivadas de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. De acuerdo con lo anterior, el articulo 371, fraccion IX, de la Ley Federal
del Trabajo, al prever que los estatutos de los sindicatos contendran el procedimiento para la eleccion de la directiva,
admitiendo que la votacion respectiva pueda efectuarse de manera indirecta -y no sélo en forma directa-, no viola
los principios de autonomia y libertad sindicales reconocidos en los numerales 123, apartados A, fraccion XVly B,
fraccion X, constitucional y 3 del Convenio Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la proteccion al Derecho
Sindical, adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXX Conferencia Internacional del Trabajo, en San Francisco,
California, porque dicha modalidad de votacion se erige como un medio de expresion legitimo y democratico no
prohibido por la Constitucion para la eleccion de la directiva sindical que, junto con el método de votacion directa, se
ofrece a las organizaciones sindicales para que sean ellas quienes determinen libremente el mecanismo que les
resulte idéneo en funcion de sus caracteristicas, composicion territorial y nimero de afiliados, siempre que éstos
tengan asegurada su participacion a través del voto libre y secreto”.

Jurisprudencia (Registro 160992): Sindicatos. La autoridad laboral esta facultada para cotejar las actas de
asamblea relativas a la eleccion o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales
que rigieron el procedimiento conforme a sus estatutos o, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo
(Modificacion de la Jurisprudencia 2a./J. 86/2000). “Al resolver la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién determind que la autoridad laboral puede verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apego a las reglas estatutarias del propio sindicato o,
subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la interpretacion de sus
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INDICADOR:

JURISPRUDENCIA SOBRE LIBERTAD SINDICAL (continuacién)

articulos 365, fraccion lll, 371y 377, fraccion Il, estableciendo en forma destacada, por un lado, que la obligacion de
los sindicatos de acompanar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas a los cambios de dirigencia es
para que la autoridad pueda comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas, con las reglas
adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si se cumplieron o no; v, por otro, que el sufragio y su
resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente por los
agremiados. Ahora bien, en atencion a las consideraciones esenciales de la resolucion precisada, a las reformas
constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad
sindical establecido en el articulo 123, apartados A, fraccion XV, y B, fraccion X, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta
dimension de la facultad de la autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos
establecidos en los estatutos que se haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del
Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que
se trata de una verificacion formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del procedimiento de eleccion y la
mera confirmacion de su realizacion en las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la
autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticion de parte) de irregularidades de los hechos
mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede controvertirse por via
jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos”.

Jurisprudencia (Registro: 168634): ISSSTE. La integracion de los érganos de gobierno del Instituto,
PENSIONISSSTE y FOVISSSTE, no trasciende a la vida independiente de los sindicatos (Legislacion vigente a partir
del 10. de abril de 2007). “El articulo 225 de la ley relativa faculta al titular del Poder Ejecutivo a establecer las bases
para determinar las organizaciones de trabajadores que deberan intervenir en la designacion de los miembros de los
6rganos de gobierno del Instituto, sin que ello vulnere en forma alguna la independencia de los sindicatos
salvaguardada en el articulo 1283, Apartado B, fraccion X, de la Constitucion Federal. Esto es asi, pues la norma
regula Unicamente la facultad del Ejecutivo para establecer los lineamientos base que determinaran qué
organizaciones laborales podran participar en el nombramiento de los 6rganos de gobierno del Instituto, es decir,
solo regula los elementos y requisitos que estableceran cuales organizaciones podran intervenir en dicha decision;
pero de ninguna manera impone requisitos internos que deban observar tales organizaciones para determinar quién
0 quiénes de sus miembros los representara en esa eleccion, ni el procedimiento para ello y menos aun altera la
conformacioén de esas organizaciones sindicales, por lo que la libertad sindical consistente en el derecho
fundamental de agruparse para la realizacion de un fin licito, sin presiones o intromisiones que puedan alterar o
desnaturalizar su finalidad, no se ve afectada con la facultad de que se trata”.

Jurisprudencia (Registro: 168569): Recuento para determinar la titularidad del contrato colectivo de trabajo
previsto en el articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben ordenar y
garantizar que en su desahogo los trabajadores emitan voto personal, libre, directo y secreto. “Conforme a los
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INDICADOR:
JURISPRUDENCIA SOBRE LIBERTAD SINDICAL (continuacién)

principios fundamentales previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales y las leyes secundarias que, de acuerdo con el articulo 133 de la Carta Fundamental, son la Ley
Suprema de toda la Unién, asi como los principios generales del derecho y de justicia social, aplicables en términos
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a expresar su opinion
y preferencia para elegir libremente la organizacion que los represente, protegidos contra todo acto de
discriminacion. Ahora bien, para cumplir con tales principios la autoridad laboral, como rectora del procedimiento
tratdndose de los juicios de titularidad del contrato colectivo de trabajo, debe ordenar que el desahogo de la prueba
de recuento a que se refiere el articulo 931 de la Ley citada se lleve a cabo mediante un procedimiento que
garantice, en el marco de un sistema democratico de libertad sindical, el voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores, ya que es el momento procesal donde puede comprobarse la voluntad absoluta e irrestricta de cada
uno de ellos respecto del sindicato que estiman debe ser el titular y administrador del contrato colectivo de trabajo,
de manera que corresponde a las Juntas, tanto del ambito local como del federal, vigilar que la prueba cumpla su
cometido para asegurar la plena libertad de quienes ejercen ese derecho; y para ello, deben proteger la
confidencialidad, autenticidad y libertad de su voluntad, evitando influencias externas que puedan hacer variar su
decision y poner en peligro su integridad al ejercer su voto dentro del sistema de vida democratico y de libertad
sindical, que es una garantia social intimamente ligada a las libertades de expresion y asociacion, lo que supone que
cada persona pueda determinar sin presion, intromision o suplantacion alguna su decision. Consecuentemente, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje competente para el desahogo de la prueba indicada debera, segun lo que estime
pertinente a la luz de las caracteristicas del caso concreto: 1. Recabar oportunamente un padrén confiable,
completo y actualizado de todos los trabajadores que puedan votar, considerando lo dispuesto en las fracciones |l
Iy IV del referido articulo 931; 2. Asegurarse de que el lugar o lugares en que se celebre el recuento presenten las
condiciones fisicas y de seguridad minimas para su desahogo, de manera rapida, ordenada y pacifica; 3.
Cerciorarse de que el dia de la celebracion del mismo se cuente con la documentacion y materiales necesarios e
idoneos para el desahogo de la votacion de forma segura, libre y secreta; 4. Constatar que se prevean con
oportunidad los mecanismos para asegurar la identificacion plena de los trabajadores que tengan derecho a
concurrir al recuento; 5. Verificar que el computo final de los votos se haga de manera transparente y publica por la
autoridad laboral que conduzca el desahogo de la prueba, con la presencia de los representantes sindicales y
empresariales debidamente acreditados; y, 6. Para el caso de que se presenten objeciones, en términos de la
fraccion V del citado articulo 931, desahogar, previo al recuento y sin dilacion alguna, la audiencia a que se refiere
dicha fraccion”.

Jurisprudencia (Registro: 193868): Sindicacion Unica. Las leyes o estatutos que la prevén, violan la libertad
sindical consagrada en el articulo 123, apartado B, fraccion X, constitucional. “El articulo 123 constitucional
consagra la libertad sindical con un sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho personal de cada
trabajador a asociarse y reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia y
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INDICADOR:

JURISPRUDENCIA SOBRE LIBERTAD SINDICAL (continuacién)

Sintesis personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos fundamentales: 1. Un aspecto positivo
que consiste en la facultad del trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un
aspecto negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato
alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de formar parte de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de
un solo sindicato de burdcratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o estatutos laborales, viola
la garantia social de libre sindicacion de los trabajadores prevista en el articulo 1283, apartado B, fraccion X, de la
Constituciéon Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicacion Unica restringe la libertad de asociacion
de los trabajadores para la defensa de sus intereses”.

Tesis aislada (Registro: 2004724): Libertad sindical. Las facilidades apropiadas a conceder a los representantes
sindicales, respecto del desempefio de sus funciones, deben otorgarse aunque no se trate de sindicatos titulares
del contrato colectivo de trabajo. “Los Articulos 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 2, 3y 8 del Convenio Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion al
Derecho Sindical, de la Organizacién Internacional del Trabajo, establecen la libertad sindical como derecho laboral
fundamental, asi como que los trabajadores tienen plena libertad de elegir a sus representantes como garantia social
establecida para la defensa de sus intereses. Asi, el derecho a la libertad sindical debe ser efectivo y guardar,
basicamente, dos dimensiones, como una libertad negativa y también positiva. La primera presupone del Estado
y sus poderes publicos, una conducta de abstencion para no interferirla, perturbarla o afectarla, mientras que la
segunda implica no sélo una conducta de accion o de hacer del Estado para su salvaguarda, sino también exige
la realizacion de conductas en los ambitos legislativo, judicial y administrativo, para garantizar su ejercicio pleno, libre
y efectivo. En ese contexto, la aplicacion de las concesiones previstas en los Articulos 2, 3y 6 del Convenio Numero
135, relativo a la Proteccion y Facilidades que deben otorgarse a los Representantes de los Trabajadores en la
Empresa, para el desempefo rapido vy eficaz de sus funciones; vy los criterios orientadores de la Recomendacion
Numero 143 sobre los Representantes de los Trabajadores, del referido organismo, no hacen distincion alguna
respecto de sindicatos titulares de los contratos o de los minoritarios, lo que denota que también beneficia a estos
ultimos, pues requieren de un marco garantizado de igualdad para desarrollarse, asi como presentar sus actividades
y programas de accion ante la base trabajadora, porque como organizaciones creadas para la defensa de los
derechos laborales, deben tener aptitud de mostrarse como una opcion. Cierto, ante la posibilidad legal
de que coexistan entes sindicales en un mismo lugar de trabajo, conforme a los Articulos 375 y 388 de la Ley
Federal del Trabajo, debe avalarse la pluralidad sindical, allanando en lo posible las ventajas de que goza el sindicato
mayoritario, con la finalidad de crear una efectiva libertad de los trabajadores que les permita conocer alternativas
reales para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse o negarse a ello; por lo cual, deben contar con las
facilidades que la normativa nacional e internacional les conceden”.
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INDICADOR:
JURISPRUDENCIA SOBRE LIBERTAD SINDICAL (continuacién)

Vigencia Registro: 2006607, junio de 2014. Registro: 160992, septiembre de 2011. Registro: 168634, octubre de 2008.
Registro: 168569, octubre de 2008. Registro: 193868, mayo de 1999. Registro: 2004724, octubre de 2013
Observaciones
Fuentes de informacion Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Décima Epoca, Registro: 2006607. Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 7, junio de 2014, Tomo |, Materia(s):
Constitucional, Tesis: 2a./J. 45/2014 (10a.) Pagina: 535.
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Novena Epoca, Registro: 160992, Instancia: Pleno, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIV, septiembre de 2011,
Materia(s): Laboral, Tesis: P./J. 32/2011 Pagina 7.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Novena Epoca, Registro: 168634, Instancia: Pleno, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVIII, octubre de 2008, Materia(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: P./J. 169/2008 Pagina 42.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Novena Epoca, Registro: 168569, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: XXVIII, octubre de 2008, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 150/2008, Pagina 451.
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Novena Epoca, Registro: 193868, Instancia: Pleno, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo IX, mayo de 1999, Materia(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: P./J. 43/99 Pagina 5.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Décima Epoca, Registro: 2004724, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XXV, octubre de
2013, Tomo 3, Materia(s): Laboral, Tesis: I11.30.T.18L (10a.)
Disponible en Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Semanario Judicial de la Federacion: http://200.38.163.178/
sjfsist/Paginas/tesis.aspx
Consultado: 24/09/2015 y 30/06/2016
Frecuencia de observacion Sexenal
DATOS PARA EL INFORME:
Libertad sindical. Jurisprudencia. Registro: 2006607, junio de 2014
Registro: 160992, septiembre de 2011
Registro: 168634, octubre de 2008
Registro: 168569, octubre de 2008
Registro: 193868, mayo de 1999
Libertad sindical. Tesis aislada Registro: 2004724, octubre de 2013
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INDICADOR:

PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA ORGANIZACION Y LOS ESPACIOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA DE POBLACION TRADICIONALMENTE DISCRIMINADA

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Programas que fomenten la organizacién y los espacios | Clave del Indicador UdrP0o3
de negociacion colectiva de poblacion tradicionalmente |Tino de Indicador Proceso
discriminada

Unidad de observacion Programa Especial
Descripcion En México no se cuentan con programas que fomenten la organizacion y los espacios de negociacion colectiva de
poblacion tradicionalmente discriminada. Respecto a las mujeres, se identificaron algunos elementos en el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD)
2013-2018

Sintesis Lineas de accion 3.2.6 Promover la incorporacion de clausulas que incluyan los intereses y demandas de las
mujeres, en los contratos colectivos y 3.2.7 Promover acciones afirmativas para facilitar la participacion

de las mujeres sindicalizadas en los mecanismos de concertacion entre los sectores productivos.

Vigencia PROIGUALDAD: 2013-2018

Observaciones Se revisaron los siguientes programas con perspectiva poblacional: Programa Especial de Migracion 2014-2018,
Programa Nacional de Trabajo y Empleo para personas con discapacidad 2014-2018, Programa Especial de los
pueblos indigenas 2014-2018, Programa de Trabajo y Prevision Social 2013-2018. No se identificaron en éstos
estrategias o lineas de accion para fomentar la negociacion colectiva de la poblacion tradicionalmente discriminada.
Fuentes de informacion PROIGUALDAD:

Consultado: 21/09/2015

Frecuencia de observacion Sexenal

DATOS PARA EL INFORME:
PROIGUALDAD Lineas de Accion 3.2.6'y 3.2.7
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INDICADOR:
PROPORCION DE TASAS DE SINDICALIZACION DE GRUPOS POBLACIONALES
EN RELACION CON LA TASA DE SINDICALIZACION GENERAL

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Proporcién de tasas de sindicalizacién de grupos Clave del Indicador UdRO1
poblacionales en relacion con la tasa de sindicalizacion |Tipo de Indicador Resultado
general Unidad de medida Proporcién de tasas

Definicion Cociente entre la tasa de sindicalizacion, de trabajadores subordinados y remunerados, del grupo de poblacion “i”,
respecto de la tasa de sindicalizacion general.

Método de calculo PTSj- Proporcion entre tasas de sindicalizacion de grupos de poblacion | Formula
“I”, respecto de la tasa general;

TSi- Tasa de sindicalizacion del grupo de poblacion “i”; PTSi = TSi/TS
TS- Tasa de sindicalizacion general, promedio nacional.

Referencias De acuerdo con la Observacion General No. 18 (parrafo 54) del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales de las Naciones Unidas: “Los sindicatos desempefian una funcién primordial al garantizar el respeto del
derecho al trabajo en los planos local y nacional y ayudar a los Estados a cumplir sus obligaciones (...)”

Las diferencias de grado entre las tasas de sindicalizacion por grupo de poblacion permiten identificar las
brechas de desigualdad en los resultados.

Observaciones LLa OEA sugiere revisar los siguientes grupos: mujeres, jévenes, personas con discapacidad, grupos étnicos,
trabajadores rurales, trabajadores tercerizados, etcétera.

Fuentes de informacion INEGI. ENOE, Consulta interactiva de datos. En: http://www.inegi.org.mx/lib/olap/consulta/general_ver4/
MDXQueryDatos_Colores.asp?proy=enoe_pe_ed15_tsr
Consulta:10/09/2015.

Desglose de célculo Nacional, entidad federativa y diversas caracteristicas sociodemograficas.

Periodicidad de la informacion Primer trimestre de cada ano. Anos de célculo disponibles 2005-2015
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PROPORCION DE TASAS DE SINDICALIZACION DE GRUPOS POBLACIONALES EN RELACION
CON LA TASA DE SINDICALIZACION GENERAL (continuaci6n)

DATOS PARA EL INFORME:

2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | TCMA 2005-2015
Proporcion tasa sind mujeres/ Tasa general 117 1.17 1.21 1.20 1.19 1.18 1.18 1.19
Proporcion tasa sind rural/ Tasa general 0.50 0.50 0.54 0.52 0.58 0.55 0.50 0.52
Proporcion tasa sind jovenes/ Tasa general 0.21 0.16 0.17 0.22 0.17 0.15 0.17 0.18
Prop tasa sind estrato bajo y medio bajo/ T. gral 0.81 0.83 0.81 0.82 0.84 0.84 0.82 0.83
Tasa sindicalizacion promedio nacional 16.8% 15.3% 14.5% 14.7% 14.0% 13.8% 13.6% 13.1% -2.5%
Tasa sindicalizacion mujeres 19.6% 17.9% 17.6% 17.6% 16.7% 16.3% 16.1% 15.5% -2.3%
Tasa sindicalizacion rural 8.4% 7.6% 7.8% 7.7% 8.1% 7.6% 6.7% 6.8% -2.0%
Tasa sindicalizacion jovenes (15-19 anos) 3.5% 2.4% 2.4% 3.2% 2.4% 2.1% 2.2% 2.4% -3.8%
Tasa sind estatos socioec bajo y medio bajo 13.6% 12.7% 11.7% 12.0% 11.8% 11.6% 11.1% 10.8% -2.3%

Porcentaje del presupuesto nacional del Ramo 14 (Trabajo y/o empleo) para la juridisccion laboral

1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20 1 2

2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
B Proporcion tasa sind mujeres/ Tasa general Proporcian tasa sind rural/ Tasa general
Proporcion tasa sind jévenes/ Tasa general | Prop tasa sind estrato bajo y medio bajo/ T. gral
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INDICADOR:
PORCENTAJE DE MUJERES EN LA DIRIGENCIA SINDICAL

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de mujeres en la dirigencia sindical Clave del Indicador UdR02
Tipo de Indicador Resultado
Unidad de medida Porcentaje

Definicion Corresponde al registro de asociaciones en la Direccién General de Asociaciones de la STyPS, segin hombres y
muijeres en el cargo de Secretario General.

Método de calculo %MS- Porcentaje de Secretarias generales correspondientes a mujeres, |Formula
respecto al total de sindicatos registrados;

MS- Secretarias generales correspondientes a mujeres en sindicatos . B
registrados; %MS = (MS/TS)x 100
TS- Total de sindicatos registrados.

Referencias La presencia de las mujeres en las organizaciones sindicales ayuda a la construccion de politicas, que finalmente
seran las que fortalezcan el afianzamiento de la vision de igualdad de género y participacion de las mujeres en los
sindicatos.

Observaciones Mediante solicitud de informacion via telefonica a la Direccion General de Asociaciones de la STyPS se obtuvo el
porcentaje de mujeres Unicamente respecto al Secretario General; al 7 de agosto de 2015 se tenian 2,802 hombres
y 209 muijeres.

También se informd que no se cuenta con mas informacion respecto de grupos poblacionales. Se recomienda
que el registro incluya la edad de las personas en la dirigencia sindical.

Fuentes de informacion Solicitud de informacion via correo electronico a la Direccion General de Asociaciones de la STyPS.

Consulta: 21/09/2015
Desglose de calculo Nacional
Periodicidad de la informacion Acumulada Afos de calculo disponibles A la fecha
DATOS PARA EL INFORME:
2015*

Muijeres Secretarias Generales 209

Hombres Secretarios Generales 2,802

%Muijeres dirigencia sindicatos 6.9%

*Informacién al 7 de agosto de 2015.
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INDICADOR:

COBERTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DESAGREGADA POR GRUPOS POBLACIONALES

FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Cobertura de la negociacién colectiva desagregada Clave del Indicador UdRnO1
por grupos poblacionales Tipo de Indicador Resultado

Unidad de medida

Definicion Cobertura de la negociacion colectiva desagregada por grupos poblacionales.

Método de célculo SE PROPONE GENERAR. Férmula

Referencias

Observaciones Mediante solicitud de informacion via telefénica a la STyPS, la Direccion General de Registro de Asociaciones
respondio que no contaba con la informacién solicitada.

Fuentes de informacion

Desglose de calculo

Periodicidad de la informacion Afos de calculo disponibles
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