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2. ;COMO HACER VALER LOS DERECHOS
HUMANOS LABORALES?

Los derechos humanos laborales se pueden hacer valer a tra-
vés de instancias pertenecientes a érganos de caracter legisla-
tivo; organismos jurisdiccionales e instituciones no jurisdiccio-
nales, asi como ante organismos y tribunales de caracter
internacional.”™

15 La materia laboral en el sistema juridico mexicano incluye a la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con sus articulos 1°, 5°y 123;
la Ley Federal del Trabajo como reglamentaria del apartado A del articulo 123
constitucional y la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado como
reglamentaria del apartado B del mismo numeral. Entre los organismos de
cardcter administrativo se encuentra la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS) y su Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFE-
DET), asi como las Secretarias del Trabajo en las entidades federativas. Los
organismos jurisdiccionales son las Juntas Federales y Locales de Concilia-
cién y Arbitraje, asi como el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; y
el no jurisdiccional se integra por la Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos y los Organismos Publicos Locales de Derechos Humanos. Entre los
organismos internacionales que conocen de la defensa de derechos humanos
en general y derechos laborales en particular se encuentran la Comision y
Corte Interamericana de Derechos Humanos.
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El conocimiento de los mecanismos que permiten hacer
valer los derechos humanos laborales es necesario e importan-
te para los trabajadores porque les permite lograr la eficacia
de la normatividad laboral internacional y nacional al ejercer-
los y lograr su proteccién.
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El Estado mexicano al ratificar el Pacto Internacional de De-
rechos Econémicos, Sociales y Culturales; el Protocolo Adicio-
nal de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; asi como
diversos convenios de la Organizacion Internacional del Traba-
jo, se obligd a acatar el procedimiento del Pacto, Protocolo y
convenios citados y verificar su observancia.

A su vez, la OIT vigila que los Estados que ratifican los con-
venios que se expiden en su seno tengan observancia median-
te el comité de revision respectivo. Esta organizacion tiene dos
mecanismos de control y también emite recomendaciones a
las areas en las que se podria mejorar su aplicacion.

1) Se basa en los informes sobre la aplicacién de la norma-
tividad que envian los Estados Miembros, asi como en
las observaciones a ese respecto remitidas por las orga-
nizaciones de trabajadores y de empleadores.

2) Procedimientos especiales: Se basan en la presentacion
de una reclamacion o una queja. La primera via puede
ser presentada por organizaciones profesionales de em-
pleadores y de trabajadores contra cualquier Estado
Miembro que, en su opinién, no ha adoptado medidas
para el cumplimiento satisfactorio, dentro de su juris-
diccion, de un convenio en el que dicho Miembro sea
Parte. La segunda se presenta contra un Estado Miem-

Derecho humano al trabajo y derechos humanos en el trabajo 2 9

DR © 2017. Comisién Nacional de los Derechos Humanos
http://www.cndh.org.mx/



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://goo.gl/GgDFuM

bro por incumplimiento de un convenio ratificado por

otro Estado Miembro que hubiese ratificado el mismo

convenio.
Los derechos humanos laborales estan en constante expan-
sion en virtud del desarrollo econémico de los paises. Los ha-
bitantes de los Estados que son parte de la Convencién Ame-
ricana sobre Derechos Humanos,'® pueden hacerlos valer a
través de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos,
la cual tiene la facultad de recomendar a los Estados miembros
que informen las acciones que implementen para el respeto
de los citados derechos.

3. LA FUNCION DE LA COMISION

NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

EN LA PROTECCION, OBSERVANCIA,

PROMOCION, ESTUDIO Y DIVULGACION DE

LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

Uno de los cambios normativos que trajo consigo la reforma
constitucional de 10 de junio de 2011, fue que se eliminé de
las hipotesis de incompetencia de este Organismo Nacional

16 Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Do-
minica, Ecuador, El Salvador, Grenada, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamai-
ca, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Pert, Republica Dominicana, Su-
rinam y Uruguay.

3 O Comision Nacional de los Derechos Humanos
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previstas en el apartado B del articulo 102 Constitucional, el
conocimiento de asuntos laborales. El 15 de junio de 2012 la
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos fue re-
formada en cumplimiento a la Constitucion Federal, supri-
miéndose del articulo 7° del texto legal dicha excepcion a la
competencia; en armonia con lo anterior, el Reglamento Inter-
no de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en su
articulo 2, fraccion X, especifica que se entendera por asuntos
laborales: “Los actos u omisiones atribuibles a servidores pu-
blicos relacionados con el desarrollo de procedimientos sus-
tanciados ante las autoridades del ambito laboral. La compe-
tencia de la comision no comprende la facultad para conocer
de los conflictos suscitados entre uno o varios patrones y uno
0 mas trabajadores o uno o mas sindicatos, ni entre sindicatos
y/o trabajadores, incluso cuando el patrén sea una autoridad
o dependencia federal, estatal o municipal”

Lo anterior esta en concordancia con el articulo 123, apar-
tado A, fraccion XX, y apartado B, fraccién XlI, de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de los
cuales el conocimiento y resolucion de los asuntos cuya mate-
ria sea un conflicto derivado de las relaciones de trabajo, co-
rresponde a los érganos jurisdiccionales laborales, federales o
locales, seguin su dmbito de competencia.
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