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César Antonio Osuna
Titular de La Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
en representacion del Secretario de la Funcién Publica,
Virgilio Andrade Martinez.

Buenos dias a todas y a todos. Muchas gracias al INAP por la
invitaciébn a este dia tan importante para la Administracion
Publica, para todos los niveles de Administracion en el mundo.

Muchas gracias Javier por el mensaje que nos das respecto a los
servidores publicos y cémo nos ven desde las Naciones Unidas
como personas que nos dedicamos a trabajar fuertemente.

Doctor Enrique, Ricardo, muchas gracias también por estar pre-
sentes y por estar siempre en el debate y en las reflexiones.

Como primer punto quiero mandarles un saludo en nombre
del maestro Virgilio Andrade Martinez, nuestro querido Secre-
tario, ustedes saben que es un apasionado de los temas de la
Administracion Publica, desafortunadamente no puede estar
presente el dia de hoy, pero les manda todo el saludo, todos los
abrazos y todas las bienvenidas y salutaciones para este gran dia.

Le comentaba a Javier que practicamente el discurso que traia era
en términos de las Naciones Unidas, pero les quiero comentar que
México estd muy comprometido en el tema de la Agenda 2030,
Meéxico tiene grupos de trabajo, México asiste permanentemente
en estos grupos.

Y nos ha instruido el sefior Presidente de la Republica a toda la
Administracion Plblica Federal a trabajar en los temas que nos
corresponde para cada uno de los objetivos, en especifico el 16 es
un tema en el que interviene mucho la Secretaria de la Funcion
Publica porque se refiere al tema de crear las capacidades
institucionales adecuadas para poder atender las nuevas demandas
que requiere la ciudadania y que requiere nuestra sociedad.
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En ese sentido el INAP es un socio estratégico, es un socio
fundamental que nos puede apoyar mucho en la construccion y
elaboracion y, por supuesto, en la formacion de los servidores
publicos para poder lograr el desarrollo de esas capacidades, de
€S0s nuevos retos que se presentan ante esos objetivos mundiales
de las Naciones Unidas.

También quiero comentarles que nuestro pais esta impulsando el
desarrollo de esas capacidades y se han hecho transformaciones
fundamentales, por ejemplo, el Servicio Profesional de Carrera,
la Estrategia Digital Nacional, el Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno, la modernizacion del proceso de adquisi-
ciones, la eliminacion y fusion de tramites, asi como su contencion
normativa.

Asimismo, se ha propiciado la incorporacién de normas y prin-
cipios relacionados con el control interno, con los cddigos de
ética, con los procedimientos administrativos.

Todo esto se esta logrando buscando reglas y, por supuesto, una
responsabilidad democratica. Nuestro querido México esta en una
linea clara y decidida a hacer un gobierno abierto, transparente,
incluyente, pero sobre todo un gobierno que rinde cuentas.

Hoy la informacion y los recursos publicos, ahora si son publicos
porque ademas todos lo conocemos, todos sabemos como y en
qué se gasta.

Hablando ya especificamente del tema que nos convoca el dia de
hoy. En primer lugar, le agradezco mucho al doctor Cabrero el
que venga a hacer con nosotros algunas reflexiones respecto a lo
que esta pasando en la Administracion Publica. Yo recuerdo sus
reflexiones desde los afios 90 donde ya ponia en el debate el tema
del disefio presupuestal, como se deberia de llevar a cabo y como
la eficiencia podria llevar a un mejor ejercicio de recursos y, por
supuesto, las nuevas dimensiones que existen el dia de hoy ponen
de relieve esos mismos debates de los afios 90 nuevamente, pero
incluyendo la dimension de la tecnologia y, por supuesto, el
acceso a las redes sociales.
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Ademas también vemos con mucho agrado el tema de las
actividades programadas para la realizacion del rally, y aprovecho
para hacer una invitacion a todos esos estudiantes de licenciatura
en Administracion que consideren el trabajar en el servicio
publico como una de sus alternativas al momento de terminar
sus estudios, es una labor muy altruista y es una labor de mucha
entrega, de verdad considérenlo.

Para finalizar quisiera comentarles que es muy importante para
nosotros en la Secretaria de la Funcion Publica saber cudl es el
papel que juegan o que jugamos los servidores publicos.

Nosotros creemos que los servidores publicos son catalizadores
de las politicas publicas, son también memoria institucional del
conocimiento del gobierno, son la maquinaria que mueve a la
Administracion Publica. Los servidores publicos también son
estrategas de la transformacion ya que son la piedra angular de
la innovacion.

Pero también nosotros creemos que los servidores publicos son los
portadores de la equidad. Nosotros somos los que podemos hacer
que verdaderamente la Administracion Publica sea imparcial y
que la Administracion Publica al ser un bien colectivo sea un bien
de todos los mexicanos, donde todos somos iguales ante ella.

Esto me conmueve mucho decirlo y siempre lo he comentado en
todos los eventos que asistimos y me es muy grato decirlo, sobre
todo aqui en el Instituto Nacional de Administracion Publica, en
la Casa de la Administracion Publica como la llamé Don Carlos
Reta hace un momento.

Y en ese sentido permitanme agradecer, a nombre del Secretario
Virgilio Andrade, a Don Carlos Reta Martinez, Presidente del
Consejo Directivo y a todos los integrantes de esta gran asocia-
cion civil por contribuir a que los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal tengan los conocimientos y las
habilidades necesarias para un adecuado desempefio en beneficio
de la sociedad.
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Verdaderamente hago votos porque ejercicios como los que
hoy se realizan busquen encontrar nuevas opciones a la Admi-
nistracion Publica y auxilien a solucionar los problemas que
experimentamos.

Nosotros desde la Funciéon Publica estamos trabajando para
que nuestra Administracioén sea un garante del servicio eficiente
y honesto, un ente que responda al interés publico y que rinda
cuentas de cara a la ciudadania para la cual y por la cual exista.

iMuchas felicidades! Y de verdad enhorabuena por la organiza-
cion de estos eventos.
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De izquierda a derecha: Ricardo Uvalle, Enrique Cabrero, Carlos Reta,
César Osuna, Javier Gonzalez, Mauricio Valdés.
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Carlos Reta Martinez, Presidente del INAP
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Javier Gonzélez Gémez, Oficina Nacional de Gobernabilidad y Democracia de
la Organizacion de las Naciones Unidas, México.
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César Osuna, Titular de La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Ptblica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica.
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