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CONSIDERACIONES ETICO-JURIDICAS SOBRE LA
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN LA BUAP

José Alfonso Esparza Ortiz’

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, esta com-
prometida con todas sus universitarias, sin exclusion ni discri-
minacion alguna, por respetar y fortalecer la igualdad y equi-
dad de género. Es por ello, que alas universitarias son parte
activa y significativa de las transformaciones que activamente
se viven en nuestra universidad.

Sumario: 1. Presentacion. 2. Marco histérico sobre la igualdad
y equidad de género. 3. Criterios juridicos acerca de la igualdad y
equidad de género en la BUAP. 4. Reflexiones en torno a la igual-
dad y equidad de género. 5. Bibliografia.

1. PRESENTACION

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), es una
institucion publica de gran tradicion académica cuyos anteceden-
tes datan de mas de 437 anos con la fundacién del Colegio del
Espiritu Santo (1578).

Nuestra Alma Mater tiene como proposito fundamental gene-
rar el conocimiento de practica cientifica y por consiguiente, for-
talecer la investigacion cientifica, tecnolégica y humanista, en un
ambiente de respeto, armonia y solidaridad, entre todos los inte-

! Dr. José Alfonso Esparza Ortiz, Rector de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.
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44 JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

grantes de la comunidad universitaria, asi como con la sociedad
en el ambito local, estatal, regional, nacional e internacional.

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, esta com-
prometida con el respeto a la igualdad y equidad de género, a fin
de que la comunidad universitaria sea portavoz de la no discrimi-
nacion y la no exclusion de la mujer.

La BUAP ha implementado una politica de equidad de género
acorde con su caracter de universidad publica y en consonancia
con su vocacion democratica.

Esta politica se institucionaliz6 al crearse, el 4 de mayo de 2010,
el Comité de Equidad de Género, cuya tarea ha sido velar por el
respeto a la diversidad, la igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres, tanto en el acceso a los estudios universitarios, como a
la investigacion cientifica y las dareas directivas.

En esta tesitura, la BUAP, el 20 de julio de 2012, publicé el
Manual de Equidad de Género,? en el cual, se establece, entre otras
cosas, lo siguiente:

“La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla comprometida
con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, reconoce
como una necesidad fundamental, la de realizar un proceso de re-
clutamiento y seleccién no discriminatorio por cualquier tipo de
condicién como sexo, raza, edad, religion, basando tnica y exclusi-
vamente en las habilidades, conocimientos y capacidades de las per-
sonas. (4.3.1.).

En el Manual de Organizacién de la Benemérita Universidad Au-
tonoma de Puebla se definen los perfiles por funcién y no por sexo,
asimismo se alienta y apoya la ocupaciéon de hombres y mujeres en
cualquier funcién, delimitando niveles de educacion, experiencia, cua-
lidades y habilidades. Igualmente se promueve la asignacion de tareas
sin estereotipos de género.

El acceso a la capacitacién y/o formacién de las mujeres y los
hombres que laboran en la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla se otorga de manera igualitaria y tiene como objetivo ofrecer

? Consultar en: www.buap.mx, en la Unidad de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién: El marco normativo aplicable/Normas y manuales administrativos/Manual
de Equidad de Género BUAP.

DR © 2018.
Comision Nacional de los Derechos Humanos-http://www.cndh.org.mx/



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

CONSIDERACIONES ETICO-JURIDICAS SOBRE LA IGUALDAD 45

mayores oportunidades de desarrollo laboral, asi como acercar la
posibilidad de adaptarse mas facilmente a los cambios organizacio-
nales y tecnolégicos”. (4.3.2.).°

En el nucleo familiar, la influencia e importancia de las madres
rebasa el aspecto econémico, ya que son ustedes quienes impulsan
el éxito escolar de sus hijos, quienes los forman en valores y quie-
nes los acompanan en su desarrollo. Por lo tanto, es a las madres
a quienes debemos reconocer su contribuciéon a una mejor socie-
dad, con buenos profesionistas y mejores ciudadanos.

En el caso de nuestra Maxima Casa de Estudios en Puebla, hay
3 mil 802 trabajadoras, de las cuales 53 por ciento tienen hijos,
subrayandose que las madres universitarias representan un gran ca-
pital humano, gracias a su capacidad para llevar a cabo multiples
actividades, las cuales son realizadas con calidad, calidez y eficiencia.

A'lo largo de mi trayectoria de varias décadas en la BUAP he
tenido oportunidad de trabajar conjuntamente con las mujeres,
por lo que no tengo duda de su capacidad y dedicacion.

Por ello, durante mi gestion he asumido compromisos con las
universitarias, como el otorgamiento de transformaciones de plazas
y definitividades, la mejora de los servicios e instalaciones del Circu-
lo Infantil y la modernizacion de los espacios y equipamiento en el
area de ginecobstetricia del Hospital Universitario.

2. MARCO HISTORICO SOBRE
LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Sin lugar a dudas, los movimientos de mujeres surgidos durante la
época de la Revolucion Francesa fueron los pioneros en las luchas
y reivindicaciones acaecidas encaminadas al establecimiento del

* Consultar en: www.buap.mx, en la Unidad de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién: El marco normativo aplicable/Normas y manuales administrativos/Manual
de Equidad de Género BUAP.
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derecho a la igualdad, que hoy en dia atiin marcan notables y ne-
gativas diferencias que agudizan y perjudican en todos los ambitos
de la vida del colectivo de las mujeres.*

El proceso igualitario no ha logrado un cambio global en los
estereotipos y roles tan distintos que han imperado a lo largo de
la historia, lo que hace que sean multiples los obstaculos que se
deben de superar y, en este sentido, resaltan los movimientos fe-
meninos que transformaron la vida de las mujeres europeas y que
tuvieron su punto de partida a principios del siglo XV con los es-
critos de Christine de Pisan,” quien en su obra La ciudad de las
damas, describia “entender” lo injustas que eran las opiniones que
los hombres tenian de las mujeres y, desde dicha fecha, y a lo largo
de trescientos anos, del siglo XV al XVIII, se sostuvo como elemen-
to nodal el cuestionamiento a la “naturalidad” de la supuesta infe-
rioridad femenina; asi pues, durante ese largo periodo, mujeres, y
algunos hombres, plantearon que uno de los modos mas eficaces
para probar si tal inferioridad era innata o social, era “permitien-
do” que accedieran al conocimiento.’

Se trataba de una lucha que venia de antiguo, comenzada con
los movimientos sufragistas que tenian por objeto lograr el reco-
nocimiento del derecho al voto para las mujeres (derecho que, por
ejemplo, no fue logrado en paises como Suiza sino hasta 1971).
Los antecedentes doctrinales de estos movimientos se pueden re-
montar al menos a las ideas de Condorcet, quien en un trabajo de
1787 manifestaba que la mas obvia y evidente violacién del princi-
pio de igualdad se daba al otorgar a la mitad del género humano
un trato discriminatorio.”

* Ricardo Ruiz Carbonell, “La evolucién histérica de la igualdad entre mujeres y
hombres en México”, en Consuelo Maqueda Abreu y Victor Manuel Martinez Bu-
11é-Goyri, Derechos humanos: temas y problemas. México, Ed. IIJUNAM-Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, 2010, p. 69.

® Ricardo Ruiz Carbonell, op. cit., p. 70.

b Ibid.

7 José Carbonell y Miguel Carbonell, La construccion de la igualdad de género: Estado
de bienestar y politicas publicas. México, Ed. IIJUNAM-Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién. México, 2010, p. 5.
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El mismo autor defendi6 la tesis que de no habia razén alguna
para negar a las mujeres los derechos de ciudadania; no se podian
sostener, en su opinion, ni razones fisicas (como el embarazo o las
“pasajeras indisposiciones” que solamente afectan a las mujeres),
ni mucho menos razones intelectuales, puesto que si bien es cierto
que (en la época en la que escribe) las mujeres eran mds ignoran-
tes que los hombres, el tnico criterio de la ignorancia impediria
también que muchos varones tuvieran derecho a votar y ser votados.®

En 1976 la Declaracion de Derechos de Virginia, primer docu-
mento donde se establecieron libertades individuales, senalaba que
“todos los hombres son por naturaleza igualmente libres e inde-
pendientes y tienen ciertos derechos innatos, de los cuales, cuando
entran en estado de sociedad, no pueden, por ningtin pacto, privar
o desposeer a su posteridad”.? Veintitrés anos después, la Asamblea
Nacional francesa emiti6 la Declaracion de los Derechos del Hom-
bre y del Ciudadano, que en su articulo primero afirma que “Los
hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos”."

Sin embargo, ninguno de estos dos documentos que marcan
el inicio del reconocimiento de los derechos humanos incluyeron
a las mujeres, quienes serian consideradas como iguales hasta me-
diados del siglo XX. Desde entonces hubo mujeres que comenzaron
a alzar la voz contra esta exclusion; asi en 1791, Olympe de Gouges
que habia sido abogada del rey Luis XVI, fue guillotinada por ha-
ber publicado y difundido la “Declaracién de los derechos de la
mujer y la ciudadana” dos anos antes; en su articulo primero esta-

8 Las ideas de Condorcet estin muy bien resumidas en Javier de Lucas, “Condor-
cet: la lucha por la igualdad en los derechos”, en varios autores, Historia de los derechos
Sundamentales, t. 11: Siglo XVIII, vol. 11: La filosofia de los derechos humanos. Madrid, Dykin-
son-Universidad Carlos III, 2001, pp. 301 y ss. Cit. por José Carbonell y Miguel Carbo-
nell, op. cit., p. 5.

¢ Francesca Cargallo, Tan derechas y tan humanas. Manual ético divagante de los dere-
chos humanos de las mujeres. México, Academia Mexicana de Derechos Humanos
(AMDH), 2000, p. 19. Cit. por Maria Patricia Lira Alonso, Los derechos humanos y uni-
versitarios de las mujeres. La lucha por la igualdad de género. Un estudio del caso UNAM,
México, Ed. UNAM, México, 2012, p. 53.

10 Idem. Cit. por ibidem.
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blecia que “La mujer nace libre y goza igual que el hombre de los
derechos”.!!

Pero la influencia de estas mujeres francesas habia rebasado
las fronteras, y en 1792, Mary Wollstonecraft escribié A Vindication
of the Rights of Women, donde afirma que las mujeres también esta-
ban dotadas de razon, por lo que el predominio social masculino
era injustificado."

Ya en 1843, Flora Tristan publica La union obrera; en 1848, se red-
nen en Séneca Falls, Nueva York, un centenar de mujeres para
reclamar sus derechos a la educacion, a la propiedad, al ejercicio
econémico y a votar y ser votadas; se redacta la “Declaracion de
Sentimientos” con lo que da inicio lo que se conoce como el femi-
nismo historico, del cual se desprenderian dos corrientes: la mo-
derada que insistia en los derechos econémicos y la radical que
pugnaba por el derecho al voto (las sufragistas)."

Es asi que en 1869 Wyoming fue el primer Estado de la Uni6én
Americana en otorgar el derecho de voto femenino; posteriormen-
te, en 1893, Nueva Zelanda fue el primer pais que concedi6 el
derecho de sufragio a las mujeres, Australia en 1902, Finlandia en
1906, Noruega en 1913, Dinamarca e Islandia en 1915, Gran Bre-
tana, Austria y la Unioén de Republicas Socialistas Soviéticas en
1918, Suecia en 1919, Estados Unidos en 1920, Espana en 1931,
Brasil en 1932, Francia e Italia en 1945 y México en 1953."*

La Comision elaboro las primeras convenciones internaciona-
les sobre los derechos de la mujer, como la Convencién sobre los
Derechos Politicos de la Mujer de 1953, que fue el primer instru-
mento de derecho internacional en reconocer y proteger los de-

"' Olympe de Gouges, “Declaracién de los derechos de la mujer y la ciudadana.
17917, trad. de Gloria Ramirez, en Academia Mexicana de Derechos Humanos et al.,
Memoria del Diplomado Mugeres, Derechos Humanos y Reclusion. México, AMDH, 2001, p.
219. Cit. por Idem., p. 54.

12 Ibid.

13 Ibid.

4 Alfonso Ruiz Miguel, “La representacién democrdtica de las mujeres”, en Car-
bonell, op. cit. Cit. por Idem., p. 56.
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rechos politicos de las mujeres; también fue la responsable de re-
dactar los primeros acuerdos internacionales sobre los derechos
de la mujer en el matrimonio, a saber, la Convencion sobre la Na-
cionalidad de la Mujer Casada de 1957 y la Convencién sobre el
consentimiento para el matrimonio, la edad minima para contraer
matrimonio y el registro de los matrimonios de 1962. Ademas,
contribuy6 al trabajo de las oficinas de las Naciones Unidas, como
el Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor de la Organizacion Internacional del Trabajo (1951),
que consagro el principio de igual salario por trabajo igual.'®

En 1963, los esfuerzos para consolidar las normas relativas a los
derechos de la mujer condujeron a la Asamblea General de las
Naciones Unidas a solicitar a la Comision que elaborara una De-
claracion sobre la eliminacion de la discriminaciéon contra la mu-
jer, que la Asamblea aprob6 en ultima instancia en 1967. A dicha
declaracion sigui6 en 1979 la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW),
un instrumento juridicamente vinculante cuya redaccion también
corri6 a cargo de la Comision. En 1999, el Protocolo Facultativo de
la Convencioén introdujo el derecho de presentar una demanda
para las mujeres victimas de discriminacion.

Desde el punto de vista del ordenamiento juridico, la sujecion
evidente y humillante de la mujer por el diferente trato juridico que
se le daba en muchas legislaciones en comparacién con el hombre,
hizo que en algunas cartas constitucionales modernas se introdu-
jera expresamente un principio de equiparacion en derechos para
uno y otro sexo. Tal es el caso de la Constitucion mexicana, que
mediante una reforma de 1974 introduce un mandato sencillo, pero
contundente, en el que actualmente es el parrafo primero del ar-
ticulo 40.: “El varén y la mujer son iguales ante la ley”. Este man-

» ONU-Mujeres: Comisién de la condicion de la mujer-Un poco de historia; en
http://www.unwomen.org/es/csw/brief-history. Fecha de consulta: 10 de junio de

2017.
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dato debe ser leido y aplicado a la luz del parrafo tercero del ar-
ticulo lo. de la propia Constitucion, en la parte que senala que
esta prohibido discriminar por razén de “género”.!® La legislacion
mexicana, sin embargo, ha tardado muchos anos en transformarse
para hacer realidad ese mandato, y aun en la actualidad sigue man-
teniendo como derecho vigente una buena cantidad de normas
discriminatorias hacia la mujer."”

La violencia de género contra las mujeres es una forma de
discriminacion y una violacion de los derechos humanos. Causa
sufrimientos indecibles, cercena vidas y deja a incontables mujeres
viviendo con dolor y temor en todos los paises del mundo. Causa
perjuicio a las familias durante generaciones, empobrece a las co-
munidades y refuerza otras formas de violencia en las sociedades.
La violencia de género contra las mujeres les impide alcanzar su
plena realizacién personal, restringe el crecimiento econémico y
obstaculiza el desarrollo. La generalizacion y el alcance de la vio-
lencia de género contra las mujeres ponen de manifiesto el grado
y la persistencia de la discriminacién con que siguen tropezando.
Por consiguiente, solo se podra erradicar eliminando la discrimi-
nacion, promoviendo la igualdad y su empoderamiento, y velando
por el pleno ejercicio de sus derechos humanos.'®

En el caso de México, las responsabilidades asumidas en el
contexto internacional como Estado Parte de la Convencion para
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia de Género contra la Mujer estan ahora

16 De alguna forma, este precepto tiene un equivalente en el articulo 11.2 de la
Constituciéon de Ecuador de 2008, que es uno de los textos mas originales e interesan-
tes del constitucionalismo del siglo XXI. Cit. por José Carbonell y Miguel Carbonell,
op. cit., p. 6.

17 Idem., pp. 5 y 6.

'8 Naciones Unidas, Poner fin a la violencia de la mujer. De las palabras a los hechos,
Estudio del Secretario General de Naciones Unidas, 2006. Cit. por Rosa Maria Alvarez
Gonzalez y Alicia Elena Pérez Duarte y Norona (coords.), Aplicacion practica de los
modelos de prevencion, alencion y sancion de la violencia de género contra las mujeres Protocolos
de actuacion, 4a. ed., Ed. IIJUNAM, p. 2.
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instrumentadas tanto en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres como en la Ley General de Acceso. Especial-
mente esta ultima y su Reglamento contienen disposiciones espe-
cificas tanto para la generacion de modelos de prevencion, aten-
cién, sancion y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres, como para la elaboraciéon de un modelo integral de aten-
cion a los derechos humanos y ciudadania de las mujeres. Todas
estas disposiciones deberan ser instrumentadas por las institucio-
nes, los centros de atencion y los refugios que atiendan a las mu-
jeres que son victimas de esta violencia."

3. CRITERIOS JURIDICOS ACERCA DE LA IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO EN LA BUAP

La Institucion ha sido, es y sera siempre un indicador importante
en temas de responsabilidad social.?

Vivimos en el siglo de las mujeres, cada vez tienen una partici-
pacion social mas trascendente. Este tipo de actividades permite
que esta transformacion sea posible en la BUAP, donde la pobla-
cion estudiantil esta conformada por mas de 42 mil mujeres y cer-
ca de 38 mil hombres, lo que significa que ellas han fortalecido la
vida académica.”!

Las instituciones de educaciéon superior tenemos el compro-
miso de promover procesos de formacion en los que se incluyan

19 Rosa Maria Alvarez Gonzilez y Alicia Elena Pérez Duarte y Norona (coords.),

op. cit., p. 2.

% Comunicacién Institucional: Boletines-Noticias importantes-2017-Enero-La
BUAP suscribi6 el manifiesto de Cartagena del ORSALC-UNESCO, en http://cmas.
siu.buap.mx/portal_pprd/wb/comunic/la_buap_suscribio_el_manifiesto_de_carta-
gena_del_o. Fecha de consulta: 12 de junio de 2017.

? Comunicacién Institucional: Boletines-Noticias importantes-2016-Marzo-En la
BUAP impulsamos la igualdad de derechos: Alfonso Esparza Ortiz, en http://cmas.
siu.buap.mx/portal_pprd/wb/comunic/en_la_buap_impulsamos_la_igualdad_de_de-
rechos_alfo. Fecha de consulta: 9 de junio de 2017.
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valores de inclusion social y equidad de género. El modelo educa-
tivo de la BUAP esta disenado sobre estos principios.*

En la BUAP estamos convencidos que los universitarios debe-
mos dar cabida a nuevos discursos que incorporen a todos sus in-
tegrantes, a partir de la premisa de igualdad sustantiva para el re-
conocimiento de los talentos, sin distinciéon de género, ideologia,
religion, orientacion sexual o capacidades fisicas.?

Lleg6 a un punto critico (la violencia a las mujeres) cerca de
la fecha de mi informe. Se han hecho campanas preventivas en
donde hemos demostrado que funciona el tema de la prevencion.
En el caso de nuestra instituciéon, hubo una disminucién impor-
tante (de la violencia); sin embargo, vamos a seguir trabajando en
ese sentido y se va a seguir con las acciones.*

La BUAP, cuenta con una Comision Especial de Género, en el
periodo de 2017-2019, contar con dicha comisién confirma la de-
cision de establecer la equidad de género como una forma de
convivencia y que se impulse esa practica entre la sociedad.*

La primera médica por el Colegio del Estado de Puebla; es
decir, la primer mujer graduada en nuestra Universidad.?

# Comunicacién Institucional: Boletines-Noticias importantes-2016-Noviembre-
La BUAP, SGG y CCSJEP unen esfuerzos contra la violencia de género, en http://
cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/comunic/buap_sgg_y_ccsjep_unen_esfuerzos_
contra_violencia. Fecha de consulta: 9 de junio de 2017.

# Disponible en: http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/comunic/buap_sg-
g_y_ccsjep_unen_esfuerzos_contra_violencia. Fecha de consulta: 9 de junio de 2017.

# Verénica De la Luz, “Equidad de género y nuevos posgrados, retos del Conse-
jo Universitario BUAP”, El Son de Puebla, 30 de marzo de 2017, en https://www.elsol-
depuebla.com.mx/local/equidad-de-genero-y-nuevos-posgrados-retos-de-consejo-uni-
versitario-buap. Fecha de consulta: 12 de junio de 2017.

% Cf. QUORUM: BUAP crea Comisién Especial de Género para fomentar equidad
dentro de la institucién, en http://quoruminformativo.com.mx/index.php/2017,/04,/26,/
buap-crea-comision-especial-de-genero-para-fomentar-equidad-dentro-de-la-institu-
cion/. Fecha de consulta: 9 de junio de 2017.

# Victor Manuel De la Vega, “El Rector Alfonso Esparza Ortiz privilegia un clima
de inclusién y equidad entre los universitarios”, Diario Momento, en http://www.diario-
momento.com/ el-rector-alfonso-esparza-ortiz-privilegia-un-clima-de-inclusion-y-equi-
dad-entre-los-universitarios/. Fecha de consulta: 12 de junio de 2017.
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En la BUAP estamos convencidos que el respeto y la tolerancia
son indispensables para generar redes de colaboracion, el debate
y la propuesta, factores indispensables para cumplir la mision de
la Institucién.?

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009095

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 18, Mayo de 2015, Tomo I

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a. CLXV /2015 (10a.)

Pagina: 458

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER. DEBER DE REPARAR

En relacién con la violencia y discriminaciéon contra la mujer, el sis-
tema de justicia debe ser capaz de reparar el dano realizado por
parte de las autoridades y de impulsar un cambio cultural. Al respec-
to, el articulo 8 de la Convencion del Sistema Universal establece
como deber progresivo del Estado el que por medio de sus autorida-
des adopte medidas progresivas especificas para modificar los patro-
nes socioculturales y fomentar la educacién y capacitacién del perso-
nal en la administracién de justicia en temas relacionados con la
igualdad entre el hombre y la mujer y la equidad de género. Por
tanto, la respuesta por parte del Poder Judicial ante este tipo de vio-
laciones debe no sélo puntualizar la violacion especifica por parte de
una autoridad y cambiarla, sino que también debe buscar disuadir
un cambio de conducta en la sociedad y de potenciales actores, me-
jorando las relaciones socialmente establecidas, en aras de cumplir
con las obligaciones de respeto y garantia, asi como de reparar las
violaciones a los derechos humanos, reconocidos en el articulo lo.
constitucional.

" Disponible en: http://www.diariomomento.com/ el-rector-alfonso-esparza-or-
tiz-privilegia-un-clima-de-inclusion-y-equidad-entre-los-universitarios/. Fecha de con-
sulta: 12 de junio de 2017.
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Amparo en revisiéon 554,/2013. 25 de marzo de 2015. Cinco votos
de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio
Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formul6 voto concurrente,
Olga Sianchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretaria: Karla I.
Quintana Osuna.

Esta tesis se publicé el viernes 15 de mayo de 2015 a las 9:30 horas
en el Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002307

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1.50.P.8 P (10a.)

Pagina: 1333

FEMINICIDIO. LA CREACION DE ESE TIPO ESPECIAL, QUE PRE-
VE SANCIONES MAS SEVERAS RESPECTO DEL DELITO DE HO-
MICIDIO, NO VIOLA LA GARANTIA DE IGUALDAD JURIDICA
DEL HOMBRE Y LA MUJER CONSAGRADA EN EL ARTICULO 4o.
CONSTITUCIONAL (LEGISLACION PENAL DEL DISTRITO FE-
DERAL).

La inclusién del delito de feminicidio, previsto y sancionado en el
articulo 148 Bis del Cédigo Penal para el Distrito Federal, obedece a
la decision del Estado mexicano de recoger en su legislacién interna,
los criterios surgidos con motivo de las resoluciones de la Corte In-
teramericana de Derechos Humanos que le resultan obligatorios (al
haber sido parte en las sentencias respectivas, al reconocer el some-
timiento a las resoluciones de ese ente, conforme a la publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion de veinticuatro de febrero de mil no-
vecientos noventa y nueve), entre ellos, implementar mecanismos
para prevenir, combatir y sancionar el creciente fenémeno de ‘homi-
cidios’ en contra de mujeres por razones de género, de tal manera
que la creacién legislativa del feminicidio cumple con los criterios de
objetividad-constitucionalidad, racionalidad y proporcionalidad que,
justifica el trato diferenciado y de mayor tutela de los bienes juridicos
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concernientes a la vida de la mujer y su dignidad, cuando estén en
peligro o sean lesionados en ciertas circunstancias, ello en contraste
alo que acontece con el delito de homicidio propiamente dicho, de
ahi la necesidad y justificacién de su creacion, a fin de preveniry
combatir tal problematica con mayor eficacia, por ello, el feminicidio
no viola el principio de igualdad juridica del hombre y la mujer, pues
dicho principio debe entenderse como la exigencia constitucional
de tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
PENAL DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo en revision 83/2012. 20 de septiembre de 2012. Unanimidad
de votos, con salvedad del Magistrado Juan Wilfrido Gutiérrez Cruz.
Ponente: Enrique Escobar Angeles. Secretario: Marco Antonio Ortiz
Mejia.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2001303

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XI, Agosto de 2012, Tomo 1

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a. CLXXVI/2012 (10a.)

Pagina: 482

DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD ENTRE EL VARON Y LA
MUJER. SU ALCANCE CONFORME A LO PREVISTO EN EL AR-
TICULO 40. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

Al disponer el citado precepto constitucional, el derecho humano
a la igualdad entre el varén y la mujer, establece una prohibicion para
el legislador de discriminar por razén de género, esto es, frente a la
ley deben ser tratados por igual, es decir, busca garantizar la igualdad
de oportunidades para que la mujer intervenga activamente en la
vida social, econémica, politica y juridica del pais, sin distincién algu-
na por causa de su sexo, dada su calidad de persona; y también com-
prende la igualdad con el varén en el ejercicio de sus derechos y en
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el cumplimiento de responsabilidades. En ese sentido, la pretension
de elevar a la mujer al mismo plano de igualdad que el varén, estuvo
precedida por el trato discriminatorio que a aquélla se le daba en las
legislaciones secundarias, federales y locales, que le impedian parti-
cipar activamente en las dimensiones anotadas y asumir, al igual que
el varén, tareas de responsabilidad social publica. Asi, la reforma al
articulo 4o. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, da la pauta para modificar todas aquellas leyes secundarias
que incluian modos sutiles de discriminacién. Por otro lado, el mar-
co juridico relativo a este derecho humano desde la perspectiva con-
vencional del sistema universal, comprende los articulos 1y 2 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, asi como 2, 3y 26
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y desde el
sistema convencional interamericano destacan el preambulo y el ar-
ticulo II de la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre asi como 1y 24 de la Convencién Americana sobre Dere-
chos Humanos.

Amparo en revisién 796,/2011. Martin Martinez Luciano. 18 de
abril de 2012. Cinco votos. Ponente: José Ramoén Cossio Diaz. Secre-
taria: Teresita del Nino Jesus Lucia Segovia.

4. REFLEXIONES EN TORNO
A LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion se encuentra en
la base del sistema internacional de proteccion de los derechos
humanos. Se trata de un principio consagrado en distintos instru-
mentos internacionales. Asi, por ejemplo, en el preambulo de la
Carta de las Naciones Unidas (1945) se reafirma “la fe en los de-
rechos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona hu-
mana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las
naciones grandes y pequenas”, y en el articulo 1 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948) se establece que “todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.?®

% ONU-Mujeres, La igualdad de Género. p. 2, en http://igualdaddegenero.unam.
mx/wp-content/uploads/2016/08/onu-mujeres-igualdad-equidad.pdf. Fecha de con-
sulta: 13 de junio de 2017.
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A diferencia de lo que algunos actores sociales consideran, la
Teoria de Género no remite Unica y exclusivamente al género feme-
nino, sino a mujeres y hombres. Aunque en principio el sexo puede
remitir a una condicién natural, el género masculino o femenino
no es algo natural sino un constructo social, historico y politico.?

De esta forma, la dicotomia masculino-femenino expresa no
solo diferencias biolégicas sino “[...] fisicas, econémicas, sociales,
psicolégicas, erdticas, juridicas, politicas y culturales impuestas.®
Llegado el momento, la propia sexualidad —a partir de la construc-
ci6n imaginaria y simbdlica del género— se convierte también en
un constructo.

La sexualidad es el referente de la organizacion genérica de la
sociedad y constituye el punto de partida de los caminos trazados
con antelacion para la construccion de cada vida. Estos caminos
de la vida estan tan definidos, que su percepcion permite que el
sentido comun los atribuya a un supuesto destino. Pero el destino
no existe. La sexualidad, materia del género, es el conjunto de
experiencias humanas atribuidas al sexo y definidas por la diferen-
cia sexual y la significacion que a ella se da. Constituye a las perso-
nas y las adscribe a grupos bio-psico-socio-culturales genéricos y a
condiciones de vida predeterminadas que a su vez delimitan sus
posibilidades y sus potenciales vitales.”!

Asi el género es una construccion social de la diferencia sexual en
el sentido de diferenciar lo biolégico —el sexo—* de lo cultural en un
contexto espacio-temporal dado. Sin embargo, también lo defini-
mos como:

# Ana Lilia Ulloa Cuéllar, Género, derecho y democracia, 1a. ed., Ciudad de México,
Ed. Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 2007, p. 17.

% Ibid., p. 32. Cit. por Ana Lilia Ulloa Cuéllar, op. cit., p. 17.

3 Ibid., p. 33. Cit. por Ana Lilia Ulloa Cuéllar, op. cit., p. 18.

2 Sexo es una condicién organica de plantas, animales y humanos. Un hecho
biolégico que deriva en diferencias anatémicas y fisiologicas entre machos y hembras,
mujeres y hombres. Cit. por Anna Maria Fernandez Poncela, La violencia en el lenguaje
o el lenguaje que violenta. Equidad de género y lenguaje, 1a. ed. Ciudad de México, Ed.
Itaca, Universidad Auténoma Metropolitana, 2012, p. 28.
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[ ... ] el conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescrip-
ciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano
en funcién de una simbolizacién de la diferencia anatémica de hom-
bres y mujeres. Por esta clasificacion cultural se definen no sélo la
division del trabajo, las practicas rituales y el ejercicio del poder, sino
que se atribuyen caracteristicas exclusivas a uno u otro sexo en ma-
teria de moral, psicologia y afectividad. La cultura marca a los sexos
con el género y el género marca la percepcién de todo lo demas: lo
social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano.*

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en la diferencia sexual-simbolos culturales, doctrinas so-
ciales, nociones politicas, referentes institucionales y organizacio-
nes, identidad subjetiva y es también una forma de relaciones sig-
nificantes de poder.*

El concepto de igualdad abarca dos dimensiones: por un lado,
la prohibicion de discriminacién como aspecto negativo o peyora-
tivo de la igualdad que sanciona la diferencia sobre la base de
causas irrelevantes, arbitrarias y no razonables; y en segundo tér-
mino, el principio de proteccion de los grupos minoritarios sobre
la base del desarrollo de medidas dirigidas a adquirir una igualdad
real y efectiva.”

La igualdad de género no significa que hombres y mujeres
deban ser tratados como idénticos, sino que el acceso a oportuni-
dades y el ejercicio de los derechos no dependan del sexo de las
personas. La igualdad de oportunidades debe incidir directamen-
te en el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres.*

 Esta autora, por ejemplo, subraya el olvido de la subjetividad inconsciente
marcada por la diferencia sexual. Y es que en la conformacién del género hay que
tener presente lo social, pero también lo psiquico, como por ejemplo hace Chodorow
(2003). Cit. por Anna Maria Ferndndez Poncela, op. cit., p. 29.

* Anna Maria Fernandez Poncela, op. cit., p. 29.

% Julia Sevilla Merino, “Igualdad y discriminacion”, en Igualdad de mugeres y hombres
a la luz del Tratado de Amsterdam. Madrid, Instituto de la Mujer, 2000, p. 25. Cit. por
Aida Figueroa Bello, Igualdad y no discriminacion por razon de sexo como derecho fundamen-
tal en el marco de la Union Europea. México, Ed. IIJUNAM, 2010, p. 24.

% ONU-Mujeres: La igualdad de Género; p. 4, en http://igualdaddegenero.
unam.mx/wp-content/uploads/2016/08/onu-mujeres-igualdad-equidad.pdf. Fecha
de consulta: 13 de junio de 2017.
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Ahora bien, por lo que corresponde a su conceptualizacion, el
principio de igualdad se refiere a la nocién de proporcionalidad,
esto es, a tratamientos proporcionalmente diferentes.””

El principio de igualdad nos indica que si entre dos personas
existen diferencias irrelevantes, entonces debemos darles un tra-
tamiento igual, pero también nos exige que si esas personas man-
tienen diferencias relevantes, entonces el tratamiento que el orde-
namiento juridico les otorgue también debe ser distinto.”

Equidad de género,” para muchos sectores y situaciones, es el
trato imparcial, sin discriminacién, hacia mujeres y hombres, en
funcién de sus necesidades y contextos, de acuerdo con las carac-
teristicas y circunstancias especificas de la persona. Dicho trato
puede ser igual o diferenciado, pero en este ultimo caso conside-
rado equivalente segun derechos, obligaciones, beneficios y posi-
bilidades. En algunas circunstancias se requiere el empleo de me-
didas especificas para compensar desventajas sociales de las
mujeres, por ejemplo, siempre buscando un equilibrio desde la
Ideay concepcion de justicia. Se trata de una distribucion justa de
recursos y poder en la sociedad, de tratamiento segin necesidades
especificas de cada quien y en un determinado contexto social,
temporal y espacial; en fin, de moderacion, templanza, justicia y
equilibrio.

El modelo de sexualidad centrada en la percepcion personal
encarnado en la ley parece estar un paso mas delante del concep-
to que sobre ella todavia perdura en la sociedad, y aunque su apro-

%7 Aida Figueroa Bello, op. cit., p. 25.

% Lucero Saldana Pérez, Poder, género y derecho. Igualdad entre mujeres y hombres en
Meéxico. México, Ed. CNDH, 2007, p. 20.

¥ Dificil resulta encontrar diferencias reales en cuanto al contenido conceptual
entre igualdad y equidad, y mas alld de algunas precisiones sobre el tema, en tltimas
fechas se tiende a emplear el término equidad por ser considerado mas préoximo a las
necesidades y equivalencias. Es mas, se dice que la equidad conduce a la igualdad, ya
que revisa la diversidad y la desigualdad. En esta obra utilizaremos en general mas
el concepto equidad por sus componentes de igualdad con justicia y ética, asi como
reconocimiento y consideracion de la diferencia, no de forma mecanica, sino mas
humana. Cit. por Anna Maria Fernandez Poncela, op. cit., p. 33.

DR © 2018.
Comisién Nacional de los Derechos Humanos-http://www.cndh.org.mx/



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

60 JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ

bacion significa un cambio simbélico de dimensiones colosales,
todavia queda mucho trabajo por hacer para acercar la realidad
de exclusion al temperamento inclusivo de la ley. Es en este sen-
tido de eliminar la diferencia que existe entre ley y realidad que
deben leerse las propuestas legislativas y de politicas publicas.*

Mas alla de la funcion reproductiva de toda mujer y de su tra-
bajo domeéstico, todas y cada una de las mujeres poseen el poten-
cial necesario y suficiente para llevar a cabo una autorreflexion de
su situacion individual, familiar y social; percatarse de las enormes
injusticias que durante anos han sufrido y desde esa misma condi-
cion, iniciar acciones de deconstruccion, empoderamiento y orga-
nizacion colectiva para transformar sus situaciones precarias, de
dependencia, subordinacion, exclusion y discriminacion. En la
construccion de la democracia genérica, la mujer deja de significar
solo un ser para otros y se convierte en un ser para si misma, un
ser de cooperacion y solidaridad con los hombres y otras mujeres.
Pero la democracia genérica no solo se da a través de la emancipa-
cion individual de las mujeres sino por medio de politicas publicas
adecuadas y toda una serie de acciones civiles encaminadas tam-
bién a la construccién de dicha democracia.*
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