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Capítulo 2:

Opiniones sobre la 
aceptabilidad de 
que las mujeres 
tengan un trabajo 
remunerado
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Las normas sociales y culturales y los niveles de desarrollo económico desempeñan una 
función primordial a la hora de forjar las preferencias laborales de las mujeres y de los hombres 
en las diferentes regiones del mundo. Sin embargo, dado que suele ser la familia la que impone 
las normas y refuerza las expectativas culturales y sociales, la influencia familiar al forjar estas 
preferencias no debería subestimarse como un factor esencial. Para muchas mujeres, puede 
suponer una puerta abierta o cerrada al mundo del trabajo.  

Por lo tanto, formular una pregunta que abordara los estereotipos y la discriminación 
en lo que respecta al acceso de las mujeres al trabajo remunerado era un asunto delicado. 
Gallup preguntó tanto a los hombres como a las mujeres sobre la aceptabilidad de que las 
mujeres tuvieran un trabajo remunerado fuera del hogar. 

Ahora quisiera preguntarle qué es ACEPTABLE en su familia. ¿Está de acuerdo o en 
desacuerdo con la siguiente declaración? Es perfectamente aceptable que cualquier mujer de su 
familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, SI LO DESEA.

A escala mundial, el 32 por ciento de las mujeres que viven en hogares en los que es 
aceptable que las mujeres tengan un trabajo remunerado fuera del hogar se decantan por 
tener únicamente un trabajo remunerado; el 35 por ciento se inclina por tener un trabajo 
remunerado y cuidar al mismo tiempo de su familia y de su hogar, y sólo el 21 por ciento 
prefiere permanecer en el hogar. Las opiniones de las mujeres y de los hombres que viven en 
hogares en los que es aceptable que las mujeres trabajen fuera del hogar son similares. 
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Gráfico 12. Preferencia por que las mujeres tengan un trabajo remunerado, permanezcan en 
el hogar, o hagan ambas cosas, en función de la aceptabilidad de que las mujeres tengan un 
trabajo remunerado – Mujeres 

**

¿Preferiría tener un trabajo remunerado, permanecer en el hogar cuidando de su familia y ocupándose de las 
tareas del hogar, o hacer ambas cosas?  

¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier 
mujer de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.

Conclusión principal
La mayoría de los 
hombres y de las 
mujeres considera 
aceptable que las 
mujeres de su familia 
tengan un trabajo 
remunerado fuera de su 
hogar, si lo desean.  
No obstante, las 
mujeres se inclinan más 
por esta opción que los 
hombres.
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Gráfico 12. Preferencia por que las mujeres tengan un trabajo remunerado, permanezcan en el 
hogar, o hagan ambas cosas, en función de la aceptabilidad de que las mujeres tengan un trabajo 
remunerado – Mujeres Continuación
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**

¿Preferiría tener un trabajo remunerado, permanecer en el hogar cuidando de su familia y ocupándose de las 
tareas del hogar, o hacer ambas cosas?  

¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier 
mujer de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.

A escala mundial, el 61 por ciento de las mujeres que viven en hogares en los que no es 
aceptable que las mujeres trabajen fuera de casa indican que prefieren permanecer en el 
hogar. Más de un tercio (el 36 por ciento) desea tener únicamente un trabajo remunerado, o 
trabajar y cuidar al mismo tiempo de su familia y de su hogar. Los hombres pertenecientes a 
familias en las que no es aceptable que las mujeres tengan un trabajo fuera del hogar también 
son más estrictos – el 69 por ciento de ellos prefieren que las mujeres permanezcan en el 
hogar. No obstante, en las familias que no consideran aceptable que las mujeres encuentren 
un trabajo fuera del hogar, más de una de cada tres mujeres y casi tres de cada diez hombres 
afirman que las mujeres deberían tener únicamente un trabajo remunerado, o trabajar y cuidar 
asimismo de su familia. 
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Gráfico 13. Preferencia por que las mujeres tengan un trabajo remunerado, permanezcan en 
el hogar, o hagan ambas cosas, en función de la aceptabilidad de que las mujeres tengan un 
trabajo remunerado – Hombres
¿Preferiría que las mujeres de su familia tuvieran un trabajo remunerado, permanecieran en el hogar cuidando de sus 
hijos y ocupándose de las tareas del hogar, o hicieran ambas cosas?  

¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier mujer 
de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.
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Las mujeres se inclinan más que los hombres a considerar 
“aceptable” el trabajo fuera del hogar 
A escala mundial, la mayoría de los hombres y de las mujeres consideran aceptable que las 
mujeres de su familia tengan un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desean. Sin embargo, 
las mujeres (el 83 por ciento) suelen estar más de acuerdo que los hombres (el 77 por ciento) 
con esta declaración. Tanto los hombres como las mujeres en las economías desarrolladas, de 
una manera casi universal, piensan que es aceptable que las mujeres de su familia trabajen 
fuera del hogar. Lo mismo sucede en los países emergentes y en desarrollo – aunque en menor 
grado –, si bien existen mayores diferencias entre las respuestas de los hombres y las de las 
mujeres a esta pregunta. 
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Gráfico 14. Aceptable que las mujeres de la familia tengan un trabajo remunerado fuera del 
hogar, si lo desean. 

98

3

1

85

89

¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier 
mujer de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.
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Gráfico 14. Aceptable que las mujeres de la familia tengan un trabajo remunerado fuera del hogar, 
si lo desean Continuación
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¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier 
mujer de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.

Esta brecha de género está presente en todas las regiones, salvo en América del Norte; 
Europa Septentrional, Meridional y Occidental, y América Latina y el Caribe, donde el porcentaje 
total de hombres y mujeres que están “de acuerdo” alcanza al menos el 90 por ciento.

 Recuadro 5

América Latina: una región en transición
Los hombres y las mujeres en América Latina y el Caribe – al igual que sus 
homólogos en América del Norte y en Europa Septentrional, Meridional y 
Occidental – están casi universalmente de acuerdo en que es aceptable que 
las mujeres de sus familias trabajen. Sin embargo, la región debe aprovechar al 
máximo el deseo que tienen sus mujeres jóvenes de trabajar. En América Latina 
y el Caribe, la preferencia de las mujeres jóvenes que no están presentes en la 
fuerza de trabajo por tener un trabajo remunerado cae de manera acuciada a partir 
de los 29 años de edad.

La gran mayoría de los adultos en los Estados árabes (el 62 por ciento) y en Asia 
Meridional (el 64 por ciento) – que representan conjuntamente el 25 por ciento de toda la 
población adulta mundial – están de acuerdo en que las mujeres de su familia trabajen fuera 
del hogar. Sin embargo, siguen siendo las regiones del mundo que menos apoyan esta opción. 
El porcentaje registrado en África Septentrional que piensa de este modo (el 68 por ciento) 
es similar al porcentaje arrojado en los Estados árabes o en Asia Meridional, pero las actitudes 
de los hombres y de las mujeres difieren considerablemente, al igual que sus preferencias por 
el trabajo; así pues, el 79 por ciento de las mujeres en África Septentrional creen que trabajar 
fuera de casa es aceptable, frente al 57 por ciento de los hombres. Asimismo, si bien las 
opiniones de las mujeres no cambian con su edad, los hombres más jóvenes de la región se 
inclinan en menor grado que los hombres de más edad a considerar aceptable que las mujeres 
de su familia trabajen fuera del hogar. 

En lo que respecta a las preferencias laborales de las personas, las brechas de género 
en las percepciones sobre la aceptabilidad de que las mujeres trabajen fuera del hogar son 
notorias en algunos países y territorios. Las brechas observadas en Kuwait, Libia, Egipto, el 
Territorio Palestino Ocupado y Azerbaiyán oscilan entre 20 y 37 puntos.
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Gráfico 15. Países y territorios con la mayor brecha de género en cuanto a la aceptabilidad 
de que las mujeres trabajen fuera del hogar
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*Aproximadamente 1 000 encuestas en cada país/territorio

En general, cuando más alto sea el nivel de educación de las mujeres y de los hombres, 
más probable es que consideren aceptable que las mujeres trabajen fuera del hogar. En los 
Estados árabes, donde la brecha de género suele ser considerable, los hombres y las mujeres 
que tienen una educación universitaria (el 78 por ciento y el 91 por ciento, respectivamente) 
suelen estar más de acuerdo que quienes tienen una educación primaria (el 43 por ciento y el 
51 por ciento, respectivamente) en que es aceptable que las mujeres de su familia tengan un 
trabajo fuera del hogar.
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Las familias con niños aceptan en menor grado que las mujeres 
trabajen fuera del hogar 
A escala mundial, los hombres y las mujeres que viven en hogares sin niños están de acuerdo 
en la misma proporción en que es aceptable que las mujeres de su familia trabajen fuera 
del hogar (el 81 por ciento frente al 85 por ciento, respectivamente). Sin embargo, en los 
hogares con niños,14 el porcentaje de quienes consideran aceptable que las mujeres trabajen 
fuera del hogar cae al 73 por ciento entre los hombres y al 81 por ciento entre las mujeres. 
Concretamente, las actitudes de los hombres cambian más que las de las mujeres. El estado 
civil apenas representa una pequeña diferencia en las respuestas de los hombres y de las 
mujeres. 

n De acuerdo       n En desacuerdo       n No sabe/No contesta     

¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier 
mujer de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.

Gráfico 16. Aceptable que las mujeres tengan un trabajo remunerado
Mujeres

Encuesta Mundial Gallup, 2016
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Gráfico 17. Aceptable que las mujeres tengan un trabajo remunerado
Hombres

Encuesta Mundial Gallup, 2016
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¿Está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente declaración?: Es perfectamente aceptable que cualquier 
mujer de su familia tenga un trabajo remunerado fuera del hogar, si lo desea.

14 Nota: La pregunta de Gallup no tiene en cuenta si estos niños son hijos de la persona encuestada.
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