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CARrrTAas TEGUCIGALPA

La organizacion que presenta el caso que se resume a continuacion
es Cdritas de Tegucigalpa. La Pastoral Social Cdritas es un departa-
mento de la Conferencia Episcopal de Honduras para apoyar la trans-
Jformacion de la realidad segiin los criterios del Evangelio y la Doctrina
Social de la Iglesia. Su principal objetivo es promover procesos de par-
ticipacion y desarrollo que permitan erradicar las causas de la pobreza,
la exclusion social y la destruccion de la vida.
Desarrollo del proyecto Primero Aprendo para defender el derecho
a la educacion de la ninez trabajadora, e impedir que los y las meno-
res entre 6 y 18 afios abandonen la escuela
Esta sistematizacion presenta las estrategias seguidas por Cdritas
Tegucigalpa para la proteccion del derecho a la educacion de ninos y
ninas trabajadores. Asi, el desarrollo del proyecto Primero Aprendo, la
implementacion de acciones conjuntas de intervencion a partir del pro-
grama Espacios para Crecer, y de estrategias de incidencia, han permi-
tido el logro de importantes avances en la erradicacion del trabajo in-

Jantil en cinco municipios hondurenos.

Pagina web de la organizacién: www.caritas.hn
Direccion electronica: caritas_de_honduras@caritas.hn
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Derecho a la educacion para la nifiez trabajadora

Derecho protegido

El derecho a la educacién como un derecho esencial para
avanzar en otras dreas, como la salud y la nutricién, la igualdad
de oportunidades entre géneros y el sostenimiento del medio
ambiente, reconociendo que quienes acceden a la educacidn,
tienen mayor capacidad y mayores posibilidades para defender
sus intereses y aprovechar los servicios y recursos sociales.

Contexto

En Honduras, pais marcado por una profunda desigualdad de
oportunidades, el acceso general a la educacién continta siendo
un problema serio pues uno de cada cinco habitantes mayores de
15 afnos no sabe leer ni escribir, la asistencia a la escuela de nifos
y ninas entre 5y 18 afios, es de 49,3%, con mayor asistencia en-
tre la poblacién de 7 a 12 afios y con un descenso brusco al ini-
ciar los 13 anos. La situacién empeora en las dreas rurales ya que
ahf el analfabetismo afecta a 3 de cada 10 habitantes rurales.

Asimismo se estima que 356.241 nifos y nifas trabajan prin-
cipalmente en labores de agricultura de subsistencia, cultivo de
ciertas cosechas de exportacién y actividades de pesca costera. En
general, 59,8% de los menores que trabajan no asisten a la escuela.
Sin embargo, esta cifra aumenta entre nifios y nifias que trabajan
en la agricultura, donde el 69,7% no asiste a la escuela.

Estrategias

Cidritas Tegucigalpa trabaja en conjunto con varias orga-
nizaciones internacionales en el proyecto Primero Aprendo en
pro de la educacién de la nifiez trabajadora, un proyecto que
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se ha venido implementando en Centroamérica y Republica
Dominicana. El proyecto articula esfuerzos de concientiza-
cién con redes de agencias afines para lograr mayor impacto
en la promocién del derecho a la educacién de la nifiez y ado-
lescencia trabajadoras.

*  Primero Aprendo se estd trabajando en cinco comunidades
del Municipio de Talanga, Departamento de Francisco
Morazdn. En ellas se ha desarrollado una prictica de reten-
cién de nifios trabajadores denominada Espacios para cre-
cer, orientada a nifias y nifios trabajadores o en peligro de
trabajar. En estos espacios, los menores, tras la jornada es-
colar formal, se quedan durante tres horas en espacios al-
ternativos de educacién o en espacios puestos a disposi-
cién por las escuelas publicas, donde son asistidos por una
tutora debidamente capacitada para guiarlos en la elabo-
racién de tareas y en el refuerzo de los contenidos estudia-
dos en clase.

Junto a la implementacién de esta estrategia de interven-
cién, Cdritas desarrolla dos estrategias mds, a saber:

» Sensibilizacién de actores claves a nivel nacional y local so-
bre la relacién entre pobreza, educacién y trabajo infantil.
A partir del establecimiento de alianzas con organizacio-
nes y grupos locales trabaja la sensibilizacién de las comu-
nidades en temas de derechos del nifio y derechos labora-
les; hace diagnésticos comunitarios sobre la cantidad de
nifas y ninos trabajadores, sus comunidades de proceden-
cia y sus rubros de trabajo. A partir de esta informacién
realiza campanas a nivel nacional y local, por medio de
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mensajes, publicaciones y producciones en medios de co-
municacién, dirigidos a promover un mayor conocimiento
sobre la problemdtica del nifio trabajador y sobre sus posi-
bles soluciones.

* Dentro de esta misma estrategia se realizan estudios de base
en las escuelas seleccionadas; capacitacién del personal do-
cente y administrativo en aplicaciones de buenas pricticas,
marco legal y andlisis de la situacién del trabajo infantil en-
tre otros temas; y se socializan las estrategias con la comu-
nidad y el gobierno local.

* Incidencia politica. Con esta estrategia se busca que los li-
deres de las comunidades incidan ante las autoridades y to-
madores de decisiones, para favorecer el establecimiento de
politicas relativas a la abolicién del trabajo infantil en las
zonas de intervencién. Este proceso de incidencia politica
estd dirigido a tres actores claves: Ministerio de Educacién
a nivel nacional y departamental; Alcaldia Municipal y em-
presarios y empleadores.

* Asimismo a nivel regional y en asociacién con el Programa
de Promocién de la Reforma Educativa para América
Latina y el Caribe (PREAL), se desarrolla un andlisis cri-
tico de las politicas educativas actuales para la ninez y
adolescencia trabajadoras de los paises de la regién, y una
agenda consensuada de reformas politicas para la pobla-
cién meta referida.
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Resultados

Mediante la implementacién de estas estrategias, Caritas
ha logrado importantes avances en la proteccién del derecho a
la educacién de la nifiez trabajadora, asi los Espacios para cre-
cer, han permitido que el 80% de los nifios y nifas atendidos
se haya retirado del trabajo explotador, asimismo estos espacios
han permitido incrementar la calidad de los aprendizajes, que
los ninos logren mejor desempeno académico en la escuela, y
que sean promovidos al grado siguiente, lo que especialmente
ayuda a los ninos en sobre-edad, que han repetido el mismo
grado varias veces

En relacién con la sensibilizacién ante la problemdtica del
trabajo infantil y el derecho a la educacién, la participacién de
autoridades y dirigentes locales los convirtié en importantes
aliados para la implementacién de los Espacios para crecer y fa-
cilité la toma de conciencia de estas figuras y de la comunidad
hacia los derechos de los menores a una educacién de calidad y
a la no permisibilidad de la explotacién mediante el trabajo in-
fantil. Por ejemplo, se logré que el Ministro de Educacién co-
nociera el programa y que mediante resoluciones ministeriales,
ordenara al director departamental de educacién de Talanga
que los maestros de las escuelas seleccionadas se incorporaran
de forma obligatoria y apoyaran el proyecto Espacios para cre-
cer. Esto impactd positivamente en la relacion entre facilitado-
res del programa y el cuerpo docente del sistema educativo for-
mal, lo cual genera mayor control sobre la permanencia de los
nifios y nifas, mejora el rendimiento escolar y evita la deser-
cién por razones de trabajo.

Asimismo la direccién departamental de educacion decidié
capacitar a varios grupos de maestros y maestras en la metodo-
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logia utilizada en los Espacios para crecer (Quantum Learning), y
la Secretaria de Educacién estimé que esta alternativa educativa
de los Espacios para crecer es la principal via a seguir para alcan-
zar los objetivos del milenio en lo que a educacién respecta.

Estas campanas de sensibilizacién han facilitado también
que padres y madres de familia cooperen y se involucren, per-
mitiendo a sus hijos e hijas participar de los Espacios para cre-
cer 'y promoviendo la experiencia ante otros padres para que
se abandone el trabajo infantil como préctica usual en sus
comunidades

Uno de los principales avances es que las autoridades lo-
cales han adoptado medidas legislativas internas del munici-
pio en cuanto a la prohibicién de extender autorizaciones de
trabajo a menores de 14 anos (tal y como lo establece la legis-
lacién interna del pais); también han apoyado los eventos de
sensibilizacién, facilitando los espacios a la poblacién en cabil-
dos abiertos para que se puedan socializar los objetivos del pro-
yecto. Su participacién ha permitido hacer visibles las violacio-
nes legales en las que incurre el sector empresarial al contratar
mano de obra infantil, y se ha empezado a negar permisos so-
licitados por los padres para que sus hijos menores de 14 anos
puedan ir a trabajar.

Retos

Los principales retos a los que se enfrenta Céritas en rela-
cién a la implantacién de estas estrategias son los siguientes:

% Implementar estrategias de evaluacién y seguimiento a
partir de los indicadores del desempeno construidos por
la organizacién
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% Lograr procesos de incidencia a nivel de las autoridades na-
cionales con participacién de toda la ciudadania exigiendo
el cumplimiento del derecho a la educacién como una res-
ponsabilidad del Estado y reconociendo su rol como fisca-
lizadora de ese cumplimiento.

% La creacién o transformaciéon de politicas publicas que
protejan el derecho a la educacién y alejen a la ninez del
trabajo

o%

* La sostenibilidad del proceso pues existe el riesgo de per-
der los avances del proyecto por falta de financiamiento
y compromiso politico de la Secretaria de Educacién y la
Secretaria de Trabajo para retomar la experiencia.

% Mejorar y fortalecer la intervencién institucional de Cdritas
en esta temdtica de la educacién.

% Generar fuentes alternativas de ingreso a los padres de los
nifos y nifias trabajadores, que les impidan presionar a los
menores a desertar de la escuela para incorporarse nue-
vamente a trabajos explotadores para el mantenimiento
familiar.
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