


El marco normativo:

la Ley Federal para Prevenir
vy Eliminar la Discriminacion

Sobre la base del anteproyecto de ley que elaboré la Comision Ciudadana durante el
2001, al ano siguiente el Ejecutivo federal presenté al Congreso de la Uniéon una ini-
ciativa de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, misma que fue dis-
cutida, aprobada por unanimidad y, finalmente, publicada en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 11 de junio de 2003, para entrar en vigor al dia siguiente.



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en:
https://tinyurl.com/wjy4499

La Ley establece disposiciones para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion, asi como para pro-
mover la igualdad de oportunidades y de trato. Asimismo, enumera las conductas discriminatorias que quedan
prohibidas y dispone las medidas positivas y compensatorias que los érganos publicos y las autoridades federa-
les deberan adoptar a favor de la igualdad de oportunidades de diversos grupos: mujeres, nifas y nifios, adultos
mayores, personas con discapacidad y poblacién indigena.

Se trata de un ordenamiento que consta de 85 articulos y cinco transitorios, y sus disposiciones son de
orden publico y de interés social.

Por principio, la Ley define su sentido y alcances cuando sefiala que corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas y, en tal sentido, sefa-
la que los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejer-
cicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica, eco-
noémica, cultural y social del pais. También establece que dichos poderes federales deberan promover la par-
ticipacién de las autoridades de los demas 6rdenes de gobierno y de los particulares en la eliminacion de
dichos obstaculos.

Por otra parte, y luego de enunciar una serie de practicas discriminatorias que se encuentran expresamen-
te prohibidas, el ordenamiento especifica que no se consideraran conductas discriminatorias las acciones
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legislativas, educativas o de politicas publicas positivas 0 compensatorias que, sin afectar derechos de terceros,
establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igualdad de oportunidades y, en general, todas las
gue no tengan el propdsito de anular o menoscabar los derechos y libertades o la igualdad de oportunidades de
las personas ni de atentar contra la dignidad humana.
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