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Marco juridico relativo al derecho a
la no discriminacion y a la igualdad de
oportunidades en el ambito federal

y local en México

En México, todas las personas gozan de los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en las leyes que de ella emanan yen
los tratados internacionales en materia de derechos hu-
manos que nuestro pais ha suscrito y ratificado en el
seno de la Organizacidn de las Naciones Unidas y de la
Organizacion de Estados Americanos.

La reforma al articulo 1° de la Carta Magna publica-
daen el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de
2011 constituye un avance significativo en materia
de proteccién a los derechos humanos, pues sienta
las bases para que el Estado mexicano respete, pro-
teja, promueva y garantice el ejercicio de los derechos
humanos a toda persona dentro del territorio nacional,
ademas de que contribuye a su realizacién en el &mbito
internacional.

El derecho a la no discriminacion se establece en el pa-
rrafo quinto del articulo 1° constitucional, enla Declaracién
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de De-
rechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, el Protocolo de San
Salvador, entre otros tratados; también en la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en las consti-
tuciones politicas de 10 entidades federativas que prohi-
ben toda forma de discriminacion en términos similares
al articulo 1° constitucional, asi como en 9 que prohiben
la discriminacién o desigualdad de manera general o por
motivos o condiciones especificas, y en 17 legislaciones
para prevenir y eliminar la discriminacién del &mbito local.

La transformacion cultural, social y politica del mundo,
asi como las exigencias de colectivos o grupos de pobla-
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CUADRO 1. LEGISLACIGN EN MATERIA DE NO DISCRIMINACION

Constituciones Ley

SRR antidiscriminatoria local

Politicas locales

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila

Fok

Colima

Distrito Federal

Durango
Estado de México

*
NIEN N EN RN RN RN RN EN

Guanajuato

<

Guerrero

Hidalgo

Jalisco x

Michoacan

Morelos b

Nayarit
Nuevo Ledn

Fok v

Oaxaca x

Puebla x
*%

Querétaro

Quintana Roo
San Luis Potosf{

*ok v

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas v

Tlaxcala

Veracruz b

* v
Zacatecas v

Yucatan

*Se prohibe expresamente toda forma de discriminacion en términos similares al
articulo 4° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

**Se prohibe la discriminacién o desigualdad en términos generales o por motivos
o condiciones especificas.

cién que pugnan por el reconocimiento de sus derechos sin
discriminacidn y por el establecimiento de medidas efica-
ces de proteccién y respeto de sus derechos, dieron origen
a un marco normativo de derechos humanos especifico,
que atiende a las condiciones particulares de cada uno de
ellos a partir de un enfoque de igualdad y no discriminacion.

Como instrumentos internacionales especializados
para grupos de poblacién tenemos la Convencidn Inter-
nacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Dis-
criminacién Racial de 1965, la Convencidn sobre la Elimi-
nacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer de 1979, la Convencidn sobre los Derechos del Nifo
de 1989, la Convencioén Internacional sobre la Proteccidn
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
sus Familiares de 1990 y, por ultimo, la Convencidén sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006.

A partir de esa normatividad nuestro pais ha enriquecido
su orden juridico con la expedicidn de legislaciones dirigidas
a garantizar que toda la poblacién goce y ejerza sus dere-
chos en condiciones de igualdad y sin discriminacién, como
la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes de 2000, la Ley de los Derechos de las Perso-
nas Adultas Mayores de 2002, la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién, la Ley de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la Ley General
de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas de 2003,
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la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de 2006, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de 2007, y la Ley General para la In-
clusion de las Personas con Discapacidad de 2011.

CUADRO 2. NUMERO DE LEYES ESPECIFICAS QUE FAVORECEN EL DERECHO
ALANO DISCRIMINACION Y A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MEXICO*

Tema /grupo de poblacién Federacién Entidades
Nifias y nifios 1 30
Jovenes 0 20
Mujeres: Acceso de mujeres a 1 32
una vida libre de violencia

Muijeres: Igualdad entre mujeres 1 25
y hombres

Personas con discapacidad 1 31
Personas adultas mayores 1 25
Indigenas 1 19
Migrantes 1 6

*Informacién actualizada al mes de diciembre de 2011.

Hoy en dia se cuenta con importante nimero de le-
gislaciones especificas que tienen entre sus objetivos
atender el problema de la discriminacién. Sin embargo, el
marco juridico de proteccidn a nivel estatal es diferente;
por ejemplo, hay un nimero significativo de estados que
cuentan con una ley especifica que favorece los derechos
de las nifas y los nifios (30), el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia (32], la igualdad entre muje-
res y hombres (25), los derechos de las personas con
discapacidad (31), las personas adultas mayores (25),
las y los indigenas (19], y las y los jovenes (20]. Por el
contrario, sélo 6 entidades federativas cuentan con una
ley que protege los derechos de las personas migrantes,
y en ningln estado se cuenta con legislacion especifica
que favorezca los derechos de las personas de la diversi-
dad sexual, las trabajadoras del hogar, los grupos étnicos
(distintos a los indigenas) y religiosos.
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CUADRO 3. LEYES ESPECIFICAS EN MATERIA DE NO DISCRIMINACIGN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR ESTADO

Leyes especificas™

Acceso a las lgualdad
mujeres a entre
unavida libre | mujeresy
de violencia hombres

Aguascalientes v v
Baja California v
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
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<
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<
<

<
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México
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Hidalgo
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Michoacén
Morelos
Nayarit
Nuevo Leén
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatén
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\

Zacatecas

Abreviaturas: nifias y nifios (Nifi.), jovenes (J6v.), personas con discapacidad (pcD), personas adultas mayores (PaM), indigenas (Ind.), migrantes (Mig.).
* Informacion actualizada al mes de diciembre de 2011.
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