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Abuso sexual. Agresiones sobre el cuerpo de la mujer
mediante contactos obscenos; obligarla a tener relacio-
nes sexuales por la fuerza o con chantajes; inducirla a
la prostitucion.

Acoso laboral. Tipo de violencia ocurrida en el centro
laboral, referida a las situaciones donde las mujeres,
que trabajan o trabajaron todo o parte de los 12 meses
previos a la entrevista, como jornaleras, obreras o emplea-
das han sido humilladas, denigradas e ignoradas.

Clase de violencia. Actos especificos de agresion hacia
la mujer, como: expresiones verbales y actitudes ofen-
sivas, intimidatorias o denigrantes; lesiones corporales
(realizadas con las manos, objetos, armas); despojo de
bienes, control y manejo del dinero o pertenencias por
parte de su pareja, y acciones ofensivas de tipo sexual.

Condicién de actividad econémica. Situacion que dis-
tingue a la poblacién en edad laboral, en econdmicamente
activa (PEA)yno econémicamente activa (PNEA); haber
desempefiado (o no) una actividad econdémica; buscado
(0 no) realizar una, durante el periodo de referencia.

Discriminacion laboral. Tipo de violencia del ambito
de trabajo consistente en trato diferenciado a las mujeres
en relacion con los hombres, como: prueba de embarazo
para poderles dar el empleo; despido, rescisién de con-
trato o disminucion de salario debido a su periodo de
gravidez, edad o estado conyugal; menos paga, presta-
ciones u oportunidades de ascenso por realizar las mis-
mas tareas.

Edad. Anos cumplidos de las personas desde la fecha
de su nacimiento hasta el momento de la entrevista.

Entidad federativa. Unidad geografica mayor de la
division politico-administrativa del pais; el territorio
nacional se divide en 31 estados y el Distrito Federal.

Estado conyugal. Situacion de las personas en rela-
cion con las leyes o costumbres relativas al matrimonio
existentes en el pais. Las categorias de estado civil que

pueden identificarse son: casadas o unidas, y no unidas.
Se consideran en el primer grupo quienes adquieren tal
condicion independientemente de que su relacion sea
por medio de lo civil o religioso (o ambos) e incluso
en union libre; y en segundo las personas separadas,
divorciadas, viudas y solteras.

Ex pareja. Persona que mantuvo una relacion de tipo
conyugal, de union libre o de noviazgo con la mujer
elegida, sea divorciada, separada o soltera.

Familia de origen. Entorno en el que se desarrolld
la infancia de la mujer entrevistada, y de su esposo o
pareja, hasta los 13 afios de edad. La familia de origen
puede estar conformada por su papa y su mama o alguno
de los dos; sus abuelos, tios u otras personas aunque no
tengan lazos de parentesco.

Intimidacion. Forma de agresion hacia la mujer con el
proposito de infundirle miedo de sufrir un ataque fisico
o sexual, o con expresiones ofensivas de la misma
indole sobre su cuerpo.

Lugar de trabajo. Espacio fisico genérico donde
labor6 la entrevistada durante todo el afo, o parte del
mismo, previo a la entrevista.

Mujer alguna vez unida. Persona del sexo femenino
de 15 y més afios de edad que estuvo casada o mantuvo
algtin otro tipo de relacién conyugal con un hombre y
actualmente esta divorciada, separada o viuda, y tiene
su residencia habitual en la vivienda seleccionada.

Mujer casada o unida. Persona del sexo femenino de
15 y mas afos de edad casada o unida, que se declare a
si misma en esta condicidn, y tiene su residencia habi-
tual en la vivienda seleccionada.

Mujeres con al menos un incidente de violencia. Per-
sonas del sexo femenino que declararon haber sufrido
al menos un hecho violento, de cualquier tipo, a lo
largo de su vida o durante los 12 meses anteriores a la
entrevista.
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Mujer elegida. Es la identificacion de las mujeres
seleccionadas para la aplicacion de los diferentes ins-
trumentos, segln su estado conyugal actual: casadas o
actualmente unidas, alguna vez unidas y solteras.

Mujer entrevistada. Persona del sexo femenino de
15 y mas afios de edad elegida que, de acuerdo con su
estado conyugal, se le aplicaron las secciones del cues-
tionario correspondientes a sus caracteristicas.

Mujer que trabajoé. Persona del sexo femenino ele-
gida, con empleo remunerado en cualquier periodo del
afio previo a la aplicacion de la encuesta.

Mujeres sin incidentes de violencia. Son aquellas que
declararon no haber padecido ninguna clase de violencia
a lo largo de su vida.

Mugjer soltera. Persona del sexo femenino de 15 y mas
aflos de edad con pareja o sin ella, sin una relacion con-
yugal establecida, y que se declare a si misma como
soltera y tenga su residencia habitual en la vivienda
seleccionada.

Nivel de instruccién. Ultimo grado aprobado de los
niveles académicos del Sistema Educativo Nacional.
Para su calculo se tomd en cuenta también el antece-
dente escolar. Su clasificacion es: preescolar, primaria,
secundaria, carrera técnica con secundaria terminada,
preparatoria o bachillerato, carrera técnica con prepa-
ratoria concluida, normal, profesional, maestria y doc-
torado, o su equivalente en el caso de estudios en el
extranjero.

Pareja o esposo. Hombre que mantiene actualmente
una relacion intima con la mujer elegida, aunque sea
en union libre, o incluso de noviazgo si es soltera, inde-
pendientemente de la residencia de ¢l dentro o fuera
del hogar.

Periodo de levantamiento. Dias durante los cuales se
realizd el operativo para aplicar la encuesta: del 3 de
octubre al 11 de noviembre 2011.

Perspectiva de género. La ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia vigente define este con-
cepto como sigue: Es una vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eli-
minar las causas de la opresion de género como la des-
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igualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las perso-
nas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econdmicos y a la representacion politica y
social en los ambitos de toma de decisiones.

Poblacion econdmicamente activa (PEA). Personas
que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron
una actividad econémica (ocupadas) o buscaron afa-
nosamente insertarse al mercado laboral (desocupadas).

Poblacion no econémicamente activa (PNEA). Per-
sonas que durante el periodo de referencia no realiza-
ron ni tuvieron una actividad econdmica, ni buscaron
desempefiar una.

Prueba de embarazo. Analisis clinico comprobante de
que la mujer esta o no en estado de gravidez, general-
mente indispensable para permitirle acceder a un empleo.

Relacion actual. Se refiere a la forma de convivencia
de la mujer entrevistada y su esposo o pareja, en el
presente, en cuanto a la existencia o no de violencia en
la resolucion de sus conflictos. De existir agresiones
hacia ella, se mide también la severidad, el tipo, y se
diferencia si es fisica, emocional, econdmica o sexual,
ya sea porque se ha presentado a lo largo de la union
o durante los ultimos 12 meses; asi como los efectos
en la salud de la victima y sus acciones emprendidas
para denunciar o modificar la situacion.

Sexo. Diferencias biologicas que hay entre los hombres
y las mujeres.

Situacion en el trabajo. Relacion que establece la pobla-
cioén ocupada con su centro laboral. Su clasificacion es
la siguiente: empleados u obreros, jornaleros o peones,
patrones o empresarios; trabajadores por su cuenta y sin
pago en el negocio o predio familiar.

Tipo de violencia. Agrupacion de las agresiones que
se hace de acuerdo con sus caracteristicas. En el ambito
privado se tipifico en: fisica, emocional, econdmica y
sexual; y en el ptblico, se dividié en abuso sexual e inti-
midacion, en los casos de violencia comunitaria, y en
discriminacién y acoso, en el terreno laboral.
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Violencia de género. Se considera todo acto de fuerza
fisica o verbal, coercion o privacion amenazadora para
la vida, ejercida contra mujeres y nifias por el solo hecho
de serlo. Es producto de desequilibrios de poder entre
hombres y mujeres, y ocurre tanto en el ambito privado
como en el publico.

Respecto a este concepto, la Ley vigente define a la
violencia contra las mujeres en los siguientes términos:

Cualquier accion u omision, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimo-
nial, economico, sexual o la muerte tanto en el ambito
privado como en el publico.

Violencia econdémica. Es el chantaje del hombre
hacia la mujer entrevistada, al controlar los ingresos
monetarios del hogar, o bien, al cuestionar la forma
de utilizarlos. Las situaciones consideradas en torno
al gasto son: reclamos en lo referente al dinero; ser
codo o tacafio con los aportes a la casa; no cumplir
con darlo o amenazar con no aportarlo; desviar el sus-
tento econdmico necesario para la casa. Y, finalmente,
aduefiarse o quitarle dinero o bienes (como por ejem-
plo, terrenos, automoviles, joyas, entre otros) y prohi-
birle trabajar o estudiar.

La Ley vigente define este concepto en los siguientes
términos:

Es toda accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia economica de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, den-
tro de un mismo centro laboral.

Violencia emocional. Son formas de agresion que afec-
tan el estado emocional o psicologico. Se considera
como tal lo siguiente: insultos, amenazas, intimidacio-
nes, humillaciones, indiferencia, omisiones, menospre-
cio, burlas, aislamiento, entre otras. Estos incidentes
se captan a través de items que aluden a: menospre-
cio, humillacién, amenazas (directamente con algiin
arma o amenazas de muerte hacia ellas, a los nifios o él
mismo); irse de la casa, dafarlas, quitarles a los hijos o
correrlas, hacerles sentir miedo, encerrarlas, ignorarlas,
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avergonzarlas, no tomarlas en cuenta o no brindarles
carifio; prohibirles salir o, incluso, las visitas; poner a
los hijos o parientes en su contra, vigilarlas o espiar-
las, destruir, tirar o esconderles cosas personales o del
hogar, dejarles de hablar, compararlas con otras muje-
res; decirles que son feas o que los engafian, enojarse
mucho porque no esta listo (o como ellos quieren) el
quehacer y la comida, y reprocharles por creer que no
cumplen con sus obligaciones.

La Ley vigente define a la violencia emocional o psi-
coldgica en los siguientes términos:

La violencia psicoldgica es cualquier acto u omision
que dafie la estabilidad psicologica, que puede consistir
en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celoti-
pia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion,
desamor, indiferencia, infidelidad, comparaciones des-
tructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depre-
sion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima
e incluso al suicidio.

Violencia en el ambito escolar. Se refiere a las mujeres
que asistieron o siguen en la escuela y han vivido situa-
ciones de discriminacion, agresion emocional, fisica y
sexual (acoso, abuso y hostigamiento), experimentadas
en el medio educativo a lo largo de su vida.

La Ley vigente define a la violencia laboral y docente
en los siguientes términos:

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dana la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir
en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya
suma produce el dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

Violencia en el ambito familiar. Se refiere a las agre-
siones o maltrato sufrido por las mujeres de 15 y mas
afios de edad, en los ultimos 12 meses, por parte de
miembros de su familia o del esposo (como hermanos,
cuiiados, suegros, padrinos) sin considerar el maltrato
de su pareja.
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Respecto a este concepto, la Ley vigente define a la
violencia familiar en los siguientes términos:

Es el acto abusivo de poder u omision intencional, diri-
gido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera
fisica, verbal, psicologica, patrimonial, econdmica
y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio
familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimo-
nio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una
relacion de hecho.

Violencia en el ambito laboral. Se refiere a las situa-
ciones o0 actos que una persona o grupo, con o sin jerar-
quia en el medio laboral, ejercen sobre las mujeres en
el desarrollo de su trabajo o a consecuencia del mismo,
como hostigamiento, discriminacidén, acoso y abuso
sexual, enfrentadas por la entrevistada durante los 12
meses anteriores a la entrevista, sin importar si tuvieron
empleo todo el periodo o solo una parte.

La Ley vigente define a la violencia laboral y docente
en los siguientes términos:

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, ¢
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio. También
incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contra-
tar a la victima o a respetar su permanencia o condicio-
nes generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humilla-
ciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por
condicion de género.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en
una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
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de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se rea-
lice en uno o varios eventos.

Violencia en el ambito privado. Se refiere a la agre-
sion contra las mujeres en espacios privados, ejercida
por una persona con quien mantienen una relacion fami-
liar o, generalmente, de esposo o pareja, aunque ya no
lo sea en la actualidad, y sin importar que los incidentes
se produzcan dentro o fuera del hogar, entendiendo este
espacio no como un lugar fisico donde se manifiesta la
violencia, sino también al tipo de union cercana exis-
tente entre el agresor y la victima.

Violencia en el ambito publico. Es la agresion ejercida
contra las mujeres en espacios comunitarios e institucio-
nales, no importando el tipo de relacion con el agresor.

Violencia en la familia de origen. Son los insultos,
ofensas o golpes que las mujeres entrevistadas recuer-
dan haber presenciado o recibido de las personas con
quienes vivian cuando eran nifias.

Violencia en el ambito comunitario. Es la situacion de
agresion que las mujeres de 15 y mas afios han padecido
a lo largo de su vida, como ofensas, abuso, extorsion u
otras de caracter sexual, en espacios publicos (calles,
centros de recreacion o diversion) o privados (en su casa
o en la de otras personas).

Violencia extrema en el ambito privado. Son los
eventos agresivos, de cualquier tipo, ejercidos por el
esposo o pareja (aunque ya no lo sea) contra la mujer,
con alta probabilidad de ocasionarle lesiones, poner en
riesgo su vida o dejarle secuelas fisicas y psicologicas
permanentes; como los casos donde se requiere aten-
cién médica.

Violencia extrema en el ambito publico. Son los
eventos agresivos en espacios comunitarios o institu-
cionales, ejercidos por los hombres hacia las mujeres,
con alta probabilidad de ocasionarles lesiones, poner
en riesgo su vida o dejarles secuelas fisicas y psicold-
gicas permanentes; como los casos donde se requiere
atencion médica.

Violencia fisica. Son las agresiones dirigidas al cuerpo
de la mujer, traducidas en dafio (o intento) permanente
o temporal, como empujones, jalones de pelo, golpes
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(con las manos o de cualquier otra forma), lastimarlas
con cuchillo, navaja u otros utensilios y dispararles con
armas. Otras situaciones consideradas son: intento de
ahorcamiento o asfixia, amarrarlas, patearlas y aventar-
les algin objeto.

La Ley vigente define este concepto en los siguientes
términos:

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando
la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas.

Violencia patrimonial. Son la coercion o despojo hacia
las mujeres de 15 y mas afos, de sus bienes, recursos
materiales o propiedades. El objetivo es identificar si
algiin familiar o cualquier otro individuo las ha perju-
dicado, forzado u obligado para poner sus pertenencias
a nombre de otra persona.

La Ley vigente define este concepto en los siguientes
términos:

:/ltinyurl.com/wghtgyl

Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia
de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sus-
traccion, destruccion, retencion o distraccion de obje-
tos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdomicos destinados a satis-
facer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la victima.

Violencia sexual. Es toda forma de dominacién, some-
timiento o coercion ejercida sobre las mujeres entrevis-
tadas con el fin de tener relaciones sexuales con ellas,
sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Esto
va desde exigir u obligarlas a hacer cosas que no les
gustan, hasta el uso de la fuerza para lograrlo.

La Ley vigente define este concepto en los siguientes
términos:

Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion
de abuso de poder que implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.
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