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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 219022, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, materia: laboral, tesis:
I.10.T. J /42, fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, nim. 54, junio
de 1992, p. 35, tipo: jurisprudencia. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. FECHA A PARTIR DE LA CUAL DEBE PAGARSE LA PENSION DERIVA-
DA DE UN RIESGO DE TRABAJO. Tratandose del otorgamiento de una pen-
sion derivada de un riesgo de trabajo, su pago debera hacerse a partir de la
fecha en que se determine el grado de incapacidad del trabajador, en térmi-
nos de la fraccion II del articulo 65 de la Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024352, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral,
tesis: 11.20.'1. J/5 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 11, t. IV, marzo de 2022, p. 2858, tipo: jurisprudencia. PENSION MEN-
SUAL POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. ELL SALARIO DIARIO BASE
DE COTIZACION DEBE ANUALIZARSE ATENDIENDO AL PRINCIPIO PRO PER-
SONA CONTENIDO EN EL ARTICULO 10. DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. El articulo 65 de la Ley del Seguro
Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997, no establece el procedimiento
aritmético que hay que seguir para calcular exactamente una pensiéon men-
sual por incapacidad parcial permanente, pues de su texto se advierte que,
al ser declarada al asegurado, recibird una pension mensual equivalente al
70% del salario en que estuviere cotizando, calculada conforme a la tabla
de valuacion de incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo. Por lo
anterior, se pueden generar dos interpretaciones: una, que calcula la pension
teniendo como base un salario de cotizacion mensual y, otra, en donde se
anualiza el salario. En ese orden, al anualizar el salario diario base de cotiza-
cidén se obtiene un mayor beneficio para el pensionado, pues se integran 5 o
6 dias que no comprende el calculo mensual. Asi, en términos del principio
pro persona contenido en los articulos 1o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 18 de la Ley Federal del Trabajo, los 6rganos
jurisdiccionales deben preferir la interpretacion que anualiza el salario, por
ser mas favorable para el pensionado; por tanto, el procedimiento que debe
seguirse para calcular la pensiéon mensual por incapacidad parcial perma-
nente consistira en multiplicar el salario diario de cotizacion por 365 dias, el
resultado dividirlo entre 12 meses, al que se le aplicara el 70% que indica la
fraccion II del articulo 65 de la citada Ley del Seguro Social y, por tltimo,
aplicar el porcentaje de disminucién organica funcional determinado, con-
forme a la fraccion Il de dicho precepto legal.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 195981, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
I.40.T.51 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. V11, ju-
nio de 1998, p. 656, tipo: aislada. INCAPACIDAD, PENSION DE, POR ENFER-
MEDAD PROFESIONAL. COMO DEBE DETERMINARSE EL SALARIO PARA EL
PAGO DE LA (INTERPRETACION DE LA FRACCION II DEL ARTICULO 65 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL). La fraccién II del articulo 65 de la Ley del
Seguro Social establece: “Al ser declarada la incapacidad permanente total
del asegurado, éste recibira una pension mensual equivalente al setenta por
ciento del salario en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de
trabajo se tomara el promedio de las cincuenta y dos Gltimas semanas de co-
tizacion, o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor.”.
De su contenido se desprende, que para el caso de incapacidad permanente
total, el asegurado recibird una pensién mensual al setenta por ciento del
salario en que estuviere cotizando (hipotesis primera), mientras que para el
caso de enfermedades de trabajo se tomara el promedio de las cincuenta y
dos altimas semanas de cotizacion o las que tuviere si su aseguramiento fuese
por un tiempo menor (hipotesis segunda), de tal suerte que en este tltimo su-
puesto de la fraccion II del invocado articulo 65, el legislador no suprime el
factor del setenta por ciento, sino que tnicamente cambia la variable “sala-
rio en que estuviere cotizando” por el “promedio de las cincuenta y dos alti-
mas semanas de cotizacién”; es decir, sigue refiriéndose al setenta por ciento,
pero ya no del salario en que estuviere cotizando, sino del salario promedio
de cotizacion en el nimero de semanas antes indicado, lo que se corrobora si
se considera que de no resultar aplicable el factor del setenta por ciento para
el caso de enfermedades de trabajo, y remitirse Gnicamente al promedio de
las cincuenta y dos ultimas semanas de cotizacion, se daria el caso de permi-
tirse la determinacién de una pensiéon o indemnizacién por enfermedad de
trabajo en cuantia superior a la pension por incapacidad permanente total
derivada de accidente de trabajo, sin que se advierta disposicion legal alguna
que asi lo establezca o que considere de mayor gravedad la enfermedad de
trabajo que el accidente profesional. La aplicabilidad del factor del setenta
por ciento en las dos hipétesis que prevé, la fraccion 11 del articulo 65 de la
Ley del Seguro Social, se confirma si se atiende a que para el caso de incapa-
cidad permanente total del asegurado, se utiliza la expresion “...éste recibira
una pensiéon mensual equivalente al setenta por ciento del...”, mientras que
en el caso de enfermedades de trabajo no emplea las expresiones de que el
asegurado recibird, se le cubrira, otorgard u otra analoga, sino que emplea
la expresion “se tomara del promedio de las cincuenta y dos tltimas semanas
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de cotizacién”, que alude a la circunstancia de que la proporciéon del setenta
por ciento se tomara del promedio de cotizacion en el nimero de semanas a
que se refiere el precepto en cita, de ahi que si la Junta responsable al salario
base que tomo en cuenta para cuantificar la pension por incapacidad parcial
permanente derivada de una enfermedad profesional, le extrajo el setenta
por ciento su conclusion se encuentra apegada a derecho.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 191504, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 5/98, fuente: Se-
manario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. X1, julio de 2000, p. 71, tipo: ju-
risprudencia. PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA
DE RIESGOS DE TRABAJO. SU CUANTIFICACION CONFORME A LAS REGLAS
PREVISTAS EN LA FRACCION II DEL ARTICULO 65 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL VIGENTE EN EL ANO DE 1996, DEBE SER INCLUYENDO LOS INCRE-
MENTOS QUE BENEFICIARON AL PUESTO DESEMPENADO POR EL ASEGU-
RADO HASTA QUE SE DETERMINE EL GRADO DE INCAPACIDAD CUANDO EL
VINCULO LABORAL ESTE VIGENTE O HASTA LA FECHA DE CONCLUSION
DEL NEXO LABORAL. La Ley del Seguro Social, en su articulo 65, preveia la
procedencia, condiciones, oportunidad y términos en que habrian de fijarse
y otorgarse los subsidios y pensiones provenientes de un riesgo de trabajo, y
en su fraccion II, particularmente, establecia la regla a seguir para la cuan-
tificacion de la pension mensual correspondiente al asegurado que sufriera
incapacidad permanente total para trabajar, como consecuencia de dicho
riesgo. En esta regla se trataba de distinta manera el riesgo de trabajo con-
sistente en accidente, que aquel constituido por una enfermedad profesional.
Sin embargo, la diferencia entre una hipétesis y otra debe entenderse referi-
da nicamente al mecanismo para obtener la base sobre la cual invariable-
mente habria de aplicarse la tasa del setenta por ciento, esto es, tratandose
de accidentes de trabajo, la pensiéon mensual por la incapacidad de que se
trata se obtendria de aplicar el referido por ciento al salario que estuviere
cotizando el asegurado en el momento del siniestro, y tratandose de enfer-
medad profesional, dicha pension se obtendria de aplicar el mismo setenta
por ciento pero con diferente base, esto es, al producto resultante del pro-
medio de las tltimas cincuenta y dos semanas de cotizacién, ya que, por un
lado, no existe razon alguna que justifique el otorgamiento de una pension
al setenta por ciento del salario devengado y otra cuantificada al cien por
ciento del mismo salario, segtin se tratara de accidente de trabajo o de enfer-
medad profesional, cuando en ambos casos se esta en presencia de especies
de un mismo género y, por otra parte, asi debe entenderse de una correcta
interpretacion logica y gramatical del invocado articulo 65, fraccion 11, de la
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Ley del Seguro Social de 1973, vigente en el ano de 1996; el criterio anterior
debe relacionarse con la diversa tesis sostenida por la anterior Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ntmero 4a./J. 19/91, relativa
a que dicho salario debe ser beneficiado con los incrementos salariales habi-
dos entre la fecha del accidente y aquella en que se determine el grado de la
incapacidad, ya que si bien cuando un trabajador se encuentra incapacitado
temporalmente por el riesgo, cesa la obligacién patronal de continuar cu-
briendo las cuotas al instituto (articulo 37, fraccién IV, de la Ley del Seguro
Social), de existir incrementos en ese lapso (entre la fecha del accidente y la
de determinacion del grado de incapacidad permanente), dichos incremen-
tos deben ser considerados al fijar el monto definitivo de la pension; asimis-
mo debe tenerse en cuenta que dichos incrementos no deben ser invariable-
mente hasta la fecha en que se determine el grado de incapacidad, pues si el
vinculo laboral concluye antes de esa determinacion, los incrementos deben
considerarse hasta esta ultima fecha, lo anterior en aplicacién de la jurispru-
dencia 4a./]. 10/94 de la extinta Cuarta Sala publicada en la Octava Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion, tomo 76, abril de 1994, p. 20, bajo el
rubro de: “SEGURO SOCIAL. EL SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LA PEN-
SION POR RIESGOS DE TRABAJO, CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA DE
LA EMPRESA ANTES DE LA DETERMINACION DEL GRADO DE INCAPACIDAD,
DEBE INCLUIR LOS AUMENTOS SALARIALES PRODUCIDOS HASTA LA FECHA
DE SU SEPARACION”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2002647, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
[.30.T.11 L (10a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro
XVI, t. 3, enero de 2013, p. 2224, tipo: aislada. RIESGO DE TRABAJO. LAS
PRESTACIONES EN ESPECIE A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR POR SU-
FRIR UNA INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DEL VEINTICINCO POR CIEN-
TO O MENOR COMO CONSECUENCIA DE AQUEL DEBEN PROPORCIONARSE
PERMANENTEMENTE, POR LO QUE SU OTORGAMIENTO NO ESTA CONDI-
CIONADO A SU EVENTUAL RESTABLECIMIENTO MEDICO. En términos de la
jurisprudencia 2a./J. 81/2000, emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion al resolver la contradiccion de tesis 25/2000-
SS, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epo-
ca, t. XII, septiembre de 2000, p. 115, de rubro: “RIESGOS PROFESIONALES.
EL PAGO DE LA INDEMNIZACION GLOBAL POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL, IGUAL O MENOR AL VEINTICINCO POR CIENTO, CONFORME A LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, ABROGADA Y VIGENTE, NO IMPIDE OTORGAR AL
ASEGURADO LAS PRESTACIONES EN ESPECIE, PUES A ESTAS TAMBIEN TIENE

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
602 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

DERECHO”, cuando un trabajador asegurado sufra un riesgo de trabajo que
le produzca una incapacidad parcial permanente valuada en un veinticin-
co por ciento o menor, tendra derecho a recibir del Instituto Mexicano del
Seguro Social, como prestacion en dinero, una indemnizacién global equi-
valente a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido, sin
perjuicio de que se le otorguen las prestaciones en especie a que también tie-
ne derecho conforme a la ley, tales como asistencia médica, quirtrgica y far-
macéutica; servicios de hospitalizacion; aparatos de protesis y ortopedia, asi
como rehabilitacion. Ahora bien, en las consideraciones que dieron origen
a la mencionada jurisprudencia se concluy6: “...los trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo que les produzca una incapacidad parcial permanente
con una valuacién del veinticinco por ciento o menor, tienen derecho tanto
a la indemnizacién que corresponda a la disminucién 6rgano-funcional por
la incapacidad sufrida como a las prestaciones en especie que se prevén para
esa misma rama de seguro, hasta que el trabajador siniestrado logre su resta-
blecimiento.”; lo que, eventualmente, llevaria a deducir que el otorgamiento
de las prestaciones en especie estan sujetas al restablecimiento médico del
trabajador. Sin embargo, dicha expresion no puede tener fuerza vinculato-
ria, ya que el tema central de la contradiccion de tesis no fue resolver sobre
el lapso que deben permanecer las prestaciones en especie, sino determi-
nar si éstas proceden junto con la indemnizacién global, o si por virtud de
que con la indemnizacion se extingue el vinculo existente entre institucion
y asegurado, ya no se tiene derecho a las prestaciones en especie. Asimismo,
porque no obstante las consideraciones de una ejecutoria pueden servir de
orientaciéon o vincular a determinada autoridad, lo cierto es que aquella afir-
macién de “hasta que el trabajador siniestrado logre su restablecimiento”,
no esta respaldada o precedida por un analisis sobre el lapso que deben per-
manecer las prestaciones en especie en favor del trabajador, de manera que
se trata de una expresion aislada que carece de obligatoriedad, precisamente
por no estar motivada. Ademas, debe tomarse en cuenta que la mencionada
afirmacion se contrapone a las propias consideraciones vertidas al resolver
la contradiccion de tesis, pues no se justifica que primero estipule que el he-
cho de que un trabajador asegurado reciba una indemnizacién global no es
causa ni motivo para privarlo de las prestaciones en especie previstas en el
articulo 63 de la Ley del Seguro Social derogada, porque el derecho a recibir
las prestaciones en especie y en dinero surge desde el momento en que se
define que el asegurado sufre una incapacidad parcial permanente, nica
condicion que la ley impone para el surgimiento de tal derecho vy, posterior-
mente, como conclusion, diga que los trabajadores que sufran un riesgo de
trabajo que les produzca una incapacidad parcial permanente del veinticin-
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co por ciento o menor, tienen derecho tanto a la indemnizaciéon como a las
prestaciones en especie hasta que el trabajador siniestrado logre su restable-
cimiento. Finalmente, las prestaciones en especie, aunque tienen como fin
restablecer en lo posible la salud o funcién corporal del trabajador, no pue-
den sujetarse exactamente al momento en que éste, a criterio del instituto, se
encuentre recuperado médicamente, pues se correria el riesgo de que dicho
trabajador, en apariencia, se encuentre rehabilitado con la consecuencia de
que se excluyan las prestaciones de mérito y que, con posterioridad, surja
nuevamente el padecimiento o alguna de sus caracteristicas, lo que podria
suceder, pues los efectos de una enfermedad profesional pueden surgir dias,
meses 0 anos después, incluso, aminorar al grado de desaparecer y después
regresar, frente a lo cual, no estaria en condiciones de solicitar la atencién
médica, precisamente por estar dado de baja, lo que ocasionaria un grave
perjuicio al accionante al tener que solicitar de nueva cuenta el otorgamiento
de las prestaciones en especie, ya sea en la via administrativa o judicial, con
todo lo que ello le ocasionaria si no se le otorgan oportunamente. De ahi que
dichas prestaciones en especie deban otorgarse permanentemente, sin condi-
clonarse a un eventual restablecimiento médico del trabajador.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 207715, instancia:
Cuarta Sala, Octava Epoca, materia: laboral, tesis: 4a./]. 10/94, fuente: Ga-
ceta del Semanario Judicial de la Federacion, nim. 76, abril de 1994, p. 20, tipo: ju-
risprudencia. SEGURO SOCIAL. EL SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LA PEN-
SION POR RIESGOS DE TRABAJO, CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA DE
LA EMPRESA ANTES DE LA DETERMINACION DEL GRADO DE INCAPACIDAD,
DEBE INCLUIR LOS AUMENTOS SALARIALES PRODUCIDOS HASTA LA FECHA
DE SU SEPARACION. Las consideraciones que llevaron a esta Cuarta Sala a
sentar la tesis jurisprudencial nimero 19/91 intitulada “SEGURO SOCIAL.
EL SALARIO BASE PARA EL PAGO DE PENSIONES A CARGO DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO, SE
ESTABLECE CON LOS AUMENTOS HABIDOS HASTA EN TANTO SE DETERMINE
EL GRADO DE INCAPACIDAD Y SE RIGE POR LA LEY DEL”, no son aplicables
al caso en que el trabajador se separa de la empresa con anterioridad a la
determinacién del grado de incapacidad, pues en este supuesto, segun se
desprende de los articulos 12, fraccion I; 19, fraccion I; 26 y 37 de la Ley del
Seguro Social, al producirse dicha separacion cesa la obligacion del patron
de comunicar al Instituto las variaciones del salario relativo al puesto que
ocupaba el trabajador y de enterar las cotizaciones respectivas, por lo cual
debe entenderse que el altimo salario de aquél, para efectos de lo dispuesto
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por el articulo 65 de laley de la materia, es el que le corresponda al momento
de su separacion de la empresa.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2022684, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.I.L. J/70 L
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacién, libro 83, t. 11, febrero
de 2021, p. 1685, tipo: jurisprudencia. PENSION MENSUAL POR INCAPACI-
DAD PARCIAL PERMANENTE DERIVADA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE
TRABAJO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 65 DE LA LEY DEL SEGU-
RO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, PARA SU CALCULO
DEBEN CONSIDERARSE LOS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DIAS DEL ANO.

Hechos. Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron
el procedimiento para cuantificar la pensiéon mensual por incapacidad per-
manente deducida de enfermedades de trabajo y sostuvieron posturas en-
contradas, pues mientras algunos concluyeron que para el calculo corres-
pondiente la multiplicacién respectiva debe hacerse por trescientos sesenta
dias al corresponder a treinta dias por mes, los otros estimaron que la multi-
plicacion indicada debe hacerse por los trescientos sesenta y cinco dias que
comprende un afo.

Criterio juridico. El Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito consi-
dera que la pensiéon mensual por incapacidad parcial permanente derivada
de enfermedad o accidente de trabajo debe ser calculada tomando en cuenta
los siguientes elementos: 1. El porcentaje de la incapacidad declarada; 2. El
salario para su cuantificacion; 3. El nimero de dias que integran un ano;
y 4. El niimero de meses que contiene un afio, de ahi que para su calculo
deban considerarse los trescientos sesenta y cinco dias del ano.

Justificacion. Lo anterior, pues en términos del articulo 20. de la Ley del
Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, la seguridad social tiene
por finalidad —entre otras— la protecciéon de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. Por
otra parte, el articulo 48 del cuerpo normativo en cuestién, establece que
los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expues-
tos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Ahora, si bien las
fracciones II y III del articulo 65 de la ley de seguridad social en comento
disponen las bases y el mecanismo para determinar la pensiéon mensual de-
rivada de riesgos de trabajo, sin que expresamente seialen el nimero de
dias por el que debe multiplicarse el salario correspondiente; sin embargo,
unicamente tomando en consideracion todos los dias del afo, puede lograr-
se la finalidad de la seguridad social, esto es, conseguir la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
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individual y colectivo. Aunado a ello, el articulo en comento prevé el pago
de la pension considerando tanto el salario que estuviera cotizando el asegu-
rado, asi como el término de cincuenta y dos semanas, que son precisamen-
te las que integran un aflo. Ademas, las pensiones otorgadas con motivo de
riesgos de trabajo tienen naturaleza indemnizatoria derivada precisamente
de su actividad laboral. En ese sentido, la pension que se le otorga al opera-
rio tiene su origen en el detrimento que sufrié con motivo de su trabajo, be-
neficio que se va generando dia con dia al realizar sus actividades laborales,
por lo que no existe justificacién para determinar que la pensiéon mensual
respectiva debe obtenerse al multiplicar por treinta dias que abarca un mes,
porque ello implicaria desconocer cinco dias laborados. Maxime que la du-
raci6on de un afo de servicios, a fin de tener derecho a diversas prestaciones,
equivale a trescientos sesenta y cinco dias, de ahi que las semanas cotizadas
por los trabajadores comprenden dicho periodo laborado y no trescientos
sesenta dias, pues, incluso se pagan cotizaciones por el periodo equivalente
a un ano completo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021663, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucional,
laboral, tesis: VII.20.T.241 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, libro 75, t. 111, febrero de 2020, p. 2362, tipo: aislada. PENSION
POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. LOS ARTICULOS 58, FRACCIO-
NES IT v III, Y 61 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL PREVER QUE SU
PAGO DEBE REALIZARSE A PARTIR DE QUE SE DETERMINA EL. GRADO DE
INCAPACIDAD Y NO DESDE LA FECHA EN QUE OCURRIO EL RIESGO QUE
LA ORIGINO, NO SON VIOLATORIOS DE LOS DERECHOS DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION. Los articulos 58, fracciones II y III, y 61 de la Ley
del Seguro Social, en la parte que interesa, establecen que el trabajador que
sufra un riesgo de trabajo tiene derecho al otorgamiento de una pension por
incapacidad permanente parcial, que debera cubrirse a partir de que se de-
termine su grado de disminucién organico funcional, lo que puede ocurrir
en sede administrativa o a través de un juicio, sin que ello pueda estimarse
violatorio de los derechos fundamentales de igualdad y no discriminacion,
previstos en el articulo lo. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Lo anterior es asi, pues no toda desigualdad de trato es violatoria
de derechos fundamentales, sino s6lo cuando produce distincion entre situa-
ciones objetivas y de hecho iguales, sin que exista una justificacion razonable
e igualmente objetiva. En este sentido, el hecho de que la fecha de otorga-
miento y pago de la pension respectiva dependa de su reconocimiento en
sede administrativa o judicial, no implica un trato discriminatorio, sino una

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
606 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

diferencia razonable, ya que esas hipotesis son incomparables entre si, por
provenir de situaciones de hecho distintas. La primera, derivada de la com-
probacion y reconocimiento en sede administrativa del respectivo riesgo de
trabajo y del correspondiente grado de incapacidad que el mismo produce
en el trabajador; la segunda, en virtud de la negativa de ese reconocimiento,
que conlleva que deba acudirse ante la autoridad a solicitar su aceptacion; vy,
atendiendo a la fecha de su determinacion, es que debe cubrirse la pension
respectiva; ello, en razéon de que cuando el instituto no reconoce el riesgo
sufrido, precisamente, su actualizacién y causalidad son los aspectos que se
dilucidaran en el juicio laboral, en el cual deberan rendirse aquellas pruebas
que las partes estimen convenientes para que la autoridad laboral tenga los
elementos necesarios para dictar su laudo. Por consiguiente, si en esta tltima
hipotesis su reconocimiento se realiza una vez analizada la controversia en su
totalidad, en la medida en que no basta la sola existencia de aquél, sino que
resulta imprescindible su calificaciéon como tal, ello evidencia que el pago de
la pension respectiva no puede retrotraerse hasta la fecha del acontecimiento
que le da origen, que generalmente coincide con la que se llega a reconocer
en sede administrativa, pues aquélla inicamente debe cubrirse hasta que se
determine fehacientemente el grado de incapacidad que el riesgo profesional
produjo; lo que, se insiste, no puede estimarse violatorio de los derechos de
igualdad y no discriminacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 193272, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 108/99, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X, septiembre de 1999, p. 158,
tipo: jurisprudencia. PENSION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.
FECHA A PARTIR DE LA QUE DEBE PAGARSE, EN CASO DE QUE EN CONTRA
DE LA DETERMINACION DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, SE HAYA
PROMOVIDO JUICIO DE AMPARO. La anterior Cuarta Sala de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, a través de la jurisprudencia 4a./]. 4/93, de
rubro: “PENSION POR INCAPACIDAD DERIVADA DE UN RIESGO PROFESIO-
NAL, FECHA A PARTIR DE LA CUAL DEBE CUBRIRSE SU PAGO”, establecio
que si bien los articulos 51, 65 y 68 de la Ley del Seguro Social no sefialan en
forma expresa a partir de qué momento debe cubrirse la pensioén por inca-
pacidad parcial o total por grado de riesgo, dicho pago debe hacerse a partir
de que la autoridad correspondiente lo determine, lo que ocurre cuando el
consejo técnico emite su resolucion, en el caso de que el trabajador hubiera
optado por recurrir ante ¢l inconformandose con la calificacion del riesgo
hecho por el instituto, o bien, cuando la autoridad laboral competente dicte
el laudo respectivo, en el supuesto de que el asegurado hubiera ejercitado
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la accion correspondiente. En concordancia con dicha jurisprudencia, debe
sefalarse que, en caso de que en contra de esta determinacion de incapaci-
dad de la Junta laboral, se hubiere promovido juicio de amparo, en el que
se haya controvertido la determinacién en si misma considerada, asi como
aspectos aleatorios o diversos a ella, de conformidad con los efectos que tiene
el juicio de amparo y al caracter de resolucién declarativa que, en la especie,
tiene dicho laudo, lo procedente es que, en cumplimiento de esta sentencia
de amparo, en el evento de que se hubiere confirmado la determinacion de
la incapacidad, ya sea porque no fue motivo de analisis o porque al serlo
resultd correcta y se concediera el amparo por algun aspecto aleatorio o
diverso a la prestacion sefialada, la fecha a partir de la que debe pagarse la
pension correspondiente es la del primer laudo, ya que en él se determind
la incapacidad del trabajador. En cambio, si el amparo se concedi6 por algin
aspecto relacionado con el establecimiento y condena del pago de la pension,
el laudo dictado en cumplimiento de la sentencia protectora debera ser el
punto de partida para el referido pago, porque sera hasta ese fallo donde se
decida, con caracter de cosa juzgada, la procedencia de la prestacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 164314, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 84/2010, fuen-
te: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXII, julio de 2010, p. 290,
tipo: jurisprudencia. Instituto Mexicano del Seguro Social. LA PENSION POR
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE PREVISTA EN EL ARTICULO 40. TABLA
C DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL CONTRATO COLEC-
TIVO, DEBE CALCULARSE CONSIDERANDO UNICAMENTE EL NUMERO DE
ANOS DE SERVICIOS Y EL PORCENTAJE QUE PARA CADA UNO DE ELLOS ES-
TABLECE LA TABLA RESPECTIVA. De la interpretacion de la tabla C contenida
en el articulo 40. del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social y de sus articulos 50. y 11o., se desprende que para
fijar la cuantia basica de una pension por incapacidad parcial permanente,
s0lo debe atenderse a los dos factores que prevé el primero de los mencio-
nados preceptos que son el nimero de anos de servicios y el porcentaje que
para cada uno de ellos establece la tabla respectiva, sin aplicar a ese resultado
el porcentaje de disminucién organica funcional que presente el trabajador,
toda vez que no existe base contractual para ello. Lo anterior es asi, ademas,
porque el otorgamiento de una pension de incapacidad parcial permanente
con base en las mencionadas normas contractuales estd condicionado a que
el trabajador deje de prestar servicios al Instituto, lo que significa que en este
aspecto se trata de una auténtica prestacion extralegal superior a la legal en
cuanto a su monto, ya que, a diferencia de la situacién que se genera con la
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aplicacion de las leyes, en el supuesto contractual se produce una incompati-
bilidad con trabajo remunerado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 181561, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130. .79 L, fuente: Semanario judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, mayo
de 2004, p. 1776, tipo: aislada. ENFERMEDADES PROFESIONALES. PARA QUE
UN PADECIMIENTO MOTIVE EL OTORGAMIENTO DE UNA PENSION POR IN-
CAPACIDAD, SU GRADO DE VALUACION DEBERA CORRESPONDER A LOS PA-
RAMETROS ENTRE EL MINIMO Y MAXIMO QUE ESTABLECE EL ARTICULO
514 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La correcta interpretacion del ar-
ticulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el diverso 65 de la
Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos
noventa y siete, permite concluir que al diagnosticarse al asegurado algu-
na enfermedad de orden profesional tiene derecho al otorgamiento de una
pension por incapacidad parcial permanente; sin embargo, su calculo debe
efectuarse conforme a la tabla de valuacién de incapacidades contenida en
el primero de los preceptos citados, en tanto que éste senala los parametros
entre un minimo y un maximo del grado de disminucién organico-funcional
que debe ser tomado en consideracion por las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje para fijar el monto de las indemnizaciones o de pensiones en los casos
de subrogacion por parte del organismo asegurador. Por tanto, si el perito
médico diagnostica al asegurado un padecimiento que, a su juicio, tenga su
origen en el medio ambiente laboral, pero al efectuar la valuacion la hace
con un porcentaje inferior al minimo fijado en la tabla prevista en el articu-
lo 514 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta no puede tomarlo en cuenta
como base para fijar una pension o recibir el pago indemnizatorio, pues hay
impedimento para cuantificar su monto, al no ajustarse el grado de la lesion
a lo dispuesto por el articulo 65 de la Ley del Seguro Social que establece los
requisitos para el otorgamiento de las pensiones, entre otros, que su calculo
se efectiie “conforme a la tabla de valuacion de incapacidad contenida en la
Ley Federal del Trabajo”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2023031, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
XVIL1o.C. T:81 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 85, t. III, abril de 2021, p. 2230, tipo: aislada. DESPIDO INJUSTIFICA-
DO. EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR QUE TENGA UNA INCAPACIDAD
TEMPORAL PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO SIGA TRAMITAN-
DO INCAPACIDADES ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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(IMSS), CON POSTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE DIJO OCURRIO AQUEL,
NO IMPLICA EL RECONOCIMIENTO DE SU INEXISTENCIA, SINO EL EJER-
CICIO DE LOS DERECHOS PREVISTOS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
Conforme al articulo 53 de la Ley del Seguro Social, el patron que asegure
a sus trabajadores contra riesgos de trabajo ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), queda relevado del cumplimiento de las obligaciones
que prevé la Ley Federal del Trabajo, derivadas de dichos riesgos, pues co-
rren a cargo del organismo asegurador. Por su parte, de los preceptos 55, 56
y 58 de la referida ley, se advierte que un riesgo de trabajo puede producir,
entre otras, una incapacidad temporal, una parcial permanente o una total
permanente, ante lo cual, los trabajadores tienen derecho a recibir diver-
sas prestaciones en especie por parte del instituto de seguridad social, tales
como: a) asistencia médica, quirargica y farmacéutica; b) servicio de hospi-
talizacion; ¢) aparatos de protesis y ortopedia; y, d) rehabilitacion; asimismo,
prestaciones en dinero, consistentes en: 1) el pago de subsidios, correspon-
dientes al 100% del salario base de cotizacion que tuviera el asegurado en el
momento de ocurrir el riesgo, en tanto no se declare que se encuentra capa-
citado para trabajar, o bien, que se determine una incapacidad permanente
parcial o total, lo cual debera realizarse dentro del término de 52 semanas
que dure la atencién médica como consecuencia del accidente; y, 2) en su
caso, el pago de la pensién que corresponda, al declararse la incapacidad
total o parcial permanente. Por tanto, el hecho de que el trabajador que ten-
ga una incapacidad temporal proveniente de un riesgo de trabajo continte
tramitando incapacidades después de la fecha en que dijo ocurrié el despi-
do injustificado, no implica el reconocimiento de su inexistencia, pues s6lo
evidencia el ejercicio de los derechos previstos en la Ley del Seguro Social
en su favor.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 181506, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30.T. J/ 15, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, mayo
de 2004, p. 1588, tipo: jurisprudencia. PENSION POR INCAPACIDAD PERMA-
NENTE <TOTAL O PARCIAL) DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO O ENFER-
MEDAD PROFESIONAL. CUANDO SE CONDENA AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL A SU PAGO, TAMBIEN DEBE HACERSE RESPECTO DE
LAS PRESTACIONES EN ESPECIE RELATIVAS AL SEGURO DE ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD A QUE SE REFIERE EL CAPITULO IV DE LA LEY DEL SEGU-
RO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, AUN CUANDO NO SE
HAYAN RECLAMADO, PORQUE ES UNA CONSECUENCIA DIRECTA E INMEDIA-
TA DE LA ACCION PRINCIPAL. El capitulo IV del titulo segundo de la Ley del
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Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y
siete, relativo al “Seguro de enfermedades y maternidad”, en su articulo 92,
fraccion 11, inciso a), dispone: “Quedan amparados por este ramo del Seguro
Social... II. El pensionado por: a) Incapacidad permanente.”. De dicho pre-
cepto se infiere que el pensionado por incapacidad permanente (total o par-
cial), tiene derecho a las prestaciones derivadas del seguro de enfermedades
y maternidad. Ahora bien, si en el juicio laboral el asegurado ejercita como
accion principal el reconocimiento y pago de una pensiéon por incapacidad
permanente por riesgos de trabajo (enfermedades profesionales o accidentes
de trabajo) y la autoridad laboral condena al Instituto Mexicano del Seguro
Social a que se la otorgue, debe concluirse que también tiene derecho a las
prestaciones que dispone el capitulo en comento, aun cuando no las haya
demandado, ya que al estar asi previstas en la ley se constituyen en conse-
cuencia directa e inmediata de la accion principal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024527, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, tesis:
XXXII.1 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 12,
t. IV, abril de 2022, p. 2733, tipo: aislada. INCAPACIDADES PARCIALES PER-
MANENTES DERIVADAS DE DOS RIESGOS DE TRABAJO. ES IMPROCEDENTE
SU ACUMULACION PARA CUANTIFICAR LA PENSION CORRESPONDIENTE, AL
NO PREVER ESE SUPUESTO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 1997.

Hechos. Un trabajador demando6 del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) el pago de una pensién por incapacidad permanente total derivada
de la revaloracién del riesgo de trabajo que habia sufrido, para lo cual soli-
cité que se tomara en consideracién un diverso riesgo de trabajo que habia
sido calificado y cuantificado por el referido instituto, puesto que, segun refi-
116, los padecimientos sufridos le impedian seguir trabajando. La Junta con-
den¢ al instituto a que reconociera que el actor tiene una incapacidad parcial
permanente con motivo de los accidentes de trabajo que acontecieron en di-
versos momentos, y declaré procedente la acumulaciéon por los padecimien-
tos sufridos, toda vez que ni en la Ley del Seguro Social ni en la Ley Federal
del Trabajo, existe prohibicién para la acumulacién de las incapacidades
parciales permanentes que tengan su origen en riesgos de trabajo de fechas
diferentes, pues en términos del articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, en
caso de duda, debe estarse a lo mas favorable al actor. Contra esa determina-
ci6n el istituto demandado promovio juicio de amparo directo.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la
acumulacion de incapacidades parciales permanentes derivadas de dos ries-
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gos de trabajo es improcedente para cuantificar la pension correspondiente,
al no prever ese supuesto la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio
de 1997.

Justificacion. Lo anterior es asi, pues debe tenerse presente que la acumula-
ci6n de las incapacidades parciales permanentes derivadas de dos riesgos de
accidentes diferentes decretada por la Junta, a efecto de constituir una sola
pensién por incapacidad parcial permanente, no se encuentra prevista en la
Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997, aunado a que
la referida ley no establece el mecanismo a seguir para su cuantificacion; es
decir, no se establece la hipotesis de que el salario cotizado por el trabajador
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social al momento en que sucedieron
los accidentes de trabajo sea diverso, toda vez que la ley inicamente prevé
que para cuantificar la pensiéon por incapacidad proveniente de riesgo de
trabajo, habra de atenderse al salario que el asegurado estuviere cotizando
al ocurrir el evento.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 193396, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T. J /39, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X, septiem-
bre de 1999, p. 762, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. PROCEDENCIA
DE LA INDEMNIZACION GLOBAL CUANDO SE RECLAMAN PADECIMIENTOS
DERIVADOS DE UN RIESGO PROFESIONAL. De conformidad con los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, cuando un trabajador deman-
da del Instituto Mexicano del Seguro Social, una pensién hasta del veinti-
cinco por ciento de disminucién organico-funcional, el instituto demandado
esta obligado a excepcionarse expresamente, al contestar la demanda, en el
sentido de que ésta se debera calcular conforme a la fraccion 111, del articulo
65 de la anterior Ley del Seguro Social y condenar al pago de una indemni-
zacion global, lo anterior de conformidad a lo establecido por la tesis de ju-
risprudencia nimero ciento treinta y ocho, consultable en la pagina noventa
y cinco, del tomo V, relativo a la Materia del Trabajo del tltimo Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion, mil novecientos diecisiete a mil novecientos
noventa y cinco (1917-1995), cuyo rubro es: “DERECHOS DE LOS TRABA-
JADORES, LIMITACIONES A LOS. INVOCACION NECESARIA”. Sin embargo,
el instituto demandado no esta obligado a oponer en la contestaciéon de la
demanda dicha excepcién, cuando se le reclama una pensiéon mayor al por-
centaje antes referido, porque tal aspecto no podria formar parte de la litis.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 242965, instancia:
Cuarta Sala, Séptima Epoca, materia: laboral, fuente: Semanario Judicial de
la Federacion, vol. 133-138, quinta parte, p. 107, tipo: jurisprudencia. DERE-
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CHOS DE LOS TRABAJADORES, LIMITACIONES A LOS. INVOCACION NECE-
SARIA. Las disposiciones legales que establecen limitaciones a los derechos
del trabajador para que el juzgador las pueda aplicar, deben ser invocadas
por el demandado vy si éste no lo hace, la Junta no puede aplicarlas oficio-
samente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 192834, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 128/99, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X, noviembre de 1999, p. 477,
tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. LA CONDENA AL PAGO DE UNA IN-
DEMNIZACION GLOBAL POR RIESGO DE TRABAJO, COMO CONSECUENCIA
DE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL VALUADA EN DEFINITIVA EN
UNA CANTIDAD INFERIOR AL 25%, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD,
AUN CUANDO SE HUBIESE DEMANDADO EL PAGO DE UNA PENSIC)N, Y NO SE
HUBIERA OPUESTO COMO EXCEPCION. El segundo parrafo de la fraccién 111
del articulo 65 de la Ley del Seguro Social vigente en enero de 1995 (cuyo
contenido reproduce actualmente la fraccion III, del articulo 58 de la propia
ley), establecia, tratandose de incapacidad permanente parcial, que “Si la va-
luaciéon definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25%, se pagara al ase-
gurado, en sustitucion de la pension, una indemnizacién global equivalente
a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido...”; en este
sentido, debe entenderse que todo aquel trabajador que sufriera una incapa-
cidad de ese tipo, derivada de un riesgo profesional, cuya valuacion definitiva
fuera inferior al porcentaje indicado, tenia derecho, en forma limitativa y no
opcional al pago de una indemnizacién global, por lo que en ningtn caso,
tratandose de valuaciones menores del 25%, se podia sustituir ese derecho a
la percepcion de una indemnizacion por el pago de una pension, dado que
no puede variarse la manera en que han de cubrirse las prestaciones previs-
tas en dicho ordenamiento legal, por mas que asi se hubiese demandado,
ya que se trata de disposiciones de orden publico y observancia obligatoria.
En esas condiciones, el laudo que condena al Instituto Mexicano del Seguro
Social al pago de una indemnizacién, como consecuencia de una incapaci-
dad permanente parcial, derivada de un riesgo de trabajo, en una cantidad
menor al 25%, no viola el principio de legalidad aun cuando no se hubiese
demandado el pago de una indemnizacién sino el de una pension, y que no
se hubiera opuesto como excepcioén por la parte demandada la circunstancia
que debia sustituirse la pension reclamada por una indemnizacion, pues el
laudo emitido en esos términos, atiende a los principios establecidos en la ley
de la materia en cuanto a los lineamientos a que deben constrenirse las pres-
taciones en dinero a que tienen derecho los asegurados.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 160681, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130.1:339 L (9a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro
I, t. 1, noviembre de 2011, p. 647, tipo: aislada. INDEMNIZACION GLOBAL
PREVISTA EN LA FRACCION III DEL ARTICULO 65 DE LA LEY DEL SEGU-
RO SOCIAL. REVALORACION DE LA. CUANDO EL TRABAJADOR LA RECIBE
Y CON POSTERIORIDAD SE INCREMENTA EL GRADO DE INCAPACIDAD, AL-
CANZANDO EL BENEFICIO DE UNA PENSION MENSUAL, ESTA DEBE ABARCAR
LA SUMA TOTAL DE LA DISMINUCI()N, SIN EXCLUIR EL PORCENTAJE POR
EL CUAL SE LE CUBRIO AQUELLA (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 1997). Cuando un asegurado presenta patologias que le ocasio-
nan hasta un 25% de disminucién organico funcional tiene derecho a una
indemnizacién global conforme a la fraccion I1I del articulo 65 de la Ley del
Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997; sin embargo, puede suce-
der que la referida incapacidad se incremente con el transcurso del tiempo,
por lo que el trabajador obtendra el beneficio de la pensién mensual, la cual
también se encuentra regulada en el dispositivo en comento. Entonces, el
trabajador que originalmente recibi6é una indemnizacién global y con pos-
terioridad se incremento el grado de incapacidad que padecia, le permite
recibir una pension mensual, por lo que con independencia de la indemniza-
ci6n que originalmente se le haya otorgado, tiene derecho a la pension que
por la suma total de la incapacidad le corresponda de acuerdo al grado de
ésta, sin excluir el porcentaje por el cual se cubri6 la indemnizacion inicial
correspondiente, porque su pago no implica que las enfermedades hayan de-
jado de existir; por el contrario, si procedi6 la revaloracion de éstas es porque
sus efectos aumentaron y siguié disminuyendo la salud del asegurado. Nota:
El criterio contenido en esta tesis contendié en la contradiccion de tesis
1/2018, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito
en su sesion celebrada el cuatro de junio de dos mil dieciocho, en la cual se
determind que no existe la contradiccion de criterios sustentados, entre el
Sexto y el Décimo Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Séptimo, Noveno y Décimo Sexto Tribunales Colegia-
dos en Materia de Trabajo del Primer Circuito, por el contrario que si existe
contradiccion de tesis entre los criterios sustentados por el Sexto y Décimo
Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
en relacion con el criterio sustentado por el Décimo Cuarto Tribunal Cole-
giado en Materia del Trabajo del Primer Circuito. De esta contradicciéon de
tesis derivo la tesis PC.LLL. J/39 L (10a.), que aparece publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 57, t. III, agosto de
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2018, p. 1858, con el titulo y subtitulo: “INDEMNIZACION GLOBAL PREVIS-
TA EN LOS ARTICULOS 65, FRACCION III, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, Y 58, FRACCION III, DE LA LEY
EN VIGOR. CUANDO EL TRABAJADOR LA RECIBE Y CON POSTERIORIDAD
SE INCREMENTA EL GRADO DE INCAPACIDAD, EN UN PORCENTAJE QUE LE
PERMITE ALCANZAR EL BENEFICIO DE UNA PENSION MENSUAL, ESTA DEBE
ABARCAR LA SUMA TOTAL DE LA DISMINUCION ORGANICO FUNCIONAL
REEVALUADA”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2017548, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.I.L. J/39 L
(10a.), tuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 57, t. 11, agosto
de 2018, p. 1858, tipo: jurisprudencia. INDEMNIZACION GLOBAL PREVISTA
EN LOS ARTICULOS 65, FRACCION III, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, Y 58, FRACCION III, DE LA LEY
EN VIGOR. CUANDO EL TRABAJADOR LA RECIBE Y CON POSTERIORIDAD
SE INCREMENTA EL GRADO DE INCAPACIDAD, EN UN PORCENTAJE QUE LE
PERMITE ALCANZAR EL BENEFICIO DE UNA PENSION MENSUAL, ESTA DEBE
ABARCAR LA SUMA TOTAL DE LA DISMINUCION ORGANICO FUNCIONAL RE-
EVALUADA. Conforme a los preceptos citados, cuando el trabajador asegu-
rado presenta patologias que le ocasionan hasta un 25% de disminucion
organico funcional, tiene derecho a una indemnizacion global; sin embargo,
ante la circunstancia de que la incapacidad referida se incremente con el
transcurso del tiempo a un 26% o mas, obtendra el beneficio de la pension
mensual por el porcentaje total de disminucion organico funcional reevalua-
da; lo anterior es asi, porque dicho total revela el verdadero agravamiento
y deterioro de su salud, asi como su menor posibilidad de mantenerse en su
ocupacion laboral o de encontrar un nuevo trabajo, ya que la distincién en-
tre recibir una indemnizaciéon global o una pensién, corresponde a su menor
o mayor deterioro, menoscabo o pérdida de capacidades.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 191253, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 81/2000, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XII, septiembre de 2000,
p. 115, tipo: jurisprudencia. RIESGOS PROFESIONALES. EL PAGO DE LA IN-
DEMNIZACION GLOBAL POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, IGUAL O
MENOR AL VEINTICINCO POR CIENTO, CONFORME A LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL> ABROGADA Y VIGENTE, NO IMPIDE OTORGAR AL ASEGURADO LAS
PRESTACIONES EN ESPECIE, PUES A ESTAS TAMBIEN TIENE DERECHO. Una
interpretacion armoénica de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A,
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fracciones XIV y XXIX, de la Constitucion Federal, 487 y 492 de la Ley
Federal del Trabajo, y 63 y 65, fraccion 11, parrafo segundo, de la Ley del
Seguro Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y
siete, equivalentes a los numerales 56 y 58, fraccion III, de su similar en vi-
gor, permite concluir que cuando un trabajador asegurado sufra un riesgo de
trabajo que le produzca una incapacidad parcial permanente valuada en un
veinticinco por ciento o menor, tendra derecho a recibir del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, como prestacion en dinero, una indemnizaciéon global
equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido,
sin perjuicio de que se le otorguen las prestaciones en especie a que también
tiene derecho conforme a la ley, tales como asistencia médica, quirargica y
farmacéutica; servicios de hospitalizacion; aparatos de protesis y ortopedia;
y rehabilitacion. No es obstaculo para arribar a la conclusion anterior el he-
cho de que la referida indemnizacion, la cual es limitativa y no opcional, se
pague en una sola exhibicién y no en forma periodica, como acontece con las
pensiones, ya que ello no trae como consecuencia el que se extinga el vinculo
existente entre el referido instituto y el asegurado, pues el mismo no nace de
la voluntad de las partes, sino del aseguramiento obligatorio ordenado en el
articulo 12 de la propia Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 166414, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T. J /97, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX, sep-
tiembre de 2009, p. 2883, tipo: jurisprudencia. INDEMNIZACION GLOBAL EN
SUSTITUCION DE UNA INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DERIVADA DE
UN RIESGO DE TRABAJO VALUADA HASTA EN UN VEINTICINCO POR CIENTO.
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DEBE OTORGARLA CON
LOS INCREMENTOS AL SALARIO BASE, SIN PERJUICIO DE QUE SE PAGUE EN
UNA SOLA EXHIBICION Y NO EN FORMA PERIODICA. De la interpretacion
armonica de los articulos 123, apartado A, fracciones XIV y XXIX, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 48 a 50 y 65 de
la Ley del Seguro Social derogada, se concluye que cuando un trabajador
asegurado sufra un riesgo de trabajo que le produzca una incapacidad par-
cial permanente valuada hasta en un veinticinco por ciento, tendra derecho
a que el Instituto Mexicano del Seguro Social le otorgue, como prestacion
en dinero, una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de la
pension que le hubiese correspondido, sin perjuicio de que esta ultima se pa-
gue con los incrementos al salario base en una sola exhibicién y no en forma
periddica, como acontece con las pensiones, dado que tal circunstancia no
implica que se extinga el vinculo existente entre el aludido instituto y el ase-
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gurado, pues el mismo no nace de la voluntad de las partes, sino del asegura-
miento obligatorio previsto en el numeral 12 de la citada ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 183694, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T.157 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVIII, ju-
lio de 2003, p. 1218, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. INAPLICABILIDAD DEL
ARTICULO 125 DE LA LEY RELATIVA, CUANDO SE CONDENA AL PAGO DE
UNA INDEMNIZACION GLOBAL. La Ley del Seguro Social vigente al treinta
de junio de mil novecientos noventa y siete, en su articulo 125, establece que
un trabajador asegurado que tenga derecho a recibir dos pensiones, las per-
cibira sin que la suma de sus cuantias exceda del cien por ciento del grupo
mayor y que para ello deben hacerse los ajustes respectivos; por su parte, la
fraccion III del articulo 65 de ese ordenamiento, previene que por la incapa-
cidad parcial permanente el asegurado recibe su pago en dos formas, de na-
turaleza y consecuencias juridicas distintas, puesto que la primera se refiere a
un pago vitalicio (pension por incapacidad parcial o total, segiin sea el caso);
y, la segunda, a través de un pago tnico (indemnizacién global), dependien-
do solo del porcentaje en que se valiie dicha incapacidad; de lo que se con-
cluye que por ser de naturaleza diversa, y al no referirse el citado articulo
125 de la Ley del Seguro Social a la hipotesis que surge cuando el asegurado
tiene derecho a gozar de una pension y al mismo tiempo a que se le otorgue
una indemnizacién global, sino a un supuesto diverso, dicho precepto no es
aplicable en esos casos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 174240, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30.T. J/ 18, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV, sep-
tiembre de 2006, p. 1207, tipo: jurisprudencia. INDEMNIZACION GLOBAL
EN SUSTITUCION DE UNA INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DE HASTA
EL 25% DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO. EI. SEGURO SOCIAL DEBE
CUBRIRLA CON LOS INCREMENTOS AL SALARIO BASE OCURRIDOS ENTRE
LA FECHA DE EMISION DEL LAUDO Y LA DEL PAGO. Cuando en el procedi-
miento laboral se acredita que el trabajador tiene una incapacidad parcial
permanente de hasta el 25% derivada de un riesgo de trabajo, y en el laudo
se condena al Instituto Mexicano del Seguro Social a otorgar, en sustituciéon
de ésta, una indemnizacion global, el instituto debe cubrirla con los incre-
mentos al salario base ocurridos entre la fecha de emision del laudo y aque-
lla en que se realice el pago correspondiente, a pesar de que éste se hubiese
efectuado en una sola exhibicion.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 201259, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T.64 L, fuente: Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, oc-
tubre de 1996, p. 610, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL, AGUINALDO A LOS
PENSIONADOS POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE, IMPROCEDENTE
SI LA VALUACION DE ESTA ES INFERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO. El ar-
ticulo 65, fraccion IV, de la Ley del Seguro Social, dispone que el Instituto
otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con
un minimo de cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pension que perciban, de donde
se desprende con claridad que de tal derecho carecen aquellos pensionados
por incapacidad parcial permanente cuya valuaciéon sea inferior a dicho
cincuenta por ciento.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021928, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
XXX.30.2 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, li-
bro 77, t. VI, agosto de 2020, p. 6235, tipo: aislada. REVISION DEL GRADO
DE INCAPACIDAD PERMANENTE. EL. DERECHO DE LOS ASEGURADOS PARA
SOLICITARLA, ES IMPRESCRIPTIBLE. El articulo 68 de la anterior Ley del
Seguro Social establece que una vez que se haya declarado una incapacidad
permanente y que haya transcurrido el periodo de adaptaciéon de dos afios,
la pension se considerard firme y su revisiéon podrd hacerse una vez al afo,
salvo que existieran pruebas de un cambio sustancial en las condiciones de
la incapacidad, en cuyo caso podra realizarse mas de una vez y solicitarse en
cualquier momento, pero no establece la prescripcion de ese derecho, sino
por el contrario, lo que prevé es que cada anualidad se renueva esa posibili-
dad de revision, lo cual tiene su razon de ser, ya que las consecuencias de un
riesgo de trabajo no pueden preverse en su totalidad, y aun cuando aparen-
temente las lesiones se encuentren consolidadas, pueden aparecer posterior-
mente consecuencias que no fueron anticipadas; lo anterior es acorde con
lo previsto en el articulo 280 de esa legislaciéon, que establece como inex-
tinguible el derecho al otorgamiento de una pension, pues se entiende que
el reconocimiento de un estado de incapacidad permanente que da lugar
a la pension, estd inmerso en ese supuesto, e implicitamente, también lo esta
la revision de dicho estado. En consecuencia, no es aplicable el articulo 497
de la Ley Federal del Trabajo que prevé un plazo de dos anos para solicitar
la revision del grado de una incapacidad si se comprueba una agravacion
o una atenuacioén posterior, pues debe prevalecer lo establecido en aquella
ley que prevé las reglas especificas de las prestaciones a que tiene derecho el
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asegurado y los limites determinados a esos derechos, sin que obste para lo
anterior, lo resuelto por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 70/2010, de rubro: “GRADO DE IN-
CAPACIDAD DETERMINADO CON MOTIVO DE UN RIESGO DE TRABAJO. EL
PLAZO PREVISTO EN EL ARTICULO 497 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
PARA SOLICITAR SU REVISION ES DE PRESCRIPCION”, toda vez que tal cri-
terio no resuelve la cuestion en estudio, pues lo Gnico que define es la natu-
raleza de la figura juridica que prevé el referido numeral: la prescripcion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 183693, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]J. 52/2003, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVIII, julio de 2003, p.
214, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. LA CLAUSULA 89, FRACCION
M1, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (1995-1999) QUE ESTABLECE
EL PAGO DE LA INDEMNIZACION PARA SUS TRABAJADORES VICTIMAS DE
UN RIESGO PROFESIONAL QUE LES OCASIONE UNA INCAPACIDAD PARCIAL
PERMANENTE, EN RELACION CON EL ARTICULO 61 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, OTORGAN A ESTOS EL DERECHO DE DEMANDAR EL PAGO DE LAS
DIFERENCIAS RESULTANTES DEL AGRAVAMIENTO DE LA INCAPACIDAD. La
mencionada clausula concede prestaciones a sus trabajadores que exceden
a las establecidas tanto por la Ley Federal del Trabajo, como por la Ley del
Seguro Social, cuando un riesgo profesional les origine una incapacidad
parcial y permanente, consistentes en el pago de una indemnizacién pro-
porcional conforme a las tablas de valuacion de la Ley Federal del Trabajo
y tomando como base el importe de 1095 dias del Gltimo salario percibido
por el trabajador que corresponde a la incapacidad total permanente, ade-
mas del pago, también proporcional, de 50 dias por cada afio completo de
servicios o la parte correspondiente a las fracciones del afio, de acuerdo con
el grado de incapacidad. Por tanto, si dicha obligacién comprende el pago
de tales beneficios con base en el grado de incapacidad parcial permanente
determinado con motivo del riesgo, mismo que puede quedar definido en
una valoracion, pero que eventualmente puede también agravarse, ha de
concluirse que con apego a la clausula en examen, asi como a lo establecido
en el articulo 61 de la Ley del Seguro Social, el Instituto también esta obli-
gado al pago de las diferencias que resulten con motivo del incremento del
grado de incapacidad en una revaluacién dentro del plazo de dos afios, en
virtud de que las secuelas del riesgo no siempre se presentan concomitante-
mente con el accidente que las provoca, sino que pueden presentarse tiem-
po después de éste; de ahi que los trabajadores del Instituto tienen accién
para demandarle el pago de las aludidas diferencias, sin que ello implique ir
mas alla de lo que se pactd en el contrato colectivo.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2009325, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T.132 L. (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 19,
t. I1I, junio de 2015, p. 2332, tipo: aislada. PENSION POR INCAPACIDAD PER-
MANENTE PARCIAL DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO. ES CARGA DE LA
PRUEBA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ACREDITAR EL
ESTADO DE SALUD DEL ASEGURADO, A EFECTO DE QUE AQUELLA LE SEA
SUSPENDIDA (LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA). De conformidad con
los articulos 62 y 65, fraccién 111, de la anterior Ley del Seguro Social, los
riesgos de trabajo pueden producir, entre otros, una incapacidad permanen-
te parcial, motivo por el cual, ante tal evento, se genera el derecho del asegu-
rado de recibir del Instituto Mexicano del Seguro Social el pago de una pen-
sién, la cual podra ser suspendida tnicamente si dicho organismo demuestra
con documentales médicas la existencia de un mejoramiento considerable
del estado de salud de quien recibe dicho beneficio, por lo que serd a partir
de ese momento que podra determinarse la procedencia de su continuidad
en el pago o la suspension definitiva de dicha pension.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2015817, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
V.30.C. T.10 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
49, t. IV, diciembre de 2017, p. 2265, tipo: aislada. RIESGO DE TRABAJO. SA-
LARIO QUE DEBE PERCIBIR EL TRABAJADOR CUANDO FUE DADO DE ALTA'Y,
POSTERIORMENTE, SUFRE UNA RECAIDA CON MOTIVO DE AQUEL (APLICA-
BILIDAD DE LOS ARTICULOS 58, FRACCION I Y 62 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y NO DEL 74 DEL REGLAMENTO DE LA LEY RELATIVA EN MATERIA
DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALI-
ZACION). Coonforme al articulo 62, primer parrafo, en relacién con el 58, frac-
ci6n I, de la Ley del Seguro Social, cuando el trabajador sufra una recaida
derivada de un riesgo de trabajo, esté o no vigente su condiciéon de asegura-
do, recibira, mientras dure la inhabilitacién, el 100% del salario cotizado al
momento de ocurrir el riesgo, no asi el previsto por el articulo 74 del Regla-
mento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacién de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, ya que la validez de un reglamento,
para efectos de su aplicacién, interpretacién o integracion normativa, esta
supeditada a que guarde congruencia con la ley que reglamenta, de mane-
ra que las disposiciones reglamentarias no pueden contravenir la voluntad
del legislador plasmada en el texto de la ley ni oponerse a los lineamientos
normativos o principios juridicos contenidos en ésta, pues tales normas de-
ben interpretarse y aplicarse en forma armonica, sin contrariar los principios
rectores que emergen de la propia ley, atendiendo no soélo al principio de
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supremacia del sistema normativo que rige el orden legal, sino al diverso de-
nominado in dubio pro operario, de acuerdo con el cual, en cualquier caso,
debe estarse a lo que sea de mayor beneficio para los trabajadores. Luego, es
indudable que st los articulos 58, fraccion I, y 62 aludidos, prevalecen sobre
el 74 del reglamento referido, debe estarse a lo dispuesto en aquéllos, es decir,
que cuando un asegurado que sufrié un riesgo de trabajo fue dado de alta y,
posteriormente, sufre una recaida con motivo del mismo accidente, recibira,
mientras dure la inhabilitacion, el 100% del salario que cotizaba al momen-
to en que ocurrid el riesgo, no el que tenia al sufrir la recaida. Esa tesis se
publico el viernes 01 de diciembre de 2017 a las 10:13 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2020475, instan-
cia: Segunda Sala, Décima Epoca, materia: constitucional, tesis: 2a. 1./2019
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 69, t. III, agosto
de 2019, p. 2646, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. EL ARTICULO 72 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA, AL PREVER UNA CONDICION PARA SU
OTORGAMIENTO A LA CONCUBINA DEL ASEGURADO, NO TRANSGREDE EL
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TUTELA EL ARTICULO 123, APARTA-
DO A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sosteni-
do que el reconocimiento del concubinato como una institucion fundadora de
la familia tiene como fin proteger a las personas que deciden tener una vida
en comun con intenciéon de permanencia, estabilidad y ayuda mutua, como
st fuese un matrimonio; por tal razén, no es juridicamente posible aceptar
que una persona pueda sostener, a un mismo tiempo, dos o mas relaciones
de concubinato, dado que ello es contrario a la naturaleza y a los fines de esa
institucion juridica. En tal contexto, la circunstancia de que el asegurado haya
cotizado en los diversos ramos del Seguro Social para asegurar su bienestar
y el de su familia, de modo alguno significa que todas las personas con las
que vivid en pareja y/o tuvo hijos en comun, tengan derecho a la pension de
viudez, habida cuenta de que su objeto es garantizar la subsistencia de quien
vivi6 con ¢l hasta la fecha de su deceso, como si fuese su conyuge, durante un
plazo minimo de 5 afios, o por un tiempo menor, en caso de haber procreado
hijos en comin; de ahi que el articulo 72 de la Ley del Seguro Social deroga-
da, al prever una condicién para el otorgamiento de esa prestacion econdémi-
ca, consistente en que el asegurado no tenga varias concubinas al morir, no
transgrede el derecho a la seguridad social, maxime que su financiamiento
se calcula atendiendo a que en nuestro sistema juridico sélo se reconocen los
matrimonios y concubinatos monogamicos.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165822, instancia:
Pleno, Novena Epoca, materias: civil, constitucional, tesis: P. LXVI/2009,
fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX, diciembre de
2009, p. 7, tipo: aislada. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONA-
LIDAD. ASPECTOS QUE COMPRENDE. De la dignidad humana, como derecho
fundamental superior reconocido por el orden juridico mexicano, deriva, en-
tre otros derechos personalisimos, el de todo individuo a elegir en forma libre
y auténoma su proyecto de vida. Asi, acorde a la doctrina y jurisprudencia
comparadas, tal derecho es el reconocimiento del Estado sobre la facultad
natural de toda persona a ser individualmente como quiere ser, sin coaccién
ni controles injustificados, con el fin de cumplir las metas u objetivos que se
ha fijado, de acuerdo con sus valores, ideas, expectativas, gustos, etcétera.
Por tanto, el libre desarrollo de la personalidad comprende, entre otras ex-
presiones, la libertad de contraer matrimonio o no hacerlo; de procrear hijos
y cuantos, o bien, decidir no tenerlos; de escoger su apariencia personal; su
profesion o actividad laboral, asi como la libre opcién sexual, en tanto que
todos estos aspectos son parte de la forma en que una persona desea proyec-
tarse y vivir su vida y que, por tanto, solo a ella corresponde decidir auténo-
mamente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 161753, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a. LVI/2011, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII, junio de 2011, p. 429,
tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. REGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE
PENSIONES ENTRE LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA Y VIGENTE.
SUS DIFERENCIAS. El 21 de diciembre de 1995 se publicéd en el Diario Oficial
de la Federacion la actual Ley del Seguro Social, que derogé a la anterior pu-
blicada en el indicado medio de difusién oficial el 12 de marzo de 1973. La
nueva ley establecio un sistema transitorio destinado a las personas que ya se
encontraban afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social para propor-
cionarles basicamente dos modalidades de pension: una bajo el amparo de la
ley derogada y otra conforme a las normas vigentes al momento en que deba
pensionarseles, alternativas a eleccion del asegurado; régimen regulado en
los articulos tercero, cuarto, quinto, undécimo, duodécimo y décimo tercero
transitorios de la Ley del Seguro Social vigente, a partir de lo cual debe consi-
derarse que aun cuando la ley anterior fue derogada, no deja de tener efectos
juridicos para los asegurados que al pensionarse elijjan el régimen de aquélla,
pues esas pensiones habran de otorgarse bajo los parametros de la ley de
1973, al igual que para los asegurados que se encuentren en periodo de con-
servacion de derechos, y seran cubiertas por el Gobierno Federal. Por lo an-
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terior, el régimen pensionario derivado de la Ley del Seguro Social derogada,
no debe confundirse ni mezclarse con el de la Ley del Seguro Social vigente,
por las siguientes razones: 1) Su financiamiento es distinto; la ley anterior
previd un sistema de reparto en el que las pensiones se cubren con las reser-
vas acumuladas por las aportaciones que los trabajadores afiliados al Institu-
to hicieron al seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
y corren a cargo del Gobierno Federal en términos del indicado articulo duo-
décimo transitorio; mientras las pensiones del nuevo régimen son financiadas
con los recursos que los trabajadores acumularon durante su vida laboral
en su cuenta individual y, por tanto, se encuentran a cargo de los propios
asegurados, quienes deberan contratar una renta vitalicia o efectuar retiros
programados del saldo de su cuenta individual; 2) Las pensiones del régimen
anterior se cuantifican a partir del salario base de cotizacién en su promedio
de las altimas 250 semanas en relacién con la antigiiedad del trabajador, es
decir, atendiendo al nimero de semanas cotizadas, conforme a los articulos
167 y 171 de la ley derogada; mientras que las nuevas pensiones atenderan
exclusivamente a las cantidades acumuladas en la cuenta individual y sera
el trabajador quien decida su monto, siempre y cuando la pensiéon que se
le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del 30% de la
pensioén garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia
para sus beneficiarios, pudiendo recibir el excedente en una sola exhibicién,
conforme a los articulos 157 y 164 de la Ley del Seguro Social vigente; 3) La
ley derogada exige requisitos de edad para la pension de cesantia; la nueva
permite al asegurado pensionarse antes de cumplir las edades establecidas,
siempre y cuando la pension que se le calcule en el sistema de renta vitalicia
sea superior en mas del 30% de la pension garantizada, una vez cubierta la
prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios; y 4) La pension que
el Instituto otorgue al trabajador conforme al régimen de la ley de 1973 sera
pagada por el Gobierno Federal, en cambio, la pension otorgada conforme a
la ley vigente correra a cargo de una aseguradora o de la Administradora de
Fondos para el Retiro, con los fondos de la cuenta individual del trabajador.
Sobre el tema tratado en esta tesis, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, emitié la jurisprudencia 2a./J. 114/2012 (10a.), publi-
cada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro
X111, t. 3, octubre de 2012, p. 1417, de rubro: “SEGURO SOCIAL. REGIMEN
TRANSITORIO DEL SISTEMA DE PENSIONES ENTRE LAS LEYES DEL SEGURO
SOCIAL DEROGADA Y VIGENTE. SUS DIFERENCIAS”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024211, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, te-
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sis: I.140. T 11 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro
10, t. ITI, febrero de 2022, p. 2603, tipo: aislada. PENSION POR INCAPACIDAD
PARCIAL PERMANENTE. SUS INCREMENTOS DEBEN CALCULARSE CONFOR-
ME AL INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (INPC) Y NO CON
BASE EN LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA)).

Hechos. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) promovi6 juicio
de amparo directo contra un laudo en el que se determiné condenarlo a pa-
gar el incremento de la pensién por incapacidad parcial permanente otor-
gada conforme a la Ley del Seguro Social derogada, con base en el Indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC), pues estim6 que debi6 ser con-
forme a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), ya que aquélla se
otorgd con posterioridad al decreto publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 27 de enero de 2016, en materia de desindexacion del salario minimo.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los
incrementos de la pension por incapacidad parcial permanente deben calcu-
larse conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor y no conforme
ala Unidad de Medida y Actualizacion.

Justificacion. Ello es asi, pues del decreto por el que se declara reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de enero de 2016, por el que se
adicionan los parrafos sexto y séptimo al apartado B del articulo 26, y del
articulo 2, fraccion III, de la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de
Medida y Actualizacién, se advierte que las obligaciones y supuestos en los
que sea aplicable la Unidad de Medida y Actualizaciéon deben estar previstos
expresamente en las leyes federales o locales o en las disposiciones juridicas
que de ellas emanen, especificamente respecto de créditos de vivienda otor-
gados por el Infonavit, Fovissste u otras instituciones del Estado dedicadas al
mismo fin; créditos, garantias, coberturas y otros esquemas financieros otor-
gados o respaldados por el Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario
a la Vivienda, o por la Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C., Institucion de
Banca de Desarrollo. Por su parte, la reforma de la Ley del Seguro Social
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2021, no prevé
que las subvenciones otorgadas por este ordenamiento deban incrementarse
conforme a la Unidad de Medida y Actualizacion, pues el articulo décimo
primero transitorio del decreto de reforma publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de diciembre de 2001 dispone que la forma en que se actua-
lizan dichos emolumentos obedece al célculo del Indice Nacional de Precios
al Consumidor, mediante periodos de publicacién del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), encargado de calcular dicho indice.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168419, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: administrativa, tesis: 2a./]J. 159/2008,
fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII, noviembre de
2008, p. 236, tipo: jurisprudencia. RIESGOS DE TRABAJO. PARA DETERMI-
NAR LA PRIMA EL PATRON ESTA OBLIGADO A RECABAR LA DOCUMENTA-
CION DEL TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES U OBTENERLA DEL INSTITU-
TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. El articulo 50 de la Ley del Seguro
Social, prevé que el Instituto esta obligado a comunicar cuando califique de
profesional algin accidente o enfermedad o en caso de recaida con motivo
de éstos; por su parte, el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, dispone que el patrén, para determinar la prima de riesgos de
trabajo, debera llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad me-
diante la documentacion e informacion por él generada, asi como la elabo-
rada por el Instituto, la cual deberd recabar del trabajador, de sus familiares
o del Instituto, si aquéllos omiten entregarsela. Ahora bien, la prevencion
establecida en el precepto citado en primer término no releva al patréon de
recabar, del propio Instituto, la documentaciéon o informaciéon relacionada
con su siniestralidad, como lo senala la disposicién reglamentaria, porque
para determinar su prima por riesgo de trabajo deberd atender al articulo
72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una férmula
integrada, entre otros, con el nimero de trabajadores expuestos al riesgo, el
total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal, los porcentajes de
las incapacidades permanentes, parciales, totales y el nimero de defuncio-
nes, datos que de no obrar en su registro debera recabarlos del Instituto junto
con los que sean necesarios para obtener con exactitud el monto de la prima.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 169828, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrati-
va, tesis: [1.10.A.147 A, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t.
XXVII, abril de 2008, p. 2403, tipo: aislada. PRIMA DEL GRADO DE RIES-
GO DE TRABAJO. SI PARA EFECTOS DE AUTODETERMINARLA SE TOMAN EN
CUENTA LOS DICTAMENES DE INCAPACIDAD PERMANENTE O DEFUNCION
EMITIDOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Y ELLO
GENERA UN INCREMENTO EN AQUELLA, PROCEDE SU IMPUGNACION A TRA-
VES DEL JUICIO DE NULIDAD. El articulo 32 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recauda-
cion y Fiscalizacion, establece la obligacion de los patrones de autodetermi-
nar anualmente si permanecen en la misma prima de siniestralidad, o bien,
s ésta disminuye o aumenta. De conformidad con lo anterior, si al elaborar
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su declaracion anual de riesgo de trabajo y tomar en consideracion los dic-
tamenes de incapacidad permanente o defuncion, emitidos por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se gener6 un incremento en la prima correspon-
diente, procede su impugnacion a través del juicio de nulidad, ya que es in-
cuestionable que dichos dictamenes le causan al patron un perjuicio directo.
Lo anterior si se toma en cuenta que del articulo 33 del citado reglamento se
advierte que el referido instituto podra emitir resoluciones respecto de las pri-
mas por riesgos de trabajo, s6lo cuando exista un error, una omision, o bien,
cuando haya desacuerdo en la prima, por lo que no es necesario que exista
una resolucion determinante al respecto por la autoridad, para que aquélla
sea declarada definitiva, si el patron fue quien se autodetermind; maxime que
el escrito de inconformidad a que se refiere el articulo 41 del aludido regla-
mento, opera en la hipotesis en que mediante resolucién de la autoridad se
rectifique la clasificacion, su prima, o bien determine ésta ante una posible
omision por parte del patron; supuestos que no se actualizan ante la existen-
cia de una autodeterminacién de la prima del grado de riesgo de trabajo por
el patron.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021495, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: administrati-
va, laboral, tesis: 1.40.A. 182 A (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, libro 74, t. 111, enero de 2020, p. 2635, tipo: aislada. PRIMA DEL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. LLOS ACCIDENTES QUE OCURRAN A LOS
TRABAJADORES EN EL TRASLADO A UNA COMISION, NO DEBEN TOMARSE
EN CUENTA PARA SU CALCULO. De los articulos 41 y 42 de la Ley del Seguro
Social se advierte que los riesgos de trabajo son los accidentes y enferme-
dades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo, considerandose también accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o
viceversa. Por su parte, el articulo 72, primer parrafo, del propio ordena-
miento prevé que para los efectos de la fijacion de las primas a cubrir por el
seguro de riesgos de trabajo, las empresas deberan calcularlas, multiplican-
do la siniestralidad de la empresa por un factor de prima y al producto se le
sumara el 0.005, cuyo resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de
cotizaci6on, conforme a la formula ahi establecida; sin embargo, su antepe-
naltimo parrafo dispone expresamente que no se tomaran en cuenta para la
siniestralidad de las empresas, los accidentes que ocurran a los trabajadores
al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa, criterio que
debe hacerse extensivo, en una interpretacion analoga, a un accidente ocu-
rrido en el traslado a una comision de trabajo. Lo anterior es asi, pues la 16-
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gica de ambos casos es la misma, porque lo que debe apreciarse es el hecho
de que el trabajador se encontraba prestando un servicio para la empresa en
la que trabaja y que, una vez concluido éste, se dirigi6 a su domicilio.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 178138, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, te-
sis: 2a. LIX /2005, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXI,
junio de 2005, p. 240, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. LOS ARTICULOS 72 Y
74 DE LA LEY RELATIVA, REFORMADOS MEDIANTE DECRETO PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE DICIEMBRE DE 2001, NO
VIOLAN LA GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD. De conformidad con los ci-
tados preceptos, las empresas deben considerar la prima minima de riesgo
del 0.5% para el calculo de las primas a cubrir por concepto de aportacio-
nes en el seguro de riesgos de trabajo a partir del ejercicio 2002, en forma
gradual y en los términos previstos en el articulo décimo noveno transitorio
del Decreto por el que se reforman las disposiciones respectivas. Por tanto,
no puede sostenerse que para efectos de la fijaciéon anual de las primas a cu-
brir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas hubieran adquirido el
derecho de cotizar con la prima del 0.25% que fijaba la ley anterior, ya que
el legislador ordinario esta en posibilidad de determinar incrementos a las
contribuciones en ejercicio de la potestad tributaria que la propia Constitu-
ci6n le confiere, de manera que cuando ese incremento rige hacia el futuro,
no se viola la garantia de irretroactividad de la ley, contenida en el articulo
14 de la Constitucion Federal, dada la inexistencia de un derecho adquirido
a contribuir siempre con la misma base o tasa. Esto es, de acuerdo con la
teoria de los derechos adquiridos, los articulos 72 y 74 de la Ley del Seguro
Social reformados no violan la mencionada garantia, toda vez que los su-
puestos acaecidos bajo la vigencia de la normatividad anterior no se afectan
con el aumento de la prima minima de riesgo al 0.5%, ya que este monto
rige hacia el futuro y, en esta medida, las empresas que conforme al resulta-
do de la revisién de su siniestralidad determinen que deben cotizar confor-
me a la prima minima de riesgo, quedan obligadas a aplicar gradualmente
la nueva prima, en el periodo y en los términos a que se contrae el referido
numeral décimo noveno transitorio, es decir, el derecho a pagar conforme a
la prima minima de riesgo no ha resultado afectado, mientras no cambie en
este grado su siniestralidad.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 161405, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materias: constitucio-
nal, administrativa, tesis: VIII.1o.PA.108 A, fuente: Semanario Judicial de la
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Federacion y su Gaceta, t. XXXIV, agosto de 2011, p. 1275, tipo: aislada. AFI-
LIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION.
EL ARTICULO 34, SEGUNDO PARRAFO, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL EN LA MATERIA, AL SENALAR QUE EL PATRON DEBERA RE-
CABAR LA DOCUMENTACION PARA LA DETERMINACION DE LA PRIMA DEL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, NO REBASA LAS OBLIGACIONES A SU
CARGO LEGALMENTE PREVISTAS Y, POR ENDE, NO CONTRARIA EL PRIN-
CIPIO DE SUBORDINACION JERARQUICA PREVISTO EN EL ARTICULO 89,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. En virtud de que el patrén
debe necesariamente determinar su prima a cubrir por el seguro de riesgos
de trabajo, segtn el articulo 72 de la Ley del Seguro Social, que establece
el empleo de una formula integrada, entre otros, con el numero de traba-
jadores promedio expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a causa
de incapacidad temporal, los porcentajes de las incapacidades permanentes,
parciales, totales y el nimero de defunciones, es inconcuso que de carecer de
tales datos debera recabarlos del Instituto Mexicano del Seguro Social, junto
con los que sean necesarios para obtener con exactitud el monto de la prima,
ante la obligacién a su cargo tanto de revisar anualmente su siniestralidad,
prevista en el numeral 74 de dicha ley, para determinar si permanece en la
misma prima o si ésta disminuye o aumenta, como de dar aviso al citado or-
ganismo del accidente o enfermedad de trabajo, en los términos que sefiale
el reglamento respectivo, acorde con el articulo 51 de la indicada legislacion.
En consecuencia, la circunstancia de que el articulo 34, segundo parrafo, del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasifica-
ci6n de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion seniale que el patron debera
recabar la documentacion para la determinacioén de la mencionada prima
del trabajador o sus familiares, y en el caso de que éstos omitan entregarsela,
obtenerla del referido instituto, no rebasa las obligaciones previstas en los
indicados numerales 74 y 51 y, por ende, no contraria el principio de subor-
dinacién jerarquica previsto en el articulo 89, fraccién 1, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2008281, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: comun, ad-
ministrativa, tesis: VIIL.1o.PA.5 A (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Iederacion, libro 14, t. I1I, enero de 2015, p. 1833, tipo: aislada. CALIFI-
CACION DE RIESGO DE TRABAJO. LLOS OFICIOS POR LOS CUALES EL INSTI-
TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA COMUNICA A LOS PATRONES,
SON ACTOS DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL JUICIO
DE AMPARO. Lo previsto en los articulos 71 y 74 de la Ley del Seguro Social,
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32, fraccion 'V, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion y 19 del
Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, ponen en relieve que éste, en el oficio de calificacion de un accidente o
enfermedad como profesional, procede con el caracter de organismo fiscal
auténomo (con fundamento en las disposiciones que norman su actividad),
unilateralmente, como auxiliar del Estado para cumplir con una prestacion
de seguridad social. En esa funcién crea, modifica o extingue por si o ante
si, situaciones juridicas que inciden en la esfera juridica de los patrones, sin
que para ello tenga que acudir a las instancias jurisdiccionales ni precise del
consenso de éstos, quienes, por el contrario, estan obligados a tomar en cuen-
ta esa calificaciéon para determinar la prima correspondiente. Lo anterior,
en tanto que si se aprecia superficialmente dicho documento, bajo la 6ptica
de que constituye solamente una comunicacién al empleador, se soslayaria
la repercusion legal que tiene la calificacién en su esfera juridica, dado que
si en términos de la normativa destacada debe llevar un registro pormeno-
rizado de su siniestralidad desde el inicio de cada uno de los casos hasta su
terminacion, asi como establecer y operar controles de documentacion e in-
formacion que genere y la que elabore el propio instituto, porque conforme
a ella debera determinar su siniestralidad y calcular la prima que debe pagar
en ese ramo de aseguramiento; entonces, los oficios a través de los cuales el
Instituto Mexicano del Seguro Social comunica a los patrones la calificacion
como riesgo de trabajo de los padecimientos sufridos por algunos de sus tra-
bajadores, se ubican en la hipotesis que prevé el articulo 5o., fraccion 11, de
la Ley de Amparo, vigente a partir del 3 de abril de 2013, para considerarse
como actos de autoridad para la procedencia del juicio constitucional, por-
que su despliegue se realiza en acatamiento a atribuciones legales que deno-
tan caracteristicas de supra a subordinacién, pues aunque dichos actos no
determinan aun las cuotas obrero patronales, si definen un elemento confor-
me al cual la patronal se ve constrefiida a efectuar posteriormente el pago de
la prima por el seguro de riesgos de trabajo, la que, incluso, puede ser objeto
de rectificacion por el propio instituto.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 174355, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis:
la. CXXI1/2006, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV,
agosto de 2006, p. 266, tipo: aislada. RIESGOS DE TRABAJO. LOS ARTICU-
LOS 72 Y 74 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, Y 35 DE SU REGLAMENTO
EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION
Y FISCALIZACION , AL ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR
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LA SINIESTRALIDAD QUE SE CONSIDERA PARA FIJAR LAS PRIMAS A CUBRIR
POR ESE CONCEPTO, NO TRANSGREDEN EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD TRI-
BUTARIA. El articulo 72 de la Ley del Seguro Social dispone que en atencién
a la férmula ahi enunciada para la fijaciéon de primas a cubrir por el seguro
de riesgos de trabajo, las empresas deben multiplicar su siniestralidad por un
factor de prima y sumar el 0.005 al producto obtenido, y que el resultado
final sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizaciéon. Por su parte, el
articulo 74 de la Ley citada prevé que la siniestralidad debe fijarse conforme
al reglamento correspondiente, que en el caso es el de la Ley del Seguro So-
cial en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fis-
calizacion, cuyo articulo 35 establece el procedimiento a seguir para el efecto
apuntado. En ese tenor, se concluye que los preceptos sefialados no transgre-
den el principio de legalidad tributaria previsto en el articulo 31, fraccion
1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud
de que los numerales 72 y 74 de la Ley del Seguro Social contienen todos
los componentes de la contribucién, incluyendo la siniestralidad, mientras
que el articulo 35 reglamentario Gnicamente detalla el procedimiento para
determinar su grado, sin que ello signifique que en este Gltimo se hubiese
establecido indebidamente algin elemento que constituya una parte esencial
de la féormula aplicable a la contribucion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 162507, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrati-
va, tesis: .90.A.132 A, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t.
XXXIII, marzo de 2011, p. 2400, tipo: aislada. PRIMA EN EL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO. CORRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SE-
GURO SOCIAL ACREDITAR EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
FEDERAL LAS DIFERENCIAS QUE LE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA SU REC-
TIFICACION, SI EL. EMPLEADOR LAS NIEGA LISA Y LLANAMENTE. Cuando en
uso de la facultad prevista en el articulo 251, fraccion X VI, de la Ley del Se-
guro Social, el Instituto Mexicano del Seguro Social determina que existen
diferencias respecto a los datos manifestados por el empleador en cuanto a
la revision anual de su siniestralidad y rectifica la prima en el seguro de ries-
gos de trabajo, en términos del articulo 74 de dicha ley, ante la negativa lisa
y llana del particular sobre aquéllas, corresponde al mencionado organismo
acreditarlas en el juicio contencioso administrativo federal, independiente-
mente de la obligacién que tiene el referido empleador de llevar un registro
de la documentacion que soporte su siniestralidad laboral, ya que, conforme
al articulo 81 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
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por ser el aludido instituto el que afirma, le corresponde acreditar los hechos
positivos que le sirvieron de sustento para justificar la rectificacion de la in-
dicada prima.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 177213, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrativa,
tesis: XVII.10.PA.31 A, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
t. XXII, septiembre de 2005, p. 1526, tipo: aislada. PRIMA DE RIESGOS DE
TRABAJO. SU DETERMINACION DEBE REALIZARSE CON BASE EN UN PUNTO
PORCENTUAL Y NO EN RELACION AL UNO POR CIENTO SOBRE LA PRIMA
DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR AL QUE SE VENIA CUBRIENDO. El aumen-
to o disminucién de la prima conforme a la cual los patrones se encuentran
cubriendo sus cuotas de riesgos de trabajo ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en términos de los articulos 74 de la Ley del Seguro Social y
32 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Cla-
sificacién de Empresas, Recaudacion y Iiscalizacion; debe calcularse en una
proporciéon no mayor al uno por ciento con respecto a la del afio inmediato
anterior, esto es, un punto porcentual y no un uno por ciento sobre la prima
del ano inmediato anterior, pues en las referidas disposiciones se establece
una cuestion de generalidad en términos porcentuales, y no asi de relativi-
dad sobre la prima que se venia cubriendo, situacién que claramente puede
corroborarse tomando en consideracién; por un lado, los rangos maximos
y minimos de los porcentajes en los que las primas pueden ubicarse y, por
otro, las diversas clases en las que una empresa puede encontrarse cotizan-
do, supuestos en los cuales se manejan proporciones porcentuales y no de
relatividad, con relacion a porcentajes sobre primas anteriores con las que la
empresa haya venido cubriendo sus respectivas cuotas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 168279, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: administrativa, tesis: 2a./]. 184/2008,
fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII, diciembre de
2008, p. 284, tipo: jurisprudencia. RECTIFICACION DE LA PRIMA EN EL SE-
GURO DE RIESGOS DE TRABAJO. CUANDO SE REALIZA RESPECTO A UN PE-
RIODO ANTERIOR QUE ES BASE PARA LA DETERMINACION DE LOS PERIO-
DOS POSTERIORES, TIENE REPERCUSION EN EL MONTO DE LAS PRIMAS DE
ESTOS, NO OBSTANTE EL DESISTIMIENTO DEL JUICIO FISCAL EN QUE FUE-
RON IMPUGNADAS. Acorde con el articulo 74 de la Ley del Seguro Social,
las empresas revisaran anualmente su siniestralidad conforme al periodo y
dentro del plazo que senale el Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscaliza-
cién, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o au-
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menta. Asimismo, el articulo 32, fraccion V, del Reglamento establece que
durante el mes de febrero los patrones presentaran al Instituto Mexicano del
Seguro Social la determinacién de la prima de acuerdo con la cual cubriran
sus cuotas del seguro de riesgos de trabajo; esto es, durante el mes anterior a
que comience la vigencia de la prima que determinaron conforme a los datos
del ano anterior computado, para que aquél la verifique y si considera que es
incorrecta, hara la rectificacién respectiva; cuando la empresa no esté con-
forme con la rectificacion podra impugnarla mediante los medios de defensa
establecidos por la ley agotando, entre otros, el juicio de nulidad, ante lo cual
pueden encontrarse pendientes de resolver diversos juicios relacionados in-
cluso con créditos fiscales referidos a declaraciones anuales impugnadas con
motivo de la rectificacion de la prima de seguros de riesgo, incluyendo la que
sirvi6 de base. Por otra parte, el desistimiento en el juicio de nulidad implica
la firmeza de la rectificacién de la prima de seguro de riesgos de trabajo, de
periodos determinados; sin embargo, ésta no puede mantenerse cuando la
base para el calculo de la prima de periodos anteriores puede ser legalmente
modificada, pues de lo contrario no podria darse cumplimiento a los articulos
74 de la Ley del Seguro Social y 32 del citado Reglamento, en cuanto dispo-
nen que la prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas
podra ser modificada, aumentandola o disminuyéndola en una proporcién
no mayor al 1% con respecto a la del ano inmediato anterior. Consecuente-
mente, la rectificacion realizada por el Instituto Mexicano del Seguro Social
de un periodo anterior que ha sido la base inicial para la determinacion de
los periodos posteriores, repercute en el monto de las primas de los periodos
subsecuentes para su ajuste, no obstante el desistimiento del juicio fiscal en
que éstas se impugnaron.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168897, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: administrativa, tesis: 2a./]J. 122/2008,
tuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII, septiembre
de 2008, p. 226, tipo: jurisprudencia. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. NO ESTA OBLIGADO A NOTIFICAR AL PATRON LA RECTIFICACION
DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO ANTES DEL 10. DE
MARZO DEL ANO SIGUIENTE AL COMPUTADO. De los articulos 74 de la Ley
del Seguro Social y 32 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Ma-
teria de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion,
se advierte que la rectificacion de la prima del seguro de riesgos de trabajo
surte efectos a partir del lo. de marzo del afo siguiente al computado y que
debe notificarse al patron, sin que de ello derive que el Instituto Mexicano
del Seguro Social esté obligado a notificarla antes de esa fecha. Ello es asi, ya
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que debe tenerse en cuenta que el pago de la prima es una obligacion surgida
de la ley y debe autodeterminarse por el patron; por tanto, su exigibilidad
no deriva de su rectificacion, al no ser ésta un elemento que condicione la
obligacion de pago. Ademas, debe considerarse que las cuotas, entre ellas
las correspondientes al seguro de riesgos de trabajo, tienen el caracter de
créditos fiscales, y en términos del numeral 297 de la ley citada, la facultad
del Instituto de fijar en cantidad liquida los créditos a su favor se extingue en
el plazo de 5 afios a partir de la fecha de la presentacion por el patréon o por
cualquier otro sujeto obligado del aviso o liquidacién o de aquella en que el
propio Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacion; en
el entendido de que el monto de la prima rectificada sera aplicable a las paga-
das en un monto menor, desde el lo. de marzo siguiente al afilo computado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 200324, instancia:
Pleno, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis: P./].
19795, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t. 11, septiembre de
1995, p. 63, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL, LEY DEL. SU ARTICULO
80, AL REMITIR AL REGLAMENTO DE LA MATERIA PARA DETERMINAR EL
INDICE DE SINIESTRALIDAD EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, NO
VIOLA EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. El articulo 80 de la Ley del Seguro
Social, al establecer en su tltimo parrafo que el indice de siniestralidad se
determinara conforme al reglamento de la materia, no viola la garantia de
legalidad tributaria, porque en el mismo articulo y en los numerales 78, 79 y
82 de la propia ley se senalan todos los elementos de la contribucion de que
se trata, por cuanto se establece que el monto de la contribucién se calcula
aplicando al salario base de cotizacién el porcentaje previsto en la tabla res-
pectiva y que dicho porcentaje se determina con dos elementos: la clase y
el grado de riesgo; que seran cinco las clases en que deberan ser clasificadas
las actividades y ramas industriales en razén de la mayor o menor peligro-
sidad a que estén expuestos los trabajadores, considerando la estadistica
de los riesgos de trabajo producidos en las empresas, cuya incidencia sera
computada y evaluada de manera global; y que los grados de riesgo corres-
pondientes a cada una de tales clases se enlistan en la tabla del articulo 79
(numerales 1 al 100) y se calculan de acuerdo con el producto de los indices
de frecuencia y gravedad por un millén. Si de acuerdo con lo anterior, el
monto de la contribucién resulta de aplicar al salario base de cotizacion la
prima porcentual que corresponda a cada empresa de acuerdo con la clase
y grado de riesgo previstos en la ley, queda demostrado que todos los ele-
mentos de la contribucién estan senalados en la ley y que su establecimiento
no queda en manos del Presidente de la Reptblica o de la autoridad admi-
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nistrativa, por efecto de la remision que el articulo 80 hace al reglamento
para la determinacion del indice de siniestralidad pues, de acuerdo con la
propia ley, dicho indice es producto de los indices de frecuencia y gravedad
por milléon que estan especificamente contemplados en la tabla tantas veces
invocada, de modo que sélo se deja a las normas reglamentarias pormeno-
rizar en un lenguaje técnico de célculo actuarial las cifras correspondientes
al mencionado indice, lo cual no implica la determinacién de un elemento
del tributo extrafnio a la ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 205476, instancia:
Pleno, Octava Epoca, materia: administrativa, tesis: P. XX /94, fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, nim. 77, mayo de 1994, p. 42, tipo: ais-
lada. SEGURO SOCIAL, LEY DEL. CONSTITUCIONALIDAD DE SU ARTICULO
84 QUE ESTABLECE EL FINCAMIENTO DE CAPITALES CONSTITUTIVOS. El
articulo 84 de la Ley del Seguro Social dispone, en su pentaltimo parrafo,
que: “Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los de
modificaciones de su salario, entregados al Instituto después de ocurrido el
siniestro, en ningun caso liberaran al patrén de la obligacion de pagar los ca-
pitales constitutivos, aun cuando los hubiere presentado dentro de los cinco
dias a que se refiere el articulo 19 de este ordenamiento”. De la transcripcion
anterior no se advierte que dicho dispositivo sea violatorio de garantias, pues
pretender que el Instituto Mexicano del Seguro Social soporte, con cargo a
su patrimonio, toda la serie de gastos que integran los capitales constitutivos
ocasionados con motivo de accidentes de trabajo ocurridos a trabajadores
que fueron inscritos con posterioridad al momento en que ocurri6 el sinies-
tro, es desconocer que el sistema del Seguro Social en México opera sobre la
base de los calculos actuariales como se expresa en la misma exposicion de
motivos de compensar, repartir, las cargas econémicas de sus costos entre un
determinado namero de empresas y de asegurados, de lo que se infiere que si
este nimero aumenta y no asi, las cuotas de los beneficiados, da como resul-
tado el consiguiente desequilibrio entre los servicios que tiene que prestar el
Instituto y los fondos con que cuenta para satisfacerlos. Es principio general
comun, tanto para el sistema del seguro privado voluntario, como para el Se-
guro Social obligatorio, la cobertura de un determinado riesgo y, en mérito a
ello, puede afirmarse que no es concebible el inicio o existencia de un seguro
después de ocurrido el siniestro, pues no se puede asegurar para el futuro,
un riesgo realizado. Por las razones anteriores, no se trata ya propiamente
de una facultad establecida para el seguro privado, sino de una verdadera y
real instancia del seguro y, para ello, en forma congruente con el resto de las
disposiciones que consigna el articulo 84 impugnado de inconstitucional, se
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establece en el pentltimo parrafo de dicho articulo, la obligacién para los
patrones de cubrir los capitales constitutivos fincados a su cargo, aun cuando
hayan dado aviso de ingreso al seguro de sus trabajadores, dentro del térmi-
no de cinco dias que para tal efecto fija el articulo 19 de la Ley del Seguro
Social, si esto sucede con posterioridad a la fecha en que ocurri6 el sinies-
tro. De aqui se deriva que si bien la obligacion para los patrones consiste en
asegurar dentro del término legal a sus trabajadores, si ello ocurre con pos-
terioridad al siniestro, procedera el fincamiento del capital constitutivo, no
porque el patrén no lo hubiera inscrito dentro del término legal, sino porque
al hacerlo ya se habia producido el siniestro y el seguro obtenido mediante la
mscripcion solo puede afrontar los riesgos futuros, por lo que el precepto de
referencia es constitucional.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 190496, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrati-
va, tesis: VIL.10.A. T.29 A, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
t. XIII, enero de 2001, p. 1723, tipo: aislada. FINCAMIENTO DE CAPITALES
AL PATRON SI EL ACCIDENTE DE TRABAJO SE PRODUCE ANTES DEL AVI-
SO DEL ALTA AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AUNQUE SE
HAGA DENTRO DE LOS CINCO DIAS QUE SENALA EL ARTICULO 19 DE LA AN-
TERIOR LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SE ALEGUE QUE NO SE PRESENTO POR
CAUSAS INIMPUTABLES A DICHO PATRON. INTERPRETACION DEL PENULTI-
MO PARRAFO DEL NUMERAL 84 DE ESE ORDENAMIENTO. En el pentltimo
parrafo del articulo 84 de la anterior Ley del Seguro Social se dispone, en lo
que interesa, que “Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados
y los de modificaciones de su salario, entregados al instituto después de ocu-
rrido el siniestro, en ningun caso liberaran al patrén de la obligacion de pa-
gar los capitales constitutivos, aun cuando los hubiese presentado dentro de
los cinco dias a que se refiere el articulo 19 de este ordenamiento”, esto es,
se consigna la obligacién de los patrones de cubrir los capitales constitutivos
aun cuando se dé el aviso de inscripcién del trabajador accidentado dentro
del lapso de cinco dias que indica el citado numeral 19, si esto sucede con
posterioridad a la fecha en que ocurri6 el siniestro, por lo que aun cuando
entre el dia de la contratacion de dicho trabajador, en el caso un sabado, y el
de su alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, un martes, no medie
dia habil alguno y se alegue la imposibilidad de dar el aviso por transcurrir
los dias sabado, domingo, y otro que fue festivo, en que se encuentran ce-
rradas las oficinas administrativas de ese instituto, como el citado articulo 84
expresamente sefiala que esas altas “en ningtn caso liberaran al patron des-
pués de ocurrido el siniestro”, es claro y patente que al no establecer dicho
precepto excepcion alguna, surte efectos con todas sus consecuencias legales.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 198411, instancia:
Pleno, Novena Epoca, materias: administrativa, constitucional, tesis: P./].
39797, tuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. V, junio de 1997,
p- 139, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL, LEY DEL. CONSTITUCIONA-
LIDAD DE SU ARTICULO 84 QUE ESTABLECE EL FINCAMIENTO DE CAPITA-
LES CONSTITUTIVOS. El articulo 84 de la Ley del Seguro Social dispone, en
su penultimo parrafo, que: “Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores
asegurados y los de modificaciones de su salario, entregados al instituto
después de ocurrido el siniestro, en ningun caso liberaran al patrén de la
obligacion de pagar los capitales constitutivos, aun cuando los hubiese pre-
sentado dentro de los cinco dias a que se refiere el articulo 19 de este orde-
namiento.”. De la transcripcién anterior no se advierte que dicho dispositivo
viole el principio de equidad previsto en el articulo 31, fraccién IV, constitu-
cional, por fincarse al patrén capitales constitutivos aun cuando haya inscrito
al trabajador, dentro del término legal, ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, pues pretender que éste soporte, con cargo a su patrimonio, toda la
serie de gastos que integran los capitales constitutivos, ocasionados con mo-
tivo de accidentes de trabajo ocurridos a trabajadores que fueron inscritos
con posterioridad al momento en que ocurri6 el siniestro, es desconocer que
el sistema del Seguro Social en México opera sobre la base de los calculos ac-
tuariales, como se expresa en la exposicion de motivos de la ley que rige a ese
instituto, y busca compensar y repartir las cargas econémicas de sus costos
entre un determinado nimero de empresas y de asegurados, de lo que se in-
fiere que si este nimero aumenta y no asi las cuotas de los beneficiados, sur-
gird un desequilibrio entre los servicios que tiene que prestar el instituto y los
fondos con que cuenta para satisfacerlos. Es principio general comun, tanto
para el sistema del seguro privado voluntario, como para el Seguro Social
obligatorio, la cobertura de un determinado riesgo y, en mérito a ello, puede
afirmarse que no es concebible el inicio o existencia de un seguro después de
ocurrido el siniestro, pues no se puede asegurar, para el futuro, un riesgo ya
realizado. Por las razones anteriores, no se trata propiamente de una facultad
establecida para el seguro privado, sino de una verdadera y real instancia del
seguro vy, para ello, en forma congruente con el resto de las disposiciones que
consigna el articulo 84 citado, se establece en el pentltimo parrafo de dicho
articulo, la obligacién para los patrones de cubrir los capitales constitutivos
fincados a su cargo, aun cuando hayan dado aviso de ingreso de sus traba-
jadores al seguro, dentro del término de cinco dias que para tal efecto fija el
articulo 19 de la Ley del Seguro Social, si esto sucede con posterioridad a la
fecha en que ocurri6 el siniestro. De aqui se deriva que, si bien la obligacién
para los patrones consiste en asegurar dentro del término legal a sus trabaja-
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dores, si ello ocurre con posterioridad al siniestro, procedera el fincamiento
del capital constitutivo, no porque el patrén no lo hubiera inscrito dentro del
término legal, sino porque al hacerlo ya se habia producido el siniestro y el
seguro obtenido mediante la inscripcion sélo puede afrontar los riesgos futu-
ros, por lo que el precepto de referencia es constitucional.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 224219, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, materia: administrativa,
fuente: Semanario Judicial de la Federacion, t. V11, enero de 1991, p. 468, tipo:
aislada. SEGURO SOCIAL. CAPITALES CONSTITUTIVOS, PRESENTACION DE
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO, DESPUES DE OCURRIDO EL SINIES-
TRO. OBLIGACION DEL PATRON DE PAGARLOS. De lo dispuesto por el ar-
ticulo 84 de la Ley del Seguro Social se advierte la clara intencion del le-
gislador de que los avisos de modificacién al salario entregados después de
ocurrido un siniestro, en ningan caso liberaran al patrén de la obligacién
de pagar los capitales constitutivos. Lo anterior, en primer lugar, porque de
acuerdo con la teoria del riesgo incorporada en la Ley del Seguro Social, el
Instituto esta obligado a pagar hasta el monto de la cantidad asegurada al
momento de ocurrir un siniestro y no puede responder por sumas amplia-
das con fecha posterior al riesgo; pero ademas, la remisiéon que el articulo
84 hace al 19, sin mencionar el 40, carece de trascendencia juridica, puesto
que el primero de esos preceptos es enfatico al establecer que la presenta-
cion de los avisos de modificacion de salario después de ocurrido el siniestro
“en ningun caso” libera al patrén de la obligacién de pagar los capitales
constitutivos; y si remite al articulo 19 es porque éste sefiala la regla general
de que los avisos se deben presentar dentro del término de 5 dias; luego, la
circunstancia de que el articulo 40 amplie ese plazo a 35 dias cuando la mo-
dificacion de salarios se origina por revision del contrato colectivo, significa
solamente que el aviso se puede presentar validamente dentro de un térmi-
no mayor, pero de ninguna manera contradice la otra disposicion relativa
a que, si esos avisos se presentan después de ocurrido el siniestro, el patréon
esta obligado a pagar el capital constitutivo correspondiente; y esto por mas
que la presentacion del aviso se encuentre dentro del término legal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 179099, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, te-
sis: 2a. XXXVI/2005, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t.
XXI, marzo de 2003, p. 356, tipo: aislada. CAPITALES CONSTITUTIVOS. EL
ARTICULO 77 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE PREVE SU FINCAMIEN-
TO, NO TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE EQUIDAD TRIBUTARIA (Vigente a
partir del lo. de julio de 1997). El citado precepto, al disponer que los avisos
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de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los de modificaciones de su
salario entregados al Instituto Mexicano del Seguro Social después de ocu-
rrido el siniestro, en ningtn caso liberaran al patrén de la obligacién de pa-
gar los capitales constitutivos, aun cuando los hubiese presentado dentro de
los plazos que la ley concede para ello, no transgrede el principio de equidad
tributaria contenido en el articulo 31, fraccion IV, de la Coonstitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, pues otorga el mismo tratamiento a todos
los patrones que inscriban a sus trabajadores después de acontecido el riesgo
laboral. Lo anterior, porque pretender que el Instituto soporte con cargo a su
patrimonio los gastos que integran los capitales constitutivos generados con
motivo de accidentes de trabajo ocurridos a trabajadores inscritos con poste-
rioridad al momento en que ocurrié el siniestro, es desconocer que el sistema
del Seguro Social en México opera sobre la base de los calculos actuariales,
el cual busca compensar y repartir las cargas econémicas entre un determi-
nado nimero de empresas y de asegurados, de lo que se infiere que si este
nimero aumenta y no asi las cuotas de los beneficiados, surgird un desequi-
librio entre los servicios que tiene que prestar y los fondos con que cuenta
para satisfacerlos; maxime que es principio general comun, tanto para el sis-
tema del seguro privado voluntario como para el Seguro Social obligatorio,
la cobertura de los riesgos, por lo que es inconcebible el inicio de un seguro
después de ocurrido el siniestro, pues no puede asegurarse un riesgo ya rea-
lizado. Ademas, no se trata propiamente de una facultad establecida para el
seguro privado, sino de una verdadera instancia del seguro vy, para ello, en
forma congruente con el resto de las disposiciones que consigna el citado ar-
ticulo 77, se establece en su penultimo parrafo la obligacion para los patrones
de cubrir los capitales constitutivos fincados a su cargo, aun cuando hayan
dado aviso de ingreso de sus trabajadores al seguro dentro del término de
cinco dias que para tal efecto fija la fraccion I del articulo 15 de la ley citada,
si esto sucede con posterioridad a la fecha en que ocurri6 el siniestro; de ahi
que st bien la obligacién para los patrones consiste en asegurar a sus traba-
jadores dentro del término legal, si ello ocurre con posterioridad al siniestro,
procedera el fincamiento del capital constitutivo, no porque el patrén no lo
hubiera inscrito dentro del término legal, sino porque al hacerlo ya se habia
producido el siniestro, y el seguro obtenido mediante la inscripcion sélo pue-
de afrontar los riesgos futuros.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 175138, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrati-
va, tesis: [11.20. T.13 A, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t.
XXIII, mayo de 2006, p. 1688, tipo: aislada. CAPITALES CONSTITUTIVOS.
ELEMENTOS PARA DETERMINAR SU PROPORCIONALIDAD. Tratandose de los
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capitales constitutivos previstos por los articulos 77 y 79 de la Ley del Segu-
ro Social, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determiné que al tener el caracter de contribuciones, deben cumplir con
los requisitos de proporcionalidad y equidad, de acuerdo con su naturaleza
especifica, segtin se establece en la tesis de jurisprudencia P./J. 38/97, de ru-
bro “SEGURO SOCIAL, LEY DEL. AUNQUE LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS
TIENEN EL CARACTER DE CONTRIBUCIONES DIVERSAS A LOS IMPUESTOS,
DERECHOS Y CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DEBEN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS DE EQUIDAD Y PROPORCIONALIDAD, DE ACUERDO CON SU
NATURALEZA ESPECIFICA”; consecuentemente, dado que el fincamiento de
los capitales constitutivos tiene su origen en una conducta omisiva del pa-
tron de asegurar a sus trabajadores antes de sucedido un riesgo de trabajo
o bien, de presentar los correspondientes avisos de modificacion salarial,
después de sucedido dicho evento, dada su naturaleza, para cumplir con el
principio de proporcionalidad tributaria los capitales constitutivos deben
atender a las caracteristicas de los gastos ocasionados por los riesgos que
sufren los trabajadores, como aquellos elementos cuya relacion permite el
analisis de los principios de equidad y proporcionalidad tributarias, aplica-
dos especificamente a este tipo de contribuciones. Debiéndose establecer
como criterio general que la proporcionalidad se determina por la razo-
nable correlacién o avenencia entre dichos gastos erogados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social con motivo de riesgos laborales ocurridos a
trabajadores que fueron inscritos con posterioridad al momento en que ocu-
1116 el accidente y el monto de los capitales constitutivos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2006257, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis:
2a. XXXVI1/2014 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 1i-
bro 5, t. I, abril de 2014, p. 1005, tipo: aislada. CAPITALES CONSTITUTIVOS.
EL ARTICULO 77, PARRAFO CUARTO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE
PREVE SU FINCAMIENTO, NO TRANSGREDE LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD
Y CERTEZA JURIDICAS. El sefialado precepto legal, al establecer que el patrén
esta obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo y que los
avisos de ingreso o alta de sus trabajadores asegurados y los de modificacién
de su salario, entregados al Instituto Mexicano del Seguro Social después de
ocurrido el siniestro, en ningun caso lo liberaran de la obligacion de pagar los
capitales constitutivos, aun cuando los hubiese presentado dentro del plazo
de 5 dias habiles previsto en el articulo 15, fracciéon I, de la Ley del Seguro
Social, no transgrede los principios de seguridad y certeza juridicas a que se
refieren los numerales lo., 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
LEY DEL SEGURO SOCIAL (COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA) 639

Unidos Mexicanos. Ello es asi, si se toma en consideracion que el plazo de 5
dias habiles contenido en el articulo 77, parrafo cuarto, en relacion con el di-
verso 13, fraccion I, de la Ley del Seguro Social, se refiere a aquel dentro del
cual el patrén, sin responsabilidad, podra presentar ante el Instituto los avisos
de ingreso o alta de los trabajadores asegurados o aquellos relativos a sus mo-
dificaciones salariales, en el entendido de que para efectos de subrogacion en
caso de un siniestro, el Instituto s6lo respondera a partir de que se presente el
referido aviso, por lo que st se hace con posterioridad a que el siniestro acon-
tezca, el patrén no puede pretender que el Seguro Social afronte un riesgo
ya ocurrido, pues para que ello suceda seria necesario que la inscripcién se
hiciera desde el primer dia de trabajo. Por tanto, queda a eleccion del patron
afiliar desde el primer dia a su trabajador y quedar protegido contra riesgos
de trabajo o esperar y asumir el riesgo de que se presente una contingencia
laboral, ya que el fincamiento de capitales constitutivos no atiende a la afi-
liacion del trabajador dentro del plazo legal ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, sino que el patron debe cubrir el costo del servicio cuando
tal inscripcion se lleva a cabo después de acontecido el riesgo, aunque eso
suceda dentro del plazo que para ello establece la ley, por no ser admisible
que el Instituto responda respecto de sucesos ocurridos con anterioridad a la
afiliacion del trabajador, toda vez que el seguro obtenido mediante la inscrip-
ci6n unicamente puede afrontar los acontecimientos futuros, sin poder darse
efecto retroactivo alguno.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 198410, instancia:
Pleno, Novena Epoca, materias: administrativa, constitucional, tesis: P./].
38797, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. V, junio de 1997, p.
100, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL, LEY DEL. AUNQUE LOS CAPITA-
LES CONSTITUTIVOS TIENEN EL CARACTER DE CONTRIBUCIONES DIVERSAS
A LOS IMPUESTOS, DERECHOS Y CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DEBEN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE EQUIDAD Y PROPORCIONALIDAD, DE
ACUERDO CON SU NATURALEZA ESPECIFICA. El Constituyente de 1917 esta-
bleci6 en el articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la obligacion de todos los mexicanos de contribuir a los
gastos publicos, pero a su vez consigno el derecho de éstos a que dicha con-
tribucion se realizara de la manera proporcional y equitativa que dispusieran
las leyes. Es decir, el Constituyente de 1917 plasmo las bases generales de la
facultad impositiva del Estado para el logro de las funciones que le estan en-
comendadas, pero dejo al legislador ordinario la facultad de determinar en
cada época de la historia la forma y medida en que los individuos y los gru-
pos que integran la sociedad deben contribuir. Asi, es el legislador ordinario
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quien, respetando las bases fundamentales de nuestra Constitucion Politica,
debe definir cuales son las contribuciones que en cada época existiran de
acuerdo con las circunstancias sociales y econémicas, la evolucién de la ad-
ministraciéon publica y las responsabilidades que el Estado vaya asumiendo
en la prestacion y el mantenimiento de servicios publicos que aseguren el
desarrollo integral de los individuos que componen la sociedad. En efecto,
el legislador ordinario ha otorgado a los capitales constitutivos el caracter
fiscal, expresamente en el articulo 267 de la Ley del Seguro Social; ademas,
los capitales constitutivos participan actualmente de todas las caracteristicas
propias de una relacion juridica tributaria, a saber: 1) el sujeto activo de la
relacion es un ente publico, el Instituto Mexicano del Seguro Social, que si
bien tiene personalidad juridica y patrimonio propios diversos a los del Es-
tado, fue creado por éste, forma parte de la Administracion Pablica Federal
Paraestatal y realiza una funcién que al Estado le compete: la del servicio
publico de seguridad social; 2) es una obligaciéon impuesta unilateralmente
por el Estado, en virtud de su poder de imperio, para todo aquel que se co-
loque en la hipdtesis normativa, pues ni el patrén ni el trabajador tienen la
opcion de no acogerse al sistema de seguridad social; 3) es una obligacion
que tiene su origen en un acto formal y materialmente legislativo: la Ley
del Seguro Social; 4) el instituto encargado de la prestacion de este servicio
publico esta dotado por la ley de facultades de investigacion para verificar el
debido cumplimiento de las obligaciones que deriven de aquélla, asi como
para, en su caso, determinar, fijar en cantidad liquida y cobrar las contri-
buciones relativas, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion
(articulos 240, fraccion XVIII, 268 y 271 de la Ley del Seguro Social); 5) los
ingresos que por virtud de tales aportaciones se recaudan, son para sufragar
el gasto publico, en tanto se destinan a la satisfaccion, atribuida al Estado, de
una necesidad colectiva y quedan comprendidos dentro de la definiciéon que
de tal concepto da la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico, y
si bien pasan a formar parte del patrimonio del organismo descentralizado,
no se funden con el resto de los ingresos presupuestarios, por destinarse a
un gasto especial determinado en la ley que los instituye y regula, lo que se
deriva de su naturaleza que responde a una obligacion de caracter laboral,
pero que para prestarse con mayor eficacia y solidaridad ha pasado al Estado
a través del Instituto Mexicano del Seguro Social. Lo anterior no quita a los
capitales constitutivos su destino al gasto publico, pues nuestra Constitucion
no prohibe que las contribuciones se apliquen a un gasto publico especial,
sino a un fin particular. Consecuentemente, si tales capitales constitutivos tie-
nen naturaleza fiscal, es decir, son contribuciones en términos de lo dispuesto
en el articulo 31, fracciéon IV, constitucional, los mismos estan sujetos a los
requisitos de proporcionalidad y equidad que en tal precepto se establecen.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 170848, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrati-
va, tesis: VI.30.A.306 A, fuente: Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta,
t. XXVI, diciembre de 2007, p. 1686, tipo: aislada. CAPITALES CONSTITU-
TIVOS. EL ARTICULO 79 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE PREVE LAS
PRESTACIONES QUE LOS INTEGRAN NO TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE LE-
GALIDAD TRIBUTARIA, PUES LOS ELEMENTOS DE AQUELLA CONTRIBUCION
ESTAN CONTENIDOS EN LA PROPIA LEGISLACION. El Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha definido el contenido y alcance del prin-
cipio de legalidad tributaria al senalar que el respeto a dicha garantia indi-
vidual exige que el tributo esté previsto en una ley para evitar que quede al
arbitrio de las autoridades exactoras, y evitar con ello el cobro de impuestos
imprevisibles y a titulo particular, asi como para que el gobernado pueda, en
todo momento, conocer de forma cierta como contribuir al gasto publico.
En este tenor, el articulo 79 de la Ley del Seguro Social, al contemplar las
prestaciones cuyo importe integra los capitales constitutivos que deben pa-
garse con motivo de riesgos laborales ocurridos a trabajadores no inscritos al
Instituto Mexicano del Seguro Social al momento en que ocurra el siniestro y
senalar que para su fincamiento el citado instituto establecera el diagnéstico
y el tratamiento requeridos, especificando su duracién, tipo y el namero de
las prestaciones en especie a otorgar, y que por conducto de sus areas de pres-
taciones econdmicas calculard el monto de las prestaciones econémicas a
otorgar por concepto de subsidios, gastos de funeral, indemnizacién global y
el valor actual de la pension que correspondan, no transgrede el mencionado
principio, porque los elementos de la contribucién se prevén en los diversos
preceptos 12, 70 a 74, 77 y 78 del aludido ordenamiento, que contemplan el
sujeto, objeto, base y cuota de las contribuciones de seguridad social. Ade-
mas, tratandose de las prestaciones en especie, el propio articulo 79 dispone
que su importe se determinara con base en los costos unitarios por nivel de
atencion, aplicables para el cobro de servicios a pacientes no derechohabien-
tes, y el calculo de las econémicas, se encuentra previsto en los preceptos 58,
59, 61 y 64 de la comentada ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 200534, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: administrativa, tesis: 2a./]J. 47/96,
tuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, septiembre de 1996,
p- 77, tipo: jurisprudencia. CAPITALES CONSTITUTIVOS. PARA SU DEBIDA
FUNDAMENTACION BASTA CITAR LOS PRECEPTOS RELATIVOS A LOS ASPEC-
TOS ESENCIALES A ESTA CONTRIBUCION PECULIAR. Para considerar adecua-
damente fundados los capitales constitutivos, es suficiente que en su determi-
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nacion se citen los articulos 84, 86 y 240, fracciones XII, XIV, XV y XVII,
que prevén, respectivamente, las hipotesis del fincamiento de los capitales
constitutivos, las prestaciones que los integran y la competencia del Instituto
Mexicano del Seguro Social para determinarlos, por tratarse de los aspectos
esenciales que rodean a esta contribucion peculiar, los cuales deben darse a
conocer al patréon obligado a su pago, pues en esos preceptos se encuentran
comprendidos los datos necesarios que permiten a aquél la preparacion de
una adecuada defensa a través de los medios juridicos procedentes. Esto es,
para cumplir con lo dispuesto en el articulo 16 constitucional, no se exige la
cita de las disposiciones legales y reglamentarias que fijan las cantidades a
cubrir por cada uno de los rubros desglosados en tales capitales pues, ademas
de que en ningun precepto de la Ley del Seguro Social se indican los montos
o cantidades que deben pagarse por cada una de las prestaciones que inte-
gran los capitales constitutivos, ni las bases para su liquidacion, los articulos
que se refieren al fincamiento de los mismos atribuyen al Instituto Mexicano
del Seguro Social facultades para determinarlos, asi como las bases para su
liquidacion, segun se puede apreciar de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del

articulo 84 y 240, fracciones XII, XIV y XVII, de la Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2017763, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, administrativa, tesis: XVII.20.PA.31 A (10a.), fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, libro 57, t. 11, agosto de 2018, p. 2998, tipo: aislada.
PAREJAS CONCUBINAS INTEGRADAS POR PERSONAS DEL MISMO SEXO. EL
ARTICULO 84, FRACCION III, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, AL NEGARLES EL. DERECHO A CONTAR CON LA COBERTURA DEL
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, VIOLA SUS DERECHOS HU-
MANOS A LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION, PROTECCION DE LA FAMILIA
Y SEGURIDAD SOCIAL. En el articulo lo. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos se establece que queda prohibida toda discrimi-
nacién motivada por razén de género. Por su parte, en el diverso precepto
4o. se dispone que el varén y la mujer son iguales ante la ley y reconoce el de-
recho de las personas a la proteccion a la familia como derecho humano, sin
limitarlo a un modelo o estructura familiar. Asimismo, el articulo 123, apar-
tado B, fraccion XI, del propio ordenamiento prevé el derecho a la seguridad
social de los trabajadores al servicio del Estado, con la finalidad de que éstos
y sus familiares accedan y gocen de sus beneficios, sin que deba condicionar-
se por motivos de orientacion sexual, género, sexo, estado civil o cualquier
otra condicion. En contraste, el articulo 84, fraccion III, parrafo segundo,
de la Ley del Seguro Social prevé que el esposo de la asegurada gozara del
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derecho a estar amparado por el seguro de enfermedades y maternidad o,
a falta de éste, el concubinario, siempre que hubiera dependido econ6mi-
camente de la asegurada y retinan, en su caso, los requisitos contenidos en
el parrafo anterior de dicho precepto. Por tanto, la decision del legislador
de condicionar el derecho a recibir ese seguro a parejas de sexos diferentes
y referirse a un modelo especifico de familia, viola los derechos humanos a
la igualdad, no discriminacién, proteccién a la familia y seguridad social de
las parejas concubinas integradas por personas del mismo sexo, al negarles el
derecho a contar con la cobertura del seguro de enfermedades y maternidad,
sin que ello se encuentre justificado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021056, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral,
tesis: XVIL.20.C. T.10 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racion, libro 72, t. 111, noviembre de 2019, p. 2407, tipo: aislada. INSTITU-
TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). LA HOSPITALIZACION DE UN
DERECHOHABIENTE CON ENFERMEDAD MENTAL SOLO PROCEDE POR EL
TIEMPO ESTRICTAMENTE NECESARIO, EL. CUAL DEBE DETERMINARSE POR
EL MEDICO TRATANTE. Del analisis conjunto de los articulos 87 de la Ley
del Seguro Social, asi como 82, 83, 84 y 86 del Reglamento de Prestaciones
Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, se advierte que, cuando
asi lo exija la enfermedad, dicho instituto podra determinar la hospitaliza-
cion del derechohabiente, para lo cual se requiere que el médico tratante
indique su internamiento a través del servicio de admision hospitalaria y
¢ésta procedera, entre otros casos, cuando el estado de salud del paciente
requiera de observaciéon constante o un manejo que sélo pueda llevarse a
efecto en una unidad hospitalaria y durara el tiempo estrictamente nece-
sario para resolver las condiciones clinicas que lo hayan motivado. En este
sentido, tratandose de enfermedades mentales, la Ley General de Salud, la
Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los principios para la protec-
cion de los enfermos mentales y el mejoramiento de la atencion de salud
mental (en el ambito internacional), corroboran el hecho de que en rela-
cién con personas con padecimientos mentales, la hospitalizaciéon no puede
tener el caracter de permanente, pues lo que se busca, en la medida de lo
posible, es su reinserciéon a la sociedad. Asi, cuando se trate de un derecho-
habiente que tenga un padecimiento mental, la hospitalizaciéon solicitada
como prestacion de seguridad social en un juicio laboral, tnicamente sera
procedente por el tiempo estrictamente necesario el cual sera determinado
por el médico tratante.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024841, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, te-
sis: VI.10. T.3 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
14, t. VII, junio de 2022, p. 6268, tipo: aislada. GASTOS MEDICOS EROGA-
DOS POR EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO. CONFORME AL METODO DE
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, PROCEDE SU PAGO CUANDO NO
QUEDE DEMOSTRADO QUE EL PATRON INSCRIBIO A LA TRABAJADORA EN
EL SEGURO SOCIAL.

Hechos. Una trabajadora demando el pago de gastos médicos que tuvo
que erogar para dar atencion a su parto, debido a que su patrén no la ins-
cribi6 en el Seguro Social. Fundé su reclamo en los articulos 123, apartado
A, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 170 de la Ley Federal del Trabajo. Por su parte, el demandado no contestd
ese hecho ni probé la inscripcion en el régimen de seguridad social.

Cruterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina, al juzgar
el asunto con perspectiva de género, que el patron debe pagar los gastos ero-
gados para sufragar la atencion médica recibida durante el embarazo, parto
y puerperio, cuando no acredita haber inscrito a la trabajadora en el Seguro
Social.

Justificacion. De los articulos 123, apartado A, fracciones V y XXIX, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, 47, 48 y 49 del
Convenio Ntmero 102 relativo a la Norma Minima de la Seguridad Social de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); 170, fracciones Il y V, de la
Ley Federal del Trabajo; 84, fraccion I, 85, 88 y 94, fracciones Iy II, de la Ley
del Seguro Social, se advierte que las mujeres trabajadoras tienen derecho al
seguro de maternidad, que comprende diversas prestaciones en dinero y en
especie, entre las cuales se encuentra la atencion médica durante el embarazo,
parto y puerperio; por tanto, si aduce no haber sido inscrita en el régimen de
seguridad social obligatorio sin que obre prueba en contrario y reclama del
patron el pago de los gastos erogados para sufragar la atencion médica du-
rante su embarazo, parto o puerperio y los acredita, conforme a los indicados
numerales debe juzgarse el asunto con perspectiva de género y condenarlo al
pago de dicha prestacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024179, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, te-
sis: I1.20.'1:16 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
10, t. I, febrero de 2022, p. 2502, tipo: aislada. DESPIDO POR EMBARAZO.
ALJUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, ADEMAS DE LOS SALARIOS CAl-
DOS, PROCEDE EL PAGO DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DINERO

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
LEY DEL SEGURO SOCIAL (COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA) 645

QUE PREVE EL SEGURO DE MATERNIDAD, CUANDO SE DEJEN DE PERCIBIR
POR AQUEL MOTIVO. El despido de una trabajadora con motivo de su em-
barazo, al afectar exclusivamente a la mujer, constituye una discriminacioén
por razon de sexo; de ahi que debe resolverse con perspectiva de género por
la sola circunstancia de su categoria, al violar el derecho humano a la no dis-
criminacién, contenido en los articulos lo., parrafo quinto, de la Constitu-
ci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 11, numeral 2, inciso a), de
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, que reconocen expresamente el derecho a no ser despedida
por motivo del embarazo. Incluso, los articulos 123, apartado A, fraccion
V, de la Constitucion General y 170, fracciones Il y V, de la Ley Federal del
Trabajo, prevén el derecho de las trabajadoras embarazadas a gozar forzosa-
mente de seis semanas de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente
para el parto y de otras seis posteriores; a percibir su salario integro y conser-
var su empleo, asi como las demas prerrogativas que hubieran adquirido por
la relacion laboral. En este sentido, las bases minimas del derecho a la segu-
ridad social se encuentran en el Convenio Numero 102, relativo a la Norma
Minima sobre la Seguridad Social de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) y en la Ley del Seguro Social, bajo la denominacion de seguro de
maternidad, que se conforma con prestaciones en especie y en dinero. Asi,
en términos del articulo 88 de esta ley, corresponde al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) otorgarlas cuando el patron haya realizado los avisos
correspondientes dentro del plazo legal o, en su caso, entere el importe de
los capitales constitutivos y, al patrén, cuando por el incumplimiento de su
obligacién no pudieran otorgarse esas prestaciones. Lo anterior, con inde-
pendencia de que los periodos de pre y postparto de la trabajadora queden
comprendidos dentro de los 12 meses posteriores a la fecha del despido que
prevé el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo para el pago de los salarios
caidos; sin que esto signifique un doble pago, en virtud de que no percibi6
aquéllas con motivo de la discriminacion por razon de género de la que fue
objeto durante el embarazo, y se busca resarcir no sélo la responsabilidad por
despido, sino la proveniente de que fue victima de discriminacién laboral
por razén de género, con motivo del embarazo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2023881, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: XVII.1o.C. T.1 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judi-
cial de la Federacion, libro 7, t. IV, noviembre de 2021, p. 3412, tipo: aislada.
SEGURIDAD SOCIAL. AL SER UN DERECHO HUMANO CUYO CUMPLIMIENTO
NO QUEDA A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES, EL INSTITUTO MEXICANO DEL
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SEGURO SOCIAL (IMSS) DEBE SUBROGARSE Y OTORGAR LAS PRESTACIO-
NES QUE CORRESPONDAN A LOS DERECHOHABIENTES DE UN TRABAJADOR
FALLECIDO QUE NO FUE DADO DE ALTA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO,
ASI COMO DETERMINAR LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS A CARGO DEL PA-
TRON OMISO.

Hechos. Una viuda y sus dos hijos demandaron del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) el otorgamiento de una pensién por viudez y orfandad,
respectivamente. Como argumentos de su peticion, sefialaron que el falleci-
do tenia la calidad de trabajador al perder la vida, motivo por el que debia
gozar del derecho a la seguridad social en términos de la Ley del Seguro
Social. El citado instituto opuso la excepcién de improcedencia de la acciédn,
bajo el razonamiento de que al momento en que el trabajador fallecié no
estaba registrado en el régimen obligatorio y el periodo de conservacion de
derechos habia fenecido. Por su parte, la Junta determiné procedente esa
postura defensiva. Contra esa determinacion los actores promovieron juicio
de amparo directo.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que al ser
la seguridad social un derecho humano cuyo cumplimiento no queda a la vo-
luntad de las partes, el Instituto Mexicano del Seguro Social debe subrogarse
y otorgar las prestaciones que correspondan a los familiares de un trabajador
fallecido que no fue dado de alta en el régimen obligatorio, asi como deter-
minar los capitales constitutivos a cargo del patréon omiso.

Justificacién. Lo anterior es asi, pues las obligaciones derivadas de la se-
guridad social no quedan a voluntad de las partes, ni son negociables, y es
obligacion del Estado velar por su observancia, de conformidad con el tercer
parrafo del articulo lo. de la Gonstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone que todas las autoridades deben promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asi como prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los mismos; ademas, en términos del
articulo 123, apartado A, fraccion XXIX, de la propia Constitucion, la Ley
del Seguro Social es de utilidad publica. Por su parte, de los articulos 84, 96
y 181 de la Ley del Seguro Social derogada y 77, 88 y 149 de la vigente, se
advierte que en caso de que un patrén incumpla con su obligaciéon de inscri-
bir a un trabajador en el régimen obligatorio y suceda su muerte, el aludido
instituto debe subrogarse y otorgar las prestaciones que le correspondan a su
familia, mientras que el patron esta obligado a enterar los capitales consti-
tutivos respectivos. De ahi que el hecho de que una persona no esté dada de
alta en el régimen obligatorio no implica que no pueda gozar de la seguridad
social por haber precluido el periodo de conservacion de derechos, ya que
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al tener el caracter de trabajador, debe gozar de tal beneficio; maxime que
el legislador federal doté al instituto de facultades de fiscalizacién para de-
terminar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas
por los patrones y demas sujetos obligados y, en su caso, determinar y hacer
efectivo el monto de los capitales constitutivos en los términos de la misma
legislacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 167302, instan-
cia: Segunda Sala, Novena Epoca, materias: administrativa, constitucional,
tesis: 2a./]. 4372009, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
t. XXIX, mayo de 2009, p. 101, tipo: jurisprudencia. CAPITALES CONS-
TITUTIVOS. EL TRATO DIFERENCIADO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
77, PARRAFO CUARTO, Y 88, ULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, OBEDECE A RAZONES ESPECIFICAS. El primer precepto citado im-
pone la obligacion de pagar capitales constitutivos cuando ocurrido el sinies-
tro presenten el aviso de modificacién salarial dentro del plazo previsto en
los articulos 15, fraccion 1, y 34, fracciones I a III, de la Ley, mientras que
el segundo numeral dispone que no procedera su determinacion en el caso
que prevé. Ahora bien, del analisis de tales preceptos, relacionado con los
del capitulo del seguro de riesgos de trabajo y del diverso de enfermedades
y maternidad, de la Ley del Seguro Social, se concluye que el trato desigual
atiende a razones objetivas. En efecto, tratandose del seguro de riesgos de
trabajo, conforme al articulo 123, apartado A, fraccion XIV, de la Constitu-
c16n Federal, el patron es responsable de los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales sufridos por sus trabajadores, por los cuales se subroga
el instituto, a diferencia del seguro de enfermedades y maternidad, el cual se
sustenta en la solidaridad social a fin de garantizar el derecho a la salud en
términos de la fraccién XXIX del articulo y apartado citados; en el caso del
seguro de riesgos de trabajo, las cuotas a cargo de los patrones, se determina-
ran en relacién con la cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos
inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate, en los términos del
reglamento relativo; en cambio en el seguro de enfermedades y maternidad,
los recursos necesarios para cubrir las prestaciones inherentes se obtendran
de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los trabajadores, y
con la contribucién a cargo del Estado, en los términos indicados por la Ley.
Asimismo, las prestaciones en especie y en dinero otorgadas a cada ramo de
seguro son diferentes, pues en el ramo de riesgos de trabajo los conceptos que
integran a los capitales constitutivos —prestaciones que con motivo de un
riesgo de trabajo deben asignarse al trabajador— son la asistencia médica,
hospitalizacién, medicamentos y material de curacion, servicios auxiliares de
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diagnostico y de tratamiento, intervenciones quirurgicas, aparatos y protesis,
gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos, subsidios,
y en su caso los gastos de funeral; a diferencia del ramo de enfermedades y
maternidad en los que, por regla general, sélo se otorgan asistencia médico
quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria. Otra diferencia sustancial entre di-
chos seguros es el monto del subsidio que se otorga durante la subsistencia
de la incapacidad o enfermedad. Finalmente, la circunstancia de que ni en la
exposicion de motivos ni en los trabajos parlamentarios se hayan sustentado
razones para justificar ese trato, no lo torna, en si mismo, inequitativo, pues
las razones y fines se desprenden de la propia Ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 184760, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: civil, tesis:
I.110.C.55 G, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVII, fe-
brero de 2003, p. 1151, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. ES IMPROCEDENTE
LA RECLAMACION DEL PAGO DE GASTOS MEDICOS EROGADOS EN EL EX-
TRANJERO. Si bien es cierto que la Ley del Seguro Social y el Reglamento de
Servicios Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social establecen la po-
sibilidad, en los casos y con las limitaciones que tales ordenamientos sefialan,
que los derechohabientes del Seguro Social sean atendidos médica o quirtr-
gicamente por instituciones particulares, correspondiendo a dicho instituto
el pago de los gastos correspondientes por esos conceptos; sin embargo, el
hecho de que el asegurado utilice servicios médicos y hospitalarios en el ex-
tranjero, aun en caso de urgencia, no obliga al Instituto Mexicano del Seguro
Social a cubrirle las cantidades que por ese concepto haya erogado, toda vez
que de conformidad con los articulos lo. al 50. y 89 de la Ley del Seguro
Social, 4o0., 50., 31, 56, 57, 29, inciso f), 63 y 65 del Reglamento de Servicios
Médicos de dicho organismo, se desprende que el Seguro Social es un ins-
trumento basico de seguridad social establecido como un servicio publico de
caracter nacional, cuya ley es de observancia general en toda la Republica,
esto es, en los Estados Unidos Mexicanos, siendo sus objetivos primordiales
los de proporcionar la asistencia médica, garantizando el derecho a la salud
y la proteccion de los medios de subsistencia para el bienestar individual y
colectivo, encomendandose su organizacién y administraciéon al organismo
publico descentralizado denominado Instituto Mexicano del Seguro Social;
que la prestacion de los servicios los proporcionara directamente dicho insti-
tuto por medio de sus unidades hospitalarias en los niveles que de acuerdo a
las necesidades de los servicios se requieran y de acuerdo a la indicacion del
médico tratante, y a la regionalizacién de los servicios médicos establecidos
por el propio instituto, aun en los casos urgentes, siendo que éste otorgara el
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servicio en sus propias instalaciones o a través de la subrogacion de sus ser-
vicios, de acuerdo a los convenios que celebre con las autoridades federales,
estatales y municipales, incluyendo a diversas instituciones y particulares. Sin
embargo, en los casos en que el derechohabiente por propia decision y bajo
su responsabilidad, aun en los casos de urgencias, sea internado en un centro
hospitalario que no pertenezca al sistema institucional nacional del Instituto
Mexicano del Seguro Social, ni se trate de los casos de subrogacién en los
servicios por convenio o los casos a que se refiere el articulo 89 de la Ley del
Seguro Social y el articulo 0. del Reglamento de Servicios Médicos, dicho
organismo descentralizado quedara relevado de toda responsabilidad. Por
tanto, si el quejoso argumentd que recibid atenciéon médica en el extranjero
en virtud de que tuvo que atenderse por urgencia, no se encuentra en nin-
guno de los supuestos a que se refieren dichos preceptos legales, en cuanto a
que el organismo mencionado deba subrogarse en los gastos que dice erogd
el actor, dado que al ser la Ley del Seguro Social un ordenamiento de apli-
cacion federal, rige inicamente en nuestro territorio nacional, por lo que al
haber recibido el quejoso atencion hospitalaria en el extranjero, no quedé
protegido por dicho ordenamiento legal, pues los derechos y obligaciones
que establece solo pueden ejercitarse o reclamarse dentro del ambito de apli-
cacion territorial nacional que esta ley prevé, esto es, dentro de la Reptblica
mexicana y conforme a los procedimientos establecidos en dicha ley para la
prestacion de los servicios, pues lo contrario implicaria aplicar dicha ley en
un caso en que el organismo no se subrogdé y desconocer el ambito de aplica-
ci6n de la Ley del Seguro Social y aplicarla fuera del territorio nacional, sin
restriccion alguna, al arbitrio de los derechohabientes, lo que juridicamente
es inaceptable.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 218560, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, materia: laboral, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion, t. X, septiembre de 1992, p. 289, tipo:
aislada. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMPROCEDENCIA
DE LA RECLAMACION HECHA AL. POR EL PAGO DE EROGACIONES EFEC-
TUADAS POR SERVICIO MEDICO PRESTADO EN EL EXTRANJERO. El articulo
lo. de la Ley del Seguro Social establece literalmente que: “La presente Ley
es de observancia general en toda la Republica, en la forma y términos que
la misma establece”. De lo anterior se infiere que cada uno de los articulos
que integran esta Ley, asi como los reglamentos que derivan de ella, son de
observancia general y aplicables inicamente en la Reptblica Mexicana. Por
tanto, es inexacto que de conformidad con el articulo 4o. del Reglamento
de Ramas de Riesgos Profesionales, Enfermedades Profesionales y Materni-
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dad, sea posible exigir el pago de erogaciones que se produzcan con motivo
de un servicio médico prestado en el extranjero, pues tal precepto solo se
refiere a aquellos casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social, den-
tro de la Republica Mexicana, no pueda otorgar las prestaciones médicas
a que estd obligado, o a cubrir, en vez de asistencia médica, el equivalente
en numerario que corresponda a los servicios médicos no proporcionados,
debiéndose entender por lo anterior que dicha hipdtesis opera tnica y ex-
clusivamente dentro de la Republica Mexicana.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021752, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
XVIIL.10.C. .78 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 76, t. II, marzo de 2020, p. 945, tipo: aislada. LICENCIA POR MATER-
NIDAD. EN TERMINOS DEL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION V, DE
LA CONSTITUCION FEDERAL, LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS TIENEN
DERECHO A UN DESCANSO OBLIGATORIO ANTES Y DESPUES DEL PARTO Y
AL PAGO DE SU SALARIO INTEGRO, SIN IMPORTAR LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL ALUMBRAMIENTO (INTERPRETACION PRO PERSONA DEL ARTICULO
143, FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL). El articulo 123, apartado A,
fraccion 'V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ins-
tituye que las trabajadoras embarazadas tienen, entre otros, el derecho a un
descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijada aproximada del parto y 6
mas posteriores a éste, debiendo percibir su salario integro. Esa prerrogativa
se reglamenta en las fracciones I1 y V del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo. Por su parte, el articulo 101, parrafo primero, de la Ley del Seguro
Social, establece que la trabajadora, en su calidad de asegurada, tiene dere-
cho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al 100
por ciento del ultimo salario diario de cotizacién, que recibira por 42 dias
anteriores al parto y 42 dias posteriores. De ello se colige que el periodo de
incapacidad anterior y posterior al parto constituye un privilegio que el le-
gislador consagré para proteger la salud de las trabajadoras y la del produc-
to de la concepcidn, sin ningin menoscabo de las percepciones fruto de su
trabajo, pues el referido descanso lo tendran con goce del salario integro. En
ese contexto, si por razones de naturaleza biologica o contingencia médica,
el nacimiento ocurre antes de la fecha fijada como probable, de modo que,
incluso, no fue posible el disfrute del periodo prenatal por haberse adelan-
tado el parto, los dias no disfrutados deben transferirse al periodo de pos-
parto, situaciéon que lleva implicito que el subsidio del posparto se adicione
con el numerario correspondiente al prenatal, de forma que puedan gozar
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del consecuente pago por el periodo de 84 dias, inherente al descanso que
se les debe otorgar obligatoriamente por el estado de gravidez. Lo anterior,
sin perjuicio de que el articulo 143 del Reglamento de Prestaciones Médicas
del Instituto Mexicano del Seguro Social, en su fraccion 11, sefiale que en los
casos en que el parto ocurra durante el periodo de la incapacidad prenatal, el
subsidio correspondera tnicamente a los dias transcurridos, en razon de que
el articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
obliga a las autoridades a realizar una interpretacion de las normas aplican-
do el principio pro persona, esto es, buscando siempre la interpretacion que
otorgue la proteccion mas amplia, de modo que si el articulo 123, aparta-
do A, fracciéon V, citado, prevé que las trabajadoras durante el embarazo
cuentan con el derecho a gozar de un descanso anterior y posterior al parto,
debiendo percibir integro el salario y conservar el empleo, entonces debe en-
tenderse que en aquellos casos en que una trabajadora embarazada presente
alumbramiento antes de la fecha probable determinada, incluso previo al
plazo prenatal o durante éste, el certificado de incapacidad para el trabajo y
el pago del subsidio en numerario que le corresponda deberan amparar un
total de 84 dias de descanso.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 182174, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XVII.17 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, febrero
de 2004, p. 1070, tipo: aislada. INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EI. COMPU-
TO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA
DEMANDAR LAS PRESTACIONES EN DINERO DERIVADAS DE AQUELLA, INI-
CIA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL EN QUE CONCLUYE EL PLAZO POR EL
CUAL FUE OTORGADA. Acorde con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
del Seguro Social, la trabajadora, ahora quejosa, en su calidad de asegurada
tiene derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero
igual al cien por ciento del tltimo salario diario de cotizacién, que recibira
por cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores a
¢l, que se pagard por periodos vencidos que no excederan de una semana; de
lo anterior se advierte que se trata de una prestacion de tracto sucesivo, pues
tal pago tiene un encadenamiento riguroso y sucesivo durante los dias que
comprende la incapacidad otorgada, ya que se trata de una sola obligacién
y no puede ser exigido su pago total desde su otorgamiento, sino hasta el dia
siguiente al en que fenece el Gltimo dia del total por los que fue expedida, y
es en ese momento en que la beneficiaria se encuentra en aptitud de hacer
exigible su pago al instituto de seguridad social; por tanto, el computo del
término de un afio a que alude el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo
para que opere la prescripcion de la accion que prevé este precepto inicia a
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partir del dia siguiente al en que concluy6 el plazo por el cual fue otorgada la
mencionada incapacidad.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 193361, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20.A'T:35 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X, sep-
tiembre de 1999, p. 845, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. SUBSIDIO PRE Y POS-
NATAL. CASO EN QUE RESULTA IMPROCEDENTE SU PAGO. El articulo 109 de
la Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos
noventa y siete, establece que la mujer asegurada tendra derecho durante el
embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del
salario promedio de su grupo de cotizacion, el que recibira durante cuarenta
y dos dias anteriores al parto y otros tantos posteriores al mismo. Por su parte,
el numeral 110 del mismo ordenamiento legal dispone que para que la asegu-
rada tenga derecho al anterior subsidio, es menester que retina los siguientes
requisitos: 1) Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales
en el periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar
el pago del subsidio; 2) Que se haya certificado por el instituto el embarazo
y la fecha probable del parto; 3) Que no ejecute trabajo alguno mediante
retribucion durante los periodos anterior y posterior al parto. Asimismo, el
articulo 118 de la misma ley estatuye que los asegurados que queden priva-
dos de trabajo remunerado, pero que hayan cubierto inmediatamente antes
de tal privacion, un minimo de ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas
conservaran durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion, el de-
recho a recibir las prestaciones correspondientes al seguro de enfermedades
y maternidad, tratandose de mujeres en este ultimo caso. Ahora bien, la in-
terpretacion armonica de los preceptos legales enumerados, permite concluir
que las aseguradas que queden sin trabajo remunerado habiendo cubierto en
forma ininterrumpida las Gltimas ocho de las treinta cotizaciones semanales
acumuladas durante el afio anterior al periodo prenatal, no tendran derecho
al subsidio de referencia, si entre las fechas del desempleo y la de inicio de di-
cho periodo prenatal transcurrié un plazo mayor a las citadas ocho semanas
de conservacién de derechos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 198317, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.lo.7 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. V1, julio de
1997, p. 431, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. SUBSIDIO POR MATERNIDAD
DE LA ASEGURADA. ACCION IMPROCEDENTE. Los articulos 109 y 110 de la
Ley del Seguro Social establecen en favor de toda asegurada que llegue a
embarazarse, el derecho a un subsidio en dinero, por maternidad, durante el
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embarazo y el puerperio, cumplidos los requisitos legales, como son: que se
hayan cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales, en el periodo de
doce meses previos a la fecha en que debiera comenzar el pago; que exista
certificacion por el instituto, del embarazo y la fecha probable del parto; y
que no ¢jecute trabajo alguno mediante retribucion, durante los periodos an-
teriores y posteriores al parto. Ahora bien, cuando en un caso la accionante
del subsidio por maternidad es una trabajadora temporal, que cubri6 treinta
cotizaciones en el periodo que exige el precepto comentado, pero en el inter
termina su contrato temporal, debe estimarse que ya no tiene el derecho por
no ser trabajadora asegurada y que, en todo caso, hay que acudir a la figura
de conservacion de derechos prevista por el articulo 118 de la legislacion en
consulta, que es aplicable cuando el trabajador ha sido privado de su trabajo
y, por igualdad de razones, cuando ha terminado la relacién laboral, en don-
de también bajo determinados requisitos legales, tendra derecho nicamente
a la atencién médica de maternidad, mas no al pago del subsidio; asi, debe
concluirse que el laudo que absolvié a la demandada de este concepto no es
violatorio de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 189372, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, te-
sis: 1a./]. 27/2001, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. X111,
junio de 2001, p. 185, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO
106, FRACCION I, DE LA LEY RELATIVA QUE PREVE LA FORMA EN QUE DE-
BEN FINANCIARSE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE TRATANDOSE DEL SEGU-
RO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, NO TRANSGREDE LOS PRINCIPIOS
DE PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIA. El hecho de que el men-
cionado precepto establezca que para financiar las prestaciones en especie
del seguro de enfermedades y maternidad, por cada asegurado se pagara
mensualmente una cuota diaria patronal equivalente al 13.9% de un salario
minimo general diario para el Distrito Federal, siempre y cuando el sala-
rio base de cotizaciéon del trabajador sea de hasta tres salarios minimos, no
viola los principios de equidad y proporcionalidad tributaria consagrados en
el articulo 31, fraccion I'V, de la Constitucion Federal. Lo anterior es asi, por-
que, por un lado, de lo dispuesto en la tesis plenaria P. XXXII/95, de rubro:
“SEGURO SOCIAL. LAS CUOTAS PATRONALES EN EL RAMO DE ENFERMEDA-
DES Y MATERNIDAD SON PROPORCIONALES Y EQUITATIVAS”, en la que se
sostuvo la constitucionalidad de las cuotas patronales aportadas al rubro de
enfermedades y maternidad previstas en la abrogada Ley del Seguro Social,
se advierte que el patron tiene la obligacion de contribuir al régimen de segu-
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ridad social en proporcion al namero de trabajadores que tiene, siendo pre-
cisamente ¢éstos los que se benefician con los servicios de salud proporciona-
dos por el Estado en dicho rubro vy, por el otro, el parametro establecido en
el citado articulo 106, fraccion I, no refleja un tratamiento inequitativo, sino
que evidencia el limite inferior de percepciones que el legislador estim6 con-
veniente para aplicar la tasa de la contribucién por este ramo, resultando
un indicador objetivo de la capacidad econémica de los sujetos obligados,
pues se trata de prestaciones en especie cuyo otorgamiento se encuentra a
cargo de las instituciones de salud estatales, las cuales forman parte de las
prestaciones que deben considerarse para fijar el salario base de cotizacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 200356, instan-
cia: Pleno, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis: P.
XXXII/93, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. 11, julio de
1995, p. 27, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. LAS CUOTAS PATRONALES EN EL
RAMO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD SON PROPORCIONALES Y EQUI-
TATIVAS. Las cuotas que los patrones aportan en el ramo de enfermedades
y maternidad en un porcentaje sobre el salario base de cotizacion, a que se
refiere el articulo 114 de la Ley del Seguro Social, son proporcionales y equi-
tativas. Gumplen con la primera cualidad en tanto que de acuerdo con la
naturaleza especifica de este tipo de aportaciones, atienden a que el obligado
principal en el sostenimiento del régimen de seguridad social es el patron, en
proporcion a los trabajadores que le prestan sus servicios y que tienen frente
a ¢l el derecho de que se les garanticen las prestaciones mencionadas, por
lo que es correcto que el porcentaje de aportaciones se establezca con base
en parametros adecuados, a saber: el salario base de cotizacion y el nime-
ro de trabajadores. En efecto, el patron, tiene la obligacién de contribuir al
funcionamiento del régimen de seguridad social en proporcién al nimero de
trabajadores que tiene, o sea mayor aportacion el que tiene mas y menor el
que tiene menos. Gumplen las aportaciones con la segunda cualidad porque
se trata igual a los iguales, pues son exigibles a todos los sujetos que tienen el
caracter de patrén, con las distinciones derivadas del nimero de trabajado-
res con que cuentan. Por otra parte, el que las aportaciones de los trabaja-
dores y del Estado sean menores se deriva de que los mismos no tienen igual
obligacién que los patrones, pues los primeros se benefician del servicio de
seguridad social proporcionado por el Estado y deben contribuir, aunque en
mucho menor proporciéon que los patrones, y el Estado porque, como obliga-
do a garantizar los servicios de salud, respecto de los trabajadores lo hace a
través de la aportacion que le corresponde, siendo el patrén el que tiene ma-
yor obligacién en cuanto a la seguridad social por ser el obligado principal.
El Tribunal Pleno en su sesion privada celebrada el veintinueve de junio en
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curso, por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Presidente en
funciones Juventino V. Castro y Castro, Sergio Salvador Aguirre Anguiano,
Mariano Azuela Giiitrén, Juan Diaz Romero, Genaro David Géngora Pi-
mentel, José de Jesus Gudino Pelayo, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Hum-
berto Roman Palacios, Olga Maria Sanchez Cordero y Juan N. Silva Meza;
aprobo6, con el numero XXXII/95 (9a.) la tesis que antecede; y determiné
que las votaciones son idoneas para integrar tesis de jurisprudencia. México,
D.F, a veintinueve de junio de mil novecientos noventa y cinco.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2001188, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, administrativa, laboral, tesis: 1.40.A.6 A (10a.), fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, libro X, t. 3, julio de 2012, p. 2056, tipo: aislada.
SEGURO SOCIAL. SI EL ASEGURADO O SUS BENEFICIARIOS ACUDEN A SOLI-
CITAR ATENCION MEDICA DENTRO DE LAS OCHO SEMANAS POSTERIORES
A QUE QUEDO PRIVADO DE SU TRABAJO Y AQUELLA SE PROLONGA POR UN
PERIODO MAYOR, NO DEBE DEJAR DE PROPORCIONARSE EL SERVICIO, EN
ARAS DE PRESERVAR EL DERECHO A LA SALUD (INTERPRETACION DEL AR-
TICULO 109 DE LA LEY DE LA MATERIA). El articulo 109 de la Ley del Segu-
ro Social dispone, sustancialmente, que cuando un trabajador quede privado
de trabajo remunerado, pero haya cubierto inmediatamente antes de tal pri-
vacion un minimo de ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas, conser-
vara, durante las ocho semanas posteriores a su baja, el derecho a recibir la
asistencia médica y de maternidad, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria
que sean necesarias, derecho del que también gozaran sus beneficiarios. Asi,
el derecho a la salud que establece el indicado precepto debe interpretarse
atendiendo al principio pro persona, como aquel que la institucion de segu-
ridad social debe proporcionar hasta que se encuentren totalmente recupe-
rados el asegurado o sus beneficiarios de las causas por las que solicitaron
sus servicios. En estas condiciones, si alguno de los sujetos senialados acude a
solicitar atenciéon médica en los términos planteados dentro de las ocho se-
manas posteriores a la privacion del trabajo remunerado y ésta se prolonga
por un periodo mayor, no debe dejar de proporcionarse el servicio, en razéon
de que se atentaria contra el derecho a la salud, entendido como un esta-
do de completo bienestar fisico y mental, que se encuentra regulado, a nivel
interno, en el articulo 4o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los preceptos 25, numeral 1, de la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos; 12 del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales; XI de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre; y 10 del Protocolo Adicional a la Conven-
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ci6n Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econé-
micos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador” —instrumentos
internacionales de los que México forma parte—, sin que deba limitarse a
la salud fisica del individuo, sino que atento a la propia naturaleza humana,
se traduce en un estado de bienestar general integrado por el estado fisico,
mental, emocional y social de la persona, sin distincién de raza, religion,
ideologia politica o condicién econémica o social, cuyo pleno disfrute cons-
tituye una condiciéon para gozar de los demas derechos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 173677, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, te-
sis: 2a. XCII/2006, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t.
XXIV, diciembre de 2006, p. 236, tipo: aislada, SEGURO SOCIAL. EL AR-
TICULO 109 DE LA LEY RELATIVA QUE PREVE LA CONSERVACION DE DE-
RECHOS POR MATERNIDAD, NO TRANSGREDE EL DIVERSO 123, APARTADO
A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, POR NO INCLUIR EL PAGO DE UN SUBSIDIO. El citado
precepto legal, que establece el beneficio de la conservacion de derechos por
maternidad a favor de las mujeres que hayan quedado privadas de trabajo
remunerado, consistente en recibir la asistencia médica, quirargica, farma-
céutica y hospitalaria que sea necesaria por un plazo determinado, no trans-
grede el articulo 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, por no incluir prestaciones asistenciales
econémicas como el subsidio previsto en el articulo 101 de la Ley del Seguro
Social. Ello es asi, porque el referido subsidio, que reciben tnicamente las
trabajadoras aseguradas, se entrega en sustitucion de su salario ordinario,
por lo que no pueden recibir esa misma prestaciéon quienes no tengan dicha
calidad, aunque pertenezcan al sector social, pues si bien es cierto que se ha
protegido con un interés especial el desarrollo de la salud y subsistencia de
la mujer que tiene una eventualidad de maternidad, también lo es que ello
no significa que cuando haya quedado privada de trabajo remunerado pue-
da acceder a las prerrogativas constitucionales de seguridad social en iguales
condiciones que las mujeres que se encuentren trabajando.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 194708, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.51 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IX, enero
de 1999, p. 862, tipo: aislada. INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PAGO
DE NOVENTA DIAS DE SALARIO INTEGRO SOLO PROCEDE CUANDO AUN LA-
BORABA LA TRABAJADORA. El articulo 118 de la Ley del Seguro Social pre-
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viene que “El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero
que haya cubierto inmediatamente antes de tal privaciéon, un minimo de
ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas, conservara durante las ocho
semanas posteriores a la desocupacion, el derecho a recibir exclusivamente
la asistencia médica, de maternidad, quirargica, farmacéutica y hospitalaria
que sea necesaria...”. Por tanto, para que una trabajadora tenga derecho al
pago de noventa dias de salario integro por una incapacidad por materni-
dad, es indispensable que se encuentre trabajando para el Instituto Mexica-
no del Seguro Social, en la fecha en que se reclamen tales pretensiones o en
el momento en el que se expidan los certificados de maternidad, por lo que
la carga probatoria corresponde a la trabajadora a fin de acreditar que se en-
contraba laborando en el momento de la solicitud de la incapacidad referida.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2000040, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 21/2011 (10a.),
fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro 111, t. 4, diciembre
de 2011, p. 2511, tipo: jurisprudencia. CERTIFICADO DE DERECHOS EXPE-
DIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. VALORACION
DE AQUEL EN QUE SE ESTABLECE QUE EL TRABAJADOR FUE DADO DE ALTA
PARA UN DETERMINADO PATRON, COTIZO CERO SEMANAS Y NO SE ASIEN-
TA LA FECHA DE BAJA. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en las jurisprudencias 2a./]. 39/2002 y 2a./]. 176/2009, de ru-
bros: “SEGURO SOCIAL. EL CERTIFICADO DE DERECHOS APORTADO COMO
PRUEBA POR EL INSTITUTO RELATIVO, EN SU CARACTER DE DEMANDADO
EN EL JUICIO LABORAL, TIENE PLENO VALOR PROBATORIO PARA ACREDITAR
LOS DATOS QUE EN EL MISMO SE CONTIENEN, SALVO PRUEBA EN CONTRA-
RIO, POR LO QUE PARA SU VALIDEZ ES INNECESARIO QUE SE ACOMPANEN
LOS AVISOS DE ALTA Y BAJA RELATIVOS O EL PAGO DE LAS CUOTAS RES-
PECTIVAS” y “CERTIFICADO DE DERECHOS EXPEDIDO POR EL INSTITU-
TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. SI LOS HECHOS COMPRENDIDOS EN
ESTE FORMAN PARTE DE LA LITIS Y LA INFORMACION QUE CONTIENE SE
CONTROVIERTE EXPLICITA O IMPLiCITAMENTE, SU VALOR PROBATORIO NO
ES ABSOLUTO SINO SUSCEPTIBLE DE DESVIRTUARSE CON OTRA PRUEBA”,
establecid esencialmente que el certificado de derechos emitido por el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social tiene valor probatorio pleno, pero también
ha sefialado que este documento no es absoluto ni genera una presuncion de
pleno derecho, por lo que el alcance probatorio de los datos ahi asentados
puede controvertirlo el trabajador y desvirtuarlo con prueba en contrario.
Consecuentemente, si en dicho documento se consigna que el trabajador fue
dado de alta con determinado patrén, cotizé un total de cero semanas y no se
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asienta la fecha en que se le dio de baja, no puede concluirse a priori que esta
circunstancia sea inverosimil, sino que tendra que evaluarse con base en los
hechos alegados y el acervo probatorio, tomando en cuenta que, conforme a
la Ley Federal del Trabajo, la Junta debe dictar el laudo apreciando los he-
chos en conciencia y sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos para
la valoracion de las pruebas (articulo 841) y puede decretar providencias
para mejor proveer, tanto durante la instruccién (articulo 782) como una vez
cerrada ésta (articulo 886), lo que implica la potestad de solicitar espontanea
y oficiosamente el desahogo de medios de prueba considerados necesarios
para resolver el asunto.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 171183, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: administrativa, tesis: 2a./]. 202/2007,
fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VI, octubre de 2007, p.
242, tipo: jurisprudencia. ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALES DE LOS TRA-
BAJADORES. SU CERTIFICACION POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL TIENE VALOR PROBATORIO PLENO, POR LO QUE ES
APTA PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL ENTRE AQUELLOS Y EL PA-
TRON. Los mencionados certificados, de conformidad con los articulos 3, 4
y 9, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clastificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, independientemen-
te de ser resultado de informacion presentada via formato impreso o de aque-
lla presentada a través de medios magnéticos, digitales, electronicos, dpticos,
magneto opticos o de cualquier otra naturaleza (en donde se utiliz6 el nt-
mero patronal de identificacién electréonica, que hace las veces de sustituto
de la firma autografa) tiene valor probatorio pleno, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
(equivalente al articulo 234, fraccién I del Codigo Fiscal de la Federacion),
en relacion con el diverso 63 del Codigo Fiscal de la Federacion, aun cuando
la parte patronal desconozca la relacion laboral mediante su negativa lisa y
llana. Por lo tanto, la certificacion de los estados de cuenta individuales, es
apta y suficiente para acreditar la relacion laboral entre los trabajadores y el
patréon, de manera que, no es necesario exigir el perfeccionamiento de ese
tipo de constancias con la exhibicién, por ejemplo, de los avisos de afiliacion
presentados por el patron.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024792, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, te-
sis: [I1.40.T. J/1 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 14, junio de 2022, t. VII, p. 6004, tipo: jurisprudencia. ESTADO DE
INVALIDEZ. PARA DETERMINARLO ES REQUISITO QUE EL ASEGURADO ES-
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PECIFIQUE EN LA DEMANDA LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO QUE OCUPO EN
EL ULTIMO ANO DE TRABAJO, A EFECTO DE RELACIONARLAS CON SUS PA-
DECIMIENTOS Y SU IMPOSIBILIDAD PARA OBTENER UN INGRESO SUPERIOR
AL 50 % DEL SALARIO PERCIBIDO EN ESE PERIODO.

Hechos. L parte actora reclamoé el reconocimiento de su estado de invali-
dez y, como consecuencia, el pago de la pension respectiva; para ello, senald
las actividades que desempefi6 en toda su vida laboral. La Junta determiné
que el actor tenia derecho a la pension por invalidez, conforme a los dicta-
menes de los peritos. Contra esa resolucion el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social (IMSS) promovid juicio de amparo directo.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado Circuito establece que para de-
terminar el estado de invalidez en los conflictos de seguridad social es requi-
sito que el asegurado especifique en la demanda las actividades del puesto
que ocupd en el Gltimo ano de trabajo, a efecto de relacionarlas con sus pa-
decimientos y su imposibilidad para obtener un ingreso superior al 50% del
salario percibido en ese periodo.

Justificacién. Ello es asi, pues de conformidad con el articulo 899-C, frac-
ciéon IV, de la Ley Federal del Trabajo, en los conflictos de seguridad social,
son requisitos de la demanda precisar, entre otros, los puestos desempenados
y las actividades desarrolladas, lo cual es relevante, tomando en cuenta que
conforme al articulo 119 de la Ley del Seguro Social, para determinar el
estado de invalidez el asegurado debe estar imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al 50 % de su salario
habitual percibido durante el ltimo ano de trabajo, y que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidente no profesionales. De ahi que el ase-
gurado deba precisar el puesto desempenado y las actividades realizadas en
el dltimo ano de trabajo, y no de forma general las ejecutadas en todos los
puestos de su vida laboral, a efecto de que la Junta las pueda relacionar con
los padecimientos encontrados al trabajador y con sus actividades laborales
del Gltimo afo para determinar si tiene derecho a que se le reconozca el es-
tado de invalidez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 199666, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VI1.20.75 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. V, enero de
1997, p. 489, tipo: aislada. INVALIDEZ, PENSION POR. ES IMPROCEDENTE SI
EL ACTOR OMITE ACREDITAR LA IMPOSIBILIDAD PARA OBTENER LA REMU-
NERACION PREVISTA EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
De la recta interpretacion del articulo 128 de la Ley del Seguro Social, se
deduce que para la procedencia de la pension por invalidez debe acreditarse
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que el trabajador se encuentra imposibilitado para procurarse, mediante un
trabajo, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remunera-
ci6n habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que dicha impo-
sibilidad deriva de una enfermedad o accidente no profesionales; por tanto,
si en el juicio laboral en que se reclamé el otorgamiento de la pensiéon por
invalidez, el actor omite acreditar la imposibilidad para desempenar un tra-
bajo que le proporcione el ingreso econémico establecido en la disposicion
legal mencionada, tal circunstancia es suficiente para estimar improcedente
su accion, maxime si la prueba pericial médica desahogada en el juicio no
demostro el grado de incapacidad del actor.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2013997, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T.107 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, li-
bro 40, t. IV, marzo de 2017, p. 2834, tipo: aislada. PENSION POR INVALI-
DEZ DE UN ADULTO MAYOR. PARA SU OTORGAMIENTO, ESTE GOZA DE LA
PRESUNCION DE QUE SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE,
MEDIANTE UN TRABAJO IGUAL, UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE
LA HABITUALMENTE PERCIBIDA DURANTE EL ULTIMO ANO DE SERVICIOS.
Atento a que en el ambito del derecho mexicano el adulto mayor requiere
de consideraciones especiales por contar con 65 aflos o mas, que supone la
disminucién de las capacidades funcionales para la libre realizacién de su
personalidad; por ello, en los casos en que solicita el reconocimiento de un
estado de invalidez por padecer enfermedades no profesionales, y el otorga-
miento de la pension relativa, ese estado de edad madura y de enfermedad
resulta suficiente para presumir la comprobacion del elemento de proceden-
cia de caracter econémico, previsto en los articulos 128 de la Ley del Seguro
Social derogada y 119 de la vigente, consistente en la imposibilidad de pro-
curarse una remuneracién superior al 50% de la habitual percibida duran-
te el ultimo ano de trabajo, pues debido al desgaste natural fisico y mental
sufrido por el inexorable paso del tiempo en una persona, hace que se vea
disminuida su capacidad productiva y limitadas las oportunidades para obte-
ner un empleo remunerado. Con esta interpretacion se respetan los derechos
minimos de supervivencia y tranquilidad de esta categoria de individuos, tu-
telados por el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Lo anterior, inclusive, es acorde con lo establecido por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion, en relacion con el seguro de cesantia en
edad avanzada, en cuanto a que el trabajador de mas de 60 anos de edad
que demanda del Instituto Mexicano del Seguro Social el otorgamiento de la
pension relativa, goza de la presuncion de que se encuentra privado de tra-
bajo remunerado.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 186120, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 1a. LIV/2002, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVI, agosto de 2002, p. 196,
tipo: aislada. SEGURO DE INVALIDEZ. ES MATERIA DE PRUEBA LA IMPOSIBI-
LIDAD DEL ASEGURADO PARA PROCURARSE, MEDIANTE UN TRABAJO, UNA
REMUNERACION SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO DE LA PERCIBIDA
HABITUALMENTE DURANTE EL ULTIMO ANO. De lo dispuesto en el articulo
128 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil no-
vecientos noventa y siete, coincidente en lo esencial con el numeral 119 de
la actual ley de la materia, se desprende que para obtener el seguro de inva-
lidez, el asegurado debe probar no sélo el padecimiento fisico o mental, sino
también su imposibilidad para obtener, mediante un trabajo, una remunera-
ci6n superior al cincuenta por ciento de la percibida habitualmente durante
el dltimo ano de su ocupaciéon. Lo anterior no implica la demostracion del
hecho negativo relativo a que el asegurado no puede procurarse dicha remu-
neracion, sino la prueba del hecho positivo consistente en que sélo esta en
condiciones de procurarse, mediante un trabajo, el porcentaje del cincuenta
por ciento o uno inferior al de la remuneracién que sefialan aquellos pre-
ceptos; ya que la mencionada imposibilidad implica que por las condiciones
patologicas del asegurado solamente puede procurarse como maximo, una
remuneracion equivalente al cincuenta por ciento de la que anteriormente
percibib.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 174214, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T.301 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV,
septiembre de 2006, p. 1512, tipo: aislada. PENSION DE INVALIDEZ. EL AR-
TICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA, QUE OBLIGA AL
ASEGURADO A DEMOSTRAR QUE COMO CONSECUENCIA DE UNA ENFERME-
DAD NO PROFESIONAL SOLO PUEDE PROCURARSE UN INGRESO INFERIOR
AL CINCUENTA POR CIENTO DEL HABITUAL RECIBIDO DURANTE EL ULTI-
MO ANO DE TRABAJO NO TRANSGREDE EL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. El precepto constitucio-
nal citado regula la remuneracién minima que tiene derecho a percibir un
obrero a cambio de su trabajo. Por su parte, el articulo 128 de la Ley del
Seguro Social abrogada, establece los supuestos conforme a los cuales un
trabajador asegurado se encuentra en estado de invalidez. En tal virtud, el
referido numeral 128 no transgrede el articulo 123, apartado A, fraccién VI,
de la Constitucion Federal, ya que solo obliga al asegurado a demostrar que,
como consecuencia de un padecimiento no profesional, inicamente puede
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procurarse un ingreso inferior al cincuenta por ciento del habitual percibido
durante el altimo ano de trabajo, con independencia a si su retribuciéon es
la minima o una superior, y que ello sea como consecuencia de una enfer-
medad general, es decir, no obliga a los asegurados a demostrar que obtie-
nen remuneraciones inferiores al salario minimo, porque, en todo caso, aun
enfermo, en cualquier lugar en que se desempefara recibiria a cambio de
su trabajo, cuando menos el salario minimo y bastaria que demostrara que,
derivado de un padecimiento del orden general, no puede obtener mas del
cincuenta por ciento de sus percepciones habituales recibidas durante el al-
timo afio para obtener la pension de invalidez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 169251, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
III.10.T. J/72, fuente: Semanario Judicial de la Federaciin y su Gaceta, t. XXVIII,
julio de 2008, p. 1626, tipo: jurisprudencia. PENSION DE INVALIDEZ. PARA
SU OTORGAMIENTO SE DEBE ATENDER A LAS NUEVAS CONDICIONES FiSI-
CAS DEL OPERARIO. INTERPRETACION DE LA EXPRESION “UN TRABAJO
IGUAL”, DEL ARTICULO 119 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. El articulo
119 de la Ley del Seguro Social, vigente a partir del primero de julio de mil
novecientos noventa y siete, establece: “Para los efectos de esta ley existe inva-
lidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante
un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su
remuneracion habitual percibida durante el tltimo ano de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales. La
declaracién de invalidez debera ser realizada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social”. Al utilizarse la expresion “un trabajo igual”, no debe aten-
derse, aisladamente, a la mera literalidad de ese enunciado, sino al contenido
integro del precepto, ya que, si solo se atendiera a esa porcién enunciativa,
careceria de sentido el resto de lo establecido en la norma, convirtiendo a
la disposicion en un absurdo, toda vez que si no obstante los nuevos pade-
cimientos se siguen desempefiando idénticas actividades, no habria razéon
alguna que justificara la disminucion salarial en el porcentaje apuntado. Esto
es, el requisito insoslayable de que una vez presentados los padecimientos, el
empleado pueda seguir trabajando, obteniendo una remuneracién menor,
pero en grado significativo a la que percibia durante el dltimo afo trabajado,
anterior a la presentacion de los mismos, pone de manifiesto, de suyo, que
las actuales condiciones fisicas le impiden continuar desarrollando las acti-
vidades que realizaba antes de que se presentaran esas nuevas y diferentes
capacidades y aptitudes; entenderlo de otra manera, a la par de que descon-
textualizaria el objeto de la regulacion normativa, se repite, conduciria a la
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incoherencia, de que a pesar de que al operario se le han mermado en grado
significativo sus destrezas, habilidades o capacidades para desempenar un
determinado cargo o puesto, se pretendiera que continuara desarrollando
uno idéntico o igual al ocupado con anterioridad a la fecha en que se pre-
sentaron los padecimientos que provocaron las limitaciones resultantes de los
mismos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165260, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30.T:212 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXI,
febrero de 2010, p. 2854, tipo: aislada. ESTADO DE INVALIDEZ. PARA DE-
TERMINARLO ES NECESARIO TOMAR EN CONSIDERACION, ADEMAS DE LAS
PATOLOGIAS DEL ORDEN GENERAL QUE PRESENTE EL ASEGURADO, OTRO
TIPO DE LIMITACIONES PRODUCTO DE UN RIESGO DE TRABAJO. Del articu-
lo 128 de la Ley del Seguro Social vigente hasta el treinta de junio de mil
novecientos noventa y siete, asi como de su correlativo 119 de la ley en vigor,
se advierte que existe invalidez cuando el asegurado se encuentre imposibi-
litado para procurarse mediante un trabajo una remuneracién superior al
cincuenta por ciento de la que habitualmente percibia durante el altimo afo
de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesionales. Pero, cuando un riesgo de trabajo traiga como consecuencia
la amputacién de una extremidad y, posteriormente, se necesita establecer la
existencia de un estado de invalidez, es necesario evaluar las complicaciones
de salud que ocasionan las enfermedades del orden general, a partir de las
limitaciones objetivas que tiene la persona, pues es evidente que la dismi-
nucién organico-funcional que en su momento le ocasioné algin siniestro
de origen profesional, constituye una condicion primaria a partir de la cual
debe evaluarse la sintomatologia de los padecimientos ordinarios.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 184498, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
[.130.T.16 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVII,
abril de 2003, p. 1077, tipo: aislada. DICTAMEN PERICIAL MEDICO. SI EL ES-
PECIALISTA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DETERMINA
QUE EL RECLAMANTE PRESENTA ESTADO DE INVALIDEZ, DICHA OPINION
DEBE SER VALORADA POR LA JUNTA LABORAL, PUES SU RESULTADO NO
VINCULA LA VOLUNTAD DEL INSTITUTO DEMANDADO. La circunstancia de
que en el dictamen médico del perito del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial se reconozca que el reclamante presenta estado de invalidez, en términos
de lo dispuesto por el articulo 128 de la Ley del Seguro Social, o su diverso
119 de la nueva Ley del Seguro Social, no significa que el instituto demanda-
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do acepte esa determinacion, en virtud de que la pericial corresponde a una
prueba mas aportada al sumario, cuyo resultado debe ser valorado por la
autoridad laboral con libertad, a efecto de determinar si mediante la misma
se acredita el derecho a la pension por estado de invalidez, atendiendo a los
términos que la propia Ley del Seguro Social establece, a las cargas probato-
rias y al analisis de las demas pruebas desahogadas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 195252, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.50.'T. J/27, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VIII, no-
viembre de 1998, p. 463, tipo: jurisprudencia. PENSION POR INVALIDEZ.
PROCEDE SU OTORGAMIENTO SEGUN LA SEVERIDAD DEL PADECIMIENTO.
Si del diagnostico acreditado ante la autoridad responsable se desprende que
la enfermedad del subordinado es de caracter general, por no existir la rela-
ci6n de causa-efecto con su ambiente laboral, pero que dada la gravedad de
los sintomas, éstos se agravan con actividades de trabajo e incluso con las
de la vida diaria, es innegable que al empleado debe considerarsele dentro
del estado de invalidez contemplado por el numeral 128 de la Ley del Seguro
Social vigente en el ailo 1996, pues no puede soslayarse que st se encuentra
disminuido para el desarrollo de tareas cotidianas, maxime lo esta para el
desempeno de cualquier funcion, lo que también implica evidentemente su
imposibilidad para procurarse una faena que le genere un haber mayor al
50% del percibido habitualmente durante el Gltimo afio de servicios.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2013339, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30.1:35 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacion, libro 37,
diciembre de 2016, t. IT, p. 1798, tipo: aislada. PENSION POR INVALIDEZ. EL
HECHO DE QUE EL SOLICITANTE SE ENCUENTRE LABORANDO, NO IMPLICA
LA INEXISTENCIA DEL ESTADO INVALIDANTE PARA PROCURARSE UNA RE-
MUNERACION SUPERIOR AL 50% DE LA HABITUAL PERCIBIDA DURANTE EL
ULTIMO ANO DE TRABAJO. De conformidad con el articulo 128 de la Ley del
Seguro Social derogada, para acceder a una pension por invalidez por causa
de enfermedad o accidente no profesionales, debe existir imposibilidad de
procurarse mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al 50%
de la habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo, pero dicho pre-
cepto no condiciona al solicitante a que deba encontrarse privado de cual-
quier actividad remunerativa. Por ello, el hecho de que la persona que pide
tal beneficio se encuentre “activa” en el sistema de seguridad social, per se,
no desvirtaa la existencia del estado invalidante, pues las razones por las que
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contintia laborando pueden deberse a un esfuerzo adicional, incluso, con y a
pesar del padecimiento diagnosticado, y que tiene su origen en la necesidad
de procurarse un ingreso para su subsistencia y cubrir sus necesidades. Por
lo contrario, el articulo 123 de dicha ley revela que la pension por invalidez
debe suspenderse cuando el trabajador desempefie un empleo comprendido
en el régimen del Seguro Social, salvo que ocupe un puesto distinto a aquel
que desempefiaba al declararse el estado invalidante, con diverso salario,
lo que refleja, por un lado, que al otorgarse, es posible que la persona se
encuentre ocupando un determinado empleo y recibiendo un numerario,
es decir, no necesariamente debe existir una separacion previa al momento
de realizar la peticiéon de la pension, atn mas, aquel precepto establece la
suspension de la pension de invalidez —no de la determinaciéon de invali-
dez— mientras el beneficiario se encuentre laborando en un cargo sujeto al
régimen del Seguro Social igual o similar (puesto e ingreso) al que se tenia
cuando se decret6 aquél, pero permite su coexistencia en uno diverso, pero
con sueldo distinto. Al respecto, debe considerarse que el objetivo del segu-
ro de invalidez es que quienes se encuentran en esta condicién de salud dejen
de laborar y obtengan un medio de subsistencia analogo. Asi, de conformi-
dad con el numeral 123 citado, el pago de la pension debe condicionarse al
momento en que la persona que la solicitd se separe del puesto de trabajo
ocupado, pues de no hacerlo, se actualiza la hipotesis prevista en el primer
parrafo de dicho precepto, es decir, debe suspenderse su pago, salvo que, pos-
teriormente, se ocupe uno con un sueldo diverso.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 195711, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 58/98, fuente:
Semanarwo Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VIII, agosto de 1998, p. 362,
tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. EL RECONOCIMIENTO DEL ESTADO
DE INVALIDEZ, NO SOLO DEPENDE DE LA DISMINUCION DE LAS FACULTA-
DES FISICAS O MENTALES DEL ASEGURADO, AUNQUE ESTO SE ENCUENTRE
PRECEDIDO DEL OTORGAMIENTO DE UNA INCAPACIDAD DERIVADA DE UN
RIESGO DE TRABAJO, SINO QUE REQUIERE, ADEMAS, DE LA DEMOSTRA-
CION DE QUE ESA DISMINUCION DERIVA DE UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD
NO PROFESIONALES Y QUE LE IMPOSIBILITA PARA PROCURARSE, MEDIANTE
EL TRABAJO, EL CINCUENTA POR CIENTO DE SUS INGRESOS ORDINARIOS,
A MAS DE QUE CUMPLIO CON EL PERIODO DE ESPERA SENALADO. De lo
establecido en las fracciones XIV y XXIX del apartado A del articulo 123
constitucional, asi como en los articulos 48 a 76, 121 a 136,y 174 a 175, de
la Ley del Seguro Social del doce de marzo de mil novecientos setenta y tres,
abrogada el uno de julio de mil novecientos noventa y siete, se desprende
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que los seguros de riesgos de trabajo y de invalidez, a pesar de coincidir en
el bien juridico garantizado, que es la imposibilidad integral del asegurado
para trabajar, y de que existe compatibilidad de algunas de sus prestaciones,
tienen origenes, fundamentos y contenidos diferentes, asi como requisitos
diferentes e independientes para la procedencia del otorgamiento de sus res-
pectivas prestaciones. Sobre tales premisas, la existencia del estado de inva-
lidez no puede hacerse depender de la reunién de las condiciones necesarias
para el reconocimiento de una contingencia relativa al seguro de riesgos, ni
tampoco tomarse éstas como antecedentes para el reconocimiento de la in-
validez. Por consiguiente, la circunstancia de que el asegurado tenga recono-
cida una incapacidad derivada de un accidente o enfermedad profesionales
y que el resultado de una prueba pericial o de cualquier otro elemento de
conviceién, arrojen que también padece enfermedades generales que, segin
el perito dan lugar a la invalidez, no basta para reconocer ese estado, pues
por mas que de tales datos pudiera presumirse que existe una disminucion
de las facultades fisicas o mentales del asegurado en grado superior al cin-
cuenta por ciento de su capacidad normal, el reconocimiento del estado de
invalidez precisa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 de la citada
legislacion, que se demuestre que esa disminucion provoca la imposibilidad
del asegurado para procurarse, mediante un trabajo, una remuneracion su-
perior al cincuenta por ciento de su habitual percibida durante el tltimo ano
de servicio, que esa alteracion deriva de una enfermedad o accidente no pro-
fesionales y, ademas, segtin lo previsto en el articulo 131 de la mencionada
Ley, que el asegurado ha cumplido con el periodo de espera consistente en el
pago de ciento cincuenta semanas de cotizacion, requisitos estos tltimos que
también deben encontrarse plenamente acreditados.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2012542, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.IV.L. J/10
L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Fudicial de la Federacion, libro 34, t. 111,
septiembre de 2016, p. 1697, tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ CONFORME A
LOS ARTICULOS 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA Y 119 DE
LA VIGENTE. LA IMPOSIBILIDAD DEL ASEGURADO DE PROCURARSE UNA
REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE LA HABITUAL PERCIBIDA EN EL UL-
TIMO ANO, DERIVADA DE AQUELLA, ES SUSCEPTIBLE DE SER DESVIRTUADA
SI ESTA LABORANDO AL MOMENTO DE SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO
DE AQUELLA, DEPENDIENDO DE LA NATURALEZA DE LAS ENFERMEDADES
DIAGNOSTICADAS, DE SUS CARACTERISTICAS PERSONALES Y DE LAS FUN-
CIONES DESEMPENADAS. De la interpretacion gramatical y teleologica de
los preceptos mencionados, que prevén que existe invalidez cuando el ase-
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gurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual,
una remuneracion superior al 50% de su remuneraciéon habitual percibida
durante el dltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfer-
medad o accidente no profesionales, se deduce que la circunstancia de que
aquél, al demandar el reconocimiento del estado de invalidez, se encuentre
laborando, no provoca per se la improcedencia de la acciéon; sin embargo,
puede tener repercusion en la imposibilidad de procurarse una remunera-
c16n superior al 50% de la habitual percibida del Gltimo ano de trabajo, pues
dependera de la naturaleza o gravedad de las enfermedades, para concluir
si quedo desvirtuada. Asi, en caso de que la imposibilidad se sustente en en-
fermedades o padecimientos de origen no profesional que por su gravedad
o naturaleza provocan una imposibilidad total para desarrollar sus labores,
la circunstancia de que aparezca inscrito como trabajador en activo de un
patrén, o se justifique que tiene un empleo, no desvirtia la imposibilidad
citada. En cambio, si se trata de enfermedades que no provocan con su sola
presencia una imposibilidad total y que por su naturaleza requieren de una
evolucién avanzada para provocar ese desgaste, en el supuesto de que se vea
corroborado con pruebas que justifican que el asegurado esta trabajando y
que no tuvo variacion salarial en el tltimo aflo con motivo de su empleo, in-
ferior al porcentaje indicado, dichas probanzas si desvirtian la imposibilidad
referida por los peritos, quedando a cargo del asegurado demostrar que si
bien aparece como trabajador en activo del patron, esto se debe a circuns-
tancias ajenas a la prestacion del servicio, en la inteligencia de que para es-
tablecer si los padecimientos provocan una imposibilidad total o no, la Junta
tiene la facultad de interrogar a los peritos respecto a la trascendencia de las
patologias, a fin de proceder a una correcta valoraciéon de la enfermedad
diagnosticada, de las caracteristicas personales del asegurado y de las funcio-
nes que desempena.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2002588, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T:13 L (10a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, libro
XVI, t. 3, enero de 2013, p. 2107, tipo: aislada. PENSION DE INVALIDEZ.
LA PREVISTA EN LA LEGISLACION NACIONAL ESTABLECE MEJORES CONDI-
CIONES QUE LAS REGULADAS COMO MINIMAS EN EL MARCO LEGAL INTER-
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. De los articulos 13, 14, 17, 53,
56 y 63, punto 1, inciso a), del Convenio Numero 102, relativo a la Norma
Minima de la Seguridad Social, sancionado por la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, celebrada el 28 de junio de 1952 en la ciudad de Ginebra,
Suiza, se advierte que para que la declaracién de invalidez del trabajador
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sea total para el otorgamiento de la pension respectiva, esto es, que ya no
pueda obtener ganancias derivadas de una actividad productiva por causa
de una enfermedad general, se exige como requisito de procedencia que
aquél se encuentre imposibilitado para tener percepciones y que tenga un
minimo de quince anos de cotizaciéon al sistema pensionario. Por su parte,
los articulos 128 y 131 de la Ley del Seguro Social derogada, asi como los
diversos 119 y 121 de la vigente, cumplen con los minimos establecidos en el
referido convenio, ya que tratandose de trabajadores sujetos al régimen del
Instituto Mexicano del Seguro Social, para la procedencia del otorgamiento
de una pension de invalidez se exigen tres requisitos: a) que el trabajador
sea afecto de una causa morbida en su salud; b) que le provoque ineptitud
para ejercer una actividad profesional; y, ¢) que haya cotizado al régimen un
minimo de 150 semanas (conforme al régimen de 1997) o 250 (conforme al
régimen vigente), por lo cual nuestra legislacién de seguridad social cumple
con los requisitos minimos establecidos en el marco internacional de los de-
rechos humanos e, incluso, va mas alla de lo establecido por la Conferencia
Internacional del Trabajo, ya que dispone la procedencia del otorgamiento
de la pension respectiva cuando el trabajador se encuentre imposibilitado
para procurarse mediante un trabajo, una remuneracion al cincuenta por
ciento de su percepcion habitual percibida durante el tltimo afio de trabajo,
es decir, se reconoce el estado de invalidez aun cuando aquél pueda percibir
alguna remuneracion, lo que el marco internacional no prevé vy, por otro
lado, la legislacién nacional requiere un periodo menor de cotizaciones, pues
mientras en el ambito internacional se seflalan quince afios como minimo
de cotizacion al sistema pensionario, los afiliados al Instituto Mexicano del
Seguro Social, requieren alrededor de dos aflos nueve meses (conforme al
régimen de 1997) y cuatro afios nueve meses (conforme al régimen vigente),
lo que implica mejores condiciones que las establecidas como minimas en el
marco legal internacional de los derechos humanos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 172448, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T. J/65, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXV,
mayo de 2007, p. 1883, tipo: jurisprudencia. PENSION DE INVALIDEZ. EL
ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA NO ESTABLECE
COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD QUE EL ASEGURADO SE ENCUEN-
TRE TRABAJANDO AL MOMENTO DE SOLICITARLA. De una interpretacién
teleologica y sistematica del articulo 128, en relacién con los diversos nume-
rales 131y 182, todos de la Ley del Seguro Social abrogada, no se advierte
que imponga como requisito de procedibilidad que el trabajador que de-
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mande el otorgamiento de una pension de invalidez derivada de enfermeda-
des no profesionales, se encuentre laborando al momento de solicitarla. En
tal virtud, cuando se reclame ese tipo de pension, las juntas de Conciliacion y
Arbitraje para determinar su procedencia deben considerar, por una parte, la
naturaleza de los hechos que pretenden probarse; y, por la otra, las particula-
ridades del caso, como son: la demostracion del nimero de semanas cotizadas
necesarias en el régimen obligatorio; que se esté dentro del periodo de conser-
vacion de derechos; y que los padecimientos que presente el asegurado estén
en funcién directa con la causa-cfecto de las actividades que desempefia; pero
no que al momento de solicitarse ese beneficio de seguridad social el asegura-
do se encuentre trabajando. Nota: Por ejecutoria del 20 de mayo de 2009, la
Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccion de tesis 134/2009 en que
participo el presente criterio. Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la
contradiccion de tesis 4/2016 del Pleno en Materia de Trabajo del Cuarto
Circuito de la que derivo la tesis jurisprudencial PG.IV.L J/10 L (10a.) de titu-
lo y subtitulo: “INVALIDEZ CONFORME A LOS ARTICULOS 128 DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL DEROGADA Y 119 DE LA LEY VIGENTE. LLA IMPOSIBILIDAD
DEL ASEGURADO DE PROCURARSE UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 50%
DE LA HABITUAL PERCIBIDA EN EL ULTIMO ANO, DERIVADA DE AQUELLA, ES
SUSCEPTIBLE DE SER DESVIRTUADA SI ESTA LABORANDO AL MOMENTO DE
SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE AQUELLA, DEPENDIENDO DE LA NATU-
RALEZA DE LAS ENFERMEDADES DIAGNOSTICADAS, DE SUS CARACTERISTI-
CAS PERSONALES Y DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 172447, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T. J/64, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXV,
mayo de 2007, p. 1897, tipo: jurisprudencia. PENSION DE INVALIDEZ. PARA
SU OTORGAMIENTO LAS JUNTAS DEBEN ESTUDIAR LOS DICTAMENES MIE-
DICOS DE LOS PERITOS Y CONFRONTAR LOS PADECIMIENTOS CON LA AC-
TIVIDAD LABORAL DEL ASEGURADO, NO OBSTANTE QUE EL TRABAJADOR
ESTUVIESE LABORANDO (INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 128 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA Y 119 DE LA VIGENTE). El articulo
128 de la Ley del Seguro Social abrogada y su correlativo 119 de la legisla-
ciéon en vigor, prevén de manera similar que existe invalidez cuando el ase-
gurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual,
una remuneracion superior al cincuenta por ciento de la habitual percibida
durante el altimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales; estado de invalidez que, por su
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naturaleza, corresponde determinarlo a peritos médicos, previos estudios y
examenes que se le practiquen al trabajador. Por otra parte, interpretando
sistematicamente los numerales 119, en relacion con el 120, ambos de la Ley
del Seguro Social vigente, se infiere que el estado de invalidez da derecho
al otorgamiento de una pension (temporal o definitiva), asistencia médica,
asignaciones familiares y ayuda asistencial, en su caso. Ahora bien, de una
interpretacion teleologica de los mencionados articulos 128 y 119, se deduce
que la intencion del legislador al precisar la existencia del estado de invalidez
fue la de considerar que ésta se produce cuando el asegurado no pueda pro-
curarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta
por ciento de la habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo por
una enfermedad no profesional; sin embargo, ello no debe entenderse en el
sentido de que la solicitud de esa pension se encuentre condicionada a que
el actor esté trabajando, y que la afeccién le impida realizar sus actividades,
lo cual no fue su proposito, pues considerarlo de esa manera conduciria a
estimar que para poder demandar el otorgamiento del seguro de invalidez
tendria que tenerse un estado de salud de tal manera agravado, que impo-
sibilitara solicitar, por ese estado, el derecho a ser pensionado. Consecuen-
temente, si la Junta de Conciliacién y Arbitraje nego el derecho al pago de
una pension, basada en que el trabajador estaba prestando sus servicios a un
patrén al momento de reclamarla, no obstante haber advertido presuntiva-
mente que los padecimientos presentados evidenciaban de manera clara y
categdrica que de un momento a otro podrian agravarle su estado de salud,
con posibilidades, incluso, de incapacitarlo de manera total, la Junta debe es-
tudiar los dictamenes médicos rendidos por los peritos en el juicio, confron-
tar tales padecimientos con su actividad laboral, y deducir si procede o no su
otorgamiento. Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion
de tesis 4/2016 del Pleno en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito de la
que derivo la tesis jurisprudencial PC.IV.L J/10 L (10a.) de titulo y subtitu-
lo: “INVALIDEZ CONFORME A LOS ARTICULOS 128 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL DEROGADA Y 119 DE LA LEY VIGENTE. LA IMPOSIBILIDAD DEL
ASEGURADO DE PROCURARSE UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE
LA HABITUAL PERCIBIDA EN EL ULTIMO ANO, DERIVADA DE AQUELLA, ES
SUSCEPTIBLE DE SER DESVIRTUADA SI ESTA LABORANDO AL MOMENTO
DE SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE AQUELLA, DEPENDIENDO DE LA
NATURALEZA DE LAS ENFERMEDADES DIAGNOSTICADAS, DE SUS CARAC-
TERISTICAS PERSONALES Y DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 202833, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
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1.80.T. J/ 1, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. 111, abril de
1996, p. 247, tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ, ESTADO DE. LA PRUEBA PERI-
CIAL ES SUFICIENTE PARA ACREDITAR EL. Para establecer la procedencia de
la pension de invalidez demandada en un juicio laboral, basta que el actor
ofrezca y desahogue la prueba pericial médica que determine que padece
enfermedades de orden general que le produzcan un estado de invalidez, o
que hagan necesaria la aplicacion en su favor del articulo 128 de la Ley del
Seguro Social, ya que dicha prueba es la idonea para demostrar el referido
estado, de modo que dictaminado lo anterior, no es necesario que el actor
ofrezca y desahogue otras pruebas con el fin de acreditar la imposibilidad
de procurarse un trabajo en el que obtenga una remuneraciéon superior al
50% de lo que percibiod en el tltimo ano de trabajo, ni que en los dictamenes
periciales médicos se establezcan consideraciones y conclusiones sobre dicha
impostbilidad, pues la dictaminaciéon de aplicaciéon del articulo 128 de la Ley
citada por un estado de invalidez, lleva implicita la circunstancia de que no
es posible la procuracion del trabajo en los términos que exige la disposicion
legal indicada.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 195918, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20. J/25, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VIII, julio
de 1998, p. 273, tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ, ESTADO DE. LA PERICIAL
MEDICA ES APTA PARA ACREDITARLO, SI DE LAS CIRCUNSTANCIAS PARTICU-
LARES DEL ASEGURADO Y LA NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE, SE DESPRENDE SU IMPOSIBILIDAD PARA DESEMPENAR ALGUNA AC-
TIVIDAD CON UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE LA QUE RECIBIO
DURANTE EL ULTIMO ANO LABORADO. Del texto de la tesis de jurispruden-
cia sustentada por la actual Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en la p. 265, del t. IV, correspondiente a octubre de
1996, del Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, del ru-
bro: “INVALIDEZ, ESTADO DE. PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR PUEDE REN-
DIR PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 128
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL”, se infiere que una de las pruebas idoneas
para acreditar que el asegurado no esta en posibilidad de procurarse una re-
muneracion superior al 50% de la percepcion que recibi6 durante el tltimo
ano laborado, es la pericial médica, siempre y cuando de las particularidades
del caso o la naturaleza de la enfermedad o accidente, se acredite el extremo
indicado; en ese contexto, se entiende que la autoridad laboral esta obligada
a justipreciar en su integridad los dictamenes médicos que obran en autos, a
fin de que con base en las circunstancias personales del asegurado relativas
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a su edad, antigiiedad laboral, trabajos desempefados, exigencias minimas
de salud requeridas para el desempeno de la actividad tltima realizada, su
capacidad y limitacion para dicha actividad, sus antecedentes médicos, etcé-
tera, confrontandolas con la naturaleza de las enfermedades y padecimientos
de origen no profesional que presenta, determine la eficacia o ineficacia de la
prueba pericial médica para la configuracion del estado de invalidez definiti-
va requerido por el articulo 128 de la Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 179033, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
II1.20.T.150 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, t. XXI,
marzo de 2005, p. 1122, tipo: aislada. ESTADO DE INVALIDEZ. EL PERITO
DEBE DETERMINARLO A PARTIR DE LAS FACULTADES QUE CONSERVABA EL
OPERARIO EN RELACION CON EL ULTIMO TRABAJO FORMALMENTE DE-
SEMPENADO Y NO CON BASE EN UNO POSTERIOR, DIVERSO Y ANTE OTRO
PATRON. El estado de invalidez a que se refiere la Ley del Seguro Social, que
en el primer parrafo de su articulo 119, senala: “Para los efectos de esta Ley
existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por cien-
to de su remuneracion habitual percibida durante el Gltimo ano de trabajo y
que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesiona-
les”, debe determinarse a partir de las facultades que conserva el operario
en relacion con el dltimo trabajo formalmente desempefiado, y respecto del
cual se solicit6 la pension, para efectuar o no la funcién que hasta entonces
tenia encomendada, y que ello le permita obtener el porcentaje minimo de
salario necesario que establece el precepto en cuestion. Por tanto, si en el pe-
ritaje del especialista ofrecido por el Instituto Mexicano del Seguro Social se
determina que el trabajador tiene un estado patologico no profesional, pero
se niega el estado de invalidez porque se le atribuye el desempeiio de una
funcién remunerada posterior, diversa y ante otro patrén, de la cual ni si-
quiera se hace comparacion entre las capacidades anteriores y el salario que
ganaba para determinar si equivale al cincuenta por ciento de la percepcién
habitual obtenida al momento en que demando el reconocimiento del estado
de invalidez, dicho dictamen no puede producir conviccién en la autoridad
laboral, si no existe constancia de que efectivamente el trabajador no se en-
cuentra dentro de los extremos previstos por el mencionado articulo 119.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 196120, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T. J/32, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VII, junio
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de 1998, p. 527, tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ, ESTADO DE. REQUISITOS
DE EFICACIA PARA QUE LA PRUEBA PERICIAL SEA SUFICIENTE PARA DEMOS-
TRAR QUE EL ASEGURADO ESTA IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE, ME-
DIANTE UN TRABAJO, UNA REMUNERACION SUPERIOR AL CINCUENTA POR
CIENTO. Uno de los requisitos para justificar el estado de invalidez, de con-
formidad con el articulo 128 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el
treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, es que con motivo de una
enfermedad o accidente no profesionales, el trabajador se halle imposibilita-
do para procurarse, mediante un trabajo, una remuneracion superior al cin-
cuenta por ciento de la percepcion habitual recibida durante el Gltimo afio
de trabajo. Por otro lado, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en la jurisprudencia namero 2a./J. 51/96, publicada en la p. dos-
cientos sesenta y cinco del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, t. IV, correspondiente al mes de octubre de mil novecientos noventa y
seis, bajo el rubro: “INVALIDEZ, ESTADO DE. PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR
PUEDE RENDIR PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL AR-
TICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL”, establecié que, entre otras,
la prueba pericial es idonea para demostrar la imposibilidad del interesado
de generarse el cincuenta por ciento de la remuneracion percibida durante el
ultimo ano. Ahora bien, para que adquiera eficacia esa prueba, es necesario
que los peritos, en sus dictamenes, expresen de manera objetiva y razonada
los elementos por los que desde su perspectiva, el asegurado padece la impo-
sibilidad de que se trata, como son las labores que desempeniaba, el monto
de los salarios que percibié en el Gltimo ano, las enfermedades que padece,
la forma en que esas enfermedades influyen para que el trabajador no pueda
percibir el cincuenta por ciento del numerario que venia recibiendo durante
el altimo ano en que labord, por estar incapacitado para seguir desempenan-
do las labores que venia desarrollando, o bien, los motivos por los cuales no
puede desempenar otro puesto que le permita obtener la cantidad de referen-
cla, para que la Junta esté¢ en posibilidad de ejercer su facultad decisoria. En
consecuencia, la prueba pericial no alcanza eficacia, cuando en los estudios
los profesionales Gnicamente establezcan que el asegurado tiene derecho al
pago de la invalidez por encontrarse en los supuestos del articulo 128 de la
Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 201474, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.50.T.78 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, sep-
tiembre de 1996, p. 689, tipo: aislada. PENSION POR INVALIDEZ. PRUEBA
PERICIAL, NO BASTA UNICAMENTE APOYARSE EN ELLA PARA CONDENAR A

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
674 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

LA, SINO QUE ADEMAS DEBEN ACREDITARSE LOS DEMAS PRESUPUESTOS
CONTENIDOS EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. El nu-
meral 128 de la Ley del Seguro Social senala que para acceder a la pension
de invalidez, la persona asegurada debe justificar su imposibilidad para pro-
curarse, mediante un empleo, una retribucion mayor al cincuenta por ciento
de la que percibi6é habitualmente durante el Gltimo ano de servicios, y que
esa situacion sea consecuencia de una enfermedad o accidente no profesio-
nales. De lo anterior se colige claramente que la juzgadora debe considerar
tales requisitos a fin de resolver sobre dicha prestacion, con independencia de
la importancia que tiene la prueba pericial, pues ésta, por si sola, no justifica
que el estado que sufra el trabajador le abstenga de generar un haber como
el que indica el precepto legal invocado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 201443, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VI1.20.52 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, sep-
tiembre de 1996, p. 663, tipo: aislada. INVALIDEZ, PENSION POR. PARA SU
OTORGAMIENTO ES NECESARIO ACREDITAR LAS CARACTERISTICAS DEL PA-
DECIMIENTO QUE OCASIONO LA (LEY DEL SEGURO SOCIAL). De la inter-
pretacion sistematica del articulo 128 de la Ley del Seguro Social se deduce
que los requisitos para la procedencia de la pension de incapacidad por inva-
lidez del orden general son: 1. Que el asegurado se encuentre imposibilitado
para procurarse su subsistencia mediante un trabajo; 2. Con una remune-
racion superior al cincuenta por ciento de la percibida durante el dltimo
ano de trabajo; y 3. Que dicha imposibilidad derive de una enfermedad o
accidente del orden general o no profesional; siendo evidente que para esta-
blecer el grado de incapacidad del trabajador que permita concluir que se
encuentra en estado de invalidez, es indispensable que la prueba pericial mé-
dica determine no sélo el padecimiento o enfermedad contraida por el tra-
bajador, sino también las caracteristicas y consecuencias de tal padecimien-
to, pues éstas permitiran apreciar las deficiencias organicas funcionales del
trabajador calificando su grado de incapacidad para los efectos de invalidez;
por tanto, el laudo que absuelve del pago de pension por invalidez cuando
el dictamen médico ofrecido para acreditarla omite precisar el conjunto de
caracteristicas del padecimiento del trabajador, no es violatorio de garantias
individuales.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 191836, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.A.'T.42 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t. XI,
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mayo de 2000, p. 948, tipo: aislada. INVALIDEZ, ESTADO DE. CASO EN QUE
LA PRUEBA PERICIAL ES INSUFICIENTE PARA DEMOSTRAR LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE AN-
TERIOR VIGENCIA. La Junta responsable valoré incorrectamente el material
probatorio aportado al juicio laboral, tendente a determinar si la actora tiene
derecho a que el Instituto Mexicano del Seguro Social le otorgue pension por
invalidez en términos de lo previsto por el articulo 128 de Ley del Seguro
Social de anterior vigencia, puesto que consider6 procedente la condena al
pago de ésta basada exclusivamente en el resultado de la prueba pericial
médica ofrecida al respecto, dado que aun cuando en los dictamenes rendi-
dos por los expertos de la actora y tercero en discordia se establezca que las
patologias que presentaba la actora le condicionaban un estado de invalidez
de acuerdo con lo dispuesto por el citado articulo 128, esto se encuentra con-
tradicho por la inspeccién ofrecida por el Instituto demandado, de la que se
desprende que la aludida actora continta dedicada a sus actividades profe-
sionales, motivo por el que no cabe tener por demostrado el elemento a que
aquel precepto legal se refiere, consistente en que el asegurado se halle impo-
sibilitado de procurarse una remuneraciéon superior al cincuenta por ciento
de la habitual que hubiera recibido en el dGltimo afio de trabajo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2018080, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T. J/3 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 59,
t. III, octubre de 2018, p. 2057, tipo: jurisprudencia. PRUEBA PERICIAL ME-
DICA. REQUISITOS ESENCIALES QUE DEBE REUNIR PARA QUE POR SI SOLA
DEMUESTRE EL ESTADO DE INVALIDEZ, ESTO ES, TANTO LAS AFECCIONES
EN LA SALUD DEL TRABAJADOR COMO SU IMPOSIBILIDAD MATERIAL PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO QUE TENIA, O CUALQUIER OTRO (ARTICULOS 128
DE LA DEROGADA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y 119 DE LA VIGENTE). De
las consideraciones que dieron origen a las tesis de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2a./]. 51/96 y 2a./]. 121/2009,
de rubros: “INVALIDEZ, ESTADO DE. PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR PUEDE.
RENDIR PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
128 DE 1A LEY DEL SEGURO SOCIAL” y “PRUEBA PERICIAL MEDICA PARA
DEMOSTRAR EL ESTADO DE INVALIDEZ DE UN ASEGURADO. SU VALOR PRO-
BATORIO NO DEPENDE DE QUE EL PERITO HAGA MENCION DEL SALARIO
QUE AQUEL PERCIBIA, PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 1997”, se deducen los requisitos que la prueba pericial
médica debe satisfacer para que por si sola acredite el estado de invalidez,
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esto es, tanto las afecciones en la salud del trabajador como su imposibilidad
material no sblo para desempenar el empleo que tenia, sino cualquier otro,
destacandose al efecto, que el dictamen médico debe contener en términos
de los articulos 128 y 119 de la derogada y vigente Ley del Seguro Social,
respectivamente: a) la mencion de los padecimientos del orden general a la
salud que afectan al trabajador; b) el detalle claro y preciso de como es que
esos padecimientos del orden general diagnosticados al trabajador afectaron
los diversos sistemas organico funcionales de su organismo, deduciendo la
imposibilidad para desempenarse no sélo en su empleo habitual, sino en
cualquier otro vy, ¢) el convencimiento que genere a la autoridad laboral de
que con dicho dictamen se acredita que el trabajador materialmente se en-
cuentre imposibilitado para trabajar.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 166313, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 121/2009, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX, septiembre de 2009,
p. 675, tipo: jurisprudencia. PRUEBA PERICIAL MEDICA PARA DEMOSTRAR
EL ESTADO DE INVALIDEZ DE UN ASEGURADO. SU VALOR PROBATORIO NO
DEPENDE DE QUE EL PERITO HAGA MENCION DEL SALARIO QUE AQUEL
PERCIBiA, PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICU-
LO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO
DE 1997. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
la jurisprudencia 2a./J. 51/96, de rubro: “INVALIDEZ, ESTADO DE. PRUEBAS
QUE EL TRABAJADOR PUEDE RENDIR PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL”,
determiné que del sefialado precepto se advierten dos requisitos a satisfacer
para demostrar el estado de invalidez de un asegurado: que no esté en posi-
bilidad de procurarse una remuneracion superior al 50% de la habitual que
hubiere percibido en el Gltimo ano de trabajo y que esa imposibilidad derive
de una enfermedad o accidente no profesionales. Ademas, sostuvo que st bien
es exacto que para demostrar que se cumple con el segundo requisito resulta
idénea la prueba pericial médica, en cuanto aporta a la Junta los conoci-
mientos técnicos y cientificos necesarios para conocer la existencia de un pa-
decimiento o accidente y su origen no profesional, no ocurre igual tratandose
del primero, toda vez que para demostrar la imposibilidad de obtener una
remuneracion en el porcentaje especificado el interesado goza de la facultad
de ofrecer las pruebas que estime necesarias para acreditar su dicho, siempre
que no sean contrarias a la moral o al derecho. Ahora bien, para la natura-
leza de la pericial médica, cuando el dictamen médico no contenga el monto
del salario percibido por el asegurado durante el tltimo afo de servicios, ello
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no debe repercutir en el valor de la prueba, pues es un factor diverso a su
materia y puede acreditarse con otras pruebas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 200522, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 51/96, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, octubre de 1996, p. 265,
tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ, ESTADO DE. PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR
PUEDE RENDIR PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. Del articulo 128 de la Ley
del Seguro Social se desprende que son dos los requisitos que han de satisfa-
cerse para demostrar el estado de invalidez de un asegurado: que el mismo
no esté en posibilidad de procurarse una remuneracioén laboral superior al
cincuenta por ciento de la remuneracién habitual que hubiere percibido en
el ultimo ano de trabajo, y que esa imposibilidad derive de una enfermedad
o accidente no profesionales. Si bien es exacto que para demostrar la exis-
tencia del segundo de los requisitos mencionados, resulta idonea la prueba
pericial médica, en cuanto aporta a la Junta los conocimientos técnicos y
cientificos necesarios para conocer la existencia de un padecimiento o acci-
dente y el origen no profesional del mismo, no ocurre sin embargo igual tra-
tandose del primero de los requisitos mencionados, a saber, la imposibilidad
del asegurado de obtener una remuneracion en el porcentaje especificado,
toda vez que para demostrar este hecho el interesado goza de la facultad
de ofrecer todas las pruebas que estime necesarias para acreditar su dicho,
siempre que las mismas no sean contrarias a la moral o al derecho, pruebas
entre las cuales puede figurar incluso la prueba pericial médica, cuando de
la misma se desprenda, por las particularidades del caso o la naturaleza de la
enfermedad o accidente, que el asegurado esté impedido para desempenar
alguna actividad con una remuneracién como la establecida por el legislador,
considerando que para resolver la cuestion propuesta, la Junta esta obligada
a analizar todas las pruebas que le rindan las partes, tanto en lo individual
como en conjunto, a fin de establecer si estd o no demostrado el estado de
invalidez del asegurado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 183794, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T. ] /48, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVIII, julio
de 2003, p. 892, tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ, ESTADO DE. PARA TENER
POR DEMOSTRADO EL REQUISITO PREVISTO POR EL ARTICULO 128 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL ANTERIOR (119 DE LA ACTUAL), CONSISTENTE
EN QUE EL TRABAJADOR NO PUEDE PROCURARSE UNA REMUNERACION SU-
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PERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO DE LA QUE HABITUALMENTE PERCIBIA
DURANTE EL ULTIMO ANO DE TRABAJO, NO BASTA QUE EL ASEGURADO
HAYA MANTFESTADO A LOS PERITOS QUE NO LABORABA. Del articulo 128 de
la Ley del Seguro Social anterior (119 de la actual), se obtiene que son dos los
requisitos que han de satisfacerse para demostrar el estado de invalidez de un
asegurado: que el mismo no esté en posibilidad de procurarse, mediante
un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de la
remuneracion habitual percibida durante el Gltimo ano de trabajo, y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales; ade-
mas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 131 de la citada Ley (ahora 122),
que tenga acreditado el pago de las cotizaciones relativas. Para demostrar el
primer requisito, el actor tiene la facultad de ofrecer todas las pruebas que es-
time necesarias para acreditar su dicho, entre las que puede figurar la prueba
pericial médica, cuando de la misma se desprenda, por las particularidades
del caso o por la naturaleza de la enfermedad o accidente, que el asegurado
est¢ impedido para desempefiar alguna actividad con dicha remuneracion.
Por ende, no basta que el trabajador haya manifestado a los peritos que no
trabajaba para considerar acreditado el extremo de que no puede procurar-
se, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por
ciento de la que habitualmente percibia durante su altimo afo de trabajo.
Lo anterior, porque el hecho de que se encuentre desempleado no implica
necesariamente que no pueda trabajar y obtener una remuneraciéon en los
términos senalados. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
2000, t. V, materia del trabajo, p. 232, tesis 290, de rubro: “INVALIDEZ, ES-
TADO DE. PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR PUEDE RENDIR PARA ACREDITAR
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SE-
GURO SOCIAL”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 197723, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.50.T. J/ 16, tuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, t. V1, septiem-
bre de 1997, p. 598, tipo: jurisprudencia. PENSION POR INVALIDEZ. DEBEN
ACREDITARSE PLENAMENTE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 128 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUES-
TAS. Para la procedencia de la subvencion por inhabilitacion es menester que
se satisfagan los requisitos establecidos en el numeral 128 de la Ley del Se-
guro Social, los cuales deben evidenciarse en forma fehaciente, por lo que la
carga probatoria compete exclusivamente al impetrante, con independencia
de que se oponga o no alguna excepcion al respecto. Ahora bien, si de los
dictamenes de los peritos no se desprende precisamente que el operario esté
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imposibilitado para procurarse de un empleo que le genere cuando menos el
50% de su haber habitual —elemento necesario para otorgar la pension—,
sino Unicamente la referencia a la incapacidad parcial y permanente, con ello
no se patentizan los extremos a que alude el precepto invocado, a fin de que
opere lo intentado al respecto.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 163063, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 160/2010, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII, enero de 2011, p.
1028, tipo: jurisprudencia. PENSION POR INVALIDEZ. LAS ASIGNACIONES
FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL SE OTORGARAN CUANDO SE CUMPLAN
LOS REQUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES. Conforme a lo estableci-
do en el articulo 120 de la Ley del Seguro Social en vigor, la declaracion de
invalidez del asegurado da derecho a éste a una pension definitiva, pero no
hace procedente el pago de las asignaciones familiares que prevé su fraccion
IV, pues para ello debera satisfacer el requisito exigido en el articulo 138 de
la Ley invocada, consistente en acreditar la existencia de la esposa o concu-
bina, hijos y ascendientes, pues la prestacion se otorga a éstos en los porcen-
tajes precisados en dicho articulo y no al asegurado pensionado. De igual
manera, la ayuda asistencial no surge concomitantemente con la declaracion
de invalidez, sino que deben cumplirse los requisitos contemplados en las
fracciones IV y V del numeral 138 de la Ley de referencia, relativo a que el
asegurado pensionado no tenga esposa o concubina, ni hijos o ascendientes
que dependan econémicamente de él o cuando solo tenga un ascendiente
con derecho al disfrute de asignacion familiar. De ahi que el otorgamien-
to de las prestaciones de mérito no es una consecuencia necesaria y directa
de la declaracion de invalidez del asegurado y del otorgamiento de la pen-
sion correspondiente, porque para su procedencia deben cumplirse los re-
quisitos precisados.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 178959, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T. J/ 54, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X X1, mar-
zo de 2005, p. 999, tipo: jurisprudencia. PENSION POR INVALIDEZ DERIVADA
DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO PROFESIONAL. FECHA A PARTIR DE
LA CUAL DEBE PAGARSE, EN CASO DE QUE EL DEMANDADO HAYA OPUES-
TO LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION. Una interpretaciéon armoénica del ar-
ticulo 300 de la nueva Ley del Seguro Social (279, fraccién I, inciso a), de
la anterior legislacién), que establece la prescripcién en un afio de cualquier
mensualidad de una pension o asignacion familiar, y la tesis de jurispruden-
cia de la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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publicada con el ntimero 357, en la p. 294 del t. V, materia del trabajo, vol.
1, del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, de rubro: “PEN-
SION POR INVALIDEZ DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO
PROFESIONALES, FECHA A PARTIR DE LA CUAL DEBE CUBRIRSE SU PAGO”,
que sostiene que el derecho al otorgamiento de la pension por invalidez co-
mienza desde la fecha de la presentaciéon de la solicitud respectiva, cuando
no puede fijarse el dia en que se produce el siniestro, o bien, cuando el actor
presenta su demanda ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspon-
diente, nos lleva a concluir que dicho criterio no excluye el derecho del de-
mandado para hacer valer la excepcién de prescripcion, que se traduce en
la sancion aplicable a quien no ejerce oportunamente la accion relativa a la
prestacion que pretende, porque se trata de una defensa auténoma e inde-
pendiente del fondo, cuyos presupuestos derivan de elementos extrinsecos y
ajenos a la naturaleza de la accién; por tanto, en los casos en que la parte
reo oponga la citada excepcion, la condena al pago de la pension por inva-
lidez debe hacerse conforme al término establecido en los preceptos legales
micialmente sefialados, pues estimar que el pago debe hacerse a partir de la
fecha en que se solicité la pensiéon en comento, haria nugatorio el derecho
del demandado para ejercer la defensa que le confiere la ley de la materia.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165975, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T. J/100, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX,
noviembre de 2009, p. 851, tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ. GORRESPON-
DE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ACREDITAR SU INSUB-
SISTENCIA CUANDO PREVIAMENTE SE HAYA OTORGADO AL TRABAJADOR
UNA PENSION POR DICHO ESTADO (LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA).
Conforme al articulo 133 de la Ley del Seguro Social derogada, corresponde
al Instituto Mexicano del Seguro Social la carga de la prueba para compro-
bar la insubsistencia del estado de invalidez cuando el trabajador disfruta
de una pension por este concepto, ya que tiene a su favor la presuncién de
encontrarse en ese estado; consecuentemente, dicho Instituto debe practicar
las investigaciones de caracter médico, social y econémico que estime nece-
sarias, y a las que debera someterse el pensionado, para comprobar la insub-
sistencia del estado de invalidez, y serd a partir de tal evento cuando pueda
determinarse la continuidad del pago de la pension o su suspension.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 185097, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
I.10.T.149 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t. XVII,
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enero de 2003, p. 1838, tipo: aislada. PRUEBA PERICIAL. ES ERRONEA LA
APRECIACION DE LAJUNTA CUANDO AL RESOLVER SOBRE LA PROCEDEN-
CIA DE LA PENSION DE INVALIDEZ ESTIMA QUE EL PERITO NO VINCULA LA
ENFERMEDAD GENERAL CON LAS ACTIVIDADES LABORALES DEL TRABAJA-
DOR. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, al resolver sobre la procedencia
de la pension de invalidez, no aprecia adecuadamente la prueba pericial
cuando considera que del dictamen emitido por el perito no se advierte que
se vinculen los padecimientos que presenta el trabajador con las actividades
laborales, pues ello no es menester, partiendo de la base de que el articulo
128 de la anterior Ley del Seguro Social (actual 119), en el que se fundé la
pretension, establece: “...existe invalidez cuando el asegurado se halle impo-
sibilitado para procurarse, mediante un trabajo, una remuneracion superior
al cincuenta por ciento de su remuneraciéon habitual percibida durante el
ultimo afo de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o
accidente no profesionales”. De tal precepto legal se obtienen las conclusio-
nes siguientes: a) que es distinto el tratamiento que la Ley del Seguro Social
da a la imposibilidad de trabajar de un asegurado, atendiendo a la causa que
la provoca, esto es, cuando el riesgo es de indole laboral, o cuando proviene
de causas extralaborales; b) consecuentemente, no son sinénimos los térmi-
nos incapacidad permanente, con respecto a la invalidez, pues el primero es
consecuencia de un riesgo de trabajo, en tanto que el segundo concepto tiene
una naturaleza distinta al derivar de accidente o enfermedad no profesiona-
les; ¢) para la seguridad social, el estado de invalidez esta imperiosamente
relacionado con el ingreso econémico del asegurado, quedando supeditada
la declaracion de aquélla a la imposibilidad de ganancia de éste en un por-
centaje equivalente a la mitad de lo obtenido en el ano inmediato anterior;
y, d) practicamente queda a discrecion del médico especialista la legal deter-
minacioén sobre si una persona se encuentra o no realmente en estado de
invalidez. Consecuentemente, resulta violatorio de garantias individuales el
proceder de las juntas de Conciliacién y Arbitraje al exigir que la enferme-
dad general sufrida por el actor deba necesariamente relacionarse con las
actividades laborales.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 170673, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
II1.10. 1290 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VI,
diciembre de 2007, p. 1761, tipo: aislada. PENSION DE INVALIDEZ. PARA SU
OTORGAMIENTO SE DEBE VALORAR TODO EL MATERIAL PROBATORIO Y DE-
TERMINAR SI LOS PADECIMIENTOS QUE SUFRE EL ACTOR LO INCAPACITAN
PARA DESEMPENAR SU LABOR HABITUAL, CON INDEPENDENCIA DE QUE SE
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ENCUENTRE TRABAJANDO EN LABORES DE MENOR CATEGORIA O CONTRA
DISPOSICIONES MEDICAS. El articulo 128 de la Ley del Seguro Social abro-
gada y su correlativo 119 de la legislacion en vigor, prevén de manera similar,
que existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procu-
rarse, mediante un trabajo igual, una remuneracioén superior al cincuenta
por ciento de la habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales; estado
de invalidez que, por su naturaleza, corresponde determinarlo a peritos mé-
dicos, previos estudios y examenes que se le practiquen al trabajador. Sin em-
bargo, ello no debe entenderse en el sentido de que la solicitud de esa pension
se torna improcedente por la circunstancia de que el actor esté trabajando,
si con las pruebas aportadas en el juicio, en especial la pericial, se evidencia
que la afeccion que padece el solicitante le impide realizar sus actividades v,
por ello, determina su estado de invalidez. De tal suerte que, si la Junta de
Conciliacion y Arbitraje negoé el derecho al pago de la pension, basada en que
el trabajador estaba prestando diversos servicios a un patréon al momento de
reclamarla, tal circunstancia no hace improcedente la accion ejercida, pues
lo que da derecho al otorgamiento de la pension (temporal o definitiva), es
precisamente el estado de invalidez que sufre el trabajador y la imposibilidad
para procurarse mediante un trabajo igual una remuneracién en los térmi-
nos antes especificados, mas no el hecho de que al solicitarla haya dejado de
laborar en forma total, maxime si sus actividades las realiza en contravencion
con las observaciones médicas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 182817, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20.T.71 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVIII, no-
viembre de 2003, p. 980, tipo: aislada. INVALIDEZ, ESTADO DE. REQUISITOS
QUE DEBE REUNIR LA PRUEBA PERICIAL PARA DEMOSTRAR QUE EL ASEGU-
RADO ESTA IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE, MEDIANTE UN TRABAJO,
UNA REMUNERACION SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO DE LA HA-
BITUAL PERCIBIDA EN EL ULTIMO ANO LABORADO. Conforme a la jurispru-
dencia por contradiccién de tesis namero 2a./J. 51/96, sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada con
el nimero 290, paginas 232 y siguiente del t. V, materia del trabajo, vol. 1,
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, con el rubro: “IN-
VALIDEZ, ESTADO DE. PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR PUEDE RENDIR PARA
ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 128 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL”, la pericial médica aun cuando no constituye
prucba idénea para acreditar el requisito relativo a la imposibilidad del ase-
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gurado de procurarse una remuneracion laboral superior al cincuenta por
ciento de la que hubiere percibido habitualmente en el dltimo afio de traba-
jo, no puede excluirsele, en tanto que no es dificil considerar que en ciertos
casos, por las particularidades del accidente o enfermedad sufridos por el
asegurado, dicha probanza puede resultar suficiente para acreditar que el tra-
bajador no se halla en condiciones de obtener una remuneracién en el monto
considerado por el legislador cuando, por ejemplo, del dictamen médico se
desprenda con toda claridad la impostbilidad del trabajador de desempenar
cualquier actividad remunerada. Ahora bien, en el supuesto de que del dic-
tamen no se advierta que las enfermedades detectadas por el perito imposi-
bilitan al trabajador para desempefar cualquier actividad remunerada, ha
de senalarse que para que la opinion pericial adquiera eficacia demostrativa
es indispensable que el perito explique de manera objetiva y razonada los
elementos por los que, desde su perspectiva, el trabajador padece la imposi-
bilidad de que se trata, como son las labores que desempenaba, el salario que
percibié habitualmente en el Gltimo afio laborado, la forma en que las enfer-
medades detectadas influyen para que no pueda percibir un ingreso superior
al cincuenta por ciento del numerario que venia recibiendo durante el Gltimo
ano en que laboro; o bien, los motivos por los cuales no puede desempenar
otro puesto que le permita obtener la cantidad de referencia, para asi estar
en condiciones de evidenciar si efectivamente las enfermedades detectadas
por el perito incapacitan al asegurado para desempenar un trabajo remune-
rado superior al cincuenta por ciento del salario obtenido en el tltimo afio
laborado. Luego, la prueba pericial no alcanza eficacia cuando en el dicta-
men Unicamente se establece de manera dogmatica que el trabajador tiene
derecho al pago de la invalidez porque las enfermedades determinadas le
impiden desempenar un trabajo remunerado superior al cincuenta por cien-
to del recibido en el altimo ano laborado, en términos del articulo 128 de la
derogada Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 183200, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 79/2003, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XVIII, septiembre de 2003, p.
555, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. SI EL. ASEGURADO QUE DEMAN-
DA EL OTORGAMIENTO DE UNA PENSION DE INVALIDEZ, FALLECE ANTES DE
QUE SE EMITA EL LAUDO RESPECTIVO, SU CONYUGE SUPERSTITE BENEFI-
CIARIA, NO TIENE DERECHO A EXIGIR DENTRO DE ESE JUICIO, QUE LAJUN-
TA DICTE EL LAUDO OTORGANDOLE PENSION DE VIUDEZ. Los articulos 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo establecen que la autoridad laboral debe
pronunciar los laudos a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
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hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de pruebas y de manera congruente con la demanda, contesta-
cién y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente, principios
éstos que obligan a las juntas a no tomar en cuenta cuestiones que no forma-
ron parte de la litis. Ahora bien, si un asegurado demanda el otorgamiento
de una pension de invalidez y durante el procedimiento demuestra reunir
los requisitos que establece el articulo 128 de la Ley del Seguro Social, pero
fallece antes de que se emita el laudo correspondiente, su conyuge supérstite
beneficiaria, no tiene derecho a que el laudo le otorgue una pension de viu-
dez. Ello es asi, por un lado, porque ese proceder cambia la naturaleza de la
accion intentada vy, por otro, porque conforme a los numerales primeramen-
te citados, la autoridad laboral se encuentra obligada a resolver congruen-
temente la accién intentada frente a las excepciones opuestas y, por ende, el
otorgamiento a la beneficiaria de lo inicialmente solicitado y adquirido por
el demandante hasta la fecha de su fallecimiento. No obsta a lo antes ex-
puesto el hecho de que se compruebe este tltimo evento, pues en todo caso
ello solo trae como consecuencia la sustituciéon procesal, pero no obliga a la
autoridad laboral a resolver sobre una prestacion no reclamada y de distinta
naturaleza a la originalmente demandada.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 182350, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T. J/57, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, enero
de 2004, p. 1369, tipo: jurisprudencia. PENSION DE INVALIDEZ. LA EDAD
DEL SOLICITANTE NO ES DETERMINANTE PARA DECIDIR EL DERECHO O
NO A LA MISMA. La derogada Ley del Seguro Social, en su articulo 128, no
establece como requisito una edad determinada para tener derecho a la pen-
sion de invalidez, pues conforme a lo dispuesto en el precepto legal citado, su
otorgamiento depende de que se acredite la existencia de padecimientos del
orden general y que lo imposibiliten para procurarse una remuneracion su-
perior al cincuenta por ciento de su remuneraciéon habitual durante el dltimo
ano que labord; en consecuencia, no es determinante para decidir el derecho
o no a la misma, la edad del solicitante.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 176212, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20.T.107 L, fuente: Semanario fudicial de la Federacién y su Gaceta, t. XXIII,
enero de 2006, p. 2430, tipo: aislada, PENSION DE INVALIDEZ. PROCEDE
SOLICITAR SU CANCELACION PARA DEMANDAR EL OTORGAMIENTO DE UNA
DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, SI ESTA RESULTA MAS FAVORABLE AL
ASEGURADO. Si el asegurado en aras de obtener un mayor beneficio econo-
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mico del que se le habia otorgado en una pensiéon de invalidez, demanda su
cancelacion y el otorgamiento de una diversa por cesantia en edad avanza-
da; tal cancelacion es procedente, aun cuando la Ley del Seguro Social no
la contemple expresamente como figura juridica, pues para ello resulta ne-
cesario acudir a la autointegracion de la norma, que consiste en solucionar
las lagunas existentes sin salir del propio ordenamiento, a través de distintos
métodos, como la analogia, los principios generales del derecho, la interpre-
tacion sistematica y el argumento a fortiori. Asi, conforme a la interpretacion
sistematica, que consiste en dotar a un enunciado de comprension dudosa
un significado sugerido o no impedido por el sistema juridico del que forma
parte, se concluye que para hacer procedente la pension mas favorable eco-
némicamente al asegurado, es factible demandar la cancelacion de la que ya
se disfruta, para cumplir con el principio de la plenitud del ordenamiento.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014348, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a.
LXVIII/2017 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacion, libro
42, mayo de 2017, t. I, p. 727, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. EL ARTiCU-
LO 123, FRACCION III, DE LA LEY RELATIVA NO VIOLA EL DERECHO A LA
NO DISCRIMINACION [INTERRUPCION DEL CRITERIO CONTENIDO EN LAS
TESIS AISLADAS 2A. XXXVI/2013 (10A.) Y 2A. XXXVII/2013 (10A.)]. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en las tesis in-
dicadas sostuvo que el articulo 123, fracciéon 111, de la Ley del Seguro Social
no viola los derechos de audiencia y a la no discriminacién, bajo la inter-
pretaciéon de que establece que el asegurado no tendra derecho a disfrutar
de pensién de invalidez cuando padezca un estado de invalidez anterior a
su afiliacion al régimen obligatorio. Sin embargo, una nueva reflexion con-
duce a determinar que debe interrumpirse el criterio contenido en dichas
tesis para redefinir cual es el supuesto legal al que se refiere el precepto se-
nalado, toda vez que de su texto se advierte que s6lo limita el acceso a una
pension por invalidez a quienes ya estuvieran bajo esa condicién declarados
formalmente por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en forma previa
a su afiliacion ante dicho organismo; asi, cuando dispone que no se tiene
derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el asegurado “padezca
un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio”, eso
solamente significa que no tienen derecho a esa prestacion de seguridad
social quienes ya estuvieran declarados formalmente en estado de invalidez
por el propio organismo de seguridad social, supuesto que no se actualiza
cuando el asegurado exclusivamente sufre un padecimiento preexistente a
su afiliacién que no ha llegado al grado de imposibilitarlo para trabajar, ni
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ha propiciado una declaracién en tal sentido del propio Instituto. En otras
palabras, si el asegurado tiene una enfermedad anterior a su afiliacién, pero
pese a aquélla se mantiene en activo hasta llegar a cotizar, al menos, las 250
semanas requeridas, y no cuenta con una declaracion de invalidez previa a
su afiliacion, en esas condiciones no le resulta aplicable el articulo 123, frac-
cion III, de la Ley del Seguro Social, toda vez que esta norma exige para
su actualizacion que el asegurado haya obtenido una declaracion formal de
invalidez del propio Instituto antes de ser afiliado a ese organismo. Ademas,
resultaria contrario al derecho humano a la no discriminacién —por razo-
nes de salud— si se interpretara, equivocadamente, que el precepto prohibe
obtener una pension de invalidez por el solo hecho de tener un padecimien-
to preexistente a la afiliacion, toda vez que la negativa de ese beneficio de
seguridad social se sustentaria en razones totalmente ajenas a la voluntad
del asegurado, como es sufrir una enfermedad que con el paso del tiempo
llegara a provocar una estado de invalidez, mas aun si se toma en cuenta
que existen dafios a la salud de caracter congénito que harian nugatorio,
desde su nacimiento, la posibilidad de alcanzar algtin dia una pensiéon de
invalidez no obstante que laborara, se afiliara y cotizara lo necesario para
obtener ese beneficio, como acontece con las personas que nacieron sanas.
Nota: La presente tesis interrumpe los criterios sostenidos por la propia Sala
en las diversas 2a. XXXVI/2013 (10a.) y 2a. XXXVII/2013 (10a.), de ti-
tulos y subtitulos: “SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 123, FRACCION III, DE
LA LEY RELATIVA NO VIOLA EL DERECHO DE AUDIENCIA” y “SEGURO SO-
CIAL. EL ARTICULO 123, FRACCION III, DE LA LEY RELATIVA NO VIOLA
EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION”, que aparecen publicadas en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, libro XIX, t. 2,
abril de 2013, p. 1639.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 178428, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 58/2003, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXI, mayo de 2005, p. 480,
tipo: jurisprudencia. INVALIDEZ. EL. DERECHO A LA PENSION COMENZARA
DESDE EL DIA EN QUE SE PRODUZCA EL SINIESTRO, Y SI NO PUEDE FIJAR-
SE, DESDE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD ANTE EL INSTI-
TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O, EN SU CASO, A PARTIR DE LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA CUANDO SE ACUDE DIRECTAMENTE ANTE
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los articulos 133 y 134 de la
Ley del Seguro Social abrogada —de contenido similar a los numerales 124
y 125 de la ley vigente—, aplicable conforme al articulo tercero transitorio
de la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
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diciembre de 1995 cuando el asegurado opte por acogerse a los beneficios de
aquel ordenamiento, establecen que cuando un asegurado sufra un accidente
no profesional o presente un padecimiento o enfermedad del orden general
y solicite al Instituto Mexicano del Seguro Social el otorgamiento de una
pension, ese derecho comenzara desde el dia en que se produzca el siniestro,
y si no puede fijarse aquél, desde la fecha de presentaciéon de la solicitud.
En ese sentido, se concluye que en los casos en que el asegurado presente su
solicitud ante el Instituto para que le sea otorgada una pension de invalidez,
y no pueda determinarse el dia en que ocurrié el siniestro, el derecho a reci-
birla comenzara desde la fecha de presentacion de la referida solicitud, con
independencia de que ante la negativa del Instituto, acuda al juicio a obtener
el reconocimiento de ese derecho, pues tal circunstancia no significa que su
derecho se actualice hasta la fecha de presentacion de la demanda, en virtud
de que la referida solicitud es propiamente el acto por el cual el asegurado
adquiere el indicado derecho, y la demanda laboral s6lo es la consecuencia
de no haber obtenido su pretension por las vias establecidas en la Ley del
Seguro Social. Lo considerado no comprende el supuesto en el que sea co-
nocida la fecha en que se produjo el siniestro, pues, en ese caso, la fecha de
pago de la pension serd precisamente a partir de que ese hecho ocurrio, con
independencia de que la solicitud sea posterior. Finalmente, si no se conoce
el dia en que ocurrié el siniestro, ni el asegurado solicita al Instituto el otor-
gamiento de la pension, sino que acude directamente a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, entonces, el pago de la pension serd a partir de la
presentacion de la demanda, como ya lo determiné la anterior Cuarta Sala
en la jurisprudencia 4a./]. 49/93, publicada en la Gaceta del Semanario fudi-
ctal de la Federacion, Octava Epoca, num. 72, diciembre de 1993, p. 56, con el
rubro: “PENSION POR INVALIDEZ DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE NO PROFESIONALES, FECHA A PARTIR DE LA CUAL DEBE CUBRIRSE
SU PAGO”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2010569, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
XVI.10.T.19 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
24, t. IV, noviembre de 2015, p. 3569, tipo: aislada. PENSION POR INVALI-
DEZ. EL REQUISITO CONSISTENTE EN QUE EL TRABAJADOR SE ENCUEN-
TRE IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE, MEDIANTE TRABAJO IGUAL, UNA
REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE LA HABITUALMENTE PERCIBIDA
DURANTE EL ULTIMO ANO DE TRABAJO, DEBE ENTENDERSE SATISFECHO
CUANDO DICHA CANTIDAD SEA INFERIOR AL SALARIO MINIMO. El requisito
establecido en el articulo 119 de la Ley del Seguro Social vigente, consistente
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en que el actor debe demostrar que se encuentra imposibilitado para procu-
rarse, mediante un trabajo igual, una remuneraciéon superior al 50% de la
habitual percibida durante el Gltimo afo de trabajo, es exigible en los casos
en que ese porcentaje iguale o rebase el salario minimo, debido a que éste
constituye una garantia de base constitucional, que tiene por objeto que el
trabajador y su familia vivan con decoro y dignidad, de conformidad con los
articulos 123, apartado A, fraccién VI, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 90 de la Ley Federal del Trabajo.
Negar la pension por invalidez porque el trabajador solicitante pudiera pro-
curarse una remuneracion equivalente al 50% de su salario habitual, aunque
fuera menor al minimo, haria nugatorias esas disposiciones protectoras, ya
que los medios con que contaria no serian suficientes para satisfacer ese mi-
nimo vital. Por tanto, cuando el 50% del salario percibido habitualmente por
el trabajador durante el Gltimo afo de trabajo sea inferior al minimo, esto es
suficiente para considerar que cumple con el requisito sefialado, establecido
en el referido articulo 119, sin necesidad de pruebas adicionales.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 219028, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20. J/16, fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, nam. 54, ju-
nio de 1992, p. 42, tipo: jurisprudencia. PENSION DE INVALIDEZ, MOMEN-
TO EN QUE SE ORIGINA EL DERECHO A LA. En un procedimiento que tiene
por objeto acreditar el estado de invalidez del asegurado vy, por ende, su de-
recho a la pensién correspondiente, con independencia de la fecha en que
el perito médico determina la misma, y cuya finalidad es la de corroborar
la version que da el asegurado acerca de su estado invalidante, el derecho
a la pension que nos ocupa empieza desde la fecha de presentacion de la
solicitud para obtenerla, si no existe prueba sobre el dia en que se produjo
el siniestro, como lo establece el articulo 134 de la Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 171109, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XIX.10.22 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VI, oc-
tubre de 2007, p. 3245, tipo: aislada. PENSION DE INVALIDEZ. PARA QUE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PUEDA NEGARLA NO ES SUFI-
CIENTE QUE ACREDITE QUE EL ASEGURADO ESTUVO DADO DE ALTA ANTE
EL Y LABORANDO AL DIA EN QUE PROMOVIO LA DEMANDA, SINO QUE DEBE
DEMOSTRAR QUE ESTE DESEMPENABA UN TRABAJO IGUAL Y QUE PERCIBIA
UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE LA HABITUAL OBTENIDA EN EL
ULTIMO ANO DE TRABAJO. Para que el Instituto Mexicano del Seguro So-
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cial niegue el otorgamiento de la pension de invalidez prevista en el articulo
119 de la Ley del Seguro Social, es irrelevante que en el juicio demuestre
que el asegurado se encuentra trabajando, pues lo que debe acreditar es que
éste contintia desempenando un trabajo igual o similar y que obtiene un
ingreso que excede del 50% —cincuenta por ciento— de su remuneraciéon
habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo. En esta tesitura, la sola
acreditacion de que el asegurado estuvo dado de alta ante dicho Instituto y
laborando al dia en que promovié la demanda, es insuficiente para justificar
que desempefiaba un trabajo igual y que percibia una remuneracién supe-
rior al 50% de la habitual obtenida en el Gltimo afio de trabajo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2010548, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VI.10.T.12 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
24, t. IV, noviembre de 2015, p. 3454, tipo: aislada. COSA JUZGADA. DICHA
EXCEPCION NO SE CONFIGURA RESPECTO DE LA ACCION DE PENSION DE
INVALIDEZ, AL ESTAR ESTA SUPEDITADA A LA EVOLUCION DE LAS ENFERME-
DADES GENERALES EN QUE SE SUSTENTA. Si en un juicio sobre otorgamien-
to de una pension de invalidez, en términos del articulo 119 de la Ley del
Seguro Social, la Junta absuelve al Instituto Mexicano del Seguro Social con
motivo de que el actor no acredit6 la imposibilidad para procurarse cuando
menos el cincuenta por ciento de sus ingresos del tltimo afio laborado, tal
circunstancia no es obstaculo para que se intente de nueva cuenta su otorga-
miento, pues los padecimientos diagnosticados en el juicio laboral primige-
nio pudieran haber evolucionado al grado que actualicen los requisitos de la
pretension. Por ello, dicha excepcion no se configura respecto a la identidad
en la causa juridica, pues el estado de salud del actor no es inmutable, sino
variable en el tiempo y proporcional a su constitucion genética, organica y a
su sistema inmunolégico, entre otros aspectos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014238, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T. J/37 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
42, t. III, mayo de 2017, p. 1742, tipo: jurisprudencia. PENSION DE VIUDEZ,
INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA. SU CUANTIFICACION
NO DEBE SER INFERIOR AL 100% DEL SALARIO MiINIMO GENERAL QUE RIJA
PARA EL DISTRITO FEDERAL (ACTUALMENTE CIUDAD DE MEXICO). De la
interpretaciéon armonica de los articulos 167 y 168 de la Ley del Seguro
Social derogada, se advierte que el precepto citado en primer lugar tiene
aplicaciéon tnica y exclusivamente cuando se acredite fehacientemente que
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el trabajador recibe un salario superior al minimo; por tanto, para calcular
la cuantia basica e incrementos anuales, la Junta esta constrefiida a sujetar-
se a las tablas contenidas en esa disposicion legal. En tanto que si el salario
promedio relativo a las tltimas 250 semanas cotizadas al Instituto Mexicano
del Seguro Social, no es de por lo menos el salario minimo, por excepcion,
debe aplicarse el aludido articulo 168, que prohibe que las pensiones de in-
validez, vejez o cesantia en edad avanzada, con inclusién de las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales que procedan, sean inferiores al 100% del
salario minimo general que rija para el Distrito Federal (actualmente Ciudad
de México).

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014478, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.80.T.9 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 43,
t. IV, junio de 2017, p. 2952, tipo: aislada. PENSION POR INVALIDEZ. EL
ASEGURADO QUE LA OBTENGA DE MANERA DEFINITIVA ANTES DEL 30 DE
JUNIO DE 1997 BAJO EL REGIMEN DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ABRO-
GADA, Y POSTERIORMENTE REINGRESE AL AMBITO LABORAL, TIENE DERE-
CHO A LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS ACUMULADOS EN LA SUBCUEN-
TA DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, APORTADOS CON MOTIVO
DEL NUEVO SISTEMA PENSIONARIO PREVISTO EN LA NUEVA LEY DEL SE-
GURO SOCIAL VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE JULIO DE 1997. Cuando un
asegurado obtuvo una pension por invalidez con caracter definitivo antes
del 30 de junio de 1997, esto es, bajo la vigencia de la Ley del Seguro Social
abrogada, para el pago de la misma opera el sistema de pensiones tradicio-
nal o de reparto universal basado en el principio de solidaridad, financiado
a través del fondo comtn o reserva acumulada que se integra por las apor-
taciones de los sectores involucrados (patrén, trabajador y gobierno federal).
Luego, st el pensionado reingresa al ambito laboral y con motivo de ello, por
disposicion legal se le incorpora al nuevo régimen de pensiones que prevé la
Ley del Seguro Social, vigente a partir del lo. de julio de 1997, deduciendo
aportaciones de seguridad social a su cuenta individual; el trabajador tie-
ne derecho a que la Administradora de Fondos para el Retiro que maneja
esa cuenta, una vez cumplidos los requisitos legales, le devuelva los recursos
acumulados en el rubro de cesantia en edad avanzada y vejez, toda vez que
tales recursos no podran ser destinados al gobierno federal para financiar la
pension de invalidez de la cual goza, ya que este beneficio se cubre con las re-
servas acumuladas en términos del sistema tradicional o de reparto universal
contemplado en la abrogada Ley del Seguro Social. Lo anterior no contra-
viene el contenido de la tesis de jurisprudencia 2a./]J. 66/2010, pronunciada
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por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:
“PENSION POR INVALIDEZ. LLOS ASEGURADOS QUE OBTENGAN AL AMPARO
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997,
NO TIENEN DERECHO AL RETIRO DE LOS RECURSOS ACUMULADOS EN LOS
RUBROS DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, DE LA SUBCUENTA DE
RETIRO”, puesto que en ella, la superioridad realiza una interpretacién de
los articulos décimo tercero transitorio de la Ley del Seguro Social, vigente a
partir del lo. de julio de 1997, y noveno transitorio de la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro en vigor desde el 26 de mayo de 1996, por lo que las
directrices que rigen el criterio de la misma solamente son aplicables para
los asegurados que se pensionaron durante la vigencia de la nueva Ley del
Seguro Social, pero bajo los beneficios de la ley anterior, mas no para aque-
llos trabajadores que obtuvieron su pensién hasta antes del 30 de junio de
1997, cuando estaba vigente la ley mencionada en Gltimo término.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2018329, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC. VI.LL. J/9 L
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 60, t. II, no-
viembre de 2018, p. 1593, tipo: jurisprudencia. PENSION POR INVALIDEZ A
CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. SI EL TRABAJA-
DOR SE ENCUENTRA EN ACTIVO SOLO PODRA RECIBIR SU PAGO HASTA QUE
SEA DADO DE BAJA DE DICHO REGIMEN, AUN CUANDO AQUELLA YA LE HU-
BIERA SIDO CONCEDIDA MEDIANTE LAUDO EJECUTORIADO. El objetivo del
seguro de invalidez es atender la contingencia de un trabajador que sufre la
pérdida de facultades para trabajar por cuestiones ajenas a la relaciéon labo-
ral, brindandole el apoyo para que deje de laborar sin que se vea afectada su
percepcion ordinaria. Luego, de la interpretacion sistematica de los articulos
123 y 134 de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997,
se advierte que la intencién de la norma es establecer la regla general de que
no se pague pension por invalidez a un trabajador que sigue en activo en el
régimen de seguridad social, porque ello implicaria que no existe la imposi-
bilidad fisica por la que se le otorgé la pension. Por tanto, mientras el traba-
jador se encuentre en activo no podra percibir el pago de la pension aludida
(salvo el caso de excepcion previsto en el segundo parrafo del articulo 123
mencionado), aun cuando ésta ya le hubiera sido concedida mediante laudo
ejecutoriado, y s6lo podra empezar a pagarse hasta que sea dado de baja de
dicho régimen.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2022790, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
692 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

VI.10.T:45 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacion, libro
84, t. IV, marzo de 2021, p. 3021, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. NO
SE INTEGRA CON LA AYUDA ASISTENCIAL NI CON LAS ASIGNACIONES FAMI-
LIARES OTORGADAS AL EXTINTO TRABAJADOR. Conforme a los articulos
153 y 165 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997,
la pensiéon de viudez no se integra con las asignaciones familiares ni con la
ayuda asistencial, por lo que si la pension otorgada al de cujus contenia al-
guno de estos conceptos, la que corresponda al conyuge supérstite no debe
contemplarlos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 197797, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
I.10. 1.87 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VI, sep-
tiembre de 1997, p. 696, tipo: aislada. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGU-
RO SOCIAL. PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD. EL. COMPUTO DE LA
CONSERVACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS ES A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE EL TRABAJADOR CAUSA BAJA DEL REGIMEN DEL SEGURO OBLIGA-
TORIO Y NO DE LA DE SU MUERTE. Conforme al articulo 182 de la Ley del
Seguro Social, los asegurados que dejen de pertenecer al régimen del seguro
obligatorio conservaran los derechos que tuvieren adquiridos a pensiones
en los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, por
un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones
semanales, contado a partir de la fecha de su baja. En consecuencia, es im-
procedente la reclamacion del pago de las pensiones por viudez y orfandad
cuando se pretende que dicho computo se cuente a partir del fallecimiento
del trabajador, si acontece después de haber expirado el aludido periodo de
conservacion de derechos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 201757, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XIX.20.12 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, agosto
de 1996, p. 706, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ Y ORFANDAD. EL INSTI-
TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PUEDE SER CONDENADO AL PAGO
DE LA. Si las pensiones de viudez y orfandad reclamadas en el procedimiento
natural se hicieron derivar del régimen de seguridad social a cargo del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social con base en lo dispuesto en el capitulo V
“De los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte”
(articulos 121 al 183 de la Ley del Seguro Social); no existe incongruencia
alguna en el laudo que condena al mencionado Instituto, a pesar de que
haya negado la existencia de la relacion laboral con el obrero fallecido, pues
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por efecto del aseguramiento opera en el caso, la figura juridica de la subro-
gacion en que la obligacion de pago de las pensiones reclamadas ya no co-
rresponden al patrén en forma directa sino al Instituto Mexicano del Seguro
Social que se sustituye en el cumplimiento de la misma, y legalmente puede
ser condenado por las responsabilidades inherentes si ello procede.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 194356, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: administrativa,
tesis: IV.20.A.'T.33 A, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IX,
abril de 1999, p. 612, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL, LA PENSION DE VIUDEZ
ES IMPROCEDENTE SI EL. ASEGURADO FALLECE DESPUES DE LA FECHA Li-
MITE DEL PERIODO DE CONSERVACION DE SUS DERECHOS EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO DEL. Pese a que el articulo 280 de la abrogada Ley del Seguro
Social, prescribe que es inextinguible el derecho de los beneficiarios del régi-
men del seguro obligatorio al otorgamiento de una pension, si el deceso del
asegurado ocurre después del periodo de conservacion de sus derechos en el
seguro de muerte, la que fue su esposa no es acreedora a percibir la pension
de viudez, pues si bien el derecho a la misma emerge desde el dia que expira
el asegurado, conforme lo dispone el articulo 155 del citado ordenamiento
legal, para ello es menester que los derechos de éste se encuentren vigentes
al momento de sobrevenir su fallecimiento, ya que por logica elemental, el
derecho del beneficiario existe coetaneamente al del benefactor que lo origi-
na, y el laudo que estime lo contrario, transgrede garantias individuales en
perjuicio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 171971, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30. T.165 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVI,
julio de 2007, p. 2672, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ, ORFANDAD O DE
ASCENDIENTES. CUANDO SEA PROCEDENTE SU OTORGAMIENTO LAJUNTA
DEBE CONDENAR TAMBIEN A LAS PRESTACIONES EN ESPECIE DERIVADAS
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, ASI COMO DE LAS RELA-
TIVAS EN ESPECIE Y DE AYUDA ASISTENCIAL, SEGUN EL CASO, AUN CUANDO
NO SE HAYAN DEMANDADO, POR SER UNA CONSECUENCIA DIRECTA E IN-
MEDIATA DEL RECLAMO DE AQUELLAS. El articulo 149 de la Ley del Seguro
Social abrogada, dispone que cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, a sus beneficia-
rios se les otorgaran las siguientes prestaciones: a) pension de viudez; b) pen-
sion de orfandad; c) pension a ascendientes; d) ayuda asistencial a la pensio-
nada por viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo con el dictamen
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médico que al efecto se formule; vy, e) asistencia médica, en los términos del
capitulo IV, denominado “Del seguro de enfermedades y maternidad”, del ti-
tulo segundo, intitulado “Del régimen obligatorio del Seguro Social”. Ahora
bien, cuando proceda el otorgamiento de las pensiones de viudez, orfandad o
de ascendientes, la Junta también debe condenar respecto de las prestaciones
en especie derivadas del seguro de enfermedades y maternidad, asi como de
las relativas en especie y de ayuda asistencial, segtin el caso, aun cuando no
se hayan reclamado, toda vez que por estar previstas en los articulos 92, 99 y
101 de la Ley del Seguro Social abrogada, correlativos de los numerales 84,
91 y 93 de la legislacion en vigor, resultan una consecuencia directa ¢ inme-
diata del reclamo de aquellas pensiones.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021120, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
[.140.T:27 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
72, noviembre de 2019, t. I1I, p. 2444, tipo: aislada. PENSION POR VIUDEZ.
PARA SU PROCEDENCIA, LA DECLARACION DE LOS HIJOS DEL OFERENTE DE
LA PRUEBA TESTIMONIAL (QUE TAMBIEN SON DEL DE CUJUS), ES APTA PARA
ACREDITAR LA DEPENDENCIA ECONOMICA. No por el solo hecho de que
uno o varios testigos sean hijos del oferente de la prueba testimonial, debe
desestimarse credibilidad a su dicho, cuando lo que pretende demostrarse es
la dependencia econémica vy, con ello, acreditar uno de los supuestos para
acceder a la pension por viudez, prevista en la Ley del Seguro Social. En este
sentido, para decretar la veracidad y credibilidad de un testimonio, es indis-
pensable que quien declare sea idoneo, es decir, que le consten los hechos
que pretenden demostrarse; de ahi que para acreditar la dependencia eco-
némica para la procedencia de la pension por viudez, los testigos que pue-
den ser idoneos, son los hijos del oferente de la prueba y del de cujus, pues
la relacién de parentesco padres-hijos, no necesariamente torna parciales las
declaraciones, pues lo que se trata de acreditar es la dependencia econoémica
de la actora con el asegurado fallecido, extremo que consta a los hijos; lo que
puede constatarse analizando si las respuestas dadas a las preguntas formu-
ladas son uniformes y congruentes, para con ello colmar los requisitos de
veracidad, certeza, uniformidad y congruencia que debe contener la prueba
testimonial.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 2011319, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T:34 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
28, marzo de 2016, t. I, p. 1748, tipo: aislada. PENSION POR ASCENDENCIA.
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PROCEDE CUANDO EL TRABAJADOR EN ACTIVO FALLECE COMO CONSE-
CUENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DEL NU-
MERO DE SEMANAS COTIZADAS EN EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO
SOCIAL. Del articulo 128 de la Ley del Seguro Social se advierte que para el
pago de la pension por ascendencia por muerte del asegurado o pensionado
por invalidez, deben acreditarse ciertos requisitos, tales como que el finado al
fallecer tenga cotizadas 150 semanas ante el régimen obligatorio del Seguro
Social; y que la muerte no se deba a un riesgo de trabajo; sin embargo, el
primer requisito no es exigible cuando el trabajador en activo sufre un acci-
dente de trabajo y con motivo de éste pierde la vida, en virtud de que dicho
precepto esta referido a la muerte del trabajador para el caso de encontrarse
pensionado por invalidez, o por alguna otra pensién, derivada de un riesgo
de trabajo o enfermedad profesional; y, por otro lado, de la interpretaciéon de
los articulos 64, 65 y 66 de la citada Ley, se colige que para otorgar la pension
por ascendencia derivada por el fallecimiento del trabajador en activo, sola-
mente debe acreditarse su muerte, demostrar la relacion filial o consanguinea
con ¢l, que se encuentre inscrito en el régimen obligatorio del Seguro Social
y que esté laborando al momento del accidente, sin que se requiera que deba
tener cotizado un nimero especifico de semanas ante dicho régimen.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 177893, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130. 1127 L, fuente: Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXII,
julio de 2005, p. 1481, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ PREVISTA EN EL
ARTICULO 149, FRACCION I, DE LA ABROGADA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
PARA SU OBTENCION CONFORME A LAS REGLAS PREVISTAS EN EL. NUME-
RAL 150, FRACCION II, DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, ES SUFICIENTE
QUE EL BENEFICIARIO EXPRESE EN LA DEMANDA LABORAL QUE OCURRIO
LA MUERTE DEL TRABAJADOR ASEGURADO PARA QUE SE ESTIME QUE FUE
POR CAUSA NATURAL Y NO POR MOTIVO DIVERSO. Tratandose de la pen-
sion de viudez prevista en el articulo 149, fraccion I, de la Ley del Seguro
Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete,
es requisito para que se otorgue al beneficiario, conforme al numeral 150,
fraccion II, del mismo ordenamiento legal, que la muerte del asegurado no
se deba a un riesgo de trabajo. Por lo anterior, si en un juicio laboral el be-
neficiario expresa en la demanda que el trabajador asegurado falleci6, debe
entenderse que la muerte sobrevino por causa natural; de ahi que si el de-
mandado alega en sus conceptos de violaciéon que la muerte del asegurado
ocurri6 por un riesgo de trabajo, que hacia improcedente el otorgamiento
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de la pension de que se trata, ello debid ser materia de defensa en el juicio
laboral, de modo que si no existe controversia al respecto, una vez demostra-
do por el beneficiario que el trabajador asegurado falleci6, debe entenderse
satisfecho el requisito previsto en la referida fraccion 11 del articulo 150 de
la Ley del Seguro Social, para la obtencién de la pensién de viudez, es decir,
porque la muerte del asegurado fue natural.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 170672, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T:231 L, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VI, di-
ciembre de 2007, p. 1762, tipo: aislada. PENSION DE INVALIDEZ POR ENFER-
MEDADES NO PROFESIONALES. PARA SU OTORGAMIENTO NO ES REQUISITO
QUE EL ASEGURADO DEMUESTRE QUE NO SE ENCUENTRA LABORANDO AL
MOMENTO DE SOLICITARLA. El estado de invalidez previsto en la Ley del Se-
guro Social tiene como fin proteger al trabajador contra, entre otras causas,
la atrofia derivada de enfermedades o accidentes no profesionales que le im-
pidan seguir laborando o que de continuar haciéndolo puedan empeorar su
estado patologico, e incluso poner en riesgo su vida. Al respecto, del analisis
del articulo 128 de la Ley del Seguro Social abrogada, como de su correlativo
119 de la Ley en vigor, no se advierte como limitante, para que un asegurado
demande el otorgamiento de una pension de invalidez derivada de enferme-
dades no profesional, que no se encuentre laborando al momento de solici-
tarla, por lo que es innecesario que el demandante demuestre ese extremo,
por no poder ir mas alla de lo que establece la ley de la materia.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 161526, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VIIL.30.PT.6 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIV,
julio de 2011, p. 2154, tipo: aislada. PENSION POR INVALIDEZ. CUANDO
AL FALLECER EL TRABAJADOR GOZABA DE ELLA, LOS BENEFICIARIOS QUE
OBTENGAN UNA DE VIUDEZ U ORFANDAD AL AMPARO DE LA LEY DEL SE-
GURO SOCIAL (REGIMEN 73), NO TIENEN DERECHO AL RETIRO DE LOS
RECURSOS ACUMULADOS EN LOS RUBROS DE CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADA Y VEJEZ, DE LA SUBCUENTA DE RETIRO. La Segunda Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./]J. 66/2010,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
t. XXXI, mayo de 2010, p. 836, de rubro: “PENSION POR INVALIDEZ. LOS
ASEGURADOS QUE OBTENGAN AL AMPARO DE LA LEY DEL SEGURO SO-
CIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, NO TIENEN DERECHO AL
RETIRO DE LOS RECURSOS ACUMULADOS EN LOS RUBROS DE CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, DE LA SUBCUENTA DE RETIRO”, determind
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que los asegurados que obtengan una pension por invalidez al amparo de la
Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, no tienen dere-
cho al retiro de los recursos acumulados en los rubros de cesantia en edad
avanzada y vejez. En este sentido, cuando un trabajador fallece gozando
de una pensién por invalidez, los beneficiarios que logren una de viudez u
orfandad no podran reclamar los fondos de los rubros de cesantia en edad
avanzada y vejez acumulados en la cuenta individual del de cujus, confor-
me a la Ley del Seguro Social, Régimen 73, toda vez que dichos conceptos
derivan de los derechos adquiridos por el extinto trabajador que tenia el ca-
racter de asegurado del senalado Instituto, pues el origen del financiamiento
de éstas es el mismo que el de la pension por invalidez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024286, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materias: constitu-
cional, administrativa, tesis: XVII.20.2 A (11a.), fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, libro 11, marzo de 2022, t. IV, p. 3392, tipo: aislada.
PENSION POR VIUDEZ. EL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 129 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL PREVER COMO CONDICION PARA SU OTOR-
GAMIENTO QUE EL ASEGURADO FALLECIDO TENGA ACREDITADO EL PAGO
DE CIENTO CINCUENTA SEMANAS COTIZADAS COMO MiNIMO, NO VIOLA
EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDO EN LA FRACCION XXIX
DEL APARTADO A DEL PRECEPTO 123 DE LA CONSTITUCION GENERAL.

Hechos. La parte quejosa promovi6 juicio de amparo indirecto contra la
negativa del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de otorgarle una
pension por viudez, en términos del articulo 129, parrafo primero, de la Ley
del Seguro Social. El Juez de Distrito negé la proteccion constitucional soli-
citada al estimar que no se transgredi6 su derecho a la seguridad social. In-
conforme con dicha determinacion, aquélla interpuso recurso de revision.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el pa-
rrafo primero del articulo 129 de la Ley citada, al prever como condicién para
el otorgamiento de una pension por viudez que el asegurado fallecido tenga
acreditado el pago de ciento cincuenta semanas cotizadas como minimo,
no viola el derecho a la seguridad social contenido en la fraccion XXIX del
apartado A del articulo 123 de la Constitucién general.

Justificacién. Lo anterior es asi, porque el precepto legal citado, al estable-
cer que tendran derecho a pension los beneficiarios de un asegurado falle-
cido por causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara distrutando
de una pension por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si
aquél tuviera acreditado el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuen-
ta cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el régimen obligatorio,
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cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su baja, s6lo
prevé los requisitos para tener derecho a la pensién correspondiente, pero
esto no significa que contravenga el derecho a la seguridad social, porque
el calculo actuarial que disenoé el legislador ordinario es el que considerd
adecuado para garantizar ese derecho constitucional en el ramo del seguro
de muerte y, en esa medida, lejos de contravenirlo, lo protege. En efecto, el
parrafo referido forma parte del plan de seguridad social que constituye un
sistema de reparto o contributivo —que se organiza sobre la base de apor-
taciones realizadas por los trabajadores en activo, con el fin de constituir
un fondo para atender las pensiones y jubilaciones de los trabajadores reti-
rados—, creado para un numero determinado de personas —es exclusivo
para los trabajadores del régimen del Instituto senialado—, por lo que las
prestaciones derivadas de ese régimen para los trabajadores derechohabien-
tes o sus beneficiarios, se otorgan bajo calculos actuariales que determinan
los montos y los limites maximos que pueden pagarse sin poner en riesgo la
sostenibilidad de todo el sistema financiero que soporta el régimen de segu-
ridad social en su conjunto. De ahi que el otorgamiento o no de un beneficio
debe considerar la sostenibilidad del sistema de aseguramiento, de modo que
el pleno goce a las prestaciones de todos los derechohabientes, presentes y
futuros, esté garantizado con la suficiencia de recursos del plan de seguridad
social; por tanto, el no otorgamiento de una prestaciéon o pension a los bene-
ficiarios de quien omiti6 cotizar las ciento cincuenta semanas como minimo
no resulta, en si mismo, inconstitucional.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 163066, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 192/2010, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII, enero de 2011, p.
999, tipo: jurisprudencia. PENSION DE VIUDEZ EN FAVOR DE LA CONCUBINA.
PROCEDE SU OTORGAMIENTO CUANDO HAYA TENIDO HIJOS CON EL ASE-
GURADO, SI EN LA FECHA DE SU FALLECIMIENTO AMBOS ESTABAN LIBRES
DE MATRIMONIO. Del articulo 130 de la Ley del Seguro Social, se advierte
que para que una mujer, como concubina del trabajador asegurado o pen-
sionado por invalidez, tenga derecho a recibir la pensiéon a que alude dicho
precepto, debe estar en alguno de los siguientes supuestos: a) haber vivido con
el finado como si fuese su marido durante los cinco afios que precedieron a
su muerte; o, b) haber tenido hijos de aquél, siempre y cuando ambos hubie-
ran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, supuesto este
ultimo que no exige para su actualizacion la convivencia marital durante los
cinco anos previos al deceso del trabajador asegurado o pensionado, sino que
puede ser por cualquier tiempo, siempre y cuando hubiesen procreado hijos
de esa unién, advirtiéndose que en ningun caso se sefiala que esos hijos deban
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nacer durante el concubinato, pues gramaticalmente la expresion “con la que
hubiera tenido hijos” es categodrica, y si bien puntualiza que ambos deben
permanecer libres de matrimonio durante el concubinato, lo cual constitu-
ye un elemento existencial de éste, se encuentra cumplido st se demuestra el
divorcio previo del asegurado. Por tanto, st en el juicio laboral en el que se
demanda la pension de viudez se acredita que el asegurado o pensionado
por invalidez y la reclamante de la pensién, ambos libres de matrimonio, co-
habitaron como si fueran marido y mujer antes del fallecimiento de aquél y
ademas procrearon hijos, independientemente de que éstos hubiesen nacido
antes del concubinato, ello actualiza el segundo supuesto a que se alude y, por
ende, procede otorgar la pension.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 178173, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T.204 L, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXI, ju-
nio de 2005, p. 828, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. ES IMPROCEDENTE
SU OTORGAMIENTO SI SE DEMUESTRA QUE EL ASEGURADO ESTUVO CASA-
DO DURANTE EL TIEMPO EN QUE VIVIO CON LA MUJER QUE LA RECLAMA.
El articulo 130 de la Ley del Seguro Social establece que tiene derecho a la
pension de viudez la que fue esposa del asegurado o pensionado por inva-
lidez, y que a falta de esposa tiene derecho a percibirla la mujer con quien
el asegurado o pensionado por invalidez vivié como st fuera su marido du-
rante los cinco anos que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél,
o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato. Consecuentemente, si la pen-
sion por viudez se reclama por quien aduce haber vivido con el extinto ase-
gurado en unién libre, pero en el juicio laboral se demuestra que existié un
vinculo matrimonial entre el extinto asegurado y una tercera persona, y que
¢éste permanecié vigente hasta el fallecimiento de aquél, la decision de la
Junta de absolver al Instituto Mexicano del Seguro Social del otorgamiento
y pago de la pension reclamada resulta apegada a derecho, puesto que no se
cumpli6 la condicién que el numeral invocado exige para que se actualice
la figura del concubinato y pudiera considerarse a la quejosa con derecho
a percibir la pension de mérito, esto es, permanecer libre de matrimonio.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 166276, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: administrativa, constitucional, te-
sis: la. GXXV /2009, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t.
XXX, septiembre de 2009, p. 462, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. EL AR-
TICULO 152 DE LA LEY RELATIVA TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE PROTEC-
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CION A LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LA FAMILIA (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997). La familia se encuentra protegida
por los instrumentos juridicos tendentes a proporcionarle la organizacién,
unidad y permanencia que requiere como grupo social primario, lo cual se
establece en distintas disposiciones de orden publico e interés social, a través
de las que se generan deberes, derechos y obligaciones entre sus miembros
a causa del matrimonio, el parentesco o el concubinato. En ese sentido y to-
mando en cuenta que el articulo 4o. de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos sefiala que el varén y la mujer son iguales ante la ley
y que ésta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia, se concluye
que el articulo 152 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de
1997, segtn decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de no-
viembre de 1996, al imponer mayores requisitos al viudo que se ubique en el
supuesto del otorgamiento de la pensiéon de viudez, exigiéndole acreditar su
incapacidad total y que hubiese dependido econémicamente de la trabajado-
ra asegurada o pensionada fallecida, transgrede el principio de protecciéon a
la familia contenido en el citado precepto constitucional. Lo anterior, porque
al encontrarse en situaciones de igualdad, ambos conyuges deben ser trata-
dos en forma idéntica, lo cual redunda en la seguridad de evitarles soportar
un perjuicio desigual e injustificado, y no privarlos de un beneficio, en este
caso, disfrutar sin distinciéon de género de los seguros a que tienen derecho.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 175119, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130. T:144 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIII,
mayo de 2006, p. 1723, tipo: aislada. CONSERVACION DE DERECHOS. QUIEN
SE OSTENTA ESPOSA DEL PENSIONADO FALLECIDO Y RECLAMA PENSION DE
VIUDEZ, ESTA EXENTA DE TAL EXIGENCIA. De la interpretacion de los articu-
los 152 y 155 de la Ley del Seguro Social, se tiene que no se debe considerar
precluido el derecho a solicitar pension de viudez por el hecho de que quien
lo reclame haya iniciado el tramite correspondiente con posterioridad al tér-
mino de conservacion de derechos, porque el beneficio derivado de la cir-
cunstancia de que el trabajador fallecido ya tenia el caracter de pensionado
por invalidez, ya no requeria una conservacion de derechos, pues el numeral
152 del ordenamiento legal en cita, es claro en determinar que quien tiene
privilegio a la pensién de viudez es la esposa del pensionado, entre otras, es
decir, no se requiere computar un término para la conservacion de derechos,
pues éstos ya configuraron una situacion juridica anterior, como fue el que
se otorgara la pension de invalidez al de cujus, por ello la prerrogativa de
sus beneficiarios derivaron de la calidad de pensionado, como lo establece
la ley.
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