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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 171414, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XVIIL.10.C. T:37 L, fuente: Semanario fFudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VI,
septiembre de 2007, p. 2562, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. PARA TE-
NER DERECHO A ELLA BASTA CON QUE LA VIUDA PRUEBE HABER TENIDO
HIJOS CON EL ASEGURADO O PENSIONADO (INTERPRETACION DEL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL). De la inter-
pretacion sistematica del Gltimo parrafo del articulo 132 de la Ley del Segu-
ro Social y acorde, ademas, con el espiritu de la normatividad de la seguridad
social que regula, se concluye que las limitaciones previstas en sus tres frac-
ciones, para gozar del derecho a la pension de viudez, no regiran cuando, al
morir el asegurado o pensionado, la viuda compruebe haber tenido hijos con
aquél, y la exigencia para la configuracion de esa hipétesis es probar haberlos
tenido, sin prever la observancia de otros requisitos o condicionantes como,
por e¢jemplo, que se hayan tenido durante la vigencia del vinculo matrimonial
o antes, pero bajo un régimen reconocido por la ley, como el concubinato,
pues si dicho numeral no hace distincién o exigencia expresa en ese aspecto,
no le es dable hacerlo al juzgador.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168447, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VIII.50.5 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII,
noviembre de 2008, p. 1368, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. PROCEDE
SU OTORGAMIENTO A LA CONCUBINA AUN CUANDO SE ENCUENTRE CA-
SADA, Y EL EXTINTO TRABAJADOR NO LO ESTUVO (INTERPRETACION DEL
ARTICULO 130 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL). El articulo 130 de la Ley
del Seguro Social contiene un orden de prelacion para el otorgamiento de
una pension de viudez, al seflalar que tendra derecho a ella la esposa del
asegurado o pensionado por invalidez, y solo a falta de esposa, la concubi-
na, definida ésta como la mujer con quien el asegurado o pensionado por
invalidez vivié como si fuera su marido, durante los cinco anos que prece-
dieron inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que hubiera tenido
hijos “siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio duran-
te el concubinato”. Sin embargo, esta tltima locucién no debe interpretarse
literalmente, sino que de una exégesis teleologica y conforme se concluye
que el alcance correcto de esa frase debe entenderse “siempre que el asegu-
rado haya permanecido libre de matrimonio durante el concubinato”, ya
que con esta interpretacion se respeta la finalidad de la norma de privilegiar
a la familia, la cual es congruente con los valores de estabilidad y proteccion
familiar consagrados en los articulos 40. y 123, apartado A, fraccion XXIX,
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de la Constitucion federal. Por lo tanto, procede otorgar la pension de viu-
dez cuando la concubina se encuentre casada y el extinto trabajador no lo
estuvo, lo cual no contraviene la estabilidad familiar por no existir esposa del
asegurado que contraponga su derecho frente a aquélla.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 160668, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T:494 L (9a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro
II, noviembre de 2011, t. 1, p. 681, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. A
LA MUERTE DE UN TRABAJADOR, JUBILADO O PENSIONADO DEL SEGURO
SOCIAL, EL BENEFICIARIO TIENE DERECHO A QUE AQUELLA SE INCREMEN-
TE CON EL PORCENTAJE DE LA “AYUDA ASISTENCIAL”, CUANDO ACREDITE
MEDIANTE PERITAJE MEDICO QUE SU ESTADO FISICO ASf LO REQUIERE. Si
bien es cierto que de conformidad tanto con el articulo 149, fraccion IV de
la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997, como con el
articulo 14, fraccion VI del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que forma
parte del contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano
del Seguro Social y sus trabajadores, se establece el derecho del beneficiario
con una pension de viudez a obtener la prestaciéon denominada “ayuda asis-
tencial”, también lo es que el hecho de disfrutar de la citada pensiéon no hace
procedente en automatico el otorgamiento de la referida ayuda asistencial,
sino que deben satisfacerse los requisitos que en los aludidos dispositivos se
sefialan, los que coinciden en establecer que su procedencia requiere de un
dictamen médico que determine que el estado fisico del pensionado es tal
que precise de dicha prestacion; y, especificamente, el segundo de los nu-
merales invocados es claro al condicionar el acceso a dicha prestacion para
aquellos casos en que el estado fisico del beneficiario por la muerte de un
trabajador, de un jubilado o de un pensionado, requiera ineludiblemente
que lo asista otra persona de manera permanente y continua, con base en el
dictamen médico que asi lo determine.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 193424, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 91/99, fuente:
Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. X, agosto de 1999, p. 186,
tipo: jurisprudencia. PENSION DE VIUDEZ. EL DERECHO A DISFRUTAR DE
ESTA SE ENCUENTRA CONDICIONADO, RESPECTO DE UN TRABAJADOR NO
PENSIONADO, A QUE SU MUERTE ACONTEZCA DENTRO DEL PERIODO DE
CONSERVACION DE DERECHOS (LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 1997). De la interpretacién literal, sistematica, teleo-
logica e historica de lo dispuesto en el articulo 182 de la anterior Ley del
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Seguro Social (de contenido idéntico al articulo 150 de la Ley del Seguro
Social vigente a partir del primero de julio de mil novecientos noventa y sie-
te), se advierte que el derecho que asiste a un individuo para disfrutar de las
prerrogativas que otorga el Seguro Social en los ramos de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y muerte, se encuentra condicionado en princi-
plo, entre otras causas, a que éste preste un servicio personal y subordinado;
no obstante ello, en aras de proteger a los integrantes de la clase trabaja-
dora que ain no gozan de una pension del referido seguro, y que por algu-
na circunstancia pierden su fuente de trabajo, el legislador ordinario estimé
conveniente extender a una cuarta parte del tiempo por el cual se hubiera
cotizado en el pasado, el periodo durante el cual se tiene la prerrogativa a
acceder a una prestaciéon que compensa las contingencias cubiertas por los
citados ramos del seguro en comento. En ese contexto, si el trabajador antes
asegurado, que no tiene derecho a alguna pension, sufre alguno de los riesgos
tutelados, una vez concluido el periodo de conservaciéon de derechos, en ese
momento ya no tendra la prerrogativa de recibir la prestacién correspon-
diente. De ahi que st un trabajador anteriormente asegurado, que no goza de
pensién alguna del Seguro Social, fallece fuera del mencionado periodo
de conservacion, el respectivo beneficiario no tendra derecho a disfrutar de
la pension de viudez, prevista en el articulo 149, fraccion I de la abrogada
Ley del Seguro Social, aun cuando se cumplan los otros requisitos especificos
para obtener esa pension, debido a que esta prerrogativa, derivada y acceso-
ria, se encuentra condicionada a que al momento de acontecer la muerte del
trabajador, éste gozara del derecho a ser compensado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2015931, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T.151 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, li-
bro 50, t. IV, enero de 2018, p. 2207, tipo: aislada. PENSION POR VIUDEZ.
CUANDO EL ASEGURADO GOZABA DE UNA PENSION POR INCAPACIDAD PER-
MANENTE, TOTAL O PARCIAL, Y FALLECE POR CAUSAS AJENAS A LAS QUE
DIERON ORIGEN A ESE ASEGURAMIENTO, PARA DETERMINAR EL MONTO
DE AQUELLA DEBE CONSIDERARSE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 153 Y
167 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA. De la interpretacion siste-
matica de los articulos 149, 150, 151, 152, 153, 156, 157 y 158 de la Ley del
Seguro Social derogada, no se advierte la forma de determinar el quantum
de una pension de viudez ante la muerte de un asegurado que disfrutaba de
una pension por incapacidad permanente total o parcial derivada de un ries-
go de trabajo, cuando el deceso ocurre por causas ajenas a las que motivaron
dicha incapacidad. En este caso, debe estarse a lo previsto en la parte final
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del articulo 153 citado, sin que sea aplicable el diverso numeral 71, fraccion
II, de la propia Ley, en tanto las hip6tesis que regulan tales preceptos son ex-
cluyentes, pues mientras el primero establece la procedencia de la pension
por viudez en los supuestos de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada,
el segundo regula la hipotesis en la cual el riesgo de trabajo tiene como con-
secuencia la muerte del asegurado. Por ende, para determinar el quantum
de la pension por viudez en el supuesto mencionado, debe estarse a la regla
genérica de la parte final del primero de los preceptos en cita, cuyo tenor es:
“...o de la que hubiere correspondido al asegurado en el caso de invalidez”.
Asi, cuando el asegurado fallecido disfrutaba de una pensioén por incapaci-
dad permanente, parcial o total, y su muerte deriva de causas ajenas a las que
dieron origen a ésta, debe observarse la parte final del precepto 153 aludido
y tenerse como referente de calculo el correspondiente a la de invalidez, en
orden del promedio salarial de las Gltimas 250 semanas de cotizacién, acorde
con el articulo 167.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2017311, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T:166 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
55, t. IV, junio de 2018, p. 3108, tipo: aislada. PENSION POR VIUDEZ. ES IM-
PROCEDENTE ACUMULAR A SU MONTO LAS PENSIONES QUE EL ASEGURA-
DO DISFRUTO (CESANTiA EN EDAD AVANZADA E INCAPACIDAD PERMANEN-
TE PARCIAL), AL TENER UN ORIGEN Y REQUISITOS DIFERENTES, ASI COMO
PERSEGUIR FINALIDADES DISTINTAS. La Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 104/2017 (10a.), de titulo
y subtitulo: “PENSION DE VIUDEZ. PARA EL. COMPUTO DE SUS INCREMEN-
TOS DEBE TOMARSE COMO BASE LA LEY VIGENTE EN EL. MOMENTO DE SU
OTORGAMIENTO”, sostuvo que no es posible que las pensiones de origen de
que gozaba el trabajador fallecido y la pension por viudez se traten de una
misma prestacion, porque atienden a finalidades diferentes y los presupues-
tos para su obtencion son distintos, pues mientras la jubilacion, el retiro por
edad y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada e invalidez (pensio-
nes de origen) obedecen a una prerrogativa concedida a la o el asegurado
cuando, por distintas razones, deja de trabajar, la pensiéon de viudez es la
consecuencia de la muerte de la o el pensionado; tiene como fin garantizar
la subsistencia del conyuge supérstite vy, si bien todas ellas, como prestaciones
de seguridad social, tienden a la proteccion de la subsistencia y la salud de sus
titulares, lo cierto es que los requisitos que deben satisfacerse para acceder a
cada una atienden a circunstancias especificas, motivo por el cual, el hecho
de que la pension por viudez se encuentre supeditada a la existencia de otra
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previa, no significa que se configure causahabiencia en el caso del o la con-
yuge supérstite, de suerte que se incorpore integramente en su esfera juridica
la pension que en vida disfruté el o la pensionada ni que el momento en que
se concede la pension de origen también sea aquel en que el viudo o la viuda
hubiera adquirido su pensién por viudez. Asi, cuando el trabajador fallecido
era beneficiario de dos pensiones, una de cesantia en edad avanzada y otra
por incapacidad permanente parcial, y a la viuda se le otorga una pension
de viudez, valuada en un noventa por ciento (90%) con base en la pension de
cesantia en edad avanzada que en vida disfruto el finado trabajador, al am-
paro de la Ley del Seguro Social derogada no puede adicionarse o acumular-
se a dicha pension la diversa de incapacidad parcial permanente que en vida
también disfruté el trabajador fallecido, a la de viudez, pues no existe causa-
habiencia en la medida en que aquéllas no pueden transmitirse a ésta por el
mismo hecho generador, ya que persiguen finalidades distintas. Ademas, las
pensiones por cesantia e incapacidad permanente parcial se excluyen entre si
pero, ya sea en uno u otro casos, la forma de calcular la pension por viudez se
da para ambos escenarios, conforme alos articulos 153 y 167 de la Ley citada,
esto es, con base en una sola regla, como lo es, el noventa por ciento (90%)
de la pension de invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada, que el
pensionado fallecido disfrutaba; o de la que hubiere correspondido al asegu-
rado en el caso de invalidez, conforme al promedio salarial de las Gltimas 250
semanas de cotizaciéon. En el entendido de que actuar de distinta manera,
seria tanto como duplicar los fondos para refaccionar la pension de viudez en
un supuesto no previsto por la norma (suma de dos ramos de aseguramiento
para una misma pension de viudez).

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2025195, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, tesis:
(IV Regidn) 10.33 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federa-
cion, libro 17, septiembre de 2022, t. V, p. 5260, tipo: aislada. PENSION POR
VIUDEZ. EL DERECHO A SU OTORGAMIENTO SURGE CON MOTIVO DEL SI-
NIESTRO MIENTRAS EL TRABAJADOR ESTE AFILIADO AL REGIMEN OBLIGA-
TORIO, O DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DERECHOS, PERO
NO DEPENDE DE QUE LA DEMANDA RELATIVA SE PRESENTE EN ESE LAPSO.

Hechos. En un juicio de amparo el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) sostuvo, via concepto de violacion, que era procedente la excepcion
de falta de conservacion de derechos que opuso sobre la accién de otorga-
miento de una pensiéon por viudez, en virtud de que la demanda respectiva
se present6 fuera del periodo de conservacion de derechos.
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Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el de-
recho al otorgamiento de la pension por viudez surge con motivo del sinies-
tro mientras el trabajador esté afiliado al régimen obligatorio, o dentro del
periodo de conservacion de derechos, pero no depende de que la demanda
relativa se presente en ese lapso.

Justificacién. Ello es asi, ya que la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la tesis de jurisprudencia 2a./]J. 91/99 sostuvo, en lo
que interesa: “...s1 el trabajador antes asegurado, que no tiene derecho a al-
guna pension, sufre alguno de los riesgos tutelados, una vez concluido el pe-
riodo de conservacion de derechos, en ese momento ya no tendra la prerro-
gativa de recibir la prestacion correspondiente”. De ello deriva que, en caso
contrario, de suceder la contingencia dentro del periodo de conservacién
de derechos o, mejor atn, dentro del régimen obligatorio, procede otorgar
la pension por viudez, con independencia de que el reclamo se realice con
posterioridad a que feneci6 la conservacion de derechos, pues esto no debe
considerarse como elemento condicionante, ya que equivaldria a introducir
un aspecto no previsto en el citado criterio y en el articulo 182 de la Ley del
Seguro Social abrogada, que sélo establecen el parametro a partir del que se
conservaran los derechos a las pensiones; de ahi que la Gnica condicionante
para el otorgamiento de la pensiéon por viudez es que el fallecimiento del
asegurado haya acaecido dentro del lapso en el que estaba afiliado al régi-
men obligatorio del Seguro Social, o dentro del periodo de conservacion de
los derechos, por lo que actualizado el supuesto del fallecimiento, la impro-
cedencia de la pension ya no podra depender de que la demanda se haya
presentado después de concluido el periodo de conservacion de derechos,
ademas porque el derecho a reclamar una pension adquirida es inextingui-
ble. Luego, si el fallecimiento de la extinta asegurada ocurre durante el tiem-
po en que todavia se encontraba sujeta al régimen obligatorio o dentro del
periodo de conservacion de derechos, es inconcuso que la excepcion de falta
de conservacién de derechos planteada bajo el argumento de que la deman-
da laboral se present6 fuera de la vigencia de preservacion de derechos, es
improcedente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024884, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materias: comun, la-
boral, tesis: 1.160.T.2 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racidn, libro 14, t. VII, junio de 2022, p. 6345, tipo: aislada. PENSION POR
VIUDEZ. LA RESOLUCION EMITIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SE-
GURO SOCIAL (IMSS) EN LA QUE NIEGA SU OTORGAMIENTO, CONSTITUYE
EL PRIMER ACTO DE APLICACION DEL ARTICULO 132 DE LA LEY DEL SEGU-
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RO SOCIAL, POR L.O QUE EN SU CONTRA PROCEDE EL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO.

Hechos. Una persona promovié juicio de amparo indirecto en el que re-
clamo la inconstitucionalidad del articulo 132 de la Ley del Seguro Social,
con motivo de su primer acto de aplicaciéon, contenido en la resolucién dic-
tada por el titular de la Divisién de Pensiones, dependiente de la Coordina-
cién de Prestaciones Econémicas del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), en la que se le nego el otorgamiento de la pension por viudez que
solicité; el juez de distrito deseché la demanda por notoriamente impro-
cedente, al considerar que la dependencia a la que se le atribuy6 el primer
acto de aplicacion no tenia el caracter de autoridad para efectos del juicio
de amparo. Contra esa determinacioén interpuso recurso de queja.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la re-
solucion emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social en la que niega
el otorgamiento de la pension por viudez, constituye el primer acto de apli-
caci6on del articulo 132 de la Ley del Seguro Social, por lo que en su contra
procede el juicio de amparo indirecto.

Justificacién. Lo anterior es asi, pues la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, al resolver el amparo en revision 772/2015, analizo
el articulo 154, fraccion 11, de la Ley del Seguro Social derogada y determiné
que el Instituto Mexicano del Seguro Social actia en sustitucion de los pa-
trones respecto de las obligaciones de seguridad social, al tener a su cargo la
aplicaciéon de dicha ley, asi como garantizar a los trabajadores asegurados el
derecho a la seguridad social y, en esa medida, al negar la pension solicitada
por la quejosa, contra esa resolucion en la que se aplico el indicado articulo
154, fraccion 11, procede el juicio de amparo, pues se trata de un acto emiti-
do con las caracteristicas de autoridad, con independencia de su naturaleza
formal. Asi, por identidad juridica, la resolucién en la que se niega el otor-
gamiento de la pension por viudez también debe considerarse como acto de
autoridad, cuando se reclama la inconstitucionalidad del articulo 132 de la
Ley del Seguro Social, en sus distintas fracciones y, por consiguiente, el juicio
de amparo indirecto es procedente cuando se demande la inconstitucionali-
dad de las normas que el organismo de seguridad social aplique en aquélla.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021664, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: VII.20. T:270 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacidn, libro 75, t. 111, febrero de 2020, p. 2363, tipo: aislada. PEN-
SION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL
PREVER QUE SI AL MORIR EL ASEGURADO O PENSIONADO TENIA VARIAS
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CONCUBINAS, NINGUNA DE ELLAS TENDRA DERECHO A RECIBIR DICHA
PRESTACION, NO VIOLA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE IGUALDAD NI EL
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 10. Y
40. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA-
NOs. El parrafo primero del articulo 130 de la Ley del Seguro Social esta-
blece que quien fue esposa del asegurado o pensionado por invalidez tendra
derecho a la pension de viudez y que, a falta de esposa, tendra derecho a
recibirla la mujer con quien el asegurado o pensionado por invalidez vivid
como si fuera su marido, durante los cinco aflos que precedieron inmediata-
mente a la muerte de aquél, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que
ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.
Sin embargo, determina que si al morir el asegurado o pensionado por in-
validez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la
pension, hipotesis que no es violatoria del derecho fundamental de igualdad
ni del principio de no discriminacion, previstos en los articulos lo. y 4o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asi, el hecho de que
el articulo 130 aludido prevea la improcedencia del derecho al otorgamiento
y pago de una pensiéon de viudez en aquellos casos en los que el asegurado
haya tenido varias concubinas, no implica un trato discriminatorio ni una
diferencia de trato, sino que, por el contrario, la norma prevé un trato igua-
litario para todas aquellas personas (concubinas o concubinarios) que se en-
cuentren en dicho supuesto. Esto es, la norma en estudio prevé que si existen
varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a gozar de la pension re-
ferida, lo que implica una exclusion general y trato igualitario para cada una
de ellas, ya que dicho articulo no reconoce el derecho de una ni excluye al
resto de las personas que demuestren haber tenido una relaciéon de concubi-
nato con el trabajador fallecido, sino que la prohibicion de recibir la pension
respectiva aplica a todas las concubinas que hubiese tenido el trabajador al
momento de fallecer. Maxime que la negativa de pension ante la existencia
de diversas concubinas no obedece a cuestiones de discriminacion, sino a as-
pectos relativos a seguridad social y a las aportaciones hechas por el trabaja-
dor durante su vida laboral. Lo anterior coincide con el criterio de la Segun-
da Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el sentido de que si
bien es cierto que el reconocimiento del concubinato como una institucion
fundadora de la familia, tiene como fin proteger a las personas que deciden
tener una vida en comun con intencién de permanencia, estabilidad y ayuda
mutua, como st fuese un matrimonio; también lo es que ello no implica que
deba reconocerse juridicamente que una persona pueda sostener, a un mis-
mo tiempo, dos o mas relaciones de concubinato, dado que ello es contrario
a la naturaleza y a los fines de esa institucién juridica; maxime cuando en el
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sistema juridico mexicano s6lo se reconocen los matrimonios y concubinatos
monogamicos. Ademas, el hecho de que el asegurado haya cotizado en los
diversos ramos del Seguro Social para asegurar su bienestar y el de su fami-
lia, no significa que todas las personas con las que vivi6 en pareja y/o tuvo
hijos en comun, tengan derecho a la pensiéon de viudez, habida cuenta que
su objeto es garantizar la subsistencia de quien vivid con €l hasta la fecha
de su deceso, como si fuese su conyuge, durante un plazo minimo de cinco
anos, o por un tiempo menor, en caso de haber procreado hijos en comun;
concluyendo que la condicién impuesta consistente en que el asegurado no
tenga varias concubinas al morir, no transgrede el derecho a la seguridad so-
cial, como lo establecié dicha Sala de manera analoga en la tesis aislada 2a.
L./72019 (10a.), de titulo y subtitulo: “PENSION DE VIUDEZ. EL ARTICULO 72
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA, AL PREVER UNA CONDICION
PARA SU OTORGAMIENTO A LA CONCUBINA DEL ASEGURADO, NO TRANS-
GREDE EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TUTELA EL ARTICULO
123, APARTADO A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014782, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: comun,
laboral, tesis: (II Regién) 20.1 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario judicial de
la Federacion, libro 44, t. I1, julio de 2017, p. 1035, tipo: aislada. INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CUANDO ACTUA EN SU CARACTER DE
ENTE ASEGURADOR Y NIEGA EL OTORGAMIENTO DE UNA PENSION DE VIU-
DEZ CON FUNDAMENTO EN EL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 152 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA, CONTRA ESA DETERMINACION,
EXCEPCIONALMENTE, PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO. El Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, cuando actiia como ente asegurador emite actos de
autoridad para efectos del juicio de amparo, pues se ubica en la hipotesis
prevista en el articulo So., fracciéon 11, primer parrafo, de la Ley de Amparo,
porque el concepto de autoridad responsable quedd desvinculado de su na-
turaleza formal y ahora atiende al tipo de acto que se impugne, el cual debe
ser susceptible de crear, modificar o extinguir situaciones juridicas, de forma
unilateral y obligatoria, ya que dicho articulo sefhala que los particulares ten-
dran la calidad de autoridad responsable cuando realicen actos equivalentes
a los de autoridad, que afecten derechos en los términos de esta fraccién, y
cuyas funciones estén determinadas por una norma general. En consecuen-
cia, el juicio de amparo indirecto procede excepcionalmente cuando se recla-
ma como acto de aplicacion el articulo 152, parrafo tercero, de la Ley del
Seguro Social derogada (negativa a otorgar una pensiéon de viudez), pues en
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ese caso lo aplica con las caracteristicas de autoridad, con independencia de
su naturaleza formal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion registro digital: 187456, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.10.A'T.34 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XV,
marzo de 2002, p. 1408, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. LA ESPOSA O
CONCUBINA TIENEN DERECHO A SU DISFRUTE AUN CUANDO SOLO HAYAN
PROCREADO UN HIJO CON EL ASEGURADO O PENSIONADO (INTERPRETA—
CION DEL ARTICULO 132, ULTIMO PARRAFO, DE LA VIGENTE LEY DEL SE-
GURO SOCIAL). Una correcta interpretacion sistematica de la altima parte
del articulo 132 de la Ley del Seguro Social vigente, que dispone que: “Las
limitaciones que establece este articulo no regiran cuando al morir el asegu-
rado o pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos con é1”, acorde
con el espiritu de la normatividad de la seguridad social que regula, permi-
te concluir que al establecer la palabra “hijos” no se emple6 en el aspecto
de “varios”, que implica el plural de esa voz, pues esto seria ceflirse a una
interpretaciéon meramente gramatical que va en contra de una forma mas
armonica y justa de entender que basta la existencia de un solo hijo pro-
creado por el trabajador asegurado o pensionado y la viuda solicitante de la
pension, para establecer que esta tltima tiene derecho a que se le otorgue.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 166338, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a./].
13272009, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX, sep-
tiembre de 2009, p. 643, tipo: jurisprudencia. PENSION POR VIUDEZ. EL
ACREDITAMIENTO DE LA DEPENDENCIA ECONOMICA RESPECTO DE LA TRA-
BAJADORA ASEGURADA FALLECIDA A QUE CONDICIONA EL ARTICULO 130,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PARA SU OTORGA-
MIENTO, SE ESTABLECIO TANTO PARA EL VIUDO COMO PARA EL CONCUBI-
NARIO, SIN EMBARGO TAL CONDICIONANTE HA SIDO DECLARADA INCONS-
TITUCIONAL POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. De la
interpretacion teleologica de la citada disposicion legal, relacionada con los
articulos 84, fraccion III, 127 y 193 de la Ley del Seguro Social, se infiere
que la condicion para el otorgamiento de la pension por viudez, consistente
en demostrar la dependencia econémica respecto de la trabajadora asegu-
rada fallecida, fue impuesta tanto para el viudo como para el concubinario
que le sobrevive sin distinciéon alguna entre uno u otro. Sin embargo, la Se-
gunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al analizar tales
disposiciones legales, determiné la inconstitucionalidad del parrafo segundo
del articulo 130 de la Ley citada, que establece que la misma pensién de viu-
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dez le correspondera al viudo o concubinario que dependa econémicamente
de la trabajadora asegurada o pensionada, lo que dio origen a las tesis 2a.
VI/2009 y 2a. VII/2009, de rubros: “PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO
130, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIO-
NAR SU OTORGAMIENTO A QUE EL VIUDO O CONCUBINARIO ACREDITE
LA DEPENDENCIA ECONOMICA RESPECTO DE LA TRABAJADORA ASEGURA-
DA FALLECIDA, VIOLA LAS GARANTIAS DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINA-
CION” y “PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIONAR SU OTORGAMIENTO A
QUE EL VIUDO O CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA ECONOMICA
RESPECTO DE LA TRABAJADORA ASEGURADA FALLECIDA, VIOLA EL ARTICU-
LO 123, APARTADO A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2008623, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: I.130. T.116 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, libro 16, t. III, marzo de 2015, p. 2445, tipo: aislada. PENSION
POR VIUDEZ DEL VIUDO O CONCUBINARIO. EL ARTICULO 14, INCISO A),
TERCER PARRAFO, DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES INSER-
TO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (BIENIO 2011-2013), DEL INS-
TITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL ESTABLECER COMO REQUI-
SITOS PARA OBTENERLA QUE EL INTERESADO ACREDITE ENCONTRARSE
TOTALMENTE INCAPACITADO Y HABER DEPENDIDO ECONOMICAMENTE DE
LA TRABAJADORA FALLECIDA, CONTRAVIENE EL PRINCIPIO DE JERARQUiA
NORMATIVA 'Y VIOLA LOS DERECHOS HUMANOS DE IGUALDAD Y NO DIS-
CRIMINACION. El articulo 14, inciso a), tercer parrafo, del Régimen de Jubi-
laciones y Pensiones inserto al Contrato Colectivo de Trabajo (bienio 2011-
2013), del Instituto Mexicano del Seguro Social, contraviene el principio
de jerarquia normativa, dado que la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en las tesis 2a. VI/2009 y 2a. VII/2009, publicadas en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, Novena Epoca, t. XXIX, febre-
ro de 2009, p. 470, de rubros: “PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIONAR SU
OTORGAMIENTO A QUE EL VIUDO O CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPEN-
DENCIA ECONOMICA RESPECTO DE LA TRABAJADORA ASEGURADA FALLE-
CIDA, VIOLA LAS GARANTIAS DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION” Yy
“PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIONAR SU OTORGAMIENTO A QUE EL VIU-
DO O CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA ECONOMICA RESPEC-
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TO DE LA TRABAJADORA ASEGURADA FALLECIDA, VIOLA EL ARTICULO 123,
APARTADO A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”, respectivamente, declard inconstitucional
la exigencia para el otorgamiento de la pensién por viudez, a que el deman-
dante (hombre), como género masculino que le caracteriza, ademas de los
requisitos exigidos a la viuda o concubina (mujer), deba acreditar otros adi-
cionales; por lo cual, atento al principio de mayoria de razén, y en ejercicio
de la facultad ex officio que prevé el articulo lo., parrafos primero, segundo
y tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la
luz de la interpretacién mas favorable de los derechos humanos (pro perso-
na o pro homine) y control de convencionalidad, se establece que el citado
articulo 14, inciso a), tercer parrafo, también viola los derechos humanos de
igualdad y no discriminacién protegidos por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales. En consecuencia,
los requisitos adicionales consistentes en que el hombre acredite encontrarse
totalmente incapacitado y haber dependido econdémicamente de la traba-
jadora fallecida, no pueden producir efecto legal alguno y tampoco deben
exigirse o aplicarse.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2019546, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: V.30.C. T.14 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, libro 64, t. 111, marzo de 2019, p. 2729, tipo: aislada. PENSION
POR VIUDEZ. EL ARTICULO 14, FRACCION I, INCISO A), DEL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES ANEXO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA-
JO, BIENTO 2011-2013, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
AL ESTABLECER PARA SU OTORGAMIENTO MAYORES REQUISITOS AL VARON
QUE A LA MUJER, VIOLA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD
JURIDICA Y NO DISCRIMINACION, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 10. Y 40.
DE LA CONSTITUCION FEDERAL. La porciéon normativa de dicho precepto
establece que la viuda —mujer— que desce ser beneficiada con la pension
por viudez, debe demostrar: a) la muerte del trabajador, del jubilado o del
pensionado; y, b) su caracter de viuda o concubina; en cambio, el viudo
—var6on— para gozar del mismo beneficio, debe acreditar: a) la muerte de
la trabajadora, de la jubilada o de la pensionada; b) su caracter de viudo o
concubinario; ¢) que se encuentra totalmente incapacitado; y, d) que depen-
dia econémicamente de aquélla. De lo anterior se colige que el legislador
impuso mayores exigencias para el viudo o concubinario en relacion con las
establecidas para la viuda, lo cual transgrede los derechos fundamentales
de igualdad juridica y no discriminacién, previstos en los articulos lo. y 4o.
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de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la medida
en que otorga un trato diferenciado al beneficiario varén, atendiendo, exclu-
sivamente, a su sexo, distincion que no se justifica objetivamente, lo que ge-
nera una discriminacién por razoéon de género. En otras palabras, al imponer
cargas procesales mayores al varéon que pretende la pension por viudez, res-
pecto de las impuestas a la mujer, dicha porciéon normativa viola el derecho
fundamental de igualdad juridica entre el varén y la mujer, al condicionar el
otorgamiento de la pension a que el viudo beneficiario hubiese dependido
econémicamente de la de cujus y a que tenga incapacidad total, a diferencia
de la viuda o concubina, a quien no se le exigen dichos requisitos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2017589, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materia: constitucional, tesis: 2a. LXX/2018
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 57, t. I, agosto
de 2018, p. 1250, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 152 DE LA
LEY RELATIVA, VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, VIOLA LOS PRIN-
CIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO. El
precepto citado establece la existencia del derecho a la pension de viudez
para quien fue esposa o concubina del asegurado o pensionado, esto es, para
la viuda; de igual forma prevé la pension que le correspondera al viudo, pero
en este ultimo caso agrega dos requisitos para hacerse acreedor al otorga-
miento de la pension: (1) la incapacidad total y (2) la dependencia econémica
con la trabajadora asegurada fallecida, lo que revela que el legislador ordina-
rio dio un trato distintivo en razén del género al que pertenezca el trabajador
asegurado fallecido. Sin embargo, los hombres y las mujeres se encuentran en
igualdad de circunstancias, no sélo porque se trata de personas humanas, sino
también porque ambos se ubican en la misma situacién, a saber, constituirse
como conyuge o concubina o concubinario supérstite de un(a) trabajador(a)
asegurado(a) fallecido(a) que, durante su vida laboral activa, cotizd para tener
acceso a los derechos otorgados por la Ley del Seguro Social, sin que se ad-
vierta algtin aspecto que justifique el trato distinto. Por tanto, la norma indi-
cada infringe los articulos lo. y 4o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que pugnan por la igualdad entre el hombre y la mujer
y, en especifico, por la eliminacion de la discriminacion por razéon de género.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2017310, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.IV.L. J/19 LL
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 55, t. I11, junio
de 2018, p. 2140, tipo: jurisprudencia. PENSION DE VIUDEZ. LA PERSONA
BENEFICIARIA DE UN PENSIONADO FALLECIDO TIENE LEGITIMACION EN LA
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CAUSA PARA IMPUGNAR EL NUMERO DE SEMANAS Y EL SALARIO DE COTI-
ZACION CON LOS QUE SE OTORGO LA PENSION DE ORIGEN (INVALIDEZ, VE-
JEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA). Del analisis sistematico de lo dispuesto
por los articulos 149 a 153, 155y 273 de la Ley del Seguro Social de 1973,
vigente hasta el 30 de junio de 1997, se concluye que la persona beneficiaria
de un pensionado fallecido tiene legitimacion en la causa para controvertir
el nimero de semanas y el salario que sirvieron de base para cuantificar la
pension de origen, a fin de que el porcentaje de ésta se establezca correcta-
mente en la pension de viudez que le corresponde, toda vez que la accion se
basa en un derecho independiente a la pension de la que gozaba el conyuge
de cujus, la que constituye un factor o elemento en la integracion de la pen-
sion de viudez; sin que pueda estimarse que ese derecho se haya extinguido,
pues la inconformidad con el monto de ésta surge precisamente en ejercicio
de un derecho auténomo al de la pension de origen que le precede lo que
ocurre a la muerte del pensionado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 166888, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T.248 L, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX, julio
de 2009, p. 2018, tipo: aislada. PENSIONES DE VIUDEZ Y ORFANDAD. PARA
DETERMINAR SU MONTO RESULTA INAPLICABLE EL TOPE MAXIMO DE LA
CUANTIA BASICA PREVISTA EN LOS ARTICULOS 167 Y 168 DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL DEROGADA. De los articulos 153 y 157 de la Ley del Seguro
Social derogada se advierte que las pensiones de viudez y orfandad derivadas
del seguro de vida e invalidez se encuentran confeccionadas al amparo de los
principios de prevision social para el caso de que al ocurrir la muerte del tra-
bajador sus familiares no queden desamparados; sin embargo, ambas pen-
siones tienen objetivos distintos, pues mientras la primera es para subven-
cionar a la viuda del extinto trabajador, la segunda, es decir, la de orfandad,
tiende a solventar las necesidades de los hijos del de cujus; en tal virtud, para
determinar su monto resultan inaplicables las disposiciones relativas al tope
maximo de no exceder el cien por ciento de la cuantia basica que hubiese
correspondido al trabajador para una o mas pensiones de las previstas en los
articulos 167 y 168 de la citada Ley, porque se refieren a la cuantia basica de
las pensiones de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, y el tope maxi-
mo de la cuantia basica con la que debe calcularse la pensiéon o pensiones de
los trabajadores, son exclusivamente para los seguros de invalidez y de retiro,
que conforman el sistema de seguridad social, empero no a las pensiones in-
tegradas con base en los principios de prevision social.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 167434, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T.245 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIX,
abril de 2009, p. 1933, tipo: aislada. PENSIONES DE VIUDEZ Y ORFANDAD.
CUANDO SE DEMANDA SU OTORGAMIENTO CON FUNDAMENTO EN LOS AR-
TICULOS 153 Y 157 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA, POR LA
MUERTE DEL ASEGURADO, O BIEN PORQUE ESTE GOZABA DE UNA DIVERSA
DE INVALIDEZ, RESULTAN INAPLICABLES LOS NUMERALES 71 Y 73 DE DI-
CHO ORDENAMIENTO. Cuando se demanda el otorgamiento y pago de una
pension de viudez, asi como la de orfandad, con fundamento en los articu-
los 153 y 157 de la Ley del Seguro Social abrogada (correlativos de los ar-
ticulos 131 y 135 de la legislacion en vigor), derivadas de la muerte del ase-
gurado, con motivo de una enfermedad del orden general, o bien porque
éste gozaba de una pension de invalidez, resultan inaplicables los numerales
71y 73 de la anterior ley, en atencién a que dichos preceptos se encuentran
contenidos en el capitulo III, seccioén tercera, titulo segundo, de la invocada
Ley, y que dicho capitulo se refiere al seguro de riesgos de trabajo; en tanto
que el capitulo V, en el que se establecen las citadas pensiones de viudez y
orfandad, alude al seguro de invalidez, en donde no se establece restriccion
alguna en cuanto a la proporcionalidad cuando concurren ambas pensiones.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014089, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
(IV Regi6n)20.20 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacion,
libro 41, t. II, abril de 2017, p. 1774, tipo: aislada. PENSIONES POR VIU-
DEZ Y ORFANDAD. CUANDO COEXISTEN NO DEBEN REBASAR EL 100% DEL
MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ, DE VEJEZ O DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA QUE DISFRUTABA EL ASEGURADO FALLECIDO, O DE LA QUE LE
HUBIERE CORRESPONDIDO POR INVALIDEZ (LEGISLACION VIGENTE HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 1997). El articulo 153 de la Ley del Seguro Social, vigente
hasta 30 de junio de 1997, establece que la pension por viudez sera igual al
90% de la pension de invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada que
el pensionado fallecido disfrutaba; o de la que hubiere correspondido al ase-
gurado en el caso de invalidez; mientras que el diverso numeral 157, parrafo
primero, seiala que la pensién del huérfano de padre o madre sera igual al
20% de la pension de invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada que
el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiere correspon-
dido suponiendo realizado el estado de invalidez. Sin embargo, esos precep-
tos deben interpretarse armoénicamente con el primer parrafo del articulo
170, el cual dispone que el total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la
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concubina y a los huérfanos de un asegurado fallecido, no debera exceder el
monto de la pensién de invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada
que disfrutaba el asegurado, o de la que le hubiere correspondido en el caso
de invalidez; y que si ese total excediera, debe reducirse proporcionalmente
cada una de ellas; de no considerarse asi, la suma de los porcentajes previstos
por los dos primeros articulos (para el caso de que coexistiera una pension
de viudez con una de orfandad) podria rebasar el correspondiente 100%.
Por tanto, en el caso de decretarse simultineamente una pensiéon de viudez
equivalente al 90% y una de orfandad en el orden del 20% (lo que sumaria
110%) lo procedente es que se reduzca proporcionalmente cada una de ellas,
con la finalidad de que no rebasen el 100% puntualizado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2023639, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, tesis:
XXVII.1o.1 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro
6, t. IV, octubre de 2021, p. 3823, tipo: aislada. PENSION POR VIUDEZ. LA
CONDICION PARA TENER DERECHO A ELLA, RELATIVA A QUE TRANSCURRA
UN ANO DESDE LA CELEBRACION DEL MATRIMONIO AL FALLECIMIENTO
DEL ASEGURADO, ES INAPLICABLE A LA CONCUBINA QUE PREVIAMENTE AL
FALLECIMIENTO CONTRAJO MATRIMONIO CON AQUEL (LEY DEL SEGURO
SOCIAL DEROGADA). De los articulos 149, fraccion I, 152, parrafo segundo y
154, fraccion 111, de la Ley del Seguro Social (derogada), se advierte que ante
la muerte de un asegurado o pensionado, el Instituto Mexicano del Seguro
Social otorgara una pension por viudez y tendra derecho a ella quien fuera
su esposa v, a falta de ésta, la mujer con quien vivi6 como su pareja durante
los cinco anos que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, siem-
pre que ambos estuvieren libres de matrimonio. En este sentido, de la inter-
pretaciéon armoénica de dichos preceptos, se concluye que la condicién para
tener derecho a la pension por viudez, relativa a que transcurra un ano desde
la celebracion del matrimonio al fallecimiento, dirigida a excluir de ese be-
neficio las relaciones nuevas, es inaplicable respecto de la persona con quien
el asegurado o pensionado vivié como si fuera su esposa durante cinco anos
0 mas, y previo a la muerte del asegurado hubieran contraido matrimonio,
pues la ley no pretende sancionar la regularizaciéon de la vida en comin de
dos personas, quienes pasaron del concubinato al matrimonio, ya que seria
absurdo sostener que la concubina perdié ese derecho simplemente por ad-
quirir el caracter de esposa.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2006713, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: XVII.10.C. T.41 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judi-
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ctal de la Federacion, libro 7, t. 11, junio de 2014, p. 1788, tipo: aislada. PEN-
SION DE VIUDEZ. EL ARTICULO 132, FRACCION III, DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, AL LIMITAR SU OTORGAMIENTO AL CONYUGE SUPERSTITE A QUE
CUANDO AL CONTRAER MATRIMONIO EL ASEGURADO RECIBIA UNA PEN-
SION DE INVALIDEZ, VEJEZ, O CESANTIA EN EDAD AVANZADA, A MENOS DE
QUE, A LA FECHA DE LA MUERTE, HAYA TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA
CELEBRACION DEL MATRIMONIO, ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 10.
Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXI-
CANOS. De los articulos lo. y 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se advierten las garantias
de igualdad y seguridad social, que tutelan los derechos subjetivos del gober-
nado a ser tratado en la misma forma que todos los demas, y los derechos de
los beneficiarios del trabajador de quedar protegidos ante su fallecimiento.
Bajo ese tenor, si la pension de viudez se actualiza con la muerte del traba-
jador, el numeral 132, fraccion 111, de la Ley del Seguro Social, al limitar su
otorgamiento a que cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una
pension de invalidez, vejez, o cesantia en edad avanzada, a menos de que a
la fecha de la muerte haya transcurrido un aio desde la celebraciéon del ma-
trimonio, transgrede los derechos fundamentales protegidos por las garantias
aludidas, habida cuenta que condiciona su otorgamiento a una causa ajena
al trabajador, pues si bien, la fijacién de la data del matrimonio se encuentra
a su alcance, no lo esta la de su muerte, atendiendo a las circunstancias en
que puede producirse. Aunado a que el ultimo parrafo del numeral citado
establece que estas limitaciones no regiran cuando al morir el asegurado o
pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos con €l, lo que hace mas
evidente la inconstitucionalidad del precepto en comento, ya que por la sim-
ple existencia de hijos el legislador, sin mayor explicacién, hace procedente
el otorgamiento de la pension de viudez. Luego, dado que en la exposicion
de motivos no se expreso justificacion alguna del porqué el trato diferente
otorgado al conyuge supérstite, en el caso de la exclusion marcada en el refe-
rido articulo 132, ni aquéllos se aprecian del propio contexto de la Ley, debe
estimarse que esta exclusion resulta injustificada y, por ende, dicho precepto
es violatorio de los citados articulos 1o. y 123 constitucionales.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165724, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T.429 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t. XXX,
diciembre de 2009, p. 1623, tipo: aislada. PENSION POR VIUDEZ. LA QUE
RECIBE LA BENEFICIARIA DE UN TRABAJADOR DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, SE INTEGRA CON LOS RECURSOS RELATIVOS A LA
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LEY DEL SEGURO SOCIAL Y AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Y, POR ELLO, NO TIENE DERECHO A LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS DE
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. El Régimen de Jubilaciones y Pen-
siones derivado del contrato colectivo de trabajo del Instituto Mexicano del
Seguro Social, constituye una proteccién mas amplia para los trabajadores
de ese Instituto, y complementa el sistema de pensiones previsto en la Ley del
Seguro Social, en los ramos de invalidez, vejez, edad avanzada y muerte, asi
como en los riesgos de trabajo. Asi, la pension de viudez que recibe la benefi-
ciaria de un trabajador de dicho Instituto, se integra con los recursos previs-
tos en la Ley del Seguro Social, y se complementa con aquellos provenientes
del referido régimen, lo que otorga a esa pension el caracter de prestacion
contractual. Por tanto, los recursos relativos al rubro de cesantia en edad
avanzada y vejez acumulados en la cuenta individual de dichos trabajado-
res, deben aplicarse para pagar la pension de jubilacion hasta por el monto
que corresponda a la aludida pension, la cual debe cubrirse por el gobierno
federal en términos del articulo duodécimo transitorio de la referida Ley,
quedando a cargo del Instituto pagar, en su caracter de patroén, inicamente
la diferencia entre dicho monto y el que resulte conforme al citado Régimen
de Jubilaciones y Pensiones, de ahi que sea improcedente la devolucion de los
recursos correspondientes a los rubros de cesantia en edad avanzada y vejez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168599, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
III.10. 196 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII,
octubre de 2008, p. 2391, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ PREVISTA POR
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. EL. DERECHO DEL ESPOSO PARA DISFRUTARLA
SOLO REQUIERE QUE ACREDITE LA CALIDAD DE VIUDO. De la interpretacion
sistematica y funcional de los articulos 84, fraccion II, inciso c), y fraccion IV,
172-A, 5-A fraccion XII, y 133 de la Ley del Seguro Social, se obtiene que el
esposo de una asegurada al régimen de seguridad social establecido por tal
Ley, tiene derecho a recibir la pension de viudez cuando su esposa fallece, por
lo que para disfrutarla sélo requiere acreditar la calidad de conyuge supérsti-
te, sin que, por ende, necesite justificar alguna otra circunstancia, verbigracia,
invalidez, dependencia econémica, etcétera.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014849, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII1.20.T:126 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
45, t. IV, agosto de 2017, p. 2979, tipo: aislada. PENSION DE VIUDEZ. ANTE
LA COEXISTENCIA DE VARIAS ACTAS DE MATRIMONIO, EL PAGO RESPECTI-

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
LEY DEL SEGURO SOCIAL (COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA) 719

VO DEBE HACERSE A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE DICTE EL LAUDO QUE
ESTABLEZCA CUAL DE ESTAS MERECE MAYOR VALOR PROBATORIO. Los ar-
ticulos 11, fraccion III, 149, fracciéon Iy 155 de la Ley del Seguro Social
derogada prevén la obligacion del Instituto Mexicano del Seguro Social de
otorgar una pension de viudez a la persona que resulte beneficiaria del ex-
tinto trabajador o pensionado por jubilacion, cesantia en edad avanzada o
invalidez; prestaciéon que debe pagarse, por regla general, desde el momento
en que el trabajador o pensionado hubiese fallecido. Sin embargo, en aque-
llos casos en los cuales se demande en la via laboral el otorgamiento de una
pension de viudez y coexistan varias actas de matrimonio e, incluso, esté
determinada una pension de la misma naturaleza a una distinta beneficia-
ria, el pago correspondiente procederd a partir de la fecha en que se dicte el
laudo que establezca cudl de esas actas de matrimonio merece mayor valor
probatorio, para el tnico efecto de identificar al titular de los derechos pen-
sionarios, cuando no corresponda con la que ya se venia cubriendo desde
la muerte del trabajador o asegurado a otra persona que también se osten-
taba como coényuge del de cujus y que aparentemente acredité su calidad
de esposa, pues en ese momento y con la informacién que se tenia, el reco-
nocimiento de su derecho como beneficiaria y, por ende, la concesion de la
prestacion reclamada fue objetivamente correcta, ya que no se contaba con
datos diversos que demostraran lo contrario; pero una vez demostrado en el
juicio que el derecho a dicha pension corresponde a la diversa acreedora, no
seria valido condenar al Instituto Mexicano del Seguro Social al pago de ese
beneficio con efectos retroactivos, pues ello implicaria un doble pago, y el
hecho de que la beneficiaria respectiva no haya gozado de su pension desde
la muerte del asegurado o pensionado, no obedece a un motivo atribuible al
propio Instituto.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014146, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a./].
32/2017 (10a.), fuente: Gacela del Semanario Judicial de la Federacion, libro 41, t.
I, abril de 2017, p. 969, tipo: jurisprudencia. PENSION DE VIUDEZ. PARA DE-
TERMINAR A QUIEN CORRESPONDE, ANTE LA EXISTENCIA DE VARIAS ACTAS
DE MATRIMONIO, EL. ORGANO JURISDICCIONAL LABORAL PUEDE OTORGAR
VALOR PROBATORIO A LA MAS ANTIGUA, SIN QUE ELLO IMPLIQUE UN PRO-
NUNCIAMIENTO SOBRE LA VALIDEZ O NULIDAD DEL MATRIMONIO O DE
LAS PROPIAS ACTAS. El 6rgano jurisdiccional competente en materia laboral
no debe conocer de un juicio que verse sobre la validez o nulidad del matri-
monio o de las actas del registro civil en el que éste se haga constar, ni emi-
tir un pronunciamiento jurisdiccional al respecto, pues con ello invadiria las
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competencias del érgano jurisdiccional competente en materia familiar. Sin
embargo, ello no impide que en un juicio laboral que tenga por objeto deter-
minar a quién corresponde otorgar una pension de viudez, ante la existencia
de varias actas de matrimonio, y a falta de otras pruebas para conocer la
verdad de los hechos, la autoridad laboral otorgue valor probatorio a la mas
antigua de esas actas del Registro Civil, sin que ello implique un pronuncia-
miento sobre la validez o nulidad del matrimonio o de las propias actas, pues
simplemente se trata de un acto de valoracién probatoria en el que el 6rgano
jurisdiccional verifica el cumplimiento de un requisito desde un punto de vis-
ta formal y adjetivo, inicamente para identificar presuntivamente a la perso-
na que debe considerarse como titular de los derechos laborales derivados de
la muerte de un trabajador, sin perjuicio de que, en el caso de que el érgano
jurisdiccional competente resuelva sustantivamente sobre la validez de dichas
actas en sentido diverso, se sigan los procedimientos pertinentes para corregir
el estado de cosas resultante, dejando a salvo al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social de un doble pago por la misma pension.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2025597, instancia:
Primera Sala, Undécima Epoca, materias: civil, comun, tesis: la./]. 152/2022
(11a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion, tipo: jurisprudencia. JUICIO DE
AMPARO INDIRECTO. PROCEDE CONTRA LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL
DE ALZADA QUE DEJA SIN EFECTO LA DECISION QUE DECRETA EL DIVORCIO
SIN EXPRESION DE CAUSA Y ORDENA LA REPOSICION DEL PROCEDIMIEN-
TO PARA RESOLVER LAS CUESTIONES INHERENTES A LA DISOLUCION DEL
VINCULO MATRIMONIAL, AL SER UN ACTO QUE AFECTA EL DERECHO AL
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Hechos. Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron
criterios distintos respecto de la procedencia del juicio de amparo indirec-
to cuando el acto reclamado consiste en la resoluciéon de segunda instancia
que deja sin efecto la disolucion del vinculo matrimonial y ordena reponer
el procedimiento, pues mientras uno consideroé que si es procedente el juicio
de amparo indirecto, ya que con la determinacion de segunda instancia si
se transgrede el derecho al libre desarrollo de la personalidad al sujetar a
la persona a seguir unida en matrimonio, ¢l otro concluyé que el juicio de
amparo indirecto es improcedente, ya que al ordenarse la reposicion del
procedimiento no se afectan derechos sustantivos, como el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, al ser un acto de naturaleza procesal.

Criterio juridico. Lia Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
ci6n determina que si es procedente el juicio de amparo indirecto en contra
de la resolucién de segunda instancia que deja insubsistente en un juicio de
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divorcio incausado, la disolucién del vinculo matrimonial y ordena reponer
el procedimiento para resolver las cuestiones inherentes, al transgredir el de-
recho al libre desarrollo de la personalidad.

Justificacion. La decision de un Tribunal de Alzada que ordena la reposi-
ci6n del procedimiento en un juicio de divorcio sin expresiéon de causa, de-
jando sin efectos la disolucién del vinculo matrimonial, a fin de resolver en
una sola sentencia lo relativo a las cuestiones inherentes al mismo, si cons-
tituye un acto de imposible reparacion para efectos de la procedencia del
juicio de amparo indirecto, pues si bien es cierto que esa determinacioén in-
volucra aspectos de indole adjetivo o procesal, cuya trascendencia quedara
supeditada al fallo que en su momento se llegase a dictar, también lo es que
derivado de la misma, la disolucion se pospone y el derecho del peticionario
de amparo de contraer nuevas nupcias o permanecer soltero se encuentra
suspendido, afectandose desde el pronunciamiento de dicha resolucion, el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, el cual engloba la voluntad de
permanecer o no casado o casada, decisién que no debe ser obstaculizada
por el Estado o por tercero alguno.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2018118, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130.T:203 L (10a.), fuente: Gacela del Semanario jJudicial de la Federacion, libro
59, t. II1, octubre de 2018, p. 2166, tipo: aislada. AGUINALDO. A LA MUER-
TE DEL ASEGURADO O PENSIONADO DEBE OTORGARSE DICHA PRESTACION
A LA PERSONA A QUIEN SE HAYA RECONOCIDO EL CARACTER DE BENEFI-
CIARIO CON MOTIVO DE LA PENSION POR ORFANDAD. De la interpretacién
sistematica de los articulos 149, fraccion II, y 167, tltimo parrafo, de la Ley
del Seguro Social derogada, que prevén lo relativo a la pension por orfandad
y el pago de un aguinaldo anual para los pensionados por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada, respectivamente, se concluye que a la muerte de
los asegurados, se debera cubrir el aguinaldo a sus beneficiarios, por encon-
trarse comprendidos en el mismo capitulo (denominado: “De los seguros de
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte”); por tanto, si a una
persona se le reconocio la calidad de beneficiario del asegurado o pensiona-
do y se le otorgd una pension por orfandad, debe reconocerse su derecho al
pago del aguinaldo que se le cubria al de cujus, por ser un beneficio que la
ley le confiere.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024603, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: VIII.10.C. T.15 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial
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de la Federacion, libro 13, t. V, mayo de 2022, p. 4703, tipo: aislada. PENSION
POR ORFANDAD. DE LA INTERPRETACION CONFORME DE LOS ARTICULOS
156 Y 157 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA, SE CONCLUYE QUE
SU MONTO MINIMO NO DEBE SER MENOR AL SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE, PARA SATISFACER EL DERECHO AL MINIMO VITAL. De la interpre—
tacion gramatical de los articulos 156 y 157 de la Ley del Seguro Social de-
rogada, se advierte que la pensién por orfandad se otorga a los hijos menores
de 16 anos de edad (con posibilidad de prorrogarla), asi como a los mayo-
res que no puedan mantenerse con trabajo propio debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquico, cuando fallezca su padre o madre, y que si
disfrutaban de una pension por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada,
y contaban con un minimo de 150 cotizaciones semanales, el monto de la
pension por orfandad debe corresponder al 20% de la pension de que se trate
cuando falte uno de los ascendientes, y de 30% cuando sean ambos. No obs-
tante, de su interpretacion conforme en términos del articulo lo. de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los diver-
sos 30., 40., 13, 25 y 123, apartado A, fracciones VI y XXIX, de la propia
Constitucion, asi como con el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, y con el Protocolo Adicional a la Convenciéon America-
na sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales “Protocolo de San Salvador”, se concluye que al tratarse de un
seguro emanado directamente de la carta magna, es necesario establecer
un limite minimo y sustentarlo en una base objetiva, con el fin de garantizar
el derecho fundamental a un nivel de vida digno; en este sentido, el monto de
la pensién aludida no puede ser inferior a un salario minimo general vigente.
Lo anterior, porque tanto los menores de edad como los discapacitados cons-
tituyen grupos vulnerables sujetos de protecciéon especial, por lo que la pen-
sion que se les otorgue, derivada del fallecimiento de sus progenitores, debe
satisfacer su derecho al minimo vital y, para salvaguardar este derecho,
deben implementarse medidas de cardcter positivo y sociales que aminoren
las barreras que impidan el pleno goce de derechos fundamentales, como
el respeto a la dignidad y a la subsistencia, lo que tiene su fundamento, en el
caso de personas con discapacidad, en el articulo 5 de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165885, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T. J/83, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXX,
diciembre de 2009, p. 1267, tipo: jurisprudencia. ASIGNACIONES FAMI-
LIARES PREVISTAS EN EL ARTICULO 164 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
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ABROGADA. LOS TRABAJADORES JUBILADOS CONFORME AL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES QUE INTEGRA EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, NO TIE-
NEN DERECHO A DICHA PRESTACION. El articulo 164 de la Ley del Seguro
Social abrogada, establece que las asignaciones familiares consisten en una
ayuda por concepto de carga familiar y se concederan unicamente a los be-
neficiarios del pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada,
de acuerdo con las reglas establecidas en dicho numeral. En esta tesitura, si
el trabajador no fue pensionado por alguno de los supuestos previstos en el
citado precepto, sino que fue jubilado conforme al Régimen de Jubilaciones
y Pensiones, integrante del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social, es inconcuso que no le asiste el derecho a recibir el
pago de la aludida prestacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 201590, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VILAT. J/8. fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, agosto
de 1996, p. 391, tipo: jurisprudencia. ASIGNACIONES FAMILIARES NO FOR-
MAN PARTE DEL SALARIO DE LOS JUBILADOS DEL I.M.S.S. Una interpreta-
ci6n armoénica de los articulos lo., 30. y 50. del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones que forma parte del correspondiente Contrato Colectivo de Tra-
bajo del Instituto Mexicano del Seguro Social, vigente a partir del dieciséis
de marzo de mil novecientos ochenta y ocho, que abrogé el anterior Régi-
men de quince de diciembre de mil novecientos ochenta y siete, permite
concluir que las asignaciones familiares no forman parte del salario de los
jubilados, sino que estan incluidas en la pensiéon que disfrutan, supuesto que
aquellos preceptos, en su orden, disponen, el primero, que dicho Régimen
es un estatuto “que crea una proteccién mas amplia y que complementa al
plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro Social, en los seguros
de invalidez, vejez, edad avanzada y muerte y en el de riesgo de trabajo”, el
segundo precepto, que el “complemento a que se refiere el articulo lo. esta-
ra constituido por la diferencia entre el alcance que corresponda conforme
a la Ley del Seguro Social, considerando asignaciones familiares y/o ayu-
das asistenciales y el que otorga el presente Régimen” vy, el altimo, que “los
conceptos que integran el salario base son: a) Sueldo Tabular; b) Ayuda de
Renta; ¢) Antigiiedad; d) Clausula 86; e) Despensa; f) Alto Costo de Vida;
@) Zona aislada; h) Horario Discontinuo; 1) Clausula 86 Bis; j) Compensacion
por Docencia; k) Atencion Integral Continua; 1) Aguinaldo; m) Ayuda para
Libros; y n) Riesgo por transito vehicular para choferes u operadores de area
metropolitana”.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2004649, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a.
XCIV/2013 (10a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, libro
XXV, t. 2, octubre de 2013, p. 1303, tipo: aislada. ASIGNACIONES FAMILIA-
RES PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PENSIONADO. EL ARTICULO 164, FRAC-
CION I, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIOLA LOS ARTICULOS 10., 40.
Y 123, APARTADO A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL
30 DE JUNIO DE 1997). El primer parrafo del precepto legal citado establece
que las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de car-
ga familiar y se concederan a los beneficiarios del pensionado por invalidez,
vejez o cesantia en edad avanzada, mientras que su fraccion I seniala que
corresponde a la esposa o concubina del pensionado el 15% de la cuantia de
la pension; ahora bien, esta fraccién, al contener implicitamente un requi-
sito de distincion injustificada que excluye del goce de esa ayuda al esposo
o concubinario de una pensionada, transgrede los derechos a la no discri-
minaciéon por razén de género, de igualdad y seguridad social, previstos en
los articulos lo., 40.y 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque discrimina a los esposos o
concubinarios por razoén de género, vulnera la proteccién integral del desa-
rrollo y organizacién del nicleo familiar, asi como la igualdad de condicio-
nes entre el varén y la mujer ante la ley, ademas de contrariar el derecho a
la seguridad social, que comprende a los trabajadores y a los familiares que
se encuentran a su cargo, respectivamente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2008164, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VI.20.T.6 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro 13,
t. I, diciembre de 2014, p. 798, tipo: aislada. ASIGNACIONES FAMILIARES. EL
DERECHO A RECIBIRLAS NO SE ANULA, AUN CUANDO EL HIJO DEL PENSIO-
NADO SEA MAYOR DE 16 ANOS, SI SU INHABILITACION ESTA ACREDITADA
EN AUTOS CON LA PRUEBA PERICIAL MEDICA. Tanto el articulo 164 de la
Ley del Seguro Social abrogada, como su correlativo 138 de la vigente, es-
tablecen la posibilidad de que los hijos del pensionado mayores de 16 afos
reciban ayuda por concepto de carga familiar siempre y cuando no puedan
mantenerse por si mismos, debido a su inhabilitaciéon para trabajar por en-
fermedad crénica fisica o psiquica; beneficio que se paga hasta que desa-
parezca la inhabilitacion. Por tanto, el que se haya presentado la demanda
laboral cuando el hijo incapacitado era mayor de esa edad, no anula el dere-
cho a recibir las asignaciones familiares, siempre y cuando esa inhabilitacién
se encuentre acreditada en autos con la prueba pericial médica.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2010885, instan-
cia: Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 169/2015
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 26, t. 11, enero
de 2016, p. 1186, tipo: jurisprudencia. INCAPACIDAD PERMANENTE TO-
TAL O PARCIAL. LOS TRABAJADORES QUE RECIBEN LA PENSION CORRES-
PONDIENTE NO TIENEN DERECHO A RECIBIR ASIGNACIONES FAMILIARES Y
AYUDA ASISTENCIAL (LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 1997). Conforme a los articulos 48 a 50, 62, 63, 65, 128 a 131,
164 y 167 de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997,
los riesgos de trabajo y la invalidez tienen origenes distintos; sus respectivos
siniestros producen consecuencias diversas: en aquéllos, incapacidad per-
manente total o incapacidad permanente parcial, y en ésta, imposibilidad
para procurarse una remuneracion superior al 50% de la percibida en el al-
timo ano de trabajo; y la Ley establece diferentes prestaciones: para los ries-
gos de trabajo asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica, servicio de hos-
pitalizacion, aparatos de protesis y ortopedia, y rehabilitacion (prestaciones
en especie), asi como pension por incapacidad permanente total o por in-
capacidad permanente parcial (prestaciones en dinero); y para la invalidez
pension temporal o definitiva; asistencia médica; asignaciones familiares;
y ayuda asistencial. Ahora, el sentido juridico que debe darse al articulo
66 de la Ley mencionada, es que el valor de una pension por incapacidad
permanente total, que implica el 100% de disminuciéon organica funcional
de un trabajador, siempre debe superar el monto de la pension por invali-
dez incrementada con las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, que
corresponderia al propio asegurado, considerando que hubiera cubierto el
periodo de espera. Por tanto, la Ley aludida no prevé pago por concepto de
asignaciones familiares y ayuda asistencial, a quienes tienen derecho a una
pension por incapacidad permanente total o parcial.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2012162, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VIIL.20.T:55 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
32, t. II1, julio de 2016, p. 2177, tipo: aislada. PENSION POR ASCENDENCIA.
PARA SU CALCULO NO DEBEN CONSIDERARSE LAS ASIGNACIONES FAMILIA-
RES NI LA AYUDA ASISTENCIAL. De conformidad con la interpretacion literal
y sistematica de los articulos 138 a 140 de la Ley del Seguro Social, las presta-
clones consistentes en asignaciones familiares y ayuda asistencial, no se otor-
gan cuando se autoriza una pension por ascendencia a los padres beneficia-
rios de un trabajador fallecido, pues del precepto 140 citado, se advierte que
s6lo proceden para la pension por invalidez y estan expresamente prohibidas
para la de ascendencia en el diverso numeral 139 de dicha Ley, que establece:
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“Para calcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de orfandad o
a ascendientes no seran tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las
ayudas asistenciales que se otorguen”. Por consiguiente, su reclamo es im-
procedente cuando se solicitan por los beneficiarios del de cujus, al no estar
previstas en la ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2018559, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis:
2a./]. 122/2018 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 1i-
bro 61, t. I, diciembre de 2018, p. 536, tipo: jurisprudencia. ASIGNACIONES
FAMILIARES Y AYUDAS ASISTENCIALES. SU PAGO ES AUTONOMO A LA PEN-
SION CORRESPONDIENTE (INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADA), CUANDO SU MONTO SE CALCULE CON BASE EN EL SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL, AHORA CIUDAD DE Mig-
XICO (ARTICULOS 164, 166 Y 168 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, VIGEN-
TE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997). Los articulos 164 y 166 citados prevén
que las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de car-
ga familiar y se concederan a los distintos posibles beneficiarios del pensiona-
do, como su esposa o concubina (15% de la cuantia de la pension); los hijos
menores de 16 anos (10%); sus padres si dependieran econémicamente de ¢l
(10%); entre otros, o en su defecto, si el estado fisico del pensionado requiera
ineludiblemente que lo asista otra persona de manera permanente o conti-
nua (hasta del 20% de la pensién). Por su parte, el articulo 168 mencionado
establece que la pension de invalidez, de vejez o cesantia en edad avanzada,
incluyendo las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que en su caso
correspondan, no podra ser inferior al 100% del salario minimo general que
rija para el Distrito Federal (ahora Ciudad de México). En consecuencia, si la
pension a pagar por esos conceptos se determind con base en la cuantia del
salario minimo, entonces no podra considerarse que dichas asignaciones se
encuentren incluidas en el monto de esa cantidad, pues si bien es cierto que
para su procedencia es necesario el otorgamiento de una pension, también
lo es que las asignaciones son autébnomas de las pensiones. En estas condi-
ciones, el porcentaje que corresponda por las asignaciones indicadas debe
aplicarse sobre el salario minimo que sirve de base para el pago de la pensién
y sumarse a su monto.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 164168, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30. 1309 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXII,
agosto de 2010, p. 2220, tipo: aislada. ASIGNACIONES FAMILIARES PARA LA
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ESPOSA DEL PENSIONADO. ES INAPLICABLE POR ANALOGIA EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 164 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA,
CUANDO AQUELLA SOLICITA QUE EL PORCENTAJE QUE LE CORRESPONDE
DE LA PENSION LE SEA ENTREGADO DIRECTAMENTE POR NO VIVIR CON EL
ASEGURADO. El citado precepto legal, en el parrafo indicado, establece que
las asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio pensiona-
do, pero la correspondiente a los hijos podra el Instituto Mexicano del Se-
guro Social entregarla a la persona o institucién que los tenga bajo su cargo
directo, en el caso de no vivir con el pensionado. Ahora bien, dicho parrafo
no es aplicable por analogia respecto de la esposa del pensionado que asegu-
ra no vive con éste, de conformidad con el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo, porque no existe identidad de razoén entre las situaciones concretas
mencionadas, si se considera que lo previsto en el referido articulo 164, fue
concebido por el legislador con el objetivo primordial de proteger los inte-
reses del descendiente, pero no de sujetos diversos, como es la esposa, que
asevera guarda una situaciéon semejante y quien, en todo caso, puede deman-
dar al pensionado el pago mensual correspondiente a la asignacion familiar
incluida en la pension que recibe el asegurado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2012371, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a./].
88/2016 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 33,
t. I, agosto de 2016, p. 1277, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. PRO-
CEDENCIA DE LA AYUDA ASISTENCIAL ANTE LA INEXISTENCIA DE ESPOSA
O ESPOSO, CONCUBINA O CONCUBINARIO, HIJOS MENORES DE 16 ANOS O
PADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL PENSIONADO. De confor-
midad con el articulo 138, fracciones I, II y IIT de la Ley del Seguro Social
vigente (164, fracciones I, II, y III de la Ley del Seguro Social derogada), las
asignaciones familiares se otorgan al pensionado cuando tenga esposa o con-
cubina, hijos menores de 16 afios, o padres que dependan econémicamente
de ¢l, como ayuda por la carga familiar que representa su manutencion, pues
su objetivo fue mejorar la situaciéon econémica del pensionado; de ahi que,
justamente, su pago depende de que éste tenga esposa o concubina, hijos
menores de 16 anos, o padres que dependan econémicamente de €l. A su
vez, la ayuda asistencial contenida en la fraccion IV de los articulos aludidos,
igualmente constituye una ayuda al pensionado, pero en el supuesto de que
no tenga esa carga familiar, es decir, cuando no tenga esposa o concubina,
hijos menores de 16 afos, o padres que dependan econdémicamente de él.
De esta manera, el otorgamiento de las asignaciones familiares depende de
que el pensionado acredite, en el procedimiento laboral, que tiene la carga
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familiar mencionada, por constituir ese supuesto la demostraciéon de un he-
cho positivo; no pasa igual, sin embargo, en relacién con la ayuda asistencial
indicada, pues al estar condicionada su procedencia a la inexistencia de es-
posa o esposo, concubina o concubinario, hijos menores de 16 anos, o padres
que dependan econémicamente de él, como manifestaciéon del mismo hecho,
pero en sentido negativo, resulta suficiente que en el juicio laboral no haya
prueba que evidencie su existencia para que proceda el pago de la referida
ayuda asistencial.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2010994, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.VL.L. J/2 L
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 27, t. 11, febrero
de 2016, p. 1177, tipo: jurisprudencia. AYUDA ASISTENCIAL PREVISTA EN
LOS ARTICULOS 138, FRACCION IV, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGEN-
TE Y 164, FRACCION IV, DE LA ABROGADA. CORRESPONDE AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LA-
BORAL CUANDO SE DEMANDA SU OTORGAMIENTO. Si en un juicio laboral
se demanda el otorgamiento de ayuda asistencial del 15% del monto de la
cuantia de la pension al asegurado bajo el supuesto de que no concurren nin-
guno de los dependientes econémicos a que hacen referencia las fracciones
L II, I y V de los preceptos referidos, la carga de la prueba recae en el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, que la excepcion de improcedencia del
otorgamiento de la prestacion implica la afirmaciéon de un hecho positivo,
a saber, que el actor si cuenta con alguno de los dependientes econémicos
antes sefialados y, acorde al principio loégico que la teoria establece en la di-
namica de la carga de la prueba, la facilidad que existe para demostrar una
afirmacion positiva libera de dicha carga al que niega, dada la dificultad o
impostbilidad de probar un hecho negativo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2002242, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: laboral, admi-
nistrativa, tesis: XVIII.30.4 A (10a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion
9 su Gaceta, libro XV, t. 2, diciembre de 2012, p. 1288, tipo: aislada. AYUDA
ASISTENCIAL PREVISTA EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 138 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL. PARA SU OTORGAMIENTO ES INNECESARIO UN DIC-
TAMEN MEDICO. Los pensionados por invalidez, ante la ausencia de espo-
sa, concubina, hijos o ascendientes que dependan econémicamente de ellos,
tienen derecho a la ayuda asistencial prevista en la fraccion IV del articulo
138 de la Ley del Seguro Social, en el porcentaje ahi establecido, sin que sea
menester otro requisito. Por tanto, para su otorgamiento es innecesario un
dictamen médico, el cual se requiere cuando el precario estado de salud del
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pensionado le impide valerse por si mismo, y por ello requiera ineludible-
mente que lo asista otra persona, en cuyo caso, su pension podria incremen-
tarse conforme al articulo 140 de dicho ordenamiento.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2002241, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: laboral,
administrativa, tesis: XVIIL.30.5 A (10a.), fuente: Semanario fudicial de la Fe-
deracion y su Gaceta, libro XV, t. 2, diciembre de 2012, p. 1287, tipo: aislada.
AYUDA ASISTENCIAL. ES IMPROCEDENTE EN FAVOR DE LOS PENSIONADOS
POR RIESGO DE TRABAJO, EN TERMINOS DE LA DEROGADA LEY DEL SEGU-
RO SOCIAL. Acorde con los articulos 65 a 76 de la derogada Ley del Seguro
Social, es improcedente la denominada “ayuda asistencial” en favor de los
pensionados por riesgo de trabajo, pues en ninguno de los mencionados pre-
ceptos se prevé ese derecho como complemento de la pension, ya que sblo
esta considerada para los pensionados en las ramas de invalidez, cesantia en
edad avanzada y vejez, en términos de los articulos 164 y 166 de dicho or-
denamiento.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2016284, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VIL.20.T. J/25 (10a.), tuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro
51, t. 111, febrero de 2018, p. 1359, tipo: jurisprudencia. SALARIO PROME-
DIO DE COTIZACION. A FIN DE CUANTIFICAR LAS PENSIONES PREVISTAS
EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LOS TRIBUNALES LABORALES Y LOS DE
AMPARO DEBEN ESTUDIAR LA VEROSIMILITUD DE SU MONTO, CUANDO
LO CONSIDEREN EXCESIVO, AUN CUANDO EL INSTITUTO DEMANDADO NO
JUSTIFIQUE SUS EXCEPCIONES O NO LO CONTROVIERTA. De la jurispru-
dencia 2a./]. 27/98, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, publicada en el Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, No-
vena Epoca, t. VII, mayo de 1998, p. 524, de rubro: “SEGURO SOCIAL. LA
CARGA DE LA PRUEBA DE LAS COTIZACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE
SIRVEN DE BASE SALARIAL PARA DETERMINAR LA CUANTIFICACION DE LAS
PENSIONES QUE PREVE LA LEY RELATIVA, CORRESPONDE AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL”, se advierte que corresponde al Institu-
to Mexicano del Seguro Social demostrar el salario promedio de las Gltimas
250 semanas de cotizacion, por lo que de no cumplir con su débito procesal,
por regla general, se tendra por presuntivamente cierto lo expuesto por el
trabajador en los hechos de su demanda. No obstante lo anterior, en tér-
minos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, tanto los tribunales
laborales como los de amparo, tienen la obligaciéon de resolver los asuntos
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a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos en relaciéon con las pruebas
aportadas por las partes, expresando los motivos y fundamentos legales en
que se apoyen, siendo claros, precisos y congruentes con la demanda, con-
testacion, y demas pretensiones deducidas en juicio. Asi, tratandose del sala-
rio promedio de cotizacién, dichos érganos jurisdiccionales deben analizar
el alcance de lo afirmado por el trabajador al respecto, a fin de establecer si
su dicho se funda en circunstancias acordes con la realidad de los hechos v,
en consecuencia, si es apto o no para tener por cierto ese aspecto, aun cuan-
do el Instituto demandado no justifique sus excepciones o no lo controvierta,
ya que la regla aludida no puede aplicarse cuando la falta de cumplimiento
del débito procesal conduce a resultados absurdos, il6gicos o inverosimiles,
por no corresponder o ser excesivo el sueldo argumentado por el asegurado,
conforme a las funciones que aseverd desempenaba, su cargo, su edad o la
¢poca en la cual estuvo inscrito en el régimen obligatorio del Seguro Social;
supuesto en el cual, aquéllos estaran obligados a apartarse del resultado
formalista y resolver con apego a la verdad material deducida de la razon,
estando facultados, inclusive, para ordenar la apertura del incidente de liqui-
dacion cuando el Instituto demandado no haya demostrado el salario prome-
dio del actor, conforme al articulo 843 de la Ley citada, exponiendo, para tal
efecto, los fundamentos y razonamientos logico juridicos de su conclusion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2000664, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130.1:21 L (10a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro
VII, t. 2, abril de 2012, p. 1961, tipo: aislada. RIESGO DE TRABAJO. POR
EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR NO SE ENCUENTRE ASEGURADO EN EL
REGIMEN RESPECTIVO NO PUEDE DECLARARSE IMPROCEDENTE LA ACCION
PARA RECLAMAR LA PENSION CORRESPONDIENTE, SI DEMUESTRA QUE PRE-
SENTA UNA INCAPACIDAD DERIVADA DE AQUEL. De la interpretaciéon armd-
nica del articulo 88 de la Ley del Seguro Social y su correlativo 96 de la Ley
vigente hasta el 30 de junio de 1997, en relacién con los preceptos 487 y 492
de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el patréon es responsable de
los dafos y perjuicios que se causaren al asegurado, a sus familiares derecho-
habientes o al Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando por incumpli-
miento de la obligaciéon de inscribirlo o de avisar los salarios efectivos o los
cambios de éstos, no pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en di-
nero del seguro de Enfermedades y maternidad, por lo que el citado Instituto,
con independencia de que el trabajador no se encuentre afiliado al Régimen,
debe subrogarse en los derechos de los derechohabientes y conceder las pres-
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taciones mencionadas, en virtud de que la referida Ley es de orden puablico vy,
como tal, de utilidad puablica, que prevé seguros por riesgos de trabajo, inva-
lidez, vejez, vida, enfermedades, guarderias y cualquier otro encaminado a la
proteccion y bienes de los trabajadores. En consecuencia, el trabajador que
sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a recibir de ese Instituto de seguridad
social atencién médica y, en caso de acreditarse una incapacidad, la pension
correspondiente, sin que deba condicionarse ese beneficio a demostrar que
esté asegurado, pues para ello solo requiere tener el caracter de trabajador,
aunado a la existencia y declaracién de la incapacidad permanente parcial
derivada del riesgo, ya que las disposiciones apuntadas conceden una serie
de derechos al trabajador que ha sufrido un riesgo profesional, cuya finalidad
es restablecer el bienestar corporal, tales como asistencia médica y quirar-
gica, rehabilitacion, hospitalizacion, medicamentos y material de curacion,
aparatos de protesis y ortopedia necesarios; asimismo, se prevé el otorga-
miento de pensiones en caso de que el riesgo tenga por consecuencia una
limitacion fisica funcional total o parcial de caracter permanente; por tanto,
en la hipétesis de que un obrero reclame una pension derivada de un riesgo
de trabajo y demuestre que presenta una incapacidad, la acciéon no puede
declararse improcedente por el hecho de que no se encuentra asegurado en
el Régimen, puesto que su derecho a la seguridad social nace desde el instante
en que adquirio6 el caracter de trabajador por disposiciéon de la ley de la ma-
teria, la que se rige por los principios de universalidad y unidad, a través de
los cuales se busca un sistema integral de proteccion para el obrero.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 167433, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T. J/92, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIX,
abril de 2009, p. 1820, tipo: jurisprudencia. PENSIONES DEL SEGURO SO-
CIAL. EL. HECHO DE QUE EN TERMINOS DE LA LEY RELATIVA SEAN INEX-
TINGUIBLES, NO EXIME AL TRABAJADOR DE CUMPLIR CON EL REQUISITO
DE CONSERVACION DE DERECHOS. De la jurisprudencia 2a./]J. 104/99 de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pa-
gina 204 del tomo X, septiembre de 1999, de la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gacela, de rubro: “SEGURO SOCIAL. EL DERECHO
DE LOS TRABAJADORES ASEGURADOS AL OTORGAMIENTO DE UNA PENSION
SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY RELATIVA Y ES INEXTINGUI-
BLE”, se advierte que el derecho de los trabajadores al otorgamiento de una
pension es inextinguible, conforme a la Ley del Seguro Social, y por tanto, el
ejercicio de la accion para obtenerla se rige por este ordenamiento y no por
la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, tal circunstancia no exime a los tra-
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bajadores que demandan el otorgamiento de una pension de cumplir con los
requisitos que la propia Ley del Seguro Social establece, como es el relativo
a la conservacién de derechos referido en los numerales 182 y 183 de la Ley
del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, coincidentes con los
actuales articulos 150 y 151 de la Ley en vigor, sin que su aplicacién contra-
rie el principio de inextinguibilidad de las pensiones.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 202680, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30. T.19 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. 111, abril de
1996, p. 404, tipo: aislada. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS DE LOS ASEGURADOS
QUE DEJAN DE PERTENECER AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL. INTERPRE-
TACION DEL ARTICULO 182 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. El articulo
182 de la Ley del Seguro Social al disponer que los asegurados que dejen de
pertenecer al régimen del seguro obligatorio, conservaran los derechos que
tuvieran adquiridos a pensiones en los seguros de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte por un periodo igual a la cuarta parte del tiem-
po cubierto por cotizaciones semanales, contado a partir de la fecha de su
baja, se refiere a los derechos ya adquiridos por el asegurado al dejar de per-
tenecer al citado régimen y no a las simples expectativas de derecho que los
asegurados tuvieron para ser pensionados pero que no lo lograron porque,
al dejar de pertenecer al seguro obligatorio, no reunian todos los requisitos
que la ley exige para obtener alguna de las pensiones aludidas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 212711, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.1.59 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion, t. X111, mayo de 1994,
p. 538, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL, CONSERVACION DE DERECHOS ANTE
EL REGIMEN DEL. La conservacion de derechos a que se refiere el articulo
182, de la Ley del Seguro Social, tiene por objeto que el asegurado que deje
de pertenecer al régimen obligatorio del Seguro Social, pueda hacer valer
cualquier reclamacién derivada de los seguros de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo
cubierto por sus cotizaciones semanales, contado a partir de la fecha de su
baja; de ahi que sea improcedente la accion intentada con posterioridad a
ese lapso, por haber precluido el derecho correspondiente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 174767, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
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IV.20. T.115 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV,
julio de 2006, p. 1172, tipo: aislada. CONSERVACION Y RECONOCIMIEN-
TO DE DERECHOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 182 Y 183 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA. ELEMENTOS QUE DEBEN ACREDITARSE
CUANDO SE OPONEN COMO EXCEPCIONES. De los articulos 182 y 183 de
la Ley del Seguro Social abrogada, que regulan las figuras juridicas de la
conservacion y la de reconocimiento de derechos, se advierte que ambas
son distintas, ya que cada una requiere del acreditamiento de distintos ele-
mentos y, por tanto, su oposicién como excepciéon opera también en forma
diversa. Ahora bien, tratandose de la de conservacion de derechos, en tér-
minos de la tesis de jurisprudencia 2a./J. 4/2006, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario jJudicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, t. XXIII, febrero de 2006, p. 732, de
rubro: “SEGURO SOCIAL. AL OPONER LA EXCEPCION DE FALTA DE CON-
SERVACION DE DERECHOS, DEBE PRECISAR LOS ELEMENTOS QUE LA SUS-
TENTAN”, cuando se interpone la citada excepcion debera precisarse: a) el
tiempo cubierto de cotizaciones semanales; b) la fecha en que el asegurado
causo baja en el régimen del seguro obligatorio; y, c) la fecha en que fenecio
el derecho del actor para demandar el otorgamiento y pago de la pensién.
Por otro lado, respecto de la de falta de reconocimiento de derechos, es ne-
cesario demostrar: 1) la fecha de baja del asegurado al régimen de seguridad
social; 2) las semanas cotizadas hasta el dia de esa baja; 3) la fecha de su
reingreso; 4) el tiempo de interrupcion entre la fecha de la baja del periodo
de ingreso y la fecha del reingreso; y, 5) las semanas cotizadas generadas du-
rante su periodo de reingreso a la fecha de su tltima baja y en funcién del
minimo requerido por la ley para el reconocimiento de las generadas en el
periodo de ingreso.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2020033, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T:216 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
67,t. VI, junio de 2019, p. 5358, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. EL PERIODO
DE CONSERVACION DE DERECHOS NO DEBE COMPUTARSE COMO SEMANAS
COTIZADAS PARA QUE EL ASEGURADO ACCEDA A LAS PRERROGATIVAS QUE
PREVEN LOS SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO (LEY DEL SEGURO SO-
CIAL DEROGADA). La figura juridica de la conservacion de derechos prevista
en los articulos 182 y 183 de la Ley del Seguro Social derogada, constituye
una prerrogativa para que el asegurado que deje de pertenecer al régimen
obligatorio del Seguro Social goce de los derechos que haya adquirido con
motivo de los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muer-
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te hasta por un periodo que corresponda a la cuarta parte del tiempo cotiza-
do, contado a partir de que haya causado baja del aludido régimen, el cual
no podra ser inferior de 12 meses; esto es, la propia Ley extiende el beneficio
a ejercer el derecho que hubiese adquirido en el tiempo de aseguramiento y
que no haya ejercido, por un periodo definido una vez que el asegurado ha
causado baja y ha dejado de cotizar en él; sin embargo, esas disposiciones no
autorizan que el periodo de conservacién de derechos, a su vez, se compute
como semanas cotizadas para que el asegurado pueda acceder a determina-
das prerrogativas de los seguros del régimen obligatorio, pues dicho periodo
de conservacion unicamente tiene por objeto que el asegurado, una vez que
ha causado baja, haga uso o pueda beneficiarse de aquellos derechos que ya
hubiera adquirido mientras estuvo cotizando, pero no incrementar las sema-
nas que, ante su baja, no fueron cotizadas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 163451, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XXII.1o. J/22, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXII,
noviembre de 2010, p. 1365, tipo: jurisprudencia. PENSION DE INVALIDEZ,
VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA O MUERTE. PARA TENER DERECHO A
SU PAGO ES MENESTER QUE EN EL JUICIO SE ACREDITE QUE ELL HECHO QUE
LO ORIGINE HAYA ACAECIDO DURANTE EL TIEMPO QUE SE ESTUVO SUJETO
AL REGIMEN OBLIGATORIO, O BIEN, DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVA-
CION DE DERECHOS. Del examen conjunto del criterio y consideraciones
sustentadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
ci6n, en la jurisprudencia 2a./J. 91/99, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, t. X, agosto de 1999, p. 186, de rubro:
“PENSION DE VIUDEZ. EL. DERECHO A DISFRUTAR DE ESTA SE ENCUENTRA
CONDICIONADO, RESPECTO DE UN TRABAJADOR NO PENSIONADO, A QUE
SU MUERTE ACONTEZCA DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DE-
RECHOS (LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE
1997)”, asi como de los articulos 150 (de contenido similar al derogado ar-
ticulo 182), en relacién con el 301, ambos de la Ley del Seguro Social vigen-
te, se advierte que la tnica condicién para el otorgamiento de las pensiones
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada o muerte, al regir para todas
el mismo sistema de conservacion de derechos, es acreditar que el hecho que
les dé origen haya acaecido durante la preservacion de los derechos respecti-
vos, sin que su procedencia dependa del momento en que se reclamen, pues
considerarlo asi, equivaldria a introducir un elemento ajeno a la norma apli-
cable. Lo anterior, si se toma en cuenta que el citado articulo 150 establece
que los derechos a la pension de invalidez se conservaran desde la fecha de
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baja del trabajador en el régimen obligatorio hasta que haya culminado un
periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones se-
manales, mas no que dentro de ese tiempo deba hacerse el reclamo respecti-
vo. Consecuentemente, para que se otorgue la pension relativa es preciso que
en el juicio laboral se acredite que el estado de invalidez, la vejez, la cesantia
o el fallecimiento del trabajador ocurrié, ya sea durante el tiempo que estuvo
sujeto al régimen obligatorio, o bien, dentro del periodo de conservacion de
derechos, mas no que dentro de éste deba exigirse, ya que el derecho a recla-
marla es inextinguible.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2004499, instan-
cia: Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 129/2013
(10a.), fuente: Semanario judicial de la Federacion y su Gaceta, libro XXIV, t. 2,
septiembre de 2013, p. 1841, tipo: jurisprudencia. INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. AL OPONER LA EXCEPCION DE FALTA DE CONSER-
VACION DE DERECHOS, DEBE PRECISAR LOS ELEMENTOS QUE LA SUSTEN-
TAN. Conforme al articulo 878, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo,
en la contestacion de la demanda deberan oponerse las excepciones, cuyo
objetivo sera conseguir la ineficacia de la accién intentada por la actora. En
ese sentido, la excepcion que aduzca el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial tendente a destruir la accion de la actora hecha valer para la obtencién
y pago de una pension, debe ser especificamente la de falta de conserva-
cioén de derechos del asegurado para acceder a tal beneficio; de ahi que al
oponerla deba precisar los elementos en que se sustenta, pues en términos
del articulo 182 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de
1997, la conservacién del derecho para obtener el pago de una pension de-
pende del tiempo de cotizaciones semanales cubiertas por el asegurado, y en
atencion a éste, se computa el periodo durante el cual conserva ese derecho,
cuya duracion es igual a la cuarta parte del tiempo que se haya cotizado,
contandose a partir de la fecha de baja, y el cual no podra ser menor de 12
meses. Esto es, el 6rgano mencionado al oponer la citada excepcion debera
precisar: a) el tiempo cubierto de cotizaciones semanales; b) la fecha en que
el asegurado causé baja en el régimen de seguro obligatorio; y, c) la fecha en
que fenecio el periodo de conservacion de derechos. Lo anterior, indepen-
dientemente de que el indicado Instituto haya rendido la certificacion de
derechos correspondiente en la que se precisen los elementos sefialados, ya
que para que esta probanza sea debidamente valorada, debe estar referida

a los hechos controvertidos en el juicio, atento a los articulos 777 y 779 de
la Ley Federal del Trabajo.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 161121, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.1:287 L, fuente: Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIV,
septiembre de 2011, p. 2084, tipo: aislada. CONSERVACION DE DERECHOS.
NO OPERA PARA BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE RECLAMAN
PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE,
POR LO QUE PUEDEN EJERCITAR SU DERECHO EN CUALQUIER MOMENTO
(INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 182 Y 280 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL DEROGADA). Conforme al articulo 182 de la Ley del Seguro Social
derogada, los asegurados que dejan de pertenecer al régimen del seguro obli-
gatorio conservan los derechos que tuviesen adquiridos respecto de pensio-
nes en los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus cotizacio-
nes semanales, contado a partir de la fecha de su baja. Del texto del citado
articulo se infiere que los beneficiarios de los trabajadores que reclaman las
pensiones que menciona, no estan sujetos a la conservacion de derechos,
por lo que pueden ejercitar su derecho en cualquier momento; lo anterior,
vinculado con el articulo 280 de esa legislacion, que coincide con el numeral
301 del mismo ordenamiento en vigor, que dispone en lo sustancial, que el
derecho al otorgamiento de una pension, ayuda asistencial o asignacion fa-
miliar es inextinguible, siempre y cuando el asegurado satisfaga todos y cada
uno de los requisitos legales para gozar de las prestaciones correspondientes.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2013929, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
(IV Region) 20.17 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 40, t. IV, marzo de 2017, p. 2722, tipo: aislada. INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. SI SE LE DEMANDA EL. OTORGAMIENTO DE UNA PEN-
SION DERIVADA DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA O MUERTE, Y SE EXCEPCIONA EN EL SENTIDO DE QUE EL ASEGU-
RADO NO REUNE EL NUMERO MINIMO DE COTIZACIONES, TAMBIEN DEBE
OPONER Y ACREDITAR LA EXCEPCION DE FALTA DE CONSERVACION DE DE-
RECHOS. De los articulos 182 y 183 de la Ley del Seguro Social, vigente has-
ta el 30 de junio de 1997, que regulan las figuras juridicas de la conservacion
y la de reconocimiento de derechos, respectivamente, se advierte que ambas
son distintas, ya que cada una requiere acreditar distintos elementos vy, por
tanto, su oposiciéon como excepcion opera también en forma diversa. Ahora
bien, la figura del reconocimiento de derechos consiste en que se reconozcan
las cotizaciones anteriores del trabajador que reingresa al régimen del Se-
guro Social después de una interrupciéon mayor a seis anos (fraccion III del
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invocado articulo 183). En dicho supuesto se exige que el asegurado cotice a
partir de su reingreso un minimo de 52 semanas; sin embargo, el ltimo pa-
rrafo del articulo citado amplia el espectro protector de la fraccion III, pues
prevé la hipotesis en que el reingreso tenga verificativo dentro del periodo
de conservacion de derechos, caso en que deben reconocerse de inmediato
todas las cotizaciones anteriores del asegurado, con independencia de que se
retnan o no las semanas minimas posteriores al reingreso mencionadas. En
este orden de ideas, cuando al Instituto Mexicano del Seguro Social se le de-
manda el otorgamiento de una pension derivada de los seguros de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada o muerte, y se excepciona en el sentido de
que el asegurado no retine el nimero minimo de cotizaciones, también debe
acreditar que el reingreso de aquél se suscit6 fuera del periodo de conserva-
cién de derechos. Y para esto tltimo, el Instituto debera oponer y acreditar
la excepcion de falta de conservacion de derechos, en términos de la juris-
prudencia 2a./]. 129/2013 (10a.), sustentada por la Segunda Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, libro XXIV, t. 2, septiembre de 2013, p.
1841, de titulo y subtitulo: “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
AL OPONER LA EXCEPCION DE FALTA DE CONSERVACION DE DERECHOS,
DEBE PRECISAR LOS ELEMENTOS QUE LA SUSTENTAN”. De no hacerlo asi,
la Junta debera tener por no opuesta conforme a derecho dicha excepcién
y, en via de consecuencia, la de falta de reconocimiento de derechos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 188945, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20. 1. J /33, tuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIV, agosto
de 2001, p. 1134, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. LE CORRESPON-
DE DEMOSTRAR QUE QUIEN SOLICITE EL. OTORGAMIENTO DE CUALQUIE-
RA DE LAS PENSIONES A QUE SE REFIERE EL CAPITULO V, SECCION PRI-
MERA, DE LA LEY QUE RIGE SU FUNCIONAMIENTO, SE ENCUENTRA FUERA
DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DERECHOS A QUE ALUDE EL ARTICU-
LO 182 DE LA PROPIA LEY (LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL
30 DE JUNIO DE 1997). Corresponde al Seguro Social y no a quien deduce
la accién de otorgamiento de cualquiera de las pensiones a que se refiere
el capitulo V, seccion primera, de la Ley del Seguro Social, demostrar que el
asegurado se encuentra fuera del periodo de conservacion de derechos, pues
ese evento no forma parte de los requisitos que la Ley del Seguro Social re-
quiere para tener derecho a las pensiones de que se trata, y si el derecho se
extingue porque el asegurado o el beneficiario lo ejercita fuera del periodo
de conservaciéon de derechos a que se refiere el articulo 182 de la Ley invoca-
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da, ello da lugar a una excepcién que toca al Instituto Mexicano del Seguro
Social hacer valer en la contestacion de la demanda vy, en su caso, probarla,
ya que con esa excepcion no desconoce el nacimiento de la accién sino que
pretende destruirla con un elemento extrafio a la misma.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 162719, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 21/2011, fuen-
te: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII, febrero de 2011, p.
1082, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 150 DE LA LEY
RELATIVA, VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE JULIO DE 1997, QUE PREVE UN
PERIODO DE CONSERVACION DE DERECHOS EN MATERIA DE PENSIONES,
ES INAPLICABLE PARA OBTENER LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADA, RESPECTO DE QUIENES SE ENCUENTRAN EN EL REGIMEN DE LA LEY
ANTERIOR. Conforme a los numerales 154, 155 y 156 de la Ley del Seguro
Social, ubicados en el capitulo VI, Del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, para otorgar la pension por cesantia en edad avanzada se
requiere que el asegurado: a) haya cumplido 60 anos de edad; b) se encuen-
tre privado de trabajo remunerado; vy, c) tenga reconocidas un minimo de
1,250 cotizaciones semanales; sin que sea aplicable el articulo 150 del mismo
ordenamiento legal, ya que éste se encuentra dentro del capitulo V, Del Se-
guro de Invalidez y Vida, y se refiere tnicamente a pensiones en los seguros
de invalidez y vida, de manera que ese precepto legal excluye lo relativo al
seguro de cesantia en edad avanzada, pues solo incluye a las pensiones de
invalidez y vida. Luego, para el derecho a obtener una pension por cesantia
en edad avanzada respecto de un trabajador que antes de cumplir 60 anos
dejo de cotizar en el régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
Social, no es requisito que se encuentre dentro del periodo de conservacion
de derechos previsto en el articulo 150 de la Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 178881, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T.194 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXI,
marzo de 2005, p. 1237, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. LA CONSERVACION
DE DERECHOS PREVISTA EN EL ARTICULO 182 DE LA LEY DE LA MATERIA,
VIGENTE HASTA EL TREINTA DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE, ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE OBLIGA A SU ANALISIS POR LAS
JUNTAS, CON INDEPENDENCIA DE QUE EL INSTITUTO LA OPONGA COMO
EXCEPCION. La naturaleza juridica de la conservacion de derechos a que se
refiere el articulo 182 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta de
junio de mil novecientos noventa y siete, es la de un presupuesto de la accion,
porque amplia el periodo para la obtencion de algiin beneficio derivado de la
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citada legislacion con posterioridad a que concluye la relacion de trabajo v,
como consecuencia de ello, de la relaciéon 6rgano asegurador-trabajador be-
neficiario; consecuentemente, con independencia de que el Instituto Mexica-
no del Seguro Social la oponga como excepcion y precise las condiciones en
que se surte, las juntas de Conciliacién y Arbitraje estan obligadas a analizar
si existen en autos datos de los que pudiera desprenderse.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 181852, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T:214 L, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, mar-
zo de 2004, p. 1618, tipo: aislada. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. EL
DERECHO A SU OTORGAMIENTO, CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SO-
CIAL, NO ESTA CONDICIONADO A QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE
DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DERECHOS. De la interpre-
tacion literal de los articulos 280 y 182 de la Ley del Seguro Social, vigente
hasta el 30 de junio de 1997 (301 y 150, respectivamente, de la nueva Ley), se
advierte que el derecho al otorgamiento del seguro de riesgos de trabajo es
inextinguible, sin que sea necesario que el trabajador se encuentre dentro del
periodo de conservacion de derechos establecido en el articulo 182 citado
(ahora 150 de la nueva Ley), toda vez que en éste se hace referencia a los de-
rechos que los asegurados tuvieran adquiridos a pensiones en los seguros de
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte; y en el vigente numeral
150 a los de invalidez y vida, sin que se contemple lo referente a riesgos de
trabajo. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
t. XVI, julio de 2002, p. 1402, tesis 1.100. T.38 L, de rubro: “SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO. EL. DERECHO A SU OTORGAMIENTO NO ESTA CON-
DICIONADO A QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE DENTRO DEL PERIO-
DO DE CONSERVACION DE DERECHOS” y Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, t. XI, febrero de 1993, p. 329, tesis XVII.20.21 L, de rubro:
“SEGURO SOCIAL, ARTICULO 182 DE LA LEY DEL. LA CONSERVACION DE
DERECHOS A QUE SE REFIERE SON LOS ADQUIRIDOS A PENSIONES EN LOS
SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE Y
NO A LOS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO™.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024952, instan-
cia: Segunda Sala, Undécima Epoca, materia: constitucional, tesis: 2a./].
26/2022 (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 13, t.
I1I1, julio de 2022, p. 2482, tipo: jurisprudencia. DERECHOS DE SEGURIDAD
SOCIAL. EL ARTICULO 183, FRACCION III, DE LA ANTERIOR LEY DEL SEGU-
RO SOCIAL, Y SU CORRELATIVO 151, FRACCION I1I, DE LA VIGENTE, AL NO
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PREVER LA FIGURA DE LA REACTIVACION DE DERECHOS DE UNA PERSONA
TRABAJADORA QUE FALLECE SIN HABER COTIZADO CINCUENTA Y DOS SE-
MANAS DESPUES DE REINGRESAR AL REGIMEN OBLIGATORIO, VULNERAN
EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Hechos. Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron
la constitucionalidad de la negativa de otorgar la pension por viudez a raiz
del fallecimiento de la persona trabajadora acaecido antes de completar el
periodo de reactivacion de cotizaciones de cincuenta y dos semanas previsto
en los citados articulos, pese a que en periodos anteriores ya habia reunido
las cotizaciones necesarias para el otorgamiento de la pension. Asi, un tribu-
nal sostuvo que al no preverse en la legislacion la hipotesis de conservacion
de derechos de una persona trabajadora que al reingresar al régimen obli-
gatorio fallece sin haber cotizado cincuenta y dos semanas, no violaba los
principios de seguridad social y utilidad ptblica previstos en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion federal, mientras que otros
tribunales coincidieron en que la ausencia de tal prevision violaba el princi-
pio de utilidad publica, en tanto privaba a las personas beneficiarias de las
prestaciones que la persona trabajadora genero.

Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén concluye que los articulos 183, fraccion III, de la anterior Ley del
Seguro Social, y su correlativo 151, fraccion 111, de la Ley vigente son violato-
rios del derecho a la seguridad social, al no prever la figura de la reactivacién
de derechos ante la muerte de una persona trabajadora cuando ello ocurre
después de reingresar al régimen obligatorio del Seguro Social, pero antes de
cotizar las cincuenta y dos semanas necesarias para reconocer los periodos
anteriores, pues impiden el otorgamiento de la pension de viudez a las y los
beneficiarios, soslayando que previamente la persona trabajadora ya habia
cotizado mas de las ciento cincuenta semanas exigidas por la Ley, por lo que
no pueden ser validamente aplicados en su perjuicio.

Justificacion. El articulo 183, fraccion 111, de la anterior Ley del Seguro
Social, y su correlativo 151, fraccion III, de la vigente, establecen que la
persona trabajadora que reingrese al régimen del Seguro Social después de
una interrupcion de seis afios debera cotizar cincuenta y dos semanas para
reactivar los periodos anteriores; sin embargo, al no prever dicha reactiva-
ciéon cuando aquélla fallece antes de haber cotizado las referidas semanas,
contraviene el derecho a la seguridad social. Lo anterior, puesto que impiden
el otorgamiento de la pension de viudez por causas ajenas a la voluntad de la
persona trabajadora, quien para el caso de no haber ocurrido tal eventuali-
dad hubiera estado en posibilidad de cubrir las semanas faltantes para reac-
tivar sus cotizaciones. Por tanto, las normas en comento no pueden ser va-
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lidamente aplicadas en perjuicio de sus beneficiarias y beneficiarios, porque
implicaria negarles la pension que les corresponde en los casos que aquélla si
cotizé las semanas suficientes para la procedencia de la misma, sélo que éstas
se encontraban inactivas. Tesis de jurisprudencia 26/2022 (11a.). Aprobada
por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion privada del veinticinco
de mayo de dos mil veintidés.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 186424, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: la.
L/2002, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t. XVI, julio de
2002, p. 59, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 183, FRACCION
III, DE LA LEY RELATIVA, AL NO PREVER LA FIGURA DE LA CONSERVA-
CION DE DERECHOS DE UN TRABAJADOR CUANDO HA REINGRESADO A
DICHO REGIMEN Y FALLECE SIN HABER COTIZADO CINCUENTA Y DOS SE-
MANAS DESPUES DE SU REINCORPORACION, CONTRAVIENE LA CARACTE-
RISTICA DE UTILIDAD PUBLICA CONTENIDA EN LA FRACCION XXIX DEL
APARTADO A DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL. El ar-
ticulo 183, fraccion 111, de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta
de junio de mil novecientos noventa y siete, establecia que al trabajador que
reingresara al régimen del Seguro Social, después de una interrupcion de
seis aflos en el pago de sus cotizaciones, éstas le serian acreditadas cuando
reuniera cincuenta y dos semanas reconocidas en su nuevo aseguramien-
to; sin embargo, dicho precepto no preveia la figura de la conservacion de
derechos de un trabajador, cuando habiendo reingresado a dicho régimen,
fallece sin haber cotizado las referidas cincuenta y dos semanas, lo que con-
traviene la caracteristica de utilidad ptblica de aquel ordenamiento conte-
nida en la fraccion XXIX del apartado A del articulo 123 de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior es asi, porque la
mencionada norma, al no contener tal supuesto, priva a los beneficiarios de
los derechos que generd el trabajador en los periodos anteriores a su tltima
reincorporacion, de manera que el citado numeral no es congruente con el
espiritu proteccionista consagrado en el referido dispositivo constitucional,
toda vez que desconoce el derecho de los beneficiarios derivado de la cir-
cunstancia de que el trabajador fallecido ya habia cotizado mas de ciento
cincuenta semanas, exigidas por la mencionada Ley del Seguro Social, para
poder solicitar, en su momento, las prestaciones correspondientes, como la
pension de viudez, y al reincorporarse al régimen de dicho Instituto, es in-
dudable que continuaba cotizando vy, por ende, sus derechos se encontraban
vigentes al acaecer su deceso.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 194534, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
II'T.52 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IX, marzo de
1999, p. 1449, tipo: aislada. RECONOCIMIENTO DE DERECHOS, CUANDO EL
TRABAJADOR REINGRESA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. En términos
de lo dispuesto por el articulo 183 fraccion Il de la Ley del Seguro Social de-
rogada, para el reconocimiento de los derechos adquiridos o pensiones en los
seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, en caso de
que el trabajador hubiese dejado de estar sujeto al régimen del Seguro Social
y reingrese a éste, se le reconocerd el tiempo cubierto por sus cotizaciones
anteriores, siempre y cuando, hubiese dejado de hacerlo por mas de tres anos
pero no de seis. Por lo tanto, si el actor deja de pertenecer al régimen de segu-
ro obligatorio por un término mayor de tres afios, es preciso, para conservar
sus derechos adquiridos, que cotice a partir de su reingreso, un minimo de
veintiséis semanas; aun cuando anteriormente lo hubiese estado haciendo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 181270, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T.218 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, junio
de 2004, p. 1475, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. PARA QUE SE RECONOZ-
CAN LAS COTIZACIONES ANTERIORMENTE CUBIERTAS DE UN TRABAJADOR
QUE REINGRESE AL INSTITUTO DESPUES DE SEIS ANOS DE SEPARACION, RE-
QUIERE REUNIR CINCUENTA Y DOS SEMANAS EN SU NUEVO ASEGURAMIEN-
TO, NO NECESARIAMENTE DE FORMA ININTERRUMPIDA. Si el articulo 183,
fraccion 111, de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de
mil novecientos noventa y siete, dispone que si el reingreso de un asegurado
que haya dejado de estar sujeto al régimen del Seguro Social ocurre después
de seis anos de interrupcion, las cotizaciones antes cubiertas se acreditaran
al reunir cincuenta y dos semanas reconocidas en su nuevo aseguramiento,
de ello se sigue que el vocablo nuevo aseguramiento que se sefiala en la parte
final de la citada fraccién 111, no debe interpretase en forma singular, pues
la Gnica condicién que establece la norma para que se reconozcan al tra-
bajador las cotizaciones anteriormente cubiertas es que acredite reunir cin-
cuenta y dos semanas en su nuevo aseguramiento, sin especificar que sea de
forma ininterrumpida, ya que considerar lo contrario implicaria contravenir
la caracteristica de utilidad publica y proteccionismo del precepto en comen-
to prevista en el articulo 123, apartado A, fracciéon XXIX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024604, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materias: constitucio-
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nal, laboral, tesis: XXIV.1o.1 L (11a.), fuente: Gacela del Semanario Judicial de la
Federacién, libro 13, t. V, mayo de 2022, p. 4748, tipo: aislada. PENSION POR
VEJEZ. LOS ARTICULOS 182 Y 183 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGEN-
TE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, QUE REGULAN EL PLAZO DE CONSERVA-
CION DE DERECHOS, AL LIMITAR EL DERECHO A OBTENERLA CON BASE EN
UNA RESTRICCION NO RAZONABLE, SON INCONVENCIONALES.

Hechos. Una trabajadora demando6 ante la Junta Federal el reconocimien-
to de una pension por vejez derivado de la negativa al respecto por el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS). La Junta determiné que el reclamo
era improcedente, ya que no acredité contar con un minimo de 500 semanas
cotizadas y, ademas, se encontraba fuera del periodo de conservacion de
derechos, pues para que se le reconociera el tiempo cubierto por sus cotiza-
ciones anteriores debid, después del nuevo reingreso, acumular al menos 52
semanas mas de cotizacion, en términos de la fraccion III del articulo 183 de
la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997; sin embargo,
solo gener6 35 semanas, por lo que perdio el derecho que le conferia la Ley
para que se le reconociera el tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores
a su reingreso.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los ar-
ticulos 182 y 183 de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de
1997, que regulan el plazo de conservacion de derechos, al limitar el derecho
a obtener una pensién por vejez con base en una restriccion no razonable,
son inconvencionales, por violar el derecho patrimonial a obtener esa pres-
tacion.

Justificacion. Ello es asi, pues atendiendo al principio de mayoria de razon,
asi como en ejercicio de la facultad de ejercer el control de convencionali-
dad ex officio, previsto en el articulo lo., parrafos primero a tercero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la luz de la inter-
pretaciéon mas favorable de los derechos humanos (pro persona o pro homi-
ne) y del control de convencionalidad, se arriba a la conviccion de que los
articulos 182 y 183 referidos son inconvencionales, pues se sustentan en una
restriccion no razonable, por violar el elemento de accesibilidad en materia
de seguridad social; incluso, el deber del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial de informar a los trabajadores sobre la consecuencia que conlleva dejar
de cotizar sobre ciertos plazos, de manera clara y transparente, porque ello
puede afectar el derecho a obtener una pension por vejez y, por consiguiente,
la dignidad humana de la persona.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2013163, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.I.LL. J/26 L
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(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro 36, t. I11, no-
viembre de 2016, p. 1882, tipo: jurisprudencia. PENSION DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA. PARA OBTENERLA Y RECONOCER LAS COTIZACIONES SE-
MANALES AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL GENERADAS ANTES DE QUE EL
TRABAJADOR CAUSO BAJA, CUANDO SU REINGRESO OCURRA DESPUES DE
6 ANOS, ES NECESARIO ACREDITAR OTRAS 52 COTIZACIONES SEMANALES
EN EL NUEVO ASEGURAMIENTO. En términos del articulo 182 de la Ley del
Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997, la conservacion de dere-
chos tiene como intencién proteger al trabajador que en su momento estuvo
asegurado para que siga gozando de ciertos beneficios, aun cuando hubiere
dejado de pertenecer al régimen obligatorio, por lo cual, cuando se cumplan
los requisitos legales dentro del periodo de conservacion de derechos, podra
obtenerse alguna de las pensiones que establece esa legislacion; sin embargo,
de no actualizarse la hipotesis referida, en el diverso articulo 183 se prevé a
favor del trabajador que haya dejado de estar sujeto al régimen del Seguro
Social y reingrese a éste, el reconocimiento de aportaciones anteriores, siem-
pre que se cumplan los requisitos que este numeral exige; por ende, como
instaura la fracciéon III del precepto dltimamente citado, ante una interrup-
cién en el pago de cotizaciones por mas de 6 aflos, aun cuando se cumpla
con el requisito senalado en el articulo 145, fraccién I, de la Ley referida, para
obtener la pension de cesantia en edad avanzada es requisito reunir 52 sema-
nas mas de esas aportaciones en un nuevo aseguramiento.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2002054, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, administrativa, te-
sis: 2a./]. 13572012 (10a.), fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gace-
ta, libro XIII, t. 3, octubre de 2012, p. 1396, tipo: jurisprudencia. SEGURO
SOCIAL. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ AL GOBIERNO FEDERAL, NO VIOLA
EL DERECHO DE AUDIENCIA. Si bien en términos del articulo 169 de la Ley
del Seguro Social, el trabajador es propietario de los recursos de su cuenta
individual —que contiene los de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez—, ello no implica que su transferencia al gobierno federal
viole el derecho de audiencia contenido en el articulo 14 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues atento al origen de dicha
propiedad, se advierte que esta sujeta a las modalidades que establece la Ley
del Seguro Social, por lo que la disposicién de esos recursos solo se otorga a
los trabajadores en la forma y los términos que disponen dicha Ley y la de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro; de ahi que los articulos décimo tercero
transitorio de la Ley del Seguro Social y noveno transitorio de la Ley de los
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Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los decretos publicados en el Diario Ofi-
ctal de la Federacion el 21 de diciembre de 1995 y el 24 de diciembre de 2002
respectivamente, no privan al quejoso de su propiedad, sino que regulan la
forma en que esos recursos seran administrados. Es decir el trabajador sélo
podra disponer de ellos cuando se cumplan los supuestos para que nazca el
derecho de obtener una pension, y podra solicitar la entrega de los recursos
de su propiedad para contratar un seguro de renta vitalicia o un retiro pro-
gramado; igualmente, la entrega del saldo en una sola exhibicién, cuando la
pension de que disfrute sea mayor en un 30% a la garantizada, constituyen-
do asi un patrimonio afectado a un fin determinado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2012177, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T.57 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
32, t. 111, julio de 2016, p. 2235, tipo: aislada. SUBCUENTA DE VIVIENDA RE-
GIMEN 97 (NOVENTA Y SIETE). PROCEDE LA DEVOLUCION Y ENTREGA DE
LOS RECURSOS ACUMULADOS EN ESTA A FAVOR DEL BENEFICIARIO DE LA
TRABAJADORA FALLECIDA QUE GOZO DE UNA RENTA VITALICIA OTORGADA
CON BASE EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, VIGENTE A PARTIR DEL UNO
DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, SIEMPRE Y CUANDO
HAYA RECURSOS EXISTENTES POSTERIORES AL DECESO DE ESTA ULTIMA, Y
AQUEL DEMUESTRE LA NEGATIVA EXPRESA DEL INSTITUTO MEXICANO RE-
LATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE VIUDEZ SOLICITADA.
Este 6rgano colegiado en la tesis VII.20.T.56 L (10a.), de titulo y subtitulo:
“APORTACIONES CONTENIDAS EN LA CUENTA INDIVIDUAL DE RETIRO. PARA
DETERMINAR SI PROCEDE LA DEVOLUCION Y ENTREGA TOTAL O PARCIAL
DE LAS EXISTENTES EN LAS SUBCUENTAS QUE LA INTEGRAN, SOLICITADA
POR LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, CUANDO EN AUTOS
NO EXISTE CONSTANCIA PARA DILUCIDAR CON QUE LEY COTIZO EL DE CU-
JUS, ES NECESARIO CONTAR CON UNA RESOLUCION DEL INSTITUTO MEXI-
CANO DEL SEGURO SOCIAL QUE LES OTORGUE O NIEGUE UNA PENSION
DE VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENDENCIA, SEGUN SEA EL CASO”, determind
que para que sea viable el analisis de la devolucion y entrega de las apor-
taciones contenidas en la cuenta individual de un trabajador fallecido, es
necesario contar con la resolucién del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que otorgue o niegue una pension, en aquellos casos en que se desconocia la
ley aplicable; en tanto, dichas exigencias son indispensables para establecer
la procedencia o no de lo intentado por el beneficiario. En diverso escenario,
cuando de las constancias del juicio laboral se conocen con certeza esos da-
tos, es dable verificar de fondo la legalidad o no de una condena a la entrega
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de los Fondos de Vivienda 97 por la autoridad responsable; es decir, cuando la
trabajadora fallecida se benefici6 con el pago de una renta vitalicia derivada
de una pensién por invalidez, otorgada con base en la Ley del Seguro Social,
vigente a partir del uno de julio de mil novecientos noventa y siete (régimen
97), por regla general, el recurso econémico de vivienda, conforme al nuevo
régimen, no es susceptible de devolucion; sin embargo, surge una excepcion
a dicha limitante que permite su entrega, cuando la pensionada fallece y se
demuestra que atn hay saldo pendiente de utilizar para el pago de la renta
vitalicia otorgada, sin que dicho recurso, ademas, ahi vinculado al pago de
una pension para el caso de su beneficiario, como podria ser la de viudez;
ello, porque media una negativa expresa de pensiéon que permite concluir
que el beneficiario del trabajador fallecido no se encuentra gozando del pago
de una pension o renta vitalicia para que aquel recurso se destine a sufragar-
la; en esas condiciones, procede la entrega del remanente documentado a la
parte solicitante. Gaso distinto seria, sin prejuzgar, que el beneficiario de
la fallecida trabajadora hubiera obtenido una pension de viudez bajo el nue-
vo sistema pensionario; por tanto, ante dicha eventualidad es improcedente
la devolucion de tales recursos excedentes, ya que serian destinados precisa-
mente, para fondear esa pension.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 173643, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T. J /62, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV, di-
ciembre de 2006, p. 1216, tipo: jurisprudencia. TRABAJADORES JUBILADOS
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CONFORME AL REGI-
MEN DEJUBILACIONES Y PENSIONES. TIENEN DERECHO A LA DEVOLUCION
DE LAS APORTACIONES DE LOS SEGUROS DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ REALIZADAS EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. De
la interpretacién literal, armoénica y teleolégica de los articulos 167 a 169 y
190 de la Ley del Seguro Social, en relacion con el numeral 18 del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones integrante del pacto colectivo de trabajo que rige
las relaciones laborales del Instituto Mexicano del Seguro Social, se concluye
que sus trabajadores jubilados conforme a dicho régimen tienen derecho a
la devolucion total de las aportaciones efectuadas a las subcuentas de los se-
guros de cesantia en edad avanzada y vejez de su cuenta individual previstas
en la primera legislacion citada, en virtud de que dichas aportaciones son de
naturaleza diversa a las que conforman el financiamiento de aquel régimen
privado de pensiones, en razon de que ya no estaran en posibilidad legal de
disfrutar de una pension en términos de la Ley del Seguro Social por ser in-
compatibles.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 171607, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 148/2007, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VI, agosto de 2007, p.
618, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. SUS TRABAJADORES JUBILADOS
HASTA ANTES DE LAS REFORMAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE IA
FEDERACION EL 11 DE AGOSTO DE 2004, NO TIENEN DERECHO A LA DEVO-
LUCION DE LAS APORTACIONES DE LOS SEGUROS DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y DE VEJEZ, CORRESPONDIENTES A SU CUENTA INDIVIDUAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. Conforme al articulo segundo tran-
sitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 277 D y
286 K de la Ley del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de agosto de 2004, las cantidades que integran la jubilacion por afios de
servicio de los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social que go-
zan de tal prerrogativa con fecha anterior a la entrada en vigor del indicado
numeral, provienen de los recursos publicos de las cuotas, contribuciones y
aportaciones que conforme a la citada Ley debe recaudar y recibir el referido
Instituto, de lo que se infiere que en tal supuesto existe financiamiento del
gobierno federal. Por su parte, de acuerdo con el articulo 9o., del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones que forma parte del Contrato Colectivo que ope-
ra en el citado Instituto, la pension por jubilacién se integra con el importe
que resulte de la pension de vejez y al otorgarse se confiere con el doble ca-
racter de asegurado y trabajador de aquél, por lo que excluye a las de cesan-
tia en edad avanzada y de vejez. En este tenor, se concluye que quienes gozan
de la pension de jubilaciéon otorgada con anterioridad a la fecha indicada,
no tienen derecho a la devoluciéon de las aportaciones de las subcuentas de
cesantia en edad avanzada y de vejez de la cuenta individual del Sistema
de Ahorro para el Retiro y, por tanto, deben entregarse por las administrado-
ras de fondos para el retiro al gobierno federal, ya que por una parte, sera ¢l
quien solvente la pensién por jubilacion respectiva, lo que justifica su reinte-
gro vy, por otra, al recibir una pensién de jubilacién por anos de servicio, esta
excluido del disfrute de una pension por cesantia en edad avanzada y vejez,
conceptos que se afectan por las aportaciones cuya devolucién se solicita.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 162960, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20.T. J/49, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII,
enero de 2011, p. 3120, tipo: jurisprudencia. TRABAJADORES DEL INSTITU-
TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS QUE OBTUVIERON SU JUBILA-
CION ANTES DE LAS REFORMAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 11 DE AGOSTO DE 2004 A LA LEY QUE RIGE EL CITADO OR-
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GANISMO, NO TIENEN DERECHO A LA DEVOLUCION DE LA CUOTA SOCIAL
CORRESPONDIENTE A SU CUENTA INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén en la jurisprudencia 2a./]. 148/2007, publicada en el Semanario Ju-
dicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, t. XXVI, agosto de 2007, p.
618, de rubro: “SEGURO SOCIAL. SUS TRABAJADORES JUBILADOS HASTA
ANTES DE LAS REFORMAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE IA FEDERA-
CION EL 11 DE AGOSTO DE 2004, NO TIENEN DERECHO A LA DEVOLUCION
DE LAS APORTACIONES DE LOS SEGUROS DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y DE VEJEZ, CORRESPONDIENTES A SU CUENTA INDIVIDUAL DEL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO”, determiné, por una parte, que la jubilacion
de los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social otorgada hasta
antes de la entrada en vigor del articulo segundo transitorio de las reformas
publicadas a la Ley del Seguro Social el 11 de agosto de 2004, proviene de los
recursos publicos de las cuotas, contribuciones y aportaciones que conforme
a la Ley del citado organismo debe recaudar y recibir el referido instituto,
de lo que se infiere que en tal supuesto existe financiamiento del gobierno
federal; y, por la otra, que quienes gozan de una pensioén otorgada en ta-
les términos no tienen derecho a la devolucion de las aportaciones de las
subcuentas de cesantia en edad avanzada y de vejez de la cuenta individual
del Sistema de Ahorro para el Retiro, las cuales deben entregarse por las
administradoras de fondos para el retiro al gobierno federal, por ser quien
solventara la respectiva pension por jubilacion. En esa tesitura, se concluye
que a los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social que reciben
una pension de jubilacién concedida antes de la mencionada reforma de 11
de agosto de 2004, tampoco puede devolvérseles la cuota social de su cuenta
individual del Sistema de Ahorro para el Retiro, ya que si bien es cierto que
ésta forma parte de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
también lo es que no se encuentra dentro de algunos ramos que la integran,
sino que debe entregarse al gobierno federal en términos de los articulos
transitorios décimo tercero, inciso b), del decreto de reforma a la Ley del Se-
guro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 21 de diciembre
de 1995; y segundo y noveno modificados mediante decreto de reformas a la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el referido medio
de difusion oficial de 24 de diciembre de 2002; y la justificacién de la entre-
ga de tal cuota social estriba en que con ella se resarcira al gobierno federal
del pago que erogard por las jubilaciones a su cargo, puesto que sera él quien
financie la referida jubilacién, la cual conforme a los articulos 138, 139 y
165 de la Ley del Seguro Social se incrementa por las asignaciones familiares
y ayudas asistenciales que corresponderian a cada pensionado, y que seran
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cubiertos con recursos provenientes de la cuota social, integrada tnicamente
con las aportaciones del gobierno federal como se establece en el numeral
168, fraccion IV, de la aludida Ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2023912, instan-
cia: Segunda Sala, Undécima Epoca, materias: laboral, constitucional, te-
sis: 2a./]. 14/2021 (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Fudicial de la Federacidn,
libro 8, t. I, diciembre de 2021, p. 1567, tipo: jurisprudencia. PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA. CUANDO SE RECLAMA LA CUANTIFICACION
DE SU MONTO DEBE TOMARSE EN CUENTA LA LIMITANTE PREVISTA EN EL
ARTICULO 33 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AUNQUE EN UNA RESOLU-
CION PREVIA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, POR ERROR,
NO LA HAYA CONSIDERADO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE TRANSGRESION A DE-
RECHOS ADQUIRIDOS NI AL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY.

Hechos. Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes disintieron
sobre si al resolver respecto de la correcta cuantificacion de la pensiéon por
cesantia en edad avanzada se aplica el tope maximo de 10 veces el salario
minimo general que regia en el entonces Distrito Federal, previsto en el ar-
ticulo 33 de la Ley del Seguro Social derogada, se vulneran o no derechos
adquiridos y el principio de irretroactividad de la ley, dado que en la reso-
lucién primigenia el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por un
error, otorgd la pension sin atender dicha limitante.

Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion establece que al resolverse sobre la correcta cuantificacién de una
pension por cesantia en edad avanzada debe atenderse al tope maximo de
10 veces el salario minimo previsto en el articulo 33 de la Ley del Seguro
Social vigente en 1973, aun cuando el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial no lo hubiere hecho por error, sin que ello implique una violaciéon a los
derechos adquiridos y al principio de irretroactividad de la ley.

Justificacion. Lo anterior es asi, porque el monto que se fija como cuota
pensionaria no puede constituir un derecho adquirido para los asegurados
puesto que no implica la introduccién de un bien, una facultad o un aprove-
chamiento al patrimonio juridico de una persona, que no pueda afectarse ni
por la voluntad de quienes intervinieron en el acto, sino que constituye una
cantidad que la autoridad fija con base en los parametros legales y la cual
esta sujeta a controvertirse en caso de inconformidad. De modo que cuan-
do en la resolucion primigenia de otorgamiento de pensién por cesantia en
edad avanzada, el Instituto, por un error, cuantific6 el monto de la pension
sin atender al tope maximo de 10 veces el salario minimo general que regia
en el entonces Distrito I'ederal, previsto en el articulo 33 de la Ley del Segu-
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ro Social derogada, supuesto en el cual validamente puede realizar el ajuste
correspondiente, sin que ello implique la transgresion a derechos adquiridos
ni al principio de irretroactividad de la ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 176211, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130.T:136 L, fuente: Semanario Fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIII,
enero de 2006, p. 2431, tipo: aislada. PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA PREVISTA EN LOS ARTICULOS 143 Y 145 DE LA ANTERIOR LEY
DEL SEGURO SOCIAL Y SU CORRELATIVO 154, PRIMER PARRAFO, DE LA
NUEVA LEGISLACION. EL AVISO DE BAJA ANTE EL INSTITUTO NO ES SU-
FICIENTE PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE QUE EL ASEGURADO SE EN-
CUENTRA PRIVADO DE TRABAJO REMUNERADO. Para obtener el derecho a
percibir la pension por cesantia en edad avanzada, prevista en los articulos
143 y 145 de la Ley del Seguro Social que estuvo vigente hasta el treinta de
junio de mil novecientos noventa y siete, que coincide con el precepto 154,
primer parrafo, de la nueva Ley del Seguro Social en vigor a partir del pri-
mero de julio de mil novecientos noventa y siete, es obligatorio que el ase-
gurado acredite que tiene reconocido ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social un minimo de cotizaciones semanales; haber cumplido sesenta anos
de edad y que se encuentra privado de trabajo remunerado; esto significa
que debe probar que al momento en que ejercita la accién para reclamar
la pension de que se trata, no labora percibiendo un salario; este supuesto
de ninguna manera queda acreditado por el hecho de que se le haya dado de
baja del régimen obligatorio que controla ese érgano de seguridad social;
es decir, la afirmacion del Instituto del Seguro Social de que el actor causo
baja de ese régimen, no es suficiente para satisfacer aquel requisito, ya que
ello s6lo constituye un indicio que indefectiblemente debe estar robustecido
con otro elemento de juicio, en virtud de que es necesario que se acredite
de manera fehaciente y no con base en presunciones que el asegurado no
presta un trabajo por el que percibe un salario.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2006118, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T:94 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro 5, t.
II, abril de 2014, p. 1470, tipo: aislada. GUENTA INDIVIDUAL. REQUISITOS
PARA QUE PROCEDA LA DEVOLUCION DE RECURSOS DE LAS SUBCUENTAS
DE RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ, Y VIVIENDA DEL TRABAJADOR. Del conte-
nido de los articulos 154, 159, fraccion Iy 190 de la Ley del Seguro Social, se
advierte que, para tener derecho a la devolucion de los recursos de la cuenta
individual de la subcuenta de retiro, cesantia y vejez, el actor debe tener se-
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senta afos de edad o mas, para poder retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las mil doscientas
cincuenta semanas de cotizacion necesarias para que opere la pension de
cesantia en edad avanzada. Asimismo, de los articulos 40 y 43 Bis de la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en
relacion con los citados de la Ley del Seguro Social, se advierte que la devo-
lucion de recursos de la subcuenta de Vivienda se encuentra condicionada
a que el trabajador obtenga una pension y que no haya recibido un crédito
para vivienda, o a que el trabajador tenga sesenta anos de edad o mas; por
tanto, si en el caso, el actor mencion6 que no habia recibido una pension y
que tenia menos de sesenta afios, entonces, es evidente que no tiene derecho
a la devolucién de los recursos de las subcuentas mencionadas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168601, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XXVIIL6 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII,
octubre de 2008, p. 2389, tipo: aislada. PENSION DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA. CUANDO SE DEMANDE SU OTORGAMIENTO, CORRESPONDE AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ACREDITAR LAS SEMANAS
COTIZADAS POR EL ASEGURADO, MIENTRAS QUE ESTE DEBE JUSTIFICAR
TANTO LA EDAD REQUERIDA COMO HABER QUEDADO PRIVADO DE TRA-
BAJO REMUNERADO. De acuerdo con el articulo 145 de la Ley del Seguro
Social abrogada, para el otorgamiento de la pension de cesantia en edad
avanzada se requiere que el asegurado: I. Tenga reconocido en el Instituto
un minimo de quinientas cotizaciones semanales; II. Haya cumplido sesen-
ta afios de edad; y, III. Quede privado de trabajo remunerado. Ahora bien,
cuando se demande al Instituto dicha prestacion, corresponde a éste demos-
trar el primer elemento por ser quien procesa la informacién relativa a los
movimientos afiliatorios del asegurado ante dicha institucién, a través de la
hoja de certificacion de vigencia de derechos, en términos de los articulos
78, fraccion 111, inciso d) y 150, fraccion XVII, inciso d), del Reglamento
de Organizacion Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social vigentes
hasta el 18 de junio de 2003. Respecto a los restantes elementos corresponde
al asegurado su justificacion, toda vez que en cuanto al segundo, siendo una
controversia entre asegurado y 6rgano asegurador, éste s6lo procesa infor-
macién de los trabajadores concernientes a las semanas de cotizacion, altas
y bajas, asi como vigencia de los derechos (informacién contenida en la hoja
relativa), pero no respecto de la edad (cuya demostracion plena es a través del
acta de nacimiento del asegurado); y en relacion con el tercero, porque solo
al asegurado le consta que a pesar de las gestiones realizadas no ha podido
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conseguir empleo. Sin que lo anterior implique la demostraciéon de un hecho
negativo, sino el acreditamiento de uno positivo, consistente en que realizo
las gestiones para ello a través de las documentales relativas a las solicitudes
de empleo y las respuestas correspondientes. Lo anterior se robustece con el
contenido de la jurisprudencia 2a./]J. 178/2006 de la Segunda Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la pagina 195 del tomo
XXIV, diciembre de 2006, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, No-
vena Epoca, de rubro: “CESANTIA EN EDAD AVANZADA, EL OTORGAMIENTO
DE LA PENSION RESPECTIVA SOLO PROCEDE CUANDO LA CESACION EN EL
TRABAJO ES INVOLUNTARIA”, en la que se establecié que solo procede el
otorgamiento de la aludida pension cuando la cesacion en el trabajo es invo-
luntaria, aspecto que escapa del alcance demostrativo de los documentos que
procesa el referido organismo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 170234, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: administrativa, constitucional, te-
sis: 2a. XXII1/2008, fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, t.
XXVII, febrero de 2008, p. 729, tipo: aislada. PENSION POR CESANTIA EN
EDAD AVANZADA. EI. ARTICULO 154 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE
LA PREVE, NO TRANSGREDE EL DIVERSO 123, APARTADO A, FRACCION
XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXI-
CANOS. El citado precepto constitucional prevé que la Ley del Seguro Social
es de utilidad ptblica y comprendera, entre otros, el seguro de cesaciéon invo-
luntaria del trabajo. Por su parte, el articulo 154 de la Ley del Seguro Social
establece que para efectos de dicha Ley hay cesantia en edad avanzada y, en
consecuencia, el asegurado puede gozar de dicha prestacion, por regla gene-
ral, cuando quede privado de trabajos remunerados a partir de los 60 anos
de edad y tenga reconocido ante el Instituto Mexicano del Seguro Social un
minimo de 1,250 cotizaciones semanales. Ahora bien, el indicado articulo
154 no transgrede el articulo 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el hecho de contemplar
el seguro por cesantia en edad avanzada y no el diverso de desempleo (a los
que se arriba involuntariamente, en un caso por el transcurso del tiempo,
es decir, por llegar a determinada edad y nimero de semanas cotizadas y
que tiene como finalidad compensar el riesgo de desocupacion a que se ve
sometido el asegurado con motivo de la privacién de su trabajo por causas
ajenas a éste, y en el otro, por despido o por alguna otra causa), porque el Po-
der Constituyente solo dispuso que la Ley del Seguro Social comprenderia,
entre otros, el seguro de cesacion involuntaria del trabajo, sin especificar a
qué cesantia se referia, si a la involuntaria por pérdida del empleo, por edad
avanzada o a alguna otra.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168839, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.1.389 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVIII,
septiembre de 2008, p. 1381, tipo: aislada. PENSION DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA. CUANDO UN TRABAJADOR QUE DEJO DE PERTENECER AL REGI-
MEN OBLIGATORIO LA RECLAMA, NO ES INDISPENSABLE PARA CONCEDER-
LA QUE LA DEMANDE DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DERE-
CHOS. El articulo 182 de la Ley del Seguro Social abrogada preveia que los
asegurados que dejaran de pertenecer al régimen obligatorio conservarian
sus derechos adquiridos en relaciéon con las pensiones de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y muerte, por un periodo igual a la cuarta parte
de las semanas cotizadas a partir de su baja, por lo que para que tuvieran
derecho al pago de cualquiera de las aludidas pensiones, era necesario que se
reclamaran dentro del periodo de conservacion de derechos; sin embargo, el
articulo 150 de la Ley del Seguro Social vigente establece tal exigencia tni-
camente para los seguros de invalidez y vida, denominado este ultimo como
“seguro de muerte” en la Ley anterior, pero no por lo que respecta a las pen-
siones de vejez y cesantia en edad avanzada; consecuentemente, cuando se
reclama el otorgamiento y pago de la pension de cesantia en edad avanzada
por un trabajador que ha dejado de pertenecer al régimen obligatorio, no es
requisito indispensable para concederla que se demande dentro del periodo
de conservacion de derechos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165093, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 32/2010, fuen-
te: Semanario fudicial de la Federacion y su Gacela, t. XXXI, marzo de 2010, p.
948, tipo: jurisprudencia. CESANTIA EN EDAD AVANZADA. EL ASEGURA-
DO QUE DEMANDA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EL
OTORGAMIENTO DE LA PENSION RELATIVA, GOZA DE LA PRESUNCION DE
QUE SE ENCUENTRA PRIVADO DE TRABAJO REMUNERADO. Conforme a los
articulos 143 y 145 de la abrogada Ley del Seguro Social y 154 de la legis-
lacién relativa vigente, para tener derecho al otorgamiento de la pension
por cesantia en edad avanzada se requiere que el asegurado cuente con un
minimo de cotizaciones semanales, haya cumplido 60 afios de edad y quede
privado de trabajos remunerados, pension que, acorde con la exposicion
de motivos de la Ley del Seguro Social publicada en el Diariwo Oficial de la
Federacién el 19 de enero de 1943, tiene por finalidad proteger a los trabaja-
dores de 60 a 65 anos de edad que se encuentren sin empleo y que por sus
condiciones, debido al desgaste sufrido, se ven disminuidos en su capacidad
productiva y limitados en sus oportunidades para obtener trabajo remune-
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rado, en atencién a los derechos minimos de supervivencia y tranquilidad
tutelados en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos. De manera que la situacion precaria de tales personas, que
puede resumirse en desgaste normal del organismo por los efectos naturales
del envejecimiento, que genera una disminucién considerable de la capaci-
dad productiva y con ello una desventaja frente a trabajadores jévenes para
emplearse, asi como limitaciéon para conseguir trabajo, realidad biologica y
social que parece comtn cuando se llega a la edad de 60 afos, permite con-
cluir que cuando un asegurado demanda del Instituto Mexicano del Seguro
Social el otorgamiento de una pension por cesantia en edad avanzada, goza
a su favor de la presuncion de que esta privado de trabajo remunerado, sal-
vo prueba en contrario que ofrezca el Instituto demandado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168787, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.90.T. J/52, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XX VIII,
septiembre de 2008, p. 1129, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL, PENSION
DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, ES INCOMPATIBLE CON LAJUBILACION,
A PESAR DE HABERSE RECONOCIDO LA ULTIMA ANTES DE LA CONTRATA-
CION COLECTIVA DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE A MIL NOVE-
CIENTOS NOVENTA Y UNO, A UN TRABAJADOR DEL. La tesis jurisprudencial
4a./]). 5/93 sustentada por la Cuarta Sala y que se encuentra publicada en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, nam. 62, febrero
de 1993, p. 13, cuyo titulo es: “SEGURO SOCIAL, LA PENSION DE CESANTIA
EN EDAD AVANZADA (LEY DEL SEGURO SOCIAL) ES INCOMPATIBLE CON LA
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL”, se derivé de la in-
terpretacion del articulo 9o. del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que
forma parte del contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, vigente en
el bienio de mil novecientos ochenta y nueve a mil novecientos noventa y
uno, cuya hipotesis principal, consiste en que cuando el Instituto cubre a un
trabajador a su servicio el pago de pensiones jubilatorias, lo hace en su doble
caracter, de asegurado y trabajador, y que por ende, queda relevado del pago
de la pension de cesantia en edad avanzada; ahora bien, es cierto que el su-
puesto juridico del articulo 9o. que regia anteriormente en esa contratacion
colectiva, no consignaba que la jubilacion por afos de servicios comprendia
ese doble caracter ante el Instituto; sin embargo, ello no impide concluir en el
mismo sentido que la aludida tesis jurisprudencial; ya que el reconocimiento
y fijacion de esa percepcion parte de idénticos supuestos, al atenderse la pre-
vencion contenida en el articulo lo. del mencionado régimen, en donde se
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establece que ese ordenamiento es un estatuto mas amplio y que reemplaza
el plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro Social, en los ra-
mos de invalidez, vejez, cesantia y muerte, asi como el de riesgos de traba-
jo; por lo que al recibir el pago de una pensiéon por jubilacion, se excluye
cualquier otra.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 162522, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T.466 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII,
marzo de 2011, p. 2389, tipo: aislada. PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADA. CORRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA
CARGA DE LA PRUEBA PARA DEMOSTRAR EL ERROR EN SU OTORGAMIENTO
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997). De conformidad
con los articulos 146 y 147 de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30
de junio de 1997, es al Instituto Mexicano del Seguro Social a quien corres-
ponde la carga de la prueba para comprobar el error en el otorgamiento de
la pensién de cesantia en edad avanzada, y no a quien goza de ese beneficio
que, por estar disfrutando de él, tiene a su favor la presuncion de haber acre-
ditado oportunamente encontrarse en ese estado, por lo que dicho Instituto
debera practicar las investigaciones necesarias para demostrar su desacierto
y ofrecer en juicio las pruebas relativas, para que a partir de ese hecho pueda
determinarse la interrupcion legal de su pago.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 192184, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 28/2000, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X1, marzo de 2000, p. 293,
tipo: jurisprudencia. PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA. FECHA
QUE DEBE CONSIDERARSE PARA EFECTOS DE SU PAGO. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley del Seguro Social vigente hasta
el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, el derecho al goce de
la pension por cesantia en edad avanzada, comenzara desde el dia en que el
asegurado cumpla con los requisitos previstos en el articulo 145 de la citada
ley, a saber: a) que haya un reconocimiento minimo de quinientas cotizacio-
nes semanales del asegurado; b) que tenga sesenta anos de edad cumplidos
y, ¢) que se encuentre privado de un trabajo remunerado, asi como que se
solicite el otorgamiento de la pensién y que el asegurado haya sido dado de
baja del seguro del régimen obligatorio, requisitos que son necesarios para la
procedencia del otorgamiento y pago de la pensién, mas no para efectos de
considerar la fecha a partir de la cual debera empezar a cubrirse, pues aten-
diendo a la finalidad perseguida por el legislador, consistente en la proteccion
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del trabajador y su familia contra el riesgo por desocupacién en edad avan-
zada, debe concluirse que el momento a partir del cual habra de efectuarse
el pago de la pension, surge desde que el asegurado cumple con los requisitos
antes sefialados, y solo en el evento de que no pueda precisarse la fecha en
que el asegurado los satisfizo, debera entonces atenderse a la fecha de la so-
licitud correspondiente, o bien a la de presentaciéon de la demanda laboral.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 164733, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.30.T. J/23, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXI,
abril de 2010, p. 2407, tipo: jurisprudencia. PENSION POR CESANTIA EN
EDAD AVANZADA. EL REQUISITO PARA SU OTORGAMIENTO CONSISTENTE
EN QUE EL TRABAJADOR QUEDE PRIVADO DE TRABAJO REMUNERADO,
PREVISTO EN EL ARTICULO 145 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGA-
DA, CORRELATIVO DEL NUMERAL 154 DE LA LEY VIGENTE, PUEDE COM-
PROBARSE PRESUNCIONALMENTE CON EL AVISO DE BAJA O CON OTRO
DOCUMENTO EXPEDIDO POR EL INSTITUTO, SIEMPRE Y CUANDO NO SE
CONTRAPONGA CON OTRA PRUEBA. Los requisitos previstos en el articulo
145 de la Ley del Seguro Social derogada, y su correlativo 154 de la Ley vi-
gente, a efecto de acreditar la obtencion de la pension de cesantia en edad
avanzada, son: tener reconocidas un minimo de quinientas cotizaciones
semanales (actualmente mil doscientas cincuenta semanas); haber cumpli-
do sesenta anos de edad; y quedar privado de trabajo remunerado. Ahora
bien, este ultimo requisito puede comprobarse presuncionalmente con el
aviso de baja o con otro documento expedido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, siempre y cuando no se contraponga con otra prucba.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 165600, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.130.T:259 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXI,
enero de 2010, p. 2021, tipo: aislada. CESANTIA EN EDAD AVANZADA. PARA
LA OBTENCION DE LA PENSION CORRESPONDIENTE EN TERMINOS DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL EN EL CASO DE TRABAJADORES QUE HAYAN CO-
TIZADO EN EL REGIMEN ANTERIOR, ESTOS DEBEN ACREDITAR ESTAR LE-
GITIMADOS PARA ELLO. Los articulos tercero y undécimo transitorios de la
Ley del Seguro Social vigente, establecen para los trabajadores que hayan
cotizado en el régimen de la anterior legislacion, y que soliciten la obtenciéon
y disfrute de alguna de las pensiones, la posibilidad de acogerse a los benefi-
cios de cualquiera de los dos esquemas. Sin embargo, cuando un asegurado
que haya cotizado bajo el régimen de la derogada Ley del Seguro Social,
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solicita alguna pension en términos de la actual legislacion, la autoridad la-
boral tiene la facultad para analizar si procede la aplicaciéon de una u otra
ley, lo cual resulta logico, porque si quien se dice con derecho a alcanzar
una pension dada su edad (cesantia en edad avanzada) y por encontrarse
desempleado en términos de las actuales disposiciones de la citada Ley debe
demostrar, como presupuesto de su accion, estar legitimado en la causa para
su reclamo, como se advierte del contenido de los numerales 154, 155 y de-
mas relativos de la vigente Ley, y que se resumen en dos supuestos: 1) estar
vigente en sus derechos al momento de instar la demanda laboral, y reunir
los requisitos consistentes en haber quedado privado de trabajos remune-
rados a partir de los sesenta afios de edad, asi como tener reconocidas ante
el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales;
o 2) haber cotizado bajo el régimen de seguridad social de la actual Ley del
Seguro Social y satisfacer los requisitos de edad, haber quedado privado de
trabajo remunerado y ¢l minimo de cotizaciones; de tal forma que si no se
actualiza alguna de esas hipoétesis, la accion se torna improcedente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 173822, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 178/2006, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV, diciembre de 2006, p.
195, tipo: jurisprudencia. CESANTIA EN EDAD AVANZADA, EL. OTORGAMIEN-
TO DE LA PENSION RESPECTIVA SOLO PROCEDE CUANDO LA CESACION EN
EL TRABAJO ES INVOLUNTARIA. El articulo 123, apartado A, fraccion XXIX,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece, entre
otros, el derecho al seguro de cesacion involuntaria del trabajo como garantia
de seguridad social para los trabajadores, el cual es regulado por el articulo
154 de la Ley del Seguro Social —y los diversos 143 y 145 de la Ley anterior
vigente hasta 1997— que prevé que el derecho al goce de la pension de cesan-
tia en edad avanzada requicre, en esencia, que el asegurado cuente con cierto
nimero de cotizaciones semanales reconocidas; haya cumplido sesenta afios
de edad y quede privado de trabajos remunerados. De lo anterior se advierte,
que tal pension tiene como finalidad compensar el riesgo de desocupacion
a que se ve sometido el asegurado debido a su edad, lo que es acorde a las
garantias de supervivencia y tranquilidad procuradas en el indicado precepto
constitucional, por lo que el tltimo requisito para obtener la pension de refe-
rencia exige que la causa que origine la falta de trabajo sea involuntaria, dada
la finalidad que se persigue.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014595, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
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1.60.T. J/41 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 43,
t. IV, junio de 2017, p. 2482, tipo: jurisprudencia. CUENTA INDIVIDUAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETTRO. REQUISITOS PARA QUE PROCEDA
LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS DE LAS SUBCUENTAS DE RETIRO, CE-
SANTIA Y VEJEZ, Y VIVIENDA. De los articulos 154, 159, fracciéon Iy 190 de
la Ley del Seguro Social, se advierte que, para tener derecho a la devolucion
de los recursos de la subcuenta de retiro, cesantia y vejez, el actor debe tener
sesenta afios 0 mas para retirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicion o, en caso de no reunir el nimero minimo de cotizaciones sema-
nales, seguir cotizando hasta cubrir las 1,250 semanas de cotizacién necesa-
rias para que opere la pension de cesantia en edad avanzada. Asimismo, de
los numerales 40 y 43 Bis de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, en relacién con los articulos citados en pri-
mer término, se colige que la devolucién de los recursos de la subcuenta de
vivienda esta condicionada a que el trabajador obtenga una pensiéon y que
no haya recibido un crédito para vivienda, o a que el trabajador tenga sesen-
ta aflos o mas; por tanto, si en el caso, el trabajador mencioné que no habia
recibido una pension y que tenia menos de esa edad, no tiene derecho a la
devolucién de los recursos de las subcuentas mencionadas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2011902, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VII.20.T. J/3 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario JFudicial de la Federacion, libro
31, t. IV, junio de 2016, p. 2511, tipo: jurisprudencia. APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL. SI EL. TRABAJADOR SOLICITA LA DEVOLUCION DE LOS
FONDOS ACUMULADOS EN LA SUBCUENTA DE VIVIENDA, RETIRO, CESAN-
TIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, SIN CONTAR CON EL REQUISITO DE EDAD
MINIMA, LA AUTORIDAD NO DEBE ABSOLVER SOBRE DICHAS PRESTACIO-
NES, SINO DEJAR A SALVO SUS DERECHOS PARA QUE LOS HAGA VALER EN
EL MOMENTO OPORTUNO. Para gozar de las prestaciones de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el trabajador debe reunir los
requisitos que establece el articulo 154 de la Ley del Seguro Social, esto es,
tener 60 anos de edad y demostrar que se encuentra privado de un traba-
jo remunerado. Asimismo, debe considerarse que para la devolucion de los
recursos de vivienda, subsisten como unico criterio las reglas previstas en la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
relativas a que el trabajador cumpla 65 anos de edad o adquiera el derecho
a disfrutar de una pensién por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez,
incapacidad permanente total o permanente parcial del 50% o mas, en los
términos de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 31 de junio de 1997, o
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de algtn plan de pensiones establecido por su patrén o derivado de una con-
tratacion colectiva. De ahi que si el trabajador no retne el requisito de edad
minima exigida por la norma, (60) afios para retiro y (65) afios para vivienda,
carece de derecho para solicitar la devolucion de los recursos acumulados
en la cuenta individual, pero es ilegal que la autoridad responsable absuelva
sobre dichas prestaciones, sino que debe dejar a salvo sus derechos, en virtud
de que puede ejercer la accién en otra oportunidad, una vez reunidos los
elementos de la accién necesarios, en relacién con el reclamo de los fondos
citados, so pena de que, de no estimarlo asi, en ocasiéon posterior el ejercicio
de la accion pudiese verse en riesgo, ante la eventual oposicion de la excep-
ciéon perentoria de cosa juzgada.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2017043, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VIL.20.T:159 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacion, libro
54, t. III, mayo de 2018, p. 2845, tipo: aislada. TRABAJADORES PENSIONA-
DOS CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA QUE REINGRE-
SAN A LABORAR. TIENEN DERECHO A LA DEVOLUCION DE LA TOTALIDAD
DE LAS SUBCUENTAS DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, APORTA-
DAS CONFORME AL NUEVO MARCO JURTDICO EN QUE COTIZARON, SI NO
REUNEN LOS REQUISITOS PARA OBTENER OTRA PENSION. Si un trabajador
que goza de una pension conforme a la Ley del Seguro Social derogada,
cuya consecuencia es, entre otras, que las subcuentas de cesantia, vejez y
cuota social y estatal se transfieran al gobierno federal para su eventual fi-
nanciamiento, ingresa nuevamente a la actividad productiva y a cotizar ante
los institutos y organismos correspondientes; al concluir esta nueva fase de
su vida laboral activa, procede la entrega o devolucion del saldo total de la
cuenta individual de ahorro para el retiro que haya acumulado con motivo
del reingreso y haber cotizado conforme a la Ley del Seguro Social vigente,
siempre que no vaya a ser utilizado para obtener otra pensién, habida cuenta
que esta Ley, en su articulo 154, establece que para gozar, por ejemplo, de
las prestaciones del seguro de cesantia se requiere, ademas de contar con 60
anos o mas de edad, que el asegurado tenga reconocidas un minimo de 1,250
cotizaciones semanales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y, de no
reunirlas, la Ley autoriza 2 opciones: a) el retiro del saldo de su cuenta indivi-
dual en una sola exhibicién; o, b) seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que opere su pension. Asi, cuando opte por la primera hipo-
tesis, el trabajador tendra derecho a que la Afore le devuelva y entregue el
saldo total acumulado, que incluye las subcuentas de cesantia, vejez, cuota
social y estatal, sin que pueda negarse a hacerlo alegando que los recursos
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deben enviarse al gobierno federal, pues no pueden ni deben servir para re-
faccionar la pension de que ya gozaba el trabajador con base en la normativa
anterior, en atencion a que el financiamiento de esta tltima es distinto, y el
régimen pensionario derivado de la Ley del Seguro Social derogada no debe
confundirse con el que proviene de la legislacion vigente, maxime si se con-
sidera que las pensiones del nuevo régimen son financiadas con todos los re-
cursos que los trabajadores acumularon durante su vida laboral en su cuenta
individual y, por tanto, se encuentran exclusivamente a cargo de los propios
asegurados por conducto de su administradora de fondos para el retiro.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2001007, instan-
cia: Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 52/2012
(10a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro IX, t. 1, ju-
nio de 2012, p. 482, tipo: jurisprudencia. PENSION DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA. PARA SU OTORGAMIENTO ES NECESARIO ACREDITAR QUE EL
HECHO QUE LA ORIGINA ACAECIO DURANTE EL TIEMPO EN QUE EL TRABA-
JADOR ESTUVO SUJETO AL REGIMEN OBLIGATORIO O DENTRO DEL PERIO-
DO DE CONSERVACION DE DERECHOS. La conservacion de derechos tiene
como intencion proteger al trabajador que en su momento estuvo asegurado,
para que prosiga gozando de ciertos derechos aun cuando hubiera dejado de
pertenecer al régimen obligatorio del Seguro Social, por lo que el trabajador
que cumpla los requisitos para obtener una pension dentro del periodo de
conservacion de derechos habra incorporado a su esfera juridica la tutela a
tal derecho, en términos del articulo 280 de la Ley del Seguro Social deroga-
da, del que derivan dos supuestos: el referido a la imprescriptibilidad del de-
recho al otorgamiento de una pension, ayuda asistencial o asignacién fami-
liar, el cual opera una vez que el asegurado cumple con los requisitos de edad
y nimero de cotizaciones que prevé el articulo 145 de dicho ordenamiento,
por lo que puede solicitarlo en cualquier momento al Instituto Mexicano del
Seguro Social; y el que se refiere al término de la relacion laboral sin que
el asegurado haya cumplido con los requisitos relativos, en el que la propia
Ley le preserva sus derechos por el tiempo que consigna el articulo 182 del
mismo ordenamiento legal. Consecuentemente, la condicion para el otor-
gamiento de la pensiéon de cesantia en edad avanzada es acreditar que el
hecho que le dé origen haya acaecido durante el tiempo en que el trabajador
estuvo sujeto al régimen obligatorio o dentro del periodo de conservacion de
los derechos respectivos, sin que su procedencia dependa del momento en
que se reclamen, pues considerarlo asi equivaldria a introducir un elemento
ajeno a la norma aplicable.

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
LEY DEL SEGURO SOCIAL (COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA) 761

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 162922, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T:457 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII,
febrero de 2011, p. 2255, tipo: aislada. CESANTIA EN EDAD AVANZADA. SI
EL ASEGURADO DEMANDA EL OTORGAMIENTO DE DICHA PENSION, CO-
RRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DESVIRTUAR
LAS PRESUNCIONES DE QUE EL TRABAJADOR QUEDO PRIVADO DE TRABAJO
REMUNERADO Y DE QUE ESA CESACION FUE INVOLUNTARIA. De las juris-
prudencias 2a./]. 178/2006 y 2a./]. 32/2010, emitidas por la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicadas en el Semanario fu-
dicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tt. XXIV, diciembre de 2006,
p- 195 y XXXI, marzo de 2010, p. 948, respectivamente, de rubros: “CE-
SANTIA EN EDAD AVANZADA, EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION RESPEC-
TIVA SOLO PROCEDE CUANDO LA CESACION EN EL TRABAJO ES INVOLUN-
TARIA” y “CESANTIA EN EDAD AVANZADA. EI ASEGURADO QUE DEMANDA
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EL. OTORGAMIENTO DE
LA PENSION RELATIVA, GOZA DE LA PRESUNCION DE QUE SE ENCUENTRA
PRIVADO DE TRABAJO REMUNERADO”, se advierte que cuando el asegura-
do cumple 60 anos y demanda del Instituto Mexicano del Seguro Social el
otorgamiento de una pension por cesantia en edad avanzada al satisfacer
el niimero de semanas cotizadas que exige la Ley del Seguro Social, por ese
solo hecho goza de la presuncion en su favor, de que esta privado de traba-
jo remunerado. Pues bien, ante la falta de prueba ofrecida por el Instituto
demandado que desvirtte dicha presuncion, ésta debe hacerse extensiva al
requisito de que la cesacion fue involuntaria, toda vez que la finalidad del
otorgamiento de la pension por cesantia en edad avanzada es compensar el
riesgo de desocupacién a que se ve sometido el asegurado debido a su edad,
circunstancia que es ajena a la voluntad del solicitante de la pension, ya que,
se reitera, su sola edad limita las oportunidades para obtener un trabajo re-
munerado, por lo que corresponde al Instituto Mexicano del Seguro Social
desvirtuar ambas presunciones, es decir, que el asegurado quedé privado de
trabajo remunerado y que ello fue involuntario.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 193363, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.20.A.T.38 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X, sep-
tiembre de 1999, p. 844, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. LE CORRESPONDE
DEMOSTRAR QUE EL ASEGURADO QUE SOLICITE PENSION POR CESANTIA
EN EDAD AVANZADA SE ENCUENTRA PRIVADO DE TRABAJO REMUNERADO
(LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL TREINTA DE JUNIO DE 199 7).
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La privacion de trabajo remunerado es un requisito negativo que la fraccion
II1, del articulo 145 de la Ley del Seguro Social exige al asegurado para te-
ner derecho a la pension de cesantia en edad avanzada, y como por trabajo
remunerado debe entenderse la percepcion que se recibe en una relacion de
trabajo, dado que la finalidad de la pension es la de compensar el riesgo
de la desocupacion a que se ve sometido el asegurado, debido a su edad, si en
una contienda contra el Instituto Mexicano del Seguro Social, el asegurado
afirma en su demanda que carece de trabajo remunerado, de atribuirle la
carga probatoria se le obligaria a probar un hecho negativo (falta de traba-
jo), en contravencion al principio procesal de derecho que exime de probar
al que niega un hecho, tocando por ello al Seguro Social, en caso de existir
controversia sobre este punto, demostrar que el actor si cuenta con trabajo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 174215, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.1:232 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV,
septiembre de 2006, p. 1511, tipo: aislada. PENSION DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA. EL REQUISITO DE HABER CAUSADO BAJA DEL REGIMEN OBLI-
GATORIO DEL SEGURO SOCIAL PARA SU OTORGAMIENTO, NO ES EXIGIBLE
PARA AQUELLOS QUE HABIENDO DEJADO DE PERTENECER A AQUEL, CON-
TINUARON CON LOS BENEFICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL MEDIANTE SU IN-
CORPORACION EN EL VOLUNTARIO (INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS
145 Y 146 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA). El articulo 145 de
la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de 1997, senala los re-
quisitos para tener derecho a la pension por cesantia en edad avanzada, los
cuales son: I. Tener reconocido en el Instituto un minimo de quinientas co-
tizaciones semanales; II. Haber cumplido sesenta afios de edad; y, III. Que-
dar privado de trabajo remunerado. Por su parte, el diverso articulo 146 de
la citada legislacion senala el dia en que comienza el derecho al goce de la
referida pension y los requisitos que deben cubrirse, consistentes en: a) so-
licitar el otorgamiento de dicha pension; y, b) haber sido dado de baja del
régimen del seguro obligatorio. Ahora bien, del analisis de dichos preceptos se
concluye que no contienen requisitos diferentes o contradictorios, ni que
se excluyan entre si, sino complementarios. Por tanto, para la procedencia
de la pensiéon de cesantia en edad avanzada, el trabajador debe demostrar
tener reconocidas un minimo de quinientas cotizaciones semanales; haber
cumplido sesenta afios de edad y quedar privado de trabajo remunerado; asi
como solicitar su otorgamiento y acreditar que fue dado de baja en el régi-
men del seguro obligatorio; sin embargo, este ltimo requisito solo es exigible
para aquellos trabajadores que se encuentren asegurados dentro del régimen
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obligatorio del Seguro Social en los casos previstos en los articulos 12 y 13 de
la Ley del Seguro Social abrogada, pero no cuando el asegurado se encuen-
tra inscrito dentro del régimen de seguridad social por haber solicitado su
continuacion voluntaria, toda vez que su incorporacion a ¢l presupone que
el asegurado fue dado de baja por su patrén o sujeto obligado vy, por tanto,
se encuentra privado de trabajo remunerado, pues en términos del articulo
194 de la aludida legislacion, se requiere haber sido dado de baja del ré-
gimen obligatorio por el patréon para poder solicitar su continuaciéon en el
régimen voluntario.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 167299, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 63/2009, fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIX, mayo de 2009, p.
102, tipo: jurisprudencia. CESANTIA EN EDAD AVANZADA. AL ENTABLAR LA
DEMANDA EL ASEGURADO DEBE REUNIR EL REQUISITO DE EDAD PREVISTO
EN EL ARTICULO 145 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL
30 DE JUNIO DE 1997. La legitimacion “ad causam™ implica tener la titula-
ridad de un derecho susceptible de ser cuestionado en el juicio, la cual es
indispensable para obtener sentencia favorable y la legitimacion “ad proce-
sum” es la potestad legal para acudir al 6rgano jurisdiccional con la peticion
de que se inicie la tramitacién del juicio o de una instancia. En congruencia
con lo anterior, el asegurado que pretenda demandar del Instituto Mexicano
del Seguro Social, al amparo de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30
de junio de 1997, la pension de cesantia en edad avanzada, previamente a
presentar la demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, debe reunir
los requisitos de los articulos 145 y 146 de dicha Ley, dado que el incumpli-
miento de alguno de ellos se traducird en su falta de legitimacién en la causa,
provocando la improcedencia de la pretensiéon deducida en juicio, en este
caso, el otorgamiento y pago de dicha pension; es decir, el asegurado debe
satisfacer el requisito de edad exigido en el indicado articulo 145, antes de
presentar la demanda, ya que no es permisible que lo haga durante la secue-
la procesal. Por tanto, no es posible postergar su cumplimiento hasta la etapa
de demanda y excepciones donde se fija la controversia, porque los elemen-
tos sustantivos deben estar satisfechos antes de iniciarse el juicio, sin que una
cuestion procesal como la relativa a la fijaciéon de la litis pueda modificarlos.
Lo anterior resulta también aplicable desde que el asegurado solicite en el
citado Instituto el pago de la pension referida.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 162520, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
V.10.C.'T.96 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIII,
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marzo de 2011, p. 2390, tipo: aislada. PENSION POR CESANTIA. LOS ASE-
GURADOS QUE LA OBTENGAN CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, NO TIENEN DERECHO AL RETI-
RO DE LOS RECURSOS ACUMULADOS EN EL RUBRO DE CUOTA SOCIAL, DE
LA SUBCUENTA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. De los
articulos 139 y 168, fraccion IV, de la Ley del Seguro Social, vigentes hasta
el 30 de junio de 1997, se advierte que la cuota social es un concepto que se
aporta por el gobierno federal para ser depositado en la cuenta individual
del trabajador asegurado que, entre otros propositos, tiene el de respaldar
pensiones a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social. De suerte que
ante ello, conforme a los articulos transitorios décimo tercero, inciso b), del
decreto de expedicion de la Ley del Seguro Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de 21 de diciembre de 1995 y segundo del decreto pu-
blicado en este medio de difusion oficial el 24 de diciembre de 2002, que
modifico el transitorio noveno de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, en relacion con los citados articulos de la Ley del Seguro Social, los
recursos acumulados por concepto de cuota social en la cuenta individual
del trabajador pensionado deben transferirse al gobierno federal, que es
a quien corresponde financiar su pension a cargo del referido Instituto, la
cual conforme al invocado articulo 139, se incrementa por las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales que corresponderian a cada pensionado, y
se cubre con recursos provenientes de la cuota social, integrada tinicamente
con las aportaciones del gobierno federal como se establece en el aludido
numeral 168, fraccion IV; en consecuencia, los asegurados que obtengan la
pension por cesantia en edad avanzada conforme al régimen de seguridad
social derogado no tienen derecho al retiro de los recursos acumulados en el
rubro de cuota social de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 203021, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VI.10.2 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. 111, marzo
de 1996, p. 984, tipo: aislada. PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZA-
DA. LAS PRESTACIONES QUE CONTIENE EL ARTICULO 54 DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO. SOLO PROCEDEN SI LA PRIVACION DEL TRABAJO SE
DEBIO A UNA INCAPACIDAD O INHABILITACION DERIVADA DE UN RIESGO
NO PROFESIONAL. Si se otorga a un trabajador la pension por cesantia en
edad avanzada conforme a lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley del
Seguro Social en vigor, no tiene como consecuencia automatica derecho a
las prestaciones que contempla el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo,
pues dicho articulo precisa que se pagarda un mes de salario y doce dias por
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cada ano de servicios al trabajador que haya sufrido una incapacidad o in-
habilitacién para trabajar proveniente de un riesgo no profesional, o de ser
posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con
sus aptitudes; en tanto que el otorgamiento del seguro de cesantia en edad
avanzada no constituye forzosa y necesariamente una incapacidad o inha-
bilitaciéon proveniente de un riesgo no profesional para que pueda quedar
comprendida en la hipdtesis prevista por el articulo citado, habida cuenta
que el seguro de cesantia en edad avanzada se otorga al asegurado que ten-
ga reconocido en el Instituto Mexicano del Seguro Social, un minimo de
quinientas cotizaciones semanales, que haya cumplido sesenta anos de edad
y quede privado de trabajo remunerador por cualquier causa.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2011972, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
VIL.20.T:48 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
31, t. IV, junio de 2016, p. 2881, tipo: aislada. CREDITO DE VIVIENDA OTOR-
GADO POR EL INFONAVIT. SU CANCELACION ES IMPROCEDENTE CUANDO
AL TRABAJADOR SE LE CONCEDE UNA PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA. Los trabajadores que dejan de laborar porque adquieren una
pension por cesantia en edad avanzada, conforme al marco normativo apli-
cable, no tienen derecho a la cancelacion del crédito de vivienda que tengan
con el Infonavit, pues en la exposicién de motivos de la Camara de Dipu-
tados, de 28 de marzo de 1972, en relacién con el articulo 51 de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se sefialo:
“Para no poner en peligro el patrimonio familiar derivado de los derechos
que otorgan a los trabajadores, éstos quedaran asegurados de modo que, en
caso de incapacidad total o de muerte, cesen las obligaciones contraidas con
el Instituto. Todos los gastos de este aseguramiento correran a cargo de la
instituciéon”, y en la diversa de 19 de noviembre de 1985, se establecié que
de: “las experiencias recogidas durante 13 anos de vida de la institucién, han
demostrado la necesidad de que la liberacién del adeudo también alcance a
aquellos trabajadores acreditados que se incapaciten en forma parcial per-
manente en una proporciéon del 50% o mas, o que se les considera afectos a
una invalidez definitiva en los términos de la Ley del Seguro Social; por lo
que a fin de contemplar esta prestacion, se propone adicionar el citado ar-
ticulo 51 de la Ley, para fijar la modalidad de que el derecho a la liberacion
del adeudo en estos supuestos, operara si el trabajador no es sujeto de una
nueva relacion de trabajo durante un lapso de dos anos siguientes a la fecha
en que se determina la incapacidad parcial permanente del 50% o mas, o
la invalidez definitiva, lapso durante el cual gozara de una proérroga sin cau-
sa de intereses para el pago de su crédito”. De lo anterior se concluye que el
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legislador considerd para autorizar la cancelacion de los créditos de vivienda
otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba-
jadores, la imposibilidad del deudor de allegarse de los recursos econémicos
suficientes para enfrentar sus obligaciones crediticias, por causa de la pérdida
de la salud o la vida, esto es, cuando por una causa ajena a la voluntad del
trabajador se pone en riesgo el patrimonio familiar derivado de los derechos
que se otorgan a los trabajadores. De ahi que sélo en los supuestos de muerte,
incapacidad total o parcial permanente del 50% o mas y de invalidez defini-
tiva (por enfermedades no profesionales), es que procede ese beneficio, pues
se entiende que para el legislador, la edad en si misma considerada, no es un
motivo manifiesto para no poder allegarse de los recursos suficientes para
cumplir con esas obligaciones, ni imposibilita al operario a desempenar sus
funciones; maxime, si se tiene en consideraciéon que es por la voluntad del
trabajador, y no por una causa ajena que, al cumplir los requisitos de la edad,
puede acceder al beneficio de una pensién por cesantia en edad avanzada.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2025337, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, te-
sis: (IV Regién) 10.38 L (11a.), fuente: Semanario Judicial de la Federacion, tipo:
aislada. PRESCRIPCION PARA RECLAMAR EL PAGO RETROACTIVO DE LAS
DIFERENCIAS DE UNA PENSION A CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS). ES IMPROCEDENTE CUANDO EL ERROR ARITMIE-
TICO RECAE EN LA CONDUCTA NEGLIGENTE DEL ENTE ASEGURADOR.

Hechos. Un pensionado demandoé del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS) la rectificacién y pago correcto de su pensioén por cesantia en
edad avanzada, al considerar que cotizé mas semanas y con un salario pro-
medio diferente al que dicho organismo le reconocié. El Instituto, al dar
contestacion, opuso la excepcién de prescripeidén prevista en el articulo 279,
fraccion I, inciso a), de la Ley del Seguro Social derogada para que, en caso
de ser condenado a pagar las diferencias retroactivas, sélo se hiciera por un
ano anterior a la presentacion de la demanda. La Junta determiné impro-
cedente dicha excepcion y condeno a pagar las diferencias correspondientes
desde el momento en que se le otorgd la pension.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la pres-
cripcion para reclamar el pago retroactivo de las diferencias de una pension
a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social es improcedente, cuando el
error aritmético recae en la conducta negligente del ente asegurador.

Justificacion. Lo anterior es asi, ya que para que no opere la prescripcion es
importante establecer si el error aritmético es atribuible al ente asegurador;
esto es, cuando el supuesto descuido u omision alegada por el demandado
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se encuentre contradicha con el cimulo de pruebas aportadas en juicio y
que lleven a advertir plenamente la mala intencion del Instituto en lograr un
resultado contrario al derecho del pensionado, lo que en el caso se traduce
cuando, al momento de otorgar la pension de cesantia en edad avanzada, el
Instituto no tomo en cuenta todas las semanas cotizadas que ya le tenia reco-
nocidas y que, por ende, eran de su conocimiento; haciendo asi evidente la
mala fe, porque se deduce que el ente asegurador tenia en su poder la can-
tidad de datos suficientes para otorgar la pensién con las semanas de cotiza-
c16n reconocidas y, aun asi, no quiso hacerlo, a sabiendas del detrimento eco-
némico que provocaria en el asegurado y con plena intencién de otorgarla en
menor cuantia a la que en derecho correspondia, equiparandose asi al error
aritmético atribuible al ente asegurador que establece la tesis de jurispruden-
cia2a./]. 57/2018 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de titulo y subtitulo: “PENSIONES A CARGO DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 273, FRACCION I, INCISO
A), DE LA DEROGADA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LO OBLIGA A PAGAR LAS
DIFERENCIAS RESPECTIVAS DESDE LA FECHA EN QUE OTORGO ESA PRES-
TACION, SIEMPRE Y CUANDO LE SEA IMPUTABLE EL ERROR ARITMETICO
EN SU CUANTIFICACION Y NO PROVENGA DE DATOS INCORRECTOS PRO-
PORCIONADOS POR EL PATRON”. En estas condiciones, para que el juzgador
pueda determinar si opera la excepcién de prescripciéon o no, es indispensa-
ble que ubique en cual de las siguientes tres hipotesis se actualizo el error en
la cuantificacion de la pension: 1) el supuesto genérico, esto es, cuando el ase-
gurado haya demostrado que tiene mas semanas cotizadas pero, por algun
motivo no atribuible al ente asegurador, la indebida cuantificacién obedecid
a un desconocimiento de datos, ya sea porque la patronal no los informo, o
bien, porque derivado de la falta de pruebas o perfeccionamiento de ellas en
el procedimiento laboral, operd la presuncién en favor del actor (s6lo en este
supuesto opera la prescripcion); 2) el error netamente aritmético, atribuible
al ente asegurador, pero derivado de una mala operacién matematica, esto,
ya sea por partir de una premisa falsa, o bien, por tomar en consideracion
un indice diverso al aplicable para los incrementos de la pension; o, 3) negli-
gente cuantificacién de la pension, derivado de la evidente mala fe por parte
del Instituto demandado, siempre que de las constancias procesales se des-
prenda, sin lugar a dudas, que contaba con todos los datos y reconocimien-
to de semanas cotizadas mayor a las que tomo en consideraciéon al momento
de emitir y otorgar la resolucion de pension. Nota: la tesis de jurisprudencia
2a./].57/2018 (10a.) citada aparece publicada en el Semanario Judicial de la Fe-
deracidn del 6 de julio de 2018 y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, libro 56, t. I, julio de 2018, p. 538, registro digital: 2017359.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014432, instan-
cia: Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 55/2017
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 43, t. 11, junio
de 2017, p. 998, tipo: jurisprudencia. FONDOS ACUMULADOS EN LA SUB-
CUENTA DE VIVIENDA. LLOS ASEGURADOS Y SUS BENEFICIARIOS SUJETOS
AL SISTEMA PENSIONARIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, VIGENTE A
PARTIR DEL | DE JULIO DE 1997, DEBEN SOLICITAR LA TRANSFERENCIA
DE LOS QUE NO HUBIESEN SIDO APLICADOS COMO PAGO DE UN CREDITO,
A LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, A FIN DE QUE SE
DESTINEN A LA CONTRATACION DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SO-
CIAL CORRESPONDIENTES O SU ENTREGA. En aplicacion del articulo 40 de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado-
res, los asegurados y sus beneficiarios que estén sujetos al régimen de la Ley
del Seguro Social vigente a partir del 1 de julio de 1997, deben solicitar al
Instituto la transferencia a las administradoras de fondos para el retiro de los
fondos acumulados en la subcuenta de vivienda que no hayan sido aplicados
para un crédito de vivienda, con la finalidad de que sean destinados para
la contratacion de las prestaciones de seguridad social correspondientes o
su entrega, en los supuestos y bajo las condiciones que establecen las leyes
del Seguro Social y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Mandato que
es acorde al articulo 123, apartado A, fracciones XII y XXIX, de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues la disposicion legal
aludida regula la modalidad en la que los recursos que no cumplieron su
cometido en el goce de un crédito de vivienda, se canalizaran para beneficio
de los asegurados y sus beneficiarios, como lo es la contrataciéon de una renta
vitalicia; lo que representa para el trabajador una medida de proteccién y
prevision en aras de garantizarle una mejor pension, ocupando los recursos
de vivienda que no cumplieron su finalidad constitucional.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2007890, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, te-
sis: II1.40. T.23 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario jJudicial de la Federacion,
libro 12, t. IV, noviembre de 2014, p. 2971, tipo: aislada. INFONAVIT. ESTA
FACULTADO PARA ENTREGAR DIRECTAMENTE LOS FONDOS DE LA SUB-
CUENTA DE VIVIENDA, SIN NECESIDAD DE PREVIA TRANSFERENCIA A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO, A LOS TRABAJADORES
PENSIONADOS CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, VIGENTE HAS-
TA EL 30 DE JUNIO DE 1997. Es procedente que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje se ocupe de la reclamacion contra el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, aunque no se haya demandado a la
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Administradora de Fondos para el Retiro correspondiente, toda vez que el ci-
tado Instituto esta facultado para entregar directamente los fondos de la sub-
cuenta de Vivienda del régimen 1997 al pensionado que retna los requisitos
legales. Lo anterior encuentra su fundamento en la interpretaciéon arménica
y sistematica del articulo octavo transitorio de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; de las disposiciones prime-
ra, décima, décima segunda, y de la parte considerativa del Acuerdo por el
que se expiden las disposiciones de caracter general para la entrega de los
recursos de la subcuenta de Vivienda 97, a los trabajadores pensionados a
los que se refiere el articulo octavo transitorio vigente de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2012, de donde se colige que ya
no existe necesidad de previa transferencia que realizaba el Instituto a la Ad-
ministradora de Fondos para el Retiro para que ésta, a su vez, los entregara
a las personas que obtuvieron una pensién durante el periodo comprendido

del 1 de julio de 1997 al 12 de enero de 2012.

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, registro digital: 179138, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.70.T.82 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXI, mar-
zo de 2005, p. 1059, tipo: aislada. ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO (AFORES). NATURALEZA LABORAL DE LAS APORTACIONES VOLUN-
TARIAS, CONFORME A LOS ARTICULOS 159 Y 169 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL. El articulo 159 de la Ley del Seguro Social establece que en materia
de fondos para el retiro debera abrirse una cuenta individual para cada ase-
gurado en las Administradoras de Fondos para el Retiro, a fin de que en ella
se depositen las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto de seguros
para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como sus rendimientos,
y que dicha cuenta estara integrada por las subcuentas de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez, Vivienda y Aportaciones voluntarias. Por tanto,
el hecho de que la subcuenta de Aportaciones voluntarias provenga exclu-
sivamente del asegurado, no puede variar su naturaleza laboral, pues esta
prevista en la citada Ley como integradora de la cuenta individual, y si bien
es cierto que el diverso numeral 169 del mismo ordenamiento excluye dichas
aportaciones de la inembargabilidad, ello tampoco permite concluir que su
naturaleza sea diversa a la laboral, puesto que el objeto de dicha restriccion
se debe a que las subcuentas relativas a los seguros de Retiro, Gesantia en
Edad Avanzada y Vejez, asi como la de Vivienda, constituyen prestaciones
minimas e irrenunciables que obedecen al espiritu proteccionista de la Ley
del Seguro Social a fin de preservar la subsistencia de un trabajador; de ahi
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que tal excepcion sea insuficiente para desvirtuar la naturaleza laboral de la
subcuenta de Aportaciones voluntarias.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 162328, instan-
cia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral,
tesis: VII.20.P'T'4 L, fuente: Semanario judicial de la Federacién y su Gaceta, t.
XXXIII, abril de 2011, p. 1379, tipo: aislada. PENSION DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA. ES IMPROCEDENTE SU OTORGAMIENTO CUANDO SE DIS-
FRUTA DE UNA PENSION DE INVALIDEZ (INTERPRETACION DEL ARTICULO
160 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE
JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE). El articulo 160 de la Ley
del Seguro Social vigente dispone: “El pensionado que se encuentre disfru-
tando de una pension de cesantia en edad avanzada, no tendra derecho a
una posterior de vejez o de invalidez”. De la redaccion de este precepto se
deduce la incompatibilidad en el disfrute de las pensiones que contempla,
ya que determina con claridad que la pension por cesantia en edad avanza-
da excluye el goce de la de vejez y la de invalidez. En este orden de ideas, de
la interpretacion del citado articulo se concluye que cuando se demuestra
que el actor disfruta de una pension de invalidez, ello hace improcedente,
por incompatible, que demande la de cesantia en edad avanzada, pues basta
que se acredite que disfruta una de esas pensiones para que se excluyan las
otras, sin importar el orden en que se solicite una u otra, ya que finalmente
se trata de la misma hipoétesis que regula dicho precepto; no obstante ello,
la tnica pensién con la que pueden coexistir es la que obtenga el asegurado
derivada de un padecimiento y/o lesién ocasionados por riesgo de trabajo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2010654, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T:147 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 25,
t. II, diciembre de 2015, p. 1294, tipo: aislada. PENSION POR VEJEZ. FECHA
QUE DEBE CONSIDERARSE PARA SU PAGO, CUANDO EL ASEGURADO DEJO
DE TRABAJAR ANTES DE CONTAR CON 65 ANOS. De acuerdo con el articulo
162 de la Ley del Seguro Social, para tener derecho al goce de las presta-
ciones del seguro de vejez, se requiere: a) que el asegurado haya cumplido
65 anos de edad; y, b) tenga reconocidas por el Instituto 1,250 cotizaciones
semanales. Asimismo, de conformidad con el diverso numeral 163 de la mis-
ma legislacién, el otorgamiento de la pension por vejez solo se podra efectuar
previa solicitud del asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya
dejado de trabajar, siempre que cumpla con los requisitos previstos en el cita-
do articulo 162. En tal virtud, cuando el asegurado dej6 de laborar antes de
cumplir los 65 afios y al llegar a esta edad solicita el pago de su pension por
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vejez, ésta debe otorgarse y pagarse si al realizar esa solicitud cuenta con el
namero de 1,250 cotizaciones reconocidas por el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, pues en esta hipotesis es indudable que cumple con los requisitos
a que aluden los articulos 162 y 163 de la Ley relativa.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 197072, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XIX.10.22 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VII, enero
de 1998, p. 1137, tipo: aislada. PENSION POR VEJEZ. IMPRESCRIPTIBILIDAD
DEL DERECHO A SOLICITARLA EN EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL. Una
interpretacion integral del articulo 280 de la Ley del Seguro Social permi-
te establecer que contempla dos hipotesis, a saber: aquella que se refiere a
la imprescriptibilidad del derecho al otorgamiento de una pension, ayuda
asistencial o asignacion familiar, la cual opera una vez que el asegurado ha
satisfecho los requisitos de edad y nimero de cotizaciones que prevé el ar-
ticulo 138 de dicho ordenamiento; derecho que es inextinguible, por lo que
puede solicitarlo el asegurado en cualquier momento al Instituto Mexicano
del Seguro Social para que le retribuya a través del llamado “seguro de ve-
jez”, las aportaciones efectuadas durante el tiempo que estuvo cotizando y la
segunda, que se refiere al caso cuando termina la relacion laboral sin que el
asegurado haya cumplido con los requisitos relativos de mérito, en el que la
propia Ley le preserva sus derechos por el tiempo que consignan los articulos
182 y 183 del mismo ordenamiento legal; por lo que en la primera hipétesis
resulta violatorio de garantias el que se declare prescrita la accion de solicitar
el otorgamiento de esa pension cuando se promueve la demanda respectiva
después de dos anos de que el trabajador dejo de prestar sus servicios para
su ultimo patrén.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021504, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 164/2019 (10a.),
tuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 74, t. 1, enero de 2020,
p. 1022, tipo: jurisprudencia. POR EL ESQUEMA PENSIONARIO DE LA DERO-
GADA LEY DE 1973 REGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE PENSIONES
ENTRE LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA DE 1973 Y VIGENTE. EL
LIMITE SUPERIOR QUE SE DEBE APLICAR AL SALARIO PROMEDIO DE LAS 250
SEMANAS DE COTIZACION QUE SIRVE DE BASE PARA CUANTIFICAR LAS PEN-
SIONES DE LOS ASEGURADOS DEL REGIMEN TRANSITORIO, QUE OPTARON.
Para cuantificar el monto de la pension de vejez tratandose de asegurados
que se ubican en el régimen transitorio y que se acogiecron al esquema de
pensiones de la derogada Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio
de 1997, resultan aplicables el tope maximo de diez veces el salario minimo
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previsto en el articulo 33, segundo parrafo, del citado cuerpo normativo, asi
como la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion 2a./]J. 85/2010, de rubro: “SEGURO SOCIAL. EL SALARTO PROME-
DIO DE LAS ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION, BASE PARA CUANTIFI-
CAR LAS PENSIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA,
TIENE COMO LIMITE SUPERIOR EL EQUIVALENTE A 10 VECES EL SALARIO
MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, ACORDE CON EL SE-
GUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 33 DE LA LEY RELATIVA, VIGENTE HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 19977, pues al acogerse a los beneficios para la concesion
de la pension de vejez previstos en la Ley derogada, deben regirse por las dis-
posiciones de esa normativa.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 196755, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VI.20.109 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VII, febrero
de 1998, p. 525, tipo: aislada. PENSION DE VEJEZ PREVISTA EN LA ANTE-
RIOR LEY DEL SEGURO SOCIAL. PROCEDE SI EL INTERESADO ACREDITA LA
VIGENCIA DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS DURANTE EL TIEMPO QUE PER-
TENECIO AL REGIMEN CITADO, EN EL MOMENTO DE DEMANDAR SU PAGO.
La procedencia de la reclamacion del pago de la pension de vejez prevista en
la Ley del Seguro Social anterior a la vigente, no se encuentra condicionada
unicamente a que el interesado acredite haber cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 138 del ordenamiento legal citado, relativos a que
el asegurado haya cumplido sesenta y cinco anos de edad y tener recono-
cido por el Instituto Mexicano del Seguro Social un minimo de quinientas
cotizaciones semanales, sino que es indispensable, ademas, que el asegurado
acredite que al momento de reclamar el pago de tal prestacion, estaban vi-
gentes sus derechos adquiridos durante el tiempo que pertenecié al régimen
de seguridad social, lo cual no resulta contradictorio con el articulo 280 de
la Ley citada, en cuanto a que este precepto legal previene que el derecho al
otorgamiento de una pension, ayuda asistencial o asignacién familiar es inex-
tinguible, puesto que tal derecho se encuentra condicionado a que el asegura-
do satisfaga los requisitos establecidos en la propia Ley, previniendo, asimismo
que, en el supuesto de que antes de cumplir con los requisitos relativos al na-
mero de cotizaciones o edad, se termine la relacion laboral, el asegurado no
habr4 adquirido el derecho a recibir la pension correspondiente; y de admitir
que para gozar de una pension de vejez sea suficiente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 138 indicado, implicaria, por una parte,
contradecir la interpretacién arménica de las disposiciones legales que rigen
en materia de seguridad social y, por otra, desnaturalizar los objetivos perse-
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guidos con la misma, ocasionando a cargo del Instituto indicado una eroga-
c16n econémica gravosa e ilegal; por tanto, si en un juicio laboral consta que
en el momento de reclamar el pago de la pension de vejez, el demandante no
tenia vigentes sus derechos adquiridos durante el tiempo que presto sus servi-
cios a un patrén y en el cual estuvo afiliado al Instituto Mexicano del Seguro
Social, la resolucién que declara que el reclamante carece de legitimacion no
es ilegal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 181505, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
VIIIL.30.17 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX,
mayo de 2004, p. 1810, tipo: aislada. PENSION POR VEJEZ. EL REQUISITO
RELATIVO A LAS SEMANAS DE COTIZACION PARA SU RECONOCIMIENTO,
CONFORME AL ARTICULO 183 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA,
DEBE SUSTENTARSE NECESARIAMENTE EN EL DESEMPENO DE UNA EFECTI-
VA RELACION DE TRABAJO. El articulo 183, fraccion 11, de la Ley del Seguro
Social derogada, establecia que si el trabajador dejaba de pertenecer al ré-
gimen del seguro obligatorio por un término mayor de tres afos, era preciso
que para conservar sus derechos adquiridos cotizara a partir de su reingreso
un minimo de veintiséis semanas; por otra parte, el diverso 12 del mismo
ordenamiento legal establece que son sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio las personas que se encuentran vinculadas a otras por una rela-
cién de trabajo; consecuentemente, de la relacién armonica de ambos pre-
ceptos se desprende como presupuesto logico para determinar las semanas
de cotizacion para efectos del reconocimiento del periodo de conservacion,
y el posterior reclamo del pago de las pensiones previstas en la referida Ley,
que el trabajador las genere desempenandose en una efectiva relacion de tra-
bajo, pues no debe perderse de vista que el objeto de la tutela de la garantia
de seguridad social prevista en la fraccion XXIX del apartado A del articulo
123 de la Constitucién general de la Republica es, entre otros, el seguro de
invalidez que da derecho a percibir una remuneracién que procure la subsis-
tencia del trabajador durante la vejez, después de haber concluido su ciclo
de vida laboral que llevé a cabo bajo la direccién y dependencia de un pa-
tron, ya que en términos del primer parrafo del articulo 8o. de la ley laboral,
trabajador es: “La persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”; en tanto que por relacién de trabajo, de conformi-
dad con el primer parrafo del articulo 20 de la referida ley laboral, se entien-
de “cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”; de
ahi que dicha relacién es la que permite reclamar validamente el pago de las

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
774 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

pensiones previstas en la Ley del Seguro Social; de tal manera que la falta de
una relacion laboral en los términos anotados faculta al Instituto Mexicano
del Seguro Social a oponer la excepcion de falta de legitimacion activa del
trabajador por encontrarse fuera del periodo de conservacion de derechos,
aun cuando el propio trabajador haya justificado que después de la conclu-
sion del vinculo laboral sigui6 efectuando directamente el pago de las cuotas
correspondientes.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 171689, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.1:338 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXVI,
agosto de 2007, p. 1754, tipo: aislada. PENSION DE VEJEZ. PARA SU OTOR-
GAMIENTO EL ASEGURADO DEBE CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECI-
DOS EN EL ARTICULO 162 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, Y TENDRA
DERECHO A SU PAGO A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE DEJE DE LABORAR.
El primer parrafo del articulo 162 de la Ley del Seguro Social establece:
“Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se re-
quiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco anos de edad y tenga
reconocidas por el instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotiza-
ciones semanales”. De dicho precepto se advierte que son dos los requisitos
esenciales que el asegurado que pretenda el otorgamiento de una pension
de vejez debe cumplir: 1. Que haya cumplido sesenta y cinco afios de edad;
Y, 2. Que tenga reconocido por el Instituto un minimo de mil doscientas cin-
cuenta cotizaciones semanales. En esa tesitura, cuando el asegurado cumple
con dichos requisitos tendra derecho a que se le otorgue, en términos de la
Ley del Seguro Social, la aludida pension; pero serd a partir del momento
en que deje de laborar cuando proceda su pago, de conformidad con el nu-
meral 163 de la Ley en cita.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2006577, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T.102 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 6,
t. III, mayo de 2014, p. 2091, tipo: aislada. PENSION POR VEJEZ. LOS ASE-
GURADOS QUE LA OBTENGAN AL AMPARO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, NO TIENEN DERECHO AL RETIRO
DE LOS RECURSOS ACUMULADOS EN LOS RUBROS DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ, DE LA SUBCUENTA DE RETIRO. Los trabajadores pensio-
nados conforme al régimen establecido en la Ley del Seguro Social vigente
hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, no tienen derecho
a retirar los recursos acumulados en los rubros de cesantia en edad avanzada
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y vejez de la subcuenta individual, ni los recursos contenidos en los rubros de
cuota social y aportacion estatal a los ramos de cesantia y vejez, pues a ellos
se refiere el articulo noveno transitorio de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, al senalar “...los restantes recursos acumulados...”, toda vez
que éstos deberan ser entregados por las administradoras de fondos para el
retiro al gobierno federal, en virtud de que corre a cargo de éste el pago
de las pensiones respectivas, de donde deviene la improcedencia de la en-
trega de los recursos contenidos en la subcuenta de aportacion estatal a los
ramos de cesantia y vejez, aspecto que es coherente con el sistema solidario
contemplado en la derogada Ley del Seguro Social, cuyo régimen financiero
administraba conjuntamente los recursos destinados al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2008977, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
1.60.T:130 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacion, libro 17,
abril de 2015, t. II, p. 1764, tipo: aislada. PENSION ANUAL DE VEJEZ. PARA
DETERMINAR LA CUANTIA BASICA MENSUAL E INCREMENTOS ANUALES,
DEBE ATENDERSE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 167 DE LA ANTE-
RIOR LEY DEL SEGURO SOCIAL. Conforme al contenido de dicho numeral,
la cuantia basica anual de la pension, asi como el porcentaje de incrementos
anuales se deben aplicar al salario que corresponda al promedio de las alti-
mas doscientas cincuenta semanas de cotizacion, siempre y cuando no exce-
da el limite establecido en el articulo 33 de la anterior Ley del Seguro Social,
el cual debera expresarse en veces el salario minimo general para el Distrito
Federal, para poder saber qué porcentaje correspondera de cuantia basica
y cuanto de incremento anual; ello mediante una division, es decir, salario
promedio de las tltimas 250 semanas de cotizacién / salario minimo general
para el Distrito Federal al momento de la jubilacién = ubicacién en la tabla
de porcentajes. También se debe establecer si el actor tiene derecho a algin
incremento anual, y para poder determinar cuantos incrementos anuales le
corresponden a un jubilado, basta restar 500 semanas al nimero de sema-
nas reconocidas; materializado lo anterior, se obtendria la siguiente férmula:
semanas reconocidas al asegurado — 500 semanas = total semanas; una vez
que se sabe cudl es el numero de semanas reconocidas, se debe dividir entre
52 (semanas de un ano), para obtener el nimero de incrementos anuales, es
decir: semanas reconocidas / 52 = nimero de incrementos anuales. Puede
darse la circunstancia de que el resultado de la anterior operacion, tenga
fracciones de ano o semanas, es decir, 23.11; 25.45; o, 23.79, esas fracciones
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serviran para poder establecer si se tiene derecho a alguno de los incremen-
tos a la cuantia bésica establecidos en los incisos a) y b), del referido articulo
167, y la forma en la que se materializan esas fracciones de afo en semanas,
es mediante una simple multiplicacién, es decir, la fracciéon de ano por 52
(semanas que tiene un aflo) = semanas de cotizacién [articulo 167, incisos a)
y b) de la anterior Ley del Seguro Social]. Asi, para obtener el monto que co-
rresponda al porcentaje de cuantia basica, al salario diario se le debe aplicar
el 13%, es decir, salario diario promedio de las Gltimas 250 semanas de coti-
zacion + 13% = cuantia basica diaria, materializando lo que corresponderia
mensualmente, bastaria factorizar de la siguiente manera: cuantia basica
diaria x 30 = cantidad mensual. Por otra parte, para obtener lo relativo al
incremento anual, tnicamente hay que aplicarle al salario promedio diario
de las tltimas 250 semanas de cotizacion el porcentaje del incremento anual,
asi como el nimero de incrementos anuales a los que tenga derecho, y de una
interpretacion sistematica del aludido articulo 167, este Tribunal Colegiado,
estima que el nimero de incrementos anuales, se deben incorporar al por-
centaje de incremento anual de la siguiente forma: porcentaje de incremento
anual (tercera columna de la tabla del articulo 167) x ntmero de incremen-
tos anuales = porcentaje total de incremento anual, razén por la cual, para
obtener lo relativo al incremento anual diario, seria en todo caso: salario
promedio diario de las altimas 250 semanas de cotizacién + porcentaje del
incremento anual (ya con el niumero de incrementos) = incremento anual
diario. Y para obtener lo que le corresponderia en forma mensual, bastaria
con multiplicarlo por 30 (dias del mes), es decir, incremento anual diario x
30 = incrementos anuales mensuales. Al resultado de esa operacion debera
sumarse lo que haya resultado de cuantia basica, mas el porcentaje de ayuda
asistencial (en caso de que asi hubiera procedido), para obtener la pension
mensual que corresponda.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 167833, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: la.
XXV/20009, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIX, fe-
brero de 2009, p. 429, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. LOS ARTICULOS 162,
PRIMER PARRAFO, Y 169, PRIMER PARRAFO, DE LA LEY RELATIVA, AL CON-
DICIONAR LA DISPOSICION DE LOS FONDOS DEPOSITADOS EN LAS CUENTAS
INDIVIDUALES DE AHORRO PARA EL RETIRO, NO VIOLAN EL ARTICULO 50.
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Conforme al articulo 3o0., fraccion X, de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, las aportaciones de los trabajadores, patrones y del Estado
han de manejarse a través de cuentas individuales propiedad de los trabaja-
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dores con el fin de acumular saldos que se aplicaran para fines de prevision
social o para la obtencion de pensiones o como complemento de éstas; de
ahi que la naturaleza de los fondos depositados en las cuentas de ahorro para
el retiro es preventiva, ya que su finalidad es integrar un fondo que proteja
los riesgos de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de los asegurados,
quienes podran disponer de aquél cuando cumplan determinados requisitos
legales. Por tanto, si bien es cierto que dichos fondos son propiedad de los
trabajadores, también lo es que su disponibilidad esta sujeta al cumplimiento
de los requisitos establecidos al efecto. En ese sentido, se concluye que los
articulos 162, primer parrafo, y 169, primer parrafo, de la Ley del Seguro
Social, al condicionar la disposicion de los fondos depositados en las cuentas
individuales de ahorro para el retiro, no violan el articulo 5o0. de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en tanto que no privan a
los gobernados del producto de su trabajo. Ello es asi, porque al sefialar que
para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, el asegu-
rado debe haber cumplido sesenta y cinco anos de edad, tener reconocidas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social un minimo de mil doscientas
cincuenta cotizaciones semanales, y que los recursos depositados en la cuen-
ta individual de cada trabajador son propiedad de éste con las modalidades
establecidas en la ley de la materia y demds disposiciones aplicables, prevén
restricciones cuya finalidad es proteger los fondos indicados para que al ac-
tualizarse alguno de los riesgos protegidos (retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez), los asegurados tengan recursos propios, ya sea mediante una pen-
sion o efectuando retiros programados.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2007103, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materias: constitucio-
nal, laboral, tesis: 1.60. T.105 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, libro 9, t. 111, agosto de 2014, p. 1957, tipo: aislada. SEGURO
SOCIAL. EL ARTICULO 141 DE LA LEY RELATIVA, NO VIOLA EL DERECHO
HUMANO A LA NO DISCRIMINACION PREVISTO EN EL ARTICULO 10. CONS-
TITUCIONAL (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997). Ese
derecho constitucional proscribe cualquier distincion motivada por razones
de género, edad, condiciéon social, salud, religién o cualquier otra analoga
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menos-
cabar los derechos y libertades de las personas. En congruencia con lo ante-
rior, se estima que el articulo 141 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta
el 30 de junio de 1997, al prever que el otorgamiento de la pension de vejez,
solo se podra efectuar previa solicitud del asegurado y se le cubrira a partir
de la fecha en que haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los re-
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quisitos del articulo 138 de la misma Ley (tener sesenta y cinco anos de edad
y un minimo de quinientas cotizaciones), no contraviene el derecho humano
a la no discriminacién, porque la norma no establece distincién alguna mo-
tivada por esas razones, sino que se encuentra dirigida a todos los asegurados
que hayan dejado de trabajar y opten por la citada pension, siempre que
cumplan con los requisitos del articulo 138 de la citada Ley.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2021242, instan-
cia: Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a. LXXIV /2019
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 73, t. I, diciem-
bre de 2019, p. 566, tipo: aislada. PENSION DE VEJEZ. EL. TOPE MAXIMO DE
DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO PREVISTO EN EL ARTICULO 33 DE LA DE-
ROGADA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973, NO RIGE PARA LOS ASEGURA-
DOS DEL NUEVO REGIMEN TUTELADO EN LA LEY VIGENTE DE 1997. El tope
maximo de diez veces el salario minimo previsto en el segundo parrafo del
articulo 33 citado no es aplicable para los asegurados del nuevo régimen o
los que se hayan decidido por el actual esquema pensionario (esto es, los ase-
gurados con base en la Ley derogada de 1973 que hayan cotizado conforme
a las reglas del esquema de la Ley del Seguro Social de 1997 y se pensionen
conforme a esta tltima), pues se deben regular por la normatividad vigente,
al ser la que rige el nuevo sistema pensionario, por lo que no se veran afec-
tados por la jurisprudencia 2a./]J. 85/2010, de rubro: “SEGURO SOCIAL. EL
SALARIO PROMEDIO DE LAS ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION, BASE
PARA CUANTIFICAR LAS PENSIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA EN
EDAD AVANZADA, TIENE COMO LIMITE SUPERIOR EL EQUIVALENTE A 10
VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL,
ACORDE CON EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 33 DE LA LEY RELATI-
VA, VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 19977, ya que al haberse acogido al
sistema de pensiones de la Ley del Seguro Social vigente, se les deben aplicar
los parametros de su articulo 28.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2015597, instancia:
Primera Sala, Décima Epoca, materia: constitucional, tesis: la./]J. 100/2017
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro 48, t. I, no-
viembre de 2017, p. 225, tipo: jurisprudencia. DISCRIMINACION INDIRECTA
O POR RESULTADOS. ELEMENTOS QUE LA CONFIGURAN. Del derecho a la
igualdad previsto en el articulo lo. de la Constitucion federal y en diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos ratificados
por el Estado mexicano, se desprende que la discriminaciéon puede generar-
se no so6lo por tratar a personas iguales de forma distinta, o por ofrecer igual
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tratamiento a quienes estan en situaciones diferentes, sino que también pue-
de ocurrir indirectamente cuando una disposicién, criterio o practica apa-
rentemente neutral ubica a un grupo social especifico en clara desventaja
frente al resto. En este sentido, los elementos de la discriminacién indirec-
ta son: 1) una norma, criterio o practica aparentemente neutral; 2) que afecta
negativamente de forma desproporcionada a un grupo social; y 3) en com-
paracién con otros que se ubiquen en una situacién analoga o notablemente
similar. De lo anterior se desprende que, a fin de que un alegato de discri-
minacion indirecta pueda ser acogido, es indispensable la existencia de una
situacion comparable entre los grupos involucrados. Este ejercicio compara-
tivo debe realizarse en el contexto de cada caso especifico, asi como acredi-
tarse empiricamente la afectacion o desventaja producida en relaciéon con los
demas. Por su parte, a fin de liberarse de responsabilidad, el actor acusado
de perpetrar el acto discriminatorio debe probar que la norma no tiene s6lo
una justificacién objetiva sino que persigue un fin necesario.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2012715, instancia:
Primera Sala, Décima Epoca, materia: constitucional, tesis: la./J. 49/2016
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario JFudicial de la Federacidn, libro 35, t. 1, octubre
de 2016, p. 370, tipo: jurisprudencia. IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION
DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HU-
MANOS. El precepto referido establece: “Todas las personas son iguales ante
la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion
de laley”. Ahora bien, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha in-
terpretado en diversos instrumentos dicha disposiciéon —Opinién Consultiva
OC-4/84 del 19 de enero de 1984. Serie A, ntim. 4; caso Yatama vs. Nicaragua.
Excepciones preliminares, fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 23 de
junio de 2005. Serie C, nam. 127; caso Castafieda Gutman vs. México. Excepcio-
nes preliminares, fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 6 de agosto de
2008. Serie C, ntim. 184; caso Perozo y otros vs. Venezuela. Excepciones prelimi-
nares, fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 28 de enero de 2009. Serie
C, nam. 195— vy, al respecto, ha sostenido que la nocién de igualdad deriva
directamente de la unidad de naturaleza del género humano y es inseparable
de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento ju-
ridico diferente es discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede
considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad humana. Por tanto, sélo
es discriminatoria una distinciéon cuando “carece de una justificacién objetiva
y razonable”. Ahora bien, las distinciones constituyen diferencias compatibles
con dicha Convencién por ser razonables, proporcionales y objetivas, mien-
tras que las discriminaciones constituyen diferencias arbitrarias que redun-
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dan en detrimento de los derechos humanos. En ese tenor, la prohibicion de
discriminacién contenida en el articulo 1o., numeral 1, de la Convencién en
comento, respecto de los derechos contenidos en ésta, se extiende al derecho
interno de los Estados parte, de manera que éstos tienen la obligaciéon de
no introducir o eliminar de su ordenamiento juridico regulaciones discrimi-
natorias, combatir las practicas de este caracter y establecer normas y otras
medidas que reconozcan y aseguren la efectiva igualdad ante la ley de todas
las personas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital: 173954, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T.236 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIV,
noviembre de 2006, p. 1022, tipo: aislada. APORTACIONES PREVISTAS EN LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL PARA LOS SEGUROS DE CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADAY VEJEZ Y LAS RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
SUS DIFERENCIAS Y REGIMEN DE FINANCIAMIENTO. El articulo 18 del Ré-
gimen de Jubilaciones y Pensiones integrante del Contrato Colectivo de Tra-
bajo que rige las relaciones laborales entre el Instituto Mexicano del Seguro
Social y sus trabajadores establece que el financiamiento del susodicho régi-
men se constituye con el 3% (tres por ciento) de las aportaciones que hacen
los trabajadores sobre los conceptos ahi precisados y un mismo porcentaje
del fondo de ahorro en forma anual; que el Instituto esta obligado a cubrir la
parte restante de la prima necesaria, quedando facultado para elegir el siste-
ma financiero que cubra el costo del mencionado régimen, sin la posibilidad
de que se incremente el porcentaje correspondiente a los trabajadores; y
que de la administracion y valuacion actuarial se encargara un comité mixto,
integrado por tres representantes del Instituto y tres del Sindicato. Por otra
parte, el numeral 167 de la Ley del Seguro Social dispone que los patrones
y el gobierno federal estan obligados a enterar al Instituto el importe de
las cuotas obrero-patronales y de la aportacion estatal del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, el cual se depositard en las respectivas
subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador en los términos de la
Ley relativa; finalmente, el precepto 168 de la citada legislaciéon senala que
tratandose de los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, corresponde a
los patrones y trabajadores cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta
por ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de
cotizacion, respectivamente; y que la contribucion del Estado debe ser igual
al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patro-
nales de esos ramos; ademas, el gobierno federal aportara mensualmente
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por concepto de cuota social una cantidad inicial equivalente al cinco punto
cinco por ciento del salario minimo general para el Distrito Federal, por cada
dfa de salario cotizado, actualizado trimestralmente de acuerdo con el Indice
Nacional de Precios al Consumidor, en los meses de marzo, junio, septiem-
bre y diciembre de cada ano. Ahora bien, de la interpretacion teleologica de
dichos preceptos se concluye que el financiamiento del Régimen de Jubila-
ciones y Pensiones que forma parte del pacto colectivo que rige las relaciones
laborales entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores se
conforma de manera bipartita, puesto que sblo son el Instituto, como ente
de derecho privado, y sus trabajadores, quienes realizan aportaciones para
crear una reserva para poder otorgar una jubilaciéon o pension en el momen-
to en que el trabajador cumpla con los requisitos sefialados en el Contrato
Colectivo de Trabajo; en tanto que las aportaciones a los seguros de cesantia
en edad avanzada y vejez se integran de manera tripartita, ya que, ademas
de las cuotas que cubren los trabajadores y patrones, el gobierno federal esta
obligado a realizar una contribucién en funcién de las cuotas patronales,
y otra relativa a cuota social, cuyo objeto es el de constituir los fondos de
dichos seguros para sufragar las pensiones establecidas en la Ley del Seguro
Social, y que, por tanto, se entienden destinadas al gasto ptblico en materia
de seguridad social; de ahi que dichas aportaciones no pueden confundirse
con las del financiamiento del referido Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los trabajadores del Seguro Social, a pesar de que su objetivo pudiese
estimarse similar, pues aquéllas derivan de una obligaciéon constitucional en
la que participa el Estado y éstas nacen del acuerdo de voluntades entre dos
sujetos de derecho privado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 181430, instancia: Se-
gunda Sala, Novena Epoca, materia: constitucional, tesis: 2a. XXVIII/2004,
tuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XIX, mayo de 2004, p.
623, tipo: aislada. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LA JUNTA FEDE-
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ES COMPETENTE PARA CONOCER
DE LA RECLAMACION DEL PAGO Y DEVOLUCION DEL SALDO CORRESPON-
DIENTE A LAS APORTACIONES DE LA CUENTA INDIVIDUAL. Los articulos 123,
apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, asi como 167 y 169 de la Ley del Seguro Social, establecen
que el seguro de retiro es una prerrogativa a favor de los trabajadores, como
consecuencia del trabajo personal subordinado, encaminada a su proteccion
y bienestar, cuyo proposito fundamental es que la persona que concluya su
vida activa laboral cuente con los satisfactores minimos, afrontando la con-
tingencia social del retiro con los recursos propios acumulados durante su
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vida productiva. En ese sentido, cuando se reclama el pago y devolucién del
saldo correspondiente a las aportaciones de la cuenta individual del Sistema
de Ahorro para el Retiro, se surten los presupuestos de competencia de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, pues ello implica el conocimiento
y resolucion de un conflicto derivado de la relacion de trabajo y de hechos

intimamente relacionados con ella, de conformidad con el articulo 604 de la
Ley Federal de Trabajo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 196394, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./J. 27/98, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. VII, mayo de 1998, p. 524,
tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. LA CARGA DE LA PRUEBA DE LAS CO-
TIZACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE SIRVEN DE BASE SALARIAL PARA
DETERMINAR LA CUANTIFICACION DE LAS PENSIONES QUE PREVE LA LEY
RELATIVA, CORRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
La Ley del Seguro Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos
noventa y siete, disponia en su articulo 275 como lo hace la Ley en vigor en
su articulo 295 que las controversias entre los asegurados o sus beneficiarios
y el Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre las prestaciones que dicha
Ley otorga, podran ventilarse ante la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbi-
traje, lo que significa que al no senalar el procedimiento correspondiente, tal
medio de defensa debe sustanciarse conforme a las reglas procesales que re-
gulan el funcionamiento y actividad de la aludida Junta Federal, es decir, de
conformidad con el procedimiento previsto por la Ley Federal del Trabajo;
por tanto, al establecer el ordenamiento legal primeramente citado que para
el calculo de la cuantia basica de las pensiones que el Instituto Mexicano del
Seguro Social otorga a los trabajadores asegurados debe tomarse en cuenta el
promedio de las tltimas semanas de cotizacién, para determinar en un juicio
laboral a quién corresponde probar tal extremo, debe acudirse a lo dispuesto
por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé la figura procesal
de la carga de la prueba y de cuyo contenido se desprende que el espiritu del
legislador es, ademas de garantizar una igualdad real en el proceso mediante
la tutela y proteccién del trabajador relevandolo de la carga de la prueba, el
de alentar el sistema participativo en el proceso laboral a fin de que la con-
traparte de éste, y terceros ajenos al juicio, que por logica o por disposicion
de las leyes, disponen de mas y mejores elementos de pruecba que el propio
trabajador, los aporten a efecto de lograr el real esclarecimiento de los he-
chos; siendo el Instituto quien por disposicion de los articulos 240 de la Ley
del Seguro Social anterior y 251 de la Ley en vigor, 40., 60., 70., 10, 13, 14y
15 del Reglamento de Afiliacion de Patrones y Trabajadores, el que posee los
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comprobantes ¢ informacién idénea para acreditar el tiempo de cotizacién
por corresponderle el registro e inscripcion de los trabajadores para efectos
del Seguro Social obligatorio, altas y bajas de éstos, asi como el registro de los
salarios y sus modificaciones.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 189573, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis:
la./]. 12/2001, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. X111,
mayo de 2001, p. 242, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO
168 DE LA LEY RELATIVA QUE PREVE DIVERSOS PORCENTAJES PARA CUBRIR
LAS CUOTAS Y APORTACIONES EN LOS RAMOS DEL SEGURO DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, NO TRANSGREDE LOS PRINCIPIOS
DE PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIA, CONSAGRADOS EN EL AR-
TICULO 31, FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. Al establecer el
citado articulo 168 diversos porcentajes sobre el salario base de cotizacion
para cubrir las cuotas obrero-patronales y la aportacion estatal en los ramos
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, no viola el principio
de proporcionalidad tributaria, en virtud de que dichas cuotas atienden a la
capacidad contributiva de los patrones, la que debe determinarse a través de
dos indicadores basicos, que son el salario base de cotizacién y el numero
de trabajadores, ya que con los porcentajes previstos por el legislador se logra
que aquellos sujetos que paguen salarios mas altos y tengan a su servicio un
nimero mas elevado de trabajadores contribuyan en mayor medida al ser-
vicio publico de salud y seguridad social, que aquellos que paguen salarios
inferiores o tengan un menor nimero de trabajadores. Por otro lado, el refe-
rido articulo de la Ley del Seguro Social tampoco transgrede el principio de
equidad tributaria, toda vez que concede el mismo tratamiento a todos los
patrones colocados en igual situacion y el hecho de que se les ubique en un
plano diferente de tributacion frente al Estado y a los trabajadores, se debe
a que su situacion es distinta, pues mientras las empresas se caracterizan por
su intencion de lucrar, el Estado tiene a su cargo la rectoria del desarrollo
nacional mediante el fomento de crecimiento econémico, el empleo y una
justa distribucion de la riqueza y la clase trabajadora tiene una limitada ca-
pacidad de recursos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 161660, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 91/2011, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXXIV, julio de 2011, p. 405,
tipo: jurisprudencia. CUOTA SOCIAL. ES IMPROCEDENTE SU ENTREGA AL
TRABAJADOR, AL RECIBIR UNA PENSION DERIVADA DEL PLAN DE PENSIO-
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NES COMPLEMENTARIO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PREVISTO EN UN
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AL AMPARO DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL DEROGADA (CONTRATOS COLECTIVOS DEL IMSS Y DE TELMEX).
Toda vez que las pensiones otorgadas por los contratos colectivos de trabajo
tanto del Instituto Mexicano del Seguro Social como de la empresa Teléfonos
de México, S.A.B. de C.V,, son complementarias a las previstas por la Ley
del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 y, en consecuencia, el
financiamiento de la parte legal que corresponde corre a cargo del gobier-
no federal, conforme al articulo duodécimo transitorio de la Ley del Seguro
Social vigente, es improcedente la entrega al asegurado de cualquier canti-
dad distinta del rubro de retiro de la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, de la cuenta individual, por asi preverlo los articulos déci-
mo tercero transitorio de esta ultima y 183-O de la Ley derogada y, por ende,
de la cantidad que por cuota social se encuentre en dicha subcuenta; sin que
por las mismas razones pueda ser aplicable el articulo 190 de la actual Ley
del Seguro Social, pues éste solamente se encuentra previsto para el sistema
pensionario de contribucién del régimen de la Ley del Seguro Social vigente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 161885, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XVIIL20.C.'T.22 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, t.
XXXIII, junio de 2011, p. 1286, tipo: aislada. CUOTA SOCIAL. AL CONS-
TITUIR UNA APORTACION DESTINADA AL GASTO PUBLICO EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, RESULTA IMPROCEDENTE SU ENTREGA AL TRABAJA-
DOR PENSIONADO. La cuota social establecida en el articulo 139 de la Ley
del Seguro Social vigente, es la aportacién que realiza el gobierno federal
para financiar los seguros de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Por
tanto, no es una cantidad que tenga derecho a recibir el trabajador pensio-
nado, al no tener la naturaleza de seguro o pensién, dado que tal aporta-
cion se entenderd destinada al gasto publico precisamente en esa materia,
segun se advierte de los preceptos 167 y 168 del invocado ordenamiento
legal, asi como del articulo transitorio décimo tercero, inciso b) del Decreto
por el que se expide dicha Ley, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco; y los diversos ar-
ticulos segundo y noveno transitorios del Decreto de Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, reformados por decreto publicado en el citado medio
de difusion oficial el veinticuatro de diciembre de dos mil dos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2024570, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, materia: laboral, tesis:
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(IV Region) 10.23 L (11a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 13, t. V, mayo de 2022, p. 4596, tipo: aislada. CUENTA INDIVIDUAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR). SI BIEN LOS FONDOS DE LA
SUBCUENTA DEL SEGURO DE RETIRO SON PROPIEDAD DE LOS TRABAJADO-
RES, SU DISPOSICION ESTA SUJETA A LAS MODALIDADES Y REQUISITOS QUE
LA LEY ESTABLECE.

Hechos. En un juicio laboral la actora solicité la devolucién de los recur-
sos acumulados en su cuenta de retiro; sin embargo, la Junta emprendi6 el
analisis relativo a si se demostraban los requisitos de la accion; es decir, si se
reunian las exigencias para la devolucion de los recursos acumulados en la
cuenta individual o en las subcuentas de retiro como lo era, en la especie,
si tenia la edad que la legislacion establece para disponer de los referidos
recursos. En contra de esa determinacion la trabajadora interpuso juicio de
amparo directo solicitando una interpretacién de conformidad con el prin-
cipio pro persona y la aplicaciéon del control de convencionalidad.

Criterio juridico. Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que si bien
los fondos de la subcuenta del seguro de retiro de la cuenta individual son
propiedad de los trabajadores, su disposicion esta sujeta a las modalidades y
requisitos que la ley establece.

Justificacion. Ello es asi, ya que la aplicacion del principio pro personay del
control de convencionalidad no implica desconocer los presupuestos forma-
les y materiales de admisibilidad y procedencia de las acciones. De ahi que
para acudir al juicio laboral debe acreditarse la legitimacion “ad causam”,
que implica tener la titularidad de un derecho susceptible de ser cuestionado,
la cual es indispensable para obtener una sentencia favorable, pues aunque la
propiedad de los fondos acumulados en la subcuenta del seguro de retiro
son propiedad de la trabajadora, su disposicion esta sujeta a las modalidades
que la ley establece, por lo que si la actora no cumple con los requisitos de
edad establecidos en los articulos 183-O de la Ley del Seguro Social dero-
gada o 154, en relaciéon con el 159 fraccion I, de la vigente, su reclamo es
improcedente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 168022, instancia:
Primera Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: la.
11172009, fuente: Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIX, enero
de 2009, p. 563, tipo: aislada. SEGURO SOCIAL. LA TRANSFERENCIA DE RE-
CURSOS DE LA SUBCUENTA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ AL GOBIERNO FEDERAL, NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA (AR-
TICULOS DECIMO TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
Y NOVENO TRANSITORIO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
786 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

EL RETIRO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE 14 FEDERACION EL 24 DE DICIEMBRE DE 2002). Acorde con el
articulo 169 de la Ley del Seguro Social, el trabajador es propietario de los
recursos de su cuenta individual —que contiene los de la subcuenta de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez—; sin embargo, ello no significa que la
transferencia de aquéllos al gobierno federal viole la garantia de audiencia
contenida en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pues segun su origen, dicha propiedad esta sujeta a las modalida-
des establecidas en la Ley del Seguro Social, por lo que la disposicion de esos
recursos solo se otorga a los trabajadores en la forma y términos que prevén
esta Ley y la de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; de ahi que los articulos
décimo tercero transitorio de la Ley del Seguro Social y noveno transitorio de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, reformado mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de 2002, no pri-
van al quejoso de su propiedad, sino que regulan la forma en que esos recur-
sos seran administrados. Lo anterior es asi, porque la Ley del Seguro Social,
cumpliendo con el mandato de la fracciéon XXIX del apartado A del articulo
123 constitucional, comprende el régimen del seguro obligatorio como ins-
trumento basico de la seguridad social, de modo que al ser de orden puablico
y de interés social, su cumplimiento no queda al arbitrio de la persona, sino
que ésta se encuentra constrenida a lo ordenado por la norma, incluso con-
traponiéndose a la voluntad de las partes como fuente de las obligaciones.
Esto es, al seguro obligatorio se ingresa, regularmente, por disposicion legal,
ante la existencia de una relaciéon de trabajo, lo cual obliga al patrén a ins-
cribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, con el
concomitante deber de enterar las cuotas obrero patronales que la propia Ley
prevé, aunado a que el patron tiene la obligacion de cumplir con lo referente
al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en razén de que se
conceden al trabajador derechos especiales respecto a su cuenta individual,
lo que permite integrar un fondo o reserva con cargo a la cual pueda otor-
gar una pensioén, previo cumplimiento de determinados requisitos legales;
reservas que adicionalmente se integran con los rendimientos generados por
la inversion de los recursos, de ahi que la Ley obligue a su correcta inver-
sion y administracion. Asi, las cuotas de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez se depositan en la cuenta individual por el indicado Instituto y con
ello transfiere su propiedad al trabajador, cumpliendo con el citado articulo
169, siendo éste quien ordena a la entidad financiera invertir los recursos
en una sociedad de inversion especializada en fondos de retiro. En tal vir-
tud, la propiedad de los recursos esta sujeta a modalidades restrictivas y de
proteccion, por lo que el trabajador sélo podra disponer de ellos cuando se
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cumplan los supuestos para que nazca el derecho de obtener una pension y
podra solicitar la entrega de los recursos de su propiedad para contratar un
seguro de renta vitalicia o un retiro programado; igualmente, la entrega del
saldo en una sola exhibicién, cuando la pensiéon de que disfrute sea mayor
en un 30% a la garantizada, constituyendo asi un patrimonio afectado a un
fin determinado.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2022422, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.I.LL. J/67 L
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro 80, t. II, noviem-
bre de 2020, p. 1813, tipo: jurisprudencia. TRABAJADORES EXTRANJEROS.
TIENEN DERECHO A LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS ACUMULADOS EN
SU CUENTA INDIVIDUAL DEPOSITADA EN LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
PARA EL RETIRO (AFORE), ASI COMO DE LAS APORTACIONES AL FONDO DE
LA SUBCUENTA DE VIVIENDA, CUANDO VUELVAN EN FORMA DEFINITIVA A
SU PAIS DE ORIGEN, SIN QUE LES SEAN EXIGIBLES LOS REQUISITOS PREVIS-
TOS EN LA LEY.

Hechos. Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron
la solicitud de devoluciéon de las aportaciones realizadas a la cuenta indivi-
dual depositada en la Administradora de Fondos para el Retiro (Afore) y al
fondo de la subcuenta de Vivienda, efectuadas por trabajadores extranjeros
que regresaron a residir a su pais de origen, y sostuvieron posturas encon-
tradas, pues mientras uno considerd que les asiste el derecho de que les sea
reconocido el saldo total de aportaciones acumuladas en su cuenta individual
y a que se les entregue en su totalidad, al ser un caso especial no previsto en
las 18 leyes mexicanas, pues debe atenderse a su calidad migratoria, el otro
determind que resulta improcedente la devolucion de esos recursos, pues
ello debilitaria la estructura del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

Criterio juridico. El Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito con-
sidera que el monto acumulado de los recursos en las subcuentas de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como Vivienda, debe ser entregado
—con arreglo en la normatividad internacional que resulte aplicable—, a
los trabajadores extranjeros que regresen a residir a su pais de origen en for-
ma definitiva, con el fin de salvaguardar plenamente su derecho a la seguri-
dad social y garantizar el goce real de los beneficios sociales que adquirieron
con su trabajo en nuestro pais.

Justificacién. St bien es clerto que del contenido en la Ley del Seguro So-
cial, en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadores, en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley de los Sistemas de Aho-
rro para el Retiro prevalece el principio de igualdad ante la ley, en términos

DR © 2024. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx Libro completo en:
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://tinyurl.com/hjmeyp39
788 HERRERA MONTES / HERRERA PEREZ

generales, entre trabajadores nacionales y extranjeros en el tema de seguri-
dad social, también lo es que a partir del enfoque de los derechos fundamen-
tales a la igualdad y a la no discriminacion a que hace referencia el articulo
lo. de la Constitucion general, tratandose de extranjeros que gozan de los
derechos humanos a que alude tal disposicion y bajo el enfoque del recono-
cimiento de la dignidad humana, procede hacer un trato diferenciado para
alcanzar la igualdad sustantiva, en tanto que han trabajado en nuestro pais 'y
tienen como parte de su patrimonio los recursos acumulados en las subcuen-
tas de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez, asi como Vivienda, ya que
la operatividad de la igualdad sustantiva implica eliminar las condiciones de
desventaja que afectan a los extranjeros en los casos en que regresen a residir
a su pais de origen en forma definitiva, y al no poder cumplir con los requi-
sitos previstos en la normativa, no tienen acceso a los montos acumulados
en sus cuentas individuales, de modo que a fin de asegurar la “igualdad de
hecho” y no meramente de derecho, los trabajadores extranjeros no deben
tener el mismo trato que los nacionales, pues con ello se les genera un obs-
taculo que les impide gozar de manera real y efectiva de la propiedad de tales
recursos, como si sucede con los trabajadores mexicanos, quienes al residir
en este pals, si tendran la oportunidad de continuar cotizando y eventual-
mente acceder a esos recursos; soslayar lo anterior implicaria desconocer a la
vez la igualdad sustantiva exigida por nuestra carta magna. Por consiguiente,
el monto acumulado de los recursos en las subcuentas antes precisadas, in-
cluyendo el rubro de vivienda, se les deben entregar, en el entendido de que
para el caso de que exista alguna normatividad internacional que resulte
aplicable en relaciéon con el procedimiento o la forma de devolucion de los
recursos, su entrega deberd realizarse con arreglo a tal normativa, con el fin
de salvaguardar plenamente los derechos de seguridad social que generaron,
y garantizar que gocen realmente de los beneficios sociales que adquirieron
con su trabajo en este pais; maxime que tales recursos son de su propiedad,
en términos del articulo 169 de la Ley del Seguro Social, y constituyen un
patrimonio afectado a un fin determinado, consistente en el goce de una
pension y en la adquisicién de una vivienda digna en México; prerrogativas
que un trabajador extranjero no podra ejercer al volver a su pais natal, lo
cual justifica la entrega de esos recursos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 178028, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
XIII.1o. J/3, tuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXII, ju-
lio de 2005, p. 1005, tipo: jurisprudencia. COMPETENCIA PARA CONOCER
DE LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE UN USUARIO O SUS BENEFICIA-
RIOS CON LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO. CORRES-
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PONDE A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE POR TRATARSE DE
DERECHOS LABORALES CONSAGRADOS EN EL APARTADO A DEL ARTICULO
123 DE LA CARTA MAGNA. Conforme al nuevo sistema de pensiones basado
esencialmente en el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
tutelado principalmente por las leyes del Seguro Social, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de los Siste-
mas de Ahorro para el Retiro, cada asegurado es propietario de una cuenta
individual de ahorro para el retiro en donde se acumulan durante su vida
laboral las cuotas y aportaciones del propio asegurado, de su patron y del
gobierno. Luego, si el articulo 20. de la Ley del Seguro Social establece que
la seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, a la
asistencia médica, a la proteccién de los medios de subsistencia y a los ser-
vicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como
el otorgamiento de una pensiéon que en su caso y previo cumplimiento de
los requisitos legales sera garantizada por el Estado; resulta incuestionable
que en los conflictos jurisdiccionales suscitados entre un usuario de los ser-
vicios financieros o de sus beneficiarios con las administradoras encargadas
de administrar los fondos para el retiro, al encontrarse en juego derechos
laborales consagrados en el articulo 123, apartado A, fraccion XXIX, de
la Constitucion general de la Repuablica, deben ventilarse como una pres-
tacion laboral mas del régimen de seguridad social ante las juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, quienes resultan competentes para conocer de tales
conflictos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 177445, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, materia: laboral, tesis:
IV.30.T:210 L, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXII,
agosto de 2005, p. 2033, tipo: aislada. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETI-
RO. LAS CONTROVERSIAS CONTRA CUALQUIER ADMINISTRADORA EN LAS
QUE SE DEMANDE EL PAGO Y DEVOLUCION DE LAS APORTACIONES A LA
CUENTA INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES, DEBEN DILUCIDARSE CON-
FORME A LAS REGLAS CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis 2a.
XXVIII/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela,
Novena Epoca, t. XIX, mayo de 2004, p. 623, de rubro: “SISTEMA DE AHO-
RRO PARA EL RETIRO. LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ES COMPETENTE PARA CONOCER DE LA RECLAMACION DEL PAGO Y DEVO-
LUCION DEL SALDO CORRESPONDIENTE A LAS APORTACIONES DE LA CUEN-
TA INDIVIDUAL”, establecié que las juntas federales de Conciliacion y Arbi-
traje son competentes para conocer y resolver sobre la reclamacion de pago
y devolucién de los saldos correspondientes a las aportaciones de la cuenta
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individual en el Sistema de Ahorro para el Retiro, en virtud de que el seguro
de retiro es una prerrogativa a favor de los trabajadores, como consecuencia
del trabajo personal subordinado, encaminada a su proteccion y bienestar,
cuyo proposito fundamental es que la persona que concluya su vida activa la-
boral cuente con los satisfactores minimos, afrontando la contingencia social
del retiro con los recursos propios acumulados durante su vida productiva.
Ahora bien, las controversias en contra de cualquier empresa administradora
de fondos para el retiro implica el conocimiento y resolucién de un conflicto
que, aun cuando en términos del articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo
no es entre un trabajador y un patrén, por los hechos intimamente relaciona-
dos con aquélla, como lo es la reclamacién de pago y devolucién del saldo
correspondiente a las aportaciones de la cuenta individual del Sistema de
Ahorro para el Retiro, si deriva de esa relacion de trabajo, por tanto, deben
dilucidarse conforme a las reglas de la legislacion laboral; sin que sea 6bice
a lo anterior que las aportaciones se encuentran regidas por leyes diversas,
como lo son la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, el Reglamento
de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y la Ley del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2022414, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
I.110.T:45 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 80,
t. III, noviembre de 2020, p. 2118, tipo: aislada. SUBCUENTA DE RETIRO. ES
IMPROCEDENTE LA DEVOLUCION DE LOS FONDOS ACUMULADOS POR EL
TRABAJADOR FALLECIDO QUE COTIZO CONFORME A LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL VIGENTE EN 1997, SI EL BENEFICIARIO LEGAL NO ACREDITA LA RE-
SOLUCION DE NEGATIVA DE PENSION QUE EMITA EL SEGURO SOCIAL. De
acuerdo con la tesis de jurisprudencia 2a./]. 114/2012 (10a.), de la Segun-
da Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: “SEGURO
SOCIAL. REGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE PENSIONES ENTRE LAS
LEYES DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA Y VIGENTE. SUS DIFERENCIAS”, el
régimen pensionario de la Ley del Seguro Social derogada tiene un finan-
ciamiento distinto al de la vigente a partir de 1997, ya que la anterior previé
un sistema de reparto donde las pensiones se cubren con las reservas acu-
muladas por las aportaciones al seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte, y corren a cargo del gobierno federal; mientras que las
pensiones del nuevo régimen se financian con los recursos que los trabajado-
res acumularon durante su vida laboral en su cuenta individual, por lo que
se encuentran a cargo de los propios asegurados, mediante la contratacion
de una administradora de fondos para el retiro, a fin de recibir una renta
vitalicia o retiros programados del saldo de su cuenta individual adminis-
trada por ésta. Asi, la nueva Ley previé un régimen transitorio para que los
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trabajadores que cotizaron con la ley abrogada, o sus beneficiarios, puedan
optar por recibir una pension bajo el régimen anterior, y obtener la devolu-
ci6n de los fondos de la subcuenta de Retiro conocida como “Retiro 737, pues
ésta no se destina a cubrir la pension que les corresponde, como se colige de
sus articulos tercero y décimo tercero transitorios; opcion que no tienen los
trabajadores que cotizaron a partir del nuevo régimen, ni sus beneficiarios,
porque los saldos de las subcuentas de Retiro, Cesantia en Edad Avanza-
da y Vejez, se destinan a cubrir la pension que en vida les corresponda o la
que después de su muerte se otorgue a sus beneficiarios. Por consiguiente,
conforme al articulo 193 de la Ley del Seguro Social, en correlacion con los
diversos 899-A y 899-C de la Ley Federal del Trabajo, es presupuesto de la
accion de devolucion de las aportaciones de la subcuenta de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez, del trabajador fallecido que cotiz6 con el nuevo
régimen de seguridad social, que ejerzan sus beneficiarios legales —coényu-
ge, concubina o concubinario, padres o hijos—, la exhibicién en juicio de
la resolucion de negativa de pension de viudez, orfandad y/o ascendencia,
por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez que sélo ante
la imposibilidad legal de recibir una pensién podran obtener la devolucién
de los recursos de alguna de esas subcuentas, incluida la de Retiro, dado que
en ese supuesto no es aplicable el articulo décimo tercero transitorio de la
Ley vigente, pues si bien esos recursos son propiedad del trabajador, como
se establece en el articulo 160 de esa legislacion, aquéllos estan destinados a
cubrir la pension que en su caso les corresponda.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014760, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.ILL. J/30 L
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 44, t. 1, julio de
2017, p. 850, tipo: jurisprudencia. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
FORMA DE DETERMINAR A QUIEN CORRESPONDE EL MONTO CONSTITUTI-
VO DE LA CUENTA INDIVIDUAL (ESTABLECIMIENTO DE BENEFICIARIOS), EN
CASO DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR TITULAR. En atencién al prin-
cipio pro persona, al contenido del derecho humano a la seguridad social,
al marco internacional y nacional regulador de este mismo y a los objetivos
trazados por el legislador al optar por el sistema de capitalizaciéon individua-
lizado del Sistema de Ahorro para el Retiro, en donde se procura fomentar
la participacién solidaria de los sujetos relacionados con la actividad labo-
ral, el ahorro de los trabajadores y respetar el derecho de propiedad de los
recursos ahorrados durante su vida laboral, en el caso de que no proceda el
otorgamiento de una pensiéon de viudez u orfandad, en términos de la Ley
del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, para
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determinar a quién corresponde la devolucion de los recursos de la cuenta
individual, en caso de fallecimiento del trabajador titular, debe considerarse:
1. Si el solicitante aduce ser beneficiario legal en los términos de la Ley del
Seguro Social, en cuyo caso debe demostrar reunir los requisitos contempla-
dos en el articulo 84 de ese ordenamiento legal, pero solo para determinar
un orden de preferencia, respecto de otros distintos; 2. Si no es el caso, de-
terminar si fue designado como beneficiario sustituto, supuesto en el cual
debe acreditar la designacion y la ausencia de beneficiarios legales; 3. Si no
se trata de ninguno de ellos, debe atenderse al orden de prelacion fijado en
el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, excluyendo la dependencia
econdmica, salvo que se trate para establecer tal grado de preferencia, es de-
cir, matrimonio, concubinato, hijos o ascendientes, supuesto en el cual, debe
acreditarse el parentesco o el derecho a obtener el beneficio, en el entendido
de que también puede entregarse acorde con los parametros sustantivos su-
cesorios previstos en las disposiciones civiles correspondientes; y 4. Sélo a fal-
ta de todos ellos, el beneficiario sera el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2014761, instancia:
Plenos de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: PC.I.L. J/29 L
(10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 44, t. 1, julio de
2017, p. 852, tipo: jurisprudencia. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
LA DEPENDENCIA ECONOMICA NO CONSTITUYE UN REQUISITO PARA LA
DEVOLUCION DEL MONTO CORRESPONDIENTE A LA CUENTA INDIVIDUAL,
EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR TITULAR, POR LO QUE ES
INNECESARIO QUE LA ACREDITEN QUIENES ACUDEN A RECLAMARLA. A
partir de los compromisos internacionales asumidos por el Estado mexica-
no en materia de seguridad social y, en aplicacion del principio pro persona
contenido en el articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se dilucida que la implementacion de los sistemas de ahorro para
el retiro a partir de 1992 procuran conservar un sistema de solidaridad tripar-
tito, integrado por trabajadores, patrones y el Estado, en donde los montos
que integran las cuentas individuales son propiedad de los primeros, con lo
cual, se busco eliminar la pérdida de sus derechos aun cuando dejen de coti-
zar al Seguro Social, asi como incentivar el ahorro, para la eventualidad del
retiro, procurando lograr una pensién o renta vitalicia para el trabajador o
sus beneficiarios en caso de fallecimiento. El propio sistema sehala quiénes
tienen derecho a obtener los beneficios contemplados por el sistema, que son
los beneficiarios legales y los sustitutos; lo primeros se encuentran enunciados
en el articulo 84, fracciones III a IX, de la Ley del Seguro Social, conforme
al diverso 193 de ese mismo ordenamiento legal; los segundos, son los que
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designa especificamente el trabajador, para el caso de que los legales falten.
Ahora, en el caso de los mencionados en primer término, la referencia al
indicado numeral 84, es meramente enunciativa, para el efecto de determi-
nar a quiénes corresponde esta categoria, pero no puede considerarse que
ante el fallecimiento del titular de la cuenta deban demostrar especificamente
los requisitos que el precepto dispone, en particular la dependencia econ6-
mica, porque estas exigencias corresponden para obtener los beneficios que
contiene una prestacion diversa —seguro de enfermedades y maternidad—;
ademas, porque de considerar lo contrario, se incumpliria con las anotadas
finalidades del sistema, en tanto que en los casos de que no exista esa depen-
dencia al momento de la muerte ni asignacién como beneficiarios sustitutos,
los recursos se entregarian indefectiblemente al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, lo cual implicaria la pérdida de los recursos y se restarian incentivos
para el ahorro, lo cual no se justificaria, pues por tratarse de un bien propie-
dad del trabajador, y constituir parte de su patrimonio, debe privilegiarse la
posibilidad legal de transmitirlo a favor de quienes tengan derecho a ello, en
términos de las disposiciones civiles correspondientes.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2015654, instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia: laboral, tesis:
XXI.20.C.T.9 L (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacin, 1i-
bro 48, t. III, noviembre de 2017, p. 2022, tipo: aislada. GUOTA SOCIAL.
SU IMPORTE DEBE ENTREGARSE A LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDO, CUANDO NO GOCEN DE UNA PENSION DERIVADA DEL SEGURO
DE INVALIDEZ Y VIDA. De conformidad con la exposiciéon de motivos de la
iniciativa que incorporo6 la aportaciéon denominada “cuota social”, regulada
por primera vez en la Ley del Seguro Social, a partir del 1 de julio de 1997, se
advierte que su creaciéon obedeci6 al proposito de preservar los elementos re-
distributivos y contribuir a que los trabajadores obtengan mejores pensiones,
por lo que constituye una aportacion que el gobierno federal deposita men-
sualmente en la cuenta individual de cada trabajador asegurado, que sirve
para financiar el monto de sus pensiones. Asi, de los articulos 159, fraccion
I, 169, 174 y 193 de la citada Ley, se colige que el legislador determiné que
constituye un derecho de todo trabajador asegurado tener una cuenta indivi-
dual; que los recursos acumulados en ésta son de su propiedad y que, en caso
de fallecimiento, de no actualizarse los supuestos para que los beneficiarios
gocen de una pension por el seguro de invalidez y vida, la Administradora de
Fondos para el Retiro debera entregar el saldo de la cuenta individual a éstos,
previa autorizacion del Instituto, incluyendo la cuota social. Por consiguien-
te, si la aportacion de la cuota social esta destinada al financiamiento de las
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pensiones y desde que se deposita en la cuenta individual de cada trabajador
es de su propiedad, entonces, si sus beneficiarios no tienen derecho a obtener
alguna pension prevista en la Ley del Seguro Social por el fallecimiento del
trabajador, lo que procede es entregarles el importe de aquélla, en virtud de
que ese concepto ya no estaria destinado para el financiamiento de pension
alguna, sobre todo porque el legislador dispuso expresamente que los recur-
sos depositados en la cuenta individual de cada trabajador pasan a formar
parte de su propiedad.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2016278, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materia: laboral, tesis: 2a./]. 4/2018 (10a.),
fuente: Gaceta del Semanario Fudicial de la Federacion, libro 51, t. 1, febrero de
2018, p. 545, tipo: jurisprudencia. ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL
RETIRO. DEBE ENTREGAR EL. MONTO QUE POR CONCEPTO DE CUOTA
SOCIAL SE INCLUYA EN EL RUBRO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ, AL BENEFICIARIO DEL TRABAJADOR FALLECIDO CUANDO NO TEN-
GA DERECHO A PENSION, SIEMPRE QUE EL TRABAJADOR HAYA GOZADO
DEL OTORGAMIENTO DE DICHO CONCEPTO. Conforme a los articulos 159,
fraccion I, 167 y 169 de la Ley del Seguro Social, todos los trabajadores
inscritos al régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social tienen una
cuenta individual administrada por una Afore y cuyos fondos son propiedad
de aquéllos, en la que se depositan las cuotas obrero-patronales y las cuotas
sociales a cargo del gobierno federal relativas al Seguro de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez, dentro de la que se incluye la cuota social, la
cual tnicamente se otorga a los trabajadores que se ubiquen en el supuesto
de la fraccion IV del articulo 168 de la Ley del Seguro Social, esto es, a los
que ganen hasta 15 veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal (actualmente Ciudad de México). Ahora bien, al ser la cuota social
una aportaciéon del gobierno federal para preservar los elementos redistri-
butivos y contribuir a que los trabajadores obtengan mejores pensiones, es
un elemento que tiende a mejorar el monto de las pensiones de quienes eli-
gen pensionarse bajo el actual esquema de seguridad social, es decir, bajo el
sistema de contribucién definida y, en ese caso, al elegir el asegurado la ad-
quisicién de un seguro de renta vitalicia o retiros programados de su cuenta
individual, el monto acumulado en el rubro de cesantia en edad avanzada
y vejez, financia la pension que le corresponde. Por tanto, cuando el traba-
jador asegurado fallece sin haber gozado de alguna pension, su beneficiario
tiene derecho a recibir el saldo acumulado en el rubro de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez vy, por ende, el correspondiente a la cuota social que haya
recibido el trabajador, acorde con el articulo 193 de la Ley citada.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2013235, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a.
CXXXV/2016 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro
37, t. I, diciembre de 2016, p. 910, tipo: aislada. GUARDERIAS DEL IMSS.
AL PREVERSE REQUISITOS DIFERENCIADOS A LA MUJER Y VARON ASEGU-
RADOS PARA ACCEDER A ESTE SERVICIO, SE TRANSGREDEN LOS DERECHOS
DE LA NINEZ Y EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR. Conforme al articulo
40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la nifez
tiene derecho a la satisfacciéon de sus necesidades de alimentacién, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral, cuya proteccion
corresponde a ambos padres por igual, es decir, en un ambito de correspon-
sabilidad equitativa, lo cual conlleva la necesidad de que el varén pueda ver
satisfecho su interés de cuidado y desarrollo del menor a través del beneficio
de una guarderia. No obstante lo anterior, conforme a los articulos 201 y
205 de la Ley del Seguro Social, 2 y 3 del Reglamento para la Prestacion del
Servicio relativo, asi como la Regla 8.1.3. de la Norma que Establece las Dis-
posiciones para la Operacion del Servicio citado, emitida el 22 de octubre
de 2012, el IMSS presta el servicio de guarderia tanto a la mujer y como al
varén asegurados cuyos derechos se encuentren vigentes en esa institucion,
pero a este altimo s6lo se le otorga esa prestacion en determinados casos, ya
que para obtenerla debe acreditar que es viudo, divorciado o que por resolu-
ci6n judicial ejerce la custodia o la patria potestad de sus menores hijos. Esta
diferencia de trato transgrede los derechos de la nifiez y el interés superior
del menor reconocidos en el precepto constitucional referido, en la medida
que establecen requisitos distintos para las mujeres y hombres que les per-
mitan obtener por igual el servicio de las guarderias para la atencién y el
cuidado de sus hijos, privando con ello a su vez al menor de la posibilidad de
acceder a esta prestacion a través de su padre asegurado por el Instituto, por-
que la Ley cuestionada presupone que en el hogar del trabajador asegurado
exclusivamente la madre de sus hijos tiene el deber de dedicarse de tiempo
completo a su cuidado, practica que no favorece la corresponsabilidad de los
padres en la atencion a sus descendientes, ni fomenta la posibilidad de que la
mujer comparta su tiempo con otras actividades productivas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 2013234, instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, materias: constitucional, laboral, tesis: 2a.
CXXXIV/2016 (10a.), fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
37, t. I, diciembre de 2016, p. 909. tipo: aislada. GUARDERIAS DEL IMSS.
AL PREVERSE REQUISITOS DIFERENCIADOS A LA MUJER Y VARON ASEGU-
RADOS PARA ACCEDER A ESTE SERVICIO, SE TRANSGREDE EL DERECHO A
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LA SEGURIDAD SOCIAL. Conforme a los articulos 201 y 205 de la Ley del
Seguro Social, 2 y 3 del Reglamento para la Prestacion del Servicio relativo,
asi como la Regla 8.1.3. de la Norma que Establece las Disposiciones para
la Operacién del Servicio citado, emitida el 22 de octubre de 2012, el IMSS
presta el servicio de guarderia tanto a la mujer como al varén asegurados cu-
yos derechos se encuentren vigentes en esa institucion, pero a este altimo solo
se le otorga dicha prestaciéon en determinados casos, ya que para obtenerla
debe acreditar que es viudo, divorciado o que por resolucion judicial ejerce
la custodia o la patria potestad de sus menores hijos. Esta diferencia de tra-
to transgrede el derecho a la seguridad social, pues por un lado, la fraccion
XXIX del apartado A del articulo 123 constitucional establece que el ser-
vicio de guarderia previsto en la Ley del Seguro Social esta encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabajadores y sus familiares sin hacer diferencia
alguna por razén de sexo; y por otro lado, la Ley cuestionada presupone que
en el hogar del trabajador asegurado exclusivamente la madre de sus hijos
tiene el deber de dedicarse de tiempo completo a su cuidado, practica que no
favorece la corresponsabilidad de los padres en la atencién a sus descendien-
tes, ni fomenta la posibilidad de que la mujer comparta su tiempo con otras
actividades productivas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 186251, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, te-
sis: 2a. XCVIL/2002, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t.
XVI, agosto de 2002, p. 387, tipo: aislada. GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES. EL ARTICULO 211 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, VIGENTE
A PARTIR DEL PRIMERO DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIE-
TE, QUE PREVE EL MONTO Y DESTINO DE LA PRIMA CORRESPONDIENTE
A ESE SEGURO, NO INFRINGE EL MANDATO CONTENIDO EN EL ARTICULO
123, APARTADO A, FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. Al
prever la norma legal citada que el monto de la prima para el seguro de
guarderias y de las prestaciones sociales de caracter institucional sera del uno
por ciento sobre el salario base de cotizacion, del cual s6lo podra destinarse
hasta el veinte por ciento para prestaciones sociales, no infringe el mandato
contenido en el articulo 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que este precepto cons-
titucional establece como de utilidad puablica la expedicion de una Ley del
Seguro Social en la que se comprendan, entre otros, los seguros de servicios
de guarderia y cualquier otro tendiente a la proteccién y bienestar de los
trabajadores y otros sectores sociales y sus familiares, de manera que si en
las disposiciones contenidas en el capitulo VII del titulo segundo de la Ley
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del Seguro Social, vigente a partir del primero de julio de mil novecientos
noventa y siete, se prevé el establecimiento del seguro de guarderias y de las
prestaciones sociales, destinado a cubrir el riesgo de la mujer trabajadora y
del trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los hijos, de no
poder durante su jornada de trabajo proporcionarles los cuidados necesarios
en su primera infancia, asi como a fomentar la salud, prevenir enfermedades
y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la
poblacion y de los jubilados y pensionados, a través de servicios y programas
de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el autocui-
dado de la salud, el mejoramiento de su economia y la integridad familiar,
ademas de acciones de salud comunitarias, asistencia médica, farmacéutica
y hospitalaria, a través del establecimiento de unidades médicas destinadas
a la prestacion de los servicios indicados a favor de los nicleos de poblacién
que constituyen polos de profunda marginacion rural, suburbana y urbana,
determinados por el Poder Ejecutivo Federal como sujetos de la solidaridad
social, con ello se cumple el citado mandato constitucional, pues el aludido
seguro tiende a garantizar la prestacion del servicio de guarderias y de otros
que buscan la proteccion y bienestar de los trabajadores asegurados, sus fa-
miliares y otros sectores sociales; sin que obste a lo anterior que en el referido
numeral 211, por lo que hace al financiamiento del seguro de guarderias y
de las prestaciones sociales de caracter institucional, se establezca que del
mencionado monto de la prima correspondiente se destine hasta un veinte
por ciento a las prestaciones sociales, ya que la norma suprema ordena que
en la ley especial es donde debe establecerse el seguro aludido, de forma tal
que corresponde a este ultimo ordenamiento regular la forma, condiciones y
régimen de financiamiento aplicable, ello en acatamiento al propio mandato
constitucional.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 175211, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis:
2a./]. 38/2006, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIII,
abril de 2006, p. 244, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO
237 DE LA LEY RELATIVA, AL ESTABLECER EL REGIMEN OBLIGATORIO PARA
LOS TRABAJADORES EVENTUALES DEL CAMPO, NO TRANSGREDE EL PRINCI-
PIO DE EQUIDAD TRIBUTARIA. El mencionado precepto, al disponer que los
trabajadores asalariados, eventuales y permanentes en actividades del cam-
po, comprendidos en la fraccion I del articulo 12 de la Ley del Seguro Social,
accederan a la seguridad social en los términos y formas que ésta establezca,
no transgrede el principio de equidad tributaria contenido en la fraccion IV
del articulo 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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puesto que a los trabajadores de mérito les otorga el mismo trato que a los
demas sujetos de aseguramiento de las zonas urbanas, sin distincion del sala-
rio base de cotizacion, de los seguros que comprende el régimen obligatorio
ni de los servicios y prestaciones en dinero o en especie que la Ley regula.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital: 175210, instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, materias: constitucional, administrativa, tesis:
2a./]. 36/2006, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XXIII,
abril de 2006, p. 283, tipo: jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO
237 DE LA LEY RELATIVA, AL ESTABLECER EL REGIMEN OBLIGATORIO PARA
LOS TRABAJADORES EVENTUALES DEL CAMPO, NO TRANSGREDE EL PRINCI-
PIO DE LEGALIDAD TRIBUTARIA. El articulo 237 de la Ley del Seguro Social
ordena la incorporacion de los trabajadores eventuales del campo al régimen
obligatorio, y dispone que accederan a la seguridad social en los términos
y formas que prevea dicho ordenamiento, conforme a las modalidades que
para tal efecto establezca el reglamento de afiliacion, de donde deriva que los
elementos esenciales del tributo fueron establecidos por el propio legislador
en la Ley citada, al prever: a) sujeto obligado: los patrones —articulo 15—;
sujeto del aseguramiento: los trabajadores eventuales del campo —articulo
12, fraccién I—; b) objeto de la contribucion: la incorporacién de los citados
trabajadores al régimen obligatorio del Seguro Social (riesgos de trabajo, en-
fermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, asi como guarderias y prestaciones sociales) —articulos 20., 60., 70. y
11—; ¢) base del tributo: el salario que perciben los trabajadores, integrado
en términos de los articulos 27, 28, 29, 30, 39 y 39-A de la propia Ley; d) tasa
o tarifa: los porcentajes que se deben aplicar a la base para cada uno de los
seguros que comprende el régimen obligatorio, en términos de los articulos
28 y vigésimo quinto transitorio de la Ley del Seguro Social, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995; vy, e) época de pago:
a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente al en que se causaron las
cuotas relativas —articulo 39—. Consecuentemente, si la Ley del Seguro So-
cial contiene los elementos esenciales de las aportaciones de seguridad social
para la incorporacién de los trabajadores eventuales del campo al régimen
obligatorio, es evidente que su articulo 237 no transgrede el principio de
legalidad tributaria contenido en el articulo 31, fraccion IV, de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues si bien alude a que la
incorporacion se realizara conforme a los reglamentos que correspondan,
en ellos no se establece ninguno de los elementos esenciales del tributo, sino
unicamente se contienen las disposiciones generales para dar exacto cumpli-
miento a la ley.
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