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CAPITULO CUARTO

. LAS ENTREVISTAS DEGALARZA CON BRACEROS

En los circulos del gobierno de México de esa época, prevalecia la noci¢
de que los acuerdos de braceros serian un modelo para ser seguido co
instrumento de politica econémica y, sobre todo, de politica social. Est:
nocion, derivada de la emigracion a Estados Unidos como una “valvul
de escape”, era asociada al texto escrito del primer acuerdo de bracer
firmado por los gobiernos de México y Estados Unidos en agosto de
1942. En efecto, el texto escrito de ese primer acuerdo de braceros h
blaba de condiciones muy favorables para los trabajadores migr&torios.
Habia, sin embargo, una enorme distancia entre el texto escrito de e:
primer convenio de braceros y la realidad de su puesta en préactica. E
nesto Galarza hizo todo lo posible para persuadir al gobierno de Méxict
al final de la Segunda Guerra Mundial de esa distancia, revelada por |
investigacion cuidadosa de esa realidad que él hiciera en el estado ¢
California. Este esfuerzo de Galarza se ve expuesto claramente en
serie de memoranda al presidente de México que fuera descubierto ¢
el Archivo General de la Nacion, por Jaime Vélez Story, documentacior
gue fuera después publicada junto con John Rlraz.

Galarza traté inatilmente de persuadir al gobierno de México de que
el texto literal del primer acuerdo de braceros era sustancialmente dife
rente a la realidad vivida en Estados Unidos por los braceros mexitanos

La asimetria de poder entre los braceros mexicanos y sus patrong
en Estados Unidos, determind la diferencia abismal entre las palabras
la realidad de los acuerdos de bracé&rddn ejemplo del poder de los

28 Olloqui, Juan José dep. cit, p. 12.
29 Mraz, John y Vélez Story, Jaimep. cit, p. 49, n. 25.

30 Galarza, Ernesto, “Trabajadores mexicanos en tierra extr@fiablemas Agrico-
las e Industriales de Méxicwol. X, nims. 1-2, 1958, pp. 1-86.

31 Galarza, Ernestdylerchants of Labor, cit.pp. 254-255.
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empresarios agricolas se refleja elocuentemente en el “Manual de Ins
trucciones del departamento de Trabajo de Estados Unidos” bajo el cu
se rigieron en la practica las relaciones obrero-patronales en la époc
de los convenios de braceros, aun por encima de sus acuerdos. Una
cuyas directrices decia: “en ningun caso los braceros suspenderan el tr
bajo a causa de demandas insatisfecfadha ilustracion de esas con-
diciones de asimetria de poder se deriva de las muchas entrevistas I
alizadas por el doctor Galarza con los braceros en sus campos de lakt
en la década de los cincuenta. Por ejemplo:

Mil gracias por traerme en coche de vuelta al campamento. He ido al puebl
a poner en el correo una carta para el cénsul. EIl campamento esti a 14 k
del pueblo, pero valié la pena tan larga caminata. En nuestro campament
tenemos la grave dificultad de que el patrono, que es japonés, emplea palabr
ofensivas para dirigirse a los trabajadores. Ayer le lanz6é a uno a la cara u
tomate grande y después una caja vacia. Acudieron algunos de los hombre
y ya iba a haber un lio feo. Dije a los compafieros que se hiciesen las cos:
en forma legal; que yo notificaria al consul y le suplicaria que viniera a
hacerse cargo de la situacién. Al japonés le dije que tuviese cuidado con ¢
lenguaje que empleaba, porque los hombres podrian perder la paciencia
podrian matarlo con sus propias cajas. El viejo al que le dio el tomatazo est
en el dormitorio. No quiere nada sino regresar a México. Yo soy de diferente
opinidon. No somos brutos y este tratamiento no lo merecen ni los animales
Por ese motivo mandé hoy la carta al consul. No hay seguridad de que |
reciba, porque no conozco el nhombre del consul ni sé tampoco su direcciér
La direccién que puse en el sobre fue Sr. Cénsul de México, Fresno, Califor
nia. Mi ortografia no es muy buena debido a que he ido sé6lo 2 afios a I
escuela. Confio en que el cénsul excusara estas faltas y entendera la indign
cion de la gente del campamento por lo que ha ocurrido; francamente no cre

32 Galarza, Ernesto, “Trabajadores mexicanos en tierra extrafia’pp. 178. En el
mismo articulo Galarza hizo el siguiente comentario: “durante los Ultimos 10 afios se
ha expandido en México una idea equivocada. Esta es que, gracias al Acuerdo Intern
cional de Braceros y a los contratos de trabajos derivados de ellos, el gobierno de Méxic
se ha propuesto y ha obtenido el reconocimiento legal de muchos de los derechos cor
titucionales que los trabajadores mexicanos tienen en México. Esta idea no corresponc
a los hechos observados en el trabajo de campo. Tampoco en la documentacion reviss
sobre la operacion del programa de braceros”, pp. 77. En esta misma péagina apare
una fotografia incluida por Galarza de un documento firmado por varios braceros dond
dan testimonio escrito de la prohibicién que se les impuso por el gobierno de Estado
Unidos para afiliarse a cualquier organizacion sindical, bajo la amenaza de deportacio
inmediata ipiden).
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que a los “espaldas mojadas” se los trate peor. Yo he sido “espalda mojada
y esta vez vine como bracero debido a las garantias que contiene el contrat
Me doy cuenta, por mi experiencia, de que el contrato es un pretexto.

Otra de las entrevistas con otro bracero que le conto al doctor Galarz:
dice lo siguiente:

He podido leer el contrato y sé que no se respetan varias de las clausuls
Hablamos de esto entre nosotros en el campamento; pero nadie se atreve
a presentar una queja por miedo a que lo devuelvan a México. Cuando |
devuelven a uno, lo hacen a toda prisa. Dan el aviso en la mafiana o

mediodia, 0 a veces al regresar del trabajo. Agarra uno sus trapos y lo sube
a uno al camion para regresar a la Asociacion. Miramos alrededor con
esperanza de que por un milagro aparezca por algun sitio el cénsul o ¢
representante del gobierno, pero nunca estan alli. Lo mas que puede uno hac
es encomendarse a la virgen de Guadalupe. Nos han dicho que nuestro r
presentante es el mismo que representa a la Asociacion. Se entiende q
debemos tratar todos los problemas con él. En estos dias no es tan facil s
“espalda mojada”. Las empresas grandes no le dan a uno trabajo si no tier
sus papeles en regla. Pero, en ciertas formas, es mejor ser “espalda mojad:
Es uno trabajador libre porque puede cambiar de empleo y elegir patrono. E
bracero no se halla en la misma situacién. Le dicen una y otra vez que tien
que cumplir el contrato antes de poder irse con otro ranchero. No se pued
elegir al patrono. Tiene uno la sensacion de que lo han vendido.

Tal asimetria de poder entre los braceros mexicanos y sus empleador
estadounidenses se derivd de un contexto histérico en el cual el gobierr
de Estados Unidos persuadi6 al gobierno del presidente Manuel Avil:
Camacho (1942-1946) para firmar el primer acuerdo de braceros qu
fuera negociado y aprobado por México bajo las condiciones geopolitica
en las cuales Estados Unidos entraba en la Segunda Guerra Mundial.
gobierno de México no se encontraba en posicion alguna para cuestion
aquel poder emergente de Estados Unidos. En otros trabajo del autc
aparece la tesis de que la asimetria de poder entre los trabajadores r
gratorios y sus empleadores en Estados Unidos tenia sus raices en
asimetria de poder entre los gobiernos de México y de Estados Enidos.

33 Bustamante, Jorge A., “Interdependence Undocumented Migration and National
Security”, en Jorge A. Bustamargeé al. (eds.),U.S. Mexico Relations; Labor Migrant
InterdependencgeStanford, Stanford University Press, 1992, p. 28.
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Parte de la realidad de esa asimetria de poder se vio reflejada en
vision racista expresada acerca de los inmigrantes mexicanos en los circul
mas altos del gobierno de Estados Unidos desde principios del sigls
XX. John Nance Garner, quien fuera vicepresidente de Estados Unido
afios mas tarde, dijo una vez lo siguiente: “la raza mexicana, tan inferio
e indeseable como son, como parte de Estados Unidos, no debe preocu
a nadie porque ellos [los mexicanos] egi@néticamente determinados
con un instinto de palomgue los hace regresar siempre a su lugar de
origen” 3

El gobierno de México, no tenia entonces ni el poder ni la voluntad
de proteger a su gente en Estados Unidos en contra de la agresiva c
valuacién que se hacia entonces de todos los mexicanos. Tampoco tel
el poder la voluntad para dejar aclarado que lo que Estados Unidos veie
como un ejercicio del derecho soberano de hacer su propia politica d
inmigracion, en realidad era la formulacién de una politica de mercadc
de trabajo que, como tal, involucraba a México.

En seguida se transcriben algunos parrafos escritos por el doctor E
nesto Galarza como resultado de sus investigaciones de campo hech
directamente en la década de los cincuenta que nos traen una referen
empirica retrospectiva de las condiciones bajo las cuales vivieron lo:
braceros y de la lejania de esas condiciones respecto de la letra de |
convenios firmados por los dos gobiernos:

Desde que el gobierno de los Estados Unidos puso en marcha en 1942,
programa oficial para la contratacion de trabajadores agricolas extranjeros
mas de un milléon de ciudadanos mexicanos han entrado bajo contrato en Ic
Estados Unidos. En 1953 se emple6 a mas de 201 mil braceros en labor
agricolas en 378 condados de 28 diferentes estados. En 1954 el total c
braceros ascendio a 309 mil, distribuidos en 24 estados. En ese mismo af
fueron contratados trabajadores mexicanos para prestar servicios en los ¢
guientes condados: a) Skagit, a pocos kilometros del extremo occidental d
la frontera entre Canada y los Estados Unidos; b) Imperial, donde el confir
sudoeste de Estados Unidos linda con México; ¢) Cameron, a 300 kilometro:
debajo de la region central de Texas; d) Arlen, a orillas del lago Hurén y €) Dooly
en el centro de Georgia.

34 Estos y otros argumentos igualmente racistas pueden ser encontrados en “U. !
Congress House Committee on Immigration and Naturalizati®a&sonal Agricultural
Laborers from Mexico690. Congreso, la. sesién, 1929, pp. 6-62.
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Entre los 510 mil braceros contratados en 1953 y 1954 hubo miles cuyo:s
contratos se renovaron por lo menos una vez. Asimismo, en el total de trabe
jadores contratados desde 1942 se comprenden muchas duplicaciones. F
ejemplo, en los afios 1952-54 las cifras oficiales muestran un total de 707 mi
mexicanos contratados y mas de 72 mil recontratados. Si se tiene en cuen
la posible duplicacion de nombres, acaso resulte conservador el célculo d
mas de un millébn de braceros contratados legalmente para ejecutar labore
agricolas en los Estados Unidos. Es éste uno de los mas importantes mo
mientos migratorios en el continente americano durante el Ultimo cuarto de
siglo®

La indefension de los braceros es ilustrada por el doctor Galarza he

ciendo referencia a la exclusion expresa de los trabajadores agricolas

la proteccién de las leyes estatales por disposicion de las leyes federal

como fue el caso de la Ley Puablica 78, que establecia los casos en q

no eran otorgables los beneficios de la seguridad social:

La seccion 210 (a) de la Ley de Seguridad Social, reformada, se enmiend
agregando al final de la misma un nuevo inciso como sigue: (c) Servicios
prestados por trabajadores agricolas extranjeros mediante contratos firmadc
de acuerdo con el titulo V de la Ley Agricola de 1949, reforrifada.

De las muchas entrevistas personales realizadas en los campos de (
lifornia en los afos cincuenta con braceros por el doctor Galarza, s

transcriben algunos parrafos que resultan elocuentes respecto a las cc
diciones de trabajo de los braceros:

Trabajamos para un intermediario. En California los llaman contratistas. El
contratista tiene este campamento y tiene también hombres en el campamer
del gobierno. Las autoridades no deberian permitir esto. El contratista cambi
los salarios sin avisarnos ni darnos ninguna razén. Un dia recogemos tomatt
por caja y al dia siguiente por hora. No sabemos lo que recogemos por hol
o lo que recogemos por caja hasta que recibimos nuestros cheques, despt
de 15 dias. Algunas veces cambia en un mismo dia la tarifa de caja a hora
viceversa. Las cambia también cuando vamos de un campo a otro. Ya no |
pedimos que nos avise de los cambios, porque nos dimos cuenta de que a |

35 Galarza, Ernesto, “Trabajadores mexicanos en tierra extr&fiablemas Agrico-

las e Industriales de Méxicwol. X, nims. 1-2, 1958, p. 3

36 Galarza,op. cit, p. 16.
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gque se quejaban les daban menos trabajo. Los trasladan a la cuadrilla extr
Dice que esa cuadrilla es la de los vagos y los huelguistas. No les dan u
campo para que lo trabajen, como hacen los demés. Sélo ayudan cuando
ranchero recibe un pedido fuerte de la enlatadora. Otra razon para que no n
quejemos es que el intermediario tiene jefes de campo que tienen miedo ¢
defendernos. Son también braceros pero han estado aqui por largo tiempo.
tarea es facil, y como no quieren perder el sencillo trabajo de vigilarnos, hace
lo que les ordenan. Ellos saben que los pueden devolver a la Asociacién com
a cualquier otro. El contratista hace también otra cosa: nos cobra la comid
todos los dias, trabajemos o no. Algunos dias tenemos 4 horas de pizca, c
lo que sélo basta para pagar Dls. 1.75 de la comida. La semana pasada,
hombres caminaron a pie desde este campamento hasta la Asociacién. Can
naron 12 kms. hasta la ciudad para tomar el autobus. Pidieron al contratist
un trabajo mas permanente, pero éste dijo: “pueden irse cuando quieran”.
veces me gustaria irme, pero preferiria terminar mi contrato con algin peque
fio ranchero que me diese trabajo constante. Este campamento nunca ha si
inspeccionado por ninguna autoridad. Nunca hemos visto en este lugar &
cénsul de México. Algunos de nosotros hemos estado aqui desde que come
z6 la pizca del tomate, hace unos tres meses. Nos gustaria que el gobier
nos dijera verdaderamente lo que ganan los trabajadores de la region pa
recoger tomates. Algunos de ellos nos dicen que ganan DlIs 0.15 por caja
Dls. 0.90 por hora. A nosotros nos dan Dls. 012 por caja y Dls. 0.70 por hora
Pero es dificil saber cuél es la verdad si el gobierno no nos I dice.

Pagamos de nuestro salario DIs. 1 a la semana por el seguro. No sabem
para qué sirve el seguro. Yo estuve enfermo dos dias y se lo dije al contratist
Me contesto: “no eres mas que un vago; el sol y el aire fresco de los campc
te hara bien”. Me compuse del estdbmago y regresé al trabajo al tercer dic
Hay aqui mucha gente nueva. No hay suficiente trabajo continuo para todo:s
Nos dicen que se van, pero siguen trayendo a otros. ¢,Por qué traen tantos
gue nos mandaran a casa si no estamos contentos con nuestra situacion.

tendriamos ninguna queja si nos dieran trabajo suficiente. Después de tod
estamos aqui contratados para una cuantas semanas solamente, y se pu
aguantar cualquier cosa por corto tiempo si es para ganar algo y mandarlo
casa. Creemos que estos asuntos no se han resuelto porque el gobierno n
xicano no ha dado Ordenes estrictas para que nuestros contratos sean res
tados. Hay algunas cosas que no nos gustan, pero podemos aguantarlas, co
pasa con las comidas. Casi todos los dias vamos al pueblo a comprar alime
tos por nuestra cuenta. El contratista ya no nos da leche con la comide

37 Galarza,op. cit, pp. 18 y 19.
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Cuando le preguntamos la razén nos dijo: “La leche es para los nifios; ustede
qué son, ¢un coro de nifios?”.

Las condiciones bajo las cuales vivian los braceros se aprecian ca

las palabras de otro bracero entrevistado:

Vinimos a trabajar en las uvas, “coman”, nos dijeron en El Centro. Ganamos
buen dinero durante 2 semanas. Una de las semanas el salario fue de DIs. :
deducida la asistencia. La segunda semana gane Dls. 50. Después nos lleval
a recoger higos. No nos dieron aviso previo de este cambio y no aparecia ¢
el contrato. Por recoger higos nos pagaban un salario de Dls. 0.20 por caj
Los higos eran blancos y del tamafio de canicas. Habia que andar cerca
100 m bajo los arboles para llenar un balde de higos. Esta labor era tan poc
atractiva para nosotros que dejamos de trabajar. El patrono mandé llamar
nuestro cénsul en Fresno. Cuando llegé al campo, ordend que se aumenta
el salario a Dls. 0.25 la caja, y volvimos al trabajo. El salario nos conviene
porque la fruta es demasiado pequefia. Considero un buen salario cuando ga
DlIs. 40 en 2 semanas después de pagar la comida. La alimentacién que n
dan en el campamento es buena. Nadie se queja de eso. Nos gustaria ©
nos explicasen la deducciéon que hacen por el seguro. Unas veces es de D
1.80 y otras veces de Dls. 2. También hay una deduccién por algo que llama
la tarifa, pero no sé lo que esta tarifa significa. Si se trata de un impuesto de
gobierno de los Estados Unidos, no encuentro inconveniente en pagarlo, po
que se trata de la ley. Pero es necesario explicar estas cosas para que la ge
pague de buena voluntad. Quisiera molestarle a usted para pedirle consej
sobre otra cosa. Algunos dias me llevan al patio de secado de los higos
hacer diferentes tareas.

Esta clase de trabajo no est4 en mi contrato y, naturalmente, no hay indi
cacion del salario. Se nos permite hablar al cénsul para consultarle este
cuestiones. Hay otros trabajadores a quienes, como a mi, los llevan desde
campo donde se recogen los higos al patio de secado, y todo el mundo gal
el mismo salario, es decir, DIs. 0.90 a la hora. Nuestro Unico representante es
empleado de la Asociacion. Creo que él es la persona de mayor importanci
porque es el que puede resolver si se nos renovara el contrato. La renovacic
tiene algo complicado que seria conveniente explicar. Varios individuos del
campamento han terminado sus contratos hace ya mas de 15 dias. El capa
les dice que pueden seguir trabajando. No tenemos ninguna seguridad a es
respecto. Las advertencias que recibimos en El Centro eran en el sentido ¢

38 Galarza,op. cit, p. 19.
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que Migracién detendria a cualquier hombre que se quedase en el pais de
pués de haber terminado su contrato. En ciertos aspectos, podriamos decir g
un bracero se halla en las mismas condiciones que un “espalda mojada
cuando se queda sin contréto.

Yo estoy haciendo paquetes con uvas por DlIs. 0.90 la hora. Este trabajo n
figura en mi contrato y quisiera que la empresa lo hiciese constar por escritc
El capataz nos trae y nos lleva entre diferentes clases de trabajo y en ca
caso hay algun cambio en el salario. Tenemos que preguntarle cual es
salario por el nuevo trabajo cada vez que nos lleva a trabajar con otro rar
chero. He notado que le irrita mucho que se le haga esta pregunta en el camy
Yo le pregunto cuando vamos en el camién o cuando lo veo en el campa
mento. Casi siempre me lo dice, pero a veces me contesta: “Ya lo sabré
cuando te den tu cheque”. El chofer del camién que lleva a nuestra cuadrill:
deberia ser relevado de este trabajo. Los sabados se queda en el pueblo y
emborracha; no va al campo a recogernos, de manera gque tenemos que reg
sar a pie al campamento. La distancia es de mas de 3 km. Ya ha hecho e
2 sdbados. A veces llega al campo con un camién de reparto. A este pequel
vehiculo se suben 10 o 12 hombres y ademas pone en él varias herramient:
Nuestro representante es el cocinero, que también nos sirve de intérprete. |
un buen hombre. El ranchero le permite que dirija el campamento. No le
pedimos grandes favores ni le decimos nada de que tenemos que regresal
pie del trabajo o en el camién de reparto. Seria una falta de consideracié
darle a él nuestras quejas y pedirle que discutiera estos asuntos con el ra
chero, porque éste le echaria a él la culpa y podria perder su &npleo.

Nos han traido hoy de otro campamento y estamos aqui esperando que lleg
el contratista y nos lleve al nuevo campamento. Nos cambiaron porque dejs
mos de trabajar en el campo debido a que el tomate era muy chico y no hab
trabajo suficiente para poder pagar la asistencia. Después de haber parac
vino al campo un norteamericano que estaba muy enojado. Le dijo alguna
palabras en inglés al contratista. Al poco tiempo llego un camion y nos llevé
al campamento; nos dieron orden de recoger nuestras ropas y el camién n
llevé a la Asociacion. El empleado nos llamo vagos. Nos pregunto: “¢ Creer
ustedes que vienen aqui de turistas?” Naturalmente nos ofendieron estas
labras. Uno de los de la cuadrilla protestd y le pidieron su contrato; lo sepa
raron del grupo y no lo hemos vuelto a ver mas. A los demas nos regafiaro
por causar a la empresa tantas molestias. Nos dijeron que nos darian ot

39 Galarza,op. cit, p. 34.
40 ldem
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oportunidad para demostrar que somos gente responsable. A 30 de nosotr
nos pusieron otra vez en el camién y nos trajeron a este pueblo. Llegama
aqui como a las 3:30 de la tarde. Llevamos aqui, esperando a los contratiste
cerca de 4 horas. Hasta este momento no sabemos qué preparativos se |
hecho para alojarnos. En la Asociacion no nos dieron de comer y no podemc
pagar la cena en el restaurante. Cargaron nuestras ropas en un camion peq
fio y separaron a 2 hombres para que depositasen nuestras pertenencias el
campamento. A estos hombres los trajeron para aca hace un rato. Nos dijerc
gue el cocinero les habia informado que él cierra la cocina a las 6 en punt
y que no habria cena para nosotros esta noche en el campamento. Los sa
y bultos con nuestras ropas fueron llevados a un edificio que parece un gz
llinero, segln el dicho de nuestros compafiros.

Yo llegué al trabajo hace 2 dias. Hay 6 hombres en el grupo que trabaja e
estas maquinas. Yo tengo que estar de pie junto al cernidor y extender Ic
granos. En mi contrato dice que yo trabajaria en el corte de peras, pero «
contratista nos dijo que las peras se habian terminado y que este trabajo
mejor. No sabemos el salario que nos van a pagar. El contratista dice que
ranchero no le ha informado de lo que pagara la enlatadora, de manera qu
tendremos que esperar algunos dias para saberlo. No sé el nombre de e
empresa ni el del contratista. Todos le llaman El Gaucho. Pasamos muche
horas en este trabajo. Empezamos a las 6 de la mafiana y a veces trabajan
hasta después de las 7 de la tarde. Si el salario es bueno, ganaremos bue
centavos en este trabajo.

Estuve enfermo 15 dias. Pregunté si el campamento me iba a cobrar I
comidas. Dijeron que no me cobrarian la cama, pero que yo tendria qu
prepararme mi propia comida. Mis compafieros me trajeron alimentos y par
de la tienda de abarrotes y comia en la cama para no resfriarme. De es
manera ahorre el gasto de Dls. 1.75 diarios. Como no podia trabajar, yo ten
[que] caer en deuda con el campamento y no poder pagarla. Durante todo
tiempo que estuve enfermo no me visitd ningin médico. Cuando regresé &
trabajo, recibi un cheque de Dls. 1.50 por las 2 semanas. Pregunté coémo poc
ser eso y el contratista me dijo que debia la comida de las 2 semanas en q
habia trabajado y de las 2 semanas en que habia estado enfermo. Mi contre
terminara en 15 dias m&s.

Saldré para México esta mafiana. El capataz cancel6 mi contrato ayer. Vin
aqui con un contrato por 45 dias y deberia trabajar 2 semanas mas. Lo q

41 ldem
42 Ibidem pp. 34 y 35.
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ocurrié fue lo siguiente: yo estaba cortando lechugas. Me parecié que una d
las lechugas estaba mala y la puse a un lado. El capataz me dijo que
recogiera porque estaba buena. Le contesté que yo creia que estaba mala. La ¢
con mi cuchillo y efectivamente no estaba buena. Todos los de la cuadrillz
veian y escuchaban la conversacion. Creo que ese fue mi error. El capataz |
se enojd, pero me dijo que devolviera el cuchillo y que regresara al autobus
Por la tarde me liquidaron y me ordenaron que me alistase para presentarn
en la Asociacién mafana. Eso es todo lo que sé como motivo para perder r
trabajo. Estoy desorientado. jLo envian a uno a México con tanta rapidez!

He estado pizcando algodén durante 15 dias. Hoy deberian haberme pag
do, pero el capataz dijo que solo habria 2 6 3 dias méas de pizca en este lug
y no tenia objeto que hubiera 2 dias de pago en vez de 1. Lo mismo dijo .
los demas hombres de la cuadrilla. Somos como 40 trabajadores. Me page
DIs. 3 por 100 libras; pero hay en este campamento un anuncio donde s
solicitan pizcadores norteamericanos en el que he visto una cifra de Dls. 3.2
y otra de 100. Me parece que dice que algunos pizcadores pueden ganar D
3.25 por 100 libras. Le pregunté a un mexicano que vive aqui y que sabe lee
el inglés. Y me dijo que eso era 10 que decia el anuncio. Nos deberian pagar
mismo salario que a los norteamericanos, pero no sabemos como hacer I;
gestiones. Cuando estaba en el campo, le dije al individuo que pesa el algodc
que diera vuelta a la balanza para que yo pudiera ver el marcador al colgz
el costal en el gancho. Se puso hecho un energimeno y me gritd: “¢.crees q
soy un ladrén? La ladrona sera tu madre”. Cada vez se ponia mas furioso
llamé al contratista. Pensé que me iba a meter en un lio que no valia la pen
Quiza asi es la costumbre del pais y opté por no pelear. Todos los que estam
en el campamento queremos regresar a casa. En primer lugar, estamos p
diendo la mitad del tiempo por la lluvia y la niebla. Los dias que no trabaja-
mos nos cobran Dls. 1.75 por la comida, lo cual se lleva lo poco que nos
queda de los dias que hemos trabajado. En segundo lugar, los dormitorios r
tienen calefaccion y el campamento sélo nos da una cobija.

El salario para el corte de tomate ahora que esta en la tercera vuelta es |
DlIs. 0.15 la caja. El salario empezé a ser de Dls. 0.11 en el primer corte
Hicimos un paro porque en los primeros dias no ganabamos bastante a DI
0.11. Habia en nuestra cuadrilla 3 hermanos que formaron parte de una ce
mision de 11 trabajadores para solicitar mayor salario. Estaban hablando e
el campo con el capataz. Algunos de los braceros andaban por alli escuchan
la discusidn. A los pocos momentos se presento el patrono en el campo. Tron
los dedos y les dijo a los 3 hermanos: “Ustedes no vinieron aqui a trabajar
Subanse al autobus inmediatamente”. Después de esa noche no los volvim
a ver en el campamento. El individuo encargado del campamento no es ¢
verdadero patrono. No le presentamos a él nuestras quejas. En realidad, |

DR © 2002. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/vxd5b2

MIGRACION INTERNACIONAL Y DERECHOS HUMANOS 65

nos quejamos a nadie. Andamos por aqui sueltos y cada uno se cuida pt
si mismo lo mejor que puede. Si tiene uno algun pariente o amigos de
mismo pueblo, se habla con ellos de estas cosas. Nuestros cheques es
correctos. Las deducciones estan correctas. Las deducciones estdn anota
en espafiol e inglés. Algunos dias no nos dan las anotacion del trabajo hech
pero esa es responsabilidad del patrono. En este campamento es imposik
que permitan a 105 trabajadores que se preparen su comida. Hay mas de r
hombres en las barracas y causaria gran desorden. El traslado al pueblo
por nuestra cuenta. La empresa no tiene camiones para llevar a 105 trabaj
dores al pueblo. Alquilamos un taxi, que nos lleva por Dls. 2 de ida y Dls. 2
de vuelta. Si se juntan 5 hombres para hacer el viaje, sélo le cuesta a cau
uno Dls. 0.80.

A mi me han renovado el contrato 4 veces en este afio. He estado en e
mismo campamento mas de 6 meses. Por lo sucedido otros afios, sé que
el invierno llueve mucho y sélo se trabajan 2 6 3 dias a la semana, y como ¢
campamento le cobra a uno la asistencia durante el invierno, no se gana nac
Me descuentan de mi cheque Dls. 1 a la semana por seguro. En el Centro n
prometieron que el seguro nos costaria Dls. 0.13 diarios. Le pregunté al hel
mano del contratista el motivo de esto y me dijo: “Si quieres saberlo, vete ¢
el Centro y preguntales”. El contratista mismo me dijo unos dias mas tarde
que tenian érdenes de descontar DlIs. 1 a la semana del salario. Aqui tiene
un sistema diferente para el pago del salario. La diferencia consiste en que
contratista retiene 1 por cada caja de tomate, a lo cual llama gratificacién
Este concepto no se hace constar en el talon del cheque de paga. Se entiel
que nos devuelvan la “gratificacién” si terminamos la pizca; y la injusticia
estd en que cerca de 100 hombres han dejado el campamento durante |
Gltimas semanas, y no les devolvieron su gratificacion porque el contratiste
dijo que no habian terminado la pizca. Tuvieron que irse porque les costab
mas la asistencia que lo que ganaban de salario. Yo tuve que renovar n
contrato, aunque no ganaba lo bastante, pero el contratista me dijo que no n
pagarian mi gratificacién si no firmaba la renovacién, porque yo habia pro-
metido quedarme hasta que se terminase la pizca; de manera que renové
contrato. Nos llevan a los campos en los mismos camiones que usan pa
transportar el tomate. El otro dia, un policia en motocicleta detuvo nuestrc
camién y le dijo al chofer que pusiera en él algun asiento. El chofer tuvo que
mostrar su licencia, y dijo que le diria a su patrono lo que se le pedia. Per
lo que hace ahora es ir por un camino diferente. Dice que no tiene piens
poner ahora asientos porque la pizca se terminara pronto. En este campamer
nunca hemos elegido a un representante. Nuestro representante es el cont
tista y casi siempre esta de mal humor. El no vive en el campamento, tien
Su casa en otro pueblo.
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Los capataces de campo que tiene esta empresa son buena gente. Son
considerados y no le exigen a uno con demasiada premura, como en otrc
sitios. Le dan a uno consejos sobre muchas cosas, como enviar dinero a
familia; pero no nos pueden dar trabajo bastante, que es lo principal. Tampoc
nos pueden decir cuanto pagan a los trabajadores de la zona por el corte |
limones. Seria conveniente saber si los braceros y los norteamericanos cobr:
el mismo salario por trabajar en los limonares. A veces nos pagan por caja
a veces por hora y otras veces una combinacion de ambos sistemas. Tambi
nos cambian el salario sin avisarnos, y sélo venimos a saberlo al cabo de
semanas, cuando recibimos nuestros cheques. En nuestro campamento no
nemos representante. El afio pasado, en otro campamento escribi una carta
cénsul. Vino al campamento e hizo que el patrono cubriese los agujeros d
las ventanas y pusiera estufas en los dormitorios. Cuando el cénsul se fue
capataz nos preguntd quién habia enviado la carta al cénsul; pero nadie co
fesé haberla escrito. Esto de escribir al cénsul es una cuestion siempre del
cada si él dice al ranchero quién firmé la denuncia. Uno de los motivos pol
los que nos gustaria tener oportunidad de continuar trabajando es que Iz
deducciones absorben parte del salario. La empresa nos carga los guantes
los manguitos de hule, que son necesarios para que las ramas no le rasgu
a uno la camisa. También nos pidieron que diéramos una contribucién par
las victimas de la inundacion de Tampico. Esa era la primera semana que Yy
trabajaba. Mi cheque era de Dls. 6.59, deducida la comida. El capataz dij
que contribuyéramos con Dls. 5 cada uno de los que estabamos en el camg
mento, si podiamos; pero eso era demasiado debido a que el salario no e
muy alto. Dimos Dls. 2 cada uno de los que estdbamos en el campamento,
el dinero fue enviado al cénsul. El descuento por seguro es de Dls. 4 al me:
Los talones de los cheques no indican el trabajo realizado. Es comprensible
con todos los cambios de salarios, de horas y de cajas, seria un lio detallar
todo para cada trabajador. En mi caso no valdria la pena porque no sé le
ni en espafiol ni en inglés.

Las piezas donde dormimos en el campamento necesitan estufas.

Estamos dedicados a la pizca del algodon desde que empez6 el tiemg
frio. En el campamento sélo nos dan una cobija. Para entrar en calor, tenemc
gue caminar por la calle de arriba abajo. Quisiéramos encender algunas fog
tas al aire libre, pero los jefes del campamento prohiben que se haga fuec
cerca de las construcciones por el peligro de incendio. Otro problema qu
muchos de los hombres no pueden resolver es la dilacién en el pago d

43 Ibidem, op. cit pp. 35y 36.
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Establo convertido en dormitorio. La lluvia y la niebla también contribuyen a disminuir
los salarios; pero el bracero sigue en el rancho en espera de resarcirse mas tarde, ya que
no permanecer hasta el fin de la cosecha perderian las sumas retenidas por el patr

salario. Hemos estado pizcando 17 dias y todavia no hemos recibido el prime
cheque por este trabajo. El pesador que est4 en el campo nos dijo que
contratista tenia que esperar a recibir el cheque de la desmontadora. Nos d
unos pequefios boleros por cada saco de algodén. Los boleros estan en ing
y no hay nadie en el campo que sepa lo que dicen. Para evitar perder Ic
boleros, se los damos al capataz, que los pone en una cajita que hay en
oficina hasta el dia de pago. No sé el nombre del verdadero patrono. M
parece que aqui estamos en una asociacion distinta de la que habia en
Norte. A quien le hablamos de estas cosas es al pesador, que es un mexice
que vive aqui. Le preguntamos quién era nuestro verdadero patrono y dijo qu
habia muchos rancheros que cultivaban algodén y que es dificil saber quié
es el patrono. Dijo que lo mejor es hablar con el contratista, pero nuestrc
contratista no vive en el campamefito.

Cabe hacer notar que al final de la Segunda Guerra Mundial, se acre
cento la brecha entre los intereses del gobierno de México de esos afi
y los intereses de los campesinos mexicanos. Esto ocurrié particular
mente bajo la presidencia de Miguel Aleman Valdez (1946-19%3).

44 lbidem., pp. 35 y 36.

45 Garcia-Cantl, Gaston, “Politica exterior y braceros 1838-194#ipias mexica-
nas México, Fondo de Cultura Econémica, 1978; véase también, sobre este punto, Bort:
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el entendimiento de tal brecha se encuentra la explicacién del principi
de la nocién de que la emigracion de campesinos a Estados Unidos €
una “valvula de escape”. Bajo esta nocién la emigracién de trabajadore
mexicanos a Estados Unidos era vista en México como una solucion
las presiones, ya fueran reales o percibidas como potenciales, derivad
del creciente abandono del gobierno de México de los crecientement
empobrecidos campesinos. Habia una relaciéon inversa entre el apoy
que el gobierno daba a esa nueva clase social de empresarios industria
cuyo surgimiento marcaba el principio del desarrollo econémico basad
en la industria, por una parte, y el abandono de los campesinos por otr
tanto de parte del gobierno como de parte de la sociedad civil mexican:
Detras de los “factores de expulsion” de la emigracion de México a
Estados Unidos, estaba la incapacidad de México como pais de logrz
una modernizacion a través de un desarrollo industrial sin abandonar
su sector agricola y a sus campesinos. Como nacion, México se encan
con la ilusion de la modernizacién al mismo tiempo que le daba la es
palda a su pasado como sociedad basada en la produccion agricola.

La emigraciéon de México a Estados Unidos fue vista como una valvule
de escape no sélo por el gobierno, sino también por las elites mexicana
En las clases medias y altas de la sociedad civil mexicana, la emigracic
a Estados Unidos era vista como un remedio necesario para aliviar Ie
presiones y los costos provenientes del abandono de los campesin
como clase social. La nocién de la emigracién a Estados Unidos com
una valvula de escape llegé a ser la base para el desarrollo de una ide
logia que se hizo predominante en la sociedad civil mexicana. Comc
tal, oscurecié las realidades de la explotacién y de la abierta violaciot
de los derechos humanos y laborales de los inmigrantes mexicanos en E
tados Unidos a través de todo el “periodo de los braceros” (1942-1964)

La década de los cincuenta fue la de afios durante los cuales el g
bierno de México descubrié que no habia costos politicos en hacer nac
por los trabajadores mexicanos en Estados Unidos, fuera de algunas €
presiones que no iban mas all4 de la retérica. Esto marco el context
en el cual el gobierno de México hizo grandes esfuerzos para escond

Jeffrey, “The effect of Mexico’s post-war industralization on the U.S.-Mexico Prize and
Wage Comparison”, en Bustamante, J. A., Reynolds, C. W. and Hinojosa-Ojeda, R. A
(eds.),U.S.-Mexico Relations; Labor Market Interdependerk®92, p. 228.
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las condiciones bajo las cuales los trabajadores mexicanos eran tratad
en Estados Unidos. Yo mismo tuve una discusion con un cénsul mexi
cano en un estado fronterizo de Estados Unidos con México en 1971
poco después de que en el trabajo de campo de la investigacion qt
hice para mi tesis doctoral, me hice pasar por un migrante indocumen
tado. Recién habia terminado esa experiencia de investitjan®lirigi

a un consul de México para entrevistarlo sobre las razones de que
gobierno de México permitiera el abuso de autoridad, la explotacién y
el trato discriminatorio del cual acababa de ser testigo. La discusior
empezd cuando él negé descaradamente que hubiera migrantes indoc
mentados mexicanos en Estados Unidos. Después de que empefié

palabra de que nunca revelaria su nombre, me dejé leer una “circular
de la Secretaria de Relaciones Exteriores del gobierno de México cuy
texto incluia una instruccion muy clara: no reconocer expresamente r
hacer ninguna declaracion publica que aludiera a la presencia de inm
grantes ilegales mexicanos en Estados Unidos. O sea, una desaparici
virtual de la emigraciéon de mexicanos a Estados Unidos.

Antes de 1964, al igual que afios después, el gobierno de Méxic
mantuvo como su mas alta prioridad en las relaciones bilaterales, pel
suadir al gobierno de Estados Unidos de la necesidad de una renovaci
de los convenios de braceros. Este interés del gobierno de México €
un factor importante que explica el porqué durante afios fue tan com
placiente con la impunidad con la cual ocurrian frecuentemente inciden
tes de violacién de los derechos humanos y laborales de los inmigrante
mexicanos particularmente en Texas y California. Antes de 1964, el go
bierno de México se mantuvo demasiado ocupado haciendo cabildeo p«
la renovacion de los convenios de braceros mientras crecia su indife
rencia acerca de la distancia que hubo entre el texto escrito de los acue
dos y la realidad vivida por cerca de medio millon de braceros mexicano:
durante el periodo de los convenios (1942-1964).

Esa era la indiferencia que mostraba el gobierno de México hacia lo
problemas de los braceros, tal como muchos de ellos fueron descritc
con todo detalle por el dotor Ernesto Galarza en sus obras citadas. E
indiferencia ocurrié mientras en el gobierno de México crecia la corrup-

46 Bustamante, Jorge A., “Mexican Immigration to the United States; The Social
Relations of Capitalism”, capitulo sexto, disertacién doctoral, Departamento de Socio-
logia, Universidad de Notre Dame, 1975, pp. 208-242.
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ciobn como un estilo de operacion en casi todos los niveles de gobiernc
Mientras tanto, se hizo mas eficiente el control politico sobre los cam-
pesinos mexicanos a través de los mecanismos del PRI y de su “sect
campesino” controlado por la Confederacién Nacional Campesina
(CNC). Las décadas de los cincuenta y sesenta vio reinar a los “cac
gues” mediante los cuales el PRI ejercié un control sobre los campesinc
en México con esa mezcla peculiar que caracteriz6 su operacion en |
que se combinaban elementos de proteccién patriarcal hacia los que ar
yaban y una mano de hierro que operaba con absoluta impunidad pa
el manejo de los oponentes. Con algunas excepciones en la época (
presidente Lazaro Cardenas, de esa manera goberné el PRI al sec
campesino de 1929 hasta 2000.

Los trabajos de Ernesto Galarza explican las condiciones bajo las cus
les se hizo funcional la ideologia de la “valvula de escape”, detras de
la cual implicitamente se justificaba el no hacer nada de parte del go
bierno de México en defensa de los trabajadores migratorios. Habia adt
mas en el gobierno de entonces una actitud servil hacia intereses
Estados Unidos, particularmente los de los grandes empresarios agricol
que se mantuvieron todo el tiempo insistiendo en Estados Unidos en |
renovaciéon de los convenios de braceros como una fuente permanen
de fuerza de trabajo bardtaDespués de 1964, tanto el gobierno de
México como las asociaciones de empresarios agricolas de Texas y C
lifornia, se convirtieron en los mas persistentes proponentes de la renc
vacion de los convenios de bracefos.

La ideologia de la “valvula de escape” inhibi6 al gobierno de México
para llevar a cabo una estrategia de defensa y protecciéon real de I
trabajadores migratorios en Estados Unidos mas alla de reacciones r
téricas. Lejos de ser una soluciéon a los problemas asociados a la m
gracion en las relaciones bilaterales, los acuerdos de braceros se hicier
paralelos al aumento de la migracion indocumentada. Tal como fuer:
documentado por el doctor Julian Samora en su libeoMojados, The
Wetback Storypublicado en 1972. En ese libro aparecen estadisticas
que muestran cémo, al final de los acuerdos de braceros en 1964, hat

47 Galarza, ErnestoSpiders in the House and Workers in the Fidldtre Dame,
University of Notre Dame Press, 1970.

48 Craig, Richard B.,The Bracero Program. Interest groups and Foreign Policy
Austin, University of Texas Press, 1971.
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mas mexicanos que cruzaban la frontera hacia Estados Unidos con
inmigrantes indocumentados, que el nimero mas alto al que llegaro
los braceros contratados mediante los convenios bilaterales.

La ausencia de costo politico para el gobierno de México por hace
nada efectivo en defensa de los trabajadores migratorios en Estadc
Unidos, no fue independiente de la indiferencia que mostraba la so
ciedad civil mexicana de la época, acerca de los problemas de lo
braceros.

Me toco vivir una experiencia personal asociada a esa indiferencia
Cuando regresé a México a principios de los afios setenta, después
haber terminado mis estudios de doctorado en sociologia en la Univer
sidad de Notre Dame, fui incorporado como investigador de un institutc
de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). Como tal,
presenté un proyecto de investigacion para medir la emigracion de tre
bajadores mexicanos a Estados Unidos. Ese proyecto de investigacic
fue rechazado por un comité de académicos del mas alto nivel en le
ciencias sociales de aquel entonces en México. Cuando finalmente puc
obtener la respuesta de uno de ellos acerca de las razones por las c
se habia rechazado mi proyecto de investigacion, me dijo: “Hablandc
francamente Jorge, tu proyecto nos desilusiond”. Luego agrego: “pasas!
tantos afios en Estados Unidos para obtener el grado de doctor en ¢
ciologia y, cuando regresas a México, presentas un proyecto de inve
tigacién sobre algo que ni siquiera es problema”. En efecto, la emigra
cion de trabajadores mexicanos a Estados Unidos era vista mas con
una solucién que como un problema, no sélo dentro del gobierno d
México, sino también entre aquellos intelectuales que sostenian una v
sion critica de otros comportamientos del gobierno de México. La ca-
rencia total de apoyo en México para hacer investigacién sobre el fe
némeno de la emigracion de mexicanos a Estados Unidos, me forz
entonces a regresar a ese pais donde mi interés en hacer investigaci
sobre ese fendmeno migratorio encontré un generoso apoyo en la Un
versidad de Texas en Austin, donde fui contratado como profesor. Afio
mas tarde, después de haber publicado extensamente en revistas de
racter cientifico en Estados Unidos, fui invitado a regresar a México
por las autoridades de El Colegio de México, donde encontré un decidid
apoyo para continuar mi interés de hacer investigacion sobre el fenémer
de la emigracion mexicana a Estados Unidos.
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II. RACISMO, VERSION MEXICANA

He estudiado la indiferencia del gobierno de México y de la sociedac
civil mexicana a los problemas de los trabajadores migratorios mexicano
en Estados Unidos. De esos estudios he extraido una hipétesis. Esta
gue esa indiferencia esta relacionada a una parte muy enraizada de
cultura mexicana que no ha sido reconocida como tal en México. Es:
parte es el racismo mexicano en contra de los indigenas. No fue sin
hasta la rebelién de Chiapas en 1994, que la cuestion del racismo m
xicano virtualmente salié del cléset como un elemento integrante de Ic
gque es la cultura mexicana en general; es decir, el conjunto de valore
creencias, mitos y marcos normativos bajo los cuales se ejerce y se ju
tifica una discriminacion racial en contra de los indigenas. Esta discri-
minacion adquiere perfiles de desigualdad real cuando se comparan i
dicadores, como la esperanza de vida al nacer de los indigenas mexicar
en comparacién con el resto de la poblacion (43 afios como promedi
entre los indigenas frente a 75 afios como promedio entre el resto de
poblacion mexicana) o mortalidad infantil, o analfabetismo o servicios
publicosper capitag etc... Partiendo del supuesto de que estos indicadore:
no son obra de la naturaleza sino producto de las relaciones human
y sus estructuras de poder, se puede afirmar que las diferencias socic
condmicas entre los grupos indigenas mexicanos y el resto de la socied
nacional son producto de una desigualdad que la sociedad dominan
(no-indigena) les ha impuesto a los grupos indigenas a través de m:
de 400 afios de dominacion a partir de la conquista espafola de Méxic
y el establecimiento por cédula real de la esclavitud de los indios comq
“justa” consecuencia de una “guerra justa”, en la cual los conquistadore
y los encomenderos esparioles esclavizaron a los indigenas bajo el pt
texto de lograr su cristianizaciéh.

Los casi 300 afios del periodo colonial mexicano vieron el desarrollo
de una transicién gradual entre la definicion legal de los indigenas com
subhumanos “sin alma” que se derivd de la cédula real de Carlos \
del 20 de febrero de 1526, en un extremo, hasta los acuerdos de S

49 Una fuente para entender los efectos sociales e ideoldgicos de la esclavitud de Ic
pueblos indigenas en México y en otros paises de América Latina es el libro de Dia
Polanco, Héctorlndigenas Peoples in Latin America; The quest for self-determination
Boulder, Co., Westview Press, 1997 (particularmente cap. 2).
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Andrés Larrainzar en enero de 199én el otro extremo, caracterizado
por el reconocimiento (posteriormente revocado) del derecho de los pue
blos indigenas a su autonomia territorial.

De las condiciones de esclavitud y sus justificaciones ideolégicas ¢
principios del periodo colonial, al reconocimiento efimero del Estado
mexicano de los derechos de los pueblos indigenas a su autonomia, h
una gran distancia. En esa distancia, el racismo como ideologia que ju
tificaba la esclavitud de los indios, tuvo una evolucién que lo fue ma-
tizando y diluyendo en sus manifestaciones mas explicitas. Sin embarg
en sus efectos de desigualdad, aguellos que se manifiestan en la distan
entre los indicadores socioeconémicos que caracterizan a la poblacié
indigenaversusla poblacion no indigena mexicana, permiten afirmar
qgue, en los hechos demostrables objetivamente, la condicion de des
gualdad y de vulnerabilidad de los indigenas como sujetos de derechc
humanos, no se modificd sustancialmente, si se comparan sus condici
nes de vida a principios del siglo XIX cuando se abolié la esclavitud
en México, con las condiciones de vida actuales de la mayoria de lo
indigenas en el pais. En la medida en que esas desigualdades han s
producto de una practica de discriminacion, principalmente derivada de
color de la piel, pero también adicionada con criterios de apariencia com
la vestimenta indigena y uso de la lengua, la diferencia de tratamient
que resulta en las desigualdades medibles, se deriva de diferentes
dalidades del racismo mexicano en contra de los pueblos indigenas.

En ese largo proceso de transicién del racismo en la cultura mexican
desde la colonia hasta nuestros dias, se desarrollé un cierto desprec
hacia los migrantes mexicanos en Estados Unidos, a quienes las clas
medias y altas de la sociedad mexicana vieron como algo ajeno, con |
cual no sentian ninguna identificacién en términos raciales, étnicos n
sociales. A partir del desarrollo de las clases medias y altas en Méxic
en la segunda mitad del siglo XX, su desprecio por los migrantes visto
como “pochos” o0 “mexicanos de segunda,” generd un sentimiento de
indiferencia que fue abarcando a toda la sociedad civil del pais. La pruek
mas elocuente de esta indiferencia es la ausencia de movimientos o m
nifestaciones publicas que llegaran a las calles de las grandes ciudad
del pais en apoyo a las causas de los migrantes, desde la época de
braceros hasta la fecha.

so Diaz Polancopp. cit, cap. 8.
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Esta prolongada indiferencia de la sociedad civil mexicana acerca d
los problemas de los trabajadores migratorios mexicanos en Estados Ur
dos no ha sido suficientemente estudiada en México. Sigue viva un
gran incongruencia entre la dependencia que ha desarrollado la econon
nacional desde mediados del siglo pasado respecto de las remesas
dolares que envian los trabajadores migratorios a México, que se calcu
que en este afio llegara a los nueve mil millones de délares, y la rampan
indiferencia de las clases medias y altas acerca de los problemas de e
remitentes de délares. No parece haber conciencia en la sociedad ci\
mexicana de lo que representan econdmica y socialmente esas reme:
de los migrantes, sélo rebasadas en cantidad de doélares por las exp
taciones de petréleo y de manufacturas, pero que resultan mas altas g
éstas en su valor neto, cuando se comparan el monto de las inversion
gue tiene que hacer la economia nacional para producir petréleo o me
nufacturas o servicios turisticos, con el monto de lo que invierte la eco
nomia nacional en la “produccion” de los trabajadores migratorios comc
generadores de esos nueve mil millones de dolares al afio que contribuy:
a la balanza de pagos de la economia nacional (més adelante se abul
sobre el tema de las remesas).

[ll. LOS LATINOS Y LA AFL-CIO

Regresando a los afios de los programas de braceros, conviene ha
notar una paradoja. El final de los programas de braceros en 1964
debié principalmente a las presiones para su terminacién ejercidas pc
la AFL-CIO>* A través de varias décadas la AFL-CIO fue una de las
mAas persistentes y conspicuas fuerzas antiinmigratorias en Estados Ur
dos* No solamente fueron exitosas en sus esfuerzos por que el gobierr
de Estados Unidos terminara los programas de braceros, sino que fuer
también los principales proponentes de la legislacion mas antiinmigrants
durante las siguientes décaéfaBsa posicion antiimigratoria que carac-

51 Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STR&3, bracerosMéxico, STPS, 1964.

52 Garcia, Juan Ramof@peration Wetback: The Mass Deportation of Mexican Un-
docummented WorkersVestport, Greenwood Press, 1980.

53 U. S. Congress Hearings before the Committee on Immigration and Naturalization,
Washington, U. S. Government Printing Office, 1926; U. S. Senate Subcommittee of
the Senate Committee on the Judiciary, 1917; Appropriations Hearings, Washington, U
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terizé por tantos afios a la AFL-CIO, dio un abrupto giro de 180 grados
el 17 de febrero de 1999, cuando, en la ciudad de Nueva Orleans, €
una reunion de su Comité Ejecutivo, se decidid6 que la AFL-CIO de-
mandara del gobierno de Estados Unidos una “amnistia general” a todc
los inmigrantes indocumentados. Este cambio no fue de ninguna manel
una obra de la naturaleza. Detras de él estaba el emergente lideraz
latino y su creciente influencia en las decisiones de la AFL*CE30s
nuevos lideres latinos llevaron el mensaje hasta la direccion de la AFL
CIO con la tesis de que la inclusion de los inmigrantes indocumentado
en las filas sindicales de la AFL-CIO, no sélo podria traer una nueve
fuente de cuotas sindicales sino incluso una nueva dimension de invc
lucramiento internacional y fuerza politica que podria traer nuevo vigor
a la gran central sindical, en contra de las tendencias de su debilitamien
sufridas en afos recientes. Esta tesis estuvo apoyada por las evidenc
de las tendencias demogréficas de la poblacion latina en Estados Unid
en varios circulos de la vida social de ese pais.

Un factor importante en la ausencia de un acuerdo bilateral sobre |
cuestion migratoria entre los gobierno de México y Estados Unidos he
sido la distancia entre las definiciones predominantes en ambos pais
respectivamente, respecto de la presencia de los migrantes indocume
tados en Estados Unidos, tanto entre los circulos gubernamentales cor
entre las elites politicas y la opinién publica respectiva. A partir de la
primera recesion econdémica en Estados Unidos en el siglo XX que ocu
rri6 en 1907, hasta todas las recesiones econémicas subsecuentes de
tonces al presente, un patrén se fue configurando. Este consistio bas
camente en la siguiente secuenalpel aumento del desempleo y otras
sefiales de una recesion economica se convirtieron en el foco de atenci
publica; b) algunos politicos oportunistas hicieron la asociacion entre
aumento del desempleo y la presencia de los inmigrartesygio una
construccién social de los inmigrantes como “chivos expiatorios” de la
recesiond) esos politicos propusieron entonces medidas antiinmigrantes

S. Government Printing Office, 1953; Taylor, Paul Schuk#spr on the Land: Colected
Writings, 1930-1970Nueva York, Arno Press, 1981.

s4 Este hecho fue confirmado al autor en una carta del 28 de febrero de 2000, firmad
por Timothy J. Beaty, representante de la AFL-CIO en México, en la cual también hizo
comentarios a un articulo editorial del autor sobre el tema, publicado por elHiario
Financiero del 26 de febrero de 2000.
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como la solucion a la crisis econdémieg;aumento la vulnerabilidad de
los inmigrantes como sujetos de derechos humanos, junto con el aumen
de la impunidad de los violadores de sus derechos humalsoredesion
econdémica en Estados Unidos desapareci), también desaparecié el
furor antiinmigratorio en los medios de comunicacién masiva de Estado:
Unidos.
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