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INTRODUCCION

La pérdida del empleo es el problema mds grave al cual un trabajador
sea enfrentado. La imposibilidad de ejecutar su trabajo y de percibir
una remuneraciéon lo pone en una situacién critica.

Esta situacién se presenta de manera particularmente dramdtica en
ciertas regiones del mundo donde las medidas destinadas a atenuar los
efectos de la pérdida del empleo son insuficientes. Tal es el caso de
Ameérica Latina.* El derecho del trabajo interviene en la reglamenta-
cién de la manera y de los casos en que la ruptura del contrato puede
producirse.?

Asi, con la preocupacién de proteger al trabajador, se han ideado
mecanismos que buscan impedir la utilizacién abusiva y discrecional
de la dicha ruptura.

La pérdida del empleo puede ser el resultado de diversos factores;
ella puede también afectar varios trabajadores al mismo tiempo. Sin
embargo, el objeto de esta investigacién se limita al estudio de un tipo
de ruptura preciso: el caso de un contrato de trabajo en el cual la ini-
ciativa ha sido tomada por el empleador y afectando un sélo trabaja-
dor, lo cual permitirfa hablar de un conflicto individual® Este tipo

1 Sin embargo, hay que sefialar que ciertos paises han iniciado esfuerzos con el
fin de crear un sistema de asistencia o auxilio a los desempleados: en Panami existe
un subsidio en caso de desempleo en la industria de la construccién mientras que
otros paises ofrecen subsidios a todo trabajador que haya cotizado durante un cierto
tiempo, por ejemplo en Brasil (36 meses), en Chile (12 meses), en Uruguay (6 meses).
Por otro lado, en Argentina el régimen de indemnizaciones especiales para trabaja-
dores privados de empleo en razén de un despido, es un régimen destinado, en
principio, a los trabajadores que tienen cargas de familia.

2 Es necesario indicar que en este trabajo se utiliza el término “contrato de tra-
bajo” en lugar de “relacién de trabajo”, en razén de que es usado mds comunmente
en las legislaciones latinoamericanas y algunas europeas. El usar el término ‘rela-
cién de trabajo” obligaria a hacer una explicacién acerca de “viejo debate” que
ocupa a los autores latinoamericanos en esta materia. Dicha explicacién no se justi-
fica en esta investigacién. Baste decir que esa diferenciacién (contrato-relacién) no
afecta en nada el régimen del despido individual; esto se puede deducir de las
legislaciones que la han utilizado. Asi, se considera que la relacién y el contrato
de trabajo producen los mismos efectos (art. 20 LFT en México, art. 62 CTP en
Panamad, etcétera).

3 Lo que permite calificar el conflicto de “individual” es la naturaleza del inte-
rés en juego, lo cual no excluye que varios trabajadores se encuentren en la misma
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16 CARLOS REYNOSO CASTILLO

de ruptura es conocido bajo el término de “despido individual” (“licen-
ciamiento individual”, en portugués).

El régimen del despido individual es actualmente un tema de los
mis controvertidos a nivel mundial. Sobre todo en esta época en que
buena parte de las empresas enfrentan dificultades de adaptacién a un
mercado en regresién, el cual las obliga a reducir su personal.

La crisis econémica que afecta esta parte del mundo ha dejado en
entredicho este régimen que originalmente habia sido concebido con
un espiritu protector que caracterizaba tradicionalmente el derecho del
trabajo.

El objeto de este estudio presenta aqui una limitacién de caricter
territorial. El se concentra en el estudio del despido en los paises de
América Latina.

Habiendo hecho estas precisiones relativas a la limitacién del objeto
de estudio, es necesario indicar que el mismo se orienté por la preocu-
pacién de responder a tres preguntas:

1) ¢Cudles son las caracteristicas del régimen del despido individual
en América Latina?

2) ¢Cudl es la extensién de la proteccién ofrecida a los trabajadores
contra el despido?

3) ¢Es posible identificar a nivel latinoamericano alguna(s) tenden-
cia(s) del régimen del despido individual?

Estas son preocupaciones presentes a todo lo largo de la exposicién, la
cual pretende aportar una respuesta adecuada.

Bajo una perspectiva continental, se puede hacer una primera cons-
tatacién: todas las legislaciones latinoamericanas se ocupan del despido
individual. Se puede encontrar una diversidad de sistemas, y un ana-
lisis profundo permite observar dos bloques opuestos representados por
Brasil, de un lado, y por Peru, del otro.

El régimen brasilefio del despido, concretamente en lo concerniente
a las sanciones contra un despido sin “justa causa”, representa una de
las tendencias importantes.

En ese pais hay un doble régimen o bien el trabajador estd sujeto
a las normas de la CLT y percibird entonces una indemnizacién espe-
cial en caso de despido sin causa, o bien estd sujeto a las normas del

situaciéon. Para este segundo caso, ciertos autores hablan de “conflicto plural. Cf.
Alonso Olea, M., “Derecho procesal del trabajo” en: Buen L., de, “La solucién de
los conflictos laborales en México”, La solucién de los conflictos laborales, pers-
pectiva iberoamericana, México, UNAM, 1985, vol. II, p. 20.
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FGTS; en este segundo caso, cuantitativamente mas importante, el em-
pleador que despide un trabajador sin motivo legal, deberd pagar un
porcentaje sobre los depdsitos que ¢l habia hecho periédicamente en
una cuenta preexistente. Esta situacién ha permitido en Brasil el fun-
cionamiento de un sistema llamado de “libre despido”, facilitando asf
su ejercicio.

Por otro lado, en Perd, la LSE de 1986 adopt6é una serie de normas
que buscan establecer diversas garantias en favor de una estabilidad mds
grande del empleo.

Este tipo de oposicién (Brasil-Pert) debe ser estudiado con ciertas
reservas ya que el andlisis detallado de otras legislaciones latinoameri.
canas muestra que sus divergencias son a veces mas formales que reales
y a veces inexistentes sobre puntos especificos.

Un andlisis del régimen del despido individual a nivel latinoameri.
cano, en tanto que estudio de derecho comparado, debe tener en cuen-
ta otros elementos inherentes al tema. En ese sentido resulta necesaria
aportar previamente ciertas precisiones a dos niveles:

I. El tipo de analisis
II. El marco dentro del cual se desarrolla el analisis.

I. EL TIPO DE ANALISIS

El estudio de un problema dado en diferentes paises o regiones per-
mite tener una vision mds extensa de la manera como los hombres y
las sociedades se enfrentan a una misma situacién.

En el caso del derecho, el estudio de otros sistemas juridicos diferen-
tes al del investigador permite enriquecer sus conocimientos y enunciar
varias soluciones a un problema concreto.

Este tipo de andlisis presenta ciertas caracteristicas especificas cuan-
do se trata de una investigacién comparativa en derecho del trabajo,
como ésta (seccion 1). A nivel regional, es posible encontrar estudios
de este tipo; esto permite hablar de la existencia de una investigacién
comparativa de derecho del trabajo en América Latina (seccién 2). Fi-
nalmente se tendrd que precisar la metodologia utilizada en este traba-
jo (seccién 3).
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18 CARLOS REYNOSO CASTILLO

Seccion 1. La investigacion comparativa en dervecho
del trabajo

§1. Su importancia

Las investigaciones comparativas se han convertido en algo indispen-
sable para profundizar los conocimientos de las relaciones humanas. El
aumento de las relaciones en cantidad y complejidad entre los paises
han obligado a superar el marco estrictamente nacional de un proble-
ma dado.

En el dmbito juridico esta situacién no es extraiia, ya que diversos
factores actiian en esta evolucion: la internacionalizacién de los sujetos
de derecho y la participacién de elementos no nacionales en las rela-
ciones juridicas, obligan a los juristas a estar al tanto de los sistemas
juridicos extranjeros y a no limitar sus conocimientos al espacio fisico
de su propio pais. La ausencia de este ejercicio comprometeria el pro-
greso del derecho y de la ciencia del derecho.*

El resultado de la investigacién en esta 4rea se conoce con el nom-
bre de “derecho comparado”. El derecho comparado buscaria enfren-
tar las reglas de derecho y de las practicas judiciales en el mundo; asi
su objeto no estd constituido solamente por las leyes, sino también por
la totalidad de las fuentes del derecho.®

En el caso del derecho del trabajo, la investigacién comparativa per-
mitird identificar las soluciones que los diferentes paises han adoptado
para resolver un problema dado. Para este tipo de trabajo es necesario
servirse de un método especifico.

§2. El método comparativo

Las comparaciones de normas juridicas no deben limitarse a la opo-
sicién simple; ellas deben, en la medida de lo posible, tener cuenta del
contexto en el cual las normas deben ser aplicadas, ello obliga ademds
a estudiar todas las fuentes del derecho.® '

En el caso de una comparacién de normas de derecho del trabajo,
hay que considerar ciertos elementos extrajuridicos, como el contexto

4 “El derecho, en cuanto ciencia social, no puede, al igual que ocurre con la his-
toria, la economia, la teoria politica o la sociologia, ser estudiado exclusivamente
desde una perspectiva puramente nacional...” David, R., Les grands systemes de
droit contemporains, Paris, Dalloz, 1982, p. 9. (Todas las referencias en idioma di-
ferente del espafiol fueron objeto de una traduccién libre del autor)

5 Rodiére, R., Introduction au droit comparé, Paris, Dalloz, 1979, p. 4.

¢ I1d. p. 138
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INTRODUCCION 19

econdémico en el cual el derecho del trabajo pretende ser aplicado, en
razén de la relacién estrecha de esta rama del derecho con la economia.
Asi, para obtener conclusiones validas, los paises objeto de comparacién
deben tener un nivel econdémico similar, si es posible. :

La investigacién comparativa debe respetar una serie de reglas para
no falsear el conocimiento y la comprensiéon de los términos estudia-
dos. Estas son formalidades previas a la presentacion de las diferencias
y semejanzas.’ ’

§3. Las caracteristicas de los términos comparables

Las normas juridicas que se van a comparar deben ser similares, es
decir ellas deben, en la prictica del pais del que se trate, pretender
resolver los mismos problemas. En ese caso, todo paralelismo juridico
que sélo se manifiesta en el plano lingiiistico debe ser eliminado.® La
constatacién previa e imperativa de la misma funcién de los términos
en cuestién constituye el primer elemento de la investigacion.?

Por otro lado, los términos seleccionados deben pertenecer a sistemas
juridicos comparables; dicho de otro modo, ellos deben, de preferencia,
pertenecer a la misma “familia de derecho”.1®

En el caso del derecho del trabajo de los paises latinoamericanos,
este tipo de condicién puede ser respetada, ya que concretamente en
el caso del despido se puede observar la existencia de un ‘“‘conjunto de
textos relativamente homogéneos”.’* Ello ha permitido hablar de la
existencia de “un sistema general” o al menos de “una comunidad de
principios y tendencias”.}?

§4. La utilidad de la investigacién comparativa

Los estudios de derecho comparado permiten ubicar los derechos na-
cionales dentro de una perspectiva mds amplia. El investigador puede

7 Constantinesco, J. L., Introduction au droit comparé, Paris, LGD], 1972, vol.
II, pp. 123 y s.

8 Id. p. 69.

® Cf. Schregle, J., “L'étude comparé des relations profesionnelles: deveils et pro-
messes”, Revue Internationale du Travail, Ginebra, num. 1, vol. 120, 1981.

10 “La nocién de familia de derechos no corresponde a una realidad biol6gica:
sc le utiliza sélo con un fin didictico, para poner en evidencia las resemblanzas
y diferencias que existen entre los diferentes derechos.” David, R., Les grands sys-
temes. .., op. cit, p. 22.

11 Cérdova, E., “Les possibilites d’harmonisation de la legislation du travail en
Amérique Latine”, Revue Internationale du Travail, Ginebra, num. 4, vol. 112,
1975, p. 336.

iz /d. p. 34.
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20 CARLOS REYNOSO CASTILLO

asi tener acceso a un conocimiento mds profundo de su propio dere-
cho, el cual serd visto desde una doble perspectiva: desde un punto de
vista interno, el derecho comparado permite precisar las caracteristicas
y las soluciones propuestas por el derecho nacional con el fin de esta-
blecer convergencias y divergencias con respecto de los derechos extran-
jeros. Desde un punto de vista externo, el derecho comparado permite
colocar al derecho nacional dentro de una tendencia evolutiva de una
regiéon determinada, para el caso de algin aspecto especifico del de-
recho.s

Para algunos autores, el derecho comparado presenta un contenido
ético en la medida que su fin es de “asegurar la proteccién del tra-
bajador y el mejoramiento de las condiciones sociales sobre la base de
experiencias en otros paises”.!¢

Finalmente, para el legislador y en general para los ‘“creadores de
normas” (sindicatos u otras instancias), el derecho comparado represen-
ta una fuente de inspiracién importante en la bisqueda de nuevas so-
luciones.

Esta situacién es particularmente sensible en América Latina donde
se puede constatar una influencia reciproca entre los paises en la adop-
cion de su legislacion del trabajo y en la interpretacién de ésta por
los tribunales.’s

La importancia y la utilidad del derecho comparado han sido puestas
en evidencia en ciertos paises como Brasil, donde la CLT sefiala que
el derecho comparado serd considerado como una fuente de derecho
del trabajo.* A nivel regional el conocimiento de diferencias y coin-
cidencias entre los sistemas juridicos nacionales puede ser considerado
como un paso necesario y previo a todo intento de armonizacién de
la legislacién. Este tipo de andlisis seria, entonces, un “medio indirec-

13 “, ., el derecho comparado nos permite percibir las grandes corrientes legis-
lativas o ... las grandes corrientes reformadoras en su accién internacional.” Ancel,
M., Utilité et méthodes du droit comparé, Neuchatel, Idees et Calendes, 1971, p. 116.

14 Cf. Von Potobsky, G., “Funcién y tendencias de las normas internacionales
del trabajo”, trabajo presentado en el IV Congreso Centroamericano y del Caribe
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. (mecanografiado), San José, abril de
1985, p. 4.

15 l?orero Contreras, R., Le licenciement dans le droit comparé” (Te515 de la Um-
versidad de Derecho, Burdeos 1), Burdeos, 1984, p. 3. .

16 El art. 8 de la CLT sefiala “A . falta de disposiciones legales o coutractua]cs
en este sentido, las autoridades administrativas y los tribunales del ‘trabajo, decidi-
rdan en cada caso, segin la jurisprudencia, por analogia, en. equidad o segin los otros
principios o reglas generales del derecho, principalmente del derecho del! trabajo, .y:
de acuerdo con la costumbre, el derecho comparado, pero siempre de manera que
ningin interés de clase o interés privado sobrepase el interés publico.” '
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to” en vista de una unificacién del derecho del trabajo latinoameri-
cano,” lo cual ha sido considerado, a veces, como la finalidad mds im-
portante del derecho comparado.’®

Seccion 2. La investigacion comparativa de derecho del
trabajo de América Latina

El derecho del trabajo latinoamericano es un derecho joven que ha
seguido un desarrollo considerable sobre todo durante los afios que si-
guieron la Segunda Guerra Mundial. Su evolucién ha sido marcada
por un lado por la constante preocupacién de establecer una autono-
mia del derecho del trabajo frente al derecho comin,’® y por otro lado
por la adopcién de una concepcién del trabajo como un derecho y
como un deber. Este segundo aspecto ha permitido la elaboracién de
la teoria de la “estabilidad en el empleo” con una argumentacién en
favor de la permanencia del trabajador en su empleo.2°

Fuertemente influido por legislaciones extranjeras, el derecho del
trabajo latinoamericano se enfrenta a los problemas especificos de pai-
ses en vias de desarrollo. Estos elementos han dado lugar a un debate
en torno. a la existencia o no de una originalidad de dichos sistemas.*
Debate iniciado en las décadas de los afios cincuenta y sesenta y elu:
dido- por buena parte de los autores de la regién.

Estos elementos presentan un terreno favorable e interesante para la
investigacién comparativa. En América Latina los estudios de derecho
del trabajo comparado han sido cada vez mds, cuantitativamente y cua-
litativamente.

El acercamiento de los autores del continente y el intercambio de
sus experiencias son, hoy dia, una prictica constante.?? Este tipo de ac-

17 Cf. Pla- Rodriguez, A., “La unificacién ‘del derecho del trabajo latinoamerica-
no”, Derecho Laboral, Montevideo, num. 141, vol. XXIX, 1986, pp. 15.

18 Ver en ese sentido: Giglio, W., “Algunas nociones de derecho comparado’,
Derecho Laboral, Montevideo, nums. 138-139, vol. XXVII, 1985, p. 254.

19 La LFT en México vy el CTP en Panam# son ejemplos de esta tendencia, cf.
Barbagelata, H. H., Introduction aux institutions du droit du travail en Amérique
Latine, Louvain, Presses Universitaires de Louvain, 1980, p. 58.

20 1d. 'p. 66.

21 Cf. David, R., Les Grands Systemes..., op. cit,, pp. 74 y s.

22 Los.encuentros .entre juristas latinoamericanos se han multiplicado en los ul-
timos: afios, animados por-las actividades de institutos como el Instituto Latinoame--
ricano de Derecho del Trabajo.y la Seguridad Social de la Asociacién Yberoameri-
cana-de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social, y también por la existencia
de la Oficina-Regional de la OIT quien; en el andlisis de la problemitica laboral;
constituye un medio impgrtante para el conocimiento del derecho del trabajo ‘entre
los paises de la regidn. o
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22 CARLOS REYNOSO CASTILLO

tividad se traduce en la existencia de una produccidn creciente de doc-
trinas juridicas, de tratados de derecho del trabajo nacional y de pu-
blicaciones periédicas que constituyen la prueba. Dentro de dicha
produccién editorial, el estudio del despido individual ocupa un lugar
de primer orden.

Resulta conveniente precisar que el derecho del traba]o comparado
debe situarse a un nivel superior con respecto al derecho nacional. El
estudio comparativo debe lograr un nivel de abstraccién tal que per-
mita ver con claridad los principios y las tendencias de un problema
dado en una regién determinada. Todo ello respetando la especifici-
dad de las regiones o de los paises analizados (por ejemplo su contexto
economico, politico y social). Esta visién, que supera el derecho na-
cional, no puede y no debe dar una idea del derecho “x” y del dere-
cho “y” separado uno de otro, por el contrano ella permitird tener
una 1dea del conjunto del derecho “x-y”.

La investigacién comparativa, debe facilitar el andlisis de un proble-
ma juridico en una regiéon determinada, ya sea de dos o mds paises,
ya sea de toda una zona. Los estudios de derecho comparado de este
tipo son raramente realizados en América Latina. Los estudios que in-
volucran diversos sistemas de derecho estdn constituidos, en su mayo-
ria, por la simple compilacién de andlisis de un problema en uno u
otro pais, o bien por un anilisis del derecho nacional con una descrip-
cién o referencia al derecho extranjero. Este tipo de andlisis es comiin
en los estudios relativos al despido individual en América Latina. Los
estudios que se alejan de esta tendencia son escasos y son la excepcion.®

Seccion 3. La metodologia utilizada

La investigacién comparativa del régimen del despido individual en
América Latina es un dominio amplio, no solamente en razén de la im-
portancia y complejidad del tema en si, sino también en razén de la
multitud de derechos nacionales que estarfan involucrados en la no-
cién de “América Latina”.

Esta situacién ha obligado a limitar el andlisis profundo a ciertos
paises, tratando, de cualquier manera, de dar una visién global del

23 Se encuentran entre los mas antiguos cstudios que presentan una visién latino-
americana del derecho del trabajo, aquellos de Poblete Troncoso “La Legislation
sociale en Amérique Latine” (Rebue Internationale du travail”, Ginebra, vol. XVII,
1928), y entre los mds recientes el de Barbagelata H.H., Introduction aux institu-
tions de droit du travail en Amérique Latine, op. cit. Hay que precisar que estos
trabajos tratan de todo el derecho del trabajo y no consagran un estudio especial
al despido individual.
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despido en América Latina (§1). Se consideré que la presentacién de
los resultados debia reflejar esta preocupacién, lo cual hizo necesario
escoger el tipo de exposicion que se harfa (§2). Finalmente resulta
conveniente hacer algunos comentarios en relaciéon con el tipo de ma-
teriales que se usaron en la investigacién y que constituyen el sustento
de este trabajo (§ 8).

§1. La seleccion de los paises analizados

La principal preocupacién que guié la seleccién de los paises fue
la necesidad de analizar, antes que nada, los paises que podian ser ca-
lificados de representativos en la regién latinoamericana. Dichos pai-
ses fueron considerados representativos en el sentido que muestran las
diferentes soluciones legales en el tema tratado.

Asi, se quiso presentar a los paises donde la proteccién contra cl
despido individual ha sido reglamentado mis completamente, aquéllos
donde las modalidades del despido son diferentes, aquéllos donde la re-
gulacién de los motivos de despido es diversa y aquéllos donde la situa-
cién del trabajador despedido podria presentarse de diferente manera.

Este tipo de consideraciones obligé a profundizar el andlisis de la
legislacion de diez paises, que son: Argentina, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Chile, México, Panamd, Pertd, Uruguay y Venezuela.?¢

§2. Las caracteristicas de la exposicién

En lo concerniente a la exposicién, dos aclaraciones deben ser he-
chas: primero, se consideré que una “exposicién simultinea” era mds
conveniente para este trabajo,?® ya que ella permitiria presentar cada
aspecto del tema mostrando las soluciones dadas por los diferentes de-
rechos nacionales. Este tipo de exposiciéon presenta la ventaja de poner
en evidencia las convergencias y las divergencias precisas entre los pai-
ses analizados.

Por otro lado se quiso evidenciar las grandes soluciones dadas por
los diferentes paises estudiados. Para llegar a tal fin se debieron esta-

24 Se tuvieron que excluir ciertos paises como Cuba, en razén de la especificidad
de su derecho del trabajo con respecto a los otros paises latinoamericanos. Es un
pais importante, pero no representativo de la regién, lo cual hubiera obstaculizado
su inclusién en un anilisis global.

25 En la exposicién simultinea, la presentacién de resultados es hecha de una
manera horizontal y analizando cada parte del tema. Cf. Constantinesco, Introduc-
tion au droit comparé, op. cit., p. 283,
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blecer grupos de pafses en funcién de las soluciones propuestas para
un aspecto especifico, ello permitiria presentar las grandes lineas del
conjunto de las legislaciones estudiadas.

§ 3. Los materiales utilizados

Los materiales utilizados pueden ser clasificados en dos categorfas:
las fuentes legales y las fuentes doctrinales.

En lo relativo a las primeras, los documentos de base fueron los tex-
tos legales publicados por la OIT en la revista Serie Legislativa, co-
rrespondientes a cada pais estudiado. Sin embargo, ello no impidié la
consulta de los textos originales con el fin de verificar algun texto vy,
eventualmente, eliminar algtn defecto de traduccién (como en el caso
de la legislacién brasilefia, traducida del portugués). Por otro lado, la
investigacién jurisprudencial fue laboriosa en razén de la dificultad de
obtener las compilaciones nacionales. Asi se debieron aprovechar las
referencias jurisprudenciales citadas en las obras consuladas. El mismo
problema se present6 para las convenciones colectivas (o contratos co-
lectivos, drea en la cual la investigacién enfrenta muchas dificultades.
Las cldusulas relativas al despido individual no siempre estan incluidas
en este tipo de acuerdos, y su importancia en el régimen del despido
es secundario. Sin embargo, algunas referencias permitieron dar una
visién de esta fuente de derecho en el tema tratado.

En lo relativo a las fuentes doctrinales, se utilizaron principalmente
obras de autores latinoamericanos. La investigacion debié extenderse
hacia las revistas especializadas en derecho del trabajo en cada uno de
los paises, ello permitid, a veces, aclarar algunos aspectos del tema, pe-
ro en otras la dificultad para consultar las colecciones completas obs-
taculizaron el trabajo.

II. EL MARCO DEIL ANALISIS

“América Latina” y “despido” son los términos usados para el titulo
de este trabajo. Se trata de términos respecto de los cuales hay que
precisar su sentido. En el primer caso, “América Latina”, hay que ha-
cer notar que no se trata solamente de una limitacién territorial sino
de una serie de elementos de tipo geografico, social, econémico, etcéte-
ra, lo cual constituye el marco de andlisis del despido individual (sec-
cién 1). Estos datos son indispensables, no solamente para caracterizar
esta region del mundo, sino también para tratar de establecer una re-
lacién entre esos elementos y el derecho del trabajo.
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En lo relativo al término “despido” no se trata, en este momento,
de establecer la nocién juridica de esta expresién —lo cual serd objeto de
la primera parte de este trabajo— sino mds bien de tratar de responder
a la pregunta siguiente: ¢Cudl ha sido el lugar del despido dentro de la
evolucién del derecho del trabajo en América Latina? (seccién 2), y por
otro lado ¢cudl es el estado de la legislacién sobre el despido en cada
uno de los paises estudiados? (seccién 3).

Seccion 1. La idea de “América Latina”
§ 1. El concepto de América Latina

América Latina es una de las ultimas dreas de expansién de la civi-
lizacién latina. Dominando primeramente los alrededores de la ciudad
de Roma, el resto de Italia y una buena parte de Europa, “la latinidad”
llega al continente americano conquistado por los europeos.? Mis tar-
de, en el siglo XIX, la independencia norteamericana llevé a la dife-
renciacién entre el norte y las colonias hispinicas. Asi, se trataron de
buscar los términos que sefialarian los aspectos diferentes de la América
no sajona.?”

Aparte de éste, el criterio geografico parece ser el mas aceptado para
identificar a “América Latina”. Desde este angulo, América Latina se
extiende desde el Rio Grande, que establece la frontera entre Estados
Unidos y México, hasta la Tierra del Fuego en el sur de Argentina y
Chile.”8 Se trata de un amplio territorio que contiene un conjunto de
paises donde se pueden identificar ciertas similitudes culturales, racia-
les, lingiiisticas, pero también politicas, econémicas, sociales y juridicas.?®

Ciertos territorios no son considerados a veces como formando parte
de América Latina, ya sea por razones histdéricas o lingiiisticas.?

26 Cf. Fernindez Moreno, “Pour la connaissance de I'’Amérique Latine”, Cahiérs
d’histoire mondiale, Neuchatel, nim. 4, vol. XII, 1970, p. 6.

27 Se hablaria de “Estados Latinos de América” de ‘““pueblos latinoamericanos”,
de ‘“democracias latinas de América’, etcétera, ibid.

28 Cf. Niedergang, M., Les 20 Amériques Latines, Paris, 1969, vol I, p. 5; ¢f. Ja-
guaribe, H., Dependencia y autonomia en América Latina, México, 1985, p. 6.

29 La utilizacién de este criterio geogrifico presenta el inconveniente de dejar de
lado algunas comunidades como la francoamericana de Canadi, c¢f. Fernindez More-
no, “Pour la connaissance de 1’Amérique Latine, p. 612.

El aspecto cultural es uno de los elementos distintivos en la idea de ““América
Latina” como un resultado de la fusién entre la cultura precolombiana y la civili-
zacion ibérica cf. Collin Dellavaud, C., L’Amérique Latine, Paris, 1973, p. 3.

30 Los pafses que a veces no son consilerados por las organizaciones internaciona-
les como formando parte de América Latina son Guyana Holandesa, Antillas In-
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§2. Las convergencias y las divergencias en América Latina

La utilizacién del término “América Latina” presenta ciertos ries-
gos. Se podria tener la impresién de hablar de un conjunto de esos
paises y asi pretender que los comentarios y andlisis fueran vélidos pa-
ra todo el continente; ello iria contra la realidad latinoamericana y
serfa una vision simplista de esta regién.

Por el contrario, hay que tener en cuenta las diferencias que estos
paises presentan entre ellos y también de aquellas que existen al inte-
rior de cada uno. Dicho esto, se puede decir que las divergencias pue-
den ser identificadas a tres niveles: econdmico, politico y social.

Para ciertos autores la economia latinoamericana estd constituida
principalmente por tres paises grandes: Brasil, México y Argentina;
por cuatro paises medios: Colombia, Chile, Perii y Venezuela; y por
doce paises pequefios: Bolivia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Gua-
temala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Panami, Paraguay, Republica Do-
minicana y Uruguay.®

Desde el punto de vista polftico se han podido constatar, en el curso
de los ultimos ailos, un movimiento de democratizacién dentro de al-
gunos paises. Tal es el caso de Argentina, Brasil y Uruguay, para los
cuales importantes cambios han sucedido ultimamente.s2

Finalmente desde un punto de vista social, se puede decir que Amé-
rica Latina es una comunidad histdrica formada bajo la influencia de
diferentes grupos étnicos: amerindios, europeos y africanos.s:

Con respecto a la poblacién de origen europeo, hay que notar la
existencia de fuertes corrientes migratorias hacia el fin del siglo XIX
y a principios del XX, concretamente en Chile, en Argentina y en
Uruguay.s+

En otros paises, tales como Brasil y las Antillas, €l trafico intenso de
esclavos negros en ciertos periodos de-la historia- provocé la formacion
de sociedades y culturas marcadas por una influencia africana. Los

glesas, Barbados, Isla de Granada, Repiiblica Dominicana, Jamaica, Montserrat, St.
Kitts, Mevis y Anguila, Santa Lucia, San Vicente, Trinidad, Bermudas, Islas Vir-
genes, Puerto Rico y Cuba. Cf. Lambert, D.C., América Latina: economias y socie-
dades, Paris, Libraire Armand Colin, 1971, pp. 31 y s.

31 Furtado, A. “Dindmica socioeconémica de América Latina”, Economia Infor-
ma, México, num. 150, marzo, 1987, p. 29.

32 Cf. Ermida Uriarte, V., “Las relaciones de trabajo en América Latina, proble-
mas y tendencias actuales”, Derecho Laboral, Buenos Aires, nim. 1, vol. XXIX, 1987,
p- 9.

33 Cf. Collin Dellavaud, C., L’Amérique Latine, op. cit.,, p. 3.

3¢+ En Uruguay y Argentina miles de italianos llegarfan, sobrepasando en nimero
a los espafioles, Una tendencia similar se observa en Chile. Id. pp. 49 y 50.
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ejemplos ‘contrastan con otros paises tales como México, América Cen-
tral (Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua) y los paises andi-
nos (Bolivia y Pert) donde la poblacién de origen amerindio es pre-
dominante.?s

Este tipo de divergencias en la composicién de la poblacién ha per-
mitido hablar de tres Américas: una “América blanca” (en Canadi,
parte de Estados Unidos, Uruguay, Chile y Argentina), una “América
india” (en América Central y parte de América del Sur) y de una “Amé-
rica negra” (las Antillas, ciertas regiones de Venezuela, Brasil, etcétera).ss
Por otro lado, en lo referente a la lengua, a pesar de que la mayoria
de las poblaciones hablan espafiol o portugués (en Brasil),’ se puede
constatar la subsistencia de una diversidad impresionante de dialectos
que han contribuido a dejar de lado una buena parte de la poblacién.®
El analfabetismo contintia siendo uno de los problemas que sélo han
sido resueltos parcialmente.

Mids alld de estas divergencias importantes, puede observarse la exis-
tencia de elementos que permiten hablar de América Latina como una
regién que tiene las mismas raices histéricas y que se encuentra en-
frentada globalmente a los mismos problemas de desarrollo econémico
(deuda externa, ‘demografia, desempleo, corrupcion, etcétera).

El 4mbito juridico no es ajeno a estas consideraciones. La historia de
la formacién de los sistemas juridicos latinoamericanos, concretamente
el derecho del trabajo, presenta ciertas lineas comunes y constantes pa-
ra el andlisis de conjunto. Las diferencias que se pueden observar son,
antes que nada, de tipo cuantitativo (por ejemplo, con respecto a las
prestaciones otorgadas a los trabajadores) y no de tipo cualitativo.
Para ciertos autores la existencia de una serie de “factores internos
y externos” permitiria proyectar una armonizacién del derecho del tra-
bajo, que seria as{ uno de los pasos previos hacia una mayor integra-

cién econdémica de esta 4rea.

Efrén Cdérdova ha indicado entre esos factores internos: 32

a) Una tendencia precoz para codificar el derecho del trabajo en la
mayor parte de los paises. Actualmente, la mayoria cuenta con un cé-
digo de trabajo.

35 “El mestizaje ha sido intenso en el norte concretamente en México, Venezuela

y en Colombia, por el contrario, ha sido relativamente pobre y a veces inexistente
en otros de los paises andinos”, Niedergang, M., Les 20 Amériques, op. cit., p. 6.

3¢ Cf. Bastida, R., Les Amériques Noires. Les civilisations africaines dans le nou-

veau monde, Paris, 1967, p. 19,

37 Cf. Rudel, C., Les Amériques indiennes. Le retour de I'histoire, Paris, 1985, p. 8.
38 En México se observa un gran nuimero de dialectos (mds de 70).
39 Cf. Goérdova, E."Les possibilités d’harmonisation..”, op. cit., pp. 325-342.
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b) El nacimiento del derecho del trabajo en una época en la cual el
desarrollo econémico de estos paises era similar. Las disposiciones asi
adoptadas pretendian reglamentar las relaciones de trabajo en la in-
dustria en una época en que la actividad econdmica era principalmen-
te agricola.

Ciertos datos muestran esta situacién, por ejemplo en Brasil en 1948
(afio en que se adopta el Cédigo de trabajo), habia un poco mds de
un millén de trabajadores urbanos, mientras que en 1981 se podian
contar mds de 25 millones.*

¢) La adopcién de las primeras disposiciones de derecho del trabajo
no fue el resultado de negociaciones y de transacciones entre trabaja-
dores y empleadores. Las normas adoptadas fueron vistas como una
concesién del Estado. Ello explica, tal vez, por qué entre las peticio-
nes de los trabajadores esta el deseo de que la ley sea aplicada, en lugar
de pedir la adopcién de nuevas disposiciones.

d) Una tradicién romanista que se manifiesta por la busqueda de
soluciones por medio de la adopcién de textos legales, constantemente
imperfectos y confusos.

Entre los factores externos se encuentran:

a) La influencia de la OIT, a través de su actividad normativa (con-
venios y recomendaciones), y los contactos directos entre esta organiza-
cién y los pafses latinoamericanos. La cual ha tenido, sin duda algu-
na, un impacto sobre la adopcién de nuevas normas.

b) Los encuentros regionales (a nivel gobierno o cientifico) han per-
mitido el conocimiento de diversas experiencias frente a problemas si-
milares,

¢) Finalmente, hay que sefialar las influencias reciprocas de la legis-
lacion, jurisprudencia y doctrina de los diferentes paises.

Estos elementos constituyen lineas comunes del derecho del trabajo
latinoamericanos, lo cual ha permitido afirmar que “América Latina
es una de las raras regiones del mundo donde las analogias y las afini-
dades de los conceptos de las legislaciones nacionales son tales que se
pueden hablar de un sistema general, o al menos de una comunidad
de principios y de tendencias”.4

40 Cf. Saad, E. G, Consolidagao das leis do trabalho. Comentada, Sio Paulo, 1988,
p. 242.
41 Cf. Cérdova, E., “Les possibilités d’harmonisation...”, op. cit., p. 340.
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§3. Los datos econémicos y el derecho del trabajo

América Latina atraviesa una de las mds graves crisis econémicas de
su historia. La crisis actual de toda la regién muestra el agotamiento
de una estrategia de desarrollo, consistente en la “substitucién de im-
portaciones” y mds tarde en una “apertura externa”, lo cual hizo estos
paises més vulnerables hacia el exterior.42

Después de un largo periodo de crecimiento econémico mas o menos
generalizado durante los afios que siguieron la Segunda Guerra Mun-
dial, la década de 1980 marca el inicio de un retroceso del nivel de
vida, comparable al existente en principios del siglo. Una serie de da-
tos econémicos dan cuenta de esta evolucién: la aceleracién de la in-
flacién, que en ciertos paises llegé en 1987 a tener cifras exorbitantes
(Nicaragua 1225%, Brasil 340%, Argentina 180%, etcétera); por otro
lado, la disminucién del producto interno bruto bajé en 1987 a nive-
les parecidos a los de 1980, con excepcién de Colombia, Chile, Uru-
guay y Pert, quienes en 1987 conocieron un crecimiento elevado para
la regién latinoamericana. Es de notar el enorme crecimiento de la
deuda externa, mds importante en ciertos paises, tales como Argentina,
Brasil y México.#

Es obvio que un estudio sobre el derecho del trabajo de la regién
no puede ignorar tal problemitica que estd en estrecha interdepen-
dencia con el derecho practicado. Esta concepcién aparece mds clara
en ciertos paises, por ejemplo en Brasil, donde el derecho del trabajo
ha sido incluido en la Constitucién politica dentro del titulo III lla-
mado “Del orden econémico y social”.*¢ Asi, la evidencia de la relacién
entre economia y derecho ha permitido presentar a veces “el derecho
del trabajo como organizador de la economia” .4

El derecho del trabajo no es ajeno a estas transformaciones, ello se
manifiesta a través de sus modificaciones; asi, las reformas recientes
de la legislacién del trabajo muestran cémo la idea histérica de un
derecho del trabajo protector de los trabajadores es cada vez mas difi-
cil reconocerla.

42 Cf. Furtado, A., “Dindmica socioeconémica...”, op. cit, p. 28.

43 Cf. Ruiz Duran, C., “América Latina: el problema de la deuda y propuestas
de solucién”, Revista Latinoamericana de Economia, México, 1987.

44 Cf. Barbagelata, H. H., Introduction aux institutions... op. cit.,, p. 67.

45 Pla Rodriguez, “El derecho del trabajo en América Latina, sus crisis y sus
perspectivas”, Revista de Dereito do Trabalho, Sio Paulo, num. 24-25, afio 5, 1980,
p- 18.
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Ello ha permitido a Gérard Lyon-Caen hablar de la existencia de
una “crisis del derecho del trabajo” ¢

Seccion 2. El despido en la evolucién del derecho del
trabajo en América Latina

La historia del derecho del trabajo en América Latina estd ligada a
Ia historia de la formacién de las naciones latinoamericanas. Desde un
punto de vista cronolégico, se pueden distinguir cuatro fases en la his-
toria de las relaciones de trabajo: la fase precolonial o del orden ju-
ridico autdctono, la fase colonial, la fase de la independencia y la fase
moderna.*?

§1. La fase precolonial

A la llegada de los espaifioles, en el siglo XV, América estaba pobla-
da por diferentes grupos o tribus, cada uno de ellos con una organiza-
cién social y politica propia. Los dos imperios mds importantes eran
el de los aztecas en el norte y el de los incas en el sur. Ellos tenian
un cierto nimero de reglas relativas a la organizacién del trabajo que
son la muestra de la complejidad de sus estructuras sociales.

En el imperio azteca (tenochca) no habia una clara distincién entre
las autoridades religiosas y civiles, la actividad econémica tenia como
base la agricultura y el tributo. La unidad econémica de base era el
calpulli que consistia en la divisién de una localidad entre los miem-
bros de la comunidad y el disfrute de los productos era comun. El
trabajo se repartia en funcién de las necesidades y posibilidades de
cada miembro de la comunidad. En ciertos casos el hecho de no tra-
bajar podia ser considerado como un delito. Este tipo de estructura

46 Cf. Lyon-Caen, G., “La crise de Droit du Travail”, Coleccion internacional de
estudios en memoria de Otto Kahn-Fieund, Munich, 1980, pp. 517 y s.; Cérdova,
E., “Tendencias de las relaciones laborales en América Latina”, cit. por Morales,
C.G., “Los requerimientos econémicos y la politica laboral”, Andlisis Laboral, Lima,
1986, p. 6.

47 Una periodizacién de las ctapas del derecho del trabajo es dificil de realizar.
Si tomamos como ejemplo el caso de Brasil, ciertos autores hablan de la existencia
de 7 periodos: 1. El periodo primitivo (1500-1888), 2. El periodo capitalista (1888-
1932), 3. El periodo socialista (1932-1934), 4. El periodo social-democritico (1934-
1937), 5. El periodo corporativo (1937-1946), 6. El periodo progresista (1946-1964),
7. El periodo revisionista (a partir de 1964). Tal periodizacién es interesante para
el andlisis de un solo pais, en este caso Brasil, pero ella es dificilmente aplicable
a toda la regién, cf. Cesarino, J. y M. Cardone, “Brazil”, IELL, Paises Bajos, vol. 2,
1978, pp. 46 y s.
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permitié y facilité el desarrollo de ciertos tipos de organizacién del
trabajo durante la fase colonial. A pesar de que la agricultura era la
actividad principal, existian comerciantes y artesanos en pequefio nu-
mero, estos ultimos estaban agrupados en “cooperativas” y gozaban de
ciertos privilegios.

El imperio de los incas (tahuantinsuyo) se fundé teniendo a Cuzco
como capital. El ocupé un amplio territorio de América del Sur (Pe-
ri, Bolivia, algunas partes de Colombia, Chile y Argentina). La pro-
piedad de los terrenos de cultivo era colectiva y era el Estado quien
efectuaba su distribucién, lo cual ha permitido hablar de un Estado
socialista comunista, colectivista. El ayllu como célula de base de la
economia agricola era una agrupacién de familias. La distribucién
anual de las tierras permitia asignarlas siempre en funcién de las ne-
cesidades. El trabajo era una obligacién, asi como los trabajos de uti-
lidad publica.

El derecho azteca y el derecho inca fueron, antes que nada, derechos
consuetudinarios. Se puede identificar una organizacién judicial im-
portante, a pesar de que las ramas juridicas sean dificiles de diferenciar.

El trabajo en tanto que obligacién debia ser respetado frente a la
comunidad, pero también frente a la autoridad socialmente superior.
No respetar esta obligacién podia eventualmente desembocar en la ex-
clusién social del infractor. El sistema normativo y la organizacién del
trabajo reposaban sobre una base mitica y metafisica.*®

§2. La fase colonial

El fin del siglo XV transformé el pensamiento de la época. El des-
cubrimiento de América se hizo en un momento en el cual Espafia y
Portugal dependian econémicamente de Europa. El orden juridico au-
téctono fue fuertemente alterado y arrasado en provecho de un orden

48 Con el fin de profundizar el estudio de la fase precolonial se sugiere consultar:
Esquivel Obregén, T., Apuntes para la historia del derecho en México, México,
1937, vol. I; Martinez Marin, C., Los aztecas, México, 1965, p. 20; Haberland, W.,,
Culturas de la América indigena, Mesoamérica y América Genitral, México, 1974,
pPp- 153 y s.; Caso A, et al,, La politica indigenista en México, métodos y resulta-
dos, México, 1973, vol. I, p. 35; Margadant S., G. F., Introduccion a la historia
del derecho mexicano; México, 1971, p. 24; Soustelle, J., La vida cotidiana de los
aztecas en visperas de la conquista, México, 1974, p. 83 y s.; Sanchés, L. A, Historia
General de América, Santiago de Chile, 1970, vol. I, pp. 107 y s.; Alden Mason,
Las antiguas culturas del Perd, México, FCE, 1969, p. 169; Baudin, L., L’empire
socialiste des Incas, Paris, Institut d’Ethnologie, 1969, p. 36; Montenegro Baca, J.,
“Sintesis de la legislacién peruana del trabajo”, DLT, México, 1974, vol. II, pp.
240 y s.
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juridico funcional que deberia permitir obtener los beneficios de las
tierras descubiertas y conquistadas.*® En el momento de la llegada a
América, el derecho espafiol era un derecho en transicién. Asi, en la
época de los reyes catélicos se cbserva una tendencia hacia la unifica-
cién juridica de Espafia. El derecho espaiiol habia asimilado los prin-
cipios del derecho romano-germdnico, justinianeo y post-justinianeo y
presentaba, ademas, algunos elementos de derecho canénico.

Entre las disposiciones importantes adoptadas en Espafia en esa épo-
ca, se encuentra el Codigo de las Siete Parlidas® en el cual “el con-
trato de renta” fue reglamentado.’* Estas caracteristicas del derecho
espafiol tuvieron mds tarde algunas repercusiones sobre la legislacién
aplicada en las colonias de América.

En 1500, los portugueses llegaron a las costas de Brasil, en ese mo-
mento su actividad comercial se concentraba sobre otros objetivos vy
este descubrimiento era de menor importancia.”

El Estado espaiiol (los reyes catdlicos) era propietario de las tierras
descubiertas en razén de un “derecho divino” y por donacién hecha
por las autoridades religiosas (concretamente el papa Alejandro VI).2
Las primeras disposiciones fueron adoptadas en la metr6poli (Espaia)
para las colonias (América). América Latina habia nacido y una buena
parte del panorama normativo se presenta como un “avasallamiento”
juridico radical”,** a pesar de algunas reglas que ordenaban el respeto
de las costumbres indigenas.5

En primer lugar figuran las “capitulaciones”*¢ cédulas reales, ins-
trucciones, ordenanzas, etcétera, que integraban el derecho indigena
propiamente dicho.

49 Stein, S. y B. Stein, La herencia colonial de Amdérica Latina, México, 1982.

%0 Este cédigo fue adoptado durante el periodo de Aifonso X en el siglo XIII.

51 Este contrato fue definido por el Cédigo de Las Siete Partidas como “aqucl
cn el cual las partes han acordado que por el uso de una cosa o de un trabajo de
una persona o de un animal, habia que dar un cierto precio en dinero” (ley I, tit.
8, p. s.) cit. Ots y Capdequi, J. M., Instituciones, Barcelona, 1959.

52 Stcin, S., La herencia colonial. .., op. cit., p. 25.

53 Pérez Patén, R., “Derecho boliviano del trabajo”, DLT, México, 1974, p. 140.

5t Rodi¢re, R., Introduction au droit comparé, op. cit,, p. 138 .

55 Un ejemplo de este tipo de normas fue la cédula real del 6 de agosto de 1555.
Cf. Zavala, S. y M, Castelo, Fuentes para la historia del trabajo en la Nueva Espaiia,
México, FCE, 1979, p. 706.

58 “Las capitulaciones” eran contratos que podian celcbrarse entre dos personas:
una, un particular que podia ser un jefe militar o un simple “empresario” y la
otra, la Corona o un representante autorizado por ésta. En el contenido de estos
actos se incluian “preceptos” reguladores con un cardcter protector de las condi-
ciones de los indios; ¢f. Ots y Capdequi, J.M., Historia del derecho espafiol en
América y del derecho indiano, Madrid, Aguilar, 1969, p. 85.
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En esta época, la principal preocupacién era la explotacion de los
recursos descubiertos, lo cual exigia una gran cantidad de mano de
obra, su carencia provocé la sobrexplotacién de la comunidad indigena.
Asi, el “nuevo trabajo” (explotacién de recursos por los indigenas para
los espaiioles) se transformé en una obligacién cuyo respeto fue san-
cionado fuertemente.

La organizacién del trabajo fue diferente segtin la regién y la época,
sin embargo los sistemas mds comunes fueron: “el repartimiento”,’” “la
encomienda”,’® “la esclavitud” % vy las “haciendas”.®

Algunas disposiciones en vigor durante la fase colonial fueron com-
piladas en las Leyes de indias, las que se ocuparon de las condiciones
de trabajo de las mujeres y los nifios, de la libertad de trabajo, de los
salarios. Las Leyes de indias nunca fueron verdaderamente aplicadas,
sin embargo ellas son uno de los primeros cuerpos de leyes dirigidas
a la proteccién de los trabajadores latinoamericanos.®t

57 Los repartimientos fueron una forma de presionar a los indios a trabajar en
la agricultura y la urbanizacién, su fundamento era el interés piublico. El ‘“repar-
tidor” podia autorizar, previa solicitud, un cierto nimero de indios a efectuar un
trabajo determinado, Esta instituciéon fue conocida en México como coatequil, “mita”
en Bolivia y Paraguay, “minga” en Ecuador, “mandamiento” en Guatemala; c¢f. Car-
doso, C.F. y H. Pérez Brignoli, Historia econémica de América Latina, Barcelona,
Criica, 1979, vol. I, pp. 170 y s. Zavala, S., Fuentes para la historia del trabajo...”,
op. cit, p. 79. El uso de los “repartimientos” fue autorizado a partir de 1503, Cf.
Furtado, C., La economia latinoamericana: formacién histérica y problemas contem-
pordneos, México, Siglo XXI, 1986, p. 30.

58 La encomienda es una institucién creada originalmente en las Antillas hacia
el siglo XVI. Después se desarrollé6 en América Central y México. Con ella un
cierto numero de individuos quedaban bajo la proteccién de un espaiiol, los indios
tenian el “usufructo” de una parcela que se les asignaba y pagaban un tributo al
“encomendero”, mientras que éste tenia la obligacién de aportarles el catolicismo.
La propiedad estaba constituida por el terreno y la mano de obra que ahf labora-
ba. La transmisién de la propiedad comprendia entonces estos dos elementos. Cf.
Pérez Paton,R., “Derecho boliviano del trabajo”, p. 141.

59 La esclavitud fue una préctica cotidiana. Primero en el siglo XVI con los in-
dios (en México, América central, en Venezuela y en Chile hasta el siglo XVIII) y
mids tarde con los esclavos provenjentes del este africano (en Venezuela, en Colom-
bia, en Peru y en Brasil). Esta mano de obra fue objeto de una legislacién abun-
dante que buscaba aprovechar de ella al miximo. Cf. Mellafe, R., Historia de la
esclavitud negra en América Latina, México, 1973, pp. 113-140.

60 El derecho de libre circulacién existia formalmente, a pesar de que iba con-
tra la necesidad de mantener una mano de obra ahf donde fuera necesaria. Esta
situacién permiti6é el desarrollo del sistema de “deudas” en las haciendas donde los
indios encontraron una seguridad relativa y trabajo. La remuneracién se hacia en
cspecie. Las haciendas se fortalecieron y, a pesar de los intentos juridicos por con-
trolarlas, ellas fueron la base de la organizacién econdémica latinoamericana hasta
el siglo XIX y principios del XX. Cf. Halpering Donghi, T., Historia coniempo-
rdnca de América Latina, México, Alianza Editorial, 1983, p. 16.

¢t Las leyes de indias fueron adoptadas en Espafia y puestas en vigor en 1680
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En el contexto econdémico internacional, América Latina se transfor-
mé en un sector anexo de Europa, proporcionandole materias primas
(tabaco, oro, plata, etcétera).

La fase colonial se presenta como un periodo en el cual la explota-
cién de los recursos descubiertos es la principal preocupacién de los
colonizadores. A nivel juridico “la mano de obra es menos libre”s2
las normas adoptadas buscan integrar y sujetar la mano de obra a las
nuevas formas de producir, ello permite entender la ausencia de un
régimen de exclusiéon de la mano de obra, por ejemplo de un régimen
de despido.

§38. La fase de la independencia

La organizacién econémica colonial habia dado lugar a una nueva
configuracién de clases sociales. Las elites criollas exigian su derecho
a participar en la administracién colonial al lado de los peninsulares
(espanoles nacidos en Espaiia).

Esta situacion y diferentes elementos externos®® constituyen las cau-
sas de los movimientos de independencia latinoamericanos durante el
siglo XIX.

La busqueda de un nuevo modelo de organizacién politica suponia
al mismo tiempo el deseo de crear un “nuevo orden juridico”.#t Asi,
dentro de las primeras Constituciones que fueron adoptadas, la liber-
tad de trabajo aparecia como uno de los principios de base.s

Hacia fines del siglo XIX América Latina conocié un desarrollo eco-
némico importante, por ejemplo a través del aumento de la exporta-
cién de materias primas, el impulso de las inversiones extranjeras, la

por el rey Carlos II. Ellas son el antecedente lejano del derecho social latinoame-
ricano, y fueron influidas por las tendencias catélicas y “jusnaturalistas” de la épo-
ca. Cf. Cuadros, C.F., Las relaciones individuales de trabajo en la legislacion social
peruana, Cuzco, 1959; Montenegro Baca, J., “Estudio de las leyes de indias en las
facultades de derecho hispanoamericanas”, Revista de Politica Social, Madrid, nim.
71, 1966, p. 230; Montenegro Baca, J., “El derecho peruano del trabajo”, DLT, M¢é-
xico, vol. II, 1974, p. 245.

62 Stein, S., “La herencia colonial...” op. cit., p. 46.

63 Entre esos elementos externos se encuentran la declaracién de independencia
de los Estados Unidos de América en 1776 y la Revolucién francesa en 1789.

64+ “La independencia de estos Estados se realizé bajo el signo de lo que era en
esa época un nuevo orden juridico: un gobierno democritico y la declaracién de
los derechos individuales...” Valladao, H., Le droit latinoamericain, Paris, Sirey,
1954, p. 8.

€5 Por ejemplo la Constitucién de Venezuela de 1811, de Pert de 1834 y 1839,
de Uruguay 1830, de Argentina 1853, de Brasil 1891, de México 1857.

DR © 1990. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/NKLFkg

INTRODUCCION 35

creacion de servicios publicos, etcétera.®® Asi, pequeflas empresas fue-
ron credndose y provocaron la progresiva aparicién de grupos de tra-
bajadores, situacién que mas tarde facilitaria la creacién de las prime-
ras organizaciones obreras.s?

En las leyes de esta época se puede observar la existencia de las pri-
meras disposiciones concernientes al trabajo. Ellas fueron fuertemente
influidas por la tradicién romana y el Cédigo Napoleén de 1804.°8 De
esta manera, la reglamentacién de las relaciones “trabajador-empleador”
fue incluida dentro de los cédigos civiles de la época bajo el titulo de
“arrendamiento de servicios”.$?

El antecedente de este tipo de contrato fue la locatio conductio ope-
rarum del derecho romano, en la cual ‘el trabajador renta contra un
salario su fuerza de trabajo, el contrato se forma libremente y su con-
tenido es fijado libremente, concretamente el monto del salario”.” Las
posibilidades de poner fin a un contrato eran idénticas para las partes,
las cuales eran consideradas como individuos libres. La reglamentacién
de la ruptura de los contratos de derecho comun es, asi, el antecedente
directo del régimen actual del despido individual.

§4. La fase moderna

Para ciertos autores, el derecho del trabajo sélo apareceria a fines del
siglo XIX."* Sin embargo, los periodos precedentes son ricos en normas
relativas a la organizacién de las relaciones de trabajo en América
Latina.?

86 Alba, V., Historia del movimiento obrero en América Latina, México, Libreros
Mexicanos Unidos, 1964, p. 61.

67 Cf. Stavenhagen, R. y F. Zapata, Sistemas de relaciones obrero-patronales en
América Latina, México, El Colegio de México, 1976, pp. 6 y s.

68 Cf. David, R., “Le code civil francais et son influence en Ameérique”, Traba-
jos de la semana internacional de derecho. La influencia del cddigo civil en el mun-
do, Paris, Pedone, 1950, p. 727.

49 Por ejemplo en Chile en el Cédigo civil de Andrés Bello de 1855, el de Ar-
gentina de 1886, de Pert 1852, de Costa Rica de 1888, de Brasil 1916, etcétera. Sin
cmbargo en México la comisién redactora del Cédigo civil (1870) discutié ya, la
naturaleza del contrato de trabajo y conclufa que él era completamente diferente
del contrato de arrendamiento de cosas. Flores Tovar, P., La responsabilité contrac-
tuelle du salarie envers entreprise en Amérique Latine (tesis de la Universidad de
Paris I, Sorbona), Paris, 1973, pp. 12-13.

70 Camerlynck, G. H., G. Lyon-Caen, y J. Pellissier, Droit du travail, Paris, Dalloz,
1986, p. 12.

71 Cf. Rendén Vizquez, J., Le droit du travail en Amérique Latine (Le contral
du travaeil), Paris, PUF, 1970, pp. 12-13.

72 La mayoria de los autores defienden la tesis segun la cual el derecho del tra-
bajo nace con la industrializacién de América Latina, es decir hacia fines del siglo
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El mundo del trabajo presenta dos caracteristicas a principios del
siglo XX: por un lado, la existencia de algunas acciones del movi-
miento obrero ™ vy, por el otro, la adopcién de leyes aisladas para ase-
gurar la protecciéon de los trabajadores,* sin que elio se haya tradu-
cido en alguna legislacion sobre el despido, el cual seguiria atin algunos
afios bajo el régimen del derecho comtin. Algunas leyes de esta época
son las muestra de esta evolucién (Ecuador, 1917 y 1936; Argentina,
1938; Brasil, 1923; Uruguay, 1944).

La evolucién del derecho latinoamericano y del despido en particu-
lar fue marcada por la influencia de diferentes factores, como el cardc-
ter ejemplar que jugaron algunas legxslaaones, tales como la mexicana
donde se adopté un conjunto de principios sobre el derecho del traba-
jo en la Constitucién de 1917. Entre esos prmcxplos estd la idea segun
la cual el despldo solo existird cuando haya “justa causa”. La Consti-
tucién mexicana influy6 en la ulterior adopcién del reglmen del des-
pido en los paises vecinos. Actualmente el despido es un tema tratado
por todas las legislaciones latinoamericanas.

Seccion 3. El estado de la legislacion sobre el despido
en los paises estudiados

§ 1. Argentina

El derecho del trabajo argentino juega un papel muy importante en
el panorama latinoamericano. Su influencia se puede constatar por me-
dio de las referencias frecuentes a las decisiones de los tribunales ar-

XIX y principios del siglo XX. Para ellos el derecho del trabajo estd constituido
por un cuerpo de reglas (c6digos o leyes). Esta concepcién romanista utiliza ciertos
modelos de derecho especificos (por ejemplo: Cédigo Hamurabi, Cédigo Justiniano,
Cédigo Napoleén). Se trata de modelos con un gran nimero de normas intcgradas
y relacionadas las unas con las otras, que pretenden formar un todo. Una legisla-
cién del trabajo con estas caracteristicas sélo aparecerd, efectivamente, en una época
relativamente reciente. Sin embargo, es necesario recordar que las normas relativas
a las relaciones laborales aparecieron mucho antes.

78 Huelga de trabajadores ferrocarrileros en 1908 en Ecuador, huelga general en
Chile en 1905, huelga de estibadores en Venezuela, huclga de mineros en 1906. A
pesar que, de una manera general, se pueda afirmar que el movimiento obrero lati-
noamericano jugé solamente un papel secundario en la adopcién del derecho del
trabajo.

7+ Estas leyes estuvieron influidas, tal vez, por la Conferencia Internacional del
Trabajo convocada por Guillermo II en Berlin 1890. Entre cllas se encuentra la
relativa al descanso dominical de 1905 en Argentina; las leyes sobre el reposo do-
minical de 1906 en Guatemala, y en El Salvador en 1915, en Cuba y Panami en
1916, ctcétera; cf. BIT, Les relations professionnelles et le développement dans les
Amériques, XXII Conferencia de Estados miembros de 1a OIT, Montreal, 1986, p. 18.
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gentinos y de la doctrina argentina en los paises vecinos, concretamente
en Uruguay y Brasil.

La LCT se ocupa de los modos de extincién del contrato de trabajo
entre los cuales se encuentra el despido individual. El despido puede
ser ejecutado por el empleador en presencia de un motivo legal. La
nocién de “motivo legal” es diferente de aquella adoptada en otros
paises, ya que no hay una enumeracién casuistica de motivos de des-
pido, sino sélo un motivo general. Se trata de un sistema que da a
los jueces un mayor poder en la interpretacién de la existencia de la
“Justa causa”.

Argentina ha vivido transformaciones politicas muy importantes du-
rante los ultimos afios. Sin embargo, la llegada al poder de un gobierno
civil no implicé un cambio considerable en el régimen del despido in-
dividual. Asf la LCT (adoptada en 1976) continta siendo el texto legal
de base del régimen del despido individual en este pais.

§ 2. Brasil

Brasil es un pais cuya importancia a nivel latinoamericano es consi-
derable. Ocupa el octavo lugar entre los paises mds industrializados,
a pesar de que la problemidtica social subsiste (pobreza, analfabetismo,
desempleo, etcétera).

Brasil cuenta con una legislacién laboral amplia y completa. “La
Consolidacién de las leyes del trabajo (CLT) fue adoptada en 1943.
Ella contempla una reglamentacién minuciosa de la idea de “estabili-
dad en el empleo” y concretamente una serie de medidas contra los
despidos arbitrarios. Un trabajador con 10 afios de antigiiedad en la
empresa sélo podrd ser despedido si hubo “justa causa’.

Por otro lado se adopté un régimen paralelo por medio del FGTS
con el cual el trabajador podrd tener ciertas ventajas. Existe entonces
un doble régimen y la aplicacién de uno u otro, en lo relativo a la
ruptura del contrato de trabajo, es dejada a eleccién del trabajador.
Este sistema ha sido objeto de muchas criticas y permite presentar
a Brasil como un pais donde la proteccién contra el despido es una
de las mds fragiles en América Latina.

§3. Colombia

Colombia es un pais donde los problemas econémicos y de empleo
se han agravado en los tltimos afios. Colombia adopté un cédigo de
trabajo desde los afios cincuenta, en el cual ciertos principios civilistas
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de la ruptura de los contratos fueron recuperados. En lo relativo al
régimen del despido individual, Colombia incluyé al “capital de la em-
presa’ como un criterio a tomar en cuenta en la fijacién de las indem-
nizaciones de despido. Los jueces tienen un papel importante en la
proteccion contra los despidos, ya que ellos pueden pronunciarse, de
manera discrecional, sobre la conveniencia de la reintegracién de un
trabajador despedido.™

§4. Costa Rica

Costa Rica es un pais excepcional actualmente, ya sea por su esta-
bilidad politica o por su pequefia tasa de desempleo en la regién de
América Central. En este pais se adopté un cédigo de trabajo (CCR)
durante los afios cuarenta, en el cual el régimen del despido indivi-
dual muestra las influencias de paises como Mé¢xico. Las modificaciones
a esta legislacién después de su adopciéon no han sido significativas, lo
cual impide resolver una problemdtica laboral que ha evolucionado.™

La amplitud del régimen del despido ha permitido afirmar a ciertos
autores locales que existe un “sistema libre” de despido.”? Varios pro-
yectos de reformas al despido han sido anunciados,” sin embargo, has-
ta la fecha (diciembre de 1988) ninguno ha sido adoptado. Ello ha
impedido el desarrollo de una proteccion mas efectiva de los traba-
jadores en la materia. :

§5. Chile

Chile, con un régimen militar desde 1973, ha conocido la adopcién
de una nueva legislacién del trabajo.”® Primeramente los jueces del
trabajo fueron suprimidos dejando en su lugar a los jueces de lo civil.

75 Cf. Arenas Monsalve, G., “Causas y efectos de la terminacién del contrato de
trabajo”, Universitas, Bogotd, num. 69, 1985, pp. 229 y s.

7 Cf. Van der Laat, B.,, La huelga y el paro en Costa Rica, San José, Juricentro,
1979, p. 14.

27 Id. p. 138.

78 Desde 1948, ha habido mads de doce, ¢f. Van der Laat Echeverria, “Flexibilit¢
des normes du travail: quelques aspects caractéristiques”, Bulletin d’informations
sociales, Ginebra, 2/87, 1987, p. 257.

79 Para el estudio de las disposiciones adoptadas antes de 1987 en materia de
despido, ver: Valdés Rodriguez, A., “Contrato de trabajo y relaciones laborales: pers-
pectivas actuales, efectos jurfdicos, econ6micos y morales de su terminacién”, Trabajo
presentado en el IV Congreso Centroamericano y del Caribe de derecho del traba-
jo y la seguridad social, San José, 1985.
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En 1986 se regreso al antiguo sistema y se crearon nuevos érganos ju-
diciales (los Tribunales del Trabajo o “Juzgados de Letras del Traba-
jo”), sin que ello haya podido satisfacer las necesidades cuantitativas
del pais. La ley sobre los contratos de trabajo y la proteccién de los
trabajadores, de 1978 (LCCH),% continda siendo la base del régimen,
relativo a las relaciones individuales de trabajo. Varias reformas re-
adoptaron una serie de mecanismos que simplifican el despido indivi-
dual. Se ha reconocido la posibilidad de despedir en ausencia de mo-
tivo legal, lo cual ha significado un retraso en la proteccién contra los
despidos arbitrarios.

A partir de 1979 el derecho del trabajo chileno fue objeto de refor-
mas importantes, sobre todo en lo relativo a las relaciones colectivas
de trabajo.®* En materia de despido individual una reforma de 1984
(ley 18,372) incorporé nuevos elementos como por ejemplo la obliga-
cién de informar al trabajador de los motivos de despido.

Finalmente todas estas disposiciones fueron agrupadas en el nuevo
Cdédigo de trabajo chileno,®* que fue adoptado el 6 de julio de 1987
(CCH), el cual no introdujo variacién alguna en materia de despido
individual.

§6. México

México cuenta con una legislacién de trabajo importante. Los prin-
cipios basicos del derecho del trabajo fueron adoptados en 1917 a nivel
constitucional (articulo 123), ellos influyeron en el desarrollo ulterior
del derecho del trabajo en la regién.

Con una ley de caracter federal adoptada en 1931, y reformada en
1970, México reglamenté el despido individual estableciendo que la
decisién del empleador para despedir debia ser motivada. Asi el con-
tenido de la motivacién ha sido cuidadosamente reglamentado por me-
dio del reconocimiento de una serie de “causas de despido”. En 1980
ciertas reformas relativas a la forma de despido individual fueron adop-
tadas. Se trata de normas que presentaron un cierto grado de protec-
cién de los trabajadores, proteccién que los tribunales mexicanos han
ido disminuyendo durante los ultimos afios.

s0 Escribar Mendiola, H., ‘Restablecimiento de juzgados del trabajo”, Revista
Juridica del Trabajo, Santiago de Chile, nims. 10 y 11, 1986, p. 57.

s1 Cf. Barrera, M., Politica laboral y movimiento sindical chileno durante el ré-
gimen militar, Washington, D.C., 1980.

&2 Este cédigo es una recopilacién y sistematizacién de las d1sp051c1ones existentes
hasta el momento en materia de relaciones laborales.
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§ 7. Panama

El primer cédigo de trabajo en Panamd fue adoptado en 1941 (28
de julio, decreto-ley 38). Pero en 1947 se adopté un nuevo cddigo que
reguld la libre ruptura de los contratos de trabajo. Dicho cédigo es-
tuvo inspirado por la legislacion de Costa Rica.

Otro cbdigo se adoptd en 1971, el cual muestra la influencia que en
esa época cjercieron las legislaciones mexicana y colombiana.®s

La evolucién del despido individual desde entonces ha estado orien-
tada, de un lado, por el reconocimiento de una proteccién relativa de
los trabajadores —por ejemplo la ley 95, de 1976, daba al empleador
a escoger entre la reintegracion del trabajador injustamente despedido
o bien el darle una indemnizacién—, y de otro lado por la extension
del campo de aplicacién territorial de la legislacién del trabajo. En
ese sentido, la ley 25 de 1979 indicaba que las relaciones laborales del
sector privado dentro de la zona del Canal de Panamd (bajo control
de Estados Unidos) serian regidas por el Cédigo de trabajo.®

La legislacion panamefia presenta de manera sistemdtica el régimen
del despido, concretamente en lo relativo a las causas de despido, dis-
tinguiendo aquellas de naturaleza disciplinaria, de naturaleza no impu-
table y de naturaleza f{inanciera.

Este régimen fue objeto de reformas en 1981 (ley 8, del 30 de abril),
entre las cuales se encuentran el aumento de las categorias de traba-
jadores excluidos del régimen de estabilidad (no reintegracién), la
posibilidad de intercambiar el preaviso por una cantidad en dinero.
Recientemente en 1986, el periodo de prueba (durante el cual las nor-
mas sobre despido no se aplican) fue extendido de dos semanas a tres
meses.*s

§8. Peru

Pertt no cuenta con un cddigo del trabajo a pesar de que diferentes
leyes hayan tratado del despido. Primero durante un régimen militar
se adopt6 el decreto-ley 1847, que estuvo en vigor a principios de los
aflos setenta y que impuso cierta rigidez en la ruptura de los contratos

&3 Hoyos, A., Derecho panameiio del trabajo, Panami, 1982, vol. I, pp. 71 y s.

8¢+ Cf. Hoyos, A., “Panamd”, IELL, Paises Bajos, vol. 8, 1985, p. 55.

85 Esta modificacién fue hecha con la ley I de 1986; cf. Morgas Torraza, R., La
terminacién de la relacidn de trabajo en el devecho panamefio, Lima, 1987, p. 194;
¢f. Hoyos, A., “La flexibilidad del derecho laboral tradicional: tendencias interna-
cionales recientes” Actualidad Laboral, Bogota, nim, 21, 1987, p. 18.
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de trabajo. En esta época, el despido sélo era posible si existia una
falta reconocida previamente por la ley, o bien por razones técnicas
0 econémicas mediando una autorizacién de las autoridades adminis-
trativas.

Después de 1978 (decreto-ley 22/26, de 21 de marzo) este régimen
rigido fue abandonado por uno mds flexible, aumentando las causas
de despido.

Finalmente en 1986 (ley 24-514, de 5 de junio) se adopté la ley so-
bre el derecho a la estabilidad del empleo (LSE). Ella aumenta consi-
derablemente la proteccién contra los despidos arbitrarios e indica, por
ejemplo, que las garantias a la estabilidad estdn dirigidas a los traba-
jadores que tienen tres meses como minimo de antigiiedad en la em-
presa (antes era de tres afios). La ley prevé, ademds, un procedimiento
previo al pronunciamiento del despido, que se realizard en el interior
de la empresa. Esta ley cred, como una medida cautelar, la posibili-
dad de suspender el despido durante el desarrollo del proceso corres-
pondiente. '

Esta ley presenta un cardcter excepcional a nivel latinoamericano,
ya que adopta una serie de normas en favor de la proteccién de los
trabajadores contra las rupturas abusivas de los contratos de trabajo,
todo esto contrariamente al comportamiento de las legislaciones de Ia
regién sobre el mismo tema.

Hay que seiialar que en este pais se observa una situacién parado-
jica, ya que el gobierno pudo impulsar la adopcién de este tipo de
normas protectoras de la estabilidad del empleo y por otro lado se
han adoptado mecanismos que fomentan la contratacién a duracién
determinada (con una duracién mixima de dos afios), sin necesidad
de justificar el caricter accidental o temporal de los trabajos que se
realizardn.

Mis recientemente el gobierno peruano adopté un decreto que es-
tablece normas complementarias de la ley sobre la estabilidad en el
empleo.®® Este texto tiene por objeto proporcionar algunas precisiones
que facilitan la aplicacién de las normas relativas al despido.

§9. Uruguay

En Uruguay hay una gran variedad de leyes que reglamentan las re-
laciones de trabajo. Esta situacién provoca ciertos problemas, por ejem-

88 Se trata del Decreto Supremo nim. 003-88-TR, publicado en E! Peruano, el
sibado 6 de febrero de 1988, Lima, pp. 61786-61788.
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plo el de tener que identificar, en un momento dado, las normas apli-
cables a un caso concreto.

Se trata de una legislacién no sistematizada que no se preocupa por
resolver problemas tedricos.®” Sin embargo, una serie de leyes da cuenta
del estado actual de la legislacién en materia de despido. Entre los
principales se encuentran: la ley 10,489, de junio de 1944; la ley 10,542,
de 20 de octubre de 1944; la ley 10,570, de 15 de diciembre de 1944,
y la ley 12,597, de 30 de diciembre de 1958, todo ello sin contar los
regimenes especiales para cierto tipo de trabajadores.

Primeramente se establecié una indemnizacién para los trabajadores
del comercio que hubieran sido despedidos. Sin embargo esta indem-
nizaciéon no se pagaria si hubo “notoria mala conducta”, concepto que
no fue definido y que la jurisprudencia ha tratado de precisar. Mads
tarde, estos criterios fueron extendidos al resto de los trabajadores de
actividades privadas y de servicios publicos a cargo de particulares, a
los trabajadores pagados a destajo, por dia o por hora, pero de carac-
ter permanente, y a los domésticos, aunque siempre indicando algunas
excepciones.ss

§10. Venezuela

La “ley del trabajo” en Venezuela fue adoptada en 1936, y se le hi.
cieron varias modificaciones ulteriormente. Es la ley presente una in.
fluencia de legislaciones de la regién. Modificaciones importantes en
materia de despido individual fueron adoptadas, concretamente en 1966.

A nivel latinoamericano, el caso de Venezuela es interesante ya que
se ha reconocido un sistema legal y orgdnico propio al problema del
despido. Por un lado se adopté la “ley contra los despidos injustifi-
cados” (LCDI), en 1974, y por otro lado se crearon (con la misma ley)
organismos encargados de conocer los litigios relativos a los despidos:
se trata de comisiones tripartitas en las cuales el procedimiento a se-
guir es muestra de la preocupacién de simplicidad en la resolucién de
este tipo de casos.

Sin cuestionar la institucién del despido, se aumenté el monto de las
indemnizaciones de despido en caso de que éste no haya tenido motivo
legal. La posibilidad de reintegraciéon es pricticamente inexistente si
se considera que ella se efectuara sélo con la aceptacién del empleador.

87 Cf. Ermida, U., “Las relaciones de trabajo en América Latina...”, op. cit,
p- 102.

88 Cf. Barbagelata, H., Derecho del trabajo, Montevideco, vol. I, 1983-1987, pp.
356 y s.
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Se trata de una legislacién en donde la proteccién contra los despi-
dos arbitrarios es aun fragil, a pesar de las ultimas modificaciones a
la ley del trabajo (LT) en 1983 (30 de junio).

PLAN DE EXPOSICION

El andlisis del despido individual en América Latina debe tratar los
elementos que estin en el fondo de esta institucién. En ese sentido
resulta conveniente estudiar, en primer término, “la nocién de despido
individual y el fundamento del derecho a despedir’ (parte I).

El régimen juridico de esta forma de ruptura de los contratos de
trabajo fue adoptado con la intencién de proteger a los trabajadores
contra los despidos arbitrarios. Esto permite explicar por qué el des-
pido individual debe ser considerado como un acto juridico, el cual
estd sometido a ciertas condiciones El estudio de estas condiciones serd
hecho, en segundo término, bajo el titulo de “régimen juridico del des-
pido individual” (parte II).

La aplicacién de este régimen es susceptible de ser controlada y even-
tualmente sancionada. Es por ello que “la situacién del trabajador
despedido” serd presentada en ultimo lugar (parte III).
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