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CARGOS ADMINISTRATIVOS

—No son elementos para determinar la categoria y nivel personal
académico. Véase: CRITERIOS DE VALORACION, La comisién
dictaminadora no ha de considerar forzosamente los cargos
administrativos 85

CARRERA ACADEMICA

—No se configura con cargos administrativos. Véase: CRITERIOS
DE VALORACION. La comisién dictaminadora no ha de considerar
forzosamente los cargos administrativos 85

CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD

—Unicamente puede expedirlo la Direccién General de Personal 35

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
—Valor juridico del. Véase también: TITULO PROFESIONAL 196

CERTIFICADO MEDICO

—Es el documento idéneo para justificar faltas de asistencia al trabajo
por enfermedad. Véase: FALTAS DE ASISTENCIA. Documentos
que las justifican 111

COMISION DE TRABAJO

—Del personal académico. Se computa como tiempo efectivo de ser-
vicios 37

COMISIONES DICTAMINADORAS

—Afines de las dependencias administrativas. Las designa el Secretario
General de la UNAM 38

—Facultades de las, en la calificacién 39

—No pueden desconocer los dictdmenes de otras 40

—No pueden pertenecer a ellas los miembros del Consejo Técenico de
la dependencia respectiva 41

—Pueden ser miembros de ellas personas que no formen parte del
personal académico 42

—Puede ser miembro de ellas un profesor jubilado 43

—Pueden sefialar criterios de valoracién académica 44

—Puede asesorarse de la Division de Estudios Superiores. Véase:
GRADOS ACADEMICOS de universidades extranjeras 122

—Son independientes de las autoridades para emitir sus dictimenes 45

—Sentido de sus resoluciones 46
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COMISIONES ESPECIALES DEL PERSONAL ACADEMICO

—Finalidad del establecimiento de las 47
—No tienen facultades de decision 48

COMISION MIXTA DE VIGILANCIA DEL PERSONAL ACADE-
MICO

—Es la competente para conocer de la inconformidad en el caso de
violacién de los procedimientos previstos en el Estatuto del Personal
Académico 49

—Sus resoluciones no obligan al Consejo Técnico correspondiente 50

CONCURSO DE OPOSICION

—La Universidad no queda obligada si el interesado no acepta la plaza
ganada en un 5l

CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO

—Los egresados del Programa de Formacién del Personal Académico
deben sujetarse al 52
—Excepciones al 53

CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION

—Coémputo de la antigiiedad para efecto del 54

—El Consejo Técnico no puede eximir el requisito de antigiiedad para
el 55

—La promocién opera al nivel o categoria inmediata superior 56

—Mediante €], la promocién no opera a mis de un nivel. Véase:
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO. Sélo procede a

un nivel y nunca a mas de uno, cuando se trate de concurso ce-

rmado 166
—No puede celebrarse para ingresar como investigador asociado “A”
57

—Opciones para el dictamen de la comisién en el 58
—Presentacién de la solicitud de apertura del 59

—Si no es favorable la evaluacién puede solicitarse otro 60
—Requisito de antigiiedad para solicitar la apertura del 61

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
—Los profesores que ocupen puestos administrativos pueden ser elec-

tores de 62
—Si el suplente es elegido como titular no hay reeleccién de 63
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CONSEJO INTERNO

—Esta facultado para opinar sobre la labor del personal académico
correspondiente 64 ,

—Esta facultado para fijar normas relacionadas con las publicaciones
del personal académico correspondiente 65

—No es equivalente a los Consejos Técnicos de Escuelas y Facultades
66

—No es equivalente al consejo técnico 67

CONSEJEROS TECNICOS

—Formalidades de la votacién para la eleccién de los 68

—Han de elegirse por 4reas o especialidades 69

—Para elegirlos pueden votar los profesores de dos o mas 4reas si en
ésas imparten catedra 70

—Representantes de los alumnos. No pueden serlo los inscritos en la
Divisiéon de Estudios Superiores 71

—Representantes de los profesores. Forma de computar la antigiiedad
para la eleccién de los 72

CONSEJO TECNICO

—Atribuciones en la designacién de director de escuela o facultad.
Véase: DIRECTORES DE ESCUELAS Y FACULTADES. Atri-
buciones de los Consejos Técnicos en la designacién de los 95

—Puede determinar la equivalencia académica o lo que deba entenderse
por estudios similares respecto de los profesores de carrera 73

CONSEJO TECNICO AFIN

—Lo designa el Secretario General de la Universidad. Véase: COMI-
SIONES DICTAMINADORAS de las dependencias administrati-
vas 38

CONSEJO TECNICO DE HUMANIDADES

—Es competente para conocer los dictimenes de las comisiones dicta-
minadoras de las dependencias administrativas 74

CONSTANCIAS

—de trabajo. Véase: CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD 35

—de estudios. No equivalen en ningtin grado, titulo o diploma y tienen
como finalidad sefialar un 4rea de especializacién. Véase: CERTI-
FICADO DE ESTUDIOS. Valor juridico del 36

—de asistencia a cursos. No implican certificacién de estudios o la
obtenci6n de algin crédito o grado académico 75
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CONTRATO DE LA UNAM CON TERCEROS
—Véase: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNAM 176

CONTRATO DE EDICION

—Cuindo no puede celebrarse 76

CONTRATO DE TRABAJO

- —Entre la UNAM vy sus alumnos no conviene establecer el 77

CONTROL DE ASISTENCIA

—del personal administrativo 78

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

—]Jerarquia del 79

CONVENIOS
—Véase: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNAM 176

CONVOCATORIA

—para concurso de oposicién para promover a los ayudantes. Publici-
dad de la 80

—para concurso de oposicién para promover a profesores o investiga-
dores. Publicidad de la 81

—para concurso de oposicién para ingreso. Debe emitirla el director
de la dependencia 82

—para concurso de oposicién para ingreso. Debe aprobarla el Consejo
Técnico 83
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COORDINACIONES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DE HUMANIDADES

—Pueden contar con los servicios de investigadores. Véase: ADSCRIP-
CION DEL PERSONAL ACADEMICO, a las Coordinaciones de
la Investigacién Cientifica y de Humanidades 11

COORDINADOR

—del sistema de la Universidad Abierta. Formas y requisitos para ser
designado 84

CRITERIOS DE VALORACION

—La comisién dictaminadora no ha de considerar forzosamente los
cargos administrativos 85

—Los grados académicos de universidades extranjeras pueden ser to-
mados en cuenta para los concursos de ingreso y de promocién 86
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Certificado de antigiiedad

Unicamente puede expedirlo la Direccién General de Personal

Algunas dependencias de la Universidad han estado expidiendo “cer-
tificados de antigiiedad” y “constancias de trabajo”, lo que ha dado
lugar a que en algunos asuntos litigiosos, la Universidad haya. caido
en contradicciones durante el procedimiento, cuando se presentaron
varios certificados o constancias sobre una misma persona y los datos
contenidos en ellos no coincidieron. Esto dificulta la adecuada defen-
sa de los derechos de la Institucidn ante los Tribunales competentes;
por ello, la unica dependencia competente para expedir las constan-
cias de trabajo y los certificados de antigiiedad es la Direccién Gene-
ral de Personal, y los documentos que no sean expedidos por la
citada dependencia, carecen de valor y la Universidad no los reconoce
como documentos expedidos por ella. Es esa Direccién, en conse-
cuencia, la que ha de expedirlo, incluso para los fines del servicio

social.
Oficio 7.1/82.

13 de febrero de 1976.
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Certificado de estudios

Las tnicas personas facultadas para suscribir los titulos profesionales
y diplomas que acrediten la obtencién de un grado universitario, son
las sefialadas por la fraccién XIII del articulo 34 del Estatuto General.

En consecuencia, un “certificado” expedido por una facultad o es-
cuela, especificando la especializacién en un area determinada y
donde se constate la aprobacién del examen profesional, no tiene
ningtn valor juridico y, por tanto, debe llamarse “constancia”, indi-
cando que no equivale a ningin grado, titulo o diploma, y sélo tiene
la finalidad de sefialar un 4rea principal de especializacion.

Oficio 87.1/47.
4 de febrero de 1974.
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Comisién de trabajo

del Personal Académico. Se computa
como tiempo efectivo de servicios

Las comisiones del personal académico se computarin como tiempo
efectivo de servicios y por tanto se computarin como servicios inin-

terrumpidos.
Oficio 7.1/186.

23 de abril de 1976.
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Comisiones dictaminadoras

dfines de las dependencias administrativas.
Las designa el Secretario General de la UNAM

En virtud de que en las Direcciones Generales Administrativas no
existen 6rganos de representacién académica, ni la posibilidad inme-
diata de formarlos, tiene aplicacién lo dispuesto en el articulo 91
del Estatuto del Personal Académico, o sea, que debe solicitarse al
Secretario General de la Universidad, que designe para esa Direccién
una Comisién Dictaminadora y un Consejo Técnico afines, con el
objeto de que intervenga en la seleccién y promocién del personal
académico, mientras que en esa dependencia se constituyen sus
propios 6rganos.

La sugerencia de integrar una “comisién ad-hoc” es totalmente
improcedente, en razén de que la legislacién universitaria, y en espe-
cial el Estatuto del Personal Académico, no prevén la existencia de
organismos de esa naturaleza.

Oficio 7.1/421.
7 de noviembre de 1974.
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Comisiones dictaminadoras
Facultades de las, en la cdlificacién

Quedan facultadas para elaborar y aplicar los sistemas de calificacién
que consideren convenientes, siempre y cuando no contradigan dis-
posiciones legales superiores.

Oficio 7.1/217.
4 de junio de 1976.
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Comisiones dictaminadoras

No pueden desconocer los dictdmenes de otras

Las comisiones dictaminadoras no estin facultadas para desconocer
los dictimenes de otras comisiones dictaminadoras.

Oficio 7.1/217.
4 de junio de 1976.
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Comisiones dictaminadoras

No pueden pertenecer a ellas los miembros del consejo
técnico de la dependencia respectiva

Los miembros del Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica
no deben pertenecer a ninguna comisién dictaminadora de los Ins-
titutos o Centros, de los cuales ese Consejo Técnico es autoridad.

Asi lo expresa con toda claridad el segundo parrafo del articulo 83
del Estatuto del Personal Académico:

“El Director y los miembros del Consejo Técnico, Interno o Ase-
sor, no podrin pertenecer a comisiones dictaminadoras de su depen-
dencia.

Oficio 7.1/435.

19 de noviembre de 1974.
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Comisiones dictaminadoras

Pueden ser miembros de ellas personas
que no formen parte del personal académico

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83 del Estatuto del
Personal Académico, las comisiones dictaminadoras deben formarse
con seis miembros designados, de preferencia, entre los profesores
e investigadores de otra dependencia de la Universidad. Sin embargo,
no hay ningin impedimento legal para que una persona que no sea
miembro del personal académico integre las comisiones dictami-
nadoras.
Oficio 7.1/647.

23 de octubre de 1974.
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Comisiones dictaminadoras

Puede ser miembro de ellas un profesor jubilado

No existe impedimento alguno en la legislacién universitaria para
que un profesor jubilado pueda formar parte de las comisiones dicta-
minadoras a las que se refiere el Estatuto del Personal Académico.

Oficio 87.1/87.
5 de marzo de 1974.
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Comisiones dictaminadoras

Pueden sefialar criterios de valoracién académica

Pueden sefialar criterios de valoracién académica siempre que no
contravengan los establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM.

Oficio 7.1/171.
12 de abril de 1976.
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Comisiones dictaminadoras

Son independientes de las autoridades para emitir sus dictdmenes

Son independientes de las autoridades universitarias en cuanto a la
calificaciéon que hagan de los concursos de oposicion.

Oficio 7.1/217.
4 de junio de 1976.
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Comisiones dictaminadoras

Sentido de sus resoluciones

Respecto de los miembros del personal académico comprendidos en
el articulo 78, inciso 19 del Estatuto del Personal Académico, la
respectiva comisién dictaminadora puede optar, de acuerdo con los
requisitos que satisfagan los candidatos, por alguna de las posibili-
dades siguientes:

a) Otorgamiento de la definitividad;
b) Promocién a nivel o categoria inmediata superior;

c¢) Otorgamiento de la definitividad y promoci6én al nivel inme-
diato superior, o

d) La declaracién de no haber sido satisfechos los requisitos o
que la labor desarrollada no amerita la definitividad o pro-

mocién.
Oficio 7.1/673.

10 de noviembre de 1975.
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Comisiones especiales del personal académico
Findlidad del establecimiento de las

La comisién que redact6 el Estatuto del Personal Académico, quiso
dar una nueva oportunidad para la defensa de los derechos del per-
sonal académico, al establecer las comisiones especiales del inciso ¢)
del articulo 105; pero era indispensable que estuvieran también re-
presentados los dos 6rganos que habian intervenido en la decisién
recurrida; es decir, la comisién dictaminadora y el Consejo Técnico,
por el conocimiento que del asunto necesariamente deben tener.

Oficio 7.1/230.
18 de abril de 1975.
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Comisiones especiales del personal académico

No tienen facultades de decision

La comisién especial sefialada en el inciso c¢) del articulo 105 del
Estatuto del Personal Académico, no tiene facultades de decision,
sino Unicamente puede emitir una opinién razonada, de acuerdo con
el inciso e) del articulo en cuestion. La decision corresponde al Con-
sejo Técnico. Por tanto, los miembros de esa comisiéon especial no
son juez y parte en el asunto, porque no estan decidiendo. Su funcién
consiste en ofr los argumentos de quien no esta conforme, a fin de
dar una opinién. La finalidad de su establecimiento es la de asegurar
un derecho al recurrente, ddndole la oportunidad de volver a plantear
su situacién en una comisién integrada con un representante de él.

Oficio 7.1/230.
18 de abril de 1975.
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Comisién Mixta de Vigilancia del Personal Académico
Es la competente para conocer de la inconformidad

en el caso de violacién de los procedimientos

previstos en el Estatuto del Personal Académico

La Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién del Personal Aca-
démico no es competente para intervenir en el caso de una supuesta
violacién de los procedimientos establecidos en el Estatuto de ese
personal; es, en este caso, de acuerdo con el Titulo de las Condiciones
Gremiales del Estatuto del Personal Académico, la Comisién de Vigi-
lancia la competente para conocer de la inconformidad.

Oficio 7.1/120.
9 de marzo de 1976.
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Comision Mixta de Vigilancia del Personal Académico

Sus resoluciones no obligan al Consejo Técnico correspondiente

El Consejo Técnico correspondiente puede resolver como crea con-
veniente los asuntos de su competencia, independientemente de la
resolucion que pueda dictar la Comision Mixta de Vigilancia, tra-
tandose del caso de supuestas violaciones de los procedimientos esta-
blecidos en el Estatuto del Personal Académico.

Oficio 7.1/120.

9 de marzo de 1976.
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Concurso de oposicion

La Universidad no queda obligada si el interesado no acepta la plaza
ganada en un

Cuando quien gané un concurso de oposicién no puede después
aceptar la plaza respectiva, no existe inconveniente juridico alguno
para abrir un nuevo concurso y asignarle la plaza a quien resulte
ganador. La Universidad no queda obligada con quien no pudo
otorgar su aceptacion.

Oficio 7.1/560.

21 de agosto de 1975.
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Concurso de oposicion para ingreso

Los egresados del Programa de Formacién
del Personal Académico deben sujetarse dl

Los egresados del Programa de Formacién del Personal Académico
deben sujetarse al procedimiento del articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico; es decir, debe seguirse el procedimiento del con-
curso de oposicion para ingreso. No es posible que las personas de
ese Programa se consideren dentro del supuesto de “casos excep-
cionales”.

El espiritu del citado articulo es el de tratar de que el personal
académico de esta Universidad sea el mas idéneo y que las personas
ingresen a la Institucién a través de procedimientos objetivos y no
por designaciones sujetas a la voluntad de un funcionario.

Oficio 7.1/337.
30 de agosto de 1974.
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Concurso de oposicion para ingreso

Excepciones al

El articulo 51 del Estatuto del Personal Académico establece que en
casos excepcionales o para la realizacién de una obra determinada,
no sera necesario que se realice concurso de oposicién para ingreso.
Por casos excepcionales se entiende: situaciones en las cuales no es
posible o seria muy dificil realizar el concurso, por ejemplo, la con-
tratacion de un profesor o investigador extranjero que venga a la
Universidad por algunos meses o el caso de un profesor o investigador
con méritos académicos excepcionales.

Oficio 7.1/337.
30 de agosto de 1974.
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Concurso de oposicién para promocion
Cémputo de la antigiiedad para efectos del

El computo de los tres afios a que se refiere el articulo 78 del Esta-
tuto del Personal Académico debe contarse a partir del momento
en que el miembro del personal académico comenzé a desempefiar
sus labores, independientemente de que haya sido a contrato, inte-
rino, supernumerario o en alguna otra forma.

Oficio 7.1/111.

14 de febrero de 1975.
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Concurso de oposicion para promocion

El Consejo Técnico no puede eximir el requisito
de antigiiedad para el

No es posible que un consejo técnico pueda eximir del requisito de
antigiiedad en los concursos de oposicién para promocién, pues este
requisito estd previsto en el Estatuto del Personal Académico, expe-
dido por el Consejo Universitario, que es un 6rgano de autoridad
de jerarquia superior a los consejos técnicos.

Oficio 7.1/440.
26 de noviembre de 1974.
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Concurso de oposicion para promocién

La promocién opera al nivel o categoria inmediata superior

De conformidad con el articulo 79 inciso d) apartado 1 del Esta-
tuto del Personal Académico, el profesor o investigador cuyos méri-
tos académicos se estan evaluando, sélo puede ser promovido al nivel
o categoria inmediata superior a la que tiene. Es decir, en los con-
cursos cerrados, un miembro del personal académico sélo puede ser
promovido a un nivel superior y por ningin motivo a mas de uno.
Si satisface requisitos para ocupar una categoria mas alta puede parti-
cipar en un concurso abierto que al efecto se celebre.

Oficio 7.1/217.
14 de abmnl de 1975.
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Concurso de oposicion para promocion

No puede celebrarse para ingresar como
investigador asociado “A”

No pueden celebrarse concursos cerrados para que un ayudante de
investigador nivel “C” ascienda a la categoria de investigador ordi-
nario de carrera, asociado nivel “A”, sino debe participar en concurso
abierto, pues el concurso cerrado es el procedimiento de evaluacién
para promocidn de los investigadores de carrera, por lo que se excluye
de tal procedimiento a los ayudantes de investigador.

Oficio 7.1/180.
19 de abril de 1976.
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Concurso de oposicién para promocién

Opciones para el dictamen de la comisién en el

Respecto de los miembros del personal académico comprendidos en
el articulo 78 inciso 19 del Estatuto del Personal Académico, la
comisién dictaminadora puede optar, de acuerdo con los requisitos
que se satisfagan, por alguna de las siguientes posibilidades:

a) Promocién al nivel o categoria inmediata superior;
b) Otorgamiento de la definitividad,

c¢) Otorgamiento de la definitividad y promocién al nivel inme-
diato superior, o

d) La declaracién de no haber sido satisfechos los requisitos o
que la labor desarrollada no amerita la definitividad o la pro-

mocién.
Oficio 7.1/107.

11 de febrero de 1975.
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Concurso de oposicion para promocién
Presentacién de la solicitud de apertura del

De conformidad con lo establecido en el articulo 79 inciso a) del
Estatuto del Personal Académico de 1974, los profesores o investi-
gadores que tengan tres afios de servicios ininterrumpidos en la mis-
ma categoria y nivel, para solicitar que se efectie un concurso cerrado
o de promocién, deben dirigirse por escrito al Director de la depen-
dencia en la que laboren, haciendo la solicitud correspondiente. Es
decir, es un derecho del profesor o investigador, que ¢l decidira si

ejerce o no.
Oficio 7.1/111.

14 de febrero de 1975.
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Concurso de oposiciéon para promocién

Si no es favorable la evaluacién puede solicitarse otro

Si un profesor de carrera, como resultado del concurso de promocién
previsto por el articulo 78 del Estatuto del Personal Académico, no
es promovido al nivel inmediato, tiene derecho a que se le vuelva
abrir un nuevo concurso cerrado en un término de tres afios. Esto
es independiente de su derecho a participar en cuantos concursos
abiertos se convoquen. Esta regla es aplicable también a quienes se
les otorga la definitividad, pero no se les promueve al nivel inme-
diato superior.
Oficio 7.1/104.

27 de febrero de 1976.
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Concurso de oposicion para promocion
Requisito de antigiiedad para solicitar la apertura del

Los investigadores a contrato que tengan tres o mas afios de antigiie-
dad en la misma categoria y nivel, tienen derecho a solicitar que se
practique un concurso de oposicién para promocién en los términos
del articulo 78 del Estatuto del Personal Académico, el que debe
efectuarse de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 79
del mismo Estatuto.

Oficio 7.1/673.
10 de noviembre de 1975.
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Consejeros universitarios

Los profesores que ocupen puestos administrativos
pueden ser electores de

El articulo 17 fraccién I del Estatuto General establece como 1e-
quisito para ser designado elector de consejero universitario repre-
sentante de profesores el de ser profesor y tener, cuando menos,
cuatro afios de servicios continuos en la dependencia respectiva. La
legislaciéon universitaria no establece ningln otro requisito para ser
designado elector suplente o propietario. Por tanto, el profesor que
ocupe un puesto administrativo en ¢l momento de la eleccién, si
podra ser designado elector, suplente o propietario de consejero uni-
versitario, siempre y cuando cumpla con los requisitos arriba men-
cionados.
Oficio 7.1/202.

8 de abril de 1975.
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Consejeros universitarios

Si el suplente es elegido como titular no hay reeleccién de

El articulo 29, parrafo segundo del Estatuto General de la UNAM,
establece que los consejeros universitarios no podrin ser reelectos
cn ningln caso para el periodo inmediato al de su encargo.

El consejero universitario suplente puede ser electo propietario
para el periodo inmediato posterior a su suplencia: lo que se verifica
entonces es una elecciéon y no una reeleccién. Esta regla opera siempre
y cuando no hubiese reemplazado el suplente al consejero propie-
tario, porque en ese caso cabe hablar de reeleccién. Este criterio es
el de la regla constitucional de suplencia del articulo 59 de la Ley
Fundamental, el que podemos aplicar por analogia ya que nuestra
legislacién no prevé este supuesto.

Oficio 7.1/184.
25 de marzo de 1975.
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Consejo interno

Estd facultado para opinar sobre la labor
del personal académico correspondiente

El Consejo Interno tiene facultad para opinar en los casos que sefiala
el articulo 79 del Estatuto del Personal Académico y que consiste
en hacer observaciones sobre la labor académica del profesor o inves-
tigador que participa en un concurso de oposicién para promocion.

Oficio 7.1/181.
19 de abril de 1976.
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Consejo interno

Estd facultado para fijar normas relacionadas con las publicaciones
del personal académico correspondiente

Cada Consejo Interno de los Institutos debe fijar las normas. rela-
cionadas con la publicacién de los articulos de su personal de carre-
ra, en virtud de que en este aspecto la situaciéon es muy diferente
de acuerdo con las diversas dreas académicas de la Universidad, y es
dificil en este campo especifico de los articulos, establecer criterios
generales. : :
Oficio 7.1/659.

4 de noviembre de 1975.
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Consejo interno

No es equivalente a los Consejos Técnicos de Escuelas y Facultades

De acuerdo con Ia legislacién universitaria, los consejos internos son
6rganos de consulta en los casos que establezca la propia Ley Orga-
nica, pero no se les puede considerar equivalentes a los Consejos
Técnicos de Escuelas y Facultades, ya que esto, ademas de ser vio-
latorio de la Ley Organica, produciria el efecto de que perdiera
sentido la existencia del Consejo Técnico de la Investigacién Cienti-
fica y del Consejo Técnico de Humanidades.

Oficio 7.1/6.
8 de enero de 1975.
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Consejo interno

No es equivalente al consejo técnico

No es posible aceptar, juridicamente, que los consejos internos . de
los institutos y centros de investigacién o servicios sean equivalentes
en sus funciones a los consejos técnicos de las facultades y escuelas,
porque el articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad, establece
expresamente que son los Consejos Técnicos de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades, los que equivalen a los de las escuelas
y facultades.
Oficio 7.1/6.

8 de enero de 1975.
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Consejeros técnicos
Formadlidades de la votacién para la eleccién de los

Los votos que se emiten para la eleccién de consejero técnico deben
ser estrictamente personales, esto es, no debe admitirse el voto por
poder, ya que el ejercicio de este derecho exige la presencia fisica
del votante.

Oficio 7.1/110.

14 de febrero de 1975.
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Consejeros técnicos

Han de elegirse por dreas o especialidades

De conformidad con lo establecido en los articulos 12 de la Lgy
Organica, 19, inciso a) del Reglamento del H. Consejo Universitario
y 19 del Reglamento para la Eleccién de Representantes de Profe-
sores y Alumnos ante los Consejos Técnicos de las Escuelas y Facul-
tades, el Consejo Técnico es el 6rgano competente para detcrminar
las especialidades o 4reas por las que habrin de elegirse los con-
Scjeros.
Oficio 7.1/110.

14 de febrero de 1975.
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Consejeros técnicos

Para elegirlos pueden votar los profesores en dos
o mds dreas si en ésas imparten cdtedra

El Consejo Técnico es el 6rgano facultado para determinar las espe-
cialidades o areas por las que habra de elegirse consejeros. Los pro-
fesores que impartan clase en dos o mas areas, tienen derecho a votar
para elegir consejero en cada una de esas areas, siempre que satis-
fagan los requisitos legales aplicables.

Oficie 7.1/110.

14 de febrero de 1975.
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Consejeros técnicos

representantes de los alumnos. No pueden serlo los inscritos
en la Division de Estudios Superiores

Los alumnos de la Divisién de Estudios Superiores no pueden ser
candidatos a consejeros técnicos representantes de los alumnos de la
Facultad a la que pertenecen, porque estin imposibilitados para sa-
tisfacer el requisito que prevé la fraccion 1I del articulo 20 del Esta-
tuto General.

Este precepto estatutario dispone que para ser consejero represen-
tante de los alumnos debe satisfacerse, entre otros, el requisito de
ser alumno de los Gltimos tres afios de estudios en la Facultad o
Escuela correspondiente. Dicho precepto se refiere tinicamente a los
estudios de licenciatura porque:

a) En la fecha de expedicion del Estatuto no existian Divisiones
de Estudios Superiores, y

b) Si el articulo mencionado se aplicara a los alumnos de las
Divisiones de Estudios Superiores, solamente éstos y los del
tltimo semestre o tres ultimos semestres de la licenciatura
(segin que los estudios superiores fueran de doctorado, que
tiene una duracién de 2 afios y medio, o de maestria que sélo
dura un afo y medio) tendrian derecho a ser candidatos a
consejeros. Esto impediria a los alumnos de la licenciatura,
que formaran mayoria absoluta en relacién con los de Estudios
Superiores, el acceso al Consejo Técnico.

Oficio 7.1/131.
26 de febrero de 1975.

DR © 1976. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/y4dfvz

Consejeros técnicos

representantes de los profesores. Forma de computar
la antigiiedad para la eleccién de los

El articulo 46 del Estatuto General precisa que los representantes
profesores al Consejo Técnico seran designados por los catedraticos
con antigiiedad mayor de tres afios de ensefiar alguna asignatura.
En igual sentido se expresa el articulo 2° del Reglamento para la
Elecciéon de Representantes de Profesores y Alumnos ante los Con-
sejos Técnicos de las Escuelas y Facultades.

Por tanto, se excluye del computo de la antigiiedad aludida los
servicios administrativos y los de ayudante de profesor, asi como
otros puestos que no sean de cardcter docente.

Oficio 87.1/200.
18 de julio de 1973.
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Consejo técnico

Puede determinar la equivalencia académica
o lo que debe entenderse por estudios similares,
respecto de los profesores de carrera

Adoptando analégicamente la disposicién del articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico, ha de ser el Consejo Técnico el que esta-
blezca las reglas y criterios para determinar lo que debe entenderse
por “estudios similares o conocimientos y experiencia equivalentes”.

Oficio 7.1/217.
4 de junio de 1976.
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Consejo Técnico de Humanidades

Es competente para conocer de los dictdmenes de las comisiones
dictaminadoras de las dependencias administrativas el

El Consejo Técnico de Humanidades es competente para resolver
acerca de los dictimenes que emitan las comisiones dictaminadoras
de las dependencias administrativas que vayan a contar con servi-
cios de personal académico.

Las dependencias administrativas en la actualidad no pueden cons-
tituir consejos asesores, porque no cuentan con personal académico
y como los consejos asesores son sélo 6rganos auxiliares, no existe
ningin inconveniente en que lcs respectivos consejos técnicos co-
nozcan los dictimenes de las comisiones dictaminadoras.

Oficio 7.1/396.
21 de octubre de 1974.
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Constancias de asistencia a cursos

No implican certificacién de estudios o la obtencién
de dalgin crédito o grado académico

El Presidente de la Comisién de Nuevos Métodos de Ensefianza
puede otorgar constancias de asistencia a los “Cursos de Formacién
de Profesores y Funcionarios” que ella imparte, siempre que las mis-
mas no impliquen una certificacién de estudios, ni la obtencién de
alglin crédito o grado académico.

Oficio 7.1/329.

30 de abril de 1975.
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Contrato de edicién
Cudndo no puede celebrarse

La UNAM no puede celebrar un contrato de edicién con quienes
no tienen un derecho adquirido, sino una simple expectativa ‘de dere-
cho porque estas personas estin prometiendo algo que atén no tienen,
como son los derechos de traduccién y edicién de la obra.

Oficio 7.1/674.
10 de noviembre de 1975.
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Contrato de trabajo

Entre la UNAM y sus alumnos no conviene establecer el

Dentro del marco de la legislacién universitaria no resulta conve-
niente que las relaciones de la Universidad con sus estudiantes sean
regidas por acuerdos contractuales que signifiquen - erogamones a
cargo de ella, puesto que eso constituye una situacién de caricter
laboral y no estrictamente académica.

Un contrato laboral significa una transaccién que lleva la esfera
estudiantil al campo de contratacién profesmnal por un periodo mas
o menos prolongado de tiempo, situacién que no corresponde a la
naturaleza de las relaciones entre una institucién educativa y sus
alumnos.

Oficio 7.1/147.

6 de junio de 1974.
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Control de asistencia

Del personal administrativo

El sistema para acreditar la asistencia al trabajo es una medida de
orden administrativo y técnico, cuya modificacién en nada afecta
los derechos de los trabajadores. El sistema adoptado no es materia
del reglamento segtn lo establecido en el segundo parrafo del articulo
422 de la Ley Federal del Trabajo.

Oficio 87.1/95.

6 de junio de 1973.

78

DR © 1976. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Autonoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/y4dfvz

Convenio colectivo de trabajo

Jerarquia del

El Estatuto General es una norma juridica de mayor jerarquia que
el Convenio Colectivo de Trabajo, y, por tanto, el convenio no puede
derogar ningan articulo de la Ley Orgéanica ni del Estatuto General.

Oficio 87.1/187.
11 de julio de 1973.
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Convocatoria

Para concurso de oposicién para promover a los ayudantes.
Publicidad de la

Es suficiente dar publicidad a la convocatoria en los tableros o en
alglin otro lugar visible de la facultad o escuela respectiva, sin que
sea necesaria su publicidad en la Gaceta UNAM. Pueden participar
en ¢l los ayudantes que hayan cumplido cuando menos un afio inin-
terrumpido de labores.

Oficio 7.1/210.
2 de junio de 1976.
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Convocatoria

Para concurso de oposicién para promover a profesores
o a investigadores. Publicidad de la

Si para la promocién de un investigador, cuya categoria es superior
a la de un ayudante, no se requiere la publicacién de la convoca-
toria, por mayorfa de razén tampoco se debe requerir para el con-
curso cerrado o de promocién de los ayudantes de investigador de
medio tiempo o tiempo completo.

Oficio 7.1/39.

30 de enero de 1975.
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Convocatoria

Para concurso de oposicién pdara ingreso. Debe emitirla
el director de la dependencia

Los directores de las dependencias son quienes estin facultados para
emitir las convocatorias para cubrir plazas vacantes o de nueva crea-
cién a través del concurso de oposicién. Esas convocatorias deberin
indicar, segn el inciso c¢) del articulo 73 del Estatuto del Personal
Académico, el nimero, la categoria y el nivel de las plazas.

Oficio 7.1/101.
24 de febrero de 1976.
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Convocatoria

Para concurso de oposicién para ingreso. Debe aprobarla
el Consejo Técnico

El Consejo Técnico, de acuerdo con el articulo 71 del Estatuto del
Personal Académico, tiene la atribucién para decidir que se cubran
las plazas vacantes o de nueva creacién, a través de concursos de
oposicién para ingreso.

Antes de abrir los concursos es necesario que existan plazas vacantes
o de nueva creacién, y estos datos se encuentran en el presupuesto,
por lo que siendo el Director de cada dependencia, €l responsable
del manejo de dicho presupuesto, serd él quien presente al Consejo
Técnico respectivo, un proyecto de convocatorias con el niimero de
plazas con que se cuente, y serd el propio consejo técnico quien
resolverd lo que académicamente corresponda.

Oficio 7.1/101.
24 de febrero de 1976.
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Coordinador de la Universidad Abierta

Forma y requisitos para ser designado

El articulo 10 del Estatuto del Sistema de la Universidad Abierta
indica cémo se debe designar al Coordinador:

a) Es nombrado por el Rector.

b) El Rector lo debe nombrar previa consulta al Colegio de
Directores.
¢) El Coordinador debe reunir todos los requisitos que los demis
Coordinadores que se encuentran establecidos en el articulo 52
del Estatuto General, y son los siguientes:
I. Ser mexicano por nacimiento.
II. Ser mayor de 30 afios y menor de 60.
III. Poseer un grado superior al de bachiller, en la inteligencia
de que se preferira a quienes tengan el grado de doctor
en la especialidad.

IV. Haberse distinguido como investigador, mediante la pu-
blicacién de obras y llevar una vida personal honorable.

Oficio 87.1/347.
21 de noviembre de 1973.
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Criterios de valoracién

La Comisién Dictaminadora no ha de considerar
forzosamente los cargos administrativos

Quien posee los méritos académicos suficientes para lograr una deter-
minada categoria y nivel, no necesita que la comisiéon dictaminadora
pondere ningin mérito administrativo. Es decir, los cargos adminis-
trativos desempefiados en la UNAM pueden ser un elemento adi-
cional y circunstancial de juicio para las comisiones dictaminadoras;
pero claro estd que no son necesarios en la carrera de un profesor
o investigador para poder ocupar un determinado nivel, porque en-
tonces se desvirtuaria la carrera académica.

Oficio 87.1/255.
21 de agosto de 1973.
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Criterios de valoracién

Los grados académicos de universidades extranjeras
pueden ser tomados en cuenta para los concursos
de ingreso y promocién

Para los efectos de los concursos de ingreso y promocién establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, si pueden ser tomados en
cuenta los grados académicos obtenidos en universidades extranjeras.

Oficio 7.1/16.
16 de enero de 1976.
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