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LA RELACION DE TRABAJO
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Con gran entusiasmo me adhiero al merecido homenaje que el Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma
de México esta organizando para rendir tributo 2 un brillante jurista
vy a un universitario en toda la extensién de la paIabra,' el maestro
Jorge Barrera Graf.

Por las innumerables aportaciones que el maestro Barrera Graf ha
hecho a la ciencia juridica y por su gran calidad de catedratico for-
mador de generaciones y generaciones de abogados, esta coleccién de
estudios de derecho en su honor no es sino un pequefio reconocimiento
para quien como él ha escalado la cumbre del conocimiento juridico y
de la alta calidad humana,

1. EI servicio subordinadb

Uno de los aspectos fundamentales dentro del derecho del trabajo
es, sin duda alguna, la relacién de trabajo.

La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un irabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio ori-
gen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo,

* Profesor de derecho del trabajo en la Facultad de Detecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
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integrado por los principios, instituciones y normas de la declaracién
de derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios interna-
cionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas
supletorias.’

El derecho del trabajo no protege acuerdos de voluntades, protege
al trabajo mismo, En el derecho del trabajo no se busca regular un
intercambio de prestaciones, sino asegurar la salud, la vida y el dis-
frute de una existencia decorosa, para quienes ponen su fuerza de tra-
bajo al servicio de otro.

El articulo 20 de la Ley federal del trabajo establece que la relacién
de trabajo se configura, independientemente del acto que le dé origen
y uno de esos actos puede ser un contrato, un acuerdo verbal o tacito,
aunque no necesariamente.

La presencia de una relacién de trabajo hace presumible la existen-
cia de un acuerdo de voluntades (articulo 20 parrafo iltimo); en
cambio, el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone nece-
sariamente la relacién laboral. Puede existir un contrato y nunca pres-
tarse el servicio subordinado.

Existen cinco elementos basicos de la relacién de trabajo.

1. El trabajador. El articulo 8 de la Ley lo define como “la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordi-
nado”,

Como se observa, el trabajador sélo puede ser una persona fisica,
de tal manera que una persona moral nunca podra intervenir en la
relacion laboral en calidad de trabajador.

La proteccion del derecho del trabajo sélo se concibe si va diri-
gida a una persona fisica. La definicién que el legislador de 1970 dio
sobre el trabajador en el articulo 87 de la Ley, dejé sin ningin sustento
la posicién que consideraba que también una asociacién o un sindicato
podian ser considerados trabajadores cuando celebraban el ilamado
“contrato de equipo’. -

11. El patrén. El articulo 10 de la Ley lo define como "la persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Del precepto citado se desprende, por una parte, que puede consi-
derarse como patrén lo mismo una persona fisica que una persona mo-
ral v, por otra parte, la reiteracién de la idea de que lo importante es
la prestacién objetiva del servicio,

1 Cueva, Mario de la, El nuevo derecho mexicano del Trabajo, 9a. ed. México,
Editorial Porraa, 1984, t. I. p. 187.
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II1. La prestacién de un servicio, Este es el concepto basico; luego
esti la pregunta sobre guién lo presta. En otros casos puede ser una
maquina o una bestia; en la relacién de trabajo es una persona fisica,
hombre o mujer, Después viene otros cuestionamientos que van delimi-
tando los conceptos. Se trata de uno de los elementos esenciales de la
relacion de trabajo.

IV. El servicio ha de ser en forma personal, Esto significa que para
poder atribuir la calidad de trabajador a un sujeto, es necesario que
el servicio lo desempefie é] mismo, y no por conducto de otra persona;
es decir el servicio ha de ser personalisimo,

V. El servicio ha de prestarse en forma subordinada. El término su-
bordinacién ha sido criticado por diversos autores por considerarlo
“resabio civilista"":

El concepto de subordinacién se considera como un resabio de
aquella vieja autoridad que tenian los patrones sobre los trabajado-
res, recuerda el contrato de trabajo del derecho civil y las locatios
donde el patrén era el amo, en tanto que el trabajador un esclavo,
un subordinado... La obligacién que tiene el trabajador de pres-
tar un servicio eficiente, no entrafia subordinacién sino simplemente
el cumplimiento de un deber.?

De acuerdo con el contexto de la ley, la subordinacién implica por
parte del patrén, una facultad juridica de mando y por parte del traba-
jador, un deber juridico de obediencia,

La autoridad del patrén en la relacién de trabajo, debera referirse
al trabajo pactado o corresponder a la relacién laboral, y debera ejer-
cerse durante la jornada de trabajo.

Otro angulo de observacion de la subordinacién consiste en la limi-
tacion a la capacidad de iniciativa en el servicio que se presta; el
trabajador, cualquiera gue sea su categoria, siempre se encontrara
sujeto a diversas restricciones en lo concerniente a su libertad para to-
mar determinaciones en cuanto al trabajo. “"Cuando una persona presta
un servicio delegando su iniciativa hacia el que lo recibe, sera traba-
jador, sujeto al estatuto laboral’.?

Néstor de Buen, apegandose al texto del articulo 20, indica que un
elemento esencial en la relacién de trabajo es la retribucién o remu-

2 Truba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, Ley federal del trabajo de
1970, 53a. ed. México, Editorial Porria, 1985, p. 27.

% Sanchez Alvarado, Alfredo, Instifuciones de derecho mexicano del frabajo,
México, 1967, t. 1. v. I, pp. 297 v 298.
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neracién que por su trabajo percibe quien lo presta: “...cabe decir

que si el trabajo no es remunerado, no habra relacion regida por el
laboral'’; * pone como ejemplo aquellos servicios que son realizados
por razones puramente altruistas, en los que no se percibe pago alguno
y por tanto no se encuadran dentro de la legislacion del trabajo.

En nuestra opinién, la remuneracién no constituye un elemento de
existencia en la relacién laboral, su ausencia, o sea la falta de pago, no
conlleva en forma alguna la inexistencia del vinculo de trabajo; éste
subsiste. En todo caso, el no pago del salaric da lugar a la rescisién
de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el trabajador y la
indemnizacién correspondiente, a sanciones administrativas v a sancio-
nes de caracter penal (articulos 51, V, y 1004).

Ei pago del salario, no obstante su importancia material, al grado
de que para muchos trabajadores es el objetivo primordial, juridica-
mente constituye una consecuencia de la relacién de trabajo y no. un
elemento esencial. _

Valga la pena seifialar algunos casos caracteristicos en los que pue-
de aparecer o no el fenémeno juridico denominado relacién de trabajo.
Los recojo de conversaciones frecuentes con los alumnos de la Facul-
tad de Derecho. '

2. Los trabajadores de confianza

La condicién de trabajador de confianza constituye una categoria
de excepcidén, que encuentra su justificacion en razén de la naturale-
za de las funciones que se desempefian,

A pesar de que la declaratoria de derechos sociales no alude a esta
categoria de trabajadores, no existe ninguna transgresiéon a la Consti-
tucién por el hecho de que la Ley federal del trabajo los incluya. Fi-
nalmente son trabajadores que, salvo las modalidades derivadas de la
naturaleza de sus funciones, deben gozar de los mismos derechos que
los trabajadores que no poseen la caracteristica de ser de confianza.
Su regulacién en la Ley como trabajo especial hace que se rijan por
las normas del capitulo respectivo y por las generales de la Ley en
cuanto no las contrarien.

Las prohibiciones que se imponen al trabajador de confianza, como
son: no formar parte de los sindicatos de los trabajadores de base, no
ser considerado para los recuentos en caso de huelga y no poder ser

4 Buen Lozano, Néstor de, Derecho del trabajo, 5a. ed., México, Editorial Po-
rraa, 1984, t. I, p. 16.
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representante de los trabajadores en los organismos tripartitos a que
se refiere la Ley (articulo 183), son prohibiciones que se explican a
partir de la naturaleza de las funciones que se desempefian.

Asimismo, al trabajador de confianza se le impone una causal espe-
cial de rescisién consistente en la existencia de "'un motivo razonable
de pérdida de la confianza” (articulo 185), que ha sido acremente
criticada por la doctrina en razén de su subjetividad. "Esta disposicién
coloca al empleado de confianza en la calidad de esclavo, porque la
pérdida de la confianza como hecho subjetivo del patrén, complemen-
tada con indicios ad hoc. dara margen a que se rescinda con facilidad:
su contrato de trabajo...”"® .

Pese a estas limitaciones, el trabajador de confianza, como trabaja-
dor que es, tiene derecho a gozar de beneficios como jornada méaxima,
salario minimo, descansos semanales y obligatarios, vacaciones, prima-
dominical, prima vacacional, etc.

En cambio, la situacién de los trabajadores de confianza en el servi-
cio piblico, es sumamente precaria; la misma Constitucién en la frac.-
cion XIV del apartado “B’ del articulo 123, practicamente les niega.
la condicién de trabajadores; tan sélo les garantiza el disfrute de las.
medidas de proteccién al salario y los beneficios de la seguridad social.
El articulo 8¢ de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, excluye a los trabajadores de confianza del régimen de dicho.
ordenamiento.

3. El trabajo de temporada y eventual

Por lo que hace a la duracién de las relaciones laborales, el trabajo-
de planta o por tiempo indeterminado constituye la regla general, Asi
se desprende del articulo 35 de la Ley que dispone: “Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo in-
determinado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por
tiempo indeterminado.”

El trabajo de planta es aquel que constituye la actividad normal o
necesaria y permanente de la empresa o estabiecimiento. El trabajo de-
planta no necesariamente se ha de prestar dia tras dia, sino de ma--
nera uniforme y en periodos de tiempo fijos, de ahi sus dos especies:
trabajos de planta continuos o permanentes y de planta de temporada.
o ciclicos.

% Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, op. cif., pp. 115 y 116.
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El] trabajo de temporada es una necesidad permanente en ciertas
empresas. En actividades como la zafra en los ingenios, constituye la
forma normal, tnica e irremplazable del trabajo,

El trabajador de temporada goza de estabilidad en el trabajo. Esta
se manifiesta en el derecho que tiene a presentarse a trabajar en cada
€poca del afio en que se da el trabajo ciclico. Si el patrén se niega a
recibirlo, esto constituye un despido injustificado.

El trabajo eventual es aquel que no reine los requisitos para ser
considerado trabajo de planta, de tiempo determinado, obra determi-
nada o para inversién de un capital determinado. Es decir, es el trabajo
que cumple actividades ocasionales.

Un ejemplo de trabajo eventual es el de un técnico altamente espe-
cializado cuyos servicios se ocupan para reparar una maquina de la
empresa. Una vez cumplida su misién, no se sabe si volveran a ser
requeridos sus servicios alguna otra vez.

Las modalidades bajo las cuales se presenta el trabajo, en funcién
de su duracién, no constituyen ningin impedimento para que se con-
figure la relacién de trabajo,

4. Médicos residentes

El trabajo de los médicos residentes es aquel que prestan los pro-
fesionales de la medicina con titulo legalmente expedido, dentro de
un establecimiento hospitalario, con la finalidad de cubrir la residencia
necesaria para obtener un certificado de especializacion.

Originalmente se negaba la presencia de la relacién de trabajo en
este servicio; se consideraba a la residencia como una actividad pura-
mente académica. Con la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién de 30 de diciembre de 1977, que adicioné al titulo sexto de
la Ley Federal del trabajo (Trabajos especiales), el capitulo XIV,
denominado “‘Trabajo de médicos residentes en periodo de adiestra-
miento”, se aceptd el caracter dual, académico-laboral, de las residen-
cias médicas, admitiéndose la existencia de la relacién de trabajo.

Asimismo puede sefialarse que este trabajo, que se presta mientras
se realizan estudios y practicas de posgrado respecto de una discipli-
na de ja salud, no es antagénico con la idea de la relacion de trabajo,
especialmente después de la reforma que elevé a rango constitucional
el derecho a la capacitacién y al adiestramiento.

Conforme al articulo 353-F de la Ley, la relacién laboral de los
médicos residentes sera por tiempo determinado, no menor de un
afio ni mayor del tiempo necesario para cumplir con la residencia, y
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aun cuando subsista la materia del trabajo una vez vencido ¢l término,
la relacién no se prorrogara; este aparente alejamiento del principio
de la estabilidad del trabajador en el empleo, "mas que una oposicién
es una adaptacién de las normas a las peculiaridades de un trabajo:
determinado™.®

No obstante las criticas que puedan hacerse a la regulaciéon espe-
cial del trabajo de los médicos residentes, lo cierto es que con la re-
forma se puso fuera de discusién, de una vez por todas, la existencia
de una relacién de trabajo, y doté a estos trabajadores de una plata-
forma juridica desde donde pueden imponer el respeto a sus condicio~
nes de trabajo y luchar por mejorarlas.

5. El ayudante del panadero

En este caso concreto, y en muchos otros, es sumamente frecuente
que se dé una relacién laboral principal entre un patrén y un trabaja-
dor y que éste a su vez, a fin de cumplir eficientemente con el trabajo
encomendado, utilice los servicios de uno o varios ayudantes,

A este respecto el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, en el
segundo parrafo, dispone: “Si el trabajador, conforme a lo pactado
o a la costumbre, utiliza los serv1c1os de otros trabajadores, el patron
de aquél lo sera también de éstos.”

En el caso que nos ocupa, el duefio de la panaderia quedaria vincu-
lado como patrén con todos y cada uno de Jos ayudantes que ocupe
el panadero, conforme a lo convenido o a la costumbre.,

6. El ejercicio de la prostitucion

En principio, dicha actividad parece cubrir todos los requisitos que
constituyen una relacién de trabajo.

En la biisqueda del conocimiento, en algin momento hicimos esta
reflexién: La Constitucién de la Repiblica establece en el articulo 5¢:
“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o frabajo, que le acomode, siendo licitos”. Mario
de la Cueva sefiala, en sentido contrario, que lo ilicito es toda activi-
dad humana contraria a las leyes o a las buenas costumbres, Si bien
es cierto que la prostitucién no contraviene normas de orden publico,
y penalmente no estd sancionada, también lo es que conforme a la
idiosincrasia mexicana, esta practica ataca a las buenas costumbres de

¢ Cueva, Mario de la, op. cit., p. 589.
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la sociedad, y en consecuencia, si se trata de una act1v1dad 1]1c1ta y, por
‘tanto, no permitida por la Constitucién del pais.

Sin embargo, la razén orientadora tal vez la encontremos en el
preambulo del articulo 123 de la Constitucién que consagra el derecho
a] trabajo en los siguientes términos: ‘“Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente atil. ..” '

A la dignidad se le entiende como el decoro de una persona, el res-
peto del individuo, como vivencia propia y como consideracién de to-
-dos lo demas, Estado y particulares. Conforme a la idiosincrasia del
pueblo mexicano y aun del pueblo latinoamericano, que para este efecto
-es muy similar, la prostitucién es una actividad que ofende a la digni-
dad de la persona humana, al individuo, portador de valores trascen-
dentes. El hecho de que a cambio de dinero se ofrezca un acto tan
intimamente personal, independientemente de las causas que conduzcan
:a hacerlo, entrafia una lesién a la dignidad de la mujer o del hombre.

Como observamos, en este contexto no es posible que se den los
.supuestos constitucionales ni legales de la relacion de trabajo. Es decir,
la prostitucién, en si misma, es una actividad que hiere en lo mas pro-
fundo a la dignidad de la persona humana.

Sentados estos principios, ;qué decir sobre si es 0 no, la prostitucién,
una actividad “'socialmente 1til”, como sefiala a rengién seguido el
articulo 123 Constitucional? o ;sobre algunos aspectos coincidentes con
la relacién laboral? Si alguna razén tiene el derecho precisamente es
enraizar, robustecer y proteger el respeto a la persona humana, hom-
bre o mujer, De ahi el peso de las primeras palabras-razones del pre-
cepto del trabajo en la Constitucién: “Toda persona tiene derecho al
trabajo digno...” .

Todo esto quiere decir que en el punto que nos ocupa no se da la
relacién de trabajo, y como consecuencia tampoco la proteccién del
estatuto laboral. Sin embargo, la prostitucién puede ser objeto de otras
ramas juridicas y disciplinas cientificas, médicas, etcétera. Se trata de
un fendémeno humano que de ningitn modo puede serncs ajeno.

7. El trabajo de los menores de 14 afios

Existen en el pais, en ¢l campo y en la ciudad, alrededor de dos
millones de trabajadores entre los 14 y 16 afios de edad; y un millén
y medio de menores de 14 afios. El trabajo de los primeros esta per-
mitido por la Constitucién y la Ley federal del trabajo; el de los se-
gundos, lo prohiben expresamente dichos ordenamientos.
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Las graves injusticias de que son objeto los menores trabajadores
entre los 14 y 16 afios, se agudizan en el caso de los menores de 14
afios, .

Se ha llegado al absurdo de pretender negar la condicién de traba-
jadores a los menores de 14 afios que prestan servicios personales y
subordinados. La base para esto es la falsa interpretacién en el sentido
de que si la Constitucién y la Ley prohiben el trabajo de los meno-
res de esa edad, lugo entonces no puede reconocérseles la categoria de
trabajadores y por tanto no existe una relacién de trabajo.

Efectivamente dichos ordenamientos contienen prohibiciones contun-
dentes, pero la realidad es muy diferente. Si se ocupa a estos menores,
como sucede en la vida cotidiana, necesariamente se producen conse-
cuencias juridico-laborales.

Asi, a pesar de la prohibicién constitucional, lo evidente es que
existe un trabajador, un patrén y una relacién de trabajo, v en tal
virtud, debe aplicarse 1a legislacién laboral. El estatuto del trabajo, mas
que la manifestacién de voluntades, protege el trabajo del hombre; éste
es su objeto, su esencia,

Dentro de este sector de trabajadores se presenta el caso de los
“cerillos”. Se trata de un numeroso grupo de menores que envuelven
la mercancia en las tiendas de autoservicio; se les niega la calidad de
trabajadores argumentando que se hallan al servicio de los clientes y
no del centro comercial.

Se les sujeta a una jornada de trabajo; su trabajo lo organiza v lo
supervisa un empleado de la empresa, representante del patrén en los
términos del articulo 11 de la Ley; son sancionados incluso con suspen-
siones en el trabajo; y visten la indumentaria que les proporciona la
empresa. Sin embargo se les desconoce la calidad de trabajadores. Esta
es la razén de los anuncios vistosos que lucen las tiendas de autoservi-
cio: jLos “cerillos” no son trabajadores, gratifiquelos!

La incapacidad por edad, de que se habla en el derecho civil, en
esta materia no tiene vigencia. En todo caso el trabajo de los menores
recibe una proteccion especial para tratar de garantizar el desarrollo
cabal de los hombres, desarrollo fisico y espiritual. Tan capaces son
que es evidente su esfuerzo, el trabajo que prestan,

8. El frabajo de los taxistas

Durante mucho tiempo la situacién laboral de los ruleteros, en par-
ticular, y de autotransportistas de! servicio publico, en general, fue de
total incertidumbre,
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En el caso de los taxistas, los permisionarios lograron hacer prevale-
cer al derecho civil bajo la forma de contratos de arrendamiento de
cosa mueble, en virtud de los cuales, a cambio de una renta diaria, se
otorgaba el uso del vehiculo por cierto niimeroc de horas.’

Como una manifestacién de la fuerza expansiva del derecho del
trabajo, el legislador de 1970 dispuso expresamente en el articulo 256
de la Ley que las relaciones entre los autotransportistas del servicio
piiblico “y los propietarios o permisionarios de los vehiculos, son rela-
ciones de trabajo. ..”,

Agrega el articulo 256 en el segundo parrafo: “La estipulacién que
en cualquier forma desvirtie lo dispuesto en el parrafo anterior, no
produce ningn efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos que
deriven de los servicios prestados.”

Se ha pretendido negar la existencia de la relacién de trabajo ar-
gumentando que no se da una auténtica subordinacién, que el chofer
puede usar el automévil para prestar el servicio o para fines personales
Y que no recibe ningun género de instrucciones para el uso del
vehiculo,

Lo cierto es que el elemento subordinacién “se manifiesta en la
prestacion de un servicio piiblico dentro de un horario fijo y de con-
formidad con las normas del Reglamento de transito y las instruccio-
nes complementarias del patrono™.®

Como toda relacion de trabajo, la de los taxistas tiene como conse-
cuencia el pago de un salario, pero en este tipo de trabajo adquiere
la modalidad de ser la cantidad que exceda de un ingreso determina-
do, sin que en ningtn caso pueda ser inferior al minimo (articulo 257,
primer parrafo).

El hecho de que en el trabajo de los taxistas subsistan las jornadas
extenuantes y los salarios infimos, ya no es un problema de la Ley, es
culpa de los patrones y pudiera ser también de los propios trabajado-
res que no han sabido o no han querido defender sus derechos.

7 CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER, NATURALEZA JURIDICA DE LAS RELACIO-
NES ENTRE LOS PROPIETARIOS Y LOS. Si el chofer de un automévil de alquiler usa el
vehiculo libremente durante cierto nimero de horas cada dia en el servicio publico
de transporte de pasajeros, a cambio de una renta convenida con el dueiio, quedando
a favor de aguél las utilidades obtenidas al prestar el servicio, las relaciones exis-
tentes entre las partes con tal motivo no pueden considerarse de trabajo sino de
arrendamiento, toda vez que para que existiera contrato de trabajo seria preciso
gue el chofer prestara sus servicios al duefio bajo la direccién y dependencia de
éste a cambio de un salario, cosa que no sucede en este caso, ya que, por lo con-
trario, es el chofer quien paga por el uso del wvehiculo. Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion, 1973, 5a. parte, 4a. Sala, tesis 60, p. 71.

8 Cueva, Mario de la, op. cif, p. 495.
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9. Los comisionistas

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 285 determina: “Los
agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propa-
gandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores
de la empresa o empresas a las que presten sus servicios, cuando su
actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el tra-
bajo o que tnicamente intervengan en operaciones aisladas”,

Al introducir en el articulo 285 el término "y otros semejantes” la
Ley esta previendo que pueden darse relaciones laborales disfrazadas
de contratos mercantiles y mediante dicha disposicién se pretende des~
truir esos subterfugios, Tal es el caso de los vendedores de puerta
en puerta.

En este trabajo especial opera el salario a comisién, que puede
comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendida o colo-
cada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periédicos, o dos o las
tres de dichas primas (articulo 286).

Las modalidades que adquiere el salario en este trabajo especial, o
los intentos de dar a este servicio una naturaleza mercantil, no logran
desvirtuar la existencia de una relacién de trabajo si se dan los ele-
mentos de ésta. :

Cuando el trabajo de un comisionista cumpla los requisitos de ser
subordinado, personal y de caracter permanente, se considerara como
una relacién laboral; si por el contrario se trata de actos que sé6lo acci-
dentalmente se desarrollan, con una duracién limitada y referidos a
actos de comercio, serd una comision mercantil.?

9 COMISION MERCANTIL Y CONTRATQ DE TRABAJO, La comisidn mercantil, de acuer-
do con la definicion legal que se infiere del articulo 273 del Cdédigo de Comercio,
es el mandato aplicado a actos comcretos de comercio: de este concepto pueden
obtenerse la siguientes caracteristicas esenciales: a) que el cumplimiento del con-
trato se manifiesta por un acto o una serie de actos que sdlo accidentalmente
crean dependencia entre el comitente y el comisionista; b} que su duracién esta
limitada al tiempo necesario para la ejecucién de esos actos; y, ¢) que los actos
realizados por el comisionista deben ser precisamente actos de comercio. Por su
parte, ¢! articulo 17 de la Ley Federal del trabajo anterior a la wvigente, define al
contrato individual de trabajo como aquél en virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio personal mediante una
retribucién convenida, de lo cual se deducen como caracteristicas individualizantes
de este tipo de contratos: a) la prestacién de un servicio persomal; b) el pago de
una contraprestacién o remuneracién por ese servicio; y, ¢) que el servicio se
preste baijo la direccién o dependencia del patrén, es decir, que exista subordinacion
del trabajador a aquél, elemento este iltimo que la doctrina ha precisado como la
facultad del patrén para usar de la fuerza del trabajo del obrero como mejor
convenga a los fines de la empresa. De lo hasta aqui dicho puede destacarse que
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10. El gerente de una empresa, accionista de la misma negociacin

Resulta comprensible que los mismos accionistas de una sociedad
sean quienes integren el cuerpo directivo de una empresa.

Ante esta situacién pudiera pensarse que los accionistas que se
integran al personal de la empresa no lo harian al amparo de una
relacién de trabajo; lo cierto es que esta dualidad de actividades no
se interfieren entre si.

Cuando la Ley federal del trabajo define en el articulo 8¢ al traba-
jador comprende a todos los prestadores de servicios subordinados, sin
reparar en categorias,

El gerente, accionista-trabajador, estd regulado por dos estatutos,
por la legislaciébn mercantil en su condicion de accionista, pero tam-
bién por el estatuto laboral, en su estatus de trabajador. Si esto puede
decirse de un directivo de la empresa, trabajador de confianza, lo
mismo puede afirmarse cuando se trata de un trabajador de base.

11. Padre e hijo

El hecho de que exista un parentesco, sin importar el tipo, linea o
grado, entre quien presta un servicio y quien lo recibe, es perfecta-
mente compatible por la presencia de una relacion de trabajo.

En una negociacién en donde el hijo presta un servicio personal
subordinado a su padre, se cumple con todos los atributos para con~
siderarlos, trabajador y patrén respectivamente, y la relacién que
entre ellos se establece es de caracter laboral.

entre el contrato de comision mercantil y el de trabajo no hay una absoluta deseme-
janza, toda vez que tienen notas que concurren en uno y otro, ya que en ambos
hay la prestacién de un servicio o la realizacién de un trabajo que debe ser
remunerado —salvo pacto en contrario en el caso del de comisién, atento. lo. dis-
puesto por el articulo 304 del Cédigo Mercantil y realizado conforme a las instruc-
ciones del patrén y del comitente, respectivamente, segin se infiere de los articulos
17, 113, fraccién 1 y 122, fraccién XI, de la citada Ley Laboral y 286 del mencio-
nado Cédigo Mercantil. A diferencia del contrato de comisién, en el que el comi~
sionista solo realiza actos concretos de comercic y tiene una duracién limitada al
tiempo necesario para su ejecucidn, el trabajador debe realizar el servicio contratado
~que accidentalmente pudiera traducirse en la ejecucién de actos de comercio—
bajo la direccién y dependencia del patrén, siendo la relacion entre las partes en
el contrato de trabajo permanente por regla general, es decir, su duracién es inde-
finida. Ejecutoria: Boletin ndm. 18, junio 1975, p. 96, Tercer T.C. en Materia Ad-
ministrativa del Primer Circuito A.D.573/74. Manuel Garmendia Irastorza, 25 de
julio de 1975, L.
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Cuando la relacién entre el padre y el hijo se da dentro del mar-
co de la industria familiar, que es aquella en la cual trabajan exclu-
sivamente los cényuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos, la
situacién es distinta,

En este altimo caso, pasa a segundo término establecer si se con-
figura o no la relacién de trabajo; el articulo 352 de la Ley .federal
del trabajo determina: “No se aplican a los talleres familiares las dis-
posiciones de esta Ley, con excepcién de las normas relativas a higiene
y seguridad.”

Este precepto encuentra su razén de ser en el supuesto de que las
relaciones familiares se dan en un marco de afectividad, muy distante
de la posicién antagénica tradicional de trabajador-patrén.

Algunos autores, en cambio, sostienen: “El precepto propicia la ex-
plotacién en el seno del hogar, con el balsamo de la higiene y la se-
guridad sociales.” 1°

12. Los trabajadores al servicio de un sindicato

Los sindicatos, a efecto de despachar los asuntos propios de su
funcién, ocupan los servicios de una plantilla de personal. Esto sucede
en sindicatos de empresas particulares en sindicatos burocraticos.

A este tipo de trabajadores, excepcionalmente, se les concede el
mismo trato que a los trabajadores afiliados al sindicato para el cual
trabajan; la mayoria de las veces se les trata desigualmente, llegando
al caso extremo de que ni siquiera se les tiene por trabajadores.

La presencia de la relacién de trabajo en el caso de quienes pres-
tan sus servicios a un sindicato, esta fuera de toda duda. Nos permi-
timos comentarlo porque resulta irénico que en los sindicatos, donde
dia con dia se pugna por establecer el respeto de los derechos de los
trabajadores agremiados y por obtener su mejoria, esa persofia moral
convertido en patrdn, en los términos del articulo 10 de la Ley federal
del trabajo, niegue los mas elementales derechos a los trabajadores
que le sirven, : _

Conviene aclarar que aquellas personas que laboran para un sindi-
cato burocratico, no adquieren el caracter de servidores piblicos, toda
vez que la tarea en la que participan no es una funcién piblica. Por
esto el marco juridico-laboral aplicable a estos trabajadores, es el
apartado A" del articulo 123 constitucional y su ley reglamentaria.

10 Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, op. cift., p. 166,
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13. El frabajo del campanero de un templo

El parrafo quinto del articulo 130 constitucional establece: “La ley
no reconoce personalidad alguna a las agrupaciones religiosas denomi-
nadas iglesias.”

Se pudiera pensar que el mandato constitucional desbarata la figura
del patrén, destruyendo de paso la existencia de la relacién de trabajo.

Lo cierto es que si se configura una relacién de trabajo. El vinculo
laboral queda establecido entre el campanero y el ministro del culto
que ocupe sus servicios.

De esta manera sera al sacerdote del templo a quien el campanero
podra exigir el cumplimiento de todos los derechos que genere ia rela-
ciéon de trabajo: y si se diera el cambio de sacerdote en el mismo
templo, se estara ante la figura del patrén sustituto.

Dos casos recientes:

Uno, aproximadamente en el afic de 1979. El campanero de la cate-

dral de Cuernavaca demandé laboralmente al obispo; exigia su indem-~
nizacién por haber sido despedido injustificadamente del empleo.
. El Papa, en la primera quincena de febrero, recibié¢ un emplaza-
miento de huelga, por aumentos salariales, de parte de la Asociacion
de Empleados Laicos del Vaticano, que agrupa a 1 800 trabajadores,
entre secretarias, jardineros, mensajeros, etcétera,

Son los reclamos de los trabajadores que exigen respeto a sus dere-
chos. Son los signos de los tiempos nuevos,

14. El trabajo de los reos

Existen ciertas garantias que ningan Estado de derecho se atre-
veria a negar al hombre. Esos derechos, durante su ejercicio, pueden
adquirir algunas modalidades, pero nunca ser suprimidos; hacerlo cons-
tituirfa un atentado contra la dignidad humana. El trabajo es uno de
estos derechos.

Este derecho primario se halla constitucionalmente consagrado en el
preambulo del articulo 123, que establece: “Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente atil. . ."”

Una vez que los sistemas penitenciarios contemporaneos superaron
la concepcién de que las penas privativas de libertad tenian como fina-
Hdad aislar al reo para anular su peligrosidad y para que expiara su cri~
men, se fueron orientando paulatinamente hacia la readaptacién social
de] delincuente. Los medios de que se valen los sistemas penitenciarios
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para lograr esta nueva finalidad son, de acuerdo con el sequndo parrafo
del articulo 18 constitucional, el trabajo, la capacitacién para el trabajo
y la educacién.

El noble fin terapéutico que se atribuyé al trabajo penitenciario no se
cumple en la mayoria de las veces; es de sobra conocido que en muchos
centros de readaptacion social, el trabajo penitenciario sélo ha servido
para que se explote, inmisericordemente a los internos.

La regulacion de la materia penitenciaria, por cada estado de la Re-
publica, ha dado origen a que la normatividad respectiva sea de lo mas
irregular y deficiente; de todas esas anomalias, entre las cuales se en-
cuentra la regulacién del trabajo penitenciario, el reo es quien sufre las
consecuencias.

Hay un anhelo de parte de quienes amamos al derecho: es que se
respeten las normas fundamentales del trabajo de quienes se hallan pri-
vados de la libertad; es un hecho inobjetable la existencia de la relacién
de trabajo; se hace necesario que las diversas regulaciones respeten esta
idea basica; que se brinde a quienes trabajan privados de la libertad
todos los beneficios de la proteccién del trabajo, y que s6lo por excep-~
cién se les prive de aquellos beneficios que sean incompatibles con su
situacién.

El parrafo tercero del articulo 5° constitucional, garantiza a quienes
prestan trabajo impuesto como pena, los derechos consignados en las
fracciones I y II del articulo 123, relativos a la duracién maxima de la
jornada de trabajo. Vale la pena recordar que la Constitucién y la ley,
en materia de trabajo, sdlo consignan los derechos minimos.

Es evidente que algunos derechos laborales no pueden coexistir con
la situacién juridica de los internos; tal es el caso de los derechos
colectivos. Sin embargo, existen otros derechos totalmente compatibles
con el hecho de estar recluidos en un centro penitenciario, como son:
la jornada maxima de trabajo, el salario minimo, la proteccion del
salario, el pago del aguinaldo, la capacitacién y el adiestramiento, la
participacién de utilidades cuando se trabaja para particulares, los des-
cansos semanales y obligatorios con goce de salario integro, los descan-
sos pre y posnatales, la sequridad social, etcétera.

Debido a las particularidades que reviste el trabajo penitenciario, de
existir voluntad politica de protegerlo, ameritaria la creacién de un
capitulo dentro del titulo de los trabajos especiales en la Ley federal
del trabajo. Esta regulacidén especial preservaria los derechos funda-
mentales de los trabajadores, compatibles con la naturaleza de la san-
cién y de la situacién de los hombres, personas humanas, privados de
la libertad.
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15. Los pasantes de una carrera profesional

Se trata de miles y miles de estudiantes de las distintas carreras
profesionales que prestan sus servicios en algunos despachos, consul-
torios o empresas, buscando abatir la distancia entre los conocimientos
tedricos adquiridos en las aulas vy la practica cotidiana de sus discipli-
nas respectivas. '

Se les paga un salario exiguo y se les niega el reconocimiento de
sus derechos laborales con el endeble argumento de que a cambio se les
estan entregando los “secretos de la profesién’.

Pese a que los pasantes, por necesidad, toleran esta situacién, debe-
mos recordar que los derechos de los trabajadores son irrenunciables;
por tanto, sin importar la condicién de capitis-diminutio a que se ha-
llan sometides, lo cierto es que se da una relacion de trabajo con todos
sus elementos:

Hay un trabajador, se da un servicio personal subordinado, y hay
un patrén, persona fisica o moral; existe, por tanto, una relacion de
trabajo.

LLa jornada puede ser variada, Recordemos que la ley no determina
que la jornada sea o deba ser de ocho horas, sino que la jornada ma-
xima es de ocho horas. Lo anterior por ser frecuente que en este tipo
de servicios se laboren de dos a cinco horas diarias, en cuyo caso es
posible pactar que se pague una cantidad menor al salario minimeo,
siempre que sea proporcional a las horas trabajadas; ** al mismo tiempo
el pasante tiene derecho a todas las demas prestaciones establecidas
en la Ley. :

Legislativamente quedé superado el contrato de aprendizaje con la
Ley federal del trabajo de 1970; sin embargo, siguen existiendo, de
hecho, en la persona de los pasantes; la condicién a la que se les some-
te los convierte en aprendices modernos; lo que constituye una evidente
transgresion al estatuto del trabajo.

1t SALARIO REMUNERADOR. Cuando un trabajador no presta sus servicios por
toda la jornada legal respectiva, sino simplemente por unas cuantas horas de ella,
debe estimarse correcto el pacte por el cual haya convenido y en que no se le
pague el salario total correspondiente a la jornada legal, sino el proporcional a las
horas efectivas de trabajo realizado. Quinta Epoca, t. LIII, p. 2319, A, D, 3000/37;
Martinez Tapia Consuelo vy Coags., 5 votos, t. LIII, p. 2354, A. D, 2083/37; Garcia
Carmen, unanimidad de 4 wvotos, t. LV, p. 1315, A.D., 7085/37; Sindicato de
Vendedores v Vigilantes del Comercio de Mérida, unanimidad de 4 votos, t. LVII,
p. 2962, A.D., 1048/38; Editorial Masas, Asociacién en Participacién. unanimidad
de 4 votos, t. LXI, p, 962, AD. 6827/38; Romero Ontivercs, Alberto, unani-
midad de 4 votos.
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16. E! bolero y su cliente

El derecho del trabajo mexicano regula exclusivamente el trabajo
subordinado. De modo paralelo se presenta el trabajo auténomo o in-
dependiente, en el cual no existe un patrén y las obligaciones corres-
pondientes. Este fenémeno juridico rebasa el ambito del derecho del
trabajo.

En el caso del lustrador de calzado, trabajador auténomo, no existe
una relacién laboral, toda vez que, no se configuran los elementos pa-
tron y subordinacién.

Un caso similar es el del plomero que acude a reparar un desperfecto
en la tuberia de una casa, el vendedor de billetes de loteria o de pe-
riédicos, los “artistas” de la via publica, etcétera. Al igual que en el
primer caso estamos frente a un trabajo auténomo.

Existe un elemento adicional, que contribuye a desvirtuar la exis-
tencia de la relacién laboral en los supuestos anteriores. La relacion
de trabajo, ademas de los elementos que hemos visto, supone cierta
temporalidad, y es evidente que en estos casos se trata de un vinculo
fugaz, efimero y circunstancial.

En caso de que alguno de los trabajadores de los ejemplos anterio-
res sufriera un accidente durante el desempefio de su trabajo, el cliente
no tendria obligacion de indemnizarlo. 7

La forma para brindar proteccién a los trabajadores auténomos, en
las distintas contingencias a que estan expuestos con motivo de su
trabajo, es-a través de los sistemas de seguridad social. Qjala muy
pronto la justicia social vuelva su rostro a este sector tan amplio de
trabajadores.

17. El trabajo con violercia de por medio

La Constitucién en el parrafo tercero del articulo 5° sefiala: “Na-
die podra ser obligado a prestar trabajos personales... sin su pleno
consentimiento. . .”

A pesar de esta norma, se puede dar el caso extremo de que me-
diante violencia fisica o moral se obligue a una persona a prestar sus
servicios, Consideramos que en este caso si se estableceria la relacién
de trabajo y por tanto se generarian consecuencias de derecho. El ar-
ticulo 20 de la Ley determina: ''Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le d¢ origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona...”
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Mario de la Cueva da el ejemplo vivamente ilustrativo: un traba-
jador “...en el supuesto de que se viera obligado a trabajar por tener
un arma 3 la espalda, en el instante en que recupere su libertad, tam-
bién podra separarse del trabajo y exigir la indemnizacién correspon-
diente, . ."” 72

Si este problema de la violencia se mira desde el angulo_del patrén,
se reitera: las relaciones de trabajo pueden formarse sin y aun en
contra de la voluntad de alguna de las partes. El hecho de la presta-
cién del trabajo, “cualquiera que sea el acto que le dé origen”, es
suficiente para la aplicacién del estatuto laboral.

18. La universidad de hoy y de mafiana

La universidad de hoy vive un momento trascendental de cambio
para construir la universidad de mafiana. Por lo que es conveniente
reflexionar sobre lo que es nuestra casa de estudios y no hay nada
mejor que mencionar algunos conceptos sobre la universidad del maes-
tro Jorge Carpizo, que definen el rumbo de la universidad de hoy hacia
la universidad de mafiana.

La universidad es el espacio per excelencia en donde se discute la
ciencia, en donde se abreva la verdad; la universidad es gobierno, ar-
monia y suma de esfuerzos de alumnos, profesores, investigadores y
trabajadores; la universidad es reflejo de la mistica sélida, profunda
v trascendente de sus integrantes; la universidad es lugar donde nace y
se acrecienta el pensamiento, Todo esto es la universidad, pero tam-
bién la universidad es algo mas que eso.

La universidad en su caracter de nacional, por estar al servicio de
todos los sectores que conforman la nacién, es un valioso instrumento
para romper para siempre cualquier atadura de dependencia intelec-
tual; la universidad no desprecia la ciencia y la cultura universales
sino que las aprovecha, orientandolas a la solucién de los problemas
internos.

La universidad rompe con privilegios y canonjias, porque la edu-
cacién que imparte estd al alcance de todos: el privilegio en todo caso
lo constituye el poder llamarnos universitarios. El egresado de la uni-
versidad es privilegiado sélo en cuanto que adquirié en las aulas las
herramientas {preparacién y proyeccién social) para colaborar en la
transformacién de la sociedad mexicana hacia estadios superiores.

12 Cueva, Mario de la, op. cif., p. 208.
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La universidad se identifica con el calificativo de popular en cuanto
que constituye un estimulo para la movilizacién social: hace confluir
en el espiritu de los universitarios conciencia y compromiso social con
una sélida vertebracién académica. La “'universidad” populista, es siné-
nimo de decadencia académica, porque uniforma, pero no en un nivel
de excelencia sino en la mediocridad.

La universidad posee funciones especificas, alejarse de ellas es se-
pararse de su compromiso social. Esas funciones que tiene encomen-
dadas s6lo pueden cumplirse en un ambiente en donde prevalezca el
dialogo de las distintas ideologias; finalmente la cultura es una amal-
gama de la confrontacién de las distintas posiciones; es esta confron-
tacién racional la que hace que la universidad avance.

No debe confundirse dentro de la Universidad la pluralidad ideo-
légica con la militancia politica dentro del campus universitario; la
primera fortalece a la universidad y la acerca a sus objetivos, la se-
gunda la aniquila.

La verdadera dimensién politica de la universidad esta en las solu-
ciones que los universitarios aporten frente a los problemas sociales,
como resultado de la discusién previa de todas las teorias.

La universidad es el saber y no el poder. Tenemos una universidad
critica que discute y enjuicia para perfeccionar a la sociedad; no que-
remos una universidad militante que cuestione para, a través de la ma-
nipulacién, llegar al poder.

El asambleismo, como herramienta de manipulacién por parte de una
persona o grupo, es contrario al espiritu que priva entre los universi-
tarios, por ser antidemocratico y antiacadémico,

Les propongo que nuestra accién tenga como base y como meta
conseguir la superacién y la excelencia académicas. Superacién y
excelencia académicas para formar buenos profesionales. Superacién
y excelencia académicas para alcanzar la independencia cientifica y
tecnoldgica de Meéxico. Superacién y excelencia académicas para
reforzar y recrear nuestra cultura. Superacién y excelencia académi-
cas al servicio de México para México y por México.

Esta es la universidad a la que sirve y lleva en su corazdén el maes-~
tro Jorge Barrera Graf.
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CONCLUSIONES

1. La relacion de trabajo es una situacién juridica objetiva que se
establece entre un trabajador y un patrén por la prestacién de un tra-
bajo subordinado, en virtud de la cual se aplica al trabajador un esta-
tuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de
todos los instrumentos laborales. El derecho del trabajo no protege
acuerdos de voluntades, no regula un intercambio de prestaciones, bus-
ca, en cambio, asegurar la salud, la vida y el disfrute de una existencia
decorosa, a quienes ponen su fuerza de trabajo al servicio de otro.

2. Existen cinco elementos basicos, que en su conjunto dan confi-
guracién a la relacién de trabajo: el frabajador, quien siempre serd
una persona fisica; el patrén, calidad que puede recaer lo mismo
en una persona fisica que en una persona moral; la prestacién del
servicio, que es el nicleo del concepto; el carécter personal del servicio,
que significa que el trabajador ha de prestar el servicio por si mismo y
no por conducto de otra persona; y la subordinacion, que implica la
facuitad juridica de mando del patrén, frente al deber juridico de obe-
diencia del trabajador.

. 3. Algunos autores consideran a la remuneracién como e]emento ba-
sico de la relacién del trabajo; por nuestra parte, consideramos que la
retribucién no es un elemento esencial de la relacion laboral, toda vez
que la falta de pago no conlleva en ninguna forma la inexistencia del
vinculo de trabajo. En todo caso, la falta de pago del salario da lugar
a la rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el tra-
bajador. El salario constituye juridicamente una consecuencia de la re-
lacién de trabajo y no un elemento esencial de la misma.

4. A pesar de que la Constitucién no contempla la categoria de tra-
bajadores de confianza, su inclusién en la ley no constituye ninguna
transgresién a la norma suprema, ya que, finalmente, son trabajadores
que, salvo las modalidades derivadas de la naturaleza de sus funcio-
nes, deben gozar de idénticos derechos que los trabajadores que no
poseen el atributo de ser de confianza. Las modalidades que la ley les
impone a los trabajadores de confianza son: no poder afiliarse a los
sindicatos de los trabajadores de base; no ser considerados en los re-
cuentos en caso de huelga y no poder ser representante de los trabaja-
dores ante los organismos tripartitos que sefiala la ley (articulo 183).
Adicionalmente, pesa sobre los trabajadores de confianza una causal
especial de rescisién consistente en la existencia de un motivo razo-
nable de pérdida de la confianza. Por lo que hace a los trabajadores
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de confianza en el servicio piiblico baste decir que constitucionalmente
la fraccién X1V del apartado “B"” sélo les garantiza el disfrute de las
medidas de proteccién al salario y los beneficios de la sequridad so-
cial, y que el articulo 8° de la Ley federal de los trabajadores al ser-
vicio del Estado los excluye de su régimen.

5. El trabajo de planta, que es el que constituye la actividad normal
o necesaria y permanente de la empresa o establecimiento, no necesa-
riamente se ha de prestar dia tras dia, basta con que sea prestado de
manera uniforme y en periodos de tiempo fijos, lo que da origen a'dos
especies: trabajos de planta continuos o permanentes y de planta, de
temporada o ciclicos. El trabajo eventual es el que se desarrolla en ac~
tividades ocasionales. Las modalidades bajo las cuales se presenta el
trabajo, en funcién de su duracién, entre las que se encuentran el tra-
bajo de temporada y el eventual, no constituyen ningiin obstaculo para
que se configure la relacién de trabajo.

6. El trabajo de los médicos residentes es aquel que prestan los
profesionales de la medicina con titulo legalmente expedido, con la
finalidad de cubrir la residencia necesaria. para obtener un certificado
de especializacién. Originalmente se’' consideraba esta actividad como
puramente académica; sin embargo, con la reforma publicada en el
Diaric Oficial de 30 de diciembre de 1977, que adicioné al titulo de
los trabajos especiales el capitulo XIV denominado ' Trabajo de los
médicos residentes en periodo de adiestramiento”, se reconocié su ca-
racter dual académico-laboral, ponjendo fuera de toda duda la existen-
cia de una relacion de trabajo.

7. Es frecuente que un trabajador sujeto de una relacién laboral
principal, a fin de cumplir con el servicic encomendado, utilice los
servicios de uno o varios ayudantes; es el caso de sobra conocido de
los ayudantes de los panaderos. Al respecto el segundo parrafo del ar-
ticulo 10 de la Ley sefiala: “Si el trabajador, conforme a'lo pactado o
a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de
aquél lo sera también de éstos”. En este caso concreto el duefio de la
panaderia quedaria vinculado por relaciones de trabajo con todos v
cada uno de los ayudantes que ocupe el panadero.

8. En principio, el ejercicio de la prostituciéon pareceria tener todos
los elementos de la relacién de trabajo. El articulo 5° de la Constitu-
cién sefiala: A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o frabajo, que le acomode, siendo lici-
tos''; lo ilicito es teda actividad contraria a las leyes o las buenas cos-
tumbres; conforme a la idiosincrasia mexicana, esta practica ataca las
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buenas costumbres, siendo en consecuencia una actividad ilicita. Mas
ain el preambulo del articulo 123 de la Constitucién dispone: “Toda
persona tiene derecho al frabajo digno y socialmente util...”, y es
evidente que la prostitucién ofende a la persona humana, portadora de
valores trascendentes. Como resultado de lo anterior concluimos que
en la prostitucién no se da la relacién de trabajo y por ende no es
aplicable el estatuto laboral,

9. La Constitucién y la ley prohiben el trabajo de los menores de
14 aiios; sin embargo, lo real es que un millén y medio de trabajadores
de esta edad se hallan prestando servicios subordinados en la actuali-
dad. Pese a los intentos que se han dado pretendiendo desvirtuar su
condicién de trabajadores, lo cierto es que si se les ocupa, necesaria-
mente se producen consecuencias juridico-laborales. Indudablemente
que se esta en presencia de un trabajador, de un patrén y de una rela-
cién de trabajo; el estatuto de trabajo protege al hombre; ese es su
objeto, esa su esencia.

10. Durante muchos afios se hizo prevalecer el criterio de que el
vinculo que se establecia entre los choferes de los automéviles de alqui-
ler v el duefio del vehiculo no era de naturaleza laboral, sino civil,
bajo la forma de un contrato de arrendamiento de cosa mueble. Como
una manifestacién mas de la fuerza expansiva del derecho del trabajo,
se incorporaron a la Ley, como un trabajo especial, las relaciones. labo-
rales de los autotransportistas. La existencia de la relacién de trabajo
quedé fuera de toda duda al establecerse en el articulo 256 de la Ley:
“Las relaciones entre los choferes, conductores, operadores, cobrado-
res y demés trabajadores que prestan servicios a bordo de autotrans-
portes. .. y los propietarios o permisionarios de los vehiculos, son re-
laciones de trabajo...”

11. Frecuentemente en el trabajo de los agentes de comercio, de se~
guros, vendedores, viajantes, propagandistas e impulsores de ventas y
otros semejantes, se encubren verdaderas relaciones laborales, dando-
les la forma de un contrato mercantil. Configurandose los elementos
de la relacién de trabajo, ésta no se desvirtia ni por las modalidades
que el salario adquiere en este tipo de servicio, ni ante la pretensién
de darle una naturaleza mercanti] al mismo. Se debe tener en cuenta
que cuando el trabajo de un comisionista sea subordinado, personal y
de caricter permanente, se estara ante una relacién laboral; en cambio
si se trata de actos que se desarrollan accidentalmente, con una dura-
cién limitada y referidos a actos de comercio, se tratara de una comi-
sién mercantil.
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12. Tratandose del gerente de una empresa, accionista de la misma
negociacion, pudiera pensarse que no se integraria a la empresa al am-
paro de una relacién de trabajo; lo cierto es que esta dualidad de acti-
vidades no pugnan entre si. En este caso el gerente, accionista-traba-
jador, esta regulado por dos estatutos, por la legislacién mercantil, en
su calidad de accionista, pero también por la legislacién laboral, en su
condicién de trabajador. '

13. La relacién de trabajo es totalmente compatible con el hecho de
que exista un parentesco, sin importar el tips, linea o grado, entre
quien presta un servicio y quien lo recibe, Situacién distinta seria si la
relacion laboral entre un padre v su hijo se diera dentro del marco
de la industria familiar, que es aquella en la cual trabajan exclusiva-
mente los conyuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos, ya que
el articulo 352 de la Ley estipula: “"No se aplican a los talleres fami-
liares las disposiciones de esta ley, con excepcién de las normas rela-
tivas a higiene y seguridad”; disposicién que encuentra su fundamento
en el hecho de que las relaciones familiares se dan en un marco de
afectividad, muy lejane a la tradicional posicién antagénica trabaja-
dor-patrén,

14. La presencia de la relacién de trabajo en el caso de quienes pres-
tan sus servicios a un- sindicato, no admite duda; sin embargo, resulta
interesante comentarlo porque a esta clase de trabajadores excepcio-
nalmente se les concede el mismo trato que a los trabajadores afiliados
al sindicato para el cual trabajan; por el contrario, la mayoria de las
veces se les trata desigualmente, llegando al caso extremo de que ni
siquiera se les tiene por trabajadores. Por otra parte, las personas que
laboran para un sindicato burocratico, no adquieren el caracter de ser-
vidores piblicos, ya que su tarea no corresponde a una funcién publica.

15. El parrafo quinto del articulo 130 constitucional que sefala:
“La ley no reconoce personalidad alguna a las agrupaciones religiosas
denominadas iglesias”, aparentemente desvirtia la figura del patrén
e imposibilita la configuracién de la relacién de trabajo, en el caso del
campanero de un templo; lo cierto es que si se da el vinculo laboral,
quedando éste establecido entre el campanero y el ministro del culto
que ocupa sus servicios.

16. Existen ciertas garantias que ningin Estado de derecho debe
negar a sus gobernados aun en situaciones extremas; el trabajo es una
de ellas, El trabajo como medic de readaptacién social (articulo 18
constitucional), se ha alejado de su noble fin terapéutico y se ha con-
vertido en un medio de explotacion de los reos. Es inobjetable la exis-
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tencia de la relacién laboral en el trabajo penitenciario; el parrafo ter-
cero del articulo 5° constitucional garantiza a quienes presten un
trabajo impuesto como pena los derechos relativos a la duracién de
la jornada maxima de trabajo consignados en las fracciones I y II del
articulo 123 constitucional; sin embargo vale la pena recordar que la
Constitucién y la ley, en materia de trabajo, sélo consignan un minimo
de derechos. Si en verdad existe voluntad politica de proteger a este
sector de trabajadores, se deberia crear para ellos un capitulo dentro
de la Ley federal del trabajo a manera de un trabajo especial, en
donde se les garantizaria el goce de todos sus derechos laborales y
sélo por excepcién se privaria o limitaria del goce de aquellos que re-
sultaran incompatibles con el cumplimiento de una pena privativa de
libertad.

17. Existen miles y miles de estudiantes que, buscando reducir las
distancias entre la teoria y la practica de sus respectivas disciplinas,
prestan sus servicios en calidad de pasantes en algunos despachos,
consultorios o empresas. Cominmente se les niega el reconocimiento
de sus derechos laborales con el endeble argumento de que se les estan
entregando los “secretos de la profesién”; aun cuando los estudiantes
por necesidad toleran esta situacién, se debe recordar que los derechos
laborales son irrenunciables, v en tal virtud se origina una relaciéon
laboral. Con la Ley de 1970 quedé superado el contrato de aprendi-
zaje, sin embargo la condicién de los pasantes los convierte en apren-
dices modernos,

18. De manera paralela al trabajo subordinado, se presenta el tra-
bajo auténomo o independiente, en el cual no existe un patrén, y las
obligaciones correspondientes; este fenémeno juridico rebasa el ambito
del derecho del trabajo, En el caso de un lustrador de calzado, no se
da la relacion de trabajo, pues no se configuran los elementos patrén
y subordinacién; idéntica situacién es la del plomero, el vendedor de
billetes de loteria o de periédicos, los “artistas” de la via piiblica,
etcétera. Ya que ademas de los elementos que integran la relacién de
trabajo, se necesita de cierta temporalidad, y es evidente que en los
casos citados se trata de un vinculo fugaz, efimero y circunstancial.

19. El parrafo tercero del articulo 5¢ constitucional sefiala: “Nadie
podra. ser obligado a prestar trabajos personales. .. sin su pleno con-
sentimiento...” Si transgrediendo la disposicién anterior se obliga a
una persona mediante violencia fisica o moral a prestar servicios, con-
sideramos que si se configuraria una relacién de trabajo y se genera-
rian consecuencias jutridico-laborales; de tal suerte que al cesar la
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violencia el trabajador, independientemente de las acciones que pudiera
tener en otras materias podria exigir la indemnizacién laboral corres-
pondiente,
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