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EL EMPLEO TEMPORAL *

Patricia KURCZYN VILLALOBOS,
Investigadora del Insttuto de Investiga-
ciones Juridicas de la UNAM.

Introduccién: A) Trabajadores temporales: a) Salario; b) Jornada;
¢) Descanso; d) Vacaciones; e) Participacion de utilidades; f)
Habitaciones; g) Preferencia, antigiiedad v ascenso; h) Inven-
ciones; i) Mujeres vy wmenores; j) Rescisién; k) Sindicatos; 1)
Contrato colectivo; m) Seguridad social; n) Juntas de concilia-
cién y arbitraje; B) Trabajadores eventuales. II. Régimen Juridico
aplicado en el campo del derecho del trabajo v de la sequridad,
social: A) Ewmpleo temporal (interinato); B) Jornada; C) Des-
canso; D) Vacaciones; E) Salario; F) Antigiiedad y prefevencia;
G) Sindicalizacién; H) Contrato colectivo; I) Huelga; J) Segu-
ridad social. I1I. Conclusion.

1) L. Introduccién. La préctica laboral mexicana contempla diversas for-
mas de contratacién y de empleo de los trabajadores, siendo mas frecuente
la primera, sea individual o colectiva. I.a forma por medio de la cual los
trabajadores inician su prestacion de servicios, carece, en realidad, de im-
portancia, puesto que la ley laboral mexicana establece, en todo caso, un
minimo de garantias en las condiciones de trabajo (salario minimo, jor-
nada mixima, gratificacién anual, vacaciones, habitaciones, descanso se-
manal, etcétera), garantias que, a todas luces, deben ser respetadas en
cualquier relacién laboral. El conjunto de esas garantias incluye la regla-
mentacién de la duracién de la prestacion de servicios.

. 2) La regla general que sobre duracién de relaciones laborales esta-
blecio la Ley Federal del Trabajo de 1931 y que conserva la vigente de
1970 es por tiempo indeterminado. ! Las excepciones que al respecto con-

* Secc16N 11: C) Derecho del Trabajo: 2. El empleo temporal (inclusive el swmi-
nistro temporal de personal).

""1La Ley Federal del Trabajo, de 18 de agosto de 1931, se abroga por la nueva
ley, que entré en vigor el 1° de mayo de 1970 y que se publico el 19 de abril del propio
afto. en el Diario Oficial.

Siglas” utilizadas en la presente comunicacién: LFT, Ley Federal del Trabajo;

IMSS, Instituto Mexicano del Seguro Social; LSS, Ley del Seguro Social.
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240 PATRICIA KURCZYN VILLALOBOS

tiene la ley se deben a situaciones en que la determinacién es necesaria;
en esta forma, la legislacion laboral establece el trabajo temporal como
excepcidn al permanente, segin se deduce del articulo 35 LFT, que dice
asi: “Lzas relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado.
A falta de estipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo indeter-
minado.”

El precepto transcrito coloca, a simple vista, en un mismo nivel el tra-
bajo temporal y el permanente. Sin embargo, la tiltima frase contiene la
regla general de la duracién indeterminada, incluso considerandola norma
supletoria de la vo'untad de las partes, cuando éstas hubieran omitido
un acuerdo sobre tal circunstancia. En esta regla la legislacién laboral
finca, asimismo, su afan proteccionista hacia el trabajador, al cual otorga,
entre otras muchas garantias, la relativa a la estabilidad en su empleo, ga-
rantizando asi la continuidad de las condiciones de vida, como la conser-
vacion de oportunidades para alcanzar y obtener nuevos puestos y nuevas
condiciones superiores de trabajo.

3) En el andlisis de la nueva Ley Federal del Trabajo distinguimos, por
su duracion, cuatro formas o categorias de relaciones laborales:

1. Trabajo por tiempo indeterminado, que establece el articulo 35 LFT
ya citado y que consideramos como regla general.

2. Trabajo para obra determinada, en que la terminacién de la rela-
cién laboral se sujeta a la condicion conclusoria de aquélla, sélo justifica-
da por la exigencia de la naturaleza del propio trabajo, segun explica el
articulo 36, LFT, que pasamos a transcribir: “El sefialamiento de una
obra determinada puede unicamente estipularse cuando lo exija su natu-
raleza.”

3. Trabajo por tiempo determinado, permitido sélo en los casos que
establece el articulo 37 LI'T, a tenor del cual: “El sefialamiento de un
tiempo determinado puede Unicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; II.
Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
III. En los demas casos previstos por esta ley.”

Uno de estos casos se plantea en el articulo 38 LET al especificar la
duracién de la relacién laboral en las actividades mineras. “Las relaciones
de trabajo —dice— para la explotacion de minas que carezcan de minera-
les costeables o para la restauraciéon de minas abandonadas o paralizadas,
pueden ser por tiempo u obra determinados o para la inversion de capital
determinado.”
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4. Trabajo para la inversién de capital determinado, segin expresa el
articulo apenas citado, en el que se introduce un nuevo criterio de deter-
minaciéon de la relacién de trabajo.

Esta concisa reglamentacion sobre la duracion de la relacién laboral,
deberia permitirnos formar una clasificaciéon sobre los trabajadores aten-
diendo al tipo de relacién a que se sujetan; pero las normas de la ley son
muy limitadas, y su brevedad y carencia de precisién impiden sefialar una
ciasificacion general y tinica, ademas de que las denominaciones para cada
grupo son variables. Asi, la ley se refiere a trabajadores de planta, even-
tuales, transitorios, temporales, extraordinarios y de trabajos discontinuos.
La separacién de cada uno de estos grupos se dificulta atin mis con las
denominaciones de los contratos colectivos, que generalmente establecen’
tres categorias: de planta, temporales y eventuales, mientras que la Ley
del Seguro Social 2 se refiere a permanentes, eventuales y temporales, y
la Suprema Corie de Justicia a de planta, eventuales y de temporada.

5) La Suprema Corte de Justicia ha sefialado en diversas ejecutorias
dos elementos esenciales en la clasificacién de la duracidén de la relacidn
laboral: la continuidad y la necesidad (continuidad en el desarrolo y
necesidad permanente en el establecimiento o en la empresa). Al primero
de esos elementos se le atribuye unn importancia que, a nuestro juicio, no
posee: la permanencia de una o varias necesidades en una empresa, no ha
de manifestarse forzosamente en forma continua, de manera que puedan
0 no ser continuas. La nueva Ley Federal del Trabajo, por la redaccion del
articulo 77 en que hace mencién a los trabajadores discontinuos, parece
restarle esa importancia al primer elemento mencionado. El segundo, en
cambio, absorbe la importancia de convertirse en el comin denominador
o en la clave de la clasificacién a que nos venimos refiriendo.

6) Partiendo de las necesidades de la empresa o del establecimiento, las
relaciones laborales pueden ser las siguientes:

permanentes o
injos ( continuos
de planta } discontinuos
Trabajadores { temporales

eventuales

7) Los trabajadores de planta son los que prestan una actividad per-

2La Ley del Seguro Social de 1943 y sus reglamentos se refieren a trabajadores
eventuales v temporales como a una misma categoria.
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manente satisfaciendo una necesidad también permanente de la empresa.
Las relaciones laborales en que participan, deben ser por tiempo indeter-
minado, de modo que su terminacidn, rescisiéon o suspension sélo puedan
sujetarse a las contingencias que la ley prevé y a las causales que la misma
establece. Asi, el despido sin justificacién o la separacion injusta del tra-
bajador no pueden ocurrir legalmente. La poblacién fija de la empresa,
quizd la mas importante, la constituye el conglomerado de trabajadores
de planta, sean los llamados fijos o los temporales.

8) Por trabajadores de planta temporales entendemos los que prestan
sus servicios durante una temporada, pero que se repite cada afio, com»
sucede con los “trabajadores estacionales del campo” a que se refiere el
articulo 17 del “Reglamen‘o del Seguro Social Obligator:o de los Traba-
judores del Campo”, al definirlos cual “los que laboran para explotaciones
agricolas, ganaderas, forestales o mixtas, inicamente en determinadas épo-
cas del aflo, limitadas a la duracién de la cosecha, la recoleccidén, el
desahije y otras de andloga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta”.
Convendria mas referirnos a estos trabajadores como “de temporada”, para
destacar que la efectividad de los servicios se presenta en determinados
periodos que necesariamente surgiran. Otro elemplo lo constituye la
situacion de los empleados comerciales durante la época de afluencia
turistica, en algunos casos, y de la propia afluencia comercial caracte-
ristica de algunas fiestas, como la Navidad, Dia de las Madres, etcétera.

Por otra parte, es posible que el desarrollo de las actividades necesarias
permanentes sea discontinua. Ast lo reconoce la ley laboral cu:ndo ex-
presa en el articulo 72, respecto a la compensacién del dia de descanso
de los trabajadores discontinuos, que les sea pagada en proporcién a los
dias laborados en la semana. En términos semejantes se expresa el articulo
77 de la misma LTF.3

9) Los trabajadores eventuales son los que prestan sus servicios cuando
¢éstos se hacen necesarios, casi en forma espontanea, por aguna alteracion
en la marcha normal de la empresa, que podria obedecer a exceso de tra-
bajo o a carencia o inasistencia de trabajadores de planta (articulo 37

3 Articulo 72: “Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias
de trabajo de Ia semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servi-
cios a varios patrones, tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional del
salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese
trabajado o scbre el que hubiese percibido de cada patrén”.

Articulo 77 : “Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de tempo-
rada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcién al niimero de
dias trabajados en el afio.”
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LFT). La denominacién de eventual indica la transitoriedad de circunstan-
cias, que pueden o no sujetarse a periodos determinados de tiempo. Lsta
categoria de trabajadores, ademés de “eventual”, puede ser llamada ex-
traordincria, transitoria o temporal, y si excluimos estos tres calificativos
de nuestro escrito, es tan s6lo para evitar confusiones.

10) Habida cuenta de la confusién que presenta en nuestro medio legal
la denominacién de las distintas ca‘egorias de trabajadores, y en atencién
a la materia que nos ha tocado desenvolver, nos referiremos de ahora
en adelante a los trabajadores eventuales, de acuerdo con el orden mar-
cado en st comunicacién al efecto por el profesor L. Troclet, ponente
general del tema, no sin an‘es hacer una breve referencia a los trabajadores
que antes llamamos temporales de planta (supra, nimero 8).

11) A) Trabajadores temporales. En la prictica laboral mexicana en-
tendemos por trabajadores temporales a aquelos que prestan sus servicios
para cubrir necesidades presentes sélo en determinadas épocas. Los ci-
clos de efectividad pueden determinarse por cambios fisicos, sociales o
comerciales que siempre se presen'an. Los trabajadores a que nos referi-
mos, prestan sus servicios, como podemos apreciar, en cierta forma irre-
gular, sin que ello interfiera en la creaciéon de sus derechos sociales,
fundamentalmente respecto a su estabilidad en el empleo —valga la con-
tradccién—, puesto que mientras se dé la repeticién de circunstancias por
las que se les ha empleado, conservan su derecho a prestar sus servicios. Al
tratarse, por tanto, de una repeticién forzosa, podemos considerarlo un
trabajador de planta.

Las condiciones generales del trabajo se reglamen‘an por las garantias
minimas que establece la I.ey Federal del Trabajo para todos los traba-
jadores:

12) a) Salario. La ley citada establece, en los articulos 82 a 116, nor-
mas protectoras del salario en general y del salario minimo en particu-
lar, sin que se condicicrie permanencia o temporaiidad en la relacion de
trabajo. Sin embargo, la obligacién principal del empleador, de pagar el
salario convenido, se suspende en el momento en que la obligacién princi-
pal del trabajador —prestacién de servicios— se suspenda por vencer el

4 Por ejemplo: al hablar de trabajadores extraordinarios podria penserse en que
se trata de trabajadores obligados a prestar un niimero de horas extraordinarias de
servicios cuando la empresa lo solicite. En cuanto al término temporalidad, narece
tener mayor conexién con los trabajadores que hemos denominado de temporada.
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periodo o temporada en que debe laborar o en que se hace necesario su
trabajo. Esta circunstancia es una excepcién al articulo 106 LFT. ®

13) &) Jorneda. Las limitaciones que establece el cddigo laboral respec-
to a las jornadas ordinaria y extraordinaria de trabajo deben ser respetadas
en todos los casos (articulos 58 a 68 LFT).

14) ¢) Descanso. Lxiste la obligacion patronal de pagar el salario ordi-
nario de un dia que constituya el descanso semanal, el cual, segiin recomen-
dacién del articulo 71, se procurard que sea en domingo; y se pagard una
prima adicional no menor del veinticinco por ciento del sa’ario diario
ordinario a los trabajadores que no disfruten de su dia de descanso en
domingo. Para los trabajadores discontinuos existird una compensacidn del
dia de descanso mediante el pago proporcional calculado sobre el salario de
los dias en que hubiese trabajado (articu'o 72 L¥T: supre nota 3).

Il articulo 74 del mismo ordenamiento sefiala unas fechas en que debera
otorgurse descanso remunerado. Si las mismas se presentan durante el
periodo de trabajo de los trabajadores temporales, deberin disfrutarlas
como advierte la ley; en caso contrario, no existe obligacién de compen-
sarlas.

15) d) Vacaciones. Los articulos 76 a 81 LFT rigen las condiciones de
las vacaciones que deben disfrutar los trabajadores. Il periodo minimo
legal corresponde a seis dias laborables, que serd aumentado por dos dias,
hasta llegar a doce, por cada afio de servicios, y después del cuarto, el
periodo vacacional aumentard por dos dias por cada cinco afos.

Los trabajadores temporales tienen derecho a disfrutar sus vacaciones,
hayan laborado en forma continua o no. El tiempo vacacional serd consi-
derado respecto al nimero de dias o al periodo de trabajo realizado. Con-
forme a esta situacién, debemos entender que no puede respetarse la
disposicion del articulo 78 ¢ sin establecer una excepcién respecto de los
trabajadores temporales que no laboran el afio comp'eto, y a los cuales se les
debera otorgar un término mas reducido, de acuerdo con el tiempo laborado.
En esta forma podemos comprender que a aquellos cuyos servicios han sido
ocupados durante seis meses les correspondan sélo tres dias o uno y med’o,
si su tiempo trabajado no pasé de tres meses. En estos casos surgen dos
preguntas: @) ;coémo se han de computar los afios de servicios a fin de

5Que dice asi: “La obligacion del patrén de pagar el salario no se suspende
salvo en los casos y con los requisitos establecidos en esta ley.”

6 “Los trabajadores deberdn disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones,
por lo menos.”
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aumentar el periodo de vacaciones?, y b ;en qué fecha habri de permitir-
se el descanso vacacional? La respuesta a la primera pregunta tiene dos
alternativas: 1¢) dado que no se labora el afio completo, debera aumentarse
el ntimero de dias de vacaciones proporcionaimente; y 2¢) cumplir la dis-
posicién considerando afio de servicios el tiempo que se labora, aun cuando
no alcance a ajustarse. La solucién podrd encontrarse en las normas rela-
tivas a la fijacion de antigiiedad; pero, por el momento, las mismas no
especifican circunstancias o modalidades respecto de los trabajadores tem-
porales. El problema queda, pues, a merced de la interpretacién de las
autoridades correspondientes.

En cuanto a la segunda pregunta, la ley dispone que el derecho a vaca-
ciones nace dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio
de servicios (articuio 81); pero el articulo 79 expresa que ‘“las vacacio-
nes no podrin compensarse con una remuneracién y que si la relacién de
trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador
tendra derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios.”
El caso marcado por la norma transcrita es aplicable, sin duda, a los tra-
bajadores temporales y a los eventuales.

16) e) Participacion de utilidades. Los trabajadores tienen derecho a
_participar en las utilidades obtenidas por la empresa o establecimiento, y
el pago de las mismas debe hacerse conforme a las disposiciones legales,
las cuales indican que una cantidad debe ser entregzda en pago a los tra-
bajadores segtin el ntimero de dias trabajados y otra de acuerdo al salario
que perciban. Sin embargo, la ley establece ciertas excepciones en aten-
¢ion a las condiciones de algunas empresas 7 o trabajadores; y asi, a tenor
de la fraccién vir del articulo 127 LFT, “los trabajadores eventuales
tendrin derecho a pariicipar en las utilidades de la empresa cuando hayan
trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos”.

17) f) Habitaciones. Segtn el articulo 139 LEFT, “los trabajadores de
planta permanentes, con una antigiledad de un afio, por lo menos, tienen
derecho a que les proporcionen habitaciones”. Luego a sensu contrario,
los trabajadores temporales no tienen derecho a obtenerlas. Sin embar-
go, ello no impide que en un momento dado puedan recibir tal beneficio,
si un contrato colectivo logra conseguirlo.

7 Algunas empresas, por lo general las de nueva creacidn, estin exceptuadas del
reparto de utilidades a sus trabajadores. Dicha excepcién puede obedecer a dos causas:
a) a que no existan utilidades —instituciones de beneficencia, por ejemplo—, y b)
a que las empresas requieren, al principio, medidas de proteccién para conseguir su
incremento.
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18) g) Preferencia, antigiiedad v ascenso. Los trabajadores temporales
tienen derecho a ser preferidos y ascendidos de acuerdo con lo que disponén
los articu'os 154, 155, 156, 157, 159 y 160 de la LFT, asi como al recono-
cimiento de su antigiiedad conforme a los articulos 158, 161 y 162 del
propio cuerpo legal (infre, nimeros 40-41).

19) h) Invenciones. Los trabajadores temporales tienen los derechos
que, en general, reconoce el articulo 163 LFT, a cuyo tenor, “la atribucién
de los derechos al nombre y a la propiedad y explotacién de las invenciones
realizadas en la empresa, se regira por ias normas siguientes: /. El inventor
tendra derecho a que su nombre figure como autor de la invencién; II.
Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigacion o de perfeccio-
namiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de
ésta, la propiedad de la invencién y el derecho a la explotacién de la
patente corresponderin al patron. El inventor, independientemen'e del sala-
rio que hubiese percibido, tendra derecho a una compensacién complemen-
taria, que se fijard por convenio de las partes o por la Junta de Conciliacién
y Arbitraje cuando la importancia de la invencion y los beneficios que
pueda reportar al pa‘'rén no guarden proporcién al salario percibido por
el inventor; y [//. En cualquier otro caso, la propiedad de la invencién
corresponderd a la persona o personas que la realizaron, pero el pa-
trén tendra derecho preferente, en igualdad de circunstancias, al uso exclu-
sivo 0 a la adquisici¢n de ia propiedad y de las correspondientes patentes”.

20) i) Mujeres y menores. Las normas protectoras de la LI'T se am-
plian respecto de las mujeres y de los menores trabajadores, a causa de sus
condiciones fisicas y morales. IIn tal sentido, se limita la jornada dentro
de la mixima legal; se otorgan o'ros descansos; se impiden las actividades
insalubres y religrosas, etcétera, sin menoscabo de los derechos mini-
mos que consagra la LFT para todos los trabajadores sin distincién de
sexo, edad, etcé.era.

21) j) Rescisién. Tl despido justificado del trabajador no implica respon-
sabilidad pa‘ronal, salvo el pago de la prima de antigtiedad y de las presta-
ciones debidas. La justificacion debe basarse en alguna de las causales con-
tenidas en el articulo 47 LET y procede tanto respecto de trabajadores
f.jos como temporales. Si no se justifica la separacidn, el trabajador puede
solicitar su reinstalacién; y si el empleador se negase, en los términos del
ariiculo 49 LFT, se substituird por una indemnizacién conforme al articulo
50 del mismo texto. Es‘a disposicién fija las indemnizaciones en atencién
al numero de afios de servicios prestados, lo que representa una compli-
cacion para el computo de la antigiiedad de los trabajadores temporales,
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sin que la ley brinde solucién a'guna, pues el referirse, en el articulo 158,
a la antigliedad de los trabajadores, no distingue entre unos y otros.

22) k) Sindicatos. El derecho de sindicalizacién se presenta con ampli-
tud en el marco leg'slativo nacional. La libertad sindical existe como dere-
cho; mas son neces.rias algunas limitaciones formales, como la de que en el
recuento del minimo de trabajadores para formar un sindicato se trate de
trabajadores activos.

23) I) Contrato colectivo. La titularidad de los contratos colectivos se
ejerce por el o los sindicatos que tengan mayor ntimero de trabajadores
asociados, sin perjuicio de que las cliusulas se extiendan a los trabajado-
res en general, aunque rerienezcan a otro sindicato, e inclusive a los
no sindicalizados. Los trabajadores temporales, estén o no sindicaliza-
dos, quedan acogidos a las disposiciones y beneficios del contrato colectivo,
sin mas excepcién, cuando asi lo exprese el propio contrato, que la de los
trabajadores de confianza.

24) m) Seguridad social. Segin manifiesta el articulo 472 LFT, las
disposiciones concernientes a seguridad social contenidas en dicho orde-
namien'o, seran exigibles en toda relacion de trabajo, incluidos los trabajos
especiales, con la sola excepcion de los lamados talleres familiares. 8

Las obligaciones impuestas al patrén en relacion con la seguridad social
de ios trabajadores, pueden ser subrogadas por el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), cuya ley reglamentaria establece mejores y mayores
condiciones asegurativas. Sin embargo, pese a tratarse de un régimen de
seguro obliga‘orio, subsisten las normas en la LFT, para aplicarlas en los
casos en que por determinadas circunstancias, no existan ain instalacio-
nes adecuadas para que funcione el sis'ema de seguro obligatorio.

Los trabajadores eventuales o temporales, como los denomina la Ley
del Seguro Social (LSS), deben afiiarse al IMSS, en el que serin con-
siderados en las mismas condiciones que los trabajadores de planta, si
bien existen reglamentos especificos relativos a la forma como han de
inscribirse.

25) n) Juntas de conciliacion y arbitraje. El derecho de los trabajadores
para nombrar representantes ante es'os organismos, como ante las Comi-
siones Nacional y Regionales del Salario Minimo y la Comisién Nacional

8 Las disposiciones de la LFT sobre seguridad social sélo se aplican en los casos en
que la empresa no esté obligada, por la LSS a afiliarse a la misma, como ocurre con
las que rad'cen en regiones carentes de las instalaciones necesarias para que funcione
el seguro social obligatorio.
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para Participacién en las Utilidades de las Empresas, se sujeta a la condi-
cién de haber laborado por lo menos seis meses durante el afio an‘erior
a la convocatoria, segtin reza el articulo 652, fraccion 11, inciso &2 (véan-

se los articulos 652, 676 y 683 LEFT).

26) B) Trabajadores eventuales. 1a legislacién laboral mexicana no se-
fala la forma de establecer relaciones eventuales; pero de sus normas
generales se deduce que la contratacion individual no es necesaria, va que
a diferencia de la ley del trabajo de 1931, no hay obligacién de redactar
contratos de trabajo, requiriéndose sélo la formulacidon de un escrito en
que f'guren las condiciones del mismo.

De acuerdo con el articulo 25 LI'T, “el escrito en que consten las con-
diciones de trabajo deberd contener: /. Nombre, nacionalidad, edad, sexo,
es'ado civil y domicilio del trabajador y del patrén; [1. Si la relacion de
trabajo es para obra o tiempo determinado o tHempo indeterminado; 111
El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la
mayor precision posible; IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse
el trabajo; I7. La duracion de la jornada; /. La forma y el monto del
salario. I'II. El dia y lugar de pago del salario; y /1. Otras condiciones
de trabajo, tales como los dias de descanso, vacaciones v demdas que con-
vengan el trabajador v el patrén”.

La falta del susodicho escrito, que siempre serd imputable al patron,
no priva al trabajador de sus derechos, puesto que entonces entrarin en jue-
go las garantias minimas que establece el ccdigo laboral.

Hemos subrayado la segunda fraccion del articulo 25 LFT, para destacar
que debe puntualizarse la duracién de la relacién laboral, en la inteligencia
de que si la misma se omite, seran aplicadas supletoriamen‘e otras normas
y, ante todo, el articulo 35 LET (supra, nimero 2), en virtud del cual, se
estimara que la relacién de trabajo es por tiempo indeterminado.

l.a fraccion IIT del articulo 25 LEFT, también subrayada, merece ser
tenida en cuen‘a por su importancia para evitar que, segun el escrito, una
relacion laboral se determine sin que coincida con el tipo de actividad que
se vaya a prestar. Si tampoco se estipulan las actividades, el trabajador se
obligara, en los términos del articulo 27 LET, a desempefiar las que sean
compatibles con su fuerza, aptitudes, estado o condicién y que sean del
mismo género de lus que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Los sujetos de la relacion laboral, pueden celebrar contratos individua-
los o colectivos para establecer las condiciones de trabajo, siempre que
no sean inferiores a las consignadas en la LFT. Generalmente, los con-

9 A propésito de este precepto, brota la duda acerca de si el derecho a participar
en la designacion de delegados surge cuando el trabajador ha laborado, por lo menos,
seis. meses con un mismo patron, o puede haberlo hecho con varios.
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tratos colectivos disponen de una o varias clausulas relativas a trabajos
eventuales.

El trabajo a que se dediquen los trabajadores eventuales, no es auténomo,
sino subordinado, por lo que la LFT es aplicable; pero esas relaciones
laborales pueden some'erse a contrataciéon (individual o colectiva), sin
que interese la intervencién directa de las partes o si ha mediado un ter-
cero. 10 '

En conclusidn, los trabajadores eventuales se someten al régimen de la
LFT o, si existe, al contrato individual o colectivo que celebren las partes,
cuando los empleadores sean particulares, pues si se trata del Estado, habra
de aplicarse la “Ley Federal de los Tarabajadores al Servicio del Estado”,
reglamentaria del apartado B deil articulo 123 de la Constitucién. 1

27y II. Régimen juridico aplicado en el campo del derecho del trabajo
y de la sequridad social: A) Empleo temporal (interinato).*? Segiin esta-
blecimos antes, el trabajo eventual ** puede darse por obra determinada,
tiempo determinado o para la inversién de capital determinado. 1

Comftinmente, los trabajadores eventuales son l'amados también acciden-
tales, transitorios o temporales; pero esa distinta nomenclaiura no altera
las condiciones reglamentarias de trabzjo, como tampoco la diversa deno-
minacion determina trato diferente.

Conforme al articulo 8 LFT, son trabajadores las personas fisicas que
presten a otras, fisicas o morales, un trabajo personal subordinado, y
son trabajadores eventuales, cuando sus actividades no constituyan una
necesidad permanente en la empresa, sino que las realicen con caricter
accidental. 19

10 A este Gltimo caso se refieren los articulos 12 y 14 de la LFT, que dicen-
Articulo 12: “Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacién
de otra u otras para que presten servicios a un patron.” Articulo 14: “Las personas
que utilicen intermediarios para la contratacién de trabajadores, seran responsables
de las obligaciones que deriven de esta ley y de los servicios prestados” (el resto de!
precepto no interesa aqui).

11 Esta ley se publicd en el Diario Oficial el 28 de diciembre de 1963 y entrd en
vigor al dia siguiente.

12 F] interinato corresponde a una categoria de trabajadores que se ectablece en
algunos reglamentos interiores de trabajo de organismos descentralizados o de ofici-
nzs del Estado; pero la ley de los trabajadores al servicio de éste, sdlo consigna dos
categorias: de confianza y de base, y admite el interinato en el instructivo para la for-
macién y aplicacién del presupuesto de egresos de la Federacion. La LFT no se
refiere al trabajo de interinato.

13 Recuérdese que utilizamos la palabra eventual para referirnos al trabajo tem-
poral, de acuerdo con la clasificacién establecida supra, niim. 6.

14 Cuando las circunstancias que motivaron la relacién de trabajo por tiempo u
obra determinados subsistan, dicha relacién habrd de continuar hasta la desaparicién
de las mismns.

15 Asi se conceptlia a los trabajadores eventuales en el articulo 3° del Reglamentc
del Segurc Cbligatorio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos, Tam-
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De acuerdo con los principios de la legislacion social mexicana, tanto
los trabajadores eventuales como los de planta disfrutan, en sus relaciones
de trabajo, de un minimo de garantias. No obstante la pretendida situacién
de igualdad, las circunstancias originan algunas modalidades que en ciertos
casos afectan o pueden afectar los derechos de ios trabajadores eventuales.

28) Continuaremos exponiendo, a grandes trazos, las condiciones mini-
mas de trabajo y de seguridad social con referencia a los trabajadores
eventuales, sefialando, cuando se presente el caso, la o las excepciones o
modalidades pertinentes. 1¢

La relacion laboral de caracter eventual, puede iniciarse mediante con-
trato o, simplemente, establecerse dicha relacién, 17 si bien en ambos casos
los efectos son idénticos. 1®

Dadas las circunstancias del trabajo eventual, la existencia de contrato
es conveniente, pero no indispensable, y como apuntidbamos antes (supra,
ntmero 26), debe destacarse la obligacién que establece el articulo 25 LFT,
especialmente en sus fracciones 11 y 111, por las razones que en el lugar
indicado mencionamos.

29) Los efectos de las relaciones laborales pueden suspenderse cuando
se presenten contingencias o circunstancias que impidan el cumplimiento de
las mismas en condiciones de normalidad. 1?

bién son trabajadores eventuales los llamados estacionales del campo, es decir, los que
laboran para explotacicnes agricolas, ganaderas, forestales o mixtas, unicamente du-
rante determinadas épocas del afio, I'mitadas a la duracién de la cosecha, recoleccion,
desahije y otras de aniloga duracidn, segin expresa el articulo 17 del Reglamento
del Seguro Social Obligatorio de los Trabajadores del Cemro; pero de acuerdo con
nuectra clasificacién, estas categorias corresponden a los trabajadores temporales.

18 [as situaciones no contempladas por la LFT, hallaran reglamentaciéon en las
fuentes del derecho laboral, siempre que no existan normas contractuales.

17 La relacidn de trabajo puede iniciarse por el solo heclio efectivo de la prestacién
de servicios, sin cue sea necesaria la celebracion de contrato.

18 He aqui lo que a propodsito prescribe el articulo 20 LFT : “Se entiende por rela-
cién de tralajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un t-abajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salar'o./Contrato inidivi-
dual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario./La prestacion del trabajo a que se refiere el parrafo primero
y el contrato celebrado producen los mismos efectos.”

19 En materia de suspension, son fundamentales las disposiciones de la LFT aue
a cont nuacién se transcriben. Articulo 42: “Son causas de suspension temporal de las
obligaciones - de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsablidad para el
trabajrdor y para el patrén: 1. La enfermedad contagiosa del trabajador; II. La in-
capacidad temnoral ocasionada por un acc’derte o cnfermedd que no constituya riesgo
de trabajo; TTI. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra
éste la obligacién de pagar los salarios que hublese dejado de percibir aquél: TV.
El arresto de trabajador; V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los
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Cuando opere la suspensién temporal de una relacidn de trabajo para
tiempo:determinado, habra que considerar si aquélla se prolonga hasta la fe-
cha conclusiva de la relacién, en cuyo caso entendemos que la relacién
debera terminar. Por otra parte, sin embargo, si la suspensién finaliza
antes de la fecha limite de la relacidn, ésta no deberd compensarse obli-
gatoriamente, quedando ello a juicio del emp’eador, segin sus necesidades.
En el lugar o puesto en que laborase el trabajador suspendido, podra
quedarse otro eventual que lo sustituya.

Cuando la relacién de trabajo se pacte para obra determinada, y la
misma pueda ser realizada por otro trabajador, el empleador tiene libertad
de emplear a otra persona o, si no, esperar a que la incapacidad termine,
En el primer caso, el empleador debe tomar un nuevo trabajador como
eventual y sustituir al incapaz, hasta el momento en que pueda volver a sus
labores. 0

La suspensiéon de la relacion laboral afecta fundamentalmente a las
obligaciones principales, es decir, las de prestar el servicio y pagar el salario,
correspondientes, respectivamente, al trabajador y al empleador. La sus-
pensién puede ser temporal, seglin vimos en parrafos anteriores, o definitiva.
La suspension definitiva legalmente aceptada, no produce, por ese solo
hecho, responsabilidades ni hace que subsistan nexos entre los sujetos de

cargos menc’onados en el articulo 5° de la Constitucién, y el de las obligaciones con-
sxgnadas en el articulo 31, fraccién 111, de la misma Constitucién; VI. La designa-
cién de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales, Juntas de
Conciliacién, Conciliaciéon y Arbitraje, Comisiones Nacional y Regonales de los
Salarios Minimos, Comisiéon Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otras semejantes; y VII. La falta de documentos
que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacién del servicio, cuando
sea imputable -al trabajador.”

Articulo 43: “La suspension surtird efectos: I. En los casos de las fracciones I y 11
del articulo anterior, desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento de la enfer-
medad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta
que termine el periodo fijado por el Inst'tuto Mexicano del Seguro Social o antes
si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder del
término fijado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades
que no sean consecuencia de un riesgo del trabajo; II. Tratindose de las fracciones
1 y 1v, desde el momento en que el trabajador acredite estar detenido a disposicién de
la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sen-
tencia que lo absuelva, o termine el arresto; III. En los casos de las fracciones v y
vi, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta
por un periodo de seis afios; y IV. En el caso de la fraccion vir, desde la fecha en
que el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.”

Articulo 45: “El trabajador deberd regresar a su trabajo: I. En los casos de las
fracciones 1, 11, IV y Vi del articulo 42, al dia siguiente de la fecha en que termine la
causa de la suspensién; y II. En los casos de ]as fracciones 111, v y vI del artlculo 42,
dentro de los qumce d1as stgulentes a la terminacién de la causa de la suspensién.”

20 Puede ocurrir que la ocupacién de un trabajador se deba a la calificacién de su
labor, como seria un ebanista. En este caso, el empleador probablemente no empleara
a ningln otro.
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las relaciones. Esta figura se denomina en nuestro codigo laboral rescision,
y bajo tal rubro se reglamentan las causales legitimas, pese a las criticas
dirigidas al vocablo. 2!

30) La rescision legal realizada por el empleador, da lugar al cumpli-
miento de las prestaciones debidas hasta ese momento v a la de dar aviso
escrito de la misma. Claramente sefiala el articulo 47 LI'T que el patrén
no tendra responsabilidad entonces; pero justificada la rescisién, el tra-
bajador puede, conforme al articulo 48, solicitar su reinstalacion o el pago
de una indemnizacién correspondiente a tres meses de salario. En el primer
caso, el empleador puede sustituir dicha obligacién por el pago de la in-
demnizacién estipulada en el articulo 50 del propio ordenamiento, siempre
y cuando el trabajador de que se trate tenga una antigiiedad menor de un

21 Segin el articulo 47 LFT: “Son causas de rescisién de la relacién de trabajc
sin responsabilidad para el patron: 1. Engafiarlo el trabajador o, en su caso, el sindi
cato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezc:
Esta causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar su
servicios el trabajador. II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de I
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia:
II1. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuecia de ellos se altera la disciplin-
del lugar en que se desempefie el trabajo; IV. Cometer el trabajador, fuera de’
servicio, contra el patron, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno
de los actos a que se refiere la fraccion 11, si son de tal manera graves que hagar
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo; V. Ocasionar el trabajador, inten-
cionalmente, perjucios materiales durante el desempefio de las labores o con motive
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds
objetos relacionados con el trabajo; VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios d~
que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa unica del perjuicio; VII. Comprometer el trabajador, po
su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de la-
personas que se encuentren en él; VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en ¢
establecimiento o lugar de trabajo; IX. Revelar el trabajador los secretos de fabrica-
cion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa; N
Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sh
permiso del patrén o sin causa justificada; XI. Desobedecer el trebajador al patro:
0 a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contrn
tado; XII. Negarse el trabajador a adoptar las med.das preventivas o a seguir lo
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; XIII. Concurri-
el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algim
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica
Antes de inic’ar su servicio, el trabajador deberi poner el hecho en conocimierty d=’
patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico; XIV. La sentencia ejc-
cutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el cumpli-
miento de la relacién de trabajo; y XV. Las anilogas a las establecidas en las frac
ciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere./El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha
causa o causas de la rescision.”
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afio o bien sea trabajador de confianza, doméstico o eventual, o que se
demuestre por las caracteristicas de las labores que desempefie, que esta
en contacto directo con el patrén, si la junta considera que ello impide el
desarrollo normal de la relacién de trabajo (cfr. articulo 49 LFT). En
los casos sefialados, habrd la obligacion de pago a que se refiere el ar-
ticulo 50 LFT. 22

El mencionado precepto no atafie a la situacién creada por una relacién
de trabajo para obra determinada o para la inversion de capital determi-
nado; pero cabe extender a estos casos la aplicaciéon de las fracciones
primera y segunda, a diferencia de la segunda, que claramente estipula el
trabajo por tiempo indeterminado, pese a que la relacion de trabajo de un
trabajador eveniual puede ser por tiempo indeterminado: la terminacién de
una obra o la liquidacién del capital, muchas veces no pueden calcularse en
cuanto a su duracién y menos ain fijarles una fecha limite,

El derecho a la rescision puede asimismo ser ejercitado por el trabaja-
dor, sin responsabiiidad para él, 2% siempre que concurra alguna de las
causas especificadas en el articulo 51, completado por el 52, ambos de
la LTEF. 24

22 Que dice asi: “Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consisti-
ran: 1. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cant'dad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de
seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en
que hubiese prestado sus servicios; II. Si la relacién del trabajo fuere por tiempc
indeterm'nado, la indemnizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno de
los afios de servicios prestados; y III. Ademas de las indemnigaciones a que se
refieren las fraccicnes autores, en el imrorte de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha de despido hasta que se paguen las indemnizaciones.”

23 El trabajador no puede convenir, en su perjuicio, la obligacién de prestar servi-
cios por mis de un afio. Si habiéndose comprometido faltase al contrato de trabajo,
s6lo se podrd exigir responsabilidad civil. La disposicion al efecto figura en el
articulo 5¢ de la Constitucién politica mexicana.

24 A tenor del cual, “Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin res-
ponsabilidad para el trabajador: I. Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa
de rescisién dejerd de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador; II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administra-
tivo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, ame-
nazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, cényuge,
padres, hijos o hermanos; IIL. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera
del servicio, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo; IV. Reducir
el patrén el salario del trabajador; V. No recibir el salario correspondiente en la
fecha o lugar convenidos o acostumbrados; VI. Sufrir perjuicios causados malic’osa-
mente p~T el patrdn, en sus herramientas o ftiles de trabajo; VII. La existencia de
un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea
por carecer Je condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan lag
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan; VIII. Comprometer el
patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del establecimientc
o de las personas que se encuentren en él; y IX. Las analogas a las establecidas en
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La rescisién de la relacién laboral conforme a las disposiciones ante-
riores, puede operar en los casos de relacién determinada, sea por tiempo,
por obra o por capital.

31) La relacién eventual de trabajo termina, como regla, por el adveni-
miento de la fecha a que se limit6, por la conclusién de la obra fijada o
por haber finalizado la inversién; pero pueden presentarse otras circuns-
tancias que den por conclusa la relacién laboral eventual sin que se haya
cumplido la condicién a que se sujetd, segin se desprende del articulo
53 LFT, conforme l cual, “son causas de terminacién de las relaciones
de trabajo: I. El mu‘uo consentimiento de las partes; //. La muerte del
trabajador; IIIl. La terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversidn del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38; IV.
La inc pacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacién del trabajo; y V. Los casos a que se refiere €l
articulo 434.”

Cuando la terminacién se produzca conforme a la fraccién 1v, el emplea-
dor estard ob'igado a otorgar al trabajador, si no obedeciese a riesgo del
trabajo, el pago de un mes de salario, mas el que corresponda a doce dias
por cada afio de servicios, en los términos seflalados por el articulo 162
LFT para la prima de antigiledad. El trabajador puede solicitar que se le
instale en un puesto compatible con sus aptitudes, independientemen-
te de las prestaciones que le correspondan (articulo 54 LFT). En cuanto
a los trabajadores eventuales que se encuentren en esta hipotesis, tendran
derecho al pago indemnizatorio o, mientras no se termine la obra o llegue
la fecha conclusiva de la relacién, a que se les proporcione un puesto
adecuado a sus nuevas ap:itudes, si es posible. Entretanto, la relacién con-
tinuara hasta el momento en que deba terminar segin lo pactado por las
partes.

Cuando no se justifique el término de la relacion, la situacion que se
presenta es analoga a la del despido injustificado (articulo 55).

La relacién de trabajo puede concluir cuando se origine el cierre defi-
nitivo de la empresa o establecimiento, que puede ser causado (articulo 434
LEFT) por: “I. La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrdn,
o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como conse-
cuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los trabajos; I1.

las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencia mesejantes, en lo
que al trabajo se refierc.”

A su vez, el articule 52 establece que “el trabajador podra separarse de su trabajo
dentro de los treinta dias sxgulentes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendrad derecho a que el patrén lo indemnice
en los términos del articulo 50”.
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La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién; III. El agota-
mien‘o de la materia objeto de una industria extractiva; IV. Los casos
del articulo 38; y V. El concurso o la quiebra legalmente declarados, si
la autoridad competen‘e o los acreedores resuelven el cierre definitivo de
la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos.”

En cualquiera de es‘os casos, la junta de conciliacién y arbitraje que
corresponda, deberd aprobar o desaprobar la terminacién de las relaciones
de trabaio. La term'nacién conforme al articulo 432, produce la obliga-
cién de pagar una indemnizacién, correspondiente al salario de tres meses,
asi como la prima de antigiiedad, sa'vo el supuesto de la fraccion 1v, que
se rige por el capitulo 11 del titu'o 11 de la ley.

32) En conclusién: en*endemos que los trabajadores eventuales con-
servan el derecho a la estabilidad en el empleo, tanto por la obligacién del
empleador de cump’ir con la relacién de trabajo en los términos pactados
o conforme a la legislacion laboral, hasta el final de aquélla, como por lo
que dispone el articulo 39 LFT. 28

La eventualidad o temporalidad de la relacion de trabajo no produce
limitacién ni significa menoscabo alguno de 'os derechos sociales de los
trabajadores, quienes habrin de prestar sus servicios sobre una base mi-
nima de condiciones legalmente estipuladas, al igual que los trabajadores
fijos, con las modalidades que sean pertinentes.

33) B) Jornada. Los trabajadores eventuales gozan de la proteccion
que sobre la jornada maxima establece la Ley Federal del Trabajo. Las
partes de la re'acion de trabajo pueden pactar la duracidén de la jornada,
pero ésta nunca rebasara los limites legales, que establecen maximos de:
ocho horas para la jornada diurna, siete horas para la nocturna y siete ho-
ras y media para la jornada mixta. La limitacién legal se considera respec-
to a la jornada semanal, pues aun cuando la limi‘a por dia, el articulo 59
facu'ta a las partes para repartir las horas de trabajo a fin de conseguir
que el sibado por la tarde no se labore, o cualquier otra modalidad aniloga.
Por otra parte, la lim'tacion que se ha seflalado puede ser superada por
los contratos de trabajo, e incluso la propia ley admite una limitacién
superior a fin de evitar un trabajo inhumano por razén de la actividad
que se desarrolle (articulo 59, fraccién 111, LFT).

La jornada que se desarrolle en forma continua, exige un descanso, por
lo menos de media hora, durante el cual, el trabajador podra salir de! lugar
de trabajo; de lo contrario, este descanso se computard dentro del tiempo

26 “Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.”
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efectivo de trabajo; e igual ocurre con el tiempo necesario para tomar las
comidas (articulos 63 y 64).

La jornada ordinaria de trabajo puede extenderse hasta tres horas mis
por dia, pero solo tres veces en la semana. El trabajo extraordinario a
que nos referimos, debe ser retribuido con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de trabajo.

34) C) Descansos. La norma general obliga a otorgar, por cada seis
dias uno de descanso, con el pago correspondiente. Cuando el trabajador
eventual labore por mis de seis dias, el cumplimiento del derecho de des-
canso semanal no ofrece dificultad: ésta surge cuando el trabajo realizado
es discontinuo o cuando no se cumplen los seis dias de trabajo. En estos
dos dltimos casos, €l articulo 72 LFT exige el pago proporcional al salario
obtenido durante los dias trabajados en forma substitutiva.

Los dias de descanso obligatorio estan marcados por la ley y por los
contratos. Los legales son, en primer lugar, el descanso hebdomanario, al
que ya nos hemos referido, y, en segundo lugar, los indicados en el articu-
lo 74 del mismo ordenamiento y que corresponden a la conmemoracion
de fiestas nacionales y otros festejos de tradicién para la sociedad. Las
fechas que se acuerdan en los contratos colectivos corresponden, en gran
parte, a dias festivos religiosos. Todos los dias de descanso, tanto los
legales como los contractuales, se deberan disfrutar con pago del salario.

Los trabajadores eventuales que durante la prestaciéon de sus servicios
tengan derecho a descansos obligatorios, deberin disfrutarlos, y si llegan
a laborarlos, recibirin salario triple, es decir, el que normalmente les co-
rresponderia, mas el salario doble que para estos casos exige la ley (ar-
ticulos 73 y 75 LFT).

35) D) Vacaciones. Segin expresa el articulo 76 LFT, el periodo. mi-
nimo de vacaciones es de seis dias continuos por el primer afio de servi-
cios, término éste que serd ampiiado cada afio con dos dias, hasta llegar
a doce, y después del cuarto, se aumentaran dos dias por cada cinco afios.

La relacién eventual de trabajo se produce, generalmente, durante pe-
riodos inferiores al afio. En tal caso, segiin expresa el articulo 77 LFT, el
derecho a vacaciones sera sustituido por el pago proporcional al nimero de
dias trabajados. La compensacion de las vacaciones s6lo es admitida cuan-
do la relacién de trabajo termine antes de que se cumpla el afio de servi-
cios. La extensién de la relaciéon eventual de trabajo por varios afios es
factible, puesto que la ley no sefiala limitaciones de tiempo, sino que se
refiere solo a la existencia o inexistencia de las causas que dieron origen
a esa relacidn. Las normas relativas a vacaciones se aplicarin entonces
en lo que corresponda. Ademas, los trabajadores eventuales también dis-
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[ v s . . . .
frutarin de una prima minima de veinticinco por ciento del salario que
corresponda a los dias de vacaciones (articulo 80 LFT).

36) E) Salario. Las disposiciones concernientes al salario son aplicables
a toda relacién de trabajo: cualquiera que sea la prestacién de servicios
subordinada, no podrd admitir excepcién alguna al derecho sobre el salario
y al goce de las normas que lo protegen. Existiendo la prestacion efectiva
de servicios, obligacién principal del trabajador, debe mediar el cumpli-
miento del pago del salario conforme a lo que la ley establezca. Los tra-
b.aj.adores eventuales, por tanto, se acogen a todos y cada uno de los bene-
ficios que a este propdsito se estipulen. 28

El salario puede ser fijado en cualquier forma; pero el articulo 83 LFT
menciona las formas mas comunes, que son: por unidad de obra, por uni-
dad de tiempo, por comisién y a precio alzado. La relacién eventual de
trabajo no requiere la aplicacion tnica de alguno de estos sistemas, ya
que las partes pueden libremente adoptar uno de los mismos, sin que la
forma en que se pague el salario implique disminucién o renuncia a nin-
guno de los beneficios econémicos de los trabajadores y sin que tampoco
dejen de aplicarse las normas protectoras. 27

37) El trabajador eventual, cualquiera que hubiese sido la forma pacta-
da para fijar el salario, no podrd recibir uno menor del minimo establecido
por las comisiones integradas al efecto. La cantidad minima que sefialen
las comisiones nacional y regionales para la fijacion del salario minimo,
respec'o a los trabajadores de una o varias zonas econdmicas, no podra
ser violada: su incumplimiento acarreard sanciones, pero no la liberacién
del pago debido.

Acerca del salario minimo y de su aplicacién, surge la duda de si éste
debe ser pagado independientemente de la duracién de la jornada o si,
por el contrario, corresponde a la jornada méixima legal. La disposicién
relativa al salario minimo, comprendida en el articulo 90 LFT, expresa
que “Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo
el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.”

26 Segfin el articulo 8 LFT, “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, pres-
taciones en especie y cualquiera otra centidad o prestacion que se entregue al tr. Qbﬂjﬂ-
dor por su trabajo.”

27 Conforme al artienlo 33 LFT, “Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demis prestaciones que deri-
ven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le
dé./Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener
una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos com-
prendidos en él. Serd ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que
lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.”
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Si el 4nimo del legislador hubiese sido otro, existiria la ac'aracion de que
el trabajador tendria que laborar la jornada completa, ademas de que la
LFT sOlo establece condiciones minimas, que en cualquier momento pue-
den ser superadas.

No obstante la aplicacion irrefutable de la norma sobre la obligatorie-
dad de. salario minimo, creemos posible que, cuando un trabajador es-
pecial se comprometa a prestar sus servicios durante una jornada muy
inferior a la mixima, podria pactarse salario inferior al minimo, conside-
rando que este trabajador tiene la posibilidad de prestar sus servicios en
o‘ros lugares y con otros empleadores y recibir asi el salario correspon-
diente, que le permitird compensar sus ganancias para cubrir los gastos
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural,
finalid .d que es, en dltima instancia, la que pérsigue la instituc’on del
salario minimo. La Suprema Corte de Justicia, en una ejecutoria dictada
en 1960, expresd el criterio anterior, y probablemente lo reiterari, 28

38) El derecho de los trabajadores a recibir un aguinaldo anual, co-
rrespondiente al salario de quince dias, no se limita respecto de los even-
tuales, quienes al alcanzar un afio de servicios deberin recibirlo conforme
a lo estipulado lega'mente. Si la relacién de trabajo fuera inferior a un
aflo, tendran derecho a recibir un pago proporcional, sin que la ley con-
dicione es‘e hecho a un minimo de dias trabajados, como ocurre con la
obligatoriedad de la participacién en las utilidades, donde resulta efectiva
en tanto el trabajador eventual haya laborado por lo menos sesenta dias
al afio, sin que se mencione la continuidad o discontinuidad en el servi-
cio. El trabajo efectivo duran’e sesenta dias al afio da derecho al trabaja-
jador eventual a recibir uti'idades conforme al promedio de las percep-
ciones obtenidas (articulos 123 y 124 LFT).

39) F) Antigiiedad y preferencia. Los derechos de preferencia, anti-
giiedad y ascenso correspondientes a los trabajadores eventuales, estan ex-
presamente incluidos en el capitulo que de tales extremos se ocupa, o sea
el v del titulo 1v. De acuerdo con el articulo 156 LFT, “Las disposiciones
contenidas en el articulo 15429 se aplican a los trabajadores que habitual-

28 Amparo directo 6425/59: Sociedad Mutualista de Empleados y Trabajadores de
la Compafiia Pulman. 25 de julio de 1960. Semanario Judicial de la Federacion,
xxxvii, pp. 70-1.

29 Articulo 154 LFT: “Si no existe contrato colectivo o el celebrado no contiene
la clausula de admisién a que se refiere el parrafo primero del articulo 395, los
patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactor'amen-
te por mayor t'empo, y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén./Se entiende
por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organiza-
ci6n sindical legalmente constituida.”
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mente, sin tener el caricter de trabajadores de planta, prestan servicios
en una empresa o establecimiento supliendo las vacantes transitorias o tem-
poraes y a los que desempefien trabajos extraordinarios o para obra
determinada que no constituyan una actividad normal o permanente de
la empresa.”

La disposicion transcrita encierra un derecho social de los trabajadores
evenuales, en relaciéon con la estabilidad de los mismos en el empleo. Es
una garantia social adquirida por trabajos ya desempefiados y un derecho
posterior, cuya efectividad se sujeta a la condiciéon de haber servido satis-
factoriamente y a la de pertenecer a un sindicato.3® Los trabajadores
eventuales que satisfagan estos requisitos de fondo, deben ajustarse a otros
de indole formal comprendidos en el articulo 155. 3!

40) El trabajador eventual que se considere con derecho a ocupar un
pues‘o vacante y a quien, después de haberlo solicitado, le fuere negado,
puede acudir a la Junta de Conciliacicn y Arbitraje y demandar, a su
eleccidon, que se le otorgue el puesto o que se le indemnice con el importe
de tres meses de salario, ademis del pago, que en los dos casos puede
exigirse, del importe de los salarios vencidos desde la fecha en que el
puesto quedd libre, o en que fue creado, hasta que se cumpiimente el laudo.
Por o'ra parte, segiin la fraccién x1 del articulo 132, el empleador tiene
obligacién de poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colec-
tivo y de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos
de nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban
cubrirse.

El trabajador que aspire a ocupar un puesto, debe demostrar capaci-
dad, eficiencia y antigiiedad. Si la duraciéon de la vacante es mayor de
treinta dias, tendrid preferencia el trabajador mas antiguo; pero puede

30 Articulo 395 LFT: “En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén
admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta cliusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios a la empresa o establecimiento con anterio-
ridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracién o revisién del contrato
colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusién./Podrad también establecerse
que el patrén separara del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados
del sind cato contratante.”

31 Que dice asi: “Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo ante-
rior [véase nota 29] y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacién, deberan
presentar una solicitud a la empresa o establecimiento, indicando su domicilio y na-
cional’dad, si prestaron servicios con anterioridad y por qué tempo, la naturaleza
del trabajo que desempefiaron y la denominacién del sindicato a que pertenezcan, a
fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse alglin puesto nuevo;
o presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de
crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su solicitud.”
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someterse a un periodo de prueba, que nunca serd mayor de treinta dias.
Cuando las vacantes sean menores de treinta dias, serd preferido el tra-
bajador mas antiguo, y si concurren dos o mis personas, se otorgara al
mas capaz (articulo 160).

41) En relacién con la antigiiedad, ésta no se interrumpe por la forma
irregular como se prestan los servicios. El articulo 158 LFT marca el dere-
cho a la antigiiedad de los trabajadores de planta, llamados por nosotros
fijos, y a elos se refiere especificamente; pero también hace alusion a “los
trabajadores mencionados en el articulo 156”, o sean los eventuales. La

“antigiiedad de los trabajadores, sea cual fuere su categoria, debera deter-
minarse por una comision integrada por representantes de ellos y del
empleador. Dicha comisién deberd formular un cuadro general de las an-
tigtiedades, distribuido por categorias dentro de cada profesion y oficio.
Las resoluciones dictadas por esta comisién deben ser publicadas. Los tra-
bajadores inconformes podrin formular objeciones ante la comision y re-
currir la resolucion de ésta ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje (ar-
ticulo 158, parrafo final, LFT).

No obstante el reconocimiento de antigiiedad a los trabajadores even-
tuales, éstos no tienen derecho a recibir la prima que por tal causa se
otorga a los trabajadores de planta que voluntariamente se retiren cuando
hubieren estado quince afios al servicio del empleador.

42) G) Sindicalizacién. El derecho laboral mexicano es partidario de
la libertad de sindicalizacién. Esta libertad tiene ciertas limitaciones que,
sin 4nimo de perjudicar a los trabajadores, protegen el derecho de asocia-
cion de los mismos, por entender que reporta, a ellos y a la sociedad en
general, altos beneficios.

" ‘Semejante derecho no conoce discriminacién alguna, segtin se desprende
de los articulos 357, 358 y 133, LFT que recogemos mediante nota. 3%

Los trabajadores pueden, sin distincién de sexo, edad, categorias o na-
cionalidad, afiliarse a un sindicato. Solo los menores de dieciséis afios y
los extranjeros estdn impedidos para pertenecer a la mesa directiva del sin-
dicato.

82 Articulo 357: “Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir
s‘nd'catos, sin necesidad de autorizacién previa.”

Articulo 358: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de él . .

“Cualquier estipulacién que establezca multa convencional en caso de separacion del
sindicato o que desvirttie de algiin modo la disposicién contenida en el parrafo anterior,
se tendra por no puesta.” .

Articulo 133: Queda prohibido a los patrones: IV, Obligar a los trabajadores por
coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del s'ndicato o agrupacién
a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura.”
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La conveniencia de que se sindicalicen los trabajadores eventuales se ma-
nifiesta no sélo en orden a la defensa conjunta de sus intereses, sino tam-
bién porque tal circunstancia les otorga preferencia sobre los trabajadores
libres. 33

Ademis, segin recordamos (supra, nimero 40), el empleador tiene
obligacion de dar aviso al sindicato de las vacantes, definitivas o tempora-
les, que se presenten, y ambos pueden pactar que solamente se empleen
trabajadores que pertenezcan a aquél. 34

43) H) Contrato colectivo. Las relaciones eventuales de trabajo no solo
se presentan en el idmbito del derecho laboral individual, sino también
en el del colectivo, al amparo de la norma contenida en el articulo 397, que
expresa lo siguiente: “El contrato colectivo por tiempo determinado o
indeterminado o para obra determinada, sera revisable total o parcialmen-
te, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 399.”

Los trabajadores incluidos en los beneficios del contrato colectivo, son
tanto los miembros del sindicato titular del mismo, como los que no lo
son, excep:o los de confianza, siempre que el contrato expresamente lo
indique asi. Los trabajadores eventuales, por tanto, se beneficiirdn de
los privilegios que establezca el contrato colectivo, pertenezcan o no al
sindicato titular del mismo.

La finalizacién del contra*o colectivo puede ser, entre otras causas,
por terminarse la cbra objeto del mismo (articulo 401, fraccién 11), mas
no por el vencimiento de una fecha a la que se hubiere limitado su vigen-
cia. De ahi nuestra presuncién de que el articulo 397 admite que el contrato
colectivo sea por tiempo determinade y de que, llegada la fecha limite,
tnicamente lo hace terminar en atencidon a las condiciones de trabajo. En
otro sentido, el sefialamien‘o de una fecha rige respecto de las condicio-
nes contenidas y, sea superior o inferior el término a dos afios, debe some-
terse a las normas del articulo 399 para su revision.

En atencién a las disposiciones que hemos mencionado en relacién con
el contrato colectivo de trabajo, podemos deducir que las relaciones labo-
rales regidas por el derecho co'ectivo son eventuales cuando el mismo
contrito sea fijado para obre determinada, pero no cuando se estipule
para fecha determinada.

44) 1) Huelga. El ejercicio del derecho de huelga se condiciona a

33 Articulo 154: “.. .']os. patrones estaran obligadgs a preferir, en igualdad de cir-
cunstancias ... a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén” (véase supra,
nota 29).

84 dyticulo 395 LFT: “En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén
admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. .. ”
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ciertos requisitos fundamentales de existencia y legalidad. Uno de ellos
se refiere a que la suspensién temporal se promueva por la mayoria de
los trabajadores de la empresa, integrindose dicha mayoria por la de to-
dos los trabajadores (fijos, tempora'es o eventuales) de aquélla, salvo los
que sean de confianza y los que hayan ingresado después de que fuese
presentado el escrito de emplazamiento. 33

Finalizada la huelga por alguna de las causas que especifica el articulo
469 LFT, los trabajadores pueden exigir el pago de los salarios corres-
pondientes a los dias de huelga, si los motivos de ésta son imputables al
empleador. * Como la Ley Federal del Trabajo se refiere a diversos as-
pectos de la huelga, pero sin mencionar el caso de los trabajadores even-
tuales que participen en la misma y los efectos que resulten, conviene
que analicemos algunos de esos problemas. Los trabajadores eventuales que
participen en una huelga legal y existente, podran exig'r el pago de salarios
caidos y tendran, al finalizar dicha suspension, el derecho a ocupar sus
puestos, pese a que la fecha fijada para la ferminacién de su relacién
laboral se hubiese presentado durante el periodo de huelga, siempre que
las causas que le dieron origen subsistan atin. En caso contrario, cuando 1:s
causas se hayan satisfecho o dejen de ser necesarias para la empresa, la re-
laci¢n de trabajo eventual terminard, sea que la misma se hubiere fijado
para una fecha o para la conclusi¢n de una obra. La terminacién de las
causas que dieron origen a la relacién eventual puede ocurrir, pese a que
la huelga en'rafia suspensién de labores, porque el articulo 467 LFT
faculta a la Junta de Conciiacién y Arbitraje para que, con audiencia de
los trabajadores y antes de la suspensién, fije el niimero de trabajado-
res que hayan de continuar prestando sus servicios a fin de evitar causas
graves que afecten la seguridad y conservacién de los locales, maquinaria
y materias primas o la reanudacién de los trabajos. Dentro de tales activi-
dades, podrian incluirse las que realizan los trabajadores eventuales,

45) J) Seguridad social. Las disposiciones de la Ley Federal del Tra-
bajo re.ativas a seguridad social, rigen t nto para las re'aciones por tiempo
indeterminado como para las eventuales. Debemos aclarar, sin embargo,
gue este régimen sélo es aplicable cuando los trabajadores no estén inclui-

85 Articulo 462 LFT: “Si se ofrece como prueba el recuento de trabajadores, se
observaran las normas siguientes: II. No se computarin los votos de los trabajadores
de confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterio-
rided a la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento de huelga;”.

86 La obligacion del empleador de pagar los salarios correspondientes al periodo
de huelga, no procede cuando la misma haya tenido por objeto apoyar otra en los
términos de la fraccion vi del articulo 450 LFT.
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dos en el régimen obligatorio de seguro social, conforme a la ley regla-
mentaria, ¥

La Ley del Seguro Social de 1943 establece el régimen obligatorio para
los trabajadores, sea cual fuere la personalidad juridica del empleador o su
condicién econémica. Este ordenamiento es indiscutiblemente més com-
pleto que el contenido en la Ley Federal del Trabajo, que tan sélo se re-
fiere a riesgos profesionales, mientras que la primera establece, ademis
del seguro profesional, los de enfermedades ordinarias, maternidad, vejez,
cesantia, etcétera.

El pago de cuotas patronales y obrero-patronales para cubrir los seguros
sobre riesgos profesionales y otros seguros, respectivamente, exime a los
empleadores de pagos indemnizatorios y establece para los trabajadores,
a través del Instituto Mexicano del Seguro Social, mayores beneficios. La
aplicacién de la Ley del Seguro Social ofrece algunas modalidades en los
casos previs‘os por su articulo 69, el cual, después de dos reformas, esta-
blece lo siguiente: “El Poder Ejecutivo Federal, previo estudio y dicta-
men del Instituto, determinari las modalidades y la fecha en que se
organice el Seguro Social de los Trabajadores de las empresas de tipo
familiar, a domicilio y domésticos, temporales y eventuales. Los decretos
que expida el Poder Ejecutivo Federal en ejecucién de la facul'ad ante-
rior, deberin precisar la clase de trabajadores a quienes se refieran las
normas, los p'azos y procedimientos que se seguirdn para su inscripcion
y para el cobro de las cuotas obrero-patronales, la determinacién de los
grupos de salario en que se consideran incluidos y las modalidades perti-
nentes en el otorgamiento y en el disfrute de las prestaciones que les
correspondan. Asimismo determinarin la manera de operar los cambios
de clase de los trabajadores y las consecuencias que esos cambios impli-
quen.”

Conforme a lo mandado en dicha disposicidn, se dict6 el “Reglamento del
Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores Temporales y Eventua-
les Urbinos”, decretado el 24 de junio de 1960 y publicado el 28 de junio
del mismo afio, siendo presidente de la Repfiblica el licenciado Adolfo
Lopez Mateos.

46) En forma general, las normas de la Ley del Seguro Social se
aplican a los trabajadores eventuales; pero en su funcionamiento se pre-
sentan modalidades que deben reglamentarse, aunque en ningtin caso se
resten beneficios para estos trabajadores.

Paralelo al citado reglamento es el re'ativo a los trabajadores del cam-
po, en el que aparecen normas concernientes a los eventuales y tempora-

87 Cabe que existan lugares en los que, por no existir las instalac’ones adecuadas
y no permitirlo el medio, no sea obligatorio afiliar los trabajadores al IMSS.
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les. Asimismo existe el “Instructivo de Operacion para el Aseguramiento
de los Trabajadores de la Industria de la Construccién”, con normas rela-
tivas a los trabajos eventuales.

Antes de continuar con las disposiciones contenidas en estos reglamen-
tos, conviene aciarar que, cuando mencionan a los trabajadores eventua-
les y temporales, no pretenden distinguir entre unos y otros, sino que se
refieren a una sola categoria, que a los efectos de nuestra clasificacion,
se corresponderia con los llamados eventuales, caracterizados por el ar-
ticulo 3° del mencionado Reglamento de Trabajadores Urbanos, de la
siguiente manera: “Para los efeclos del presente Reglamento, son trabaja-
dores tempora'es o eventuales aquelios que, en virtud de un contrato de
trabajo, sea verbal o escrito, laboren en una empresa, sin que sus actividades
constituyan una necesidad permanente en ella o, siéndolo, porque las
realizan con caracter accidental. Los trabajadores eventu:les o temporales
estardn sujetos al seguro social obligatorio, siempre que hayan prestado
servicios durante doce dias habiles 0 mas en forma ininterrumpida o
trein'a dias interrumpidos en un bimestre para un solo patréon.”

En el primer caso, el empleador dispone de cinco dias habiles, a partir
de la fecha de la contratacién, para inscribir al trabajador en el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Cuando la duracién de la relacion fuere, en
principic, menor de doce dias y luego se ampliara, el término obligatorio
de inscripcion es de dos dias, a partir de la fecha en que se cumplieran
doce dias. En el segundo caso, cuando el niimero de dias excede de treinta,
la obligacién de inscripcidn debe cumplirse dentro de los dos dias siguientes
a que haya cumplido dicho plazo. IEn ambos casos, cuando el trabajador
ya se encuentre inscrito, la obligacion consiste en dar aviso al IMSS y en
suministrar el nimero de la tarjeta de afiliacién, el nombre del asegura-
do, el salario y el tiempo probable de trabajo o la indicacién de que
no es previsible, asi como los datos del empleador (articulo 6° del citado
reglamento).

Los trabajadores eventuales se aseguran para: I) accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales; 2) enfermedades no profesionales y
maternidad; 3) invalidez, vejez y muerte, y 4) cesantia en edad avanzada,

La definicién de los accidentes y de las enfermedades del trabajo apa-
recen en los articulos 35 y 36 LSS.

47) El Instituto Mexicano del Seguro Social cumple con las finalida-
des de un servicio ptblico; y asi lo indica el articulo 123 de la Constitu-
cién Politica de 1917 en la fraccién xxix: “Se considera de utilidad
publica la expediciéon de la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de la invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes y otras con fines analogos.”
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El capital del Instituto Mexicano del Seguro Social se integra, princi-
palmente, con el pago de las cuotas que los asegurados y los empleadores
deberan pagar conforme al salario diario de cada trabajador y de acuerdo
al grado de peligro en la actividad que desarroile. Las prestaciones que
correspondan por riesgos del trabajo, serin cubiertas integramente por las
cuotas de los empleadores (articulo 43 1.SS).

Las cuotas se fijardn segtin el salario diario. Si la retribucién es varia-
ble, se tomard en cuenta el salario promedio obtenido en el afio anterior.
En caso de que el trabajador no hubiera laborado un afio continuo, se ob-
tendrd el promedio de los salarios obtenidos en el lapso que labord (ar-
ticulo 22 LSS).

Asi como las cuotas se fijan conforme al salario, las indemnizaciones
y otras prestaciones pecuniarias se sujetaran al mismo, de manera que
puede resultar que los beneficios que se reciban en efectivo searm mas bajos
que los que correspondan a los tr.bajadodes fijos. Por otra parte, para
recibir las prestaciones correspondien:es, deben haber alcanzado a cubrir
un ntimero determinado de cotizaciones semanales: por ejemplo, existird
derecho al seguro de invalidez para el trabajador asegurado que, siendo
declarado invalido, haya cubierto, por lo menos, ciento cincuenta cotiza-
ciones semanales (articulo 67 LSS).

. 48) El problema de los trabajadores eventuales es que, durante los
periodos en que no trabajan, no reciben los beneficios del seguro social,
y ésta es la situacion injusta que pudiera presentarse, aunque por otra
parte, debe considerarse que durante esos tiempos inactivos el asegurado no
paga cuota alguna. El Consejo Técnico del IMSS ha acordado que cuando
los trabajadores eventuales se encuentren sometidos a un tratamiento, éste
se seguird prestando aun cuando ia relacién de trabajo haya terminado.

49) 111 Conclusion. La legislacién mexicana no distingue satisfacto-
riamente entre trabajadores temporales y eventuales, identificandolos la
mayoria de las veces. Si se perfila, en cambio, la distincién entre éstos
y los trabajadores de planta o permanentes.

Aparentemente, se establecen los mismos derechos para los trabajadores
de una y otra categoria; pero en el renglon de habit.ciones sdlo se otorga
el ‘derecho a obtenerias a los trabajadores permanentes con una antigiie-
dad mayor de un afio (articulo 139 LFT). En este caso, podria existir una
compensacion mensual para los trabajadores temporales y para los even-
tuales.

En relacién a la prima de antigiiedad que debe pagarse a los trabajado-
res que voluntariamente se separen del trabajo después de quince afios
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de servicio, consideramos que si la ley no establece limitacién de tiempo
para las relaciones temporales o eventuales de trabajo, podrian, en algin
caso, alcanzar una duracién semejante, sin que exista obiigacién de pagar
la prima de antigiiedad, en virtud de que ésta no se ha reconocido. Con-
viene, sin embargo, destacar que el articulo 158 dispone que los trabaja-
dores de planta y aquellos a que se refiere el articulo 156 del mismo
ordenamiento —temporales y even‘uales— tendran derecho a que en cada
empresa o establecimiento, una comision integrada por representantes de
los mismos trabajadores y del empleador, determine su antigiiedad. Esta
determinacién surtird efecto sobre los derechos escalafonarios, pero no
afecta al pago por retiro voluntario, porque éste se condiciona, en el
articulo 162, a ser de planta en el empleo.

50) Respecto a la seguridad social de los trabajadores eventuales,
existen reglamentos adecuados a su categoria, en los cuales, se counsignan
derechos semejantes a los trabajadores ordinarios. Ademds, el Consejo
Técnico del Instiuto Mexicano del Seguro Social ha acordado algunas
moda’idades que benefician a esta categoria de trabajadores, por ejemplo:
exigiendo un minimo de quinientas cotizaciones semanales para tener dere-
cho a recibir la pensidn de vejez (articulo 71 LSS). A su vez, el articulo
14 del “Reglamento del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Temporales
y Eventuales Urbanos” considera la posibilidad de que estos trabaiadores
se inscriban, por primera vez, en el seguro social, a la edad de 50 afios
0 mds y, en este caso, para recibir el beneficio de pensién por vejez, silo
se requiere acreditar el pago de trescientas sesenta cotizaciones semanales.
La cantidad que les corresponda por pensién serd determinada por calculos
actuariales, pero en ningtin momento podra ser inferior a los minimos que
establece la Iey del Seguro Social.

51) En el analisis que al principio de este trabajo realizamos sobre la
situacién de los trabajadores temporales, encontramos la distincién con los
eventuales e incluso elaboramos una comun clasificacién, a fin de poder
determinarlos en es:a ponencia, y aseguramos que las modalidades respecti-
vas de trabajo son distintas entre unos y otros, no obstante que la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos los identifican.

52) La situacién general de los trabajadores eventuales no puede ca-
talogarse de injusta, aunque si de incompleta, sobre todo por faltar la
indispensable limitacién del tiempo de duracién de dichas relaciones. La
necesidad de esta limitacién obedece al doble propdsito de evitar la eterni-
zacién de las relaciones eventuales y de impedir la contratacion en cade-
na, que en nada benefician y si perjudican a los trabajadores. Es cierto
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que la limitacion podria establecerse en los contratos; pero para mayor
seguridad, conviene que la propia ley se encargue de sefialar periodos mi-
nimos.

La LFT contiene alguna limitacion temporal refente a las relaciones
eventuales, a saber: el articulo 280, a cuyo tenor, “los trabajadores que
tengan una permanencia continua de tres meses o mas al servicio de un
patron, tienen a su favor la presuncién de ser trabajadores de planta”.

La precedente disposicién sélo se aplica a los trabajadores del campo,
pues estd incluida en el capitulo respectivo; pero puede servir de pauta
para una futura reforma legal y aun de guia para los actuales contratos.
Adviértase que el precepto utiliza esencialmente los términos permanencia
y continuw'dad, sin referirse a la mecesidad, de manera que independien-
temente de que su prestacion de servicios sea o no necesaria, el trabajador
eventual del campo, que cuente con tres meses de permanencia continua,
adquiere fijeza en el puesto.

Por otra parte, el servicio ptblico del empleo habra de atender en forma
general lus ofertas y las demandas de trabajo; pero podria crearse un sis-
tema de prelacion que dé preferencia a los puestos que se ofrezcan por tiem-
po inde’erminado, sobre los temporales o eventuales y, en los ltimos casos,
deberan conservarse los datos de los trabajadores para, cuando exista
la oportunidad, ofrecerles puestos permanentes.

53) Tal es, en lineas generales, la situacién de los trabajadores eventua-
les, contemplados a través de la legislacién laboral y de seguridad social
mexicanas. Probab'emente, dada la generosidad de estas ramas del derecho
social, existen numerosas situaciones que no han sido mencionadas; pero
confiamos en que el estudio realizado contenga conclusiones positivas,
susceptibles de elevarse a normas legisladas en un mafiana proximo.
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