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Calificacién de accidente de trabajo o
enfermedad de trabajo. “Calificacién”,
sustantivo femenino, empleado en los
siglos XVII al XX; accién y efecto de
calificar. Viene de la palabra calificar,
quc a su vez deriva de la voz latina qua-
lis, cual y, ficare, hacer, verbo transitivo
empleado en los siglos XVI al XX, para
determinar algo: las calidades o cir-
cunstancias de una persona o cosa.

“Accidente” proviene del latin acci-
dens, accidentis, participio activo de ac
cidiere, que significa caer encima, acon-
tecer, sobrevenir. Esta palabra denota
cambios ¢ modificaciones que suceden
en las cosas: lesién corporal que el ope-
rario sufre en ocasién o por consecuen-
cia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena.

“Enfermedad” viene del latin infirmi-
tas, infirmitatis, sustantivo femenino
empleado del siglo XIIT al XX, altera-
cién mds o menos grave de la salud del
cuerpo animal.

“Trabajo” deriva del latin tripalium,
o mejor posverbal de trabajar, emplea-
do durante los siglos XIV al XX. Esfuer-
zo humano aplicado a la produccién de
riqueza: accién o efecto de trabajar.

Enfermedad de trabajo es todo esta-
do patolégico derivado de la accidn
continuada de la causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo, o en el me-
dio en que el trabajador se vea obliga-
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do a prestar sus servicios. En todo caso,
son enfermedades de trabajo las que
enumera la LFT en su a. 513, sin que di-
cho listado tenga cardcter limitativo.

Cuando el trabajador no esté confor-
me con la calificacién definitiva del acci-
dente o enfermedad por parte del IMSS,
podra acudir ante e} Consejo Técnico o
ante Ia Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje a impugnar la resolucién. La
teoria de las enfermedades de trabajo
pertenece en buena medida a la ciencia
médica, tnica que puede dictaminar si
un padecimiento puede adquirirse en el
trabajo.

Tanto las enfermedades como los ac-
cidentes laborales son dos especies del
género riesgo de trabajo. Los dos pade-
cimientos tienen en comun el manifes-
tarse en un estado patoldgico del cuer-
po humano, una lesién o trastorno del
organismo, cuya causa se encuentra €fn
el desempciio de su trabajo.

Ambas contingencias desembocan
en una capacidad temporal o perma-
nente, parcial o total, para el trabajo. La
teoria médica establece como diferen-
cia entre un accidente y una enferme-
dad, la forma de actuacién de la causa
que los origina; en una es instantinea,
y en la otra es prolongada, permitien-
do un periodo de desarrollo, de don-
de se deduce su consecuencia a largo
plazo.
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En el Constituyente de 1917 se for-
mulé un proyecto por José Natividad
Macias y Pastor Rouaix, donde aparece
el término “enfermedades” sin ningiin
calificativo. Lo cierto es que la legisla-
cién ordinaria, la doctrina y la jurispru-
dencia partieron del hecho indudable de
su reconocimiento por ¢l poder consti-
tuyente.

Plantearon una divisién tripartita
para la determinacién de la enferme-
dad de trabajo, a saber: a} atendiendo a
su instantaneidad o progresividad en su
realizacién; &) del sistema francés se
tomo la idea de la fijacién de una tabla
de enfermedades, formada en relacién
con profesiones o actividades determi-
nadas, basadas en estudios y dictame-
nes de las ciencias médicas en las que
debe consignarse que la enfermedad a
debate se adquiere normalmente por la
manipulacién de sustancias y objetos,
por la aspiracién de polvos o por la in-
fluencia del ambiente en el que se pres-
tan los servicios; si la enfermedad que
padece el trabajador aparece en la ta-
bla, se considera enfermedad de traba-
jo. de ahi su nombre de enfermedad
profesional, y ¢) la ley laboral mexicana
de 1931 establece un sistema de tablas de
enfermedades, pero consagra una solu-
cién mas cientifica y humana, ya que
no excluye la posibilidad de que pueda
admitirse un padecimiento no incluido
en la tabla, como enfermedad en ejerci-
cio del trabajo.

Las leyes de los estados de la Federa-
cién ya establecian las diferencias entre
enfermedades profesionales y los acci-
dentes de trabajo, atendiendo a la ins-
tantaneidad o progresividad para su
consumacién; por ejemplo, la Ley de
Coahuila definia al accidente como un
suceso imprevisto y repentino, en tanto
la enfermedad, decfa, es un padeci-

‘miento que se contrae y desarrolla du-

rante el ejercicio habitual del trabajo.
La LFT de 1931 decia que enfermedad
profesional es todo estado patolégico
que sobreviene por una causa repetida
por largo tiempo como obligada conse-
cuencia de la clase de trabajo que de-
sempeiia ¢l obrero, o del medio en que
se trabaja y que provoca en el organis-
mo una lesién o perturbacién funcional
permanente o transitoria, pudiendo ser
originada esta enfermedad profesional
por agentes fisicos, quimicos o biolé-
gicos,

En la reforma de 1970 se sustituye ¢l
término “enfermedades profesionales”
por el de “enfermedades del trabajo”,
lo anterior debido a que los accidentes
y las enfermedades son dos especies del
género riesgo de trabajo, definiendo a
la enfermedad de trabajo como todo
estado patolSgico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en et
medio en el que el trabajador se ve obli-
gado a prestar sus servicios, siendo ésta
la razén del cambio terminalégico.

Enrique LARIOS Dfaz

Capitales constitutivos. En su décima
acepcion, el vocablo “capital” es el sus-
tantivo masculino que en espaiiol signi-
fica el valor de lo que, de manera
periddica o accidental, rinde u ocasiona
rentas, intereses o frutos.

La palabra “constitutivo” es la expre-
si6n adjetiva del verbo “constituir”, mis-
mo que en su segunda acepcién tiene
el significado de fundar, establecer y
erigir cl objeto de que se trate.

De lo anterior se desprende que la
expresién compuesta a que se refiere
nuestro epigrafe, significa la cantidad
de dinero o de bienes que se funda o
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establece con el fin de generar frutos
econdmicos, como son los intereses.

Los capitales constitutivos en mate-
ria de seguridad social han sido defini-
dos como la cantidad de dinero nece-
saria, desde el punto de vista actuarial,
para garantizar ¢l pago de su renta a
un pensionado, y al fallecimiento de
éste, a los derechohabientes legales
(Andrade, p. 14).

Se pone en relieve la necesidad de
una cantidad de dinero que dé sustento
econdmico y financiero a otra que con-
forma la prestacién a que tienc dere-
cho el asegurado en el tiempo en que
previsiblemente se realice el supuesio
que lo condiciona.

Asimismo, subraya la necesidad de
que s¢ calcule de conformidad con las
técnicas matematicas actuariales, to-
mando en consideracién la probabili-
dad de realizacién de las condiciones
de las que deriva el derecho a una pen-
sién u otro tipo de prestaciones de se-
guridad social.

En el sentido antes mencionado, los
capitales constitutivos fundamentan el
pago de las prestaciones del seguro so-
cial a que, en sus distintos ramos, ten-
gan derecho el asegurado y sus causa-
habientes.

Desde este punto de vista, los recur-
sos provenientes de cada uno de dichos
ramos del seguro social, previstos por
el a. 11 de la Ley de la materia, se cons-
tituyen en el fundamento financiero
necesario para cubrir las prestaciones
de que se trate, y también las rcservas
que corresponda, tal como lo seiiala el a.
263 de dicha ley.

1. El concepto, ademas del significa-
do doctrinal antes mencionado, se em-
plea en nuestra ley para identificar el
crédito por una cantidad igual a su
monto, que se determina y exige por la

autoridad del Seguro Social a aquellos
patrones que han faltado al cumpli-
miento de la misma o, incluso, cvando
se realiza el siniestro antes de que el
propio patrén inscriba a su trabajador
ante el IMSS, aun cuando no haya ven-
cido el plazo legal para ello.

2. Los capitales constitutivos exigi-
bles a los patrones como créditos a su
cargo, se encuentran previstos en la
LFT para los ramos de riesgos del tra-
bajo (aa. 84, 85 y 86), de enfermedades
y maternidad (a. 96}, asi como de inva-
lidez, vejez, cesantia por edad avanzada
y muerte (a. 181).

3. Pueden clasificarse los supuestos
por los que se deben pagar los capitales
constitutivos, de la siguiente manera:

a) Por la omisién del patrén de ase-
gurar al trabajador contra riesgos del
trabajo.

b) Por la disminucién de las presta-
ciones a que tiene derecho un trabajador
o sus beneficiarios, en dicho seguro de
riesgos del trabajo, por causas imputa-
bles al patrén (v. gr. asegurario con sa-
lario inferior al realmente percibido).

La ley aclara que, en las dos hipéte-
sis anteriores, los avisos de alta o modi-
ficaciones al salario presentados por el
patrén con posterioridad al siniestro,
de ninguna forma lo liberan del pago de
los capitales constitutivos, aun cuando
no haya vencido el plazo de cinco dias
que para cllo prevé la ley.

¢) Por omisién del patrén en la ins-
cripcién o aviso del salario efectivo del
trabajador, éste no pudiera recibir las
prestaciones correspondientes en el se-
guro de enfermedades y maternidad, o
el subsidio a que tiene derecho se viera
disminuido.

d) Por omisién del patrén en la ins-
cripcién o aviso del salario real del tra-
bajador, éste no pudiera recibir las
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prestaciones correspondientes en el se-
guro de invalidez, vejez, cesantia por
edad avanzada y muerte, o se vieran
disminuidas en su cuantia.

4. El IMSS esti facultado legalmente
para determinar el monto de los capita-
les constitutivos y para exigir su pago.

5. Los patrones que enteren los ca-
pitales constitutivos determinados legal
mente quedan liberados de las res-
ponsabilidades por riesgos de trabajo
previstos por la LFT, asi como de las
cuotas correspondientes por el lapso
anterior al siniestro, en el ramo de ries-
gos del trabajo.

En el caso del seguro de enfermeda-
des y maternidad, aun cuando la Ley
no menciona ¢l nombre de capitales
constitutivos (a. 96), establece que el
patrén incumplide es responsable de
los daiios y perjuicios que se le causen
al trabajador y a sus familiares por ese
hecho, trayendo come consecuencia
que el Instituto, a solicitud de los inte-
resados, se subrogue en sus derechos y
conceda las prestaciones correspon-
dientes, razén por la que el patrén de-
bera entregar el monto de las prestacio-
nes y subsidios otorgados; hecho lo cual,
el importe serd deducible de las cuotas
obrero-patronales omitidas hasta €l mo-
mento del pago por el citado seguro.

Finalmente, en el caso del seguro de
invalidez, vejez, cesantia por edad avan-
zada y muerte, los capitales constituti-
vos determinados como consecuencia
de las omisiones patronales y de que el
Instituto haya otorgado las prestaciones
correspondientes al trabajador o a sus
beneficiarios, deberin ser cubiertos por
€l patrén, quedando liberado del pago
de las cuotas respectivas por este ra-
mo del seguro social.

6. Los capitales constitutivos se inte-
gran con el monto de alguna o algunas

de las prestaciones que, a fin de sinteti-
Zar, agrupamos como sigue:

A. El reembolso de los siguientes
gastos

a) Asistencia médica; b) hospitaliza-
cién; ¢) medicamentos y material de cu-
racion; d) servicios auxiliares de diag-
néstico y de tratamiento; ) intervencio-
nes quinirgicas; f} aparatos de prétesis y
ortopedia; g) gastos de traslado del tra-
bajador accidentado y pago de vidticos,
en su caso, y &) gastos de funeral, segiin
se trate (a. 86, frs. I a VII y IX).

B. Los subsidios pagados (a. 86, fr.
VIID).

C. El pago de indemnizaciones glo-
bales en sustitucion de la pension.

Este caso se presenta con la incapaci-
dad permanente parcial de un asegura-
do que origina el derecho a una pen-
sion. La ley prevé que si la valuacién
definitiva de la incapacidad fuese de
hasta un 25%, el asegurado debe rea-
bir en sustitucién de la pension citada,
una indemnizacién global equivalente a
cinco anualidades de aquella que le hu-
biese correspondido.

Si la valuacién definitiva fuese de
mas del 25% hasta 50%, la indemniza-
cién global, en los términos menciona-
dos, sera optativa. En esta hipétesis, si
el trabajador opta por la pensién, es
clarc que el capital constitutivo que se
le reclame al patrén tendrd que ser por
el valor actual de la misma (aa. 86, fr.
X, en relacién con el 65, fr. IT).

D. El entero del valor actual de la
pensién

El citado valor esti representado por
la cantidad, calculada a la fecha del si-
niestro y que, invertida a una tasa anual
de interés compuesto de cinco por cien-
to, sca suficiente, la cantidad pagada y
sus intereses, para que ¢l interesado dis-
frute la pensién durante el tiempo a que
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tenga derecho a ella, en la cuantia y
condiciones aplicables que determina
la ley, tomando en cuenta las condicio-
nes de reactividad, de muerte y de rein-
greso al trabajo, asi como la edad y
sexo del pensionado (a. 86, fr. XI).

7. La naturaleza juridica y constitu-
cionalidad de los capitales constitutivos
es objeto de estudio bajo la voz Aporta-
ciones de seguridad social.

Dentro del régimen de la seguridad
social en México, la conceptuacién de los
capitales constitutivos estuvo presente
en el origen mismo de su vida institu-
cional, ¢ incluso aun con anterioridad.

En efecto, desde 1929, en el proyec-
to de ley del seguro obrero se conside-
16 la necesidad de un fondo de reserva
con una aportacién del 5% del salario
mensual del trabajador, que se utiliza-
ria para responder a las prestaciones
previstas en dicha ley, y con el propé-
sito de conservar el valor del capital
invertido e impedir que sufrieran pér-
didas econémicas o un desequilibrio fi-
nanciero.

Con base en aquel antecedente, en
1943, con la primera LSS, fueron in-
cluidos los capitales constitutivos, consi-
derando que eran indispensables para
que funcionara de manera y método se-
mejantes al de las instituciones asegura-
doras comerciales. Se efectuaron asi los
estudios técnicos actuariales para esta-
blecer cudl deberia ser el capital bisico,
asi como sus incrementos anuales para
hacer frente a los compromisos que re-
presentaron las prestaciones previstas
legalmente en esta materia.

Se considerd asi la poblacién econd-
micamente activa y la densidad demo-
grifica para el citado afio. Al paso del
tiempo se observé que la tasa de creci-
miento considerada era menor a la
real, razén por la que ha sido necesario

que el IMSS reestructurara sus valores
actuariales para lograr el cumplimiento
de los fines previstos por la Ley, hecho
que, sumado a la experiencia de los in-
cumplimientos imputables a los patro-
necs, origind un segundo supuesto de
desajustes a las previsiones actuariales,
por lo que fue necesario crear el crédi-
to fiscal denominando con el mismo
nombre de capital constitutivo.

Luis CARBALLO BALVANERA

Catastrofe. Deriva del latin Catastrophe
(suceso infausto, gravis calamitas), y del
griego Ratastrophe (cambio de fortuna,
en buen o mal sentido).

Acontecimientos no previsibles por
el ser humano, o que aun previniéndo-
los no es posible evitarlos, que provo-
can una modificacién violenta y des
tructiva a un medio estable, causando
dafios materiales y humanos.

El riesgo y las situaciones de riesgo
han existido siempre. Sin embargo, las
formas de cobertura han evolucionado.
En los tiempos primitivos ya eran prac-
ticadas algunas formas de previsién.
Desde el origen de la especie humana,
la previsién se presenta de una forma
rudimentaria, manifestindose en una
tendencia por conservar y reservar su
vida y sus objetos.

Con las formas basadas en la solida-
ridad o en la ayuda mutua surgen los
grupos o entes, inicialmente naturales
(clanes, tribus, etcétera), y poco a poco
son desplazados por otros de forma
corporativa ¢ profesional (cofradias,
hermandades, gremios, etcétera). Los
griegos ahorraban su dinero para su ve-
jez y lo depositaban en los templos. Los
legionarios romanos depositaban la mi-
tad de los regalos que le hacian en di-
nero para servirse de él en la vejez o
invalidez.
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El interés por la previsién se mani-
fiesta mds tarde con las asociaciones de
socorros mutuocs, fundaciones religio-
sas, ctcétera.

En la Edad Media el espiritu de pre-
vision se manifestd en las guildas, que
fueron asociacicnes que tenian por ob-
jetivo (entre otras finalidades) la mutua
asistencia, en los casos de enfermedad,
incendio o viaje; y en las cofradias o
hermandades, instituciones de caracter
catélico, cuya finalidad principal era
atender los casos de enfermedad, inva-
lidez, muerte, etcétera.

La aparicién del seguro privado (en
Espafia en 1435) transforma los esque-
mas precedentes de proteccidn, inclu-
sive ofrece la estructura que mis ade-
lante va a utilizar el seguro social (el
primer seguro social aparece en el
mundo germanico en 1883); sin embar-
go, la utilizacién de los seguros priva-
dos para el aseguramiento de riesgos
sociales es muy considerable, a través
de los seguros contra daiios, seguros de
vida y seguros contra accidentes e in-
fortunios.

La previsién de desastres en la edad
moderna es basica, y adquiere gran im-
portancia por la atencién que le pres-
tan los gobiernos de todos los paises a
través de disposiciones sobre seguros
voluntarios y obligatorios.

Gilda BAUTISTA

Catastrofe natural. Deriva del latin ca-
tastrophe (suceso infausto, gravis calg-
milas).

Acontecimientos derivados del me-
dio fisico, imposibles de prever o resis-
tir, que provocan daiios materiales y
humanos. Se consideran catastrofes de
tipo natural los terremotos, heladas,
maremotos, inundaciones, etcétera.

Pérdida o dafio grave sufrido por
personas o propiedades, como acciden-
tes, incendios, terremotos, etcétera.

Gilda BAUTISTA

Catastrofe técnica. Deriva del latin catas-
trophe (suceso infausto, grauis calamileas).

Acontecimiento derivados de la vida
profesional, impaosibles de prever o re-
sistir, que provocan daiios materiales y

- humanos. Son catidstrofes técnicas las

fugas de productos contaminantes (fisi-
cos, quimicos y biolégicos), derrumbes
mineros, cxplosiones, etcétera.

Desde su origen en la Tierra el hom-
bre ha tenido que trabajar. Esta activi-
dad ha traido como consecuencia la
produccién de accidentes y enfermeda-
des derivados directamente del ejercicio
de un trabajo mis o menos arriesgado.

En la antigiiedad, el trabajo era por
naturaleza manual, y estaba a cargo de
los esclavos. Cuando alguno sufria un
accidente, la incapacidad laboral impli-
caba solamente un dafio, que era so-
portado por el duefio del esclave como
cualquier otro provocado por un cbje-
to o animal.

A finales del siglo pasado nacié en
Europa la teoria del riesgo profesional,
imponiéndole a los empresarios la obli-
gacién de resarcir a sus trabajadores de
los accidentes o enfermedades que con-
trajeran los operarios en el trabajo.

Las prestaciones del seguro de ries-
gos profesionales son cubiertas integra-
mente por las cuotas de los patrones,
mismas que se fijan en proporcién al
monto de los salarios que pagan y a los
riesgos inherentes a las actividades de
la negociacién de que se trate.

Gilda BAUTISTA
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Cesantia en edad avanzada. De cesa-
cién. Del lat. cessatio, onis. Estado juridico
de aquel sujeto asegurado del régimen
obligatorio de seguridad social que se
encuentra desempleado por contar con
una edad de sesenta anos y que ha cu-
bierto al organismo publico encargado
de la prestacién del servicio de seguri-
dad social un determinado nimero de
cotizaciones medidas en semanas o
afnos.

Historicamente el fenémeno del de-
sempleo ha sido una de las mds gran-
des preocuphciones y problemas de los
hombres y de las sociedades en donde
se ubican. Al individuo le es inherente
cl trabajo, y para la mayoria representa
su tinico bien enajenable y medio para
satisfacer sus necesidades, por lo que
su falta es altamente angustiante y ge-
neradora de miiltiples problemas, sien-
do el mas inmediato la forma en que el
trabajador y su familia podrin allegarse
los satisfactores a sus mds ingentes ne-
cesidades de alimentacién, vestido, vi-
vienda y atencién médica.

En las modernas sociedades indus-
trializadas el desempleo ha ido incre-
mentindose frente a la transformacion
de las relaciones de produccién, falta de
capacitacién para el trabajo, desplaza-
miento de mano de obra a consecuencia
de modernas tecnologias, y fundamen-
talmente en nuestros dias, por las acen-
tuadas contradicciones de los modelos
econdmicos existentes.

Las adversas condiciones econémi-
cas que desafortunadamente han vivido
y viven muchos paises han hecho impo-
sible y utépico pensar en la instaura-
cién de un seguro de desempleo. A los
habitantes de dichos paises les preocu-
pa mds cémo generar mayores puestos
de trabajo, que proteger la falta de
éste; asi fue como lo concibieron los

legisladores de la seguridad social en
Meéxico, quienes sin dejar de reconocer
la existencia de ese grave problema,
adoptaron una férmula prictica al insti-
tuir la figura de la cesantia en edad
avanzada, haciéndola materia de un
ramo especifico en los sistemas de ase-
guramiento social, como un método al-
ternativo y restringido de proteger el
desempleo.

En la exposicién de motivos de la
LSS de 1943 se expresa que bajo este
estado juridico se protege a los trabaja-
dores viejos que sin ser invélidos y sin
haber alcanzado la edad minima para
acceder a la proteccién del seguro de
vejez, se encuentran sin empleo, esti-
mindose que en estas condiciones, de-
bido al desgaste sufrido, que necesa-
riamente [merma en gran proporcién
su potencialidad para el trabajo, se ven
colocados en una situacién de inferiori-
dad para obtener una nueva ocupacién
respecto a los demas trabajadores.

Juridicamente se califica la existencia
del estado de cesantia en edad avanza-
da, cuando el sujeto asegurado retne,
bdsicamente, dos caracteristicas: que-
dar privado de trabajo remunerado y
haber cumplido sesenta afios de edad.
Ademis de tales circunstancias, el ase-
gurado debe tener reconocidas ante
la institucién de seguridad social ur mi-
nimo de cotizaciones semanales o anua-
les, para poder disfrutar de las pres-
taciones que la Ley en cuestién otorga
por el ramo del seguro correspon-
diente.

Gustavo CAZARES GARCIA

Cesion de derechos. Del latin cessio,
-onis y directus. Renuncia de algin crédi-
to o de alguna prestacién en favor de
una persona (acreedor).
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Contrato por virtud del cual una
perscna llamada cedente transmite los
créditos que tiene en contra de algin
deudor a un tercero lamado cesio-
nario,

La naturaleza de la cesién de dere-
chos serd de venta si se hace por un
precio cierto y en dinero; de permuta,
si se realiza a cambio de una cosa, o de
donacién, si se realiza gratuitamente.
En ese sentido, en la cesién de crédito
se observardn las disposiciones relativas
al acto juridico que le dio origen, en lo
que no se opongan a las reglas propias
de la cesién de derechos.

Se habla de que la cesién de dere-
chos constituye un contrato en tanto
que inclusive en su forma gratuita se
requiere de la aceptacién del cesionario
para que dicha manera de transmitir
obligaciones surta sus efectos, es dedir,
se configure.

La doctrina del derecho comiin sos-
tiene que el género préximo de la ce-
sidon de derechos es el de una forma de
transmitir las obligaciones. Igualmente,
se ha plasmado tal clasificacién en algu-
nos cuerpos de derecho positivo, como
el Cédigo Civil.

En materia civil, en principio no se
requicre ¢l consentimiento del deudor
para transmitir el crédito.

La cesién puede ser total o parcial.
Otras modalidades de la cesién son
aquellas en las cuales el acreedor puede
ceder a dos personas diferentes, partes
alicuotas del mismo crédito, y aquella
en que puede ceder una parte del cré-
dito reservindose la otra.

La cesién de derechos no fue admiti-
da en el derecho romano clisico por-
que consideraba que el vinculo entre
acreedor y deudor era un encadena-
miento insuperable.

En el derecho romano justinianeo
fue ya posible transmitir los créditos,
pero sélo de manera indeterminada.

Octavio SALAZAR

Clasificacion de empresas. La palabra
“clasificacion” es un susjantivo femenino
que denota la accién y el efecto de cla-
sificar. El verbo “clasificar”, a su vez, es
un vocablo que procede del latin clasifi-
care, cl cual significa ordenar o disponer
de cosas y conceptos por sus respectivas
clases. Finalmente, la clase representa
el orden o niimero de personas o cosas
del mismo grado, calidad u oficio,

De otra parte, la palabra “empresas”
es utilizada en la expresién del epigra-
fe, como el objeto del orden que entra-
na la clasificacién. Por consiguiente,
interesa, antes que su significado mas
general, —denotante de una accién va-
liosa emprendida con empeilo— la
cuarta acepcién en espaiiol, que corres-
ponde a su significado econémico, o sea,
el caricter de una sociedad fundada
con propositos econdmicos o mercanti-
les para llevar a cabo actividades pro-
ductivas o comercializadoras de bienes
y de servicios.

La clasificacién es uno de los princi-
pales procedimientos cientificos para el
anilisis de las cosas de la naturaleza y de
los conceptos intelectuales. A ello se
debe la importancia de una ciencia es-
pecial dedicada al estudio de los princi-
pios, métodos y fines de la clasificacién.
Dicha ciencia se denomina taxonomia,
palabra que proviene del griego, la cual
se forma por los vocablos taxos, ordena-
cién, y nomos, ley o norma. Se aplica, en
particular, dentro de la biologia, para la
ordenacion jerarquizada y sistemdtica de
los nombres y caracteristicas de los gru-
pos de animales y vegetales.
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En el derecho mexicano de la seguri-
dad social, la expresién tiene el propé-
sitc de establecer un procedimiento
legal especifico encaminado a la deter-
minacién de las cuotas a cargo de las
cmpresas.

El citado procedimiento se establece
como base para el cilculo de las aporta-
ciones que deben hacer exclusivamente
los patrones al seguro de riesgos del
trabajo.

Para demostrar la afirmacién ante-
rior basta senalar que la LSS establece,
con el propésito de fijar las primas a
cubrir por dicho seguro de riesgos de
trabajo, que “las empresas serdn clasifi-
cadas y agrupadas de acuerdo con su
actividad, en clases”, mediante la es
tructuracién de una tabla (a. 79).

1. En la citada tabla, la prima que
corresponde aplicar a cada empresa y
sujeto obligado se determina conside-
rando, ademis de la clase, el grado de
riesgo, asi como los indices de frecuen-
cia y gravedad.

Las clases en que se organiza la tabla
son cinco, indentificadas con nimeros
romanocs, en los que se agrupan los di-
versos tipos de actividades y ramas in-
dustriales de las empresas, ¢n razén de
la mayor o menor peligrosidad a que
estdn expuestos los trabajadores (a. 82).

Los grados de riesgo se localizan en
la tabla con un mimero aribigo que va
del 1 al 100, quedando distribuidos en-
tre las distintas clases. Algunos de los
grados de riesgo mids elevados para una
clase se ven repetidos en los niveles mis
bajos de la clase siguiente.

De otra parte, la tabla divide los gra-
dos de riesgo correspondientes a una
misma clase en tres secciones, en los que
aparecen las primas en por ciento, apli-
cables sobre el salaric base de cotiza-
cién (véase esta voz).

Los tres agrupamientos de primas en
que se estructuran los grados de riesgo
de cada clase se identifican con las ex-
presiones: “inferiores al medio”, “grado
medio” y “superiores al medio”. La Ley
asigna importantes efectos a dichos agru-
pamientos, particularmente a la prima
del “grado medio”, que sirve de punto de
partida en los casos de clasificacién ini-
cial (a. 12 del Reglamento), y de cambio
de clase por modificacién en sus activi-
dades (a. 79, vilimo pérrafo, de la Ley).

La “clasificacién de empresas”, en
sintesis, tiene el efecto juridico de per-
mitir la determinacién de la prima con-
forme a la cual los obligados deben
pagar la cuota correspondiente al segu-
ro de riesgos de trabajo.

La prima, expresada en por ciento,
representa el coeficiente que, aplicado
sobre el salario base de cotizacidén, hace
posible determinar la cuota a pagar. En
esa virtud, atendiendo al cardcter con-
tributivo que la ley fija a las cuotas del
seguro social, las “primas” menciona-
das tienen la funcién correspondiente a
las tasas de las contribuciones, por lo
que la tendencia ha sido que la tabla que
las establece deba incluirse en el texto
de la ley, para dar debido cumplimien-
to al principio constitucional de legali-
dad en materia fiscal.

2. El legislador ha establecido que
las cuotas que los patrones deban pagar
por el seguro de riesgo de trabajo se de-
terminen “en relacién con la cuantia
del salario base de cotizacién, y con los
riesgos inherentes a la actividad de la
negociacién de que se trate, en los tér-
minos que establezca el reglamento re-
lativo” (a. 78 de la Ley).

El citado ordenamiento se denomi-
na Reglamento para la Clasificacién de
Empresas y Determinacién del Grado
de Riesgo del Seguro de Riesgos de
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Trabajo. Fue expedido por el Ejecutivo
Federal en cjercicio de las facultades
conferidas por el a. 89, fr. I, de la C. Se
publicé en el D. O. de la Federacién de
29 de junio de 1981, e inicié su vigen-
cia el dia lo. de julio siguiente.

El citado Reglamento establece la
“Lista de los diversos tipos de activida-
des y ramas industriales” (a. 13 del mis-
mo). Las cataloga “en razén de la
mayor o menor peligrosidad a que es-
tin expuestos los trabajadores”, y asig-
na “a cada uno de los grupos que
forman dicha lista, una clase determina-
da”, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley (a. 82). Esta ordena para ello
que se tome como base “la estadistica
de los riesgos de trabajo acaecidos en
los referidos grupos de empresas, com-
putados y evaluados de manera global”
sin tomar en cuenta “los accidentes que
ocurran a los trabajadores al trasladarse
de su domicilio al centro de labores o
viceversa”,

Lo anterior ha sido el objeto medu-
lar del Reglamento. En la catalogaciéon
de actividades prevista por el a. 13 se
seiiala, en primer lugar, el grupo de la
actividad empresarial, asignandole,
para su facil identificacién, los dos pri-
meros digitos. Enseguida se subdivide
la actividad, identificindola con la frac-
¢ién, a la que asigna tres o cuatro digi-
tos, repitiendo en los dos primeros los
que corresponden al grupo. En tercer
lugar, seiiala ¢l nombre de la actividad,
asi como describe también, con cierto
grado de detalle, la subactividad de que
se trata. Finalmente, senala la clase que,
en mimero romano, le atribuye a la su-
bactividad respectiva.

La estrucutra de la catalogacién de
actividades responde a una ordenacién
que parte de las actividades empresaria-
les de indole primaria, como son la

agricultura, ganaderia, silvicultura, pes-
ca, caza, asi como las extractivas mine-
rales, petroleras y del gas; contintia con
las industriales de fabricacién, transfor-
macién y ensamble; pasa por las relati-
vas a la compraventa de biencs, a los
servicios de toda indole y concluye con
los agrupamicntos mercantiles y de
otros ordenes, incluso los servicios de or-
ganizaciones internacionales.

El Reglamento también prevé el pro-
cedimiento de determinacién de los
grados de riesgo (aa. del 20 al 30}, las
reglas de competencia de las autorida-
des del IMSS para aplicar las disposicio-
nes del mismo (aa. 31-34), la instancia
administrativa de aclaracién (aa. 35-37),
asi como algunas disposiciones de ca-
racter general sobre la materia (aa. lo.-
8o. y 3840).

3. La divisién en cinco clases respon-
de al criterio de menor a mayor peligro-
sidad a que estin expucstos los trabaja-
dores en las actividades que desempefian
las empresas, considerando la actividad
fundamental que éstas realicen.

Asi, tenemos que a la clase [ tradicio-
nalmente se le ha denominado “de ries-
go ordinario de vida”; la II, “de riesgo
bajo”; Ia III, “de riesgo medio”; la IV, “de
riesgo alto”, y la V “de riesgo miximo”.

4. El primer paso en la clasificacién
de las empresas consiste en la identifi-
cacién de la clase que le corresponde,
para lo cual se debe localizar el grupo
y fraccién en que se ubica la actividad
principal que realice.

La clasificacién en el grupo, fraccién
y clase de riesgo correspondiente, sc
hace siguiendo ¢l orden previsto en la
lista de actividades del Reglamento,
conforme al criterio de mayor similitud
{a. 13 del Reglamento).

En caso de que la actividad de una
cmpresa no apareciera comprendida
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en el catilogo de actividades, la clasifi-
cacién debe efectuarse considerando el
mismo criterioc de analogia,o similitud
que tengan con los procesos de trabajo
y los riesgos de dicha actividad con los
que aparecen cn ¢l catilogo del Regla-
mento (a. 14 del mismo).

En resumen, la clase es el concepto
juridico que tiene la funcién de colocar
a una empresa en ¢l ramo, grupo y
fraccidn de actividad econémica funda-
mental en la que se presenta una ex-
pectativa de riesgo para todo trabajador
que en clla preste sus servicios.

5. Fl segundo paso consiste en deter-
minar el grado de riesgo que corres-
ponde a la empresa.

En la 1abla del a. 79 de la Ley apare-
cen cien grados de riesgo diferentes en
los que se puede clasificar a las empre-
sas, los cuales quedan distribuidos en-
tre las distintas clases. Algunos de los
grados de riesgo més elevados para una
clase se ven repetidos en los niveles
mds bajos de la clase siguiente.

Asi, tenemos que en la clase I se lo-
calizan los grados del 1 al 5; en la clase
II, los grados del 4 al 14; en la clase III,
los grados del 11 al 37; en la clase IV, los
grados dei 30 al 60, y en la clase V,
los grados del 50 al 100.

En cada clase aparecen un mimero
de grados impares con el propésito de
establecer el grado medio. Asi, en la
clase I, formada por 5 grados de riesgo,
el medio es el 3; en la clase II, integra-
da por 11 grados de riesgo, el medio es
el 9; en la clase III, compuesta por 27
grados de riesgo, el medio es el 24; en
la clase IV, formada por 31 grados de
riesgo, €l medio es el 24; en la clase TV,
formada por 31 grados de riesgo, el
medio es €l 45, y en la clase V, integra-
da por 51 grados de riesgo, el medio es
el 75. El grado medio de cada clase tie-

ne la importante tarea de establecer el
punto de aplicacion para los casos de
clasificacién inicial o de modificacion.
Los grados extremos se denominan
“grado minimo” y “grado mdximo” de
cada clase, y dentro de ellos se presenta
la movilidad que se puede producir en la
revisién anual de las condiciones parti-
culares de cada empresa.

La colocacién de una empresa en un
grado de riesgo determinado en la cla-
se que le corresponde, obedece a las
condiciones especificas de peligrosidad
que anualmente presente dicha empre-
sa particular.

En sintesis, el grado de riesgo es el
concepto juridico que tiene la funcién
de clasificar a una empresa conforme a
la expectativa de riesgo que ésta parti-
cularmente represente para todo traba-
jador que en ella preste sus servicios,
atendiendo a sus condiciones especifi-
cas de peligrosidad identificadas anual-
mente.

5. La clasificacién de las empresas en
el grado de riesgo correspondiente se
determina anualmente conforme a pro-
cedimientos previstos en la Ley y en el
Reglamento.

Una vez determinado el grado de
riesgo se conoce cudl es la prima que
en por ciento debe aplicar la empresa
sobre ¢l salario base de cotizacién y cu-
brir la cuota en el seguro de riesgos de
trabajo que nos ocupa.

Dicha prima serd aplicable durante
los seis bimestres posteriores, llevindo-
se una contabilidad individualizada del
indice de siniestralidad.

6. En la tabla del a. 79 de la Ley se
incluye un listado de primas correspon-
dientes a cada uno de los grados de
riesgo de las empresas.

En la reforma legal de julio de 1993,

los r cientos correspondientes fue-
PO
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ron sensiblemente incrementados. Sin
embargo, aun con los notables incre-
mentos observados sobre todo en los
grados de resgo inferiores, se observa
una marcada diferencia con las primas
correspondientes a los grados medios y
superiores.

En efecto, la prima correspondiente
al grado 1 es de 0.34785; la dcl grado
25 es de 2.69625; la del grado 50 es de
3.14250; la del grado 75 es de 7.58875;
y la del grado 100 es de 10.03500. Lo
anterior muestra la enorme distancia
entre los diferentes coeficientes.

7. El principio de legalidad en mate-
ria fiscal ha impulsado al legislador a
incorporar la tabla del a. 79 en la Ley de
Ia materia, con la necesaria inclusién
de las primas y sus diferentes elementos.

No obstante, el establecimiento de la
clase en que sc ubica a una empresa
aun es objeto central del Reglamento,
razén por la cual algunos opinan que
no se satisface a cabalidad el citado
principio constitucional (véase Ricoy,
El sistema..., p. 126).

Al respecto, el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ha consi-
derade que “cuando los articulos 79,
80, 81, 82 y 83 de la 1SS remiten, [...] al
Reglamento [...] no dejan a cargo de la
autoridad administrativa la determina-
cién de los elementos esenciales de las
cuotas, ni constituyen una delegacién
de facultades [...]", o sea que no se in-
fringe el principio de legalidad. Ampa-
ro en revisién 665/89, Camisa, S. A. de
C. V. 12 de septicmbre de 1991, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacidn,
niimero 49, enero de 1992, pp. 87y 88.

8. La Ley establece distintas hipéte-
sis de modificacién de la clasificacién
de las empresas.

El supuesto mds general consiste en
que ¢l Consejo Técnico del Instituto

debe promover cada tres afios la revi-
sién de la tabla del a. 79 “para propiciar
que se mantenga o restituya, en su caso,
el equilibrio financiero de este ramo de
seguro” (a. 79, pemiiltimo parrafo).

La segunda hipétesis se refiere a la
facultad que confiere la Ley al propio
Consejo Téenico del Instituto para pro-
mover la revisién de la clases y grados
de riesgo (a. 83). Esta revisién se funda-
menta en la informacién estadistica
que dicha autoridad debe recabar para
que por procedimientos actuariales de-
termine cudndo el indice de siniestrali-
dad de todas las empresas compren-
didas en una actividad excedan o sean
inferiores, durante cada uno de los tres
ultimos aiios, al grado maximo o al gra-
do minimo, respectivamente, de la cla-
se en que se encuentre; supuestos en los
que la actividad se pasard a la superior
o a la inferior, respectivamente.

Es obvio que esta posibilidad de
cambio en la clasificacién general de las
empresas debe darse a través de la re-
forma al a. 13 del Reglamento o, en
otra disposicién del Ejecutivo Federal.

La tercera hipdtesis de modificacién
de la clasificacién la prevé el a. 80 de la
Ley. Las empresas tienen la obligacién
de revisar anualmente el grado de ries-
go conforme al cual estén cotizando. El
efecto de esa revision consiste en deter-
minar si permanecen en ¢l mismo gra-
do de riesgo, si se disminuye o si se au-
menta.

Las consecuencias de la revisién se
basan en el examen de los indices de
siniestralidad de la empresa. Este con-
cepto sc define en el Reglamento y se
determina como el mismo establece. Se
entiende por dicho concepto, “al pro-
medio del producto del indice de fre-
cuencia por ¢l indice de gravedad” (a.
80. del mismo), y su expresién actuarial
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se expresa en una férmula que el pro-
pio Reglamento prevé (a. 30).

Por su parte, el {indice de frecuencia,
conceptualmente, consiste en “la proba-
bilidad de que un siniestro ocurra en
un dia laborable” (a. 28), y el indice de
gravedad resulta “el tiempo perdido en
promedio por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades temporales,
permancntes, parciales o totales y de-
funciones, entre el nimero de trabaja-
dores promedio expuestos al riesgo en
¢l lapso que se analice™ (a. 29).

9. El patrén esti obligado a propor-
cionar el aviso de registro, asi como la
forma adicional en los que se dé infor-
macién sobre los datos relevantes para
la clasificacién de la empresa, incluso la
autodeterminacién de ésta. La autori-
dad, en caso de omisién, hace la clasifi-
cacién, ¢ inclusive tiene facultad para
rectificar ia formulada por el obligado
(a. 12 del Reglamento).

El método de clasificacién de empre-
sas previstc en la Ley ha venido trans-
formindose a través del tiempo, sien-
do una notable innovacién la inclusién
de la tabla del a. 79 de la Ley, dado que
contiene un buen ntimero de elemen-
tos del procedimiento de clasificacién,
inclusive de las actividades para la de-
terminacién de la clase correspon-
diente.

Luis CARBALLO BALVANERA

Concubina. Del latin concubing, mance-
ba o mujer que vive y cohabita con un
hombre comeo si éste fuera su marido.
Para que esa cohabitacién entre un
hombre y una mujer surta efectos juri-
dicos en materia civil, deben pasar cin-
co afios, o bien que hayan tenido hijos,
siempre y cuando ambos permanezcan
libres de matrimonio. Es decir, esa co-

habitacién mas o menos prolongada se
convierte en concubinato, que es una
unidn de hecho, la cual da derecho a ser
considerados como cényuges. Como por
ejemplo, ambos pueden solicitar ali-
mentos (a. 302 del CC); a participar en
la investigacién de la paternidad de los
hijos nacidos de la unién (aa. 382 y 383
del CC); a participar en la sucesién re-
ciproca, en la inteligencia de que si
concurren varias concubinas o concubi-
narios, ninguno heredard (a. 1635 del
CC).

En materia laboral, la fr. III del a.
501 de la LFT reconoce las condiciones
y derechos de la concubina, a falta de
cényuge supérstite, al senalar que ten-
drdn derecho a la indemnizacién en los
casos de muerte del trabajador “La per-
sona con quien ¢l trabajador vivié
como si fuera su cényuge durante los
cinco afios que precedieron inmediata-
mente a su muerte, o con la que tuvo
hijos, siempre que ambos hubieran per-
manecido libres de matrimonio duran-
te el concubinato [...]”; concurriri con
las personas mencionadas en las frs. Iy
II del citado a.; donde se requiere a las
personas que concurran a reclamar la
indemnizacién, demostrar que depen-
dian econémicamente del trabajador, y
aunque no sc le exige esa dependencia,
Ia concubina debe probarla.

Ahora bien, en materia de seguridad
social, el a. 72 de la LSS establece que
sdlo a falta de esposa tendrd derecho a
recibir la pensién senalada en la fr. II
del a. 71, la mujer con quien el asegura-
do vivié como si fuera su marido du-
rante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos ha-
yan permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato, agregando una
excepcién “si al morir el asegurado te-
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nia varias concubinas, ninguna de ellas
gozari de pensién”,

Ela. 73 preceptiia la forma de repar-
tir las pensiones a las personas que tie-
nen derecho al pago por fallecimiento
del trabajador, al sefialar que a la cén-
yuge, v a falta de ésta a la concubina, se
le pagard la pensién mientras no con-
traigan nupcias, o ésta entre en nuevo
concubinato, y en tal caso de contraer
nupcias, la cényuge o la concubina reci-
birdn una suma global equivalente a tres
anualidades de la pensién otorgada.

El a. 92 de la misma Ley establece
quiénes quedan amparados en la rama
del Seguro Social, y en su fr. III vuelve
a hacer referencia a la mujer con quien
cl asegurado ha hecho vida marital du-
rante cinco anos, etcétera; agregando
en el segundo parrafo al concubino, re-
quiriéndole los mismos requisitos que a
la concubina.

La concubina tiene derecho a presta-
ciones en especie, segin lo establece el
a. 101, en concordancia con el 92; en
caso de maternidad tendri derecho a
asistencia obstétrica y ayuda en especie
por seis meses para lactancia (aa. 102 y
103, todos de la LSS).

Por 1iltimo, la concubina tiene dere-
cho a recibir pensién por viudez, a falta
de esposa del trabajador fallecido, apli-
candose los requisitos de temporalidad,
o que hubijeren hijos y que ambos ha-
yan permanccido libres de matrimonio
durante el concubinato (aa. 152 y 155,
LSS).

En conclusién, la legislacién civil re-
conoce la figura de la concubina y con
ella al concubinato, debiendo cumplir
los requisitos de permanecer los concu-
binos libres de matrimonio, que hagan
vida conyugal por lo mecnos durante
cinco afios o hayan procreado hijos.

Las legislaciones laboral y de seguri-
dad social introducen un nuevo ele-
mento: el de dependencia econémica,
que de comprobarse se crean impor-
tantes derechos ya sefialados.

Los romanos distinguian al concubi-
nato de las demds relaciones pasajeras
a las cuales consideraban como ilicitas,
debiendo cumplir con ciertas condicio-
nes, tales como entrar en concubinato
sélo las personas piaberes y no parien-
tes en el grado permitido para el matri-
monio, no se podia tener mds de una
concubina y dnicamente no habiendo
mujer legitima, es decir, no existia la
affectio maritalis para contracr las justae
nuptiae. Sélo podian tomarse como
concubinas a las mujeres piiberes, escla-
vas 0 a una ingenua de baja extraccién,
quicnes manifestaban su voluntad de
adquirir esa categoria. Los hijos de esta
unién nacian sui juris, no estaban some-
tidos a la autoridad del padre y eran
cognados de la madre y de los parien-
tes maternos. No fue hasta la época de
Justiniano cuando se le otorgaron efec-
tos y ciertos derechos de sucesion o el
poder de legitimarlos al contraer las
Justae nuptiae.

Actualmente algunas legislaciones
equiparan al concubinato con el matri-
monio, y le otorgan los mismos efectos,
como por ¢jemplo en Cuba, donde los
tribunales toman la decisién fundindo-
se en razones de equidad y curnpliendo
ciertos requisitos. En Rusia se exigen
determinadas obligaciones entre las
partes; exteriorizacién de esas relacio-
nes; sustento entre ambos y educacién
a los hijos.

En nuestro pais, el maestro Raiil Or-
tiz Urquidi, en su obra Matrimonie por
comportamiento hace un estudio de las
legislaciones de Bolivia, Guaiemala, al-
gunos estados de la Unién Americana,

DR © 1994. Universidad Nacional Autbnoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



www juridicas.unam.mx

CONCUBINATO

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
Libro completo en: https://goo.gl/izbuCZ

112

asi como al Cédigo Civil de Tamauli-
pas, donde reconocen legalmente la
unién de heche de un hombre y una
mujer, con capacidad para contraer
matrimonio, con el fin de vivir juntos,
procrear, alimentar y educar a sus hi-
jos, mantener en forma piiblica esa
unién por cierto tiempo y dandole tra-
tamiento come de una familia ante sus
familiares y demds sociedad.

Porfirioc MARQUET

Concubinate, (Del latin concubinatus,
comunicacién o trato de un hombre
con su concubina). Se refiere a la coha-
bitacién mads o menos prolongada y
permanente entre un hombre y una
mujer solteros, hecho licito que produce
efectos juridicos. Se le considera como
uno de los problemas morales mds im-
portantes del derecho de familia.

En la legislacién mexicana, en el CC
en vigor, no se le reglamenta como una
situacién de hecho, pero por primera
vez en México se reconocen los efectos
juridicos que de esta unién se derivan,
como son: el derecho de los concubi-
nos a los alimentos en los términos del
reformado a. 302 CC; a participar en la
sucesién hereditaria segiin lo estipula-
do en el a, 1635 CC; la posibilidad de
investigar la paternidad de los hijos ha-
bidos entre los concubinarios en los
términos de los aa. 382 y 382 del citado
CCy, una vez establecida la filiacién de
los hijos habidos durante el concubinato,
¢éstos tendrdn derecho a los alimentos y
a ser llamados a Ia sucesién del padre.

Ademas de estos efectos considera-
dos en el ordenamiento civil, estan: el
derecho de la concubina a recibir la in-
demnizacién por la muerte del traba-
jador por riesgo profesional en los tér-
minos del a. 501 de la LFT; el derecho
de la concubina a recibir la pensién es-

tablecida por los aa. 73 y 152 de la LSS,
en los casos de muerte del asegurado
por riesgo profesional, accidente o enfer-
medad no profesional, y a las pensio-
nes de viudez cuando el concubino ha
fallecido y disfrutado de pensién de in-
validez, vejez y cesantia.

Son requisitos para que 1a unién de
hecho de un hombre y una mujer pro-
duzca los efectos del concubinato: a)
que las concubinas hayan permanecido
libres de matrimonio durante el tiempo
que duré ¢l concubinato; b) que la rela-
cién haya existido durante los cinco
ailos inmediatos anteriores a la muerte
de uno de ellos, y ¢) que haya habido
hijos entre los concubinos, en cuyo
caso no serd necesario considerar el
requisito anterior.

En el derecho romano esta unién
era inferior a las iuste muptiae, en vir-
tud de que no existia la affectio marita-
lis, es decir, el 4nimo de considerarse
marido y mujer. En esta unién ni la
mujer ni los hijos adquieren la condi-
cién de marido y padre. Sélo podia te-
nerse cn concubinato a mujeres
puberes esclavas o manumitidas y a las
“ingenuas” que manifestaran en forma
expresa € inequivoca su deseo de des
cender a la categoria de concubina.

Durante el periodo cldsico este tipo
de uniones fue tolerado, por lo que es-
caparon a las sanciones de Augusto las
relaciones ilicitas; en el posclisico se re-
gularon mas ampliamente. Justiniano
hizo la distincién entre hijos habidos
en concubinato y los vulge concepti, es-
pecificando que aquéllos podian ser le-
gitimados.

Desde la época de Constantino se in-
tenté abolir el concubinato por consi-
derarse contrario a la moral cristiana,
pero no fue hasta los emperadores cris-
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tianos Basilio y Leén el Filésofo cuando
pudo ser proscrito.

Actualmente existen algunas legisla-
ciones, como son las de la antigua
Unién Soviética, Estados Unidos, Esco-
cia, Cuba, Bolivia, Guatemala y el CC
del estado de Tamaulipas, que legislan,
didndole los mismos efectos que al ma-
trimonio solemne, la unién entre un
hombre y una mujer sin las solemnida-
des requeridas en otras legislacioncs,
en las que se atiende tnicamente al con-
sentimiento de las partes y a la prueba
de la voluntad. A esta unién que desde
el punto de vista del ordenamiento civil
del D. F.,, es un concubinato, se le de-
nomina matrimonio contractual no so-
lemne, matrimonio por comportamien-
to, matrimonio de hecho, matrimonio
consensual o gretna green, en el caso de
Escocia, presentindose pequefias varia-
ciones entre Unos y otros.

Alicia Elena PEREZ DUARTE Y N,

Condiciones de trabajo. Consisten en
la suma de derechos y deberes que las
normas laborales, con motivo de la
prestacién del trabajo subordinado, le
otorgan ¢ imponcn, reciprocamcnte, a
los patrones y trabajadores, y a éstos
entre si.

La LFT regula en el titulo tercero,
denominado precisamente “Condicio-
nes de trabajo”, algunos de los dere-
chos y deberes de la relacién laboral (aa.
56 al 131); y en el titulo cuarto, que in-
titula “Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores y patrones”, regula otros de
los deberes y facultades de las partes
(aa. 132 al 163), sin que exista funda-
mento alguno para esa distincion: los
derechos y deberes de los trabajadores
y patrones son sus condiciones de tra-
bajo.

Los derechos y deberes —en que
consisten las condiciones de trabajo—
los podemos clasificar de la manera si-
guicnte:

1) Derechos y deberes de cardcter perso-
nal. Al ser la actividad laboral una parte
de la persona humana —radica en los
procesos animicos y mecanismos corpo-
rales del ser humano—; la prestacién
del trabajo genera derechos y deberes de
contenido moral y, por lo tanto, dere-
chos y deberes de naturaleza personal,
como son: deber del trabajador de pres-
tar sus servicios en la materia, con la
eficiencia y en el lugar y tiempo conve-
nidos; derechos y deberes del patrén y
los trabajadores de guardarse lealtad re-
ciproca: fidelidad y previsién; derechos
y deberes del patrén y los trabajadores
a un trato igual o desigual, segin el
caso, eteétera.

2) Derechos y deberes de indole indivi-
dualista. Los fines distintos y propios
de los trabajadores y patrén —salarios
para los trabajadores y frutos para el
patrén-- producen derechos y deberes
con fines divergentes y, por lo tanto,
derechos y deberes de indole individua-
lista, como son: los derechos de los tra-
bajadores de recibir un salario; de
participar en las utilidades; de trabajar
en una jornada limitada; de descansar
—durante la jornada, entre dos jorna-
das, semanalmente, anualmente por va-
caciones, por dias conmemorativos y
por permisos—; a las invenciones; a la
estabilidad en el empleo; derecho del
patrén de ser el beneficiario del pro-
ducto del trabajo; derecho de los traba-
jadores para “coligarse temporalmente”
—constituir una coalicién— para la de-
fensa de sus intereses comunes; dere-
cho de los trabajadores y patrones para
“coligarse permanentemente” —consti-
tuir un sindicato— para el estudio, me-
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joramiento y defensa de sus intereses,
etcétera.

3) Derechos y deberes de naturaleza co-
munitaria. El fin comin de los trabaja-
dores y del patrén —participar en las
utilidades— origina derechos y deberes
con fines convergentes y, por lo tanto,
derechos y deberes de naturaleza co-
munitaria, como son: derechos de for-
mar las comisiones mixtas, de parti-
cipar en las utilidades, etcétera.

4) Derechos y deberes de indole colectiva.
En las condiciones de trabajo, aun sin
la existencia de un contrato colectivo
de trabajo ni la presencia de un sindica-
to, observamos que contienen derechos
y deberes de naturaleza colectiva. Por
cjemplo: el derecho de participar en las
utilidades podemos observarlo desde
tres dngulos visuales de decreciente am-
plitud: como derecho comunitario. dere-
cho de la comunidad, del patrén y de los
trabajadores de recibir cada uno de
cllos una parte del total de las utilida-
des —de recibir una parte de la renta
gravable de la empresa, determinada
de conformidad con la Ley del Impues-
to sobre la Renta—; como derecho colecti-
vo: el derecho de la colectividad de los
trabajadores de recibir un 10% de la
utilidad de Ia empresa; y como derecho
individual: el derecho de cada uno de
los trabajadores de recibir, respectiva-
mente, una parte del 10% de la utilidad
de la empresa, en proporcién al mime-
ro de dias trabajados y al monto de sa-
larios devengados por el trabajo presta-
do durante el respectivo ejercicio fiscal.

El derecho colectivo de los trabaja-
dores de participar como grupo del im-
porte del 10% de las utilidades lieva
inherentes los derechos, también, co-
lectivos siguientes: derecho a que el pa-
tron les entregue, dentro de un térmi-
no de diez dias contados a partir de la

fecha de su presentacién, la Declara-
cién del Impuesto sobre la Renta; dere-
cho de plantear las observaciones que
juzguen convenientes respecto a la for-
ma en que el patrén determiné la renta
gravable, y derecho a que el patrén
ponga a su disposicién las listas de asis-
tencia y de raya de los trabajadores y
los demis elementos de que disponga
para resolver qué trabajadores tienen
derecho a participar.

Ademads del derecho colective de los
trabajadores de la empresa de partici-
par como grupo del importe del 10%
de las utilidades, y sus derechos colecti-
vos inherentes, encontramos en las
condiciones de trabajo otros derechos
colectivos; como por ejemplo, derecho
de participar en la formacién de las co-
misiones mixtas —para determinar la
participacién individual de utilidades,
de capacitacién y adiestramiento, para
determinar la antigiiedad de los traba-
Jjadores, de seguridad e higiene y para
formular el reglamento interior de tra-
bajo—; derecho a que se les proporcione
capacitacion y adiestramiento; derecho
de formular los planes y programas
para capacitacién y adiestramiento; de-
rechos derivados de la antigiiedad (pre-
ferencia para ascenso, para no ser sus-
pendido o reajustado); derecho de que
se instalen el establecimiento y la ma-
quinaria de acuerdo con los principios
de seguridad e higiene; derecho a que
se les proporcionen habitaciones cémo-
das e higiénicas; derecho de exigir al
patrén la firma de un contrato colecti-
vo de trabajo; derecho de huelga para
presionar para la firma de ese contrato
colectivo de trabajo, etcétera..

Los “derechos colectivos” de las con-
diciones de trabajo, los trabajadores los
pueden ejercer mediante una “coali-
cién temporal” —denominada simple-
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mente coalicién—; salvo los derechos de
exigir la firma de un contrato colectivo
o de huelga para presionar para la fir-
ma de ese contrato colectivo, que sélo
los pueden ejercer mediante una “coali-
cién permanente” —llamada sindicato—

Advertimos como en las condiciones
de trabajo encontramos no solo dere-
chos y deberes de naturaleza personal,
individualista y comunitaria, sino tam-
bién sin la existencia de un contrato
colectivo de trabajo ni de un sindicato,
derechos y deberes de indole colectiva.

Las condiciones de trabajo deben ha-
cerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables,
y se harin dos ejemplares, por lo me-
nos, de los cuales quedard uno en po-
der de cada parta (a. 24 LFT).

El escrito en que consten las condi-
ciones de trabajo deberd contener: a)
Nombre, nacionalidad, edad, sexo, esta-
do civil y domicilio del trabajador y del
patrén; b} Si la relacién de trabajo es
para obra o tiempo determinado o tiem-
po indeterminado; ¢) El servicio o servi-
cios que deban prestarse, los que se de-
terminardn con la mayor precisién
posible; d) El lugar o los lugares donde
deba prestarse ¢l trabajo; ¢) La dura-
cién de la jornada; f) La forma y el
monto del salario; g) El dia y el lugar de
pago del salario; A) La indicacién de que
el trabajador serd capacitado o adiestra-
do en los términos de los planes y pro-
gramas establecidos o que se establez-
can en la empresa; € #) Otras condiciones
de trabajo, tales como dias de descan-
so, vacaciones y demas que convengan
el trabajador y el patrén {a. 25 LFT).

La falta por escrito de las condicio-
nes de trabajo no priva al trabajador de
los derechos que deriven de las normas
de trabajo y de los servicios prestados,
pues se imputard al patrén la falta de

esa formalidad (a. 26 LFT). Esto signifi-
ca que, a falta de escrito de las condi-
ciones de trabajo, se tienen por ciertas
las afirmadas por el trabajador, salvo
prueba en contrario.

V. CONTRATO COLECTIVO DE TRABA-
JO. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
DERECHOS DE LOS PATRONES, DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES, RELACION DE
TRABAJO

Roberto MUNOZ RAMON

Consejo Técnico del IMSS. La voz
“consejo” proviene del latin consillum,
que significa cuerpo administrativo y
consultivo en las sociedades o compaiiias
particulares. Por consejo de administra-
cién se entiende un cuerpo o un grupo
formado de dos o mds personas, cuya
funcién consiste en representar, dirigir
o gobernar ciertos entes publicos.

El a. 246 de la LSS establece que los
érganos superiores del IMSS son: la-
Asamblea General, el Consejo Técnico,
la Comision de Vigilancia y la Direc-

cién General.

De los 6rganos antes mencionados, y
de acuerdo con el concepto aludido, su
equivalente dentro del IMSS es el H.
Conscjo Técnico, en virtud de que el a.
252 de la Ley antes mencionada dispo-
ne que éste sera el representante legal y
administrador det Instituto; esti estruc-
turado bajo el esquema del tripartismo,
cs decir, por tres sectores: patronal,
obrero y estatal, constando de cuatro
integrantes cada uno, con lo que se
pretende establecer un sistema repre-
sentativo y democritico, a fin de que
los tres sectores, cuyos intereses concu-
rren en la formacion del patrimonio
basico del sistema, estén debidamente
representados.
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Este sistema tripartito de integracién
posteriormente fue modelo a seguir en
la creacién de la Comisidon Nacional de
los Salarios Minimos, la de Participa-
cién de los Trabajadores en las Utilida-
des de las Empresas, ¢l INFONAVIT y
el FONACOT.

El sector estatal esti compucesto por
el director general del IMSS, quien pre-
sidird las sesiones respectivas, por el se-
cretario de Salud (quien delegé su re-
presentacion en el subsecretario de Pla-
neacién de la Secretaria de Salud), por
el subsecretario “A” de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y por el direc-
tor general del ISSSTE, aunque duran-
te mucho tiempo esta posicién la ocupé
el director general del INFONAVIT.

El sector patronal esti compuesto
por tres integrantes de la CONCAMIN
y unc de la CONCANACO. El sector
obrero esta integrado per un represen-
tante de los siguientes organismos: CIM,
CROC, CROM y Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metalirgicos y
Similares de la Repiiblica Mexicana.

Estos doce miembros, asi como sus
respectivos suplentes, serdn designa-
dos en la Asamblea General, sin que
éstos formen parte de la misma, en los
términos que fije el Reglamento corres-

pondiente.

Las resoluciones del Consejo Técni-
co se dardn por mayoria de votos, co-
mmespondiendo a cada sector un voto;
sesiona una vez por semana, siendo en
la actualidad los dias miércoles; el qué-
rum minimo para que sesione ¢l Con-
sejo Técnico serd de por lo menos un
representante por sector, Sin embargo,
por lo que respecta al sector estatal,
siempre deberi estar presente el direc-
tor general del IMSS y presidente del
Conscjo.

Los miembros del Consejo Técnico
duran en sus cargos seis afios, pudien-
do ser reclectos o removidos libremen-
te por quien los designé, o por causas
justificadas para ello, correspondiendo
a la Asamblea General el acuerdo defi-
nitivo que resolvera lo conducente en
los términos del Reglamento, mediante
procedimientos en que se oiga en de-
fensa al consejero cuya remocién se so-
licita.

Su labor constante y cuidadosa ha
sido base primordial para la formula-
cién de las politicas y de los lineamien-
tos del IMSS, y por lo tanto de la
seguridad social mexicana, ya que entre
sus atribuciones prioritarias se encuen-
tra la implantacién del régimen en toda
la Repuiblica, asi como el estudio y pro-
posicién al Ejecutivo Federal, de las
modalidades al régimen obligatorio
que se requieran, para beneficiar a los
trabajadores del campo; decide sobre
toda clase de inversiones de los fondos
del propio Instituto, con estricta suje-
cion a lo prevenido en la Ley y sus Re-
glamentos, es €l que realiza todas las
operaciones de la institucién, excep-
tuando aquellas que por su importan-
cia ameriten acuerdo expreso de la
Asamblea General.

La importancia del Consejo Técni-
co se hizo notar desde su inicio, cuan-
do se le responsabilizé de la organiza-
cién y administracién del Instituto, no
solo por las funciones que le otorgé la
Ley, sinc por las que le fueron inhe-
rentes.

La primera sesién del Conscjo Téc-
nico, que tuvo lugar el 22 de enero de
1943 y en la del cuerpo colegiado en
pleno, presidido por el entonces direc-
tor general, licenciade Vicente Santos
Guajardo, acordé la designacién del in-
genicro Miguel Garcia Cruz como se-
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cretario general; asimismo, se nombrd
a los jefes de las primeras dreas operati-
vas, y se plante6 la organizacién de los
recursos humanos y sus emolumentos,
as{ como el manejo de egresos, y en ge-
neral el presupuesto de la institucién.

Las normas minimas de funciona-
miento del Consejo Técnico quedaron
dispuestas en el Reglamento de la LSS,
publicado en el D. O. ¢l 14 de mayo de
1943.

Las sesiones del Consejo Técnico
que tuvieron lugar a principios de 1944
se caracterizaron por ceincidir con la
implantacién de los servicios médicos y
prestaciones del Seguro Sccial y por el
interés que puso su presidente y direc-
tor general del IMSS, Ignacio Garcia
Téllez, en superar todos los obsticulos
propios del comienzo. El contenido de
las actas correspondientes da una idea
precisa de la activa participacion solida-
ria de los representantes de los tres sec-
tores, que ha sido el firme cimiento
para que la seguridad social en México
sea una realidad.

Ejemplo claro de que el Consejo
Técnico ha intervenido en la adminis-
tracién del IMSS, en cumplimiento de
sus atribuciones, lo tenemos en 1944,
aiio en el cual el IMSS atravesaba por
un desequilibric financiero por falta de
pago de cotizaciones, motive por el
cual el Consejo antes aludido comisio-
né al licenciado Antonic Carrillo Flo-
res, quien también pertenecia a la
Comisién de Vigilancia, para que en re-
presentacion del Instituto llevara a
cabo las gestiones conducentes a fin de
solucionar esta situacién. El resultado
fue insdlito, ya que et 24 de noviembre
de 1944 se expidi6 el decreto presiden-
cial que modificé el a. 135 de la LSS, en
el sentido de otorgarle el cardcter de
organismo fiscal auténomo al IMSS,

para el cobro de las cuotas obrero-pa-
tronales a través de la facultad econé-
mico-coactiva y por conducto de las
oficinas federales de la Secretaria de
Hacienda, lo que permitié contar con
los remanentes necesarios para cubrir
compromisos futuros del Instituto en
materia de pensiones, orfandad, invali-
dez, vejez, etcétera.

Porfirio MARQUET

Conservacion de derechos. “Conserva-
cién” proviene del vocablo latino conser-
vo, comservare, que en su traduccién
gramatical quiere decir conservar. Con-
servar: mantener un cierto estado, ha-
cer durar.

“Derecho” proviene del vocablo lati-
no jus, que en su traduccién gramatical
quiere decir derecho. Facultad de hacer
u obtener alguna cosa con arreglo a las
normas morales, a las leyes positivas o a
las instituciones sociales. Accién que se
tiene sobre una persona o cosa. Justi-
cia, razén. Conjunto de preceptos y re-
glas a que esta sometida toda sociedad
civil.

Ni la LSS ni la LISSSTE, no obstante
utilizar el término, establecen una defi-
nicion del mismo, por lo que procede-
remos a dar la definicién doctrinal:

Es la mantencién de vigencia duran-
te periodos de tiempo establecidos en
la ley, de prestaciones en dinere o en es-
pecie generadas o por generarse, que
opera cuando el sujeto beneficiario ge-
nerador del derecho deja de pertenecer
al régimen al que fue dado de alta.

Los antecedentes se remontan a la
expedicién de la LSS, posteriormente
se establece en la LISSSTE, no asi en la
LISSFAM, dada la naturaleza misma de
la prestacién del servicio en la milicia.

Amado ALQUICIRA LOPEZ
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CONSERVACION DE DERECHOS DEL SEGURO DE ENFERMEDADES

118

Conservacion de derechos del seguro
de enfermedades y maternidad. “Con-
servaciéon de derechos” (ver Conserva-
cién de derechos).

“Seguro” proviene del vocablo latino
securus, que en su traduccién gramati-
cal quiere decir seguro; libre de todo
dano o riesgo.

“Enfermedades” proviene del voca-
blo latino aeger, que quiere decir en-
fermo; alteracién de la salud del orga-
nismo.

“Maternidad” proviene del vocablo
latino maternus, que quiere decir mater-
no; estado o calidad de madre,

Legalmente la LSS establece: “Art.
118. El asegurado que quede privado
de trabajo remunerado, pero que haya
cubierto inmediatamente antes de tal
privacién, un minimo de ocho cotiza-
ciones semanales ininterrumpidas, con-
servard durante las ocho semanas pos-
teriores a la desocupacién, el derecho a
recibir las prestaciones correspondien-
tes al seguro de enfermedades y mater-
nidad en los términos dcl presente
capitulo. Del mismo derecho disfruta-
ran sus beneficiarios.

Los trabajadores que se encuentren
en estado de huelga, recibirin las pres-
taciones médicas durante el tiempo
que dura aquél”.

Es la mantencién de vigencia duran-
te periodos de tiempo establecidos por
ley, de prestaciones en dinero y en es-
pecic de los seguros de enfermedades y
maternidad, generadas o por generarse,
que opera cuando el sujeto beneficiario
generador de derechos deja de perte-
necer al régimen al que fue dado de
alta.

Los antecedentes se remontan a la

expedicién de la LSS, posteriormente
se establece en la LISSSTE, no asien la

LISSFAM, dada la naturaleza misma de
la prestacién del servicio en la milicia.

Amado ALQUICIRA LOPEZ

Conservacion de derechos del seguro
de invalidez, vejez. Conservacién de de-
rechos del seguro (ver Conservacién de
derechos; Conservacién de derechos del
segurc de enfermedades y maternidad).

“Invalidez” proviene de los vocablos
latinos #n, que quiere decir en, a, con-
tra, y validus, que significa robusto,
sano. Que no tiene fucrza débil. Dicese
de la persona que padece de un defec-
to fisico o mental, ya sea congénito, ya
adquirido, el cual le dificulta alguna de
sus actividades.

“Vejer” proviene del vocablo latino
velus, que quicre decir viejo, antiguo.
De mucha edad.

La LSS establece: “Art. 182. Los ase-
gurados que dejen de pertenecer al ré-
gimen del seguro obligatorio, conserva-
rin los derechos que tuvieren adquiridos
a pensiones en los seguros de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muer-
te, por un periodo igual a la cuarta parte
del tiempo cubierto por sus cotizacio-
nes semanales, contado a partir de la
fecha de su baja.

Este tiempo de conservacién de de-
rechos no serd menor de doce meses.

Las disposiciones anteriores no son
aplicables a las ayudas para gastos de
matrimonio y de funeral, incluidas en
este capitulo”.

Es la mantencién de vigencia duran-
te periodos de tiempo establecidos por
ley, de prestaciones en dinero y en es-
pecie de los seguros de invalidez y vejez
generadas o por generarse, que opera
cuando el sujeto beneficiario genera-
dor del derecho deja de pertenecer al
régimen al que fue dado de alta.
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