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"INDICE ANALITICO DEL CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ACCIDENTE NO PROFESIONAL. V. ENFER-
MEDADES NO PROFESIONALES.

ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Accidentes intencionales,

. Causados por culpa del patrén.
L. 8. S. 47..
Causados por el trabajador,
L S. S 5.

Administracién por separado del seguto de,
L. S. S. 49. R.4. 14,
usas para no considerarlos como,
Por deliberacién, L. S. S. 50.
Por delito, L. S. S. 50. ,
Por embriaguez, L. S. S..50.
Por enervantes, L. S. S. 50.
Por intencxon, L. S. S. 50. :
Por narcéticos o drogas, L. S. S. 50.

' , Clases y grados de riesgo en las empresas.
V. GRADOS DE RIESGO.

Concepto de, L. S. S. 35.

" Consecuencias de los,
Incapacidades. V. INCAPACIDADES
Muerte, L. S. S. 37-V. V. MUERTE.

Fechas de iniciacién del seguro de, -
V. DECRETO DE IMPLANTACION EN
EL DISTRITO FEDERAL. DECRETO DE
IMPLANTACION EN PUEBLA. DECRE-
TO DE IMPLANTACION EN MONTE-
RREY.

Financiamiento del seguro de, V. CUOTAS.

Financiamiento por separado del seguro de,
L. S. S. 49.

Gastos de entierro, L. 8. S. 37-V-a).

Pensiones por, V. PENSIONES.

Prestaciones por, L. S S. 37.

V. APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPE-
DIA. ASISTENCIA | MEDICO-QUIRUR-
GICA Y FARMACEUTICA. SUBSIDIOS,

Seguro de, L. S. S. 2-1.

ACTUARIAL. V. DEPARTAMENTO ACTUA-
RIAL.

ACTUARIO RESPONSABLE.
Designado por el Consejo Ténico, R. 4. 5-X.
ADICIONAL. V. SEGURO ADICIONAL.

ADMINISTRACION
- SAS,

ADMINISTRADOR DE CAJAS REGIONA-
LES. V. CAJAS REGIONALES.

OBRERA. V. EMPRE-

ADMINISTRATIVO. V. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

AFILIACION. V. DEPARTAMENTO DE AFI-
. LIACION.

ALIMENTOS.

Entrega de pensiones y subsidios para pago
de obligacién alimenticia, L. S. S. 12.

*. Se computan como salarios, L. S. S. 21.

ANTICIPOS.
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A cuenta de pensiones y subsidios, L. S. S. 13.
APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA.

Obligaciéon patronal de proporcionarlos, L.

S. S8 37-L

Prestacion del servicio médico R. 7. 2-(1).
APRENDICES.

Cuotas para pagar el seguro de los, L. S. S.
25. R.3. 4

Seguro de los, L. S. 8. 3-IIL
ARTESANOS.

Seguro facultativo para, L. S. S. 99.
ASAMBLEA GENERAL.

Autoridad suprema del I. M. S. S, L. S. S.
110.

Designacién de sus miembros, L. S. S. 111.
R.4. 1.

Facultades de la, R., 4. 4.
Aplicacion del superavit y déficit, R. 4.
4-111,
Aprobacion o modificacion de:
Balance contable, R. 4. 4-1.
Memoria anual, R. 4. 4-1.
Plan de trabajo, R. 4. 4-1.
Presupuesto de egresos, R. 4. 4-1.

Aprobacién o rechazo del dictamen sobre: -

Memoria del Consejo Técnico, R. 4. 4-1L.
Balance del Consejo Técnico, R. 4. 4-1l.
Designacién de la Comisién de Vigilancia,
L. S. S 113,
Designacion del Consejo Técnico, L. S. S.
Inversion de las reservas, L. S. S. 132 R. 4.
41V,

Integracién de la, L. S. S. 111. R.S5. 1, 2.
Funciones de la, L. S. §. 116. V. REGLA-
MENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Obligaciones de la, R. 4. 4.
Organo del I. M: S. S, L. S. S. 109. R. 4. 2.
Reuniones de la, L. S. S. 115.
ASCENDIENTES.

Accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales,
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Pensién a los econémicamente dependien-
tes, L. S. S. 40.

Excepciéon de asegurarlos cuando sean asala-
riados, L. S. S. 4

ASEGURADOS. .

Derechos de los,

Por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, L. S. S. 37,y sigts. ‘

Por enfermedad no profesional, L. S. S.
51 a 355.

Por embarazo, L. S. 8. 56 y 57.

Por cesantia en edad avanzada, L. S. S. 66.

Por invalidez, vejez o muerte, L. S. S. 67
y sigts. .

Grupos de, L. S. S. 19.
Obligados a quedar, L. S. S. 3.
Pérdida de derecho por delito, L. S. S. 10.

Sanciones a los, por actos u omisiones, L. S. S.
141.—R. 1. 17, 18, 19.—R. 3. 27, 28, 29,
V. MULTAS. SANCIONES. TRABAJA-
DORES.

ASISTENCIA MEDICO - QUIRURGICA Y
FARMACEUTICA.

Accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales, L. S. S. 37-1.
Como servicio médico del 1. M. S. S, R. 7.
2-(1).

Enfermedades no profesionales, L. S. 8. 51.
Como servicio médico, R.7. 2 (2).

Facultad del I. M. S. S. para dictar reglamen-
to, L. S. S. 65.

Familiares que gozan de este derecho, L.S.S.

54y 55.

Maternidad (Asistencia Obstétrica).
A la mujer asegurada, L. S. S. 56-L
A la esposa o concubina del trabajador ase-
gurado, L. S. S. 58.
Como servicio médico, R.7. 2-(3).

Servicios preventivos O Curativos pafa evitar
invalidez, L. S. S. 77.

ATENCIONES DE EMERGENCIA.‘
Forma de las, R. 7. 118.
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Esfablecim'iento del servicio de, R.7. 121.
Se consideran casos de emergencia, R. 7. 119.

AUSENCIA DEL PENSIONISTA. . RESI-
DENCIA.

" AUTORIDADES FEDERALES.

Prestacxon de auxilio al I. M. S. §., L S. S.
122

"AUTORIDADES LOCALES. ~

Prestacién de auxilio al I. M. S. S., L. S. S.
122,

AUXILIARES MED}CO-SOCIALES.
Obligacién de los, R 7. 46. .

- -Personal del 1. M. S. S, R.7.9-(12).
Requisitos para ser, R.7. 45.

AYUDA PARA LACTANCIA. . [

. Como servicio médico, R. 7. 2-(3)..

Derecho a recibirla en especie o en dinero,

LS. 8. 56-IIL
BAJAS.
- Comunijcacién patronal al . M. S. S, LS. &
Zlorlfte}udo de la coimunicacién, R. 1. 6.
R. 3. 8.

Comunicacién del obrero al I. M,S. S, R. 1.
7. * :

>Sa.nc6ién al patrén por no comunicar las, R. 1.
16-11

Se cubrirdn cuotas hasta recnbnr aviso de,
R.3. 8. '

BALANCE ACTUARIAL.

Ap}macnon del superavit o déficit del, R.4.
11

" De los seguros adicionales, facultatxvos, indi-
* viduales o de grupo, L. S. S 106.-R.4.
11-VI.

De los segurOS/de nesgos profesionales, inva-
lidez, ve;ez, cesanna, muerte, R4 11-VIL
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BALANCE CONTABLE. -

Aprobacién por la Asamblea General del,
R.4. 41

Aprobacién por la Asamblea General del dic-
tamen sobre el, R.4. 4-IL

Atencién del, por el Departamento de Con-
tabilidad. .

Formulado por el Consejo Técnico, R. 4. 5-IL

BALANCE GENERAL.

Dictamen de la Asamblea General sobre el,
L. S. S. 119.-R. 4. 611,

" Publicacién anual por el Consejo Técnico de,
R.4. 5-IV.

BANCOS. V. INSTITUCIONES GENERALES
DE CREDITO.

BENEFICIARIOS V. ASEGURADOS
Cambio de residencia, L. S. S. 11.
Descuento a los, L. S. S. 13.

Embargo de las prestacxones de los, L. S. S.
12. -

Pérdida de los derechos por delitos, L. S. S..
10.

Suspensién de prestaciones a los, L. 8. S. 9.

BENEFICIOS. V. PRESTACIONES. PENSIO-
NES. .

BONOS Y TITULOS.

Inversién de las reservas en:

Del Gobierno Federal, de los Iéstados, del
Distrito o Territorios Federales, L. S. S.
1281V, 130. :

De Instituciones Nacionales de Crédito,

L. S. 8. 128-V.
Requisitos, L. S. S., 131,

De empresas mexicanas mdusmales, LS.S.
L S S 128-V, 131.

Garantia exigida a los, L. S. S. 130. . -
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CAJA. V. DEPARTAMENTO DE CAJA.
CAJAS LOCALES.

Dependerén de las Cajas Regionales, R.6. 18.
Establecera el Consejo Técnico, R.6. 17.
Funciones de las, R.G6. 19.

CAJAS REGIONALES.
Administrador de las, R.6. 8.
Consejo Consultivo de las, R.6. 8, 9, 10.

Establecimiento por el Consejo Técnico de
Ias, L. S. S. 117-111--R.4. 5-VIIL-R.6. 1.

Facultades y obligaciones de los Administra-
dores de las, R.6. 7.

Funciones de las, R.G. 3.

CAMPESINOS. V. COMUNIDADES AGRA-
RIAS. EJIDATARIOS. TRABAJADORES
DEL CAMPO.

CASAS DE MATERNIDAD. V. MATERNI-
DAD.

Inversién de reservas en adquisicién, cons-
truccién y financiamiento de, L. S. S. 128-1.

CEDULA DE AFILIACION. V., INSCRIP-
CION.

CEDULA DE LIQUIDACION.

Comunicacién patronal de cuotas, R.2. 1.
Errores u omisiones en la, R.3. 12.

Liquidacién complementaria a la, R.3. 13.

Liquidacién definitiva, R.3. 14.

Sanciones por omisiones, datos falsos o nega-
tivos para proporcionar las, R.3. 26.

CESANTIA.

Prestaciones durante la:
Por enfermedad no profesional, L. S. S. 66.
Por maternidad, L. S. 8. 66.
Término durante el que se ororgan, L. S.S.

CESANTIA INVOLUNTARIA EN EDAD
AVANZADA.

Derecho a recibir pensién de vejez después
de los sesenta anos, L. S. S. 72.
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Contribucién del Estado para este seguro,
L.S. 8. 97.

Cuotas para cubrir las prestaciones de este -

seguro, L. S. S. 95, 96.

Exclusién de trabajadores mayores de GO afios,
L S S. 57.

Fecha de iniciacién de la pensién del, S.L.S.
88. »

Seguro de, L. 8. S. 2-1IL
Suspensién de la pensién de. L. S. S. 76.
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL.

Determinacién de la, para patrones y obre-
ros, R.1. 1.

Distrito Federal, determinacién de la, D.1. 1.

Puebla (Municipio de), determinacion de la,
D.2. 1.

" CIRUJANOS DENTISTAS.

Atribuciones de los, R.7. 30.
Obligaciones de los, R.7. 9-(1).
Requisitos de los, R.7. 29.
CLASES DE EMPRESAS. V. EMPRESAS.
CLASIFICACION DE LOS SEGUROS.
Por ramas, L. S. 8. 2.
CLINICAS.
Impartirdn servicio médico, R.7. 3-(3).1
COLONIAS OBRERAS.
Inversién de reservas en, L. S. S. 128-II.

COMISION. V. TRABAJADORES A COMI-
SION.

COMISION DE VIGILANCIA.

Dictamen sobre la Memoria y Balance del
Consejo Técnico, L. S. S. 119.

Designacion cie la, L. S. 8. 113.
Facultades de la, R.4. 6.
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Funcio;es de la, L. s.s. 118.

Inversiones, vigilancia de las, L. S. S. 118-L
R4 61 '

Obligaciones de la, R.4, 6.
. Organo del L. M. S. 8., L. S. 8. 109. R4. 2.

Sugerencias en medidas administrativas, R.4.

" COMUNIDADES AGRARIAS. V. SEGURO
" FACULTATIVO,

Pueden contratar colectivamente seguro fa-
cultativo de:
Accidentes, L. 8. S. 100.
Egfermedades, L. S. S. 100.
Maternidad, L. S. 8. 100.

. CONCILIACION Y ARBITRAJE. V. JUNTA

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CONCUBINA.

‘Acci.dente del trabajo ‘o enfermedad profe-
sional,

. Pensién cuando muere el asegurado por,

" L. S. S. 38.
Pérdida de pensién por matrimonio de la,
L. S. S. 41,

Suzna global por contraet matrimonio, L. S. S.
1.

Enfermedad no profesional,
Asistencia farmacéutica, L. S. S. 51-1, 54-a),

A51stenc1a medlco'quxrurglca, L S S 51-1
54.a), S5.

Cesantia por edad. avanzada, invalidez, vejez

vy muerte,

Condiciones para recibir la pensién, L. S. 8.
78, 80. -

Fecha de iniciacién de la pensién, L. S. S.
88.

Monto de esta pensién, L. S. S. 79.

Pensién cuando muere el asegurado, L. S. S.
78.

; Maternidad,
Prestacién por embarazo, L.S.S. 56-1, 58.

CONSEJEROS.

ReéponsaBilidad de los que forman el Consejo
Técenico, L. S. S. 137.
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CONSEJO CONSULTIVO.

De las Cdjas Regionales, -
Facultades y obligaciones del, R.6. 12,
Miembros del, R.6. 9, 10.
Organizacién del, R.6. 8.

' CONSEJO ‘TECNICO.

Facultades del, R.4. 5.

Funciones del,
‘Designar Actuatio responsable, L. S. S.
117-V.-R 4. 5-X. .
Establecer Cajas Regionales y Locales,
© L. S. S 117-III-R4. 5-VIL-R.6. 1.

Ifversién de fondos del I. M. S. S., L. S. S.’

117-1-R.4. 5-V.
Operaciones del 1 M. 8. 8, L. 8.5, 174
RA. 51 ‘

Inconformidades ante el, L. 8. 8. 133.-R.1.
14, 15.-R.3. 17. .

Organizacién del, L. S. S, 112,
Organo del I. M. S. 8§, L. §. S, 109R4 2.

Representante legal del 1. M. S. S, L.S. S
112. -

Representantes obretos en el, L. S. 8. 112,
Representantes patronales en el, L. 8. 8. 112.
Resolucién en las inconformidades, R.3. 20.

Sesiones del, R.1. 23.

CONSULTA EXTERNA.

Como parte del servicio médico,‘R.7. 56-(2). :

Forma de impartirla, R.7. 80, 82, 84.

Lugar para impartirla, R.7. 89, 81.
CONSULTORIOS. (L. M. S. S.)

Impartirin servicio médico en los, R.7. 3-(3).
CONSULTORIOS DE’ FABRICA.
funcionamiento de los, R.7. 88, 89.
’ Impartird servicio médico en los, R.7. 3-(2).

Lugares. de establecimiento de, R.7. 87.

187

DR © 1946. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Derecho Comparado

hi



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www juridicas.unam.mx

CONTABILIDAD. V. DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD.

'CONTRATO DE APRENDIZAJE. V. APREN-
DICES.

CONTRATO DE TRABAJO.

Obligacién de asegurar a los que sirven bajo
un, L. 8. S, 3-L

CONTRATOS COLECTIVOS.

Prestaciones iguales a las del seguro eﬁ, L.
S. S 16-R3. 1-Tr.

~ Prestaciones inferiores a las del seguro en,
L. S. 8. 15.-R.3. 1-Tr.
Prestaciones superiores a las del seguro en,
L. S S 17.-R.3. 1-Tr.

Se contratardn seguros adicionales, L. S. S.
105.

Seguros adicionales para nivelar las presta-
ciones en los, L. S. 8., 105.

CONTRIBUCION DEL ESTADO. V. CUO-
TAS. ESTADO.

CONTROVERSIAS. V.
DES.

Resolvera la Junta Federal de Conciliacidn y
Arbitraje, L. 8. S. 134.

CONYUGE. V. ESPOSA. VIUDA.

COOPERATIVAS DE PRODUCCION. V.
PATRONES.

Obligacién de asegurar a sus miembros, L. S.
S. 3-1L

Obligacién de asegurar a sus aprendices,
L. S S 3-HL

Se consideran como patrones, L. S. S., 8.
CUOTAS.

Accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales,
Cobertura patronal integra del, L. S. S. 42.
R.3. 1.
Determinacién de las, R.2. 7.

Fijacién de acuerdo con el grado de riesgo,

R2. 1.
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Nivelacion a las prestaciones de los con-
tratos colectivos, R.3. 1-Tr.

Primas especiales por diversos grados de

peligrosidad, R.2. 1-Tr.

Proporcionalidad sobre riesgos mheremes,
L. S. S. 43.

Aprendices, cuando no reciben retribucién en
dinero, las pagard el patrdn, L. S. 8. 25.
R.3. 4-1

Cesantia en edad avanzada,

Contribucién del Estado, L. S. S. 93, 97.

Contribuyen patrones y trabajadores, L. S.
S. 95, 96.

Descontara el patrén del salario, L. S. 8.
29.-R.2. 1.

Nuimero necesario para obtener la gensién,
L. S S 72,

Enfermedades no profesionales y maternidad,
Contribucién del Estado, L. S. S. 64.
Contribucién de patrones y obreros, L. S.

S. 63.
Descuento por el patrdn del salario, L. S.
S. 29.-R.2. 1.

Inconformidades sobre, V. INCONFORMI-
DADES.

Invalidez,

Contribucién del Estado, L. S. S. 95, 97.

Contribucién de patrones y obreros, L. S.
S. 95, 96.

Descuento por el patrén del salario, L. S.
S. 29.-R.2. 1.

Numero necesario para obtener la pensidn,
L. S 8. 70.

Liquidacién,
Errores y omisiones en la, R.3. 12.
Forma patronal de preesntaslas, R.3. 10. 11,
Formuladas en rebeldfa por el 1. M. 8. S,,
R.3. 15, 16.

Lugar de pago,
Forma y tiempo para entrega, R.3. 9.

Muerte,
Contribucién del Estado, L. S. S. 95, 97.
Contribucién de patrones y obreros, L. S. .
S. 95, 96.
Descuento por el patrén del salario, L.S.S.
29.-R.2. 1

Salaric minimo,

DR © 1946. Universidad Nacional Autdénoma de México - Instituto de Derecho Comparado



“Esta pbré forma parfe del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de 'Invesi[baciones Juridicas de la UNAM

www.ju‘ridicas.unam.mx
Pagaré. integras el patrén, L. S. S. 26.-R.3.
+ 4-(2).
Diferencias cuando afecten al salario mini-
mo, L. S. S. RJ3. 5.
‘ Vejez,
Contribucién: de patrones y obreros, L.S. S.
95, 96.

Descuento por el patrén del salario, L. S. S.
29.-R.2. 1.

Necesarias para tecibir la pensxon de, L
S. S8 71
DEFUNCION. V. MUERTE.
Gastos de entierro, L. S. 8. 37-V-a), b).
DELITO. : /

" Accidente del trabajo como resultado de, L.
S. 8. 50. o

v

Enfermedad profesional como resulta.do de,
_L 8.8.50. )

Invalidez‘ como resultado de, L. S. S. 69. °
DEPARTAMENTO ACTUARIAL.
Desarrolla labores del I M. §. . RA4. 3.
‘Funciones del, R.4. 11. ’
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
D,:esarrolla labores del I. M. S. S. R4. 3,
* Funciones del, R.4. 12, | ’
DEPARTAMENTO DE AFILIACION
\ Desarrolla labores del I. M. S. S, Rd4. 3.
Funciones del, R.4. 13.
DEPARTAMENTO DEVCAJA‘
Desacrolla labores del 1. M. 8. 5. R4. 3.
Funciones del, R.4. 1'5.
DEPARTAMENTO DE CONTABIHDAD.
" Desarrolla labores del I. M. S. S. R4. 3.
Funciones del, R.4. 14. \
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DEPARTAMENTO JURIDICO. -
Desarrolla labores del 1. M. S. S. R4, 3.
Funciones del, R.4. 10.

DEPOSITO DE FONDOS.

Los del I. M. S. S. en Instituciones Naciona- ’
les de Crédito, L. S. 8. 127.

DESCENDIENTES. . V. HIjOS. HUERFANOS.
PENSION DE ORFANDAD.

DESCUENTOS.

Por anticipos de pensiones o Subsidios. L. S.
S. 13.

DESCUEI\TOS A SALARIOS. v CUOTAS.
SALARIOS.

DESTAJO.

V. TRABAJADORES A DEs-
TAJO.

'DIRECCION MEDICA.

Desarrollara labores del I. M. S. S., R4. 3.
Funciones de la, RA4. 9.

DIRECCION GENERAL V DIRECTOR GE-
NERAL.

DIRECTOR DE LOS SERVICIOS MEDICOS.
Atribuciones del, R.7. 16.
Obligaciones del, R.7. 16.

Personal de los Servicios Médicos R.7. 9- (1)
Requlsltos para.ser, R.7. 15.

DIRECTOR GENERAL.
Atribuciones ‘del, R.1. 20.

Derecho de veto a las resoluciones del Con-
sejo Técnico, L: S. S. 121. R.1. 2L

Funciones del,

Fjecucién de acuerdos del Consejo, L.S.S.
120-IL-R.1. 20-IL

Nombramiento y remocién de empleados,
L. S. S. 120-V.-R.1.20-VL -

Presentacién del Balance contable, Memo-
ria y Plan de traba)os, L. S. S. 120-11.-
R.1. 20-1V.
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Representacion del 1. M. S. S, L. S. &
120-I1.-R.1. 20-1II.

Nombramiento del, L. S. S. 114, 1°-Tr.
Organo del I. M. S. S, L. S. S. 109-R.4. 2.

DISPENSARIOS. V. CONSULTA EXTERNA.
CONSULTORIOS. CLINICAS.

Inversién de reservas en, L. S. S. 128-1.

DOMESTICOS.
MESTICOS.

V. TRABAJADORES DO-

DOMICILIO. V. TRABAJADORES A DO-
MICILIO.

Beneficiario, cambio del, L. S. S. 11.
Del I. M. S. S, L S 8. 5.

Servicio médico a, V. SERVICIO DOMICI-
LIARIO.

Lo impartira el 1. M. S. S,, R.7. 3-(1).
R. 7. 56-L

DROGAS ENERVANTES.

Accidente del crabajo,
No se consideran como tales los acaecidos
bajo influencia de, L. S. S. 50.

Enfermedades profesionales,
No se consideran como tales las acaecidas
bajo influencia de L. S. 8. 50.

EJIDATARIOS.

Pueden contratar colectivamente seguro facul-
tativo de:
Accidentes, L. S. 8. 100.
Enfermedades, L. S. S. 100.
Maternidad, L. S. S. 100.

Dispensa del requisito de examen médico,
L. S. S 102,

EMBARAZO. V MATERNIDAD.

EMBARGO.

De las pénsiones y subsidios,
No son objeto de, L. S. S. 12.

Cuando se trata de obligaciones alimenticias,
L. S. S. 12,
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EMBRIAGUEZ.

No se consideran accidente del trabajo ni en-
fermedades profesionales los causados por,
L. 8. S. 50.

EMPLEADOS. V. TRABAJADORES.
EMPLEADOS DEL I. M. S. S.

Penas a los que cometen delitos, L. S. S. 139,
140.

Relaciones con el I. M. S. S, L. S. S. 138.

Responsabilidades y sanciones de los, L. S. S.
137, 139.

Que prestan Servicio Médico, R.7.

EMPRESAS. V. PATRONES.

Clasificacién, L. S. S. 44.
Cuando la determina el I. M. S. S. R.2. 2.
Error en la, R.2. 3.
Inconformidad en la, R.2. 4.

Diversos grados de peligrosidad en, R-2, 1-Tr.
Grados de riesgo, L. S. 8. 44.

Miaximo, R.2. 1.

Medio, R.2. 1.

Minimo, R.2. 1.
Riesgo alto de las, R.2. 9-clase IV.
Riesgo bajo de las, R. 2. 9 clase II. !
Riesgo méaximo de las, R.2. 9-clase V.
Riesgo medio de las, R.2. 9-clase IIIL.

Riesgo ordinario de vida de las, R.2. 9-clase -

Unidad de riesgo, R.2. 6.
EMPRESAS ESTATALES.

Obligacién de .asegurar a sus aprendices, 1.
S. S. 3-IIL

Obligacién de asegurar a sus trabajadores L.
S. S. 3-L

EMPRESAS DE ADMINISTRACION OBRE-
RA O MIXTA.

Obligacion de asegurar a sus aprendices, L. S.
S. 3-1IL
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(4

Obligacién de .asegur;r a sus trabajadores, L.

S. S 3-L
Se consideran como patrones, L. S. S. 8.

'EMPRESAS PRIVADAS.

Obligacién de asegurar a sus aprendxces, L.

.S, .8, 3-IL

Obhgaci‘én de asegurar a sus trabajadores, L.

S. S. 3.

ENFERMEDADES NO PROFESIONALES. V.

MATERNIDAD. -

Familiares beneficiados, L. S. S. 54.
Condiciones para recibir beneficios, L. S.
. 55. \
Concubina, hijos, eSposa, L. S. S. 54.

Fechas de iniciacién del seguro, D.1. D.2. D.3.
Financiamiento del seguro de, L. S. S. 62.
Gastos de ‘entierr'o, L. S. S. 61.

Hospitalizacién del asegurado, L. S. S. 60.
Sus6pensi6n del subsidio durante, L. S. S.
0. :

Muerte a causa de, L. S. S. 61.

Prestaciones a los asegurados,
Asistencia ‘médico-quirirgica y farmaceun-
ca, L. 8. 8. 51-L.
-Subsidio en dinero, L. $. S. 51-IL
Minimo. de cotizaciones para obtener el
subsidio, L. S. S. 53.

Provocaciéh intencional.de Ia, L. S. S. 51.
.Seguro de, L. 8. S. 2-IL
'ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Administracién por separado del seguro de,
L. S. S. 49-R4. 14. . :

Causadas intencionalmente por el trabajador,
L. S. S. 50.°
Causas para no considerarlas como:
Por deliberacién, L. S. S. 50.°
- Por delito, LS. S. 50.
- Por embriaguez, L. S. S. 50.
Por enetvantes, L. S. S. 50.
Por intencidén, L. S. S. 50,
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" Por natcéticos o drogas, L. S. S. 50.

Consecuencias de las:

Incapacidades. V. INCAPACIDADES
Muerte, L. S. S. 37-V. V. MUERTE.

Fechas de iniciacién del seguro,;D.1. D.2. D.3,

Gastos de entierro, L S. S. 37-V-a).

V. PENSIONES.

Prestaciones pot, L. S. S. 37. V. APARATOS
DE PROTESIS Y ORTOPEDIA. MASIS-

TENCIA MEDICO-QUIRURGICA™ Y
FARMACEUTICA. SUBSIDIOS.

Seguro de, L. S. S. /2-1.
ENFERMERAS.

Pensiones .por, .

Jefe de las,, -
Artibuciones de la, R.7. 40.
"Obligaciones de la, R.7. 40.
Requisitos para ser, R.7. 39.

Auxiliar, )
Obligaciones de la, R.7. 44.

Primera,
Atribuciones de la, R.7. 42.
Obligaciones de la, R.7. 42, »
. Requisitos de la, R.7. 41.

Segunda,
Obligaciones de la, R.7. 43
_ Personal del I. M. 8. S. R.7. 9-(11).

ESPOSA.

Enfermedades no profesionales,
Asistencia farmacéutica para la, L. S. S.
51-I, 54a), 35-R.7. 1. ‘
Asistencia médico-quirirgica de la, L. S.
S. 51-I; 54-a), 55.-R.7. 1

Exceptuada de ser asegurada cuando figure
como asalariada, L. S. §,, 4.

A} .

' Maternidad,
Prestaciones por ~embarazo de la, L. S. 8.
56-1, 58.-R.7. 1.

Pensién cuando la invalidez es causada inten-
cionalmente o pot delito del asegurado, L
S. S. 69.

Subsidio durante la hospitalizacién del ase-
gurado a la, L. S. S. 60.

e
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ESTADO.

Contribucién del:

Adelanto de la, para instalacién del I. M.
S. S, L. S. S. 3-Tr.

Al seguro de enfermedades no profesiona-
les y maternidad, L. S. S. 64.

Al seguro de invalidez, vejez, cesantia y
muerte, L. S. S. 97.

Fecha de entrega de las, R.3. 25.

Monto de la, L. S. S. 63, 96. R.3. 23, 24.

EXAMEN MEDICO.
Como servicio médico, R.7. 85.

Obligacién de sujetarse a,

No quedan obligados los ejidatarios, L. S.
S. 102.

No quedan obligados en seguro de grupo,
L. S. 8. 100.

Para el estudio de seguros facultativos, L.
S. S. 101.

Para obtener la pensién de invalidez, L. S,

S. 73
EXENCION DE IMPUESTOS.
I. M. S. 8. gozara de ella, L. S. S. 123.

- FABRICAS. V. CONSULTORIOS DE FA-
BRICAS.

FACULTATIVO. V. SEGURO FACULTA-
TIVO.

FAMILIARES DEL ASEGURADO. V. CON-
CUBINA. - ESPOSA. - HIJOS. - ASCEN-
DIENTES. - VIUDA.

Culpa del asegurado,
Facultad del I. M. S. S. para conceder pen-
siones, L. S. S. 69.
No se afectan los derechos de los, L. S. S.
50.

Delito del asegurado,
Facultad del I. M. S. S. para conceder pen-
siones, L. S. §. 69.
No se afectan los derechos de los, L. S. S.
10.

Prestaciones a los, L. S. S. 54. R.7. 1.
Asistencia farmacéutica, L. S, S. 51-1, 54-a),
55.
Asistencia médico-quirtrgica, L. S. S. 51-I,
54-a), 55.
Condiciones para recibirlas, L. S. S. 55.
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Por embarazo de la esposa o concubina,
L. 8. S. 56-1, 58.

FARMACIA.

Como servicio médico del 1. M. S. 8. R.7.
56-b).

FRANQUICIA POSTAL.
Goza de ella el . M. S. S, L. S. S. 123.
FUNCIONARIOS DEL 1. M. S. S.
Responsabilidad de los, L. 8. S. 137, 139. '
FONDO DE RESERVA. V. RESERVAS.
GASTOS FUNERARIOS.

Pago por accidentes en el trabajo y enferme-
dades profesionales, L. 8. S. 37-V-2).

Pago por enfermedades no profesionales y
maternidad, L. S. S. 61.

GOBIERNO V. ESTADO.

GRADOS DE RIESGO. V. RIESGOS.-EM-
PRESAS.

Clasificaciéon de las empresas para fijar cuo-
tas, R.2. 1, 9.

Obligacién de suministrar informes al I. M..
S. S. sobre, R.1. 8.

Primas correspondientes al grado de ries‘go,
R.2. 7.

GRUPOS DE SALARIOS. - V. SALARIOS.
Clasificacion en, L S.S. 19,

Determinacién del,
Empleos nuevos, L. S. S. 22.
Labores y cargos interinos, L. S. S. 8.-R.1..

Aprendiz que recibe salario en especie, L.
S. 8. 25.

Inconformidad con la, L. S. S. 133.

Retribucién por semana o pot mes, L. S..
S. 20.

Retribucién por salario. habitasién. o ali-
mentacion, L. S. S. 21.

Salarios a comision, L. S. S. 22.

Salarios a destajo, L. S. S. 22.

Servicios a varios patrones, L. S. S. 23,
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HABITACION. \ ' .

Se computa como salario, L. S. S. 21.R3.

2-(29%),
HABITACION POPULAR.

Inversién de reservas en hipotecas para, L. S.
S. 128-111.

HIJOS. V. HUERFANOS.

- Derechos de los del asegurado,
Siendo menores de 16 afios, L.°S. S. 54-b).
Asistencia farmacéutica, L. S. S. 51-I,
55-R.7. 1.
Asistencia médico-quirargica, L.  S. S.
511, 55.-R.7. 1.
¢ Exceptuados de ser asegurados cuando figuren
Salarios de monto variable, L. S. S. 22.
Pensién cuando la invalidez es causada. inten-
cionalmente o por delito del asegurado,
L. 8. S. 69.
Subsidio durante la hospitalizacién del ase-
gurado, L. S. S. 60.

HIPOTECAS.

Condiciones para la inversién, L. S. S. 129.
Garantia hipotecaria, L. S. S. 129-b).
Seguro contra incendio de los bienes en,

L. 8 8. 129-«c).

Inversion de reservas en préstamos o valores,
L. 8. S. 128-1IL

ﬁOSPITALES. (SERVICIO HOSPITALARIO).

Cuando procede la internacién en, R.7. 94.

Construccién de, considerada como de utili-
dad piblica. (Ac. 8 enero 1944). -

Consulta externa en los, R.7. 91.
Internacién de los enfermos, R.7. 90, 92.

Inversién de reservas en adquxsxcxon, cons-
truccidén y financiamiento S S 128-1.

Negativa del enfermo a internarse en,R 7 95.
Servtcno médico del 1. M. S. S R7 3 (5)
HUERFANOS. '

" Accidentes del trabayo y enfermedad  profe-
sional,
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Pensién a menores de 16 afios, L. "S. S.
37-V-(c).

Pensién 2 mayores de 16 afios incapacita- -

dos 'y huérfanos de padre y madre, L.
S. 8. 37-V-(d). '

+
Invalidez, ve)ez y cesantia.

Cuantia maxima de la pensién, L. S. S. 84.

Fecha de la iniciacién de la pensién, L. S.
S. 89.

Pension de orfandad de padre o madre ase-
gurado, L. S. S. 81, 82.

Pensién por otfandad de padre y madte,
L. S. S. 83.

Pensiones concurrentes, L S. S 86.

IDENTIFICACION. V, TAR]ETA DE IDEN-
TIFICACION.

IMPUESTOS. V. EXENCION DE IMPUES-
TOS. .

INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO.

Accidente del trabajo y enfermedad profe-
sional:
Duracién del subsidio, L. 8. S. 37-1L
Monto de los subsidios durante, L. S S
<+ 37-1L
Pensién durante la total permanente, LS.
S. 37-IIL
Pensién durante la parcial permanente, L.
, S. 8. 37-IV.

Enfermedad no profesional,
Minimo de cotizaciones para obtener el sub-
sidio, L. S. S. 53.
‘Monto del subsidio durante, L. S. S. 52.
Subsidio durante 26 semanas, L. S..S. 51-11.

Invalidez,
Minimo de las pensxones, L. S. 8. 75.
Monto de las pensiones, L. S. S. 74.
Se consideran como, L. S. S. 68.
Requisitos para gozar de.la pensién, L. S.
S. 69, 70.

INCONFORMIDADES.

De la calificacién de la enfermedad profésio- -
nal, L. S. S. 36.

De la clasificacién de emptesas por clases y
grados de riesgos, R.2. 4. .
Escrito ante el Coqse]o Técpico, R2. 4.
Pruebas de la, R.2.

De la inscripcién en el I M. S S I,. S, S.
133. ’ R
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FEscrito ante el Consejo Técnico, R.1. 14.
Documentos y pruebas que fundan la, R.1.
15.

Jurisdiccion del Consejo Técnico en, L. S. S.
133.-R.1. 14, 15.

Judisdiccién de la Junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje, L. S. S. 134,

Procedimiento en las, L. S. S. 133.

Sobre la fijacién del pago de cuotas, L. S. S.

133.-R.3. 17.

Escrito ante el Consejo Técnico, R.3. 17,
19.

Documentos acreditando pago condicional,
R.3. 18.

Término para entregar el recurso de, R.3.
17.

"'INDEMNIZACION GLOBAL.

Accidente del trabajo y enfermedad profe-
sional,
A la viuda o concubina que contraigan ma-
trimonio, L. S. S. 41.
Si la pensién mensual es menor de $ 16.00,
L. S. S 37-IV.

Muerte del asegurado,

Viuda o concubina que contraigan matri-

monio; L. S. S. 90.
INEMBARGABILIDAD. V. EMBARGO.

INSCRIPCION.
A cargo del Departamento de Afiliacién, R.4.
13.
‘De los patrones en el I. M. S. S, L. S. S.
7-Tr.-R.1,, 1.

De los trabajadores en el 1. M. S. S,, L. S. S.
7-Tr.-R.1. °*

De nuevas empresas en el 1. M. S. S, R.1. 4.

De nuevos trabajadores en el I. M. S. S. R.1.
5.

Inconformidad con la, L. S. S. 133.-R.1. 14,
15.

Sancién a los patrones por omitir la, R.1.

16-(1).
Trabajadores exceptuados de, L. S. S. 5-Tr.
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INSPECTORES DEL I. M. S. S.

Facultad para investigar:
Centros de trabajo, R.1. 9.
Listas de raya, L. S. S. 28-R.1. 9.
Domicilio de trabajadores para verificacién
de datos, R.1. 9.
Cargo del Departamento de Contabilidad,
R.4. 14.

INSTITUCIONES NACIONALES DE CRE-
DITO.

I. M. S. S. depositard sus fondos en, L. S. 8.
127.-R. 4. 15-1L

Inversidon de reservas en bonos o titulos de,
L. S. S, 128-IL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO-
CIAL.

Autoridad Suprema del, L. S. S. 110

Depésico en lnstituciones Nacionales de ‘Cré-
dito, L. 8. S. 127.

Domicilio del, L. S. S. 5.

Facultades del,
De inspeccion, L. S. S. 133,
Econémico-coactiva, L. S. S. 135.
Para determinar la categoria de los traba-
jadores, R.1. 2.

Funciones del, L. S. S. 107.
Organizacién y administraciéon del régimen
de segruidad social, R4. 1.
Inversién de reservas, L. S. S. 128.

Impuestos,
Goza de exencién de, L. S. S. 123,
Manejo de fondos y reservas, L. S. S. 132.
Organismo descentralizado, L. 8. S. 5.
Organismo Fiscal Autébnomo, L. S. S. 135.

Organos. del,
Asamblea General, L. S. S. 109.-R.4. 2.
Comisién de Vigilancia, L. S. S. 109.-R.4.
2

Consejo Técnico, L. S. S. 109.-R.4. 2.
Director General, L. §. S. 109.-R4. 2.

Recurso del, L. 8. S. 108.

INTERRUPCION DEL SEGURO.

Forma de reingreso al seguro obligatorio, L.
S. S. 92.
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INVALIDEZ.

Causas para no otorgar la pensidn,
Provecacidén intencional, L. S. S. 69.
Resultado de delito, L. S. S. 69.

Concepto de !a,'L. S. S. 68.

"Exclusién del seguro a los mayores de 60
-afos, L. §. 8. 5-Tr.-R.3. 7.

Fecha de iniciacién/de la pensién, L. S. S. 87.
.. Pecha de iniciacién del seguro, D.1.-D.2.-D.3.
Financiamiento del segure de,
Contribucién del Estado, L. S. S. 95.
Contribucién obrera, L. S. S. 95.
Contribucién ‘patronal, ‘L. S. 8. 95.
Pensiones por, v »
Condiciones para recibitlas, L. S. S. 67, 70.
Mejotas ‘de vejez en las, L. S. S. 6-Tr.
Minimo de las, L. S. S. 75. .
Motivo de suspensién de las, L. S. S. 76.

Tablas de cuantia bésica y aumentos, L.
S. S. 74.

Seguro de, L. S. S. 2-III.
Servicios preventivos y ‘curativos, L. 8 8 77.
INVERSION DE RESERVAS. V. RESERVAS.

JEFES DE OFICINA' Y DE SECCION.
(SERVICIO MEDICO).

Atribuciones de los, R.7. 18.
Obligaciones de los, R.7. 18.
Personal del I. M. S. S., R.7. 9-(2).
N4

" Requisitos para ser, R.7. 17.

"JEFES DE SERVICIO.
(SERVICIO MEDICO).

"Atribuciones de los, R.7. 24.
_ Obligaciones de los, R.7. 24. '
Personal del 1. M. S. S., R.7. 9-(4).

" Requisitos para ser, R.7. 23, !
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JEFES DE UNIDAD.

(SERVICIO MEDICO).

Atribuciones de los, R.7. 20.
Obligacioneé de los, R.7. 20.

i’eﬁsonal del I. M. S. 8., R.7. 9-(3).
Requisitos -para ser, R.7. 19. \

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. .

Competencia para resolver las controversias
conel L. M. 8. S, L. S. S. 134,

LABORATORIOS.

Inversién de reservas en adquisicién, construc-
cién o financiamiento de, L. 8. S. 128-1.

LACTANCIA. V. AYUDA PARA LACTAN-
CIA. - MATERNIDAD,.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Tabla de enfermedades profesionales, L. S. S. -
36.
Exencién de las obligaciones patronales es-
tablecidas en el Art. 79 de la, L. S. S. 57.
Exencion de las obligaciones patronales so-

bre responsabilidad de riesgos profesio-
nales establecidas en la, L. S. S. 46.

LIQUIDACION DE CUOTAS. V. CUOTAS.
Cédulas 'para Ia, R3. 10.
Complementaria, R.3. 13.

Definitiva, R.3. 14.

. Errores y omisiones en la, R.3. 12,

Inconformidad con la, R.3. 16. _

Obligacién pattonal de hacer la, R.3. 10.

Son titulo de ia obligacién de pago, R.3. 16.
LISTAS DE RAYA.

()blijzacién de presentarlas a los Inspectores,
L. S S 28-R.1. 9. ) ’

Obligacién patronal de llevar, L. S, S. 27.

¥
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Sancién por omitirlas, R.1. 16-VI.

MATERNIDAD.

Asistencia obstéerica, L. S. S, 56-1. R.7. 2-(3).

Ayuda para la lactancia. L. S. S. 56-1ILR.7.

2-(3).

Derechos durante la,
De la asegurada, L. S. S. 59.
De la concubina, L. S. S. 58.
De la esposa, L. S. S. 58.

Exencién patronal del pago de salarios, L. S.

S. 56.
Fecha de iniciacién del seguro, D.1.-D.2.-D.3.
Financiamiento del seguro de, V. CUOTAS.

Obligacién de 30 cotizaciones en los diez me-
ses anteriores al parto, L. S. S. 49.

Prestaciones a la asegurada,
Subsidio durante el embarazo, L. S. S. 56-11.
Subsidio durante el puerperio, L. S. S. 56-11

Seguro de, L. S. S. 2-1L

Servicio médico de, R.7. 56-(4), 106.
Atencién durante el parto, R.7. 108-(2),
111. .
Atencién postnatal, R.7. 108-(3), 112.
Atencién postnatal, R.7. 108-(1), 109.
Lugares donde se prestara el, R.7. 106.

MEDICOS CONSULTANTES.
(SERVICIO MEDICO).

Caracter de los, R.7. 54.
Personal del 1. M. S. S, R.7. 9-(14).

MEDICOS COLABORADORES.
(SERVICIO MEDICO).

Caracter de los, R.7. 53.
Personal del 1. M. S. S, R.7. 9-(14).

MEDICOS ESPECIALISTAS.
(SERVICIO MEDICO).

Atsribuciones de los, R.7. 26.
Obligaciones de los, R.7. 26.
Personal del 1. M. S. S, R.7. 9-(5).
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Requisitos para ser, R.7. 25.
MEDICOS GENERALES.
Arttbuciones de los, R.7. 28.
Obligaciones de los, R.7. 28.
Personal del 1. M. S. S., R.7. 9-(6).
Requisitos para ser, R.7. 27.
MEDICOS SUBSTITUTOS.

Cuando forman parte del personal del 1. M.
S. S, R.7. 9-(14). 51.

Requisitos para ser, R.7. 52.
MEJORA DE VEJEZ.

Avmento a las pensiones de invalidez, vejez
y muerte, L. S. S. 6-Tr.

METALURGICOS,

Seguro especiai de vejez para los, L. S. S.
, 10-Tr.

MINEROS.

Seguro especial de vejez para los, L. S. S. '
10-Tr.

MONTERREY.
Fecha de implantacién de los seguros, D.3.
MORA.

Del patron en la entrega de las cuotas, L. S. S.

32.-R.3. 9.

MUERTE DEL ASEGURADO. V. HUERFA-
NOS. - VIUDA.

Accidentes del trabajo y enfermedad profe-
sional.
Gastos de entierro, L. S. S. 37-V-a).
Miximo de la pensién por, L. S. S. 39.
Pensién a los ascendientes, L. S. S. 40.
Pensién a la concubina, L. S. S. 37-V-b),

38.

Pensién a los huéfanos, L. S. S. 37-V-¢).
Pensién a la viuda, L. S. S. 37-V-b).

Cesantia, :
Condiciones para recibir la pensién de of- -
fandad, L. S. S. 81.
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Condiciones para recibir la pensién de viu-

de. L. §. S. 78, 80.
Monto de la pensién de orfandad, L. S. S.
82. 83. -
Monto de la pensidon de viudez, L. 8. S. 79.
Mc:into total de todas las pensiones, L. S. S.
8

Pensién a la concubina, L. S. S. 78.

Pensién a los huérfanos menores de 16
afos, L. S. S, 81. K

Pensién 2 la viuda, L. S. S. 78.

- Enfermedad no profesional,
Gastos de entierro, L. S. S. 61

Invalidez,
Condiciones para recibir la pensién de or-
fandad, L. S. S. 81.
Condiciones para recibir la pensién de viu-
. dez, L. 8. S. 78, 80.

Monto de la pensién de orfandad, L. S. S..

82, 83.
Monto de la pensién de viudez, L. S. S. 79.
’Monto4toml de todas las pensiones, L. S.
S. 8
Pensién a la concubina por, L. 8. 8. 78.
Pensién a los huérfanos menores de 16
afios, por, L. §.°S. 81.
Pensién a la viuda, por, L. S. S. 78.
Seguro de, L. S. S. 2-IIL.

Vejez,

Condiciones para recibir a la pensioén de ot-
fandad, L. S. S. 81.

Condiciones para recibit la pensnon “de viu-
dez, L. S. S. 78, 80.

Monto de la pensién de orfandad, L S. 8.
82, 83.

Monto de la pensién de viudez, L. S. S.
79.

Mot:{o total de todas las pensiones, L. S. S.

84.

Pensién a la concubina, por, L. S. S. 78.

Pensién a los huérfanos menores de 16
aflos, por, L. S. S. 81.

Pensién a la viuda, por, L. S. S., 78.

Seguro de; L. S. S. 2-1II.

MUJER CASADA. V. ESPOSA.
MULTAS.
Cuantia de las, R.1. 16, 19.
Por impedir u omitir el cumpiimiento de las

obligaciones impuestas por el I. M. S. S,
R.3. 26.-R.1. 16.
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Por obstaculizar las labores del I. M. S. S.
R.1. 17-R.3. 27.

NARCOTICOS. . .

Accidentes del trabajo,
No se consideran como tales los habidos
‘bajo la influencia de, L. S. S. 50.

Enfermedades profesionales,
No se consideran como tales las adquiri-
das bajo la influencia de, L. S. §. 50.

. OBREROS. V. TRABAJADORES.

OFICINA DE ESTADISTICA I. M. 8. S:
Funciones de la, R4, 17.
Realiza labores del 1. M. 8. S., R4. 3.
OFICINA DE Mf\QUINAS I. M. S. S,
Funciones de la, R.4. 16.
Realiza labores del 1. M. S. S. R4..3.

OFICINA DE PLANEACION DE HOSPITA-
LES.

Funciones de 1a, R.4. 18.

Realiza labores del I. M. S. S., R.4. 3.
ORFANDAD. V. HUERFANOS.
PADRES. V. ASCENDIENTES.

Exceptuados de ser asegurados cuando figuren
como trabajadores, L. S. S. 4

PARIENTES. V. FAMILIARES.

PASANTES.
(SERVICIO MEDICO).

Atribuciones de los, R.7. 34. .
Obligaciones de los, R.7. 34.

Personal del 1. M. S. S., R.7. 9-(9).
 Requisitos para set, R.7. 33.

PATRONES.

Accidentes del trabajo y enfermedades ptofe-
sionales.
Causado intencionalmente por, L. S. S. 47.
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Culpa grave o descuido en el, L. S. S. 47.

Cuotas proporcionales al salario y al riesgo
de empresas, L. S. S. 46

Falta de asegurar a los obreros contra, L.
S. S. 48

Pago de cuotas integras en el seguro de,
L. S. S 42

Revelacién de la responsabilidad por ries-
gos profesionales, L. S. S, 46,

Aprendices,
Pago integro de sus cuotas cuando no reci-
ben salario en dinero, L. S. S. 25.-R.3.

4-(1°).

Cesantia,
Cuota para este seguro de los, L. S. S. 95.
Descuento de cuotas a los trabajadores, L.
S. 8. 30.-R.3. 5.
~ Monto de las cuotas, L. S. S. 96.

Empresas de‘ Administracién Obrera,
Se consideran como, L. S.-S. 3-1, 8

Enfermedades no profesionales y maternidad,
Cuota para este seguro de los, L. 8. S. 62.
Exencién de obligaciones por, L. 8. S. 57.
Monto de las cuotas, L. S. S. 63.

Invalidez,
Cuota para este seguro de los, L. S. S. 95.
Descuento de cuotas a trabajadores, L. S. S.
30.-R.3. 5.
Monto de las cuotas, L. S. S. 96.

Mora en la entrega de las cuotas, L. S. S.
32.-R.3. 9.

Obligaciones de los,
Asegurar a sus traba)adores, L.S.S. 3,
Inscribirse e inscribir a sus trabajadores, L.
8. S 7.R.1. 1. ‘
Enterar las cuotas en el . M. S. S, L. S. S.

29.
Llevar y guardar las listas de raya, L. S. S.
27.

Prescripcién de la obligacién de entregar cuo-
tas vencidas, L. S. S. 33.

Prohibicién de descontar cuotas del salario
minimo, L. S. 8. 31.-R.3. 4-(2), 5.

Propietarios de varias empresas,
Presentacién por cada una cédula de la
liquidacién, R.3. 11.

Sanciones a los,
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Por actos u omisiones en perjuicio del ase-
gurado, L. 8. S. 141.-R.1. 16.

Por actos u omisiones en perjuicio del ser-
vicio, L.’S. S. 141.-R.1. 16.

Seguro adicional,
Puede ser contratado por, L. S. S. 104,

Substitucién de,
Responsabilidad solidaria del substituto,
L. S. S. 142,

Vejez.
Cuota para este seguro de los, L. S. S. 95.
Monto de las cuotas, L. S. S. 96.

PENAS.

Suspension de prestaciones por delito inten-
cional, L. S. S. 10.

PENSIONES.

Accidentes del trabajo y enfermedades pro-

fesionales,

Al asegurado por incapacidad, parcial per-
manente, L. S. 8. 37-IV.

Al asegurado por incapacidad total perma-
nente, L. S. S. 37-I1L

A los ascendientes, L. S. S. 40.

A la concubina por muerte del asegurado,
L. S S 38.

A la viuda del asegurado, L. S. S. 37-V-b).

A los huérfanos del asegurado, L. S. S.
37-V-¢c) y d).

Miximo total de las, L. S. S. 39,

Monto de las, L. S. S. 37-111.

Anticipos a cuenta de, L. S. S. 13.

Cesantia involuntaria en edad avanzada,

A la concubina por muerte del pensionado,
L. 8. 5.78, 79, 80.

A la viuda del pensionado, L. S. S. 78, 79,
80.

A los huérfanos del asegurado, L. S. S. 81,
82, 83,

Condiciones para recibirlas, L. 8. S. 72.

Minimo de Iz, L. S. 8. 75.

Monto de las, por, L. S. S. 74.

Monto total de las pensiones por muerte
del pensionado, L. 8. S. 84.

Suspensién de la, L. S. S. 76.

Tarifa reducida en este seguro, L. S. S. 72.

Embargo de,
No son embatgables las, L. S. S,
Invalidez,
Ala concubina por muerte del pensionado,
L S. S 78, 79, 80.
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A la viuda del pensionado, L. S. 8. 78, 79,

A los huérfanos del pensionado, L. S. .
81, 82, 83.

Conidiciones para recibirla, L. 8. 8. 67, 68,
70.-

Minimo de la, por, L S. S 75.

Monto de la, por, L. 8. 8. 74.

Monto total de las pensiones potr muerte
del pensionado, L. S. S. 84.

Provocacién intencional de la, L. 8. S. 69.

Suspensién de la, por, L. S. S. 76.

Orfandad,

Condiciones para recibifla cuando muere el
pensxonado por cesantia, mvalxdez o ve-
jez, L. S. S. 81.

Fecha de iniciacién de las, L S. S 89

Monto total de las pensiones de, L. 8. S. 84.

Por falta de padre o madre, L. 8. S. 82.

Por falta de padre y madre, L. S. S. 83.

Prescripcién del derecho a,
Cobrar las otorgadas, L. 8. S. 14.
Reclamar el otorggmiento de, L. S. S. 14.
/

Vejez, ' ’
A la concubina por muerte del pensxonado,
L. 8. 8. 78, 79, 80.

;

A la viuda del asegurado, L. S. S. 78, 79,

80.

A los huérfanos del penstonado, L S S
81, 82, 83, '

Condxcnones para recxbxrla, L S. S. 71.

Minimo de la, por, L. S. S. 75.

‘Monto de la, por, L. S. S. 74.

Monto total de las pensiones por muerte
del pensionado, L. S. S. 84.

Suspensién de la, por, L. S. S. 76.

Viudez,

Condiciones para recibitla cuando muere el
perrslonado por cesanna, invalidez, o ve-
jez, L. 8. 8. 78, 80.

Fecha de iniciacién de-la, L. S. S. 89.

Monto de la pensién de, L. S. S. 79.

Monto total de las pensiones por muerte
del asegurado, L. S. S. 84.

PERSONAL ADMINISTRKTIVO Y DE SER-
VICIO. (SERVICIO MEDICO).

Jefe Administrativo,
Attribuciones del, R.7. 48.
Obligaciones del, R.7. 48.
Requisitos para ser, R.7. 47,

Personal del I. M. S. S, R.7. 9-(13).
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PODER EJECUTIVO FEDERAL.

Adelanto para gastos de instalacién y organi-
zacion del 1. M. S. S., L S. 8. 3-Tr.

Expedira reglamentos Ley del Seguro
Social, L. S. 8. 9-Tr. .

, .-

Implantard los ramos del Seguro Social, L.

S. 8. 2-Tr. :

' PRELACION DE CREDITOS.

La tiene el I M. S. S,, L. S. S. 136.
PRESCRIPCION.

De los derechos a,
Cobrar pensiones y subsidios, L. S. S. 14.
Reclamar el otorgamiento de pensiones y
subsidios, L. S. S. 14,
De la obligacién de enterar las cuotas ven-
cidas, L. S. S. 23,

RECARGOS.

A los patrones por mora en la entréga' de
cuotas, L.'S. S. 32-R.3. 9.

RECONOCIMIENTO MEDICO. V. EXAMEN
MEDICO.

RECURSOS. V. INCONFORMIDADES.

RECUPERACION.
" Del estado de invalidez, L. 8. S. 77.

REGLAMENTOS.

De clasificacién de: empresas, grados de ries-
gos y cuotas. del seguro de accidentes del

-

trabajo y enfermedades ptofesxonales, L

S. S. 45.-R.2.
De Caias Regionales y Locales, R.G.

De inscripcién, Direccién General y Conse-
jo Técnico, R.1. ,

De la Asamblea General, R.5.
De organizacién intetna, R.4.
De servicios médicos, R.7.

Sobre pago de cuotas y contribuciones del
seguro social, R. 3.
1

RESERVAS.
Constitucién del fondo de,
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En el seguro de enfermedades no profesio-
nales y maternidad, L. S. S. 62.

De los seguros de cesantia, invalidez, vejez
y muerte, L. S. S. 95.

Inversion de las,
* Condiciones para la, L. S. S. 124, 129,
130, 131.
Cosas que pueden ser objeto de las, L. S.
S. 128.

Preferencia para las de mayor utilidad social,
L. S S 125.

Rendimiento medio en las, L. S. S. 126.
RESIDENCIA. V. DOMICILIO.
RESPONSABILIDAD.

Civil,
Subrogacién de derechos del 1. M. S. S.,
L. S. S

Civil y penal,
Del Director General, Consejeros, funcio-
narios y empleados del 1. M. S. S, L. S.
S. 137.

Solidaria,
Del patrén subsituto en las obligaciones
derivadas de la Ley, L. S. S. 142,

RIESGOS PROFESIONALES. V. ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO. ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Capitales constitutivos de las rentas liquidas,”
Seran cubiertos integramente por cuotas de
los patrones, L. S. S. 42.

Clases de,

Determinaciéon de las empresas con base
estadistica, L. S. S. 44.

Empresas de riesgo alto, R.2. 9-clase IV.

Empresas de riesgo bajo, R.2. 9-clase IIL

Empresas de riesgo medio, R.2. 9-clase III

Empresas de riesgo ordinario de vida, R.2.
9-clase 1.

Empresas con diversos grados de peligrosi-
dad, R. 2. 6, 1-Tr.

Grados de,
Determinacién de las empresas con base
estadistica, L. S. S. 44.
Miéximo, R.2. 1.
Medio, R.2. 1.
Minimo, R.2. 1.
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Prevencién de, R.2. 8.

Relevacién de las obligaciones patronales, L.
S. S. 46.

SALARIOQ.
Aviso‘de modificacién al, L. §. 8. 7.-R.1. 5.
Cambio de grupo del, L. S. S. 24. R.2. 3-(5%)
Cémputo en dinero del, L. §. S. 20. R.3. 3.

Cémputo de los salarios en especie, L. S. S.
21.-R.3. 3.

Concepto de, L. S. S. 18.

Descuento de cuotas de los, L. S. S. 30.-R.3.
1. ’

Forma de pago del,
A comisién, L. S. S. 22.
A destajo, L. S. S. 22,
Labores discontinuas, L. S. S. 22,
Monto variable, L. S. S. 22.

. Grupo de salarios, L. S. S. 19.
Aprendices que no reciben retribucién en
dinero, L. S. S. 25.

Pagado por varios patrones,
Se tomara en cuenta el mayor, L. S. 8. 23,
Prohibicién de descontar cuotas,
Del salario minimo, L. S. S. 26.
De salario cuando se afecte el salario mi-
nimo, L. S. S. 31.

SALARIO MINIMO.
No se descontara cuota al, L. S. S. 26.
SANATORIOS.

Inversi6én de -reservas en adquisicién, cons-
truccién o financiamiento de, L. S. S. 128-1.

SANCIONES.

Al Director General, Consejeros, Funciona-
rios y empleados,
Por responsabilidad civil, L. S. S. 137.
Por responsabilidad penal, L. S. S. 137,
139, 140.

A los patrones,
Por actos u omisiones contrarios a esta
Ley, L. S. S. 141, 142.-R.1. 16.-R.3. 26.
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SECRETARIA GENERAL I M, S S.
Desarrolla labores delI M. 8. S, R4 3
Facultades y obligaciones de la, R.4. 8.

SECRETARIO DEL TRABAJO.

Bases péra las organizacionesi de trabajadores
y patrones que intervienen en designar la

Asamblea General, L. S. 8. 111,

'SEGURO ADICIONAL.

; Balance actuarial del, L. S. S. 106.
Contabilidad por separado del, L. S. S. 98.
Contratado por patrones, L. S.''S. 104.

. Contratado por trabajadores, L. S. S. 103.

Continuacién del seguro como voluntario, L.
S. 8. 103

De grupo,
Para compensar las excedencnas del contra-
. to colectivo, L., S. S. 105.

Fondo de reserva del, L. S. S. 106.
Prestaciones superiores .al seguro obligatorio,
L. 8. 8. 103.

SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. V.
ACCIDENTES DEL TRABAJO. ENFERME-
DADES PROFESIONALES.

SEGURO DE CESANTIA. V. CESANTIA.

' SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFE-
SIONALES Y MATERNIDAD. V. EN-
/FERMEDADES NO PROFESIONALES. MA-
TERNIDAD.

SEGURO DE INVALIDEZ. V. INVALIDEZ.

SEGURO 'DE ORFANDAD. V. ORFANDAD.

SEGURO DE MUERTE. V. MUERTE.

SEGURO DE VEJEZ V. VEJEZ.

SEGURO DE VIUDEZ. V. VIUDA. CONCU:
BINA.

SEGURO FACULTATIVO.
Balance actuarial del, L. S. S. 106.
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Contabilidad por éeparado del, L. S. 8. 98.

Contratacién colectiva, L. 8. S. 99.
Con ejidatarios, L. S. S. 100.
- Con miembros de comunidades agranas
L. S. S. 100.
Se puede dispensar el examen médico a eji-
datarios, L. S. S. 102. .

Contratacién individual, L. S.'S. 99.
Fondo de reserva del, L. S. S. 106.

Riesgos que pueden ser objeto de, L. S. S.
99, 100.

Tarifas especiales para el, L. S.'S. 102.
SEGURO VOLUNTARIO.

Para continuar asegurado cuando cesa el se-
guro obligatorio, L. S. S.,93,

.Plazo de opcién para el, L. S. 8. 94.
SERVICIO MEDICO.

Lugares donde se imparfifé el, R.7. 3.
Organizacién del, R.7. 8, 9, 10.

Tienen derecho a,
Los asegurados, R.7. 1-(1).
Los beneficiarios, L. S. S. 54.-R.7, 1-(2).

SIRVIENTES. V. TRABAJADORES DOMES-
TICOS.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRO-
DUCCION. V. .COOPERATIVAS DE
. PRODUCCION.

SUBROGACION.

De derechos por el 1. M. S. S. .
Cuando el asegurado o sus deudos perciben
indemnizacién derivada de responsabili-
dad civil, L. S. S. 34.

De obligaciones,
Del patrén asegurado contra riesgos profe-
sionales, L. S. 8. 46.
Del patrén en el pago de salarios durante
embarazo de la trabajadora, L. S. S. 57.

SUBSIDIOS. -

Accidente del trabajo y enfermedad profesio-"
nal,
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Incapacidad temporal para el trabajo, L.
S. S. 37-1L.

Duracién del subsidio, L. S. S. 37-II.

Monto del subsidio, L. S. S. 37-1L

Anticipos a cuenta de, L. S. S. 13.

Embargo de,
No son embargables los, L. S. S. 12.

Enfermedad no profesional, )
Por incapacidad para el trabajo, L. S. S.
51-1L
Duracién del subsidio, L. S. S. 51-IL
Monto del subsidio, L. S. S. 52.
Nimero de cuotas necesario para recibir
el, L. S. S. 53.

Maternidad,
Condiciones para recibir el, L. S. S. 56-1L
Duracién del subsidio por, L. S. S. 56-II
Monto del subsidio, por, L. S. S. 52.
Ntmero de cuotas necesario para recibir el,
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