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| ' . (Diario Oficial de
» . 14 de mayo de 1943)

.

MANUEL AVHLA CAMACHO, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicéno:, a
sus babitantes, sabed: ) L ; , o

. Que en uso de las facultades que me conceden los articulos 89, fraccién I, de la‘ Constitucién
Bolitica de Ia Repiiblica y 9° transitorio de la Ley del Seguro Social; y

CONSIDERANDO:

Para que el Instituto Mexicano del Seguro Social ‘se encuentre eni posibilidad de iniciar sus
_labores, es indispensable la reglamentacién inmediata de algunos preceptos de.la ley respectiva.
A medida que el desarrollo de actividades lo vaya requiriendo, se reglamentarin otras disposi-
ciones legales, a efecto de-que el Instituto pueda ir cumpliendo debidamente el servicio piblico
nacional que tiene encomendado. I : : o

‘Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN LO RELATIVO A LA INSCRIPCION
DE PATRONES Y TRABAJADORES, FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GE-
“NERAL DEL INSTITUTO'Y SESIONES DEL CONSEJO TECNICO. ‘ .

CAPITULO 1 , _
DE LA INSCRIPCION DE PATRONES Y TRABAJADORES )

- ARTICULO 19-La inscripcién . comprenderd a los patrones .y. ‘trabajadores sujetos a la
obligacién del seguro en la circunscripcién territorial en que éste se implante. La circunscripcién
territorial de un trabajador se determinari atendiendo al lugar donde preste sus servicios, inde-
pendientemente. de la ubicacién legal de las oficinas principales de la empresa respectiva. Cuando
un trabajador, por la naturaleza de las labotes que.desempefie, preste sus servicios én dos o mas
circunscripciones territoriales, se atenderad a la ubicacién de la oficina de Ja que reciba érdenes o
realice el pago de la remuneracién correspondiente. ) . ’

ARTICULO 2°—E! Instituto determinari, con sujecidn. a las leyes respectivas, si los traba-
jadores de una empresa pertenecen o no a las categorfas prevenidas en el articulo 69 de la ley. En
caso de controversia, hasta en tanto no cause estado una resolucién definitiva de las autoridades
de Conciliacién y Arbitraje, el patrén estd obligado a proporcionar. los aportes correspondientes,
los cuales le serin devueltos si obtiene resolucién favorable. = . v -

ARTICULO 3°—Los patrones deberin inscribirse e inscribit .a sus trabajadores en los tér-
minos y-conforme 2 las modalidades que-sefiale el Ejecutivo Fedetal, de acuerdo con .el articulo
segundo transitorio de la Ley del Seguro Social. . -
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ARTICULO 4°—Al establecerse una empresa con_ posterioridad a la inscripcién general
realizada segin el articulo anterior, el patrén debera inscribirse dentro de los quince dias siguien-
tes a la iniciacién de sus trabajos.

ARTICULO 5°—El patrén deberd inscribit a sus trabajadores sujetos a la obligacién del
seguro, dentro de los quince dias siguientes al comienzo de la prestaciéon de servicios. En igual
lapso debera comunicar las bajas de personal que ocurriesen, las modificaciones al salario, 2 las
condiciones de trabajo y demas datos contenidos en la cédula de afiliacién.

ARTICULO 6%—En la declaracién de baja de personal, deberz indicarse la fecha exacta de
la cesacion de los servicios. En tanto el Instituto no reciba el aviso de baja, subsistird para el
patrén la obligacién de enterar las cuotas correspondientes a ese asegurado. El desempefio de la-
bores o cargos interinos no modificard la categoria del salario a la que perteneciese el trabajador.

ARTICULO 7°—En caso de incumplimiento del patrdn, el trabajador podri presentar la
cédula de afiliaciéon o comunicar las modificaciones a que se refieren los preceptos anteriores.

ARTICULO 8°—El patrén deberd suministrar las informaciones que solicite el Instituto, en
relacién con las condiciones de trabajo, grado de riesgos, objeto de la empresa, naturaleza de las
actividades que desarrolla y demés datos que, a juicio del mismo Instituto, sean necesarios.

ARTICULO 9°—El personal autorizado del Instituto podra visitar los establecimientos don-
de presten sus setvicios trabajadores sujetos a la obligacién del seguro, asi como acudir a los do-
micilios de éstos, para verificar las cédulas de afiliaciéon y demas datos suministrados.

ARTICULO 10.—El Instiuto Mexicano del Seguro Social expedird a cada asegurado una
tarjeta que contendrid los datos que sirvan para identificar a él y a sus beneficiarios, las que se
canjearin cuando sea necesario modificarlas.

ARTICULO 11.—El trabajador estd obligado a recabar del Instituto la tarjeta de identifi
cacién, suministrando previamente los datos relativos a sus beneficiarios.

ARTICULO 12.—1a tarjeta de identificacién pertenecers al asegurado y no deberd utilizarse
para fines diversos de los sefialados en este Reglamento. Sélo el Instituto podrd modificar los
datos contenidos en ella.

ARTICULO 13.—Al justificarse la pérdida o destruicién de upa tarjeta de identificacidn, se
extendera un duplicado, previo el pago de un peso por el interesado.

ARTICULO 14.—1La inconformidad a que se refiere el articulo 133 de la ley, en lo relativo
a inscripciones, se hara valer presentando un escrito ante el Consejo Técnico, dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de la resolucién combatida, conteniendo lo siguiente:

]. Nombre y domicilio del inconforme;

II. Nimero de la tarjeta de idenrtificacién si la tiene;

HI. Exposicién sucinta de los motivos de inconformidad y sus fundamentos legales;

IV. Relacién de las pruebas en que funde su accién.

ARTICULO 15.—Deberan exhibirse con el escrito los documentos en que se funde la in-
conformidad. Las pruebas que por su naturaleza requieran la prictica de'una diligencia posterior,
deberan desahogarse en un término de ocho dias. Concluido dicho lapso, el Consejo Técnico
dictard su resolucién, dentro de los ocho dias siguientes.

ARTICULO 16.—Se sancionard a los patrones con multa de cincuenta a mil pesos, cuando:

I. Omitan inscribirse o inscribir a sus trabajadores en el término legal o proporcionen datos”
falsos en las declaraciones;

II.—Omitan declarar el inicio de la prestacién de servicios de un trabajador sujeto a la obli-
gacion del seguro;

II1. Omitan comunicar las bajas de personal que ocurriesen, las modificaciones al salario o
respecto a alguno de los datos contenidos en la declaracién de afilacidn;

IV. Omitan suministrar al Instituto la informacién que éste solicite en relacién con las con-
diciones de trabajo, grado de riesgos, objeto de la empresa, naturaleza de las actividades que
desarrolla, nimero de sus trabajadores, monto de sus salarios y remas datos conducentes;

V. Obstaculicen o impiden la visita a los establecimientos donde presten sus servicios tra-
bajadores sujetos a la obligacién del seguro; ’

VI. Omitan llevar listas de raya o no las conserven durante tres anos posteriores a su fecha,
salvo que ocupen menos de cinco trabajadores;

VII. Omitan comunicat su calidad de patrones substitutos dentro de los quince dias siguien-
tes & la fecha en que se realice la substitucion.

ARTICULO 17.—Procede la imposicién de multa a los asegurados, dentro de los limites
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constitucionales, cuando obstaculicen o impidan la visita del establecimiento donde presten sus
setvicios. '

ARTICULO 18.—E! Instituto del Seguro Social, al conocer de un acto u omisién perjudicial
a los asegurados o al servicio, levantard el acta conducente y, anexando las probanzas que existie-
ten, la remitird al Secretario del Trabajo y Previsién Social, para el efecto de que, oyendo en
defensa al interesado, imponga la sancién correspondiente, si procede.

ARTICULO 19.—La cuantia de las multas a patfones y asegurados, se graduari atendiendo
a la gravedad de la falta y a las posibilidades econémiicas del infractor.

CAPITULO I .
DEL DIRECTOR GENERAL '

ARTICULO 20.—Son atribuciones del Director General: .

I. Presidir las sesiones del Consejo Técnico;

IL. Ejecutar los acuerdos del propio Consejo;

IIl. Representar -al Instituto Mexicano del Seguro Social ante” las autoridades administrati-
vas, judiciales y del Trabajo con todas las facultades generales y las que requieran cliusula espe-
cial conforme a la ley; . -

IV. Presentar anualmente al.Consejo el balance contable, la memoria de cada ejercicio y el
plan de trabajo para el siguiente; )

V. Proponer al Consejo la designacion y destitucién del Secretario General, de los Jefes de
Departamento del Institito y de los Administradores de las Cajas Locales y Regionales;

- V1. Nombrar a los empleados subalternos y, en su caso, rescindir los contratos relativos, con
" apego a las disposiciones de la Ley del Trabajo. : !

VII. Administrar bienes y ejercer actos de dominio cuando el Consejo Técnico le otorgue )
el poder respectivo; ‘ : ‘

VIIL Ejercer en nombre del Consejo Técnico el control administrativo del Instituto y la
Direccién de los servicios del Seguro Social; ‘ :

IX. Formular los presupuestos que demanden la administracién del Instituto y los servicios
del Seguro Social;

X. Cubrir los sueldos y honorarios sefialados en los presupuestos aprobados;

XI. Disponer los pagos y gastos generales que deminden la administracién y los servicios
del Instituto; - ) :

XII. Inspeccionar personalmente los diversos Departamentos y Servicios, dando cuenta al
Consejo’ Técnico de los resultados. | :

XIII. Aplicar las sanciones disciplinarias fijadas en el Reglamento Interior de Trabajo;

XIV. Dar cuenta al Consejo Técnico, en la primera sesién de cada mes, de las erogaciones
& que se refiere la fraccién XI, asi como de la situacién general de la Caja; |

XV. Autorizar las certificaciones, documentos y copias que sea necesario expedir por el
Instituto; ) o '

XVI. "Hacer, levantar y autorizar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo Técnico;

XVII. Conceder licencias al personal del Instituto;

XVIIL En general, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y regla-
mentarias, . .

El Director podra, con aprobacién del Consejo, conferir al Secretario General del Instituto
algunas de las atribuciones que sean delegables, )

ARTICULO 21.—El Director General tendrs derecho de veto. sobre las resoluciones del
Consejo Técnico, en los siguientes casos:

I. Cuando, a su juicio, se tomen acuerdos contrarios a la Ley del Seguro Social y sus Re-
glamentos; ) : :

_ I1. Cuando a su juicio se acuerden operaciones inconvenientes o ruinosas para el Instituto.

ARTICULO 22.—Para expeditar el despacho de la Direccién General, habri una Secretaria
S%«;n;ral.y Departamentos cuyo nimero de atribuciones serin fijadas por el Reglamento Interior

el Instituto.
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CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 23.—El Consejo Técnico tendra sesién ordinaria una vez a la semana; presidird
siempre el Director General. Para que haya quérum deberin concurrir cinco de sus integrantes
como minimo, debiendo estar, cuando menos, un representante de cada sector. Las sesiones extra-
ordinarias se verificardn cada vez que sean convocadas por el Presidente del Consejo.

ARTICULO 24.—Para que haya decision del Consejo Técnico, deberin votar en el mismo
sentido, cuando menos, cinco de sus integrantes.

ARTICULO 25.—Cuando un miembro del Consejo Técnico se vea impedido de concurrir
a dos o mas sesiones consecutivas, el Presidente podrd llamar al suplente respectivo.

Para su publicacién y observancia, expido el presente Reglamento en la residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de
abril*de mil novecientos cuarenta y tres—Mannel Avila Camacho—Ribrica—El Secretario del
Trabajo y Previsién Social, Francisco Trujillo Gurria—Rubrica.
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