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(Diatio Oficial del 18 de abril de 1944.)

REGLAMENTO SOBRE PAGO DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES
DEL SEGURO SOCIAL

MANUEL AVILA CAMACHO, Presidente Constisucional de los Estados Unidos Mexscanos,
sus habitanses, sabed:

Que con fundamento en los articulos 89, fraccién I, de la, Constitucién Politica y 99 transi-
torio de la Ley del Seguro Social, he tenido a bien e'xpedu- el sngmente

REGLAMENTO SOBRE PAGO DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES
DEL SEGURO SOCIAL

ARTICULO 1°—Los patrones enterarin al Instituto Mexicano del Seguro Social las cuotas
correspondientes a ellos y a sus tra.baladores en los ramos de enfermedades no profesionales y ma-
ternidad, y de invalidez, Vejez, cesantia y muerte.

Al efectuar ¢l pago de los salarios, los patrones descontarin a sus trabajadores las cuotas
que éstos deben cubrir. Cuando no lo hagan en tiempo oportuno, sélo descontarin al trabajador
cuatro cotizaciones semanales, quedando las restantes 2 cargo ‘del patrén.

Los patrones deberin ‘enterar las cifotas relativas al seguro de accidentes del trabajo y -en-
fermedades profesionales, cuyo pago es integramente a su cargo.

ARTICULO 29—Cuando un trabajador no labore en una semana mas de dos dfas, ni él ai
su patrén cotizarin por esa semana. Si hubiese trabajado mis de dos dias, patrén y trabajador
pagarin la cuota correspondiente a semana completa. :

En caso de trabajadores que laboren en regxmen de semana reducida, se pagara por tantas
semanas como unidades resulten de dividir entre seis el total de dias trabajados que comptende
el penodo por el que se pague La fraccién que quedare se computari como una semana, si es
superior a dos dias.

, Por ninglin motivo se admmran pagos de fracciones de cotizacion semanal.

ARTICULO 3%—Para determinar el salario diario del. traba;ador se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

12—S$i el salario en dinero se fua por- semana, quincena o mzs, se dmdnré la cantidad co-
rrespondlente por siete, quince o treinta, respectivamente. Anslogo procedimiento se empleari
si el salario se satxsface por laspsos distintos de los indicados. -

2%—8i, ademés de salario en dmero, el traba)ador recibe habltaaon o a.hmenmcxén, se esti-
mard aumentado su salario en un veinticinco por ciento, y. en cincuenta por cieato si recibe
ambas prestaciones.

3% _Tratindose ‘de trabajadores a -destajo, a comxsxon Y .en general de aquellos que reciben
una retribucién cuyo monto es variable, se seguirin las siguientes normas:
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)—51 el trabajador ha laborado sin mterrupcwn durante un afio o mas, se computara
la cuantia del salario por el promedio de las percepciones_ obtenidas en los doce meses anteriores.

b) —Si el trabajador no ha laborado durante un afio continuo, se tomard el promedio de
salarios obtenidos en el lapso en que lo ha hecho.

¢).—Cuando se trate de un empleo nuevo, se tomard el salario probable que corresponda al
trabajador.

4*—En los casos en que el trabajador asegurado preste servicios retribuidos a varios patro-
nes, se tomara en cuenta uno solo de los salarios, que serd el mayor cuando tengan diversa cuantia.

52*—Cuando, sin variar de patuén, se modifique el salario de un asegurado, dando lugar
a cambio de grupo, tal cambio se hard hasta el periodo préximo siguiente de pago de cuotas.

ARTICULO 4°—El patrén pagari, a mas de su cuota:

1°—La de los aprendices, cuando éstos no perciban retribuci()n en dinero, sino sélo en especie

29—La de los trabajadores que sélo perciban el salario minimo.

ARTICULO 59%—Si de descontarse del salario del traba;ador la cuota correspondxente a éste,
quedare una cantidad inferior al salario minimo, el patrén pagard la suma necesaria hasta
completar la cuota del asegurado, a efecto de que no se disminuya dicho salario minimo.

ARTICULO 6°—Cuando un trabajador preste setvicios a varias personas, la cuota patronal
y la obrera, previo el descuento correspondiente, en su caso, serin enteradas por el patrén que
pague el mayor salario; si hay igualdad de salarios, por el patrén del empleo mas antiguo; y si
fuesen de igual antigiiedad, por el patrén que lo hubiese inscrito primeramente.

ARTICULO 7°—En el seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte, el patrén y el traba-
jador no cotizardn, cuando éste hubiese cumplido sesenta afios de edad al tiempo de inscribirse
por vez primera en el Inmstituto.

ARTICULO 8°—En tanto el Instituto no reciba el aviso de baja de un asegatado, gue deberd
dar el patrén en un plazo de quince dias a partir de la ¥nisma, subsistird la obligacion de enterar
las cuotas correspondientes.

ARTICULO 9°—E! pago de las cuotas se harid en las oficinas del Instituto o en las que éste
senale, por bimestres vencidos, dentro de los primeros quince dias de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afio.

Si no se enteraron las cuotas en los plazos sefralados, el patrén moroso satisfard un recargo
equivalente al uno por ciento por cada mes o fraccién de mes de retraso en el pago.

ARTICULO 10.—La liquidacién de las cuotas la hardn los patrones por triplicado, en las
cédulas que al efecto les proporcione el Instituto, el cual devolverid al patrén un tanto debida-
mente requisitado, como constancia de pago. En dichas cédulas, el patrén manifestard los dates
que en ellas se indiquen.

ARTICULO 11.—Cuando un patrén tenga varias empresas, presentard, por separado, para
cada una de ellas, cédulas de liquidacién de cuotas.

ARTICULO 12.—S8i el Instituto, al revisar y analizar la cédula de liquidacién de cuotas,
adviette errotes u omisiones con relacién al pago de las cantidades que legalmente deben cu-
brirse o cualquier otro dato o particular, lo comunicari al patrén para que en el término de
quince dias habiles haga las aclaraciones pertinentes, y en su caso pagne o reciba las diferencias

correspondientes, si asi quiere hacerlo.
’ ARTICULO 13.—Si dentro del plazo de aclaraciones a que se refiere el articulo anterior
no las presenta el patrén o en caso de presentarlas no desvirtia las observaciones del Instituto, o
estando conforme con ellas no ha realizado el pago correspondiente, éste formmlard la hqmda~
cién complementaria que proceda, la que deberd ser pagada por el patrén en el término de quince
dias habiles, a contar de la fecha de la notificacién.

ARTICULO 14.—Si vencido el plazo de quince dias a que se refiere el articulo 99, el patrén
no hace el pago de sus cuotas y las de sus trabajadores, en su caso, el Instituto formulari la
liquidacién respectiva, con los datos e informes que tuviere o que recabare al efecto. Dicha liqui-
dacidén se notificarz al patrén para que pague en el término de quince dias habiles siguientes con
el recargo correspondiente.

ARTICULC 15.—Cuando el patfon hubiere omitido inscribirse e inscribir a sus traba)ado-
res, el Instituto, sin perjuicio de la sancién procedente, lo requeritd para que lo haga en el térmi-
no de quince dias habiles. Si transcurrido este plazo no se hubiere subsanado dicha omisién,
el Instituto podra realizar por si mismo la inscripcién del patrén y de sus trabajadores y formu-
lar la liquidacién conducente, a partir de la fecha en que debié cubrir las cuotas que previenen
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Is ley y sus reglamentos, la que deberz ser pagada por el patrén en el término de quince dias
habiles, a contar de la fecha de la notificacién.

ARTICULO  16.—Las liquidaciones practicadas por el Instituto en los casos de los artfcu-
los 13, 14 v 13 de este Reglamento, serin el titulo donde consta la obligacién de pagar cuando
respecto: de ellas hubiere conformidad’ de parte del patrén o cuando en el recurso de inconformi-
dad ‘interpuesto pofséste contrz las mismas, hubiese recaido resolucidn confirmatoria del Consejo
Técnico. Dichos documentos tendran el caricter de titulos ejecutivos conforme a lo dispuesto

el articulo 135 de la Ley del Seguro Social. .

ARTICULO 17.—Las gesoluciones que promuncie el Instituta en relacién con el pago
de cuotas podran ser recursidas por los patromes y los trabajadores interesados ante el Ccmsejo
Técnico del mismo, de acuerdo con el asticulo 133 de la Ley del Seguro Social.

El r¢curso de inconformidad a qie™se refiere el pirrafo anterior deberd intespoperse por es-
ctito deatro de los quince dizs hibiles signientes 2 1a fecha en que se baga saber [a resolucién.

ARTICULO 18.—El recurso de inconformidad a que se refiere el articulo anterior, cuando
haya sido interpuesto por el putton, deber ir acompaiiado mecespriamente del documento que
acredite el pago condmoml del i imposte de la liquidacién recusrida o fianza legalmeme constituida

. que lo garantice. No serd mecesario pagir las cuotss u otorgar fianza cuando el recurso se inter-
panga con anterioridad al vemcimienwo del periodo legal del page, pero si no existiese al terminar
dicho periodo, resolucién del Consejo, deberi hacerse a requerimiento de éste el pago con-
dicionat o la prestacién de fianza.

ARTICULO 19.—En el escrito a que se refiere el articulo 17 se expresasi lo siguiente:

1.—Nombre y domicilio del inconforme.

2.—Numero de su inscripcion.
3.—~Exposicién sucinta de los ‘motivas deé su inconformidad y fundamentos de la misma; y
4~—Relacién de las pruebas en que funda su incomformidad. .
.. Las pruebas que pot su naturzleza requieran Iz prictica de ena diligenda postesios, deberin

desahogatse en un términe de ocho diss, que podré ser prorrogado por el Consejo, por uma
sola vez y hasta por quince dias, segunlanmmlezadeaqaéllas. €oncluido ¢ término wiulado
en el parrafo anterior o de la prérroga en su caso, et Consejo dicmrd denero de Jos ocho dias
signientes, resolucién definitiva.

ARTICULQ 20~Si Iz resolucién del Consejo Férmico modificase la Equidacion remmda,
se practicati una nueva en los términos de la resalucion que septommae; Ia que tendrd carhcrer
ejecutivo, de conformidad con el articulo 16 de este Re;

ARTICULO 21.—FEl Instituto podréd autorizar el emples d’e reg:stros P documem especiales
que reemplacen a las listas de raya.

ARTICULO 22—Fl patrén deberd suministrar al Instituto las informaciones que se le so-
liciten en relacién a sus trabajadores; salarios de #stos y demis datos que se estimen necesatios.
El Instituto podrd verificar, mediante la revisién de las. listas de raya de mis documentos con-
ducentes, los datos proporcionados por el patrén o recabar los que hubiesen omitido. :

ARTICULO 23.~1a conmbucxon del Estado serd igual a la mitad del monto total de las
cuotas fijadas a_ los patrones, segin los articulos 63 y 96 de la Ley del Seguro Social.

En los casos de los articulos 15, 16 y 17 de la ley, el Estado se halla obligado a aportar
1a misma contribucién establecida por dxchos articulos 63 y 96,

ARTICULO 24.~—Dentro de los primeros quince dias del mes de julio de cada afio, el Ins-
tituto, tomando como base las: probabilidades respecto-al importe - total de las cuotas patronales
en el afio siguiente y al movimiento de operaciones, calculard y comunicard al Ejecutivo Ia canti-

- dad aproximada que como contribucién deberi cubrir el Estado en la pr6xima anualidad, para
su inclusién en el presupuesto de egresos,

ARTICULO 25.—La entrega de la contribucién del Estado se bari por bimestres venados,
mediante recibos autorizados con la firma del Direcror del Instituto.

ARTICULO 26.—Se sancionari a los patrones con multa de cincuenta, 2 mil pesos, cuando

1.—Prorporcionen ‘en sus cédulas de liquidacién de cuotas, datos falsos que per)udlquen a
fos asegurados o al Instituto. .

2~—Omitan asentar en las cédulas de liquidacibéa de cuotas, los datos que deben ptoporcxonar,,
<uando ello perjudique al setvicio o a los asegurados. |,

3.—~No documenten debidamente sus cédulas de lxqundac_lon de cuctas.
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4.—Omitan propotcionar los datos o documentos aclaratorios de sus cédulas de liquidacion que
solicite el Instituto. )

5.—Se nieguen a suministrar datos; facilitar la inspecciéon del establecimiento, exhibir los
documentos relacionados con el Seguro Social o no cumplan las disposiciones legales y reglamenta-
rias sobre la materia.

ARTICULO 27~—Procede la imposicion de multas a los asegurados, dentro de los limites
constitucionales, cuando:

1.—Obstaculicen el pago de sus cuotas.
2.—Obstaculicen la visita al establecimiento donde presten sus servicios.

3 —Impidan u obstaculicen los descuentos legales en sus salarios. )
4. —~Consfentan cotizar en grupo diverso al que legalmente les corresponda, en razén dek

salario que en realidad devengan.
5.—Simulen, de acuerdo con el patrén, ausencia en su trabajo, con el propésito de eludir ef

pago de las cuotas.
6.—Simulen categotias de trabajo para eludir obligaciones o adquirir derechos.

ARTICULO 28.—El Instituto, al conocer de un acto u omisién perjudicial al servicio o a los
asegurados, levantard el acta conducente, y anexando las probanzas que existieren, la remitird al
Secretario del Trabajo y Prevision Social para el efecto de que, oyendo en defensa al interesado,
imponga la sancién procedente. '

ARTICULQO 29.—La cuanda de las multas a patrones y asegurados se graduard atendiendo a
la gravedad de la falta y a las posibilidades econémicas del infractor.

TRANSITORIOS:

’

PRIMERO.—En los casos de contratos colectivos de trabajo que establezcan prestaciones in-
feriotes, iguales o superiores a las que otorga la Ley del Seguro Social, el Instituto, previo estudio
técnico de dichos contratos, determinard el monto del aporte que deben cubrir los patrones y los
trabajadores en su caso, de acuerdo con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley del Seguro Social.

SEGUNDO.—Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al cumpli-
miento del presente Reglamento.

Para su debida publicacién y observancia, expido el presente Reglamento en la residencia del
Poder Ejecutivo, en la ciudad de México, D. F., a los veintinueve dias del mes de marzo de mil
novecientos cuarenta y cuatto.—Manuel Avila Camacho—Ribrica—P. A. del Secretario del Tra-
bajo y Previsién Social, el Subsecretario, Manuel R. Palacios—Ribrica. :
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REGLAMENTO
DE ORGANIZACION INTERNA

(R. 4)

CLAVE
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CAPITULO I

COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1°—El Instituto Mexicano del Seguro .Social tendri a su cargo la organizacién
y administracién del régimen de seguridad social, de conformidad con las disposiciones de la
ley y sus reglamentos.
ARTICULO 2°—Los 4rganos del Instituto son:

La Asamblea General;

El Consejo Técnico;

La Comisién de Vigilancia, y
La Direccién General.

ARTICULO 3°—Las labores requeridas para la atencién de los asuntos mencionados en el
articulo primero se desarrollaran por las dependencias siguientes:

Secretaria General;

Direccién Médica;

Departamento Juridico y de Estudlos Economxcos
Departamento Actuarial;.

Departamento Admmxstratxvo; . .
Departamento de Afiliacién; -
Departamento de Contabilidad;

Departamento de Caja; .
Oficina de M4quinas;

Oficina de Estadistica;

Oficina de Planeacién de Hospitales.

CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 4°—-Son facultades y obhgacmnes de la Asamblea General:

L—Aprobar o modificar la memoria anual, el balance contable, el plan de trabajo y los pre-
'supuestos de egresos presentados por el Conse)o Técnico.

IL—Aprobar o rechazar el dictamen que sobre memoria y el balance del Consejo Técnico,
formule la Comisién de ngllanaa

IIL.—Aplicar el superdvit o sefialar la forma de cubrir el déficit que pudiera resultar del
balance actuarial,

IV.—Decidir si el Instituto manejari directamente sus propxos fondos o confiard la inver-
sién de sus reservas técnicas a un Departamento especial de una institucién nacional de crédito.

V.—Resolver, en definitiva, sobre la decisién o acuerdo del Consejo Técnico, que hubxere
sido objeto de veto por el Director General. .

A
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VI.—Organizar sus trabajos de acuerdo con el ejercicio financieron del Instituto Mexicano del
Seguro Social, que principiari el 19 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afio.
VIL—Las demis que expresamente le sefiala la Ley.

CAPITULO III
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 5°—Son facultades y obligaciones del Consejo Técnico:

I—Ejercer con amplias facultades de gestién, la dJireccién superior de las operaciones y de-
mas labores del Instituto, salvo las reservadas por la Ley a la Asamblea General y a la Comision
de Vigilancia.

II.—Formular annalmente la memoria, el balance contable, y el plan de trabajo.

III.—Formular el Presupuesto de Egresos de cada ano, en el que figurardn las plazas de
funcionarios y empleados con expresién de los sueldos u honorarios que devengaran.

IV.—Publicar el Balance General de cada ejercicio y un estado consolidado de cuentas cada
seis meses.

V.—Designar la institucién nacional de crédito a la que se confie la inversién de las reser-
vas técnicas del Instituto, cuando la Asamblea General haya autorizado esta forma de manejo de
dichas reservas. .

VI.—Formular el programa de inversiones de las reservas técnicas del Instituto.

VIL-—Establecer y clausurar Cajas Locales y Regionales.

VIII.—Fijar los honorarios d® sus miembros en funciones, que no excederan de quinientos
pesos mensuales,

IX.—Convocar a asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

X.—Designar al Actuario responsable. )

XI1.—Estudiar y proponer al Ejecutivo de la Unidn las fechas de implantacién en las distintas
circunscripciones territoriales a las que deba extenderse el Seguro Social.

XII.—Las demas que le asigne la Ley y sus reglamentos.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 6°—Son facultades y obligaciones de la Comisién de Vigilancia:

1.—Vigilar que las inversiones se realicen con apego a las disposiciones legales y reglamen-

tarias;
11.—Practicar auditorias; certificar los estados de contabilidad que se publiquen, los balan-

ces anuales y comprobar y suscribir mensualmente los cortes de caja. Para este efecto podra

asesorarse de un contador publico titulado, en ejercicio de su profesién y de los ayudantes que sean

necesatios para que auditen la contabilidad y el movimiento de fondos del Instituto:

[IL.—Sugerir a la Asamblea General, al Consejo Técnico, asi como al Director General, las
medidas administrativas que juzgue convenientes para mejorar el funcionamiento del Instituto y sus
servicios;

IV.—Designar la institucién que realice los avalios de los bienes materia de operaciones
del Instituto.

V.—Intervenir con amplias facultades para inspeccionar los libros de contabilidad y los do-
cumentos del Instituto.

VI.—En los casos graves y bajo su responsabilidad, citar a la Asamblea General Extraordina-
ria cuando:

2) —Pasen 30 dias sin que se tomen providencias para remediar una irregularidad que pre-
viamente se haya hecho del conocimiento del Consejo Técnico o del Director General;

4) —Transcutra el mismo plazo sin que el Consejo resuelva sobre alguna sugestién que le
haya sido hecha por la Comisién de Vigilancia; o

¢) .—Transcurran tres meses de un ejercicio secial sin que el Consejo haya citado a Asamblea
General Ordinaria.
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) La Asamblea debe citarse con 25 dias de anticipacién; el citatorio debe publicarse por lo
menos en un diario de los de mayor circulacién y contendra la Orden .del Dia, con expresién
concreta de los asuntos que deben tratarse y se reunird en el local oficial del Instituto.

¢
CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 79—Son facultades y obligaciones del Director General:

I.—Las sefialadas en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos

IL—Tener a su cargo el gobierno del Instituto y la representacién legal de éste.

IIL—Firmar en representacién del Instituto Mexicano del Seguro Social y sefialar a los fun
‘cionarios del Instituto que por delegacién suya puedan llevar la firma del mismo.

IV.—Acordar con el Secretario General, directores, jefes de departamento, y administradores de
cajas locales y regionales.

V.—Someter al acuerdo del Consejo Técnico los asuntos que demanden su resolucién.

VI—Ministrar al Consejo los datos necesarios para la elaboracién de la memoria anual, el
balance contable, el plan de trabajo y los presupuestos de’egresos.

VIL—Cumplir y hacer cumphr las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y del Con-
sejo Técnico.

VIIL.—Designar el personal administrativo del Instituto.

IX.—Decidir, en caso de duda, qué dependencia del Instituto deberd conocer de determinado
asunto.

X.—Ejercer el presupuesto anual de egresos, aprobado por la Asamblea General.

XI.—Las demis que le fijen la Ley y sus Reglamentos.

EL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 8°—Son facultades y obligaciones del Secretario:

I—Las que le delegue, mediante acuerdo expreso, el Director General del Instituto. :

IL.—Asistir a lasssesiones del Consejo Técnico, levantando las actas correspondientes y reca-
. bando la autorizacién del Director General.

II.-—Llevar al acuerdo del Director General, los asuntos que éste deba resolver.

IV.—Acordar con los jefes de departamento, los asuntos que, por delegacién, estén a su cargo

V.—Auxiliar al Director General en las labores, conforme 2 las instrucciones que de él reciba.

VI.—Dirigir la formulacién de los proyectos que le encomiende el Director General.

DIRECCION MEDICA

ARTICULO 9°—-La Direccién Médica tendra a su cargo:

I—La direccién, organizacién, coordinacién y vigilancia de todos los servicios médicos pre-
ventivos y curativos, g'enerales y especiales higiénicos y sanitarios del Instituto.

II—La direccién, ministracién y vigilancia de la asistencia médica, quirdrgica, obstétrica y
farmacéutica.

IIl.—Las medidas encaminadas a prevenir la realizacién del estado de invalidez. La preven-
cién y la lucha contra las enfermedades sociales. El fomento de la higiene del trabajo, Todo lo
~elativo a obtener la recaperacién de la capacidad de trabajo de los asegurados invlidos v a la reedu-
cacidén profesional.

IV.—La investigacién de las condiciones de higiene y salubridad de las circunscripciones en
las cuales se implante o vaya a implantarse el Seguro Social Obligatorio.

V.—La formacién de la estadistica médica.

VI.—Autorizar la atencién médica, quirdrgica, obstétrica, etc., de los asegurados, con suje-
cién a las disposiciones legales v reglamentarias.

VII.—Formular los dictimenes médico-legales correspondientes y expedir las constancias con-
cernientes a los subsidios y pensiones.

VIHI.—Dictaminar sobre el indice de peligrosidad en las actividades de las diversas industrias
o negociaciones, para aumentar o disminuir los aportes en el Seguro de riesgos profesionales.
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IX.—En general, intervenir en todos los asuntos médicos, higiénicos, o de salubridad que se
relacionen con las funciones del Instituto.

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y ESTUDIOS ECONOMICOS

ARTICULO 10.—Este Departamento tendri las siguientes atribuciones:

I—Formular los proyectos de Ley, decretos y reglamentos que correspondan a las activida-
des del Instituto.

Il.—Formular el proyecto de contestacion a las consultas de indole juridica y relacionadas con
la doctrina, letra y espiritu de la Ley, que presenten al Instituto el Estado, los patrones y los ase-
gurados.

IIL.-—Atender las reclamaciones judiciales de los patrones, los asegurados o los beneficiarios,
en relacién con las disposiciones legales.

IV.—Dictaminar sobre los actos juridicos y contratos que pretenda realizar el Instituto para
el cumplimiento de sus funciones, asi como dictaminar sobre la aceptacién de las donaciones, heren-
cias, legados y subsidios que se otorguen al Instituto.

V.—Dictaminar sobre las inconformidades de los asegurados, los patrones o los beneficiarios,
sobre la admisién al Seguro, derecho a prestaciones, cuantia de pensiones y subsidios, distribucién
de asegurados y de patrones en los diversos grupos de salarios y ditribucién de empreas por clases
y grados de riesgos. .

VI—Dictaminar, en caso de controversia, sobre el derecho a pensiones y subsidios de los
asegurados o sus beneficiarios, asi como de la suspensién, pérdida o prescripcién de tales pres-
taciones.

VII.—En general, intervenir y dictaminar en todas las consultas de indole juridica o de ca-
ricter contencioso que se presenten al Instituto y resolver las que formulen los jefes del mismo.

VII.—Promover los juicios de responsabilidad correspondientes.

IX.—Elaboracién de los estudios econémico-sociales que requieran la implantacién y fun-
cionamiento de los diversos ramos del Seguro.

X —Publicidad y prensa.

XI.—Biblioteca del Instituto.

DEPARTAMENTO ACTUARIAL

ARTICULO 11.—E! Departamento Actuarial tiene a su cargo:

I.—Efectuar los estudios matematicos sobre las previsiones financieras del Instituto.

II.—Elaborar las tablas de invalidez, vejez, muerte, morbilidad, etc.

II1.—Elaborar la tarifa de riesgos profesionales.

IV.—Realizar el ajuste de las prestaciones estipuladas en los contratos colectivos de trabajo
con relacién a la Ley del Seguro Social, a fin de determinar las cuotas patronales y obreras.

V.—Realizar estudios matematicos sobre las previsiones y fluctuaciones del movimiento de
los asegurados y beneficiarios del sistema,

VI—Establecer los balances actuariales de los seguros de riesgos profesionales, invalidez, vejez,
cesantia, muerte y de los seguros facultativos y adicionales.

VIIL.—Efectuar las revisiones actuariales que previene la Ley.

VIII.—Calcular las tarifas de los seguros facultativos y adicionales.

IX.—Resolver las consultas que en relacién con los calculos actuariales y previsiones finan-
cieras sometan a su consideracién las autoridades del Instituto, y

X.—En general, todas aquellas que requieran el auxilio de la pericia matematica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 12 —Corresponde a este. Depattamento: )

L—Personal —Ejecutar las érdenes de designacidn, suspensiones, promociones y separacio-
nes de personal; llevar el control de asistencia, permisos y adscripciones.

Il.—Presupuesto de egresos.—Elaboracidn, ejercicio y control analitico del mismo.

I.—Proveeduria—Cotizaciones y concursos; concentraciones de precios, pedidos, contratos, etc.
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IV.—Control de inventarios—Inmuebles, instalaciones, muebles y utiles, equipo e 'instrumen-
tal médico, maqumarxa, vel’uculos, herramientas, etc.

V——Control de existencias en almacenes, talleres, farmactas, laboxatonos, etc..

VI—Mantenimientos, reparacién, acondicionamiento, etc., de inmuebles, ‘mstal'aciones y
equipos en general.

VIL.—Control de correspondencia y archivos.

VIII.—Administracién ¢ intendencia de edificios, hospitales, clinicas, laboratorios, etc.

DEPARTAMENTO DE AFILIACION

ARTICULO 13.—El Departamento de Afiliacién tiene a su cargo:

1.—1La insctipcién de los patrones y trabajadores.

II.—El registto de todos los hechos y modificacién de los datos de inscripcién de patro ies y
de trabajadores.

III.—La expedicién y control de la tarjeta de identificacién de asegurados de beneficiarios
del Seguro.

IV.—Los trabajos, analisis y observaciones relacionados con la afiliacién, tendientes_al cono-
cimiento de las condiciones sociales y econémicas de los asegurados y del Instituto.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
1

ARTICULQ 14.—Las actividades de este De/partamento seran:

I—Contabilizar «todas las operaciones que realice el Instituto.

II.—Revisar las liquidaciones de las empresas, y en general, las liquidaciomes que amparen otros
ingresos, Ordenes’ de subsidio v pensiones, pagos realizados por el Institito y prestaciones de ser-
vicios médicos.

III.—Colaborar en la formacién de los presupuestos.

IV.—Verificar los estudios analiticos de los costos de prestaciones en especie.

V.—Colaborar en la constitucién de las reservas y llevar cuenta de su inversién.

VI—Formulacién periddica de los estados financieros.

VIIL.—Realizar la inspeccién concerniente a la recaudacién de cuotas, pagos, manejo de fondos,
de bienes y valores. °

VIIL.—En general, atender todos los asuntos del Instituto que sean de indole contable.

DEPARTAMENTO DE CAJA

ARTICULO 15.~Las actividades de este Departamento serin:

I—Recaudacién de los aportes, directa o indirectamente.

IL.—De acuerdo con la Direccién General, controlar las cuentas y depésitos en los bancos.

JII.—Pago de érdenes, de subsidios o pensiones, facturas y documentos anilogos.

IV.—Pago de sueldos, compensaciones, viiticos y en general de las erogaciones econémicas.
kN

OFICINA DE MAQUINAS

ARTICULO 16.—Esta oficina tendrd a su cargo:

I.—Los trabajos mecanizados concernientes a los diversos departamentos del Instituto, 0 sean
los relaciones con los agrupamientos derivados de los cuestionarios de afiliacin.

JI.—Las tabulaciones bimestrales relativas a ‘la cobranza y otros datos contab]ns, as{ como los
datos de caracter estadistico y de contabilidad actuarial que se requieren; las concentraciones de-
rivadas de la estadistica de los servicios médicos, farmacéuticos, de anilisis, etc.; los de néminas y
sueldos de personales.

IIl.—Los directorios para el manejo de las oflcmas y en general las concentraciones mech-
nicas relacionadas con el funcionamiento del Instituto.

OFICINA DE ESTADISTICA

ARTICULO 17.—A esta Oficina compete:
I.—Estadisticas continuas de asegurados;
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Altas y bajas de patrones,

Altas y bajas de asegurados;

Accidentes y enfermedades profesionales,
Morbilidad,

Maternidad,

Natalidad,

Invalidez,

Mortalidad y

Cesantia.

II.—Estadisticas continuas de tipo médico:

Hospitales y clinicas,
Resultados de la asistencia impartida, y
Servicios médicos.

I11.—Estadisticas de tipo administrativo continuo:

Ingresos y egresos del Instituto por regiones geograficas,
Personal del Instituto,

Tiempo trabajado por el personal, e

Inversiones.

1V.—Estadisticas ocasionales.

OFICINA DE PLANEACION DE HOSPITALES
ARTICULO 18.—Toca a esta oficina:
1—Formulacién de proyectos, calculos, presupuestos y avaldos.

II.—Atender a la conservacién y adaptacién de edificios.
IIT.—Vigilar las obras que esté ejecutando el Instituto.
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REGLAMENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

R. 5)

CLAVE
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(Diario Oficial .‘de 12 de febrero de 1945.)

MANUEL AVILA CAMACHO, Presidente Comntucmml de los Estados Umdo.r Mexicanos, a sus
babitantes, sabed:

Que en uso de las facultades que me conceden los articulos 89 fraccién I de la Constitucién
Politica ¥ 99 transitorio de la Ley del Seguro Social, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CAPITULO I

INTEGRACION DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 1°—La Asamblea General se integrari de la manera que establece la Ley del
Seguro Social y las bases expedidas por la Secretaria del Trabajo de conformidad con el articulo
111 de dicha Ley. '

ARTICULO 2°—El cargo de miembro de la Asamblea General serd honorario y en ningin
caso percibird emolumentos.

CAPITULO IT

DE LA INSTALACION

.ARTICULO 3°—En el afio dé la renovacién de la Asamblea General, el Secretario del Trabajo
y Previsién Social instalarz la nueva Asamblea el segundo lunes del mes de febrero.

_ CAPITULO III
DE LAS SESIONES

ARTICULO 4°—La Asamblea General tendri cada afio un penodo de sesiones ordinarias, que
comenzara el segundo lunes del mes de febrero, salvo que por circunstancias justificadas deba de
alterarse, y no podra prolongarse por més de doce dias hébiles.

ARTICULO 5%—En la pnmera sesién ordinaria de cada afio, el Director del Instituto de-
clarari abierto el penodo de sesiones ordinarias del afio y procedersd a informar de los trabajos
desarrollados en el ejercicio anterior, a presentar el balance contable, el plan de trabajo y los pre-
. supuestos de ingresos y egresos del ejercncxo siguiente,

ARTICULO 6°—En la segunda sesién ordinaria, la Comisién de Vigilancia que actué durante
el ejercicio anterior, rendira su dictamen sobre la memoria y el balance contable.

ARTICULO 7%—Las sesiones ordinarias de la Asamblea General se efectuarin por lo menos
dos veces por semana.
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ARTICULO 8%—Seran sesiones extraordinarias las que se celebren fuera de los periodos nor-
males, previa convocatoria publicada en el “Diario Oficial” por el Consejo Técnico, la Comision
de Vigilancia o el Director General.

ARTICURO 9°—Durante el periodo de sesiones extraordinarias la Asamblea General no
podrd ocupatse mas que del asunto que establezca la convocatoria respectiva.

ARFICULO 10.—En las sesiones se dard cuenta con los asuntos en el orden siguiente:

a) —Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

b) —Discusién de los dictimenes comprendidos en la orden del dia.

ARTICULO 11.—La Asamblea General podri, por mayoria de votos de sus miembros pre-
sentes, constituirse en sesién permanente para tratar los asuntos a que se refiera el acuerdo rela-
tivo, pero durante esta sesién no podra tratarse ningiin otro asunto que no esté comprendido en
ese acuerdo.

ARTICULO 12.—Resuelto el asunto o asuntos de que se hubiere ocupado la sesidén per-
manente, se leera, discutiri y aprobari, en su caso, el acta de la misma.

ARTICULO 13.—Los miembros de la Asamblea General asistirin con toda regularidad a
las sesiones y cuando su ausencia perjudique las labores de la Asamblea a juicio de ésta, su Pre-
sidente lo comunicard a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para que se proceda a nueva
designacién, por el sector a que corresponda.

ARTICULO 14.—Las sesiones se celebrardn en el lugar sefialado por el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

CAPITULO IV
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 15.—A toda proposicién relacionada con las facultades que la Ley conceda a
la Asamblea, se le dard el siguiente trimite:

4).—Su autor o uno de ellos, si fueren varios, podrd exponer sus fundamentos.

b).—Se preguntard a la Asamblea si se toma en consideracién; en caso afirmativo, pasari a
dictamen de una Comisién de tres personas representantes de los sectores.

ARTICULO 16.—Al entrar a discusién se leera la propuesta y a continuacién el dictamen
de la Comisién y el voto particular, en su caso.

ARTICULO 17.—Si alguno de los miembros de la Asamblea solicitara se levantase o sus-
pendiese la sesién por falta del quérum exigido en el articulo siguiente, el Presidente acordara
suspender o levantar la sesién si verdaderamente no existe el quérum necesatio.

El Presidente podrad levantar la sesién, cuando el nimero de los miembros de la Asam-
blea fuese inferior al exigido por el articulo 18.

ARTICULO 18.—FEl quérum queda formado con seis miembros de cada sector; pero si ci-
tada una sesién ordinaria o extraordinaria por dos veces no concurren representantes de detet-
minado sector, la sesién se efectuara con quérum de dieciséis miembros de cualquiera de los
sectores.

CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 19.—Las votaciones serin siempre nominales.

ARTICULO 20.—Las decisiones de la Asamblea General deberin tomarse por mayoria
de votos.

ARTICULO 21.—De existir empate en la primera votacién se repetird ésta nuevamente
y, si resultare empate por segunda vez, se reservari el asunto para la préxima sesion.
'

CAPITULO VI

DE LA PRESIDENCIA DE LOS DEBATES

ARTICULO 22.—La Asamblea General debera ser presidida por el Director del Instituto vy,
en su ausencia, por el miembro de la Asamblea a quien aquél dé su representaci6n.
]
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ARTICULO 23.—Se designaran por la Asamblea tres prosecretanos, uno por cada sector.

Durante las sesiones ordinarias o- extraordinarias, la Presidencia sera auxlhada en sus tra-
bajos por ‘el Secretario del Instituto.

ARTICULO 24.—Las funciones del Secretario y Prosecretario serin:

¢).—Pasar lista a los miembros de la Asamblea General. .

b) . —Levantar y firmar las actas de las sesiones, y consignarlas, bajo su firma, en el libro
respectivo.

¢) ~Cuidar que circulen con toda oportunidad entre los miembros de la Asamblea General
“las iniciativas y dictimenes respectivos.

d).—Recoger las votaciones.

) CAPITULO VII
DE LA ELECCION DEL CONSEJO TECNICO Y LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 25.-—En la segunda sesién ordianria la Asamblea General elegird, cuando co-
rresponda, a los integrantes del Consejo Técnico y de la Comisién de Vigilancia. Los elegidos
protestarin inmediatamente el cargo, pero asumirdn sus funciones hasta el dfa siguiente de
concluido el periodo de sesiones correspondiente.

ARTICULO 26.—Cada sector hard la proposicién de Consejeros por mayoria del total de
sus mtegrantes, la que sélo podrd ser rechazada por la Asamblea General, por falta de los
requisitos reglamentarios para su designacion.

ARTICULO 27.—Cuando la propuesta no fuese hecha por la mayoria de los miembros del
sector correspondiente, la Asamblea General hari la designacién escogiendo entre los candida-
tos propuestos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—Este Reglamento comenzara a regir a parnr de la fecha de su publicacién
en el “Diario Oficial” de la Federacion.

SEGUNDO.—En la primera eleccién del Consejo Técnico cada sector designara el miembio
propietario y el suplente que ejercerdn el cargo durante tfes afios solamente, de acuerdo con
el articulo 4° transitorio de la Ley del Seguro Social.

Para su publicacién y observancia, expido el presente reglamento en la residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a primero de febrero de mil nove-
cientos .cuarenta y cinco.—El Presidente de la' Republica, Manuel Avila Camacho.—Ribrica.—El
Secretario del Trabajo y PrevisiGf Social, Francisco Trujillo Gurria—Ruibrica.
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REGLAMENTO
DE CAJAS REGIONALES Y LOCALES

(R. 6)

CLAVE
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(Diario Oficial de 15 de febrero de 1945)

REGLAMENTO DE LAS CAJAS REGIONALES Y LOCALES *

MANUEL AVILA CAMACHO, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
4 sus habitantes, sobed:

Que en uso de las facultades que me conceden los articulos 89 fraccién I de la Constitu-
cién Politica de la Republica, y 99 transitorio de la Ley del Seguro Social; y

CONSIDERANDO

Para posibilitar la implantacidn paulatina del régimen del Seguro Social en el resto del
pais. a medida que los estudios técnicos y posibilidades del Instituto lo aconsejan, se tequiere lz
expedicién de dispositiones reglamentarias que estructuren el funcionamiento de cajas regionales
y locales. . ’

Fincandose el régimen en la aportacién tripartita de patrones, trabajadores y Estado,
debe establecerse un organismo de consulta integrado por representantes de los tres sectores,

que vigilen el funcionamiento de las cajas y sugieran, en su caso, las medidas conducentes al
mejor desempefio de los servicios. . .

Las autoridades locales, de quien se espera amplia cooperacién para el establecimiento del
Seguro Social en las entidades federativas del pais, deben también concurrir al Consejo Consultivo
de .las Cajas Regionales, contribuyendo a una cabal representacién de los intereses de la pro-
vincia y a la coordinacién de los setvicios preventivos y curatiyos.

Por las anteriores considcnaciones, he tenido a bien expedir el siguiente
REGLAMENTO DE CAJAS REGIONALES Y LOCALES

TITULO PRIMERO
CAJAS REGIONAL}ES
CAPITULO 1
"ESTABLECIMIENTOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1°—E! Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social establecers las
Cajas Regionales que considere necesarias, determinando la jurisdiccién territorial de cada upa.
En cualquier momento se podra ampliar o reducir la-jurisdiccién territorial de una Caja.

"ARTICULO 2°-—Las. Caja sRegionales son dependencias ejecutoras de las normas del Insti-

tuto y de los acuerdes que dicte éste, sujetindose estrictamente a los presupuestos Y programas
correspondientes. ‘ .

ARTICULO 3%—Las Cajas Regionales tendrin a su cargo:

@) Efectuar la afiliacién de los patrones y trabajadores sujetos al régimen de Seguro Social
con apego a las normas reglamentarias; .

129

DR © 1946. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Derecho Comparado



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/gL8msR

b) Recaudar las cuotas obrero-patronales y demés recursos correspondientes, con apego a
las normas reglamentarias;

¢) Prestar los servicios médico-sociales;

d) Satisfacer las pensiones autorizadas por el Instituto y las demdis prestaciones que esta-
blece la Ley;

¢) Realizar en el orden administrativo toda clase de actos y operaciones indispensables para
cumplir las funciones que le estin encomendadas; vy,

f) En general, cumplimentar las disposiciones administrativas, asi como los acuerdos sobre
interpretacién de las normas legales y reglamentarias que dicte el Instituto.

‘ CAPITULO II
DEL ADMINISTRADOR

ARTICULO 4°—Las Cajas Regionales tendrin un Administrador, que serid designado, re-
movido o destituido por el Consejo Técnico del Instituto, a propuesta de la Direccién General.

ARTICULO 5%—Para ser administrador se requerira:

@) Ser mexicano por nacimiento, y

b) De reconocida honorabilidad y capacidad técnica en materia del Seguro Social.

ARTICULO 6°—El Administrador tendra la representacién juridica del Instituto para todos
los asuntos de competencia de la Caja Regional. !

ARTICULO 7°—Son facultades y obligaciones del administrador de la Caja Regional:

@) Presidir las sesiones de Consejo Consultivo;

b) Ejecutar los acuerdos emitidos por la Direccién General y sus dependencias;

¢) Ejercer, a nombre del Instituto, el control administrativo y la direccién de los servicios
en la jurisdiccién correspondiente;

d) Formular los presupuestos que demande la administracién y los servicios de la Caja, so-
metiéndolos a la aprobacion del Instituto;

¢) Cubrir los sueldos y honorarios sefialados en los presupuestos aprobados, asi como dis-
poger los pagos y gastos generales que demande la administracién y los servicios de la Caja;

f) Aplicar a los trabajadores las sanciones disciplinarias fijadas en los reglamentos corres-
pondientes;

&) Autorizar las certificaciones, documentos y copias que sea necesario expedir por la Caja
y firmar los documentos respectivos;

h) Acordar con los Jefes de Seccién y demas funcionarios de la Caja Regional;

1) Ejercer el presupuesto anual de egresos que hubiere sido aprobado por el Instituto;

7) Inspeccionar y vigilar las Cajas Locales de su jurisdiccidn, sugerir a la Direccién Gene-
ral las medidas conducentes para su eficaz funcionamiento, sin perjuicio de la inspeccién y vigi-
lancia que practique el Instituto;

k) Autorizar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo Consultivo;

1) Conceder licencias por menos de ocho dias al personal de la Caja, y

m) Elevar a la consideracién del Consejo Técnico y de la Direcciéon General del Instituto
las sugestiones y propuestas que hubiese adoptado el Consejo Consultivo, para su, aprobacién.

CAPITULO III
CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 8°—Las Cajas Regionales tendrin un Consejo Consultivo adscrito, compuesto
de miembros propietarios v suplentes, en la siguiente forma: )

El administrador de la Caja Regional, que serd Presidente del Consejo; dos representantes
del sector patronal; dos representantes del sector de trabajadores y un representante del Gobierno
Local, que serd el de la sede de la Caja. Los representantes obreros, patronales y del Gobier-
no Local, tendrin un suplente.

ARTICULO 9°—Los miembros del Consejo Consultivo durardn en su cargo seis afios y no
podrian ser reelectos. Los sectores que los “hubieren designado tendran derecho a removerlos y
deberan hacerlo cuando lo pida el Consejo Técnico. Si transcurriesen 30 dias habiles sin que la
peticién fuese atendida, el Consejo Técnico procederd a la designacién del substituto entre per-
sonas pertenecientes al sector de que se trata.
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ARTICULO 10.—Para ser miembro del Conse)o Consultivo se requxete

@) Ser mexicano por nacumento, y

b) Tener por lo menos cinco afios. de residencia en la regién,

ARTICULO 11.—Los representantes patronales y obreros deberan pertenecer a las agru-

paciones patronales y obreras existentes en la circunscripcién territorial; la ‘eleccién se realizard’

en la siguiente forma:

Ante la Administracién de la Caja Regional, las agrupacxones de trabajadores acredxtaran su
registro, certificado ‘por la autoridad correspondiente y el nimero de socios. Dentro del término
de ocho dias, la Administtacion sefialara las agrupac1ones mayoritarias a quienes cotresponda la
designacién. Las dos agrupaciones que tengan mayor nimero de aﬁhados elegirin, cada una de
ellas, un representante propietario y-su suplente,

Los representantes patronales seran designados uno por la Confederacién de Cimaras de la
Industria, y otro por la Cimara de Comercio de la sede de la Caja.

* ARTICULO 12.—Son facultades y obhgacxones del Consejo Consultivo:

@) Vigilar el funcionamiento de los servicios del Seguro Social en la jurisdiccién territorial
correspondiente, para sugerir todas las medidas conducentes al mejor desethpefio de los servicios
médicos, sociales y administrativos de la Caja, y

b) Opinar sobre las consultas que le haga el Instituto, asi como llevar a cabo los estudios
_que éste le encomiende.

ARTICULO 13.—Los mlembros del Consejo Consultivo devengaran los emolumentos que
sefiale el Presupuesto de Egresos del Instituto.

ARTICULO 14.—El Consejo Consultivo tendri sesidén ordinaria por lo menos una vez al
mes, y las extraordinarias que cite el Administrador de {a Caja, quien las presidird siempre. Para
que haya quérum, deberdn concusrir cuatro de sus integrantes, debiendo asistir, cuando menos, un
representante de cada uno de los sectores patronal y obrero.

ARTICULO 15.—Cuando un miembro del Consejo Consultivo se vea impedido de concurrir
a una o méas sesiones consecunvas, el Administrador podrd citar al suplente respectivo para que
lo substxtuya en su ausencia.

e

CAPITULO IV :
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 16.—Las Cajas Regionales tendrin. la organizacién que determine el Consejo
Técnico, de acuerdo con las necesidades de los servicios de su jurisdiccién.

TITULO SEGUNDO
CAJAS LOCALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 17.—En las localidades de la jurisdiccién de una Caja Regwnal el Consejo

Técnico del Instituto podri establecer las Cajas Locales que considerare necesarias.

ARTICULO 18.—Las Cajas Locales dependerin de las Cajas Regionales y estarin sujetas
al control, vigilancia e inspeccién de estas Gltimas como organismos subsidiarios dentro de su
)ul‘lSdlCClOIl territorial.

ARTICULO 19.—Las Cajas Locales estarin a cargo de un Admmlstrador, tendran las fun-
cones y constaran de las dependencias que sefiale el Instituto.

ARTICULO 20.—Son facultades y obligaciones del Administrador de la Caja Local, dentro
de su categoria y circunscripcién, las encomendadas por este Reglamento al Admmlstrador de la
Caja Regional, debiendo consultar periédicamente a los representativos de los intereses locales,
quienes podrin opinar y vigilar el eficaz funcionamiento de los servicios. >

ARTICULO 21.-—La designacién y destitucién ‘de Administradores de la Caja Local, ser
hecha por el Conseio Técnico del Instituto, a propuesta de la Direccién General, debxendo recaer
esta designacién en mexicano por nacimiento, de reconocida honorabxhdad y capac1dad técnica en
materia de'seguro social.
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TRANSITORIO
ARTICULO UNICO.—Este Reglamento entrard en vigor en la fecha de su publicacién.
Para su debida publicacién y observancia, expido el presente Reglamento en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los dos dias del mes de

febrero de mil novecientos cuarenta y cinco.—AManuel Avile Camacho—RGbrica—El Secretario
del Trabajo y Previsién Social, Lic. Francisco Trujillo Gurria—Rubrica.

132

DR © 1946. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Derecho Comparado





