1. Que los estéfﬁtés det siﬁdicatcaf ha-Y.aﬁ isi.dd.él‘).-i”éb.adgs'-énA aslarrllb_l_ea‘ge_

- {V. Que antes de funcmnar el 51nd1cato se haya dado aviso de su fundacmn a
anta Central de Conciliacién y Arbitraje para su inscripcién.

Articulo 25. El otorgamiento de las escrituras publicas de constltucxon de sin-
gicatos de trabajadores y su reglstro, no causarin ningunos derechos al Estado. El ‘_
glstlo se llevara en la Secretaria del’ Ayuntamiento de la Municipalidad en donde
a agoclamon tenga su domicilio social, inscribiéndose en un libro las escrituras de
‘constztucxon de smdlcatos v en otro, los contratos colectivos de trabajo. Las eseri-
taras ¥V contratos mencionados y los estatutos anexos a las primeras, se presentardn
s 1as oficinas registradoras dentro de los treinta dias siguientes a su otorgamiento.

Articulo 26. El contrate colectivo de irabajo se celekrard por el mismo ter-
mino ¥ con las mismas condiciones que esta ley establece para el contrato individual.

Articulo 27. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, aun-
que se expresen en el contrato:

, a). Las que estipulen una jornada inhumana por lo notorlamente excesiva,
" dada la indole del trabajo.

5 b). Las que fijan un salario que no sea remunerador a juicio de la Junta Cen-
tral de Coneiliacién y Arbitraje.

¢). Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcmn del
jornal. ‘ _
d). Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tien-
da, para efectuar el pago del sala.rio, cuando no se trate de empleados en esos esta-
blecimientos.

e). Las que entrafien obhgacxon directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados. -

f). Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g). Las que constituyvan renuncia ‘hecha por el obrero, de las indemnizaciones-
a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, per-
julcios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

h). Las que por razén de la situacidén precaria, de la inexperiencia o de la fal-
ta de inteligencia de cualesquiera de las partes, les imponga a éstas condiciones que
estén en manifiesta discordancia con la importancia y el valor de los servicios con-
venidos. .
i). Todas las demé&s estipulaciones que impliquen renuncia de algtin derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los traba]adores

Ademds de ser nulos y de ningdn valor los contratos que contengan las con-
diciones antes dichas, el solo hecho de consignarlas en el contrato, haran al respon-
sable acreedor a una ‘multa que impondrid la autoridad que descubra el hecho, sin
perjuicio de exigirsele recompense a los que resultaren perjudicados. Se concede ac-
cién popular para la denuncia de estas infracciones. ~

Artlculo 98, Los contratos celebrados por personas que ofrezcan sus trabajos
al piblico en’ general, y no a uno o mas patronos determinados, no se regirdn por
esta ley.

Articulo 29. Todas las acciones para exigir el cumplimiento del contrato del
trabajo y de lo prevenido en esta ley, prescriben en el término de un afio. Se excep-
tian de esta regla las acciones gque tengan por objeto la reclamacién de indemniza-
ciones por razén de "accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales de los



" ra contratar y obligarse por concepto del traba3o cuando dicha casada no viva a ex-

-por los trabajadores que estén z su cuidado. Sélo serdn admisibles los sub-contratos

-ab'uﬁdores’ sufrldas con motivo o-en ejercicio de la profeslon 0 trabajo que - ejert
,'1as que-prescribirdn en el termmo de tres anos.

Articulo 80. El contrato de trabajo termina: .
'I Por las causas estlpuladas expresamente en el contrato.
II. Por la muerte del obrero. -
III. Por la cenclusion de la obra para la cual se contraté el trabajo.
IV Por fuerza mayor.
. Por mutuo consentimiento.
VI Por retirar el patrono al obrero con causa Ju\tmcda
VII. Por el retiro del obrero con causa justificada.

por mas de treinta dias.

Articulo 82. En el lugar donde residan con sus padrea 0 tutoves tienen capa.’
cidad para celebrar contratos de trabajo, para percibir la retribucién convenida
para ejercitar las acciones que nazean del contrato sin necesidad de autorizacién al-
guna, los menores de edad de uno y otro sexo que tengan dieciocho afios cumplidos,
sin que por ello se les considere emancipados de la patria potestad para los demén
efectos de la ley civil.

Articulo 33. La mujer casada no necesita del consentimiento de su marido, pa-

rensas de su coényuge.

Articulo 34. Quedan prohibidos estmctamente en los campos mineros, agrico-
las, obras de construccidn, ete., y por lo tanto, se consideran ilegales los sub-contra-
tos o sean los coniratos de trabajo a destajo que hacen los llamados contratistas o
personas intermediarias entre el verdadero propietario y el trabajador, y si dichos
contratistas no son solventes; si no se hacen responsables de los dafos y perjuicios
que sufra el trabajador con dichos sub-contratos, v si no se comprometen también a
indemnizar los accidentes del trabajo ¢ las enfermedades profesionales contraidas

si los verdaderos patronos o empresarios se comprometen a fijar al trabajador en el
sub-contrato, el salario minimo o corriente que garantice la subsistencia del obrero
¥ la de su familia, si el obrero no hubo obtenido con su trabajo todo el éxito o rs-
muneracion que esperaba.

Articule 85. Los llamados contratistas, en lo que respecta al contrato de
trabajo, pago de salario e indemnizaciones, tendrin las mismas obligaciones y dere-
chos que conforme 2 la presente ley se asigna a los patronos o empresarios, salvo el
caso en que los verdaderos patronos o empresarios se hagan solidarios de las obliga-

ciones v derechos contraidos en los subcontratos hechos por sus intermediarios o
eontratistas.



TITULO SEGUNDO
_DE’LA JORNADA Y SALARIOS

CAPITULO UNICO

Articulo 86. La duracién de la jornada mdixima serd de ocho horas efectivas
ora 108 trabajos ordinarios. _

Articulo 38. Quedan prohibidas las labores imsalubres o peligrosas para las
mujeres en general y para los varones jovenes menores de dieciséis afios. Quedan

ﬁ?as

o

- mientos comerciales no dererdn trabajar después.de las diez de la noche.

‘ Articule 39. Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, tendran
como jornada mixima la de seis horas, con excepcién de las labores domésticas o

" aquellas que no demanden aplicacién constante de la fuerza fisica.

Articulo 40. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las
horas de jornada, se abomard como salario por el tiempo excedente, un ciento por
- ¢iento més de lo fijado para las horas normales. En ningidn caso el trabajo extraor-
* ginario pedrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas, Los hom-

en esta clase de tra’caJo:,.

Articulo 41. La jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada la indo-
lo de trabajo, serd causa de nulidad del contrato de trabajo, si lo hubiere, y cuando
por la situacién precaria del trabajador u obrero, éste se ve precisado a admitir di-
c¢has jornadas, la autoridad adminisirativa del lugar estd en el deber de intervenir
en favor del obrero y dar parte a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje o a la
- Junta Municipal de Conciliacién, para exigirle responsabilidades al patronoe y hacer
a2 éste que pague el excedente de los salarios conforme lo estipula la fraccion XI-del
articulo 123 de la Constitucién General de la Reptblica. ‘

Articulo 42, Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos. Mas este descanso puede ser potestativo por parte
del obrero.

Articulo 43. En -los establecimientos industriales o carnpos mineres por cuya
raturaleza del trabajo hays neecesidad de un trabajo continue, v para atenderlo se
recurre a que trabajen los obreros en tres jornadas o “puebles” de ocho horas cada
una, no se reputaréd como trabajo nocturno para los efectos del articulo 37, siempre
fiue se turnen dichos ‘“puebles” cada quince dias, o mejor dicho, cuando cambien las

horas de su jornada cada “pueble.”

Articulo 44. El salario minimo que debera disfrutar el trabajador, seri el que
se considere suficiente atendiendo a las condiciones de cada regidn, para satisfacer
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos,
eonsiderandolo como jefe de familia. El salario minimo serd fijado por Juntas Es-
peciales que se formarin en cada Municipalidad, subordinadas a la Junta Central de

Conciliacién y Arbitraje.
Articulo 45. Las Comisiones Especiales para la fijacién del salario mimmo Te-

bres menores de dieciséis afios y las mujeres de cualquiera edad no serdn admitidos:

A.rtmulo 37. La jornada max1m« de trabajo nocturno serd de siete horas efec-

también prohibidas 2 unas y otros el trabajo nocturno industrial; vy en los establec1- A



ﬂunerado de los onreros Jornaleros deberan o.tenerse a lo preceptuado en el a %

':]0 antermr - pe
Artxcu‘o 46. Bl salamo mxmmo queda exceptuado de embargo, compensacm

‘descuento.
 Axticulo 47. Para trabago xgual debe corresponder salario igual, sin tenerd
" ¢nenta el sexo, ni la nacionalidad.

Articulo 48. El salario deberd pagarse premsamente en moneda de curso leg
no siendo permitido hacerlo efective con mercancias, ni con vales, fichas o cua‘q&l
otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.

Articulo 49. El obrero percibird sus salarios en la forma que establez
T contrato respectivo. - S

Articulo 50. El salario debera ser pagado directamente al obrero o a la Der
‘sona por ¢l designada, y en lugar que no sea de recreo, fonda, café, taberna, canti
o tienda, a no ser que se trate de obreros o empleados de dichos' establecimientos. ¢

Articulo 51. El salario no deberd retenerse. por concepto de multa o deud
fijas si el obrero debe indemn’zar al patrono los dafios o perjuicios que le haya oca51
nado por su falta de cumplimiento al contrato o por otras causas que no expresen lo
reglamentos de talleres o trabajo, o si contrajo deuda para hacer efectivas dichas in
demnizaciones o pagos de deudas, se tel‘dra presente lo prezeptuado en los articulos 10,2
11 ¥ 12 de esta misma ley. ,

Articulo B52. La jornada empezaré a contarse desde el momento en gque el
obrero ingrese al establecimiento o lugar en que debe prestar el trabajo y termina
‘ra cuande . haya transcurrido el tiempo gque se le fije. :

Articulo 53. En la computacién de la jornada de trabajo no se contarid e] tiem
po que el obrero destina a las comidas, ni el asignado para los periodos del descanso.ﬁf

Articulo 54. Tampoco se contard en la jornada de trabajo el tiempo que el.
oblero emplee en ir al lugar en que resida aquel en que debe prestar sus servicios,’
si dicho lugar ha sido expresamente sefialado en el contrato.

Articulo 55, La jornada nunca serd continua, sino que ya se trate de trab330
diurno o nocturno, el obrero tendra siempre derecho a un descanso cuando menos
de una hora. _

Articulo 56. Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o por suel-
dos devengados en el tltimo afio, ¥y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre
cualquiera otro en los casos de concurso o quiebrg.

Articulo 57. No se hara ninglin descuento en los salarios o sueldos para hacer
el pago de seguros sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECH-OS DE LOS OBREROS Y PATRONOS
CAPITULO I | :
De las obligaciones de los trabajadores

Axrticulo 58, Los obreros o trabajadores estan obligados:

1. A prestar el trabajo contratado, bajo la direccién del patrono o de su dele-
gado, & cuya autoridad estardn sometidos en todo lo concerniente al objeto del
trabajo.



: a) T
orm J]j[I A abstenexse de cuanto pueda poner en. pehgro ‘Su propia: segumdad Jaude
s compar\eros ‘de’ trabago 0 la de’ terceras pcrsonas asi. como’ la‘de los estableclmmn—
; ta_ueri‘.b o lugares en que el trabajo xe EJecute , SR Ui
L 1V. A restituir al patrono los. materiales no usados y en buen e;tado los ins- _
'trumentos v ttiles que se les hubiere Jdado para el.trabajo, no siendo responsables por
¢l deterioro del uso natural de esos objetos, ni de lo ocasionado por causa fortulta o
fiierza Mayor, o prov enientes de la 1ala cahdad o defectuosa construecién. U
VLA guardar escrupulosamente los’ secretos de fabrica, de los productos a cuyali
claboracién concurran directa o mdlrectamente o de ellos tengan conocimiento por ra-.
én del trabajo que desempefien, siendo responaables civil y penalmente de 10; danos
perjuicios que ocasionen su revelacién. e
VI. A trabajar en los casos de sm1estro o peho-ro mmmente por un tlempo ma-, .
vor que el _sefialado para Ia Jornada maxima, medlante el aumento que- corresponda -
a‘ la retribueién, -
VII. A observar buenas costumbres durante el tlempo del contrato. e
VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo en los casos de peligro grave, sinies-
tros o casos de fuerza mayor, en que se necesite de su auxilio, porgue pehgren Ios
‘intereses de sus compaifieros o los de sus patronos, _
. IX. Observar las disposiciones del Reglamento Interior del taller, cuando ez-te_"
“hubieve sido aprobado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.
X, A cumphr todas las demas obhgaclonea que les 1mpongan las leves sobre
"ex trabajo.

Artfculo 59. Las asociaciones de - traba;,adores v sitidicat‘os estarin obligadOS' L
I. A no abandonar el trabajo mientras.se resuelven por la Junta de Conulxaczonv_-_
'y Arbitraje sus desavenencias con los patronos. . :

II. A no decidir la huelga contra el patrono o smdwatos patronalea, no pudren~

- do, por lo tanto, reunirse con tal f‘m ni cooperar a él dxrecta o indirectamente, durante -

el periodo de arbitraje. : :
III. A someterse con toda obedlencm a los fallos que les fueren adversos de la

Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, cuando después de haber pedido ‘Teconsi-

-

" deracién, ésta no se haya concedido.
, Articulo 60. En los servicios pliblicos serd obho-atorlo para los trabaJadores,
asociaciones o sindicatos, avisar a la Junta de Conciliacién v Arbitraje con diez dias
de anticipacién a la fecha que hayan fijado la suspension del trabajo. '
Articulo 61. Queda prohibido a los obreros: ‘
1. Substraer de la fébrica, taller o establecimiento, utensilios de trabajo, mate-
riz prima o elaborada, sin permiso de su patrono. : :
II. Presentarse al taller o al trab"-xjo en estado de embriaguez, siendo esto mo-
tivo justificado para su destitucién. :
ITII. Durante la prestacion de sus servicios, .portar armas de fuego 0. punzo- -
cortantes en el interior del taller; fabrica o establecimiento de trabaj
IV. Desobedecer los fallos dictados en su contra por la Junta Central de Concx-.
lincién y Arbitraje, cuando habiendo pedido reconsideracién de éstos, la Jurita no hu-
biere accedido.
Articulo 62. El obrero no responde al patrono de 10; productos imperfectos de-
’ deOa ala mala calidad de los materlales o a defecto de] instrumental que le fuere mi-

Legislacién del Trabajo.—26.



cion’ de"productos, aunque Fuere debids 'a
5,¢§—’Pta'd9.sli"dl':Chosi-pi‘fd'd‘uétos_"pAo'r‘ el patromo, = .0 " o R R
*7 “Articulo 63. El obrero debe prestar personalmente ‘su trabajo, péro podras
cerse “substituir en casos justificados, por tiempo determinado .o por el que”le
f.para"éuﬁiplir su contrato,c_uando.es_té'autorizado'porrdicho contrato o por la costd
““bre, o cuando el'patrono no se oponga expresamente a la substitucién; pero - ‘
estos casos deberd ser el substituto del agrado del patrono, '
« - EL substituto reemplaza por entero al substituido, t
- tra el patrono .y éste contra aquél. El-substituido -no tend
. por la eleccién del substituto, su comportamiento y
‘siones, si este Gitimo fué admitido por el patrono.

atrong "'Témpopo buedevexigirsele ‘responsab:
SUpropia.culpa, “una-vez ‘que haya

en tg

eniendo ‘accién directa iy
r4 ninguna responsabilig
servicios o por sus faltas y ¢

CAPITULO II

De los derechos de los obreros .o trabajadores

Articulo 64, Tienen derecho los obreros o trabajadores:

I. A disfrutar de los descansos a que se refieren los articulos 42 y 55 de esty
"~ ley ¥ a los que hace referencia la fraceién V del articulo 123 de la Constitucién Gena'¥
- ral, para las mujeres. -
II. A percibir, al cumplimiento del
‘en los subsiguientes, una gratificacidn
“equivalente a un mes de sueldo,
o II. A disfrutar de salario igual por trabajo
distinga por su edad, sexo o nacionalidad,

IV. A péercibir sus salarios integros cuando mis tarde cada ocho dias

s, sin m4
descuentos que el decretado por concepto de-servicio médico o de hospital para é!-
“su familia,” C

. V. A percibir su salario lnicamente en moneda de curso legal o su equivalent
en cualquiera otra moneda de uso corriente, _
.- VI A que se les abone por su trabajo en el tiempo excedente sl de la
‘méxima, un ciento por ciento de lo fijado para las horas normales,
VII. A las indemnizaciones conforme sz la ley relativa por los accidentes que
sufran en el trabajo o con motivo de éste, o por las enfermedades profesionales que i
contraigan y que los incapacite para trabajar. : :

. -VIII. A coaligarse en ‘defensa de sus propios
formando sindicatos

cidn licita.

primer afio de haber ingresado al trabajo,.
por concepto de participacién en las ‘utilidadeg?

igual que presten, sin que se Je

jornada

intereses, de acuerdo con esta ley, o
+ asociaciones profesionales o cualquiera otra forma de asociz- &

IX. A declararse en huelga licita conforme a ests ley.
X, A sujetar sus conflictos a las decisiones o fallos de las
de Conciliacién o a los de la Junta Central de Conciliacisn y
XI. A las indemnizaciones cuando concurran las cireu
ren las fracciones XXT v XXIT de
63 de esta’ley.
XII A que .se les dé preferencia a sus er
. dos y por indemnizaciones, en los coneu
sas en que trabajaron.

W

Juntas Municipales
Arbitraje del Estado.

nstancias a que se refie-
1 articulo 123 de la Constitucién General y articulo

éditos por salarios o sueldos devenga-
rsos de acreedores o de quiebra en las empre-



x111. A recibir gratuito el servicio de las agencias de trabajo o de Colocaciones:
rabajadbres}fy'a sean éstas instituciones oficiales o particulares. il TR

" XIV. A ser repatriados. por cuenia de los empresarios cuando hayan idoe a pres-—
{ar sus servicios -a pais extranjero. ' ‘ ‘ S

. XV. A que se les dé el imporie de su traslado al lugar de su residencia, cuando’
hayan cambiado con motivo del contrato del trabajo.

XVI. A constituir conforme a la ley el patrimonio de familia.

N VII. A nombrar, conforme lo dispone esta ley, sus representantes en las Jun-~
tas Municipales de Conciliacién, de Salario Minimo y de la Junta Central de Congei- .
Lacién ¥ Arbitraje. :

: XVIII. Y los demés que les otorguen ésta y las demas leyes. :

1a

CAPITULO III

De las obligaciones de los paironos

Articulo 65. Los patronos estaran obligados especialmente:

I. A dar habitacién cémoda e higiénica a los trabajadores, si éstos prestaren
" gus servicios fuera de la poblacién, por las que podran cobrar comwo renta hasta un
medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas. Si la negociacion estuviere
dentro de alguna poblacién, tendrin esta misma obligacién, siempre que ocuparen
un numero.mayor de cien operarios. , ' '
: 1I. A instalar, conforme a los principios de higiene, las fdbricas, talleres, ofici-
aas v deméds lugares en que debe ejecutarse el trabajo, de acuerdo con los preceptos
- legales. En la instalacién v manejo de las maquinarias de las minas, drenajes, planta-
U clones insalubres y otros centros de trabajo, se -adoptaran los procedimientos adecua- .
dos para evitar perjuicios a la salud del trabajador, previendo, en cuanto fuere posible,
que se desarrolien enfermedades epidémicas e infecciosas ¥, en general, organizaran
el trabajo de tal manera, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la
" mayor garantia compatible con la naturaleza de la negociacién. :

ITT. A adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinarias, instrumentos o materiales de trabajo, ¥ a sostener un personal médico,
dtiles v medicinas necesarias para que oportunamente y de una manera eficaz sean
prestados los primeros auxilios. ' :

. IV. A dar servicio de hospital a los trabajadores, tratindose de enfermedades
que no sean crénicas o cuya duracién no exceda de tres meses, 0 que se hubieren con-
traide por culpa o dolo del que la sufra.

V. A indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el tra-
bajo o con motivo de él y por las enfermedades profesionales de los trabajadores, su-
fridas con motivo o en ejercicio de la profesién o_trabajo que ejecuten. La indemni-
zacién se pagard en los términos que establece la ley, segiin que se trate de la muer-
te o la simple incapacidad temporal o permanente para trabajar. Esta responsabi-
lidad subsistird aun en el caso de que el trabajo se haya contratado por intermediario..

VI. A proporcionar a los trabajadores oportunamente los fitiles, instrumentos
3 materiales necesarios para la ejecucién del trabajo eonvenido, debiendo ser aqué-
Hos de buena calidad v reponerse tan luego como dejen de ser eficientes para el
trabajo. & .

VII. A proporcionar a los trabajadores, cuando los servicios deban prestarse




e 135 P
6n’ General los artxculos de prlmera neces1dad o de dlarm consumo al

mas’ ‘que ‘ocasionare el Cumphmlento de esta. obhgacmn 7
VIII A fundar v sostener escuelas prlmanas cuando se trate de ﬁr!caa _ u s

X. A proporcionar a los obreros el tiempo nece;arm para cumphr con las ghE
gamonec civieas que emanen de ia ley.
o XI. A cumplir las disposiciones del Reglamento del tal’er, fabrica ¥ derg

. -centros de trabajo.

_ XII. A indemnizar a los trabajadores de los dafios ¥ perjuicios gque les 00a31

n.a.re el abandono, la negligencia o las érdenes inadecuadas del patrono, que violeh

N 1os reglamentos del taller o fueren contrarias a la clase de trabajo contratado. Esta

indemnizaciones serdn por mutuo acuerdo ¢ a juicio de la Junta Municipal de Co

ciliacion. :

XITI. A pagar.ea la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convemo

v a las disposiciones de esta ley.

XIV. A preferir a los mexicanos por nacimiento sobre los extrangem
igualdad de circunstancias, para toda clase de trabajos.

XV. A tratarlos con la debida con%deracmn, absteniéndose del maltrato de pa

labra o de hecho. : . P

‘XVI. A expedir gratuitamente a los que hubieren observado buera conducta

'y trabajado satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo soliciten, un te:

timonio escrito que acredite esos hechos. :

XVII. A sufragar los gastos que originen su traslamon a2 lugar diverso d‘

aquel donde prestaron sus servicios al concluir el contrato de trabajo,

XVIII. Tener los medicamentos indispensables para hacerles la primera cura

cién en caso de accidente.
XIX. A repartirles, al concluir el primer afio de haber ingresado en el trabajo

v en los subsiguientes, una gratificacién por concepto de pa**tmpacmn en las utili
dades, equivalente a un mes de sueldo.

XX. En caso de enfermedad comprobada del obrerc, cualquiera que sea su-
origen, y.que le imposibilite prestar servicios que puedan proporciondrsele, pagarles
nedio sueldo hasta por tres meses, aungue no trabajen, v proporcionarles asisténcia
médica o cuando menos medicinas, .

XXI. En caso de muerte, que no tenga sefialada indemnizacién, cualquiera
(ue sea su origen, entregar a los familiares del trabajador, en calidad de donaciém,
el importe de un mes de] sueldo que disfrutaban. :

XXII. Atender las quejas que los obreros tengan, y corregir las faltab que Ias
ocasionén. :

XXIII. A no establecer diferencias entre los obreros por razén de nacionali-
dad, ya en cuanto-al salario, ya en las condiciones de vida durante la prestacién de
~los servicios, ya por lo que respecta al tratamiento y consideracién debida al obrero.

XXIV. A observar y hacer observar buenas costumbres durante la prestacién
de los servicios.

XXV. A cuxdar de la conservamon de los mstrumentos v utiles de trabajo per-

eny
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Y:en’ieb al’ obrero 'Slempre que aquellos deban permanecer ‘en -el:lugar: en-que
ten 108 servicios, sin que.eén. ningin caso sea licito al patrono detenerlos a t1tulo .
“ndenln:zaC1on garantia o cualquiera otro, - : S e . "
X¥XVL Cuando el obrero a .quien se paga por piezas, a destajo, 0 por su tra-_
*-1 on conjunto, estando presente en el taller, se vea imposibilitado de’ trabajar
bﬂi"cu{pq del pﬂtxono éste debera pagarle el salario cozrespondmnte al tiempo per-

XXVIL Las demds gue les impongan las leyes. :

Autlculo 66. Queda prohibido a todo patzono jefe, empleado o maestro de fa-'
, talleres ¥ dema« establecimientos qlmﬂares

I Retener el salarlo de los obreros por f‘nncepto de multa 1mpuesta a - los-

; II Exigir que los obreros compren sus articulos de consumo en tiendas o lu-
i gares determinados. ' :
. II1. Exigir o aceptar de los obreros dinero como gratificacién porque se les
admita en el trabajo o por cualquier otro motivo.
' IV, Cobrar a los obreros interés, sea cual fuere, sobre las cantidades que les
anticipen por cuenta de salario. ' '

V. Obligar a los obreros por coaccién o cualquier otro medio, a que se retiren
Jei sindicato o agrupacwn a que pertenezcan 0 a que voten por deuermmadas can-
didaturas,

V. Presentalse en la fabrlca taller o establecimiento, en estado de em-
priaguez. . ’
VII. Portar armas en el interior de la fabrica, taller o establecimiento.
VIII. Hacer colectas 0 sub=cnpqones en el interior de Ias fabncas o esta-
Cblecimientos, :
IX. Cualquier otro acto o abuso que redunde o pueda redundar en perjuicio de‘
- los cbreros y de su libertad de accién.

' Articulo 67. Tanto el patrono como el obrero se deben guardar reciprocamen-
te resneto v consideracion.

Articulo 68. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
Laber ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado parte en una huel-
ga licita, estara obligado, a eleccién de él mismo, a cumplir el contrato o a indemni-
zaric con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendri esta obligacién,
cuando el obrero se retire del servicio por falta de honradez o probidad por parte
del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sean en su persona o en la de
su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patronc no podra eximirse de esta res-
ponsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares
tjue obren con el consentimiento ¢ tolerancia de él.

Articulo 69. Son causas justificadas para que el patrono despida al obrero:

I. Haber engafiado el obrero al patrono al tiempo de celebrar el contrato, pre-
senfdndole certificados falsos o referencias suplantadas o atribuyéndose maliciosa-
mente capacidad, aptitud o facultad de que en realidad carece.

II. Incurrir el obrero en faltas de probidad u honradez, vias de hecho, inju-~
Tias o malos tratamientos en contra del patrono, sus ascendlentes, esposa e huos, 0.
en contra de sus jefes o compafieros de trabajo. '

III. Causar el obrero deliberadamente perjuicios materiales durante el cumpli-




miento del traba;o o”con:o'dasién"de 81; en los edificios, obra, maciuifxaﬁa‘_ _
tos de traba;o ‘materias prlmas V. demaa obJetos relacionados . con el trabajo

: E ,del trabago, durante el cump11m1ento del contrato. .
' . V. Publicar o revelar el obrero los secretos de fabricacién.
VI. Comprometer el obrero, por su imprudencia o descuido graves, la :eoul.
b ~ dad del taller o establecimiento o las de las personas que alli se encuentren, i
VII. Incurrir el cbrero, por méds de cinco veces en treinta dias consecutivos, ef
- faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo, desobedeciendo a} peyid
. -zonal directivo y de vigilancia del taller, fabrlca v demds centros de trabajo, ¢ en 111-
.fracciones al reglamento respectivo,
VIII. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.
Articulo 70. El patrono que despida al obrero con motivo Juatlﬁcado no ineys
1rird en ninguna responsabilidad.
‘ Articulo 71. Los obreros que hubieren sido transportados desde su 1'e=menma
" a una distancia mayor de cinco kildmetros, para prestar servicio, serdn restitufdos 4%
‘su residencia al concluir la prestacién de los trabajos, & costa del patrono.
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CAPITULO IV

Derechos de los patronos o empresarios

Y Articulo 72. Los patronos o empresarios tienen los siguientes derechos:

I. A coaligarse en defensa de sus propios intereses, formando asociaciones pasifs
tronales o sindicatos, cumpliendo para ser reconocidos Jurlchcamente con 1o precep-
- tuado en el articulo 24 de esta ley. : :

i II. A despedir del trabajo a les obreros que estén a sus drdenes o bajo su di-
i ‘receién y cuando concurran las causas justificadas ya enumeradas en el eapitulo IIL¥
‘ erticulo 89 de este mismo tituls. :
I1IX. A decretar los paros licitos de sus respectivas negociaciones ¢ empresas,”
cuando concurran las circunstancias a que se refiere la fraccién XIX del articulo 123
de 1a Constitucion General de la Repitblica, o por otras causas, previa la aprobacidn .
de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje,
IV. A someter a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, las
~ controversias, dificultades o conflictos que se susciten entre ellos y las Juntas Mu-
_nicipales de Conciliacién y Juntas de Salario Minimo, con motivo de las actuaciones,
dlhgenmaa o resoluciones de las mencionadas Juntas.

. A someter a la consideracién ds las Juntas Municipales de Conmhacmn oa
la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, los conflictos que se susciten
entre ellos y¥.sus trabajadores u obreros, con motivo de la aplicacidn de esta ley ¥

_su reglamento respectivo.

. VI. A pedir 1a reconsideracién de los fallos o resoluciones que en su cenira dic-
ten las Juntas Municipales de Conciliacién y-las Especiales a los de la Junta Certral
de Conciliacién y Arbitraje, siempre que esta peticidn se haga dentro de tos térmi-
nos prescriptos por la ley relativa,

. VII. A nombrar sus representantes, conforme a la ley en las Juntas Muniei-
. pales de Conciliacién y de Salario Minimo o de Participacién de Utilidades y en la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

~



-:d,cca.men de los asuntos somet1dos a su- estudlo, consxderacmn o fallo. .
; IX. Formar el - reglamento interior -de sus talleres, sometlendolo a Ia aproba- o
cion de la Junta Central de ‘Conciliacién y Arbitraje. Sl
X. A hacer efectivas las deudas o las responsabzhdades a los obreros, cuando
_¢stos por su falta de cumplimiento al contrato de trabajo, les hubieren orlgmado da-
‘Aos o perjuicios. Las deudas de los.trabajadores u obreros se harin efectivas por los
. patronos, de acuerdo con las disposiciones de esta ley, y las responaablhdades,_ de
. geuerdo ¢on las leyes vigentes que fueren aphcables. : o
XI. Los demds que les otorguen las leyes,

CAPITULO V
e Del trabajador agricola

Articulo 73. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

1. El trabajador de campo,

'II. El trabajador colono y arrendatario.

iIl. El empleado de campo. -

Articulo 74 Se entiende por trabajador de campo, para los efectos de esta ley,
la persona de uno u otro sexo que desempefie toda clase de faenas acrrlcola:,, a destaJo
- o a salario.

Arvticulo 75. Se entiende por trabajador colono o arrendatario, para los efectos
de esta ley, el trabajador de eampo que tiene en arrendamiento alguna o algunas par-
celas de la hacienda o rancho en que trabaja y las labra y cultiva por su propia cuen-
ta, ademas de desempefiar en la finca las faenas que como trabajador le corresponden.

Articule 76, No se entiende comprendido en este capitulo, el colono y arrenda-
tario que no trabaje personalmente las tierras arrendadas v tenga a su servicio més
de cinco trabajadores de campo.

Articulo 77. Todo el personal de laz haciendas y ranchos, que no esté compren-
dido en los articulos 74 v 75 ¥ que no pertenezea al serviecio c:omeatxco, serd conside-
rado como empleado de campo.

Articnlo 78. Son obligaciones del patrono para con el trabajador de campo ¥
su familia:

I. Tratarlos con la debida consideracién.

II. Suministrarles gratuitamente alojamiento conveniente y terreno para for-
niar su pegujal. :

III. Proporcionarles gratuitamente la lefia y el agua potable que necesiten ps-
ra sa hogar. :

IV. En caso de enfermedad del trabajador, pagarle medio sueldo aunque n:
trabaje v proporcionarle asistencia médica, ¢ cuando menos medicinas, hasta por dos
rieses.

V. En caso de enfermedad de algin miembro de su familia, avudarlo a sufragszr
los gastos que la enfermedad origine.

V1. Permitirle la caza y pesca, con las restricciones que ﬁjan las leyes federz-
les o del Estado.



.cuando se plerdan las cosech as’ de todo el afio, : 8 .
- 'VIII. Pagarie la retribucién - convemda con abtoluta sunecxon al contrato

- trabam v a las disposiciones de esta’ley. .
" IX. En.caso de muerte de algun mxembro de su famxha ayudarlo a Sufragar ;"

ga:tos ‘de entierro.
X. Las demas que le 1mponga la ley.

.- Articule 79. Son obhgacwnes del tlabajador de camuo para con el patronn: 2
1. Prestar per sonalmente el trabaJo convenido. ' ‘ ‘

FEN
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mayor.
VII. Las demds que le.imponga la ley. , :
_ Articulo 80. Son obligaciones del patrono para el trabamdor colono ¥ su 1am1ha
" I Proporcionarle gratuitamente terreno para construir su casa y formar su
regujal. :
Ls manera de terminar la serndumbre de .casa y pegujal, serd eatxpulada en el=
crmtrato - :
. II. Proporcionarle gratmtamente la madera necesaria para la con«truccmn V.
“reparacién de su casa ¥ dependencias. - -
I1I. Permitir que, gratuitamente use los pastos naturales que existan en sug
" montes o en cualquier terreno que carezea de cultivo, para los animales _indispensa-
“bles de su servicio, reglstrando previamente en la finca el fierro con que los hava
"~ marcado.
' IV. Permitirle la caza y pesca con las restr:ccmnes que fijan las Iexe~ federa-
les o del Estado. - . .
© V. Las demdas que le imponga la ley. ' '
Articalo 81. El trabajador colono asumird para con el patrono, ademac de las

obhgacxonea que sé estipulan en el contrato las que se establecen para los trabaja-.
“-dores de campo en el articulo 79.

Articulo 82, Cuando el trabajador eolono tenga a su servicio, para el cultw
de sus»parcelas, trabajadores de campo en el nimerc que no exceda de cinco, seran
obligaciones del patrono, duefio -de la finea, para con esos trabajadores de campo:

1. Suministirarles gratuitamente el alojamiento conveniente.
II. Proporcionarles gratuitamente la lefia ¥y el agua potable que necesiten para
su hogar.
I1I. Permitirles la caza ¥y pesca, con las restmccxonea que fijan las leves de la
Federacién o del Estado.
 ‘Artfculo 83. Son- obhgamones del trabajador colono, para con los traba;adores
- de campo ‘que tenga a su servicio:




1. Pagar
dlsposmlones de.. esta Iey _ : : P - _
- 11. En"caso ‘de’ enfermedad asudarlos pam su a.51stenc1a medxca conforme
5 recur:os “del traba;pador colono. S
=7 grticulo -84, Son obligaciones del traba;ador de campo para con el trabaJador
lolopo a quien presten sus servicios, las mismas que para con: el patrono le ﬁJe el
rticulo 797 T
A;tlculo 85, El contrauo de las parcelas que el patrono de al trabagador colo-'
| en arrendamiento, se oforgarad clempre por escrlto ¥ lo; gastob que se orxgmen
&,ewr pagados siempre por el patrono. L
Articulo 86. Las rentas que se estlpulen en Io:, contratos de arreﬂdarmento de
trabajadores colonos, se pagarin por plazos vencidos. TR
Articulo 87. En el caso de que las cosechas se plerdan por causa de fuerza ma~-~
‘vor, el trabajador colono no estard obligado a pagar ¢l importe de las rentas’ 0=
1re~pmu1entes al afio de la pérdida vy el patrono no tendrid derecho por esa falta de :
pagoe, & exigir -1la desocupacién de la parcela o parcelas, motivo del contxato_.- oy
Articulo 88, En el contrato de arrendamiento de terrenos no abiertos al- cultl-.-
vo, que celebren los patronos con los trabajadores colonos, se estipulard la ‘compen- ‘
sacion correspondiente a las mejoras que el terreno reciba al abrirse. T
. Articulo 89. Ningun trabajador colono quedard obligado a vender, précisa-f
..mente al patrono, las cosechas gque levantare. o
; Articulo 90. Ningin trabajador colono que haya pagado” con puntuahdad sus
rentas, podré ser lanzado de las parcelas objeto del contrato, .
Artwulo 91, A la expiracién del arrendamiento, el trabajador colono que haya
pagado con puntualidad sus rentas, tendrd derecho a la renovacién del contrato en.
; ondxcxonea iguales 2 las del venc1do las que solo podran ser modificadas en bene-'
“ficio del trabajador colono. . - ,
Articulo 92. Son obligaciones del patrono para con el empleado de campo, las :
wizmas que esta ley le impone para con los trabajadores colonos. .
Articulo 93. Son obligaciones del empleado de campo, para con el patrono, las
mizmas qua esta ley le impone al trabajador de campo y al trabaJador colono
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N ' . TITULO CUARTO
DE LAS HUELGAS Y PAROS

CAPITULO UNICO -
Articulo 94. Esta ley v las demas relativas, reconocen como un derecho de los
obreros, declararse en huelga, ¥, como un derecho de los patronos, decretar los paros.
Articulo 95. Las huelgas serdn licitas, cuando tengan por objefo conseguir el
eqm'ubmo entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derecho:, del
rebajo con los del capital, en los casos siguientes: ‘ : :

I. Cuando sea para obligar a los patronos a que cumplan con las obhgacmnes
que les impone-el contrato individual de trabajo o colectivo. : .

II. Para obtener la modificacién del contrato de trabajo en beneficio general
de los trabajadores, cuando éstos lo estimen injusto o perjudicial a sus intereses.

o



1L Cuando tenga :por: objeto apoy ar otxa huelga 11c1ta RS S _
v Cuando tenga por. obJeto obhgar a Ios patronos a que mod1ﬁquen }oq

ba;o' 10;. actos violentos de los huelguistas contra la propxedad v las personas, s
Jetan a sus autores a las responsabilidades penales y civiles 2 que haya lugar. '

: " Articulo 98. En virtud del derecho de huelga licita, reconocido por lIa ley 2 105
T trabagadores, éstos no incurren en reSponsabﬂ:dad cwﬂ a consecuenma de la falta de
+*iprestaeién del trabajo..

.. CArticulo 99. Para que la huelga ses licita, se necesita:

- I. Que sea pacifica, es decir, que se inicie, desarrolle y termine sin no‘encm

|

“fisica de la mayoria de los huelguistas.
“I1.-Que tenga por objeto alguno de los que sefiala esta ley. .
, CIII. Que antes de declararse la huelea, los traba]adores formulen ¥ funden el £

C obJeto de 1a misma, en escrito dirvigido al patrono.

- : . Que el patrono responda negativamente a la peticién de los trabaJadores 0
. no la conteste en un plazo que no exceda de ocho dias, después de haberla recibido.
T Que antes de declarar la huelga, 10: trabajadores pongan en conocimientc.

del Presxdente del Ayuntamiento respectivo su petmmn v la re5puesfa del patrono o’
el hecho de no haber éste contestado.

garse los elementos suficientes de subsistencia, para sostenerse sin el producto de su
trabajo por el tiempo que dure la huelga. : ;
' Articule 101.-Cuando la huelga afecte a un servicio pubhco para que sea licita,
se necesita, ademas de lo estipulado en el articulo anterior, que los trabajadores den .,
avise con diez dias de anticipacién al Presidente del Ayuntamiento respectivo ¥ a la
| lr“uunta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de la fecha sehalada para la
- suspensién del trabajo. -
.~ Articulo 102. La huelga termina:
i - "I. En virtud de arreglos privados entre el patrono y los trabajadores.
‘ II. Por conciliacién ante la Junta respectiva.
III. En virtud del laudo que pronuncie la Junta Centrat ‘de Conciliacién v _Ar-
bxtraJe de! Estado,
Articulo 103. El laudo de la Junta Central de Conc;hamon ¥ Arbttrage del Es-
‘tado, producira sobre el contrato del trabajo de los huelguistas, los efectos siguientes:
1. Si el laudo de_'la Junta es favorable al patrono, quedari terminado el contrato
de trabajo sin obligacién ninguna para éste.
II. Si el laudo de la Junta es favorable a los obreros, eontinuard el contrato con
la modificacién o modificaciones que la Junta decrete.
III. En el caso de la fraccién anterior, podrd dafse por terminado el contrato
de trabajo, siempre que el patrono indemnice a los huelguistas con una cantidad equi-
. valente a tres meses de su saiano

|
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.+ Articulo 100. Los. trabajadores, antés de declararse en huelga, deberdn alze-'
i
)
?
:
}
|
]




165 trabajadores el contrato del trabago contmuara en los’ termmos que el laudo fue.
, V. En el caso de la fraccién anterior, podra darse por terminado el contrato sin-
obligacién ninguna para el patromno, cuandg el trabajador se niegue a’ continuar el con

fija la fracciéon III, cuando sea él qmen se niegue a continuar el contrato. .

Articulo 10-1 Mientras la huelga no termine por alguno de los medios que ﬁJa
- esta ley, el patrone no podra celebrar nuevos contrates con ofros trabajadores, para la -
- pres stacion de los trabajos en suspenso. ‘

Articulo 105. Los paros serdn licitos:

1. Cuando el exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo, para
mantener los precios de los productos en un limite. Losteable previa aprobacién de la.
Junta Central de Conciliacidn v Arbitraje.

II. Por las causas de fuerza mayor que expresa el articulo 31 de esta nusma
. ley, justificada ante la Junta Central de Concxhacmn y Arbitraje,

TITULO QUINTO

PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

.

Artlculo 106. En toda empresa, taller o establecimiento mdustrlal 0 mezcantﬂ

" los patronos estan obligados a ocupar el ochenta por ciento de mexicanos.

Articulo 107. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las
mujeres en general y para los varones jovenes menores de dieciséis afios. Quedan tam-

tos comerciales no deberan trabajar después de las diez de la noche.

Articulo 108. Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establlecimiento_

de tiendas de raya, expendios de bebidas embriagantes y ‘casas de juegos de azar.
Articulo 109. A nadie se le impedira el libre transito por las carreteras o cami-
nos que conduzean a los centros de trabajo, v el transporte por ellos de las mercan-

" ¢rato, ¥ con obligacién del patrono de pagm a los huelguistas la indemnizacién. que S

bién prohibidos a unas y otros, el trabajo nocturno industrial; y en los establecimien-

cias que deben expenderse en los mercados establecidos en aquéllos, en los términos

del articulo relativo de esta ley, aun cuando los caminos fueren de propiedad par-
ticular.

Articulo 110. No se coartard a ningiun individuo la libertad de ejercer el co-
mercio en ningtn centro de trabajo, ni se le cobrarin mds cuotas por el e;erc:clo del
comercio, que las fijadas por las leyes fiscales.

Articulo 111. En los casos de comisién de algin delito, si no hubiere en Ios cen-
tros del trabajo funcionarios judiciales o de policia, los administradores o directores

intervendran, limitdndose a asegurar la persona del responsable o proporcionar a la-

vietima los auxilios que la urgencia del caso reclame y a recoger los datos més indis-
penzables para la comprobacién de los hechos, dando cuenta en seguida y por la via
mas rapida a la autoridad mas cercana.

Articulo 112. Los contratos de trabajo individual o colectivo para labores de
campo, celebrados por los contratistas conocidos con el norbre de enganchadores; los
que éstos mismos ajusten para organizar grupos de obreros en las fabmcas 0 para




de traba.Jo.
- Esta regla serd aphcable a los contratos celebrados por el Estado y loz’ nIu

- nicipios. ‘
Articulo 113. La Junta Central de Conc‘hacmn v Arbitraje pondra en conge

miento del Gobernador del Estado todas las dificultades a que diere lugar la aphca-'
“¢ién de esta ley, a fin de que éste dicte los acuerdos que faciliten su observancia y e\ac- 5
to cumphmxento

cometan contra esta ley 3, pedlr su castxgo .
' Articulo 115. El Ejecutivo del Estado dictard los Reglamentos que fueren nece-

f; sarios, para la mejor observancia de esta ley, teniendo a la Junta Central de Con-

ciliacién y Arbitraje como cuerpo consultive.
Articulo 116. Sera gratuito el servicio que se imparta para conseguir coloca-

ci6n a los trabajadores, bien se efectie en oficinas municipales o por empres as par-

 ticulares. } : _
Articulo 117. Se consideran de utilidad pﬁbli'ca: el establecimiento de cajas
-de .ahorro, de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de

.- trabajo, de accidentes, y otros de fines analoges, por lo cual el gobierno del Estads
:-debera fomentar la organizacién de mstztucmnes de esta indole, para infundir ¢ in-

) .culcar 1a previsién popular.

Articulo 118, Se consideran ig-ualnﬂente de utilidad pdblica Jas sociedades

. cooperativas para la construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser ad- -
quiridas en propiedad por los trabajadores, Dagando su valer en abonos a plazos de-”

,termmados _
Articulo 119. No sze regirén por estaley,’ sino por las federales que sean

. aphcables :

. 1. Los contratos que tengan por objeto la prestacién do todz clase de trabajos
en zonas federales o partes del territorio del Estado, sujetas a la jurisdiccién federal.
II. Los que tengan por objeto la prestacién de trabajos continuos v de la mis-

. ma naturaleza, a la vez en el Estado y en otros de la Reptblica.

ITI. .Los que tengan por objeto la preatamon de trabajos en el extranjero, aun-

~‘que se celebren en el Estado.

IV. Los que se refieran a los empleados de la Federacién.

Articulo 120. Quedan sujetos a las disposiciones de esta ley, aunque se cele-
bren fuera del Estado, todos los contratos que tengan por objeto la prestacién de
trabajos dentro de los limites del Estado y no estén excluidos de la jurisdiceién del
m1=mo por el articulo anterior. _

‘Articulo 121. Para los efectos de esta ley, se comprenden baio la designacién
'de obreros, los dependientes de comercio, empleado:. de Gobierno y demds individuos
“que con cualquier cardcter presten sus servicios en las fabricas, talleres, industrias,
e%tablemmlentos rurales o en otras negociaciones y empresas en que se emplee el

~trabajo humano.

CArticulo 122. Lo:. patronos o sindicatos de patronos que no deszignen su re-
presentante en la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, no quedan exentos de



pensar ]os gastos dé ?cho ‘Tepresentante,: y-seran exxvldos por. loc medm:...
on o distrito correspozud:ente, que con més constancm

:xlos patronos de 12 rey;
de cinco traba;adores durante el afio. . . - <,

maS

TITULO SEXTO
DE LAS PENAS
-CAPITULO UNICO

. Artlculo 123. Las infraceiones a esta ley daran lugar a las responsablhdades
‘civiles o penales que fijen las leyes que sean aplicables..
Articulo 124. Cualquiera infraccién a los preceptos de esta lev, que tenga fija-
. da sancién civil o penal o no la tenga, serd castigada administrativamente con arres-
to hasta por treinta y seis horas o multa hasta de cien pesos, conmutable en arresto
hasta por quince dias. .
Articulo 125. Fl importe de Ias multa< impuestas por laz Juntas de Concxha-'
cién ingresard a la Hacienda Municipal, y de las que imponga 1z Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje, al Tesoro del Estado. ’
Articulo 126. Las _personas, uniones o federaciones multadas podran pedir la
. reconsideracién ante el mismo tribunal, quince dias después de d'ctada la resolucién,
" que hubiere nnpuesto la multa. .

TRANSITORIOS

Primero. Se deroga el decreto ntimero 92 de fecha 30 de marzo de 1917 'y las - -
demés leyes, decretos o disposiciones, en todo lo que se opongar a la presente ley. .-

Segundo. Los reglamentos de talleres existentes, seguiridn rigiendo en todo lo
(fue no se opongan a la presente ley. A las negociaciones v establecimientos que no.
tengan reglamento, se les concede un plazo de tres meses para que lo redacten v lo
pongan a la consideracién de la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje, ‘para su
aprobacién. :

Tercero. .Esta ley comenzard z regir desde el dia siguiente de su pubhcacwn.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y observancia,

Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado. Hermosillo, 31 de marzo de 1919
—Roserndo L. Galaz, D. V. P.—Francisco A. Valenzuela, D. &, A.—Ant. G. Rivera,
D. S, S.—Ribricas.”

Por tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno, Hermosillo, 12 de abril de 1919.—General P. Elias Ca-
lles.—El Oficial Primero, E. del D., General M, Pifia h.




.. - fundamento en el articulo 115 de la ley numero 67, de 31 de marzo de 1919 en los g
,gmentes termmos

. ~~do con lo prescrito en el capitulo VII del articulo 44 de la ley nlimero 48 de 28 de sep-

- rintegracién de las Comisiones de Salario Minimo, el Presidente Municipal. del lugar otor-
~ “:gard a patronos y obreros un plazo de ocho dias para que nombren sus representantes.

" lugar y, a falta de ésta, por medio de avisos que se fijardn durante ocho dias en los

Y TP L L e . dphia 2%
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. viar por escrito la designacidon de sus representantes al ciudadano Presidente Municipal,

- tas, Cuando el patrono tenga a su servicio méas de cincuenta operarios, se le computara

Y. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ESPECIALES DEL SALAR]
MINIMO DEL ESTADO DE SONORA.

Artlculo tinico, Se aplueba el Regiamento para la mtegxacxon y funcionamiento d
Jas- Comlsiones Especiales del Salario Minimo, dictado por el Ejecutivo del Estado co

CAPITULO 1
De las comisiones y su organizacién';

Articulo 1° Las Comisiones Especiales del Salario Minimo se integrarin de acuer-

tiembre de 1918, esto es, fijando en todos los casos la Junta Central de Conclhacmn y
. Arbitraje el nimero-de comisionados que deben integrarlas.
Articulo 2* Siempre que ordene la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje la

Articulo 37 La notificacién anterior debers hacerse por medio de la prensa del

parajes pliblicos de la cabecera y comisarias del Municipio,
Articulo 4" El patrono que ocupe méds de cinco trabajadores en el afio, podra en-

¥ esta designacién se computard como un voto para cada una de las personas propues-

un voto por cada cincuenta operarios o fraccién.
Articulo 5 Los obreros de un mismo patrono o. empresa, cuando pasen de cinco

-al afio, podrédn, por mayoria o en conjunto, hacer la designacién de sus representantes,

computindose tal designacién como un voto para cada una de las personas designadas.
Cuando la designacién la hagan sindicatos o agrupaciones obreras, se les computard
un voto por cada cincuenta obreros o fraccién que tengan inscritos.

Articulo 6° Cuando se hubiere cumplido con los requisitos que fijan los articulos
44 y 45 de la ley nuimero 48, y estando presentes los representantes de ambas partes
o los nombrados en su caso por el Presidente Municipal, procederi éste a declarar insta-

-lada la Comisién Especial del Salario Minimo, que serid presidida por el sindico del

Ayuntamiento respectivo, de acuerdo con el articulo 46 del mismo ordenamiento. De
este acto se levantard una acta por duplicado, remitiendo un original a la Junta Central



a GO
alario Minimo. -

~Articulo 7° Feneczdo ei plazo de que habla el artlculo 2? el cmdadano Presxdente
-Mummpal después de conocer. el resultado ‘de las designaciones,” hechas conforme
Jos articulos antenores, citard a las ‘personas que hayan obtenido mayor nimero de,
otos ¥ reunidas éstas, procedera ‘inmediatamente a instalar la Comisién Especial del."”
alario Minimo, disponiendo que todos los escritos relacionados con la designacién de :
representantes sean leidos y formen después el principio del expediente, que se cons-;.‘;_'
ituirad con actas, dictdmenes, escritos y demas documentos relacionados con la‘zu:ncwn.f_
termmos de los trabaJos de la Comisién Especial del Salario Minimo, -
Articulo 8° Antes de declarar legalmente instalada la Comisién, el c1udadanoj{
‘Presidente Municipal visard todos los escritos en que patronos y obreros hayan hecho
‘gus designaciones, como constanma de ser correcto el numero de votos que cada e-crlto‘

representa. . :
Articulo 9* Después de instalada la Cormsxon Especxal del Salaric Mirimo, el
‘Presidente Municipal se retirard, no teniendo ingerencia en Iaa funciones de la Corm:mn
-.del Salario Minimo. : ’
Articulo 10. Una vez mstalada la menclonada Comisién del Salar:o Mir imo,-el‘__"-
Presidente de ella procederd a iniciar los trabajos encaminados a la fijacién del tipo.
del salario minimo que deba disfrutar el jornalero, de acuerdo con el articulo 43 de IL-'_

< ley nlimero 67 que rije sobre trabaJo ¥ prev1s1on social.

o | CAPITULO II
De las obligéciones del Presidente

' Articulo 11, El Presidente de la domisién que deberd ser el sindico del Ayuntér—«
- miento, conforme lo preceptia el artxculo 46 de la ley nimero 48 citada, ten dra las.
siguientes obligaciones: :

I. Abrir v cerrar las juntas que ocasionen la fijacién del tipo del salario minimo..
II. Dar curso a las declaraciones y demds asuntos relacionados con su cometido..
II1. Aceptar las reclamaciones que se presenten con ‘motivo de la fijacién del sa- -
lario minimo, siempre que éstas se hagan dentro del término legal. o
IV. Nombrar de acuerdo con los miembros de la Comlsxon un represertante gue
funJa como secretario de la misma. ‘
V. Firmar con el secretario las actas que se formulen en cada sesidn _
" V1. Dirigir v encauzar las discusiones gue se susciten con motivo de los asuntos.
con que se dé cuenta. - o
VII. Subscribir la correspondencia y los documentos que extienda la Comiéiénr
en unién del secretario, sin cuyo requisito no sera valido documento algunoc. :
VIIL. Designar las comisiones que juzgue necesarias para que recabern los datos
que puedan ilustrar los dictdmenes. o
IX, Citar en cada sesion para la siguiente, determmando la fecha y hora en que
deberd celebrarse.
X, Decidir con voto de calidad en los casbs de empate.



CAPITULO 111 i

De las‘ se31ones

Artmulo 13, Laa sesionies en todo caso seran pubhcas -
. Artlculo 14. El periodo de se=10nes para que la comisién de un Mumc:pm ﬁ;
salarm minimo, no podra exceder ‘de un mes, contando desde la’ seawn de. Ia fecha ‘f;
~la instalacién. - : o

S Artlculo 15, Las seswnes duraran todo el tlempo que fuere necesario para ilen
:" el objeto a que fueron convocadas.

CAPITU‘LO v
7"3 . ‘ _ Prevenciones generales
Articl'llo 16 Una vez que la Comisién haya fijado el salario minimo procederé

- septiembre de 1918, -
: - Articulo 17. Si en el curso de una 'sesién se retlrare o faltare z ella, sin causa= :
Justlﬁcada alguno de los representantes, el sindico, presidente, dara aviso al ciudadana

} . Presidente Municipal para que- sea sub=t1tu1c.o por otra persona que nomble la mtada :
o autorxdad ;
Articulo 18, Los miembros de la Comisién procuraran, por todot Ios medics a su
~alcance, llegar a un acuerdo en la fijacién del tipo del- salarm mlmmo, propomendo pa-

‘ra el obJeto todo lo que S0 sano cntemo 1&':: dicte.

CAPITULO V

. Ijisposiciones penales

Articulo 19. La infraccién a.cua}quiéra de los preceptos de este ordenamiento,

sera penddo en los términos prescntos por los articulos 47 y 48 de la ley nimero 48 -
‘de 28 de septiembre de 1918 -

R

TRANSITORIO

- Unico. Esta ley entrard en vigor desde la fecha de su publicacion en el Boletin
Oﬁc1a1 del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y observancia.

Salén de sesiones del H. Congreso del Estado. Hermosillo, Son., dlcxembre 14
de 1923.—DML. Montoya, Diputado Presidente.—F. Urias Avilés, Dlputado Secretario,—
AL C. Vlllasenor, Diputado Secretario.——Rubricas.

Por lo tanto, mando se imprima, ecircule v se le dé el debido cumplimiento.

- Palacio del Gobierno. Hermosilio, Sonora, a los diecinueve dias del mes de di-.
ciembre de mil novec1entos vemtltres -——Alem Ba} -—El Secretarm mtermo de Goblerno,
J E. Amoz!urrutla



REGLAMENTO PARA LA RENO\’ACION DE LA JUNTA CENTRAL
DE. CONCILIACION Y ARBITRAJE o
EN EL ESTADO DE SONORA

" pora se divide en dos zonas, . ,
Articulo 2' Estas dos zohas se designan asi: Zona del Norte y Zona del Sur.

‘ Articulo 3? Las zonas a que se'reﬁere el articulo anterior, comprendén las si-
guientes jurisdicciones: : :

I. Zona del Norte: \Iummpahdades de Aconchl, Agua Prieta, Altar Atxl ‘Arizpe, '_"
"Bacadéhuachi, Bacerac, Bacoachi, Banamichi, Bavidcora, Bauspe Caborca,™ Cananea,
“Cumpas, Fronteras, Granados, Hudsabas, Huépac, Moctezuma, Nacori Chico, Nacoza- .

“ta Cruz, Saric, El Tigre, Tepache, Trincheras y Tubutama, teniendo su cabecera en_i;;
- Cananea. . 2

- La Colorada, Magdalena, Matape, Mazatan, Mulatos, Movas, Navojoa, Nuri, Onavaa,_"_:‘
" Opodepe, Pétam, Quiriego, Rayén, Rosario, Sahuaripa, San Javier, San Pedro dé la
Cueva, Santa Ana, Soyopa, Suaqui, Suaqui Grande, Tepupa, Ures, Valle de Tacupeto.’ ;

~ Vilia de Seris, Torin y Yécora, teniendo su cabecera en Guaymas, _
_ - Articulo 47 Por cada una de estas zonas, se nombrara un representante por lo=,
- obzeros v otro por los patronos, quienes, de conformidad con lo que dispone el articulo

10 de la ley nimero 48 de 3 de octubre de 1918, reformado por la-ley nimero 11, dura-

A.ttlculo 1° Para el nombramlento de, Ios 1epresentantes de 1os oblero.:. y de Ios”,
“patronos gue integran la Jurita Centzal de Conciliacién ¥y ArbxtraJe el Estado de So- Lo

ri de Garcia, Nogales, Oputo, Oquitoa, Pilares de Nacozari, Pitiquito,-San Fehpe San- -

I1. Zona del Sur: Municipalidades de Arivechi, AIamos, VBAécum, Bacanora, Batuc,"._' T
- Cocorit, Curcurpe, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Horcasitas, Huatabampeo, -Imuris, .~ -

- Tan en suU encargo dos afios y tendrdn a su cuidado el estudio y resolucién de los conﬂlc- .

tos que surJan entre el capztal y el trabaJO en la f01ma v _termmos que fijan las le}e_s_: 4
relativas. .

- venciones que tendrdn lugdr en cada una de las cabeceras de zona, débiendo verificarse -
aquéllas mediante el procedimiento que determinen los articulos siguientes.

Articulo 6° En los primeros dias del mes de noviembre de cada afio, la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje lanzard una convocatoria por conducto de los pre- .
sidentes municipales, v a la vez en el Boletin Oficial.del Estado, para las convencio-
nes de los obreros y de los patronos, que deberdn celebrarse en la cabecera de cada zo-
na. Al efecto, cade unién obrera integrada cuando menos por doscientos miembros, o la
agrupacion de varias uniones que alcancen ese o mayor nimero de obreros, designarén
un delegado. Si una sola unién o agrupacién de obreros constare de mayor niimero, po-
dra nombrar un delegado por cada dosmentos o fraccidén que pase de cien.

-—

Articulo 5° El nombramiento de estos representantes se harid por medio de con-- .



0 ‘podra ,deqignar un delegado & SU Tespid
a .comrencmn, s1emp1e que cuando menos tengan cmcuenta ‘ocbreros’ bam su' patf‘ £
i éstos no. alcanzaren ese ntimero, POdl‘an reunirse los patronos hasta completar'
ar en numero y nombrar un delegado por cada cincuenta obreros o fraccién que e
‘de” veinticinco, ‘El patrono gue tuviere bajo su dependf-'llcm mis de ecincuenta oby
_’podra nombrar un delegado Por cada cincuenta o fraccién mayor de vemtxcmco

- Articulo 8*’ Tanto las uniones de obreros como Ias de patronos que esten en e

' Do
los presxdentes v secretamos de las uniones, con la certificacién al calce de la autonda
" municipal rspectiva que compruebe haberse reunido determinado numero de. obrer '
“conforme al articulo 6* para los fines de la representacién en las cony enciones. En ¢3
" de reunién de uniones, la certlﬁcacxon la hara la autondad del lugar en que raa1qu

- unién m4s numerosa. :

... por el patrono 0 patronos, con la certificacién al éalce de 1a autoridad mumc1pa1 respec
~tiva, que compruebe el numero de obreros que tenga baJo su dependencxa corfo:ni

cales que haya prev:amente fijado el Presidente Mumcxpal de la cabecera de zona,

"bajo la presidencia de la misma autoridad, se proceders a designar la mesa directiva’
. de la convencién de cbreros, que se compondrd de un presidente, un secretario v dos:
- vocales que se designardn por mayoria de votos de los delegados presentes, haciendo!
" el computo de aquéllos el Presidente Municipal, el secretario del mismo Avuntamiento:
"y dos delegados. Instalada la mesa, se retirard la autoridad municipal, v el secretari
- del Ayuntamiento, quienes inmediatamente procederdn a instalar la directiva de la
- Convencién de Patronos, siguiendo en segmda ambas, los procedimientos (ue se pres-
criben a continuacién. )

Articulo 12. La mesa procederi desde luego a examinar las credenciales, déndo-.
‘seles lectura por la secretaria, y debiendo ser admitidas si redinen los requisitos a que
. 'se refieren los articulos 6°, 7%, 8° v 9° del presente reglamento. :

, Articulo 13. Aprobadas las credenciales se nombrard, a mayoria de votos, el
_representante respectivo gue integrarid la Junta Central de Conciliacién v i\rbm'ay-' .
del Estado, computandose los votos por las representaciones que tengan los delega-
dos en los términos expresados en los artlculos 62, T‘-’ v & En caso de empate, éste
" se decidird por medio de la suerte. .

Articulo 14. Hecha la designacién de representantes, ‘se levantard por triplica-
do una acta de lo efectuado en la convencién. Uno de los ejemplares guedard en po-
der de la secretaria del Ayuntamiento, el otro e remitird al Gobierno v el tercero
servird de credencial al representante electo.

Articulo 15. Las firmas de. la mesa directiva que calcen las actas de las conven-
ciones, serdn legalizadas por el Presidente Municipal-respectivo.

Articulo 16, En caso de que asistan menos dé cuatro delegados a la convencién
vy no pueda por lo tanto integrarse la mesa directiva en la forma prescrita por el ar-
ticulo 11 de este Reglamento, el Presidente Municipal, en unién de los delegados pre-

 sentes, levantara una acta en la que se exprese dicha circunstancia, asi como la elec-
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