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de vida de los trabajadores franceses muy por encima de las evoluciones
del SMIG, que tiene aplicaciéon apenas sobre unos 400 mil trabajadores,
de una fuerza de trabajo del orden de 9 millones de personas, segun fue
informado el autor de estas lineas en el curso de la visita efectuada a ese
pais en la primavera de 1967, en entrevistas con diversos funcionarins
gubernamentales y con dirigentes obreros y empresariales, todo ello gracias
a la maravillosa planificacion y ejecucion del desarrollo francés.

En Bélgica el indice de precios esta basado en un nimero bastante menor
de articulos, un poco mas de 60, lo cual hace al indice (no ponderado)
mas sensible. Empero, esta circunstancia esta compensada con el control

de precios gubernamental, que cubre casi todos los articulos y renglones
del indice.

Bélgica e Italia tienen la modalidad de que al aumentar el indice de
precios se eleva automaticamente el salario, pero en los casos de disminu-
cion del indice se prevé una disminucion mucho menor de los salarios, en
beneficio de los trabajadores.

En los paises en vias de desarrollo se observan variaciones en las formas
de revision: los paises africanos francofonos siguen los mecanismos de
ajuste automatico del SMIG francés. En América Latina y las Antillas
los criterios de fijacion son los mismos que los de revision en algunos
paises. Haiti, de influencia francesa, tiene sistema automatico. Colombia,
Ecuador, Guatemala y México siguen el sistema de revisiones periddicas.
En Bolivia, Brasil y Argentina (estos dos tltimos paises actualmente,
debido a circunstancias politicas conocidas, practicamente han suspendido
el funcionamiento normal de sus sistemas) se combinan la adaptacion
automatica y la adaptacion periddica, pues aunque relacionan las variaciones
del costo de la vida, sefialan periodos determinados antes de los cuales no
se pueden hacer adaptaciones, a menos que las variaciones excedan de
cierta proporcién en por ciento.

CONCLUSIONES FUNDAMENTALES
Nos resta ahora derivar algunas conclusiones que de hecho ya hemos
avanzado a lo largo de las exposiciones anteriores.

I. En primer término cabe referirse a la orientacion de nuestra Carta
fundamental de 1917, que, ya esclarecimos fuera de toda duda, es total-
mente intervencionista de Estado y socialista.

II. En seguida, procede referirse a una concepcion filosofica general
y filosofica juridica del individuo y del todo social, que en nuestra opinién
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no puede ser otra que la que ya expusimos, el hombre como existencia
necesariamente transitoria, de cuya calidad resulta el mayor valor de su
tiempo finito, dentro del cual debe extraer el maximo de potencialidades,
o mejor dicho, convertir en realidades el maximo posible de idealidades,
conectando fructiferamente su existencia con la de la persona colectiva a la
que aporta sus realizaciones y de la que recibe el espiritu objetivo y obje-
tivado, actuante como inspirador de su esfuerzo.

i
II1. Como tercera conclusion, que enlaza las anteriores, podemos decir
que para hacer operante la garantia social del salario minimo y el espiritu
intervencionista socialista de nuestra Constitucion, a la vez que para per-
mitir la realizacién plena de las idealidades en el tiempo finito de cada
individuo, de cada generacion, es imprescindible un acto de autodetermina-
cién individual y colectiva, que seleccione la mejor alternativa de actuacion
y revise constantemente los resultados contra las finalidades, es decir, es
imprescindible la planeacién de la vida individual y colectiva, inica forma
de ejercicio de una auténtica libertad. Para ello, es también necesario que
exista un mecanismo de participacion de los diversos componentes del
todo social en la programacién y en la realizacion de la politica colectiva
econdmica y social, dentro de la cual queda enmarcado el esfuerzo de todo
individuo. Pensamos que la planeacién francesa es un modelo insusbsti-
tuible y que los mecanismos establecidos a través del Consejo Econdmico
¥ Social francés son también excelsos.

Las proyecciones de la institucion de los salarios minimos estin ligadas
a que se adopte o no se adopte un sistema racional de intervencion estatal

- para la planeacion, incentivacion y realizacion del desarrollo econémico v
social nacional, de manera que cada individuo y cada grupo, y en el futuro
inmediato necesario, cada nacion asuma la responsabilidad derivada de la
coexistencia y de la solidaridad sociales.

En un hermoso trabajo presentado por el distinguido socidlogo francés
Emile Sicard ante un Congreso Nacional de Sociologia organizado por ¢l
Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma
de México, 8 expresd su muy sugestivo punto de vista en el sentido de que
una de las creaciones mas notables de Carlos Marx consiste en haber
espiritualizado y rehumanizado el trabajo, contra la concepcién verdadera-
mente materialista del liberalismo que lo consideraba como una mercancia.
Nosotros pensamos que esa espiritualizacion y rehumanizacion fue seguida
por el gran realizador Nicolds ILenin, al imponer un ejercicio de poder

86 Sicard, Emile, Reflexiones sobre la nocién Sociolégica del Trabajo en funcion
de las Ideologias, “XI1 Congreso Nacional de Sociologia”, Instituto de Investiga-
ciones Sociales, UNAM, “Memoria”’, México, 1961.
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planificado, racionalizado, rescatando al conjunto social de lo absurdo
existencial a que estd condenado sin esa planificaciéon. También pensamos
que esa espiritualizacion y rescate de lo humano ha sido llevada a logros
mayores por Francia, nacion que reasume nuevamente su funcién de
maestra del mundo, al establecer un poder planificado que se ejercita a
través del autodeterminio de la totalidad del conjunto social y de la maxima
libertad para el individuo. En ese encuadramiento, en esas supremas
garantias sociales debe operar la garantia social del salario minimo.

IV. De la panoramica de legislacion se deriva también la conclusién de
que la institucién de los salarios minimos tiende a asumir su caracter
de auténtica garantia social que la Constitucion mexicana de 1917 le asigno,
con extension a todo trabajador, de manera de hacer actuante el concepto
de justicia y solidaridad social en que esta basada.

Hemos visto que esta proyeccion extensiva es manifiesta en los paises
de tradicion estatista a través de minimos reglamentados, en tanto que en
los paises de tradicion corporatista mas o menos antiestatista, la extension
se hace por via de convenciones colectivas que cubren la totalidad o la
casi totalidad de empresas dentro de cada rama, con utilizacién ocasional
del sistema de sancion del poder publico para hacer esas convenciones de
aplicacion obligatoria erga omnes.

V. Hemos expuesto en diversas secciones de este trabajo que, en nuestro
concepto, no hay lugar para plantear una oposicién entre individuo y
Estado, a no ser que se haga un falso planteamiento, y también hemos
expresado que la libertad del individuo y del grupo social no puede enten-
derse como una simple indeterminacion o abandono al acaso, a la incidencia
de lo absurdo, sino que necesariamente implica un acto de selecciéon y
autodeterminio en el sentido de las idealidades y potencialidades mas
valiosas. Es decir, implica un ejercicio de planificacion individual y social.

Esta idea se ve confirmada en la experiencia politica de todos los paises
del mundo, con la excepcion de los paises en vias de desarrollo de América
Latina, en los cuales existe una gran incomprension respecto del sentido
de la planeacion y de la libertad social y democracia, asi como un sorpren-
dente desconocimiento de las maravillosas experiencias de la reconstruc-
cién econémica y social pacifica que ha significado la adopcién de los
mecanismos de planeacion moderna, basados en la participacion de la tota-
lidad de la comunidad social en la programacion y ejecucion del des-
arrollo.

Experiencias muy recientes, actuales, de la inadecuacion de los trasuntos
de liberalismo, estan visibles en los deterioros sufridos por las economias
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y organizaciones sociales de los paises desarrollados que, por lo menos en
algunos sectores, se han empefiado en no planificar. Tales paises son
Inglaterra y los Estados Unidos.

Por el contrario, la experiencia de Francia y de los demas paises miem-
bros de la Comunidad Econdémica Europea, la racionalizacion econdmica
seguida por Suecia, por Austria, hablan en favor de esa actuacion del todo
social en forma planificada, finica que permite la eficacia de las garantias
sociales de ocupacion plena, de seguridad social, de retribucion digna.

Aln mas, los expertos de diferentes nacionalidades y continentes que
se reunieron en Ginebra en el otofio de 1967, llegaron a conclusiones con-
currentes con estos puntos de vista, al recomendar que se elaboren poli-
ticas de salarios como elementos de estrategia del desarrollo, lo cual im-
plica obviamente, la planificacion del desarrollo.

VI. Es de esperarse que la accion de la Organizacion Internacional del
Trabajo se haga sentir en una orientaciéon objetiva y totalmente pragma-
tica, en la Conferencia General que tendra lugar en Ginebra en 1969, asi
como en la Conferencia Regional que se celebrard el mismo afio proximo
para paises americanos, con sede probable en El Salvador, para abolir y
desterrar el engafio del liberalismo y para introducir a toda costa la pla-
neacion y ejecucion del desarrollo econdémico y social, sobre las bases
totalmente democraticas y racionales del sistema francés, para lo cual es
procedente hacer comprender a todos los paises, con recomendacion espe-
cial a los nuestros latinoamericanos, que no hay sino dos alternativas, a
plazo cortisimo: reforma social profunda o revolucién y violencia también
profundas.

De hecho, ante el hombre contemporaneo se plantea la alternativa entre
la renuncia a su calidad racional, la caida en la cotidianidad e inautenti-
cidad, la aceptacion de todos los absurdos, de una parte; y por la otra, el
rescate de su calidad y condicion humana, racional y valiosa.
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