X CONFERENCIA DE LOS ESTADOS DE AMERICA
MIEMBROS DE LA OIT
(mExIco, 1974)

RESOLUCION SOBRE LA FUNCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO EN LOS PAISES DE AMERICA¥

La décima Conierencia de los Estados de América miembros de la Orga-
nizacidén Internacional del Trabajo, reunida en la ciudad de México, del 26
de noviembre al 5 de diciembre de 1974.

Considerando que la Comisidn Consultiva Interamericana, en su tercera
reunién, examiné la situacién en los paises de América en cuanto a la
ratificacion y aplicacién de los convenios de la OIT,

Considerando que el Consejo de Administracién de la OIT procede ac-
tualmente a realizar un estudio detallado del programa de normas interna-
cionales del trabajo.

Considerando que las normas internacionales del trabajo, y en particular
las relativas a los derechos humanos fundamentales han sido v continfian
siendo de extrema importancia para el logro de los objetivos de la OIT.

Considerando que toda politica de desarrollo debe basarse en el propésito
de lograr una vida mejor y en asegurar para todos los pueblos el cabal dis-
frute de la libertad y de la dignidad.

Considerando que los trabajadores, tanto del campo como de la ciudad,
pueden alcanzar mejores condiciones de vida si se aplican integralmente las
normas internacionales del trabajo y los principios de justicia sociales que
en ellas se sustentan,

Considerando que es urgente que la mujer alcance la plena igualdad de
derechos con el hombre.

Considerando que importantes convenios no han sido todavia ratificados
por un suficiente niimero de paises, y que deberfan tomarse las medidas ne-
cesarias para promover su ratificacién y aplicacion.

Considerando la utilidad de los mecanismos consultivos tripartitas para
discutir todas las cuestiones relativas a la ratificacién y aplicacién de los
instrumentos internacionales de la OIT.

Considerando la conveniencia de intensificar la mejor comprensién de las
obligaciones que se derivan de las normas internacionales del trabajo y faci-
liten su cumplimiento:

* Adoptada en la décima sesién plenaria de la Conferencia.
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1. Hace un llamamiento a todos los Estados de América miembros de la
OIT para que establezcan un mecanismo consultivo tripartita en el que
los representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores
pasen revista periddica y sistemdticamente a la situacién de las normas de la
OIT en el plano de la legislacién y de la prictica, a fin de examinar las me-
didas que convendria tomar para ratificar nuevos convenios y aplicar de
manera més cabal las normas internacionales del trabajo.

2. Pone especial énfasis en la fundamental importancia que reviste para
los trabajadores de América la ratificacién y aplicaciéon de los convenios de la
OIT y en particular los Convenios nameros 87, 98, 135, 29, 105, 100, 111,
122, 131, 81, 129, 102, 107 y 1382

3. Solicita a los gobiernos de los paises de América que atribuyan a la
ratificacién y aplicacién de los citados convenios toda la importancia que
merecen, de modo que en la préxima conferencia regional sean tangibles
los resultados obtenidos.

4. TInvita a la Oficina Internacional del Trabajo a intensificar su colabo-
racién con los paises de América a fin de que las normas de la OIT inspiren
sus politicas y sean adoptadas en sus legislaciones sociales.

5. Expresa su desec de que la OIT participe en las reuniones de orga-
nismos regionales o subregionales del continente americano en las que se
discutan cuestiones relativas a las politicas y normas laborales.

6. Expresa también su aspiracién de que las proximas reuniones de la
Comisién Consultiva Interamericana y de las conferencias de los Estados
de América miembros de la OIT, contintien explorando medios eficaces para
llevar a la préctica, en el continente americano, los principios y normas de
la OIT.

7. Invita al Consejo de Administracién de la OIT a cerciorarse de que
en las citadas reuniones se toman en cuenta las normas de la OIT en la
planificacién del desarrollo regional y subregional.

1 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacifn,
1948 (nimero 87); convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colec-
tiva, 1949 (nQmero 98); convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971
(nimero 135); convenio sobre el trabajo forzeso, 1930 (nlmero 29); convenio sobre
la abolicién del trabajo forzoso, 1957 {(niimero 105}; convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951 (ndmero 100); convenio sobre la discriminacién (empleos y ocu-
pacién), 1958 (niimero 111); convenio sobre la politica del empleo, 1964 (niimero
122); convenio sobre la fijacién de salarios minimos, 1970 (n@mero 131}; convenio
sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (ntmero 81); convenio sobre la inspeccién del
trabajo (agricultura}, 1969 (niimerc 129}; convenio sobre la seguridad social (norma
minima), 1952 (nGmero 102); convenio sobre poblaciones indigenas y tribunales, 1957
{ntimero 107) ; convenio sobre la edad minima, 1973 (nfimero 138).



