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mil quinientos noventa y dos pesos treinta centavos, es decir,
doscientos treinta y dos mil doscientos treinta y ocho pesos
cincuenta y dos centavos, pues el 60 por ciento restante lo
erogaron, como arriba se dice, en pago de salarios a los traba-
jadores enfermos. A esa cantidad debe aumentarsele el 26.69
por ciento en que crecid el importe de los salarios, lo cual da
para este rengldn un total de doscientos noventa y cuatro mil
doscientos veintidos pesos noventa y ocho centavos.

BECAS.-No habiéndose suscitado desacuerdo respecto
del calculo de este rengldn, debe aceptarse el total de noventa
mil pesos que fija la Comision Pericial.

COMPENSACIONES POR CASAS.-Respecto de este
rengl6n las empresas demandadas, en su escrito de objecio-
nes, manifestaron que ningun reglamento o ley les impone
obligacion de proporcionar habitaciones a sus trabajadores
que prestan sus servicios dentro de las poblaciones y dije-
ron que no estan conformes en la estipulacién general tanto
por lo que se refiere a proporcionar casas habitaciones a los
trabajadores de las ciudades, como a pagarles el subsidio es-
tipulado en caso de no proporcionarlas; afiadieron que no
existe hasta la fecha ninguna reglamentacion de la fraccion
I1I del articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo y que, por
lo tanto, la obligacion de suministrar casas quedé subordinada
a lo que los contratos colectivos establecen y nunca ha sido
costumbre proporcionar casas fuera de la zona petrolera en
centros de poblacién, concluyendo por decir que creen que
debe usarse la escala propuesta en su contraproyecto de con-
trato colectivo para dar subsidios a los trabajadores que te-
niendo derecho a ellas no se les proporcionan habitaciones.

En la audiencia de pruebas rindieron las nimeros 126
a 131 y la de inspeccion ocular practicada en las casas que
las empresas suministran a trabajadores a su servicio. En este
renglén sélo se ocupara la Junta de las objeciones, pruebas y
alegaciones relativas a la obligacion de suministrar casas
o subsidios a los trabajadores que laboran en los centros de
poblacidn, sin tomar en cuenta otras objeciones, que seran
examinadas por separado en otro lugar de esta resolucién.

La Junta estima probados los hechos a que se refieren
las pruebas ofrecidas por la parte demandada bajo los niime-
ros 126 a 131, es decir, que el Departamento del Trabajo en
su programa de gobierno dice que “se procedera a la fijacion
de las condiciones y plazos para el cumplimiento de la obli-
gacioén que tienen los patrones de proporcionar casas a sus
trabajadores en los términos de la fraccién 111 del articulo
111 de la Ley Federal del Trabajo”, lo que no es sino una
reproduccién de la prevencion contenida en el parrafo segun-
do de la misma fraccion III.

Que en el laudo del 9 de junio de 1934 existe el Consi-
derando Vigésimoprimero con el texto transcrito en la Revista
Mexicana del Trabajo, suplemento al niimero 12 del Tomo
II; que en el laudo de 25 de octubre de 1930 existe un punto
XXVIII con el texto transcrito en la prueba numero 128; que
en los contratos de trabajo celebrados entre la Compaiiia
Mexicana de Petréleo “El Aguila”, S.A., la Huasteca Petro-
leum Company, Ya Sinclair Pierce Oil Company, S.A., la
California Standard Oil Company y otras empresas petrole-
ras con las Secciones 4, 5, 6, 7, 9 y 25 del Sindicato actor no
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figuran clausulas en las que se conceda habitacion o pago de
renta a los trabajadores al servicio de dichas empresas; que
efectivamente las empresas hicieron las contraproposiciones
a que se refieren las pruebas nameros 130 y 131, sin tomar
aqui en cuenta el resultado de la inspeccioén ocular porque
no se refiere al punto en este renglén tratado.

Ahora bien ninguna de estas pruebas puede impedir a
la Junta la aplicacién de la fraccion XII del Articulo 123
Constitucional, en relacion con el articulo 11 transitorio de
la misma Constitucién, que terminantemente ordena que
mientras no se legisle sobre los problemas agrario y obrero
“las bases establecidas en esta Constitucion para dichas leyes
se pondran en vigor en toda la Repiblica” y por lo tanto, el
hecho de que no se haya expedido un reglamento de la frac-
cion 11 del articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo, deriva-
da de la citada fraccion XII del articulo 123 Constitucional, no
puede, por virtud del mencionado articulo 111 transitorio,
constituir impedimento para que se aplique esa fraccion 111,
ni tampoco para que reciba aplicacion el articulo 16 de la
Ley del Trabajo, en relacién con ella, ya que se previene alli
la forma de resolver los casos no previstos por los regla-
mentos de la Ley, y claro esta que también aquellos casos de
imprevision absoluta implicados por la ausencia de regla-
mentos.

Por lo tanto, aceptado como estd que las demandadas
tienen posibilidad economica en los términos ya dichos en
otro Considerando de este laudo, ningn argumento a este
respecto debe ser tomado en cuenta y, por otro lado, como la
fraccion XII del articulo 123 de la Constitucidn establece
la obligacion de que los patrones proporcionen habitaciones
comodas e higiénicas a sus trabajadores, cobrandoles rentas
no superiores al medio por ciento mensual del valor catastral
de las fincas y afiade que si las negociaciones estuviesen si-
tuadas dentro de las poblaciones y ocuparen un niimero de
trabajadores mayor de cien tendran esta obligacion, es im-
prescindible para la Junta imponerla a cuantas empresas se
encuentren en ese caso, es decir, a las que estando ubicadas,
total o parcialmente, dentro de los centros de poblacion, ten-
gan un personal mayor de 100 trabajadores, caso en el que
se encuentran todas las demandadas, con la unica excepcién
a que se hace referencia en el renglon de este mismo Consi-
derando titulado “Erogaciones de Empresas no Conside-
radas”, que trata de empresas en las cuales los trabajadores
son en nimero inferior a cien.

Pero como efectivamente no existe reglamento que
determine los plazos en que las empresas deben proceder a
construir las casas para sus trabajadores, y a ponerlas a dispo-
sicion de éstos y a falta de costumbre y de uso, y también de
principios generales derivados de esta Ley o de principios
generales del derecho comin, debe estarse, conforme al ar-
ticulo 16 de la Ley Federal del Trabajo, a la equidad.

Para el efecto de aplicar un criterio equitativo, la Junta
estima que debe tener una base objetiva y ampliamente justi-
ficada, como lo es la de que las propias empresas conceden a
sus trabajadores a los que no les proporcionan casas, una
compensacion para el pago de las rentas de las habitaciones
que hayan de ocupar, conforme a las estipulaciones de diver-
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sos contratos colectivos y si esto es asi respecto de quienes
las propias empresas consideran que indudablemente tienen
derecho a que se les proporcionen habitaciones, es equitativo
y justificado adoptar el mismo criterio respecto de aquellos
trabajadores cuyo derecho han venido negando las empresas
pero reconoce plenamente esta Junta y, por lo tanto, procede
condenarlas a que cumplan con la obligacién ya citada que
les impone la fraccion XII del Articulo 123 Constitucional
y, mientras se expida la reglamentacion correspondiente, a
que paguen a sus trabajadores ocupados dentro de las zonas
de poblacion la misma compensacion que deberan pagar a
los que no se encuentran en este mismo caso conforme a los
principios ya establecidos en los contratos colectivos y seglin
se determina en este laudo.

Finalmente, respecto del monto de las compensaciones
a que aqui se alude, las demandadas manifestaron en su es-
crito de objeciones que creen que debe usarse la escala pro-
puesta por el contraproyecto patronal por ser el mas
equitativo, manifestacion que repiten en la pagina 135 de su
escrito de alegatos, sin que argumenten respecto de las causas
por las cuales ha de atribuirse mayor justificacion a la esca-
la por ellas propuesta; por su parte, la Comision Pericial en la
péagina 806 del segundo volumen de su informe, explicé que
las demandadas propusieron que la compensacién fuese de
cincuenta centavos diarios para los trabajadores que ganan
hasta seis pesos, de un peso diario para los que ganan salarios
entre seis y doce pesos y de un peso cincuenta centavos dia-
rios para los que ganan mas de doce pesos, mientras que en
su dictamen la propia Comisién calcul6 en este renglon con-
forme a la base de un peso diario para los que ganan diez
pesos o menos, y de un peso cincuenta centavos diarios para
los que ganan mas de diez pesos.

La Junta juzga que no existe razén ninguna para consi-
derar mas equitativa la escala propuesta por los patrones en
su contraproyecto que la recomendada por la Comisidon Peri-
cial, sobre todo teniendo en cuenta que existen en el expe-
diente contratos colectivos de trabajo, aducidos como pruebas
por las partes, de los que se puede observar que en las Sec-
ciones 2, de Mata Redonda, 3 de Ebano y 13, de Cerro Azul,
todas del Sindicato actor, las empresas se han comprometido
a pagar para todo el personal un peso cincuenta centavos por
este concepto de compensaciones por casas y que en la Sec-
cion 21, de Arbol Grande, el contrato colectivo contiene la
obligacion de las empresas para pagar un peso a todo el per-
sonal y asi ha quedado admitido por las empresas que es equi-
tativo el pagar un peso o un peso cincuenta centavos aun a
los trabajadores de salarios inferiores a seis pesos diarios y,
por lo tanto, estima debido que se adopte la recomendacion
de la Comision Pericial, sin mas modificaciones que las que de
lo considerado antes se deducen, en el sentido de que tam-
bién los trabajadores que prestan sus servicios en los centros
de poblacion deben gozar de este beneficio, si las empresas
tienen un personal total de mas de 100 trabajadores.

En consecuencia, siguiendo el mismo procedimiento
de la Comision, a base de las informaciones de las propias
empresas, y desechando las objeciones que se refieren a
aumento de trabajadores, por las consideraciones que se ha-
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cen en otros renglones en este mismo Considerando, se proce-
de en seguida a calcular la cantidad total que se debe tomar en
cuenta, del siguiente modo: el nimero de trabajadores perma-
nentes, incluidos los de confianza, es de 13,120, al que hay
que restar 2,637 que, como lo manifiestan las demandadas
tienen ya casas, y restar también 200 personas que, segin
calcula la Comision Pericial, tienen casa propia o no recla-
maran subsidio debido a las altas remuneraciones que reciben,
y aqui cabe explicar que tampoco se toma en cuenta la objecion
hecha por las demandadas en el sentido de que la Comision Pe-
ricial convino con ellas en restar solamente 100 de las perso-
nas comprendidas en este ltimo concepto, porque no existe
prueba ninguna de ello y porque el dictamen de la Comisién
es claro a este respecto y en él debe fundarse esta Junta, a
menos que encuentre un error en el razonamiento o una
objecion probada, o una contravencion a disposiciones lega-
les protectoras de los trabajadores, no encontrandose en nin-
guno de estos casos. Del célculo asi hecho, y tomando en
cuenta que hay 10,283 trabajadores con derecho a subsidio,
de los cuales, segin el dictamen pericial el 78.55 por ciento
tienen sueldos de diez pesos o0 menos, y el 21.45 por ciento de
diez pesos o mas, por mas que estos porcentajes pudieran
haberse modificado por virtud del nuevo célculo de tabulado-
res que se ha hecho en el renglon relativo a jornada de trabajo,
pero en todo caso arrojaria un mayor porciento para los
trabajadores que tienen sueldos menores de diez pesos al dia,
se obtiene que ocho mil setenta y siete trabajadores percibiran
subsidio a razén de un peso diario y 2,249 trabajadores lo
obtendran a razén de un peso cincuenta centavos, y multipli-
cado el nimero de trabajadores de cada una de estas cate-
gorias por el valor del subsidio diario y por 365 dias del afio,
da las cantidades de dos millones novecientos cuarenta y ocho
mil ciento cinco pesos y un millon doscientos siete mil sete-
cientos ochenta y cinco pesos, respectivamente, que suman
en total cuatro millones ciento cincuenta y cinco mil ocho-
cientos noventa pesos, que es la cantidad que la Junta juzga
debe asignarse a este renglon.

SEGUROS.-A propésito de este renglén las Empresas
demandadas objetaron la recomendacion pericial en el sen-
tido de que como las muertes originadas por enfermedades
ordinarias no constituyen la realizacién de riesgos profesio-
nales, los patrones no estan legalmente obligados a las eroga-
ciones propuestas y, a mayor abundamiento, los salarios de
los trabajadores petroleros permiten que se ahorre una parte
de ellos y los familiares no queden en una situacién de miseria
al ocurrir la muerte, ademas de que el dictamen no tomoé en
cuenta todas las excepciones que hay a la regla de que los
trabajadores consagren su vida al servicio de las empre-
sas, como son las de trabajadores transitorios y las de todos
los que han trabajado con ellas por cortos periodos de tiempo,
ademas de que este punto va a quedar comprendido dentro
de la Ley del Seguro Social, proxima a expedirse y los gastos
que la constitucion del seguro origine no van a quedar a cargo
exclusivo del patrén, sino que seran pagados por contribucion
del Estado, de los trabajadores y los patrones.

Para justificar sus objeciones rindieron las pruebas do-
cumental, consistente en diversos contratos de la Industria
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Petrolera que excluyen los casos de suicidio, lesiones por
rifia y demas causas imputables al trabajador, en las cuales
el patrén no esté obligado a pagar gastos funerarios; testimo-
nial, que consistio en la declaracién de ios peritos oficiales,
los cuales respondieron a preguntas que les formularon las
demandadas, calculando concretamente el monto de este ren-
glén, por lo que se refiere a las preguntas primera a sexta
que les fueron dirigidas y explicando, respecto a las preguntas
121 a 123, concretamente, que su criterio fué que el seguro
se pagara a todos los trabajadores sin tomar en consideracién
el tiempo de servicios y que su idea no fué la de que este
beneficio se extendiera inicamente a aquellos que hubieren
ya gastado su vida al servicio de los patrones, sino que ese
fué simplemente un argumento en apoyo de la recomendacién
y no como excluyente, lo que las empresas consideran en
sus alegaciones como respuestas evasivas; y la instrumental,
consistente en la parte del Plan Sexenal de Gobierno que
establece que el seguro social debe constituirse mediante
aportaciones de las empresas, de los trabajadores y del Go-
bierno, prueba que esta contenida en el ejemplar de la Revista
Mexicana del Trabajo y que tiende a demostrar que es injusti-
ficado el que se trate de que estos servicios queden a cargo
exclusivo de las empresas.

Juzga la Junta probado el hecho relativo a que en los
contratcs exhibidos constan las clausulas que las demanda-
das citaron, asi como que el Plan de Gobierno contiene las
prevenciones a que se refirieron, pero no que los peritos ofi-
ciales hayan dado respuestas evasivas, sino que las produje-
ron en los términos que antes se han explicado.

Consecuentemente, queda en pie, por las razones teni-
das en cuenta por la Comisién Pericial, su recomendacién
en el sentido de transformar el sistema propuesto por los tra-
bajadores y el propuesto por los patrones para otorgar com-
pensaciones en casos de muerte, en otro mediante el cual las
empresas deban pagar treinta dias de salarios por concepto
de gastos funerarios, en los casos de muerte por enfermedades
ordinarias, ademas de pagar las primas correspondientes a
un seguro de vida por dos mil pesos para cada trabajador, ya
que ninguna de las pruebas aducidas tiende a destruir este
sistema, pero si cabe introducir una modificacion, por cuanto
que la prueba instrumental rendida demuestra que, efectiva-
mente, en ¢l Plan de Gobierno existe la expresion del criterio
de que la Ley del Seguro Social debera comprender la coo-
peracion de trabajadores, patrones y Estado, criterio al que
debe esta Junta acudir, en ausencia absoluta de otro, aun-
que sin tomar en consideracion la colaboracion del Esta-
do, que solo puede ser impuesta mediante la legislacién y no
al través de un laudo de esta Junta y, estimando que mientras
no se expida la Ley del Seguro Social, en la que realmente
se determine si los trabajadores deben o no contribuir a sos-
tener las cargas de ese servicio, se ha de considerar provisio-
nalmente la respuesta afirmativa derivada de ese criterio que
sostiene el Plan de Gobierno y, por lo tanto, procede imponer
a los trabajadores la obligacién de tolerar la carga de este
seguro de vida por mitad con las empresas, ya que efectiva-
mente la recomendacién de la Comision Pericial implica en
este caso una cuestién relativa al seguro social.
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Pero por otro lado también es de tomarse en cuenta
que la cantidad de dos mil pesos recomendada es muy exi-
gua, pues no basta a cubrir siquiera la indemnizacioén que se
daria por muerte a un trabajador que, gozando del salario
minimo aqui establecido, muriese a consecuencia de la reali-
zacion de un riesgo profesional, y no otra base podra tomar
seguramente la legislacion sobre el seguro social, porque ante
ella no podran existir diferencias respecto de la causa que
ocasione la muerte y asi debe elevarse la cantidad amparada
por el seguro a la cantidad de cuatro mil pesos, que es lige-
ramente inferior a la base que ha de tomarse en cuenta, conde-
nando a las empresas a pagar la mitad de la prima.

De este modo, siguiendo los mismos calculos de la Co-
misién Pericial y aplicando la tarifa de quince pesos seis cen-
tavos por cada mil pesos a los 13,120 trabajadores, pues ya
se ha dicho que las objeciones a este niimero son tratadas en
otro lugar de este mismo Considerando, y restando la mitad
del 10 por ciento que se ahorrard por pago de comisiones en
la adquisicion de este seguro, ya que el calculo de este renglon
es anual y el ahorro serd por dos afios, se obtiene la cantidad
de seiscientos cincuenta mil ochocientos treinta y un pesos
treinta y seis centavos, la mitad de la cual, es decir, trescien-
tos setenta y cinco mil cuatrocientos quince pesos sesenta y
ocho centavos, se fija como total de este renglén, pues seré
la que las empresas deban erogar por su cuenta, quedando
autorizadas para descontar de sus salarios a los trabajadores,
durante el afio, el otro cincuenta por ciento necesario para
pagar el valor total de las primas.

HIELO Y SERVICIO DE AGUA POTABLE.-No ha-
biéndose suscitado controversia a este respecto, cabe fijar la
misma cantidad de setenta y siete mil cuatrocientos trein-
ta pesos que sefialo la Comisién Pericial.

JUBILACIONES.-En otra parte de este Laudo se hacen
consideraciones respecto de este renglon, acerca del cual lle-
garon a un acuerdo los peritos designados por el Sindicato ac-
tor y por las Empresas demandadas, acuerdo que fué tomado
en consideracion por la Comisién Pericial, con cuyos célculos
estan conformes las partes, por lo que debe dejarse en la can-
tidad de doscientos mil pesos, que fué la recomendada por la
misma Comision.

INDEMNIZACIONES A INCAPACITADOS TOTAL-
MENTE POR ENFERMEDADES ORDINARIAS IN-
CURABLES ANTES DE QUE EL TRABAJADOR TENGA
DERECHO A SU JUBILACION.-Respecto de este renglon
se hacen consideraciones en otra parte de este Laudo, que
fundamentan la adopcién del sistema de calculo propuesto
por la Comisién Pericial, y aqui sélo cabe decir que ese calcu-
lo ha de ser corregido por lo que respecta al promedio de
que salario, que es de ocho pesos ochenta y tres centavos,
en vez de ocho pesos setenta y nueve centavos que calculo
la Comision; asi a razén de tres meses de salario y veinte
dias por cada afio de servicios, sobre la base de cinco afios
de servicios por término medio y un promedio de salario de
ocho pesos ochenta y tres centavos, tomando como base un
coeficiente de estas incapacidades de tres al millar, se obtie-
ne como resultado para este renglon la cantidad de sesenta y
cinco mil cuatrocientos treinta pesos treinta centavos.
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SERVICIOS DIVERSOS.-Tomando en cuenta que en
otra parte de esta resolucion se han hecho consideraciones
respecto de la Comision Mixta de la Industria del Petréleo,
de la Subcomisién de Tabuladores y Escalafones; del Comité
Organizador del Aprovechamiento del Tiempo Libre; del Co-
mité Preventivo de Riesgos Profesionales y de los demas or-
ganismos propuestos por la Comision Pericial que incluyen
funcionarios cuyos sueldos deben calcularse en este renglon,
y considerando también que los representantes y delegados
gubernamentales, asi como los inspectores del trabajo deben
ser pagados con cargo al Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracién, solo procede calcular los siguientes sueldos: dos
representantes obreros en la Comisién Mixta, a razon de cua-
trocientos pesos mensuales, mas ciento cincuenta pesos de
gastos, con un costo anual de trece mil doscientos pesos que
se justifican ampliamente por la importancia de la funcién
que deben desempeilar; dos representantes obreros en la Sub-
comision de Tabuladores y Escalafones, con el mismo sueldo
y gastos que los anteriores, con un costo anual de trece mil
doscientos pesos; diez profesores de cultura fisica, con dos-
cientos cincuenta pesos mensuales y un costo anual de treinta
mil pesos; veinticinco profesores para las escuelas que deben
crearse, con doscientos pesos mensuales y un costo anual de
sesenta mil pesos, y cooperacion para fiestas escolares en
dieciocho secciones a ciento cincuenta pesos cada una, anual-
mente, dos mil setecientos pesos, cantidades que sumadas
dan para este renglon un total de ciento diecinueve mil cien
pesos.

EROGACIONES DE EMPRESAS NO CONSIDERA-
DAS.-En este rengldn la Comision Pericial calcula las ero-
gaciones que empresas no consideradas en los renglones
anteriores tienen que hacer respecto de los ciento veintiocho
trabajadores que entre todas ocupan siendo estas empresas
la Sabalo Transportation Company, Compaiiia de Gas y
Combustible Imperio, Compafiia Exportadora de Petréleo “La
Imperial” y Compaiiia Petrolera del Agwi, S.A.

Las demandadas, en la pagina 29 de su escrito de pri-
mero de octubre, manifestaron que les parece que en ese ren-
glén no estan incluidas todas las compaiiias petroleras que
operan en la Republica y que no fueron tomadas en cuenta
en los calculos anteriores, y en la pagina 44 del mismo escri-
to expresaron que, segun datos fidedignos obtenidos por ellas,
el nuimero de esos trabajadores deberia ser de doscientos
ochentay seis y no de ciento veintiocho, pero como al respec-
to no puede ser tenida como de mayor validez para la Junta
la afirmacion de las demandadas que el resultado de las inves-
tigaciones de la Comision Pericial en las cuales debe fundarse
este laudo, no procede tomar en cuenta esta correcciéon su-
gerida por las empresas y si hacer el célculo tomando como
base los ciento veintiocho trabajadores a que se refiere la
Comisién y los resultados de los calculos hechos en renglones
anteriores.

De este modo se llega a las siguientes cantidades: Jor-
nada de Trabajo, cuatrocientos doce mil seiscientos sesenta
y siete pesos treinta y cuatro centavos, en virtud de que son
128 trabajadores con un salario medio de ocho pesos ochenta
y tres centavos por 365 dias; considerando que los 128 traba-
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jadores a que se contrae este renglon son el 0.9756 por ciento
del total de los 13,020 trabajadores, se debe extraer ese por-
centaje del total de las demas prestaciones que les sean aplica-
bles, asi: descansos obligatorios y dias festivos, 0.9756 por
ciento del total de esta prestacion, diez mil ochocientos cin-
cuenta y un pesos seis centavos; vacaciones, 0.9756 por cien-
to del total de esta prestacién, veinticinco mil cuatrocientos
veinte pesos noventa y dos centavos; indemnizaciones por
diversos conceptos 0.9756 por ciento del total de esta pres-
tacion, seis mil trescientos cincuenta y nueve pesos veintiséis
centavos; overoles y lavado de ellos, 0.9756 por ciento del
total de esta prestacion, tres mil ciento treinta y un pesos
sesenta y ocho centavos; seguros, 0.9756 por ciento del total
de esta prestacion, tres mil seiscientos sesenta y dos pesos
cincuenta centavos; indemnizacion a incapacitados por enfer-
medades ordinarias, etc., 0.9756 por ciento del total de esta
prestacion, seiscientos treinta y ocho pesos treinta y cuatro
centavos; fondo de ahorros, 10 por ciento sobre la Jornada
de Trabajo, cuarenta y un mil doscientos sesenta y seis mil
pesos setenta y tres centavos; cantidades todas que sumadas
dan un total de quinientos tres mil novecientos noventa y
siete pesos ochenta y nueve centavos.

TRABAJOS DE TURNO POR REDUCCION DE LA
JORNADA .-Estima la Comision Pericial que las empresas
tendran que aumentar el numero de trabajadores de turno,
al reducirse las jornadas semanales, en 652 individuos, con lo
cual se manifiestan conformes las empresas, en la pagina 30
de su escrito de 1o. de octubre, excepto por lo que respecta a
dos de las cantidades que componen este renglon, que se re-
fieren al fondo de ahorros y a subsidio por casas, y piden
que se aumente en el importe de las primas por los seguros
de vida, en lo cual tienen razén, puesto que la Comision Peri-
cial omitid esta ultima cantidad, y respecto de las primeras
dos objeciones procede hacer los cédlculos conforme al im-
porte total de los renglones antes determinados en este Consi-
derando, por las razones expuestas.

De este modo se obtienen, tomando en cuenta que los
652 trabajadores representan el 5.42 por ciento sobre el total
de los 12,020 tabulados, pues entre ellos no hay personal de
confianza, las siguientes cantidades: Jornada de Trabajo de 652
trabajadores de turno a ocho pesos cuarenta y cuatro centa-
vos diarios, como promedio incluyendo 365 dias, dos milio-
nes ocho mil quinientos cincuenta y un pesos veinte centavos.
Descansos Obligatorios y Dias Festivos, 34 dias de salarios a
ocho pesos cuarenta y cuatro centavos, como promedio, con-
siderando ya salarios dobles por los 16 dias festivos y de
descanso obligatorio y salarios sencillos para los que de éstos
coincidan con los de descanso semanal, ciento ochenta y siete
mil noventa y siete pesos noventa y dos centavos; Vacaciones,
21 dias para los 652 trabajadores; en vista de que son de
nuevo ingreso, a ocho pesos cuarenta y cuatro centavos dia-
rios, ciento quince mil quinientos sesenta pesos cuarenta y
ocho centavos; Compensacion por Casas, aplicando el mismo
porcentaje de 78.55 por ciento para los que deben de per-
cibir un peso y de 21.45 por ciento para los que deben de
percibir un peso cincuenta centavos, ya fijado en el renglon
relativo a Compensacion por Casas, se encuentra que hay
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512 de los primeros y 140 de los segundos, lo que da una can-
tidad de doscientos sesenta y tres mil quinientos treinta pesos.

Fondo de Ahorros, 10 por ciento sobre la jornada de
trabajo, doscientos mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
doce centavos; Indemnizaciones por diversos conceptos, 5.42
por ciento del total de esta prestacion, treinta y cinco mil
trescientos veintinueve pesos veintiun centavos; Overoles y
Lavado de ellos, 5.42 por ciento del total de esta prestacion,
diecisiete mil trescientos noventa y ocho pesos veinte centa-
vos; Seguros, 5.42 por ciento sobre el total de esta prestacion,
veinte mil trescientos cuarenta y siete pesos cincuenta y tres
centavos; Indemnizaciones a incapacitados por enfermeda-
des ordinarias, etc., 5.42 por ciento del total de esta presta-
cion, tres mil quinientos cuarenta y seis pesos treinta y dos
centavos, cantidades todas que sumadas dan un total de
dos millones ochocientos cincuenta y dos mil doscientos
quince pesos noventa y ocho centavos.

AUMENTO DE TRABAJOS POR SEMANA DE 40
HORAS .-Este renglén no fué calculado por la Comision Peri-
cial, pero las empresas demandadas manifestaron, en la pagi-
na 34 de su escrito de 1o. de octubre, que en vista de que las
jornadas se van a reducir a cinco a la semana y de que existen
trabajos diurnos que no tienen las caracteristicas del trabajo
de turno pero que se ejecutan en forma continua durante los
siete dias de la semana, han calculado que para seguir efec-
tuando esos trabajos y poder conceder el descanso de dos
dias a la semana a esta clase de trabajadores, tienen que au-
mentar el personal de planta en 150 hombres, y que por la
misma reduccién tendran necesidad de aumentar el niimero
de trabajadores temporales que laboran en las cuadrillas, para
poder realizar en cinco dias la misma cantidad de trabajo
que se venia realizando en cinco y medio dias aproximada-
mente, calculando que el numero de esos trabajadores tendra
que aumentar en 173 hombres.

La Junta juzga que efectivamente puede existir la nece-
sidad de aumentar el nimero de los trabajadores diurnos, en
la forma calculada por las empresas, para desempefar los
trabajos dichos, en los términos contenidos en el examen que
en el renglon relativo a Tiempo Extraordinario y Relevos se
hizo antes y, por lo tanto, que deben hacerse los calculos
para el pago de los salarios y las prestaciones que a esos 150
trabajadores corresponden, pero no asi por lo que se refiere
a los 173 trabajadores temporales a que aluden, pues por la
misma consideracion hecha por la Comisién Pericial respec-
to a la reduccidn de las jornadas a 40 horas a la semana y la
supresion de los retrasos y del mismo tiempo para guardar
las herramientas, cabe concluir que el rendimiento de los tra-
bajadores temporales debera ser el mismo en estas 40 horas
que en el tiempo que trabajaba anteriormente, y en vista de
ello no debe aceptarse esta modificacion propuesta por las
demandadas.

Procediendo a hacer los célculos para esos 150 traba-
jadores de planta en trabajos diurnos y tomando en cuenta
que su numero representa el 1.25 por ciento del total de los
trabajadores tabulados, se obtienen las siguientes cantidades:
Jornadas de Trabajo de 150 trabajadores, a ocho pesos cua-
renta y cuatro centavos diarios, como promedio, incluyendo
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365 dias, cuatrocientos sesenta y dos mil noventa pesos: Des-
cansos Obligatorios y Dias Festivos, 34 dias de salarios, a
ocho pesos cuarenta y cuatro centavos diarios, como prome-
dio, incluyendo dobles salarios para los 16 dias de descanso
obligatorio y festivos y salarios sencillos para los 2 dias en
que éstos coinciden con los de descanso semanal, pues se
trata de un niimero de trabajadores que labora continuamen-
te, cuarenta y tres mil cuarenta y cuatro pesos; Vacaciones,
21 dias de salarios a ocho pesos cuarenta y cuatro centavos
diarios, como promedio, en vista de que son trabajadores de
nuevo ingreso, veintiséis mil quinientos ochenta y seis pesos;
Fondo de Ahorros, 10 por ciento sobre la Jornada, cuarenta
y seis mil doscientos nueve pesos; Compensacion por Casas,
aplicando el mismo porcentaje que en el renglén general res-
pectivo, resultan 118 trabajadores que deben percibir un peso
y 32 que deben percibir un peso cincuenta centavos, lo que
da un total de sesenta mil quinientos noventa pesos: Indemni-
zaciones por diversos conceptos, 1.25 por ciento del total de
esta prestacion, ocho mil ciento cuarenta y siete pesos ochenta
y ocho centavos; Overoles y Lavado de ellos, 1.25 por ciento
del total de esta prestacion, cuatro mil doce pesos cincuenta
centavos; Seguros, 1.25 por ciento del total de esta pres-
tacion, cuatro mil seiscientos noventa y dos pesos setenta
centavos; Indemnizaciones a incapacitados por enfermedades
ordinarias, etc., 1.25 por ciento del total de esta prestacion,
ochocientos diecisiete pesos ochenta y ocho centavos, canti-
dades que sumadas todas dan un total de seiscientos cincuen-
ta y seis mil ciento ochenta y nueve pesos noventa y seis
centavos.

FONDO DE AHORROS POR VACACIONES, POR
SALARIOS A TRABAJADORES ENFERMOS Y POR AS-
CENSOS TEMPORALES.-Este renglon tampoco fué calcu-
lado por la Comision Pericial, pero las demandadas, en la
pagina 42 de su escrito de primero de octubre, hacen notar
que en la distribucién no figuran las cantidades que debera
erogar por concepto del 10 por ciento para el fondo de ahorros
respecto de los salarios que pagara a los trabajadores que
disfruten de vacaciones, a los que se encuentren enfermos o
accidentados y a los que gocen de ascensos temporales o de
permisos con goce de sueldo.

Sobre el particular es pertinente considerar que el 10
por ciento para el fondo de ahorros esta ya calculado a este
respecto, por lo que se refiere a los trabajadores que se en-
cuentren en los casos mencionados, puesto que se tomé el
10 por ciento de la jornada de trabajo, que comprende 365
dias de salarios al afio, pero llevan en parte razén, puesto
que las cantidades que deban pagar a quienes sustituyan a
los que se encuentren en los casos mencionados podran, en
algunas ocasiones, requerir el pago de 10 por ciento para el
fondo de ahorros, ya que los sustitutos de los trabajadores
de que este rengldn se ocupa percibiran salarios, aunque en
la mayoria de los casos no seran trabajadores de planta, y
por ello no tendran derecho al 10 por ciento para el fondo de
ahorros, sin embargo de lo cual, debe tomarse en cuenta que
cuando un trabajador disfrute de vacaciones, o esté enfermo
o accidentado, o tenga permiso con goce de sueldo sera sus-
tituido por otro trabajador de planta, que ascienda tem-
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poralmente, el cual a su vez sera sustituido por otro, y asi
sucesivamente hasta que el ultimo puesto en el escalafon sea
ocupado por un trabajador temporal, sobre cuyo salario no
habra de calcularse el 10 por ciento para el fondo de ahorros,
de este modo, como promedio muy liberal, se podria calcular
que el 40 por ciento de los salarios pagados en estos casos,
seria a los trabajadores de planta y el 60 por ciento restante a
trabajadores temporales debiéndose hacer el calculo, en con-
secuencia, solo sobre el 40 por ciento que corresponde a los
de planta y, asi, se obtienen las siguientes cantidades por
concepto de 10 por ciento para el fondo de ahorros: por va-
caciones, ciento diez mil ochocientos sesenta y dos pesos
nueve centavos; por salarios para enfermos, diez y siete mil
seiscientos cincuenta y tres pesos treinta y ocho centavos y
por ascensos temporales, once mil setecientos sesenta'y ocho
pesos noventa y dos centavos, cantidades que sumadas dan
un total de ciento cuarenta mil doscientos ochenta y cuatro
pesos treinta y nueve centavos para este renglon.

VACACIONES A TRABAJADORES TEMPORA-
LES.-Este renglén no fué calculado por la Comision Peri-
cial, pero como recomendo que los trabajadores temporales
pueden obtener el derecho de vacaciones acumulando los
tiempos de servicios prestados, las demandadas, en la pagina
44 del escrito de lo. de octubre, calculan que un 78.22 por
ciento de éstos gozara de 21 dias de vacaciones anualmente
y que, tomando como base cinco pesos setenta centavos por
dia, que en realidad viene a ser un promedio entre los sueldos
de cinco pesos cuarenta centavos y seis pesos diarios que
segun la tabulacion propuesta por los peritos ganaran los
trabajadores de categorias inferiores, ya que de ellas seran
en promedio los trabajadores temporales, se obtiene la canti-
dad que piden se aumente para este renglén, pero la Junta,
considerando que efectivamente existio esta omisién por
parte de los peritos oficiales, juzga que se debe calcular sobre
la base del porciento propuesto por las demandadas, pero
con un salario medio de cinco pesos cincuenta y ocho centa-
vos, que es el promedio entre los de cinco pesos veintinueve
centavos y cinco pesos ochenta y ocho centavos que confor-
me a las Tablas de Tabuladores a que se refiere este Conside-
rando y que substituyeron a los propuestos por los peritos,
lo cual arroja un total de trescientos veinte mil ochocientos
treinta y ocho pesos ochenta y cuatro centavos para este
renglon.

DIFERENCIAS PARA PRESTACIONES NO ESTi-
MADAS.-Tomando en cuenta que existen algunas pequefias
cantidades a que se ha aludido en el texto de este Conside-
rando, que no han sido ajustadas, sino remitidas a este ren-
glon, y que existen otras no mencionadas ain, derivadas de
objeciones hechas por las empresas y que en seguida se exa-
minan, asi como que hay posibilidades de discrepancias en
los calculos aqui hechos, la Junta juzga que debe establecerse
en este renglon una partida de ochocientos mil pesos, des-
tinada a hacer frente a todos los errores u omisiones en que
se pudiera haber incurrido a pesar de la escrupulosidad con
que los calculos han sido efectuados, asi como a todas las
discrepancias que hubiere por contingencias absolutamente
imprevisibles o por imposibilidad total de efectuar calculos
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exactos, y en la que también estaran incluidas las cantidades
no ajustadas a que se ha hecho mencion y las que en seguida
se examinan.

En efecto, en la pagina 40 de su escrito de 1o. de octubre
las empresas hacen notar que habra un excedente de eroga-
ciones porque la Comision Pericial recomienda que se pa-
gue el 100 por ciento del salario, en lugar del 50 por ciento
que percibian en 1936, a los trabajadores que laboran en
lugares pantanosos o que tengan exceso de gas; porque la
misma Comisién recomienda que aumentos de 100 por ciento
en sus salarios, se paguen a los trabajadores que laboran en
temperaturas de 40 grados a 55 grados, en vez de las tempera-
turas de 45 grados a 55 grados centigrados por las que antes
se concedia esta bonificacion, y porque la Comisién reco-
mienda que se paguen aumentos de porcientos en trabajos
insalubres, aun en los casos en que se proporcionen a los tra-
bajadores equipos de seguridad, etc., y concluyen calcuiando
un aumento de 10 por ciento sobre el total de la erogacion
para hacer frente a estas contingencias.

La Junta estima que respecto de los trabajos en lugares
pantanosos o con exceso de gas y de aquellos trabajos insalu-
bres en que deben pagarse bonificaciones a pesar de pro-
porcionar equipos de seguridad, existen entre los contratos
exhibidos como prueba varios en los cuales estas condiciones
estan en vigor actualmente, por lo cual las cantidades nece-
sarias para completar las erogaciones que por este concepto
ya se hacen y que estan calculadas en el rengién de Trabajos
Insalubres, seran minimas y podran cargarse al renglon que
aqui se establece de Diferencias para Prestaciones no Estima-
das; y por lo que hace a los trabajos a temperaturas superiores
a 40 grados, considera pertinente la propia Junta que no se
haga modificacion respecto de las temperaturas consideradas
como altas, ya que ello ha sido estudiado y convenido por
las partes en los contratos en vigor, debiendo quedar estable-
cidas las temperaturas de 45 grados a 55 grados centigrados.

Por otro lado, en la pagina 45 del escrito de 1o. de oc-
tubre, las mismas demandadas calculan que un 60 por ciento
de los trabajadores, excluyendo a los de confianza, tendran dere-
cho conforme a la recomendacion pericial de que se les pro-
porcionen impermeables y estiman el costo de ellos en quince
pesos cada uno; pero la Junta encuentra que es absolutamente
arbitrario este cdlculo tanto por lo que se refiere al porcen-
taje, cuanto por lo que hace al precio de los impermeables v,
por lo tanto, juzga que la cantidad real que deba erogarse
sera considerablemente inferior a la calculada por las deman-
dadas y podra tomarse del renglon que aqui se establece.

Los totales calculados en todo este Considerando para
cada uno de los renglones en que esta dividido, dan una suma
de setenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y seis mil
trece pesos, que es inferior a la cantidad que se deduce de
las recomendaciones hechas por la Comisién Pericial y deja,
en consecuencia, un margen que, junto con los excedentes
que en la practica deberan seguramente resultar en algunos
de los renglones calculados, puede servir para aumentar el
margen de seguridad en los calculos establecidos en el ren-
glon de Prestaciones no Estimadas pues, en efecto, la Comi-
sion Pericial recomendé aumentar la cantidad de veintiséis
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millones trescientos treinta y dos mil setecientos cincuenta
y seis pesos a las prestaciones erogadas en 1936, lo que da
un total de setenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y
nueve mil trescientos setenta y seis pesos, ligeramente
superior al que resulta de los calculos aqui hechos.

Sexto.-Que habiendo sido demandado el estable-
cimiento de nuevas condiciones de trabajo, sobre la base de
una contratacion en los términos del proyecto que, aprobado
por su primera gran convencion extraordinaria, acompaiio
el Sindicato actor a su demanda, muchas de cuyas clausulas
fueron posteriormente objeto de estudio y resolucion en una
convencion obrero-patronal, quedando otras pendientes, que
fueron motivo de contra-proposiciones hechas por las em-
presas demandadas, procede aqui estudiar todas y cada una
de las cldausulas de que debe constar el contrato colectivo
que norme las relaciones entre el Sindicato actor y sus miem-
bros, por una parte y las empresas a que este laudo se refiere,
por la otra, sujetdndose en este examen a los diversos puntos
generales ya establecidos en Considerandos anteriores, asi
como al proyecto del Sindicato actor; al contra-proyecto de
las empresas demandadas; a las objeciones y pruebas de cada
una de las partes; al texto de las clausulas aprobadas en la
convencién obrero-patronal por las partes; a las recomen-
daciones de la Comision Pericial y a la Ley Federal del Tra-
bajo y a sus normas supletorias aplicadas por esta Junta.

Al efecto, considerando la clausula la. del contrato,
debe tomarse en cuenta que en ella es preciso establecer a
qué personas son aplicadas las clausulas de este contrato co-
lectivo y los lugares en que ha de regir, ya que no se trata de
un contrato colectivo de aplicacion general para la industria
del petroleo en la Repiblica, pues semejante caracter de apli-
cacién general s6lo puede ser dado a los contratos colectivos
por el Ejecutivo Federal mediante el procedimiento que esta-
blecen los articulos 58 a 64 de la l.ey Federal del Trabajo,
pero no como consecuencia de un juicio seguido ante los
Tribunales del Trabajo, pues en este iiltimo caso tales Tribu-
nales pueden unicamente resolver sobre los puntos litigiosos
que les someten las partes en conflicto, sin extender sus
condenas o declaraciones sobre personas que no hubiesen
sido legalmente parte en el juicio, Por lo tanto, la Junta esta-
blece como texto de la cldusula 1a. del contrato colectivo el
siguiente:

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

“CLAUSULA I.- Son objeto de este contrato colectivo
todos los trabajos que en sus distintas dependencias se efec-
tuen, o lleguen a efectuarse, en la Republica Mexicana, por
las empresas petroleras contratantes, en todas las fases de
sus actividades. Son partes en el presente contrato:

“a).- Las empresas denominadas: Compaifiia Mexicana
de Petroleo ‘El Aguila’, S.A., Huasteca Petroleum Co.,
Sinclair Pierce Oil Co., California Standard Oil Company
Of Mexico, Compaiiia Petrolera El Agwi, S.A., Penn. Mex.
Fuel Oil Co., Stanford y Compaiiia, Sucs., Richmond Petro-
leum Company of Mexico, Compaiiia Explotadora de Petroleo
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‘La Imperial’, S.A., Sabalo Transportation Company, S.A.,
Compaiiia de Gas y Combustible ‘Imperio’, Mexican Sinclair
Petroleum Corporation, Consolidated Oil Company of
Mexico, Compaiiia Naviera “San Cristébal”, S.A., Compaiiia
Naviera “San Ricardo”, S.A., y Compaiiia Mexicana de Vapo-
res “San Antonio”, S.A.,

“b).- El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Re-
publica Mexicana, o como se denomine en el futuro. Para la
aplicacion de las obligaciones de este contrato se establecen
las siguientes definiciones:

“l.- PATRONES. Las empresas contratantes.

“IL.- DEPENDENCIAS. Los lugares donde se efectiien
trabajos con motivo de este contrato.

“II1.- SINDICATO. El Sindicato contratante, como re-
presentante del interés profesional de los trabajadores al ser-
vicio de las empresas contratantes.

“IV.- SECCIONES. Las secciones del Sindicato actor
ya establecidas o que se establecen de acuerdo con los esta-
tutos del Sindicato.

“V.- DELEGACIONES. Las dependencias de cada una
de las secciones ya establecidas y las que sean creadas de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato.

“VI1.- SUBDELEGACIONES. Las dependencias de
cada una de las Delegaciones ya establecidas y las que sean
formadas de acuerdo con los Estatutos del Sindicato.

“VII.- REPRESENTANTES. Representantes de los pa-
trones, los que se consignan en la clausula 5 de este Contrato;
o las personas que éstos designen. Representantes del Sindi-
cato. El Comité Ejecutivo General; los comités ejecutivos
locales de las secciones, delegaciones y subdelegaciones, o
las personas que designe el Sindicato.

“VIIl.- ASESORES. Los decanos o especialistas en una
materia, que sin ser representantes de acuerdo con el inciso
anterior, aconsejan o ilustran a las partes, aunque no perte-
nezcan al Sindicato ni estén al servicio de los patrones. Tanto
los representantes del Sindicato, como los de los patrones,
tendran libertad de asesorarse de las personas que juzguen
necesarias.

“IX.- CONTRATO. El presente Contrato Colectivo.

“X.- ESCALAFON. Lista del personal de planta hecha
en forma numérica ordinal, expresando categoria, asi como
nombre completo, antigiiedad de empresa y departamento.

“XI1.- TRABAJADORES. Las personas que presten a
los patrones servicios materiales, intelectuales, o de ambos
géneros, en virtud de este Contrato.

“XIl.- TABLAS DE TABULADORES, TABULADO-
RES Y CLASIFICACION DE TRABAJADORES. Los docu-
mentos designados con esos nombres y que forman parte de
este contrato”.

En la clausula dos, es necesario establecer, como se
hace en todos los contratos colectivos vigentes, la forma en
que las empresas han de tratar con sus trabajadores las cues-
tiones que se refieren a sus relaciones, tomando en cuenta
que la organizacidn sindical representa el interés profesional
de los trabajadores y, por lo tanto, es al través de ella como
se han de tratar tales asuntos. Al respecto, cabe adoptar la
clausula numero dos aprobada en la convencién obrero-
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patronal, el 16 de febrero de este afio, pero afiadiendo las
referencias necesarias para el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta Nacional. En consecuencia, esta clausula debe
estar redactada asi:

“CLAUSULA ...- Las empresas por conducto de sus
legitimos representantes, trataran con los representantes debi-
damente acreditados del Sindicato, ya sean generales o
locales, todos los asuntos que surjan entre ellas y sus trabaja-
dores. Los representantes de las delegaciones nombrados en
cada lugar de trabajo, trataran los asuntos de sus jurisdiccio-
nes, con los representantes locales de las empresas, y si en
un término de tres dias laborables, a contar de la fecha en que
se haga la gestion por escrito, los asuntos no han sido re-
sueltos en definitiva por cualquiera de las partes, se turnaran
al comité ejecutivo local de la seccion que corresponda. Los
asuntos que se traten en los comités ejecutivos locales de las
secciones deben ser resueltos en un plazo de ocho dias labo-
rables; y s6lo en los casos en que por su importancia no sea
posible la resolucién en este término, este plazo se ampliara
en ocho dias laborables mas.

“Los plazos contaran a partir de la fecha en que se haga
la gestién por escrito. Cuando los asuntos que hayan de tra-
tarse entre ambas partes sean de magnitud considerable, seran
turnados al Comité Ejecutivo General del Sindicato, por con-
ducto de los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones,
quedando obligadas las empresas a seguir tratando estos asun-
tos con el referido Comité Ejecutivo General. En estos casos, los
comités ejecutivos locales de las secciones avisaran a la em-
presa respectiva que el asunto va a ser turnado al Comité
Ejecutivo General. Los asuntos que se tratan con el Comité Eje-
cutivo General deberan ser resueltos en un plazo de diez dias
laborables y solo en los casos en que por la importancia de
los asuntos no sea posible su resolucion, el plazo se ampliara
por diez dias laborables mas; en la inteligencia de que también
dichos plazos comenzardn a contarse desde la fecha en que
se inicien las gestiones por escrito, por cualquiera de las
partes. En todo caso, las empresas o el sindicato podran optar,
previo aviso a la otra parte, por turnar el asunto a la Comisién
Mixta Nacional de la Industria Petrolera en cualquier mo-
mento de la tramitacidn, en el concepto de que si en esta
Comisi6n llegan a un acuerdo todos los representantes que
la integran, se turnaré este acuerdo a la Junta Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje para su ejecucion por el Presidente de
ese tribunal, y en caso contrario las partes podran proceder
en la forma en que a sus intereses convenga. Solamente en
los casos a que se refiere el articulo 329 de la Ley Federal
del Trabajo, y teniendo en cuenta los plazos estipulados en
el parrafo anterior, o cuando el caso esté tramitandose en la
Comisi6on Mixta Nacional, las partes convienen en que la pres-
cripcion se interrumpa por gestion escrita que cualquiera de
ellas haga ante la otra, sin perjuicio de que el asunto deba
tratarse en los plazos que se sefialan en dicho parrafo. Para los
efectos de esta estipulacidn se considera interrumpida la pres-
cripcién desde el dia y la hora en que se presente la recla-
macion por escrito a los representantes autorizados de la otra
parte; volviendo a reanudarse la prescripcién, en el momento
en que la parte requerida resuelva el asunto dentro de los
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plazos que establece esta clausula, o desde que la Comision
Mixta Nacional resuelva.

“Tanto los representantes de los patrones como los re-
presentantes del Sindicato, ya sean generales o locales, estan
obligados a recibir las gestiones escritas que haga cualquiera
de las partes antc la otra, y a firmar la copia como acuse de
recibo, con la expresion de la fecha y hora en que sea entre-
gada. Queda establecido que todas las 6rdenes e instrucciones
que den los patrones o sus representantes, seran de la exclu-
siva responsabilidad de aquéllos”.

En el dictamen se dice: “Esta Comision Pericial con-
sidera conveniente que el nuevo Contrato Colectivo de Traba-
jo de la Industria Petrolera, érgano encargado de resolver
los conflictos que se susciten entre las empresas y los traba-
jadores. Las funciones de dicha Comisién Mixta Nacional
de la Industria del Petréleo deben ser: el estudio y resolu-
cién de todos los conflictos que se presentan en dicha Indus-
tria, con exclusion de los que consistan en huelgas, paros
patronales, suspension y terminacién del contrato y reclama-
ciones por riesgos profesionales; la redaccion de las clausulas
reglamentarias del contrato colectivo del trabajo, en materia
de escalafones y transportacion de trabajadores, y lo relativo
a las modalidades especiales de las labores fluviales, mariti-
mas y dragado, ademas de otras funciones que expresamente
se le encomienden en el presente Contrato. La Comision Mix-
ta de la Industria del Petroleo debera funcionar con caracter
permanente y estar integrada por dos representantes de los
trabajadores y otros dos de las empresas, y por un represen-
tante del Departamento Federal del Trabajo, que tendra voz
y voto en todos los asuntos relacionados con prestaciones
econémicas y sociales. En los demas tendra voz, pero no
voto. La Comision Mixta tendra el caracter de un érgano per-
manente para resolver en arbitraje todos los conflictos a que
se ha hecho referencia al mencionar sus funciones. ... Las
resoluciones de la Comisidn Mixta se deben declarar, al fir-
marse el contrato, como obligatorias, por lo que se ejecuta-
ran en plazos perentorios que fijara la misma Comision en
cada caso, interviniendo el representante del Gobierno, con
voz y voto, en la fijacion de dichos plazos”.

Esta parte del Dictamen de ia Comision Pericial es obje-
tada por las empresas, las cuales dicen: “que tampoco se justi-
ficaba la creacidn de las Comisiones Mixtas, en atencion a
que ninguno de los puntos controvertidos en el conflicto eco-
némico, se referia a la implantacion de esos organismos, ya
que ninguna de las clausulas del Proyecto Obrero del Contrato
General para la Industria del Petréleo, ni en ninguna de las
contraproposiciones del proyecto Patronal del Contrato
Ley para la Industria Petrolera, se hacia mencién en forma
alguna de la creacién de las Comisiones Mixtas, y que cons-
tituyendo el Proyecto Obrero y las Contraproposiciones pa-
tronales la litis del conflicto econdmico, los peritos debian
ajustarse a la cuestion controvertida y no tratar asuntos ajenos
a [a misma”.

Esta Junta, teniendo en consideracion las sugestiones
de la Comision Pericial en la Parte del Dictamen que se ha
transcrito y la objecidn de las empresas, encuentra que el
Derecho Industrial ha modificado las normas de contratacion
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clasicas, cuya eficacia juridica depende de la voluntad de las
partes exclusivamente; el articulo 123 de la Constitucion de
la Repuiblica, al establecer las bases de esta rama del Derecho,
eleva a la esfera de los problemas de interés social las rela-
ciones originadas por el trabajo, y como el contrato colectivo
representa la caracteristica de que afecta no solamente a los
individuos, sino a las masas de trabajadores y a la economia
general; el desacuerdo entre las partes contratantes origina,
como en el presente caso, un conflicto de orden econdémic )
en el que la Junta, conforme a lo establecido por el articul.
576 de la Ley Federal de la materia, “puede cambiar las con-
diciones de trabajo, de acuerdo con los resultados que arroje
la tramitacion, sin que en ningun caso se alteren los mandatos
de esta Ley”.

Pertenece pues a las atribuciones de la Junta modificar
las condiciones de trabajo propuestas en el Proyecto Obrero
y en el Contraproyecto Patronal, sin que por ello pueda decir-
se que se ha excedido de la cuestion que fué sometida a su co-
nocimiento, y ya sobre esta cuestion se han hecho amplias
consideraciones en otras partes de este Laudo. De la tramita-
cion de este negocio resulta evidente la necesidad de proveer
a la eficacia del contrato colectivo, que es objeto de esta reso-
lucidn, puesto que la multiplicidad de aspectos que presenta
el trabajo en las empresas petroleras, la grande extension
territorial afectada, el considerable nimero y la variedad de
sus trabajadores y su complicada organizacion, necesaria-
mente son motivo de continuos conflictos que atafien a los
individuos y grupos y aun a la totalidad de los contratantes;
conflictos que, al acumularse sin solucidn, se convierten ¢n
causas generales de desajuste social y econémico.

Por otra parte, el contrato colectivo no puede prever
casuisticamente todos los detalles de la organizacién del
trabajo en la industria petrolera y es por esto necesaria la
creaciéon de un organismo permanente que, interpretando
el contrato colectivo, siente bases para la solucion inmediata
de cualquier conflicto que su aplicacién pudiera suscitar. Fun-
dada en estas consideraciones, estima la Junta que es pro-
cedente la creacion de una Comisién Nacional Mixta de la
Industria Petrolera. En el dictamen de la Comisién Pericial,
la Comisién Nacional Mixta de la Industria Petrolera es fun-
damentalmente un érgano de prevision de conflictos, pero
también lo es de arbitraje y sus resoluciones son obligatorias.
Ciertamente, como lo objetan las empresas, la fracciéon XX
del articulo 123 de la Constitucién de la Republica y el 358 de
la Ley Federal del Trabajo, atribuyen a la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje la decision de las diferencias o conflictos
entre el capital y el trabajo; la creacion de un organismo con
jurisdiccion sobre los particulares y cuyas resoluciones sean
obligatorias, por la sancién del derecho, tiene que derivar de
la Ley, no de un contrato; la naturaleza especial del contrato
colectivo de trabajo no puede fundar la facultad que esta Junta
se arrogaria, si delegara permanentemente en un organismo
creado por ella, el resolver sobre un contrato colectivo, una
parte de su jurisdiccion en los conflictos de trabajo.

De aqui resulta que la Comision Nacional Mixta no
puede tener facultad alguna de arbitraje ni autoridad para
resolver diferencias: sus funciones deben ser exclusivamente
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de prevencion de conflictos, de reglamentacion interior sobre
las bases establecidas en el contrato colectivo, ya que su ob-
jeto es convertir dicho contrato en una norma viva que se
adapte a todas las modalidades de la industria, lo cual es ga-
rantia de su eficacia. Estas funciones necesariamente implican
la resolucién de innumerables cuestiones, pero la Comisién
Nacional Mixta al resolver estas diferencias, lo logra por el
acuerdo de las partes o de sus representantes, no como au-
toridad que ejerce jurisdiccién e impone sus resoluciones a
los particulares. De aqui légicamente se deduce que la compo-
sicion de la Comision Nacional Mixta, segin la sugiere el

-dictamen, integrada por dos representantes de los obreros,

dos de las empresas y uno del Departamento Federal del Tra-
bajo, es anormal por la intervencion de un funcionario oficial
en las relaciones normales de los trabajadores y las empresas.

Siendo el fin del organismo de que se trata la prevision
de los conflictos entre las partes contratantes, con excep-
cion de los que se refieren a huelgas, paros, suspension o
terminacion de los contratos, como lo recomienda la Comi-
sién Pericial en sus respuestas al interrogatorio que el Sindicato
actor le formuld, su composicion légica es de dos represen-
tantes de los trabajadores y dos de las empresas, los cuales,
encontrandose en contacto de una manera permanente, resol-
veran conciliatoriamente, por el mutuo acuerdo de las partes
a las que representan, los conflictos parciales o integrales cuya
prevision detallada es imposible en el contrato colectivo.
La extensa y complicada organizacién de esta industria exige,
como se ha expuesto, la existencia de este organismo perma-
nente, pero la intervencion en él de un representante del
Departamento Federal del Trabajo la convertiria en una insti-
tucion anémala, mezcla de autoridad y de 6rgano interno en
las relaciones de trabajadores y empresas; como autoridad,
seria un tribunal especial en contravencién de lo mandado
por el articulo 17 de la Constitucién de la Republica; como
organismo interior, resultaria ineficaz por la intervencion de
un elemento extrafio, representante de una autoridad. Las
consideraciones anteriores, a juicio de la Junta, dejan a la Co-
mision Nacional Mixta de la Industria Petrolera fuera del
alcance de las objeciones formuladas por las empresas a este
punto del dictamen, pues se ha precisado claramente la natu-
raleza, funciones y composicion de este 6rgano, el cual carece
de autoridad piblica para dictar resoluciones sancionadas
juridicamente y por lo tanto, no puede decirse que en forma
alguna venga a substituirse a las Juntas creadas por la Cons-
titucion de la Repiiblica y organizadas por la Ley Federal
del Trabajo.

Por la misma razén resulta injustificada la objecion fun-
dada en el articulo 17 de Ia Constitucion, pues no se trata de
un tribunal encargado de administrar justicia, cuyos servicios
deban ser gratuitos, sino de un 6rgano interno de previsién y
conciliacion previsto por la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 335. Por el mismo motivo las ejecutorias de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion que se citan en las obje-
ciones de las empresas, carecen de eficacia si se refieren a la
Comision Nacional Mixta de que se trata, en los términos
establecidos en las consideraciones que preceden. Las empre-
sas objetan que las Comisiones Mixtas segiin el articulo 335
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altimamente citado, s6lo pueden estipularse por acuerdo
mutuo en los contratos colectivos, de donde deducen que no es
obligatoria su implantacion, sino que es un punto reservado
exclusivamente a la voluntad de las partes. Este argumento
ha sido ya antes examinado y desechado, ya que conforme
al articulo 576 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta puede
intervenir para modificar las condiciones del trabajo y por
lo tanto, el mutuo acuerdo de las partes en el contrato colec-
tivo incluye la decision de la Junta en los casos en que la
falta de acuerdo ha planteado un conflicto de orden eco-
némico.

La necesidad de prevision de conflictos en que esta
Junta se funda para proveer a la creacién de la Comisién
Nacional Mixta de la Industria Petrolera, cobra especial im-
portancia cuando se considera el problema concreto de los
tabuladores y escalafones. Estima la Junta que la reglamenta-
cion general del contrato colectivo en este punto, no puede
prever los numerosos conflictos que las nuevas condiciones
de trabajo necesariamente tienen que provocar y cuya so-
luciéon inmediata requiere un organismo permanente que
reglamente la parte del contrato referente a tabuladores y
escalafones y resuelva conciliatoriamente los minuciosos pro-
blemas de esta materia; la falta de solucion de estas diferen-
cias crearia una situacion de malestar que fatalmente la
llevarian a un grande conflicto entre trabajadores y Empresas.
No puede argumentarse que la Comision Nacional Mixta es
suficiente para estas funciones; la cuestion de tabuladores y
escalafones requiere el conocimiento directo de las con-
diciones del trabajo de los individuos que pueden resultar
afectados en las nuevas bases de trabajo y por tanto la espe-
cializacién en esta materia y la pronta resolucién de las
diferencias.

La Subcomision de Tabuladores y Escalafones sugerida
en el dictamen por la Comision Pericial, tiene por objeto satis-
facer esta necesidad de la organizacion del trabajo y la Junta
considera justificada su creacion. Pero pudiendo referirse a
la Subcomisién las mismas razones que apoyan y las mismas
objeciones que se han considerado respecto a la Comisién
Nacional Mixta es l6gico concluir que su naturaleza, com-
posicion y funciones deben de ser andlogas a las de dicha
Comisiéon y, por lo tanto, la Subcomision sera un organismo
interno, sin autoridad publica en ningutn grado, la obligatorie-
dad de sus resoluciones deriva del acuerdo de las partes re-
presentadas y su funcion es preventiva y conciliatoria.

No es posible que la Comisién Nacional Mixta pueda
estar presente en todos los lugares que cubre la industria pe-
trolera y sin embargo, es evidente que los conflictos tienen
que presentarse en cualquier parte con motivo de las nuevas
condiciones de trabajo establecidas por el contrato colectivo
y que su resofucién debe satisfacer, en breve plazo, los inte-
reses en pugna, para evitar diferencias mayores. Esta razon
mueve a la Junta a aceptar la sugestion del dictamen relativa
a la creacion de subcomisiones de la Comisién Nacional Mix-
ta de la Industria Petrolera, pero no en los términos propues-
tos, atendiendo a las objeciones que se han examinado, sino
en forma anéloga a la Comisién Nacional Mixta la cual orde-
nara la integracion de subcomisiones con caricter transitorio,
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inicamente para resolver los conflictos conciliatoriamente,
a medida que se vayan presentando, y para prevenir las causas
de conflictos de que la Comisién Nacional Mixta tenga noti-
cia, asi como para auxiliarla en su misién, debiendo esas sub-
comisiones estar integradas por un representante sindical y
otro patronal.

El dictamen sugiere un procedimiento para el funcio-
namiento de estas comisiones, en la inteligencia de que les
atribuye funciones de arbitraje. El cardcter de las Comisio-
nes Mixtas, segiin lo deduce esta Junta del articulo 335 de la
Ley Federal del Trabajo, en relacién con el 358 de la mis-
ma Ley, y el 123, fraccion XX de la Constitucion de la Repu-
blica, hace innecesaria toda regulacion del procedimiento que
pudiera establecerse en el contrato colectivo: los represen-
tantes en la Comision Nacional Mixta y en las subcomisiones
estaran en comunicacién continua, segin sus funciones lo
requieran; y teniendo por objeto la conciliacién por mutuo
acuerdo de las partes, podran servirse de los procedimientos
y medios que juzguen necesarios para la consecusion de este
fin. En las actas de sus actuaciones hardn constar las diferen-
cias o conflictos que las motivan, los acuerdos a los que lle-
guen o los puntos de desacuerdo. La primera cuestion que se
origina del contrato colectivo es su reglamentacién en un
breve plazo; a ella debera dedicarse la Comision Nacional
Mixta de la Industria Petrolera, auxiliada por las subcomisio-
nes transitorias que para este fin se juzguen necesarias y la
Subcomisién de tabuladores y Escalafones en la parte que
le corresponda.

El dictamen de la Comisién Pericial propone también
la creacion de un Comité Preventivo de los Riesgos Profesio-
nales, del que dependeran todas las Comisiones de Seguridad
Centrales y Auxiliares que funcionen en las diversas depen-
dencias de las empresas. Las empresas objetan a esta insti-
tucion: “La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 324, sefiala
con toda claridad las funciones que corresponden a las co-
misiones de seguridad encargadas de la investigacion de las
causas de los accidentes y de proponer las medidas para pre-
venirlos, vigilando su cumplimiento. A mayor abundamiento,
el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, en su articulo 29 y siguientes, previene que en cada
empresa se establecera una Comision Permanente de Segu-
ridad y fija todas las normas relativas a la organizacion de
dichas comisione para determinadas especialidades de trabajo
en una industria o empresa (articulo 33): funcionamiento y
obligaciones de las comisiones (articulo 35), que consisten
en la investigacion de las causas de los riesgos profesionales,
prevencion de los mismos, vigilancia del cumplimiento de
los reglamentos y medidas preventivas de los accidentes
de trabajo y de higiene del trabajo; vigilancia del cumplimien-
to de las medidas preventivas dictadas por las Comisiones
de Seguridad, etc.”. La Junta encuentra justificadas las obje-
ciones de las empresas petroleras al Comité Preventivo de
Riesgos Profesionales que se propone en el dictamen y no cree
que las funciones que en €l se le atribuyen puedan justificar
su creacion.

El articulo 342 de la Ley Federal del Trabajo ha provisto
la creacion de las Comisiones de Seguridad para la Previ-
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sién de los Riesgos Profesionales, establece su composicion
y funciones y el Reglamento de Medidas Preventivas de Acci-
dentes de Trabajo atiende a la creacién de la Comisién Perma-
nente de Seguridad en cada empresa. La centralizaciéon de
informes puede lograrse a través de la Comision Nacional
Mixta, y por lo tanto, resulta del todo injustificado el Comité
Preventivo de Riesgos Profesionales que aconseja la Comi-
sién Pericial. La subcomisién de transportes propuesta por
el dictamen, tampoco es necesaria, pues las diferencias que en
esa materia pudieran suscitarse, pueden ser resueltas por la
Comisiéon Nacional Mixta o por las subcomisiones que para
tal objeto se designaren.

El dictamen de la Comision Pericial advierte que la
semana de cuarenta horas crea un problema importante por
lo que se refiere al aprovechamiento del tiempo libre y acon-
seja la creacion de un comité para la organizacion del tiempo
libre de los trabajadores, con dos representantes patronales,
dos obreros y uno oficial, cuyas funciones seran organizar
subcomités que lo ayuden en la formacion de programas
recreativos, de cultura, deportivos, etc. El Sindicato actor
objeta la creacion de este comité, afirmando que a él le corres-
ponde resolver la forma en que debe aprovecharse el tiempo
libre de los trabajadores dentro del programa de accién social
que prescriben sus estatutos y conforme a los acuerdos de
las asambleas. También las empresas objetan la creacién
de este comité. La Junta estima que la organizacion de las
horas libres de los trabajadores es cuestion extrafia al contrato
colectivo de trabajo; que pertenece a la disciplina interior
que los organismos obreros puedan imponer a sus agremiados
y, por lo tanto, no es ¢l caso de crear el comité que se acon-
seja, con tanta mayor razon, cuanto que ambas partes contra-
tantes lo rechazan.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Junta
estima que debe incluirse en el contrato colectivo de trabajo
la siguiente clausula:

“CLAUSULA 3.- Se crea una Comisién Nacional Mixta
de la Industria Petrolera cuyas funciones son: la prevencion de
todos los conflictos que puedan surgir entre trabajadores y
empresas, con motivo de la aplicacién del contrato colectivo
de trabajo, la conciliacién de las partes en conflicto en los
casos que no sean de huelgas, paros, suspension o terminacién
de los contratos, la reglamentacion del contrato colectivo de
trabajo y de todas las materias que dependan del comun acuer-
do de trabajadores y empresas, la resolucién por mutuo
acuerdo de todas las cuestiones no previstas en el contrato
colectivo, y la reglamentacion interior de las labores de la
propia Comision.- La Comisién Nacional Mixta de la Indus-
tria Petrolera es permanente, se compondra de dos repre-
sentantes de las empresas y dos del Sindicato y residird en la
ciudad de México.- La Comision Nacional Mixta podra desig-
nar, con caracter transitorio, las Subcomisiones que crea
necesarias en los diversos lugares en que se prevea una dife-
rencia o se suscite un conflicto, siendo las funciones de estos
organismos la informacion, investigacion, auxilio y consulta
para la Comisiéon Nacional, o de prevencion o conciliacion
de los conflictos.”

“CLAUSULA 4.- Existira con caracter permanente una
Subcomisién de Tabuladores y Escalafones, a la que corres-

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

ponde la reglamentacién de esta materia, la prevencion de
conflictos que en ella puedan presentarse, su resolucion por
via de conciliacion y de comun acuerdo de las partes repre-
sentadas, y la reglamentacién interna de las labores de la
propia Subcomision.”

El Sindicato actor propuso como puestos de confianza
a los que aparecen en la clausula tercera de su Proyecto.

Las Empresas Petroleras demandadas, en su contrapro-
yecto propusieron los que deberian ser puestos de confianza,
dividiéndolos en puestos de direccion, de administracion, de
inspeccion y de confianza propiamente dichos, advirtiendo
que las actividades de la Industria Petrolera se dividen en
cinco ramas principales que son: exploracion, explotacion,
transporte por oleoductos, refinacién y fabricas de empaque
y finalmente, ventas y que cada una de estas ramas se sub-
divida en departamentos y €stos en subdepartamentos, de
acuerdo con las necesidades de cada empresa.

El Dictamen Pericial aconseja que deben considerarse
como puestos de confianza los siguientes: 1.- Los miembros
del Consejo de Administracion. 2.- Los gerentes generales,
divisionales o locales. 3.- Los gerentes y subgerentes de ven-
tas. 4.- Los contralores y subcontralores. 5.- Los contadores o
subcontadores generales o divisionales. 6.- Los auditores, 7.- Los
tesoreros, cajeros generales o pagadores generales. 8.- Los re-
presentantes. 9.- Los jefes de ingenieros generales y divisionales.
10.- Los jefes de quimicos generales y divisionales. 13.- Los
jefes de abogados. 14.- Los jefes de gedlogos. 15.- Los super-
intendentes generales, divisionales o locales. 16.- Los superin-
tendentes de ventas. 17.- Los ayudantes de los superintendentes
de ventas. 18.- Los jefes de campo. 19.- Los jefes y subjefes de
Departamento. 20.- Los agentes de ventas encargados de agen-
cias foraneas. 22.- Los inspectores técnicos y especiales. 23.-
Los apoderados juridicos. 24.- Los agentes de terrenos. 25.- Los
jefes de dibujantes. 26.- Los jefes de rayadores. 27.- Los jefes
veladores. 28.- Los abogados. 29.- Los gedlogos y geofisi-
c0s. 30.- Los quimicos titulados. 31.- Los médicos. 32.- Dos
perforadores por cada tres perforadores que presten sus ser-
vicios en las empresas. 33.- Dos ingenieros por cada tres inge-
nieros que presten sus servicios en las empresas. 34.- Los
dibujantes especiales. 35.- Hasta un 50 por ciento del personal
de los departamentos legales. 37.- Un Secretario y dos taqui-
mecanografos por cada Consejo de Administracion. 38.- Los
Secretarios y empleados directos de los gerentes generales y
locales. 39.- Hasta dos secretarios ayudantes y un taquimeca-
négrafo para los gerentes y subgerentes de ventas. 40.- Un se-
cretario o ayudante para cada tesorero. 43.- Un secretario o
ayudante para cada jefe de ingenieros generales o divisionales.
45.- Un Secretario o ayudante para cada jefe de quimicos ge-
nerales o divisionales. 46.- Dos secretarios o ayudantes para
cada jefe de servicio médico, generales o divisionales. 47.- Un
secretario o ayudante para cada jefe de gedlogos. 48.- Dos se-
cretarios o ayudantes para cada superintendente. 49.- Dos
secretarios o ayudantes para cada jefe do subjefe de departa-
mento. 50.- Un secretario o ayudante para cada apoderado
juridico.

El Sindicato actor objeto los puestos de confianza pro-
puestos por el Dictamen Pericial con excepcion de los marca-
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dos con los numeros 1, 13, 14, 20, 23, 28,29 y 37.- También
objeta el punto en que la Comision Pericial aconseja: “Que
en los casos en que algun puesto que ha sido clasificado como
de confianza en el Dictamen, sea actualmente desempefiado
por un trabajador sindicalizado, no se considere de confianza
mientras sea desempefiado por la persona que actualmente
lo ocupa;” considera que esto es violatorio de la norma esta-
blecida por el articulo 63 de la Ley de la materia y contrario
a los articulos 13 y 16 de la misma Ley, de donde concluye
que en los casos a que se refiere la parte transcrita del Dicta-
men, debe considerarse como controlado por el Sindicato el
puesto de que se trata. La Comisién hizo algunas aclaracio-
nes, en respuesta a preguntas formuladas por el Sindicato,
en el sentido de limitar el nimero de Gerentes Generales,
Divisionales o Locales, a uno por cada empresa y uno por
cada Divisién Norte, Sur y Centro, respectivamente y limi-
taciones parecidas hizo respecto de otros puestos.

Las empresas petroleras, objetando la enumeracion
aconsejada por el Dictamen para empleados excluidos del
contrato colectivo dice que: “La Industria del Petréleo, en
cualquiera de sus aspectos que se le analice (exploracién,
explotacion, refinacién, parte administrativa, comercial, etc.),
es esencialmente técnica, y para el desarrollo conveniente
de sus trabajos, es condicién indispensable que siempre estén
asociadas la técnica y la ciencia. La amplitud enorme de las
labores de la Industria Petrolera requiere un numero personal
especializado en cada rama del trabajo, pues asi lo demanda
la generalidad de las labores de esta Industria, que es quiza, la
que mas que cualquier otra, necesita del elemento técnico en
sus multiples y variados aspectos. Por las circunstancias sefia-
ladas anteriormente, es una necesidad imperativa que la In-
dustria del Petroleo esté dotada de un mayor porcentaje de
puestos de confianza, de los que disfruta actualmente ... Cree-
mos innecesario entrar en detalles sobre la absoluta necesidad
de que las empresas mismas, dadas las enormes inversiones
que representa la industria, sean las que escojan su personal
técnico en todos los ramos, pues necesariamente deben contar
con el personal mas preparado y competente, y tener amplia
libertad para escogerle. Hay que considerar el enorme costo
de las inversiones en plantas, maquinaria, trabajos de explo-
racién, explotacion, etc., que deben de estar en manos de
personas competentes; la importancia de este hecho ha sido
evidenciada en estos dias, cuando la Administracion Nacional
del Petréleo (antes Petro-Mex), trajo al pais personal nortea-
mericano con sus ayudantes y auxiliares, para las perforacio-
nes que va a emprender en el campo de Poza Rica, en cuyo
lugar tiene jurisdiccion el Sindicato de Trabajadores Petrole-
ros de la Republica Mexicana”.

El Sindicato de Trabajadores Petroleros rindié como
pruebas los contratos colectivos de trabajo en sus diversas
secciones con las empresas petroleras respectivas en las clau-
sulas referentes a puestos de confianza; el convenio celebrado
por la Seccion Cuarta del mismo Sindicato de la Cia. Mexi-
cana de Petrdleo “El Aguila”, S.A., que aparece marcado en
el nimero cuatro.

Las empresas Petroleras demandadas rindieron como
pruebas en relacién con esta cuestion, el oficio 1302 de la
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Administracion General del Petréleo Nacional, por el cual
resulta que este organismo aceptd que se utilice en el campo
de Poza Rica un perforador y un ayudante extranjeros por
cada turno, y que cuenta esta dependencia del Ejecutivo Fe-
deral con personal mexicano; la clausula cuarta del contrato
colectivo de trabajo celebrado entre la Cia. Mexicana de Pe-
troleo “El Aguila”, S.A., y la Seccién Cuarta del Sindicato,
que tiene aplicacién en las oficinas generales de la ciudad de
México, refineria de Atzcapotzalco, Agencia de Ventas,
Departamento de Distribucion y demas dependencias; con-
trato colectivo de trabajo entre la misma Empresa y la Sec-
cion Primera del Sindicato, que rige también en la Seccién
30; contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Huasteca
Petroleum Company, y la Seccién Dos del Sindicato; contrato
colectivo de trabajo celebrado entre la Sinclair Pierce Oil Co.,
S.A., y la Seccion respectiva del Sindicato; Laudo Arbitral
dictado por el C. Presidente de la Republica en 25 de octu-
bre de 1935 en el caso de los Ferrocarriles Nacionales de
México, donde aparece que en la clausula dos del contrato res-
pectivo se determinan los puestos de confianza; Contrato-
Ley de la Industria Textil en el Ramo de Lana, cuyo articulo
quinto dice: “Los individuos que desempefian los puestos a que
se refiere el articulo siguiente (puestos de confianza), no ten-
dran derecho a asociarse en la agrupacion titular del contrato
colectivo; si actualmente pertenecen a eila, deberan darse de
baja en la misma, dentro del plazo de dos semanas que como
maximo se les concede”, y Estatutos del Sindicato de Trabaja-~
dores Petroleros de la Reptblica Mexicana en su articulo 66,
fracciones 12 y 29.

Los contratos colectivos de trabajos invocados como
pruebas por ambas partes, segun se ha relatado, constitu-
yen pruebas plenas por estar depositados los originales ante
esta Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, como lo manda
la Ley; constituyen también pruebas plenas el oficio de la
Administracién General del Petroleo Nacional, por ser docu-
mento publico expedido por un funcionario en el ejercicio
de sus funciones; el mismo valor probatorio pleno tiene el
Laudo Arbitral pronunciado por el C. Presidente de la Repu-
blica el 25 de octubre de 1935, en el caso de los Ferrocarriles
Nacionales de México y el Contrato-Ley de la Industria Textil
en el Ramo de la Lana. Estas pruebas no se refieren directa-
mente a la cuestion que esta a debate y que se formula en
estos términos: “;Cudles puestos, en la Industria Petrolera,
deben quedar excluidos del contrato colectivo de trabajo que
es objeto de la presente resoluciéon?”.- Con los documen-
tos de que se ha hecho mencién han quedado plenamente
demostrados hechos que indirectamente pueden servir de guia
a esta Junta al examinar la cuestién que se ha formulado.

Los precedentes que se han examinado, en relacién con
los llamados puestos de confianza, tienden a demorar la si-
tuacion establecida en esta materia por los diversos contratos
de las Industrias Petrolera y Textil, por la resolucién de la
Administracién General del Petréleo Nacional y por ¢l Laudo
Arbitral del C. Presidente de 1a Republica con respecto a los
Ferrocarriles Nacionales de México.

Los precedentes mencionados constituyen un criterio
que esta Junta debe de tener presente para la resolucion de la
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cuestion que se plantea, porque reflejan el estado real de las
industrias que se mencionan y la opinién de las autoridades
que se citan; de ellos mismos resulta que no es una determi-
nacion rigida y formal la que puede hacerse de los puestos
de confianza, sino que segun el contenido de las funciones
recomendadas a cada empleado, puede llegarse a la conclu-
sién de cuales son los puestos cuya exclusion del contrato
colectivo es potestativa, conforme a lo dispuesto en el articulo
237 de la Ley Federal del Trabajo. En relacién con este pre-
cepto encontramos que en el articulo 40. de la misma Ley
Federal del Trabajo.

En relacién con este precepto encontramos que en el
articulo 40. de la misma Ley quedan expresamente: los direc-
tores, gerentes y administradores, acerca de los cuales no
cabe, por lo tanto, duda alguna; solamente que por funciones
de direccién y administracion a este respecto debe entenderse
las que se ejercen en un radio de accién de tal manera amplio
que afecte los intereses generales de las empresas; la organi-
zacién de cualquiera industria requiere jerarquias y en ellas
existen a menudo funciones de direcciéon y administracion,
esparcidas con respecto a otros inferiores y solamente care-
cen en absoluto los trabajadores de la infima categoria; si las
funciones de direccion y administracién, debieran tener la
acepcion lata en esta materia, resultaria que so6lo los tltimos
empleados de la jerarquia quedarian incluidos en el contrato
colectivo, lo cual es contrario al texto de la ley y a los fines
que se propone. El legislador ha querido que se pueda excluir
del contrato colectivo que agrupa a | os sindicalizados frente
a la empresa, a los empleados mas altos de la jerarquia, a
quienes corresponden misiones de direccion y administracion
generales o muy importantes sobre los intereses patronales,
de tal manera que representan al patrén frente a los traba-
jadores, como claramente lo expresa el articulo 40. que se
examina.

El articulo 48 de la misma Ley, insistiendo en que se
pueda excluir del contrato colectivo a los empleados que
desempefian puestos de direccion, se refiere a los que estan
encargados de la inspeccién de labores acerca de lo cual
debemos repetir la interpretaciéon que se ha hecho con res-
pecto a las funciones de direccion y administracion, es decir,
que debe entenderse que se trata de los empleados a quienes
corresponde la inspecci6n de las labores, pero en una forma
general sobre las ramas y secciones importantes de la em-
presa, porque en general a la mayoria de los empleados
corresponde, en virtud de la jerarquia de que hemos tratado,
la inspeccion de las labores de los inferiores.

Podrian quedar también excluidos del contrato colec-
tivo, conforme al articulo 48 de la Ley del Trabajo, los em-
pleados de confianza en trabajos personales del patrén; acerca
de lo cual es procedente considerar que cuando el patrén es
una persona moral y cuantiosos los capitales que en la em-
presa estan invertidos, la personalidad del patrén necesaria-
mente se multiplica a través de los directores, administradores
e inspectores generales a quienes estan confiados los intere-
ses patronales para su defensa y prosperidad y en este orden
de ideas cada uno de los directores, gerentes e inspectores
generales necesita desenvolver una actividad personal, auxi-
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liado directamente por empleados que, por esta misma razon,
estan enterados de la situacion intima, reservada, de los inte-
reses patronales y a ellos compete desarrollar una parte de la
actividad personal de los directores, administradores e inspec-
tores generales, razon por la cual la Ley de manera especial
llama a estos empleados de confianza.

Las objeciones del Sindicato de Trabajadores Petro-
leros de las empresas a la determinacion de los llamados pues-
tos de confianza que aconseja el Dictamen Pericial, son
excesivas y no fundadas en los precedentes que, como prue-
bas, se invocan en este negocio.- Las objeciones de las empre-
sas giran en torno de la necesidad de que tenga como puestos
de confianza no solamente los que se reducen a funciones de
direccion, administracién e inspeccién generales, sino a todos
los que requieren personal técnico. Por su parte el Sindicato,
en las objeciones que hace a los puestos de confianza pro-
puestos por la Comision Pericial, tiende a sustentar la tesis
de que solo los gerentes, administradores y representantes
generales de las empresas sean considerados como emplea-
dos de confianza y a que queden incluidos en el contrato
colectivo de trabajo todos los empleados que en alguna forma
se hallan en dependencia de otro funcionario.- Los puestos
de confianza constituyen excepciones a la organizacion del
trabajo cuya base establece la fraccion XVI del Articulo 123
de la Constitucion de la Repiblica, pues la tendencia de la
ley es la sindicalizacién de todos los que prestan servicios
al patrén, por elevada que sea su categoria.

La necesidad de que el patron cuente dentro de la em-
presa con una cantidad de empleados ajenos al Sindicato,
conforme al articulo 237 de la Ley del Trabajo, para que
estos empleados se encarguen de las funciones mas impor-
tantes de direccién, administracion, representacion y defensa
de los intereses patronales, ha impuesto hasta ahora la excep-
cion de los llamados empleados de confianza. Pues el tec-
nicismo de las funciones en que el trabajo consiste y los
conocimientos especiales que para desempefiarlas son nece-
sarios, no pueden constituir un criterio de excepcién, ya que
también los sindicatos pueden proporcionar empleados téc-
nicos y capacitados para todas las albores de la Industria
Petrolera y a ello se refieren precisamente clausulas muy im-
portantes del contrato colectivo que es objeto de este fallo.

Las mismas resoluciones que se han expuesto para
determinar qué empleados deben quedar excluidos del con-
trato colectivo y para rechazar la objecion de las empresas,
sirven de fundamento a la Junta para no aceptar la tesis
general que de las objeciones parciales del Sindicato a este
punto del Dictamen se deducen, porque la magnitud de una
empresa y la circunstancia de ser una persona moral el patrén
de ella requieren, como se ha dicho, que exista un cuerpo de
empleados a quienes corresponda la defensa de los intereses
patronales frente a los sindicatos obreros.

Los puestos de confianza aconsejados por el Dictamen
Pericial bajo los numeros 1 y 2, no han sido objetados y por
lo tanto esta Junta estima que deben quedar excluidos del
contrato con la aclaracion antes expresada, hecha por la Co-
mision Pericial respecto de los Gerentes Generales, divisiona-
les y locales.- Con respecto a los puestos enumerados bajo
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el nimero 3, el Sindicato objeta que solamente debe de haber
un gerente general de ventas para cada empresa, lo que no es
aceptable por las razones generales que se han expuesto
anteriormente; si bien es verdad que los gerentes deben estar
subordinados a un gerente general, también lo es que tienen
a su cargo una importante direcciéon y administracion de los
intereses generales de la empresa, y por lo tanto, deben ser
considerados como empleados de confianza. Con respecto a
los subgerentes de ventas, cabe distinguir el caso en que el
subgerente estd subordinado a un gerente dentro de la misma
oficina o dependencia, del caso en que el subgerente es el
jefe de una oficina menos importante que la que corresponde
a un gerente de ventas; en el primer caso es evidente que se
trata de un empleado incluido en el contrato colectivo, y en
el segundo caso se trata de un empleado de confianza.

El Sindicato objeta la designacion de los contralores y
subcontralores como empleados de confianza, propuestos
bajo el nimero 4 de la lista aconsejada por el Dictamen y la
Comision Pericial aclaré que se refiere a un Contador y a un
Subcontador por cada empresa, por lo que debe aceptarse la
recomendacion modificada en estos términos.- El nimero 5
de la lista aconsejada por el Dictamen Pericial menciona
a los contadores y subcontadores generales o divisionales,
lo que es objeto de impugnacién por parte del Sindicato por
las mismas razones que se han citado en el caso de los ge-
rentes y subgerentes de ventas, por lo que esta Junta estima
que debe resolverse en la misma forma que los empleados
de confianza propuestos bajo el nimero 3.- Bajo el numero
6, el Dictamen Pericial aconseja como puestos de confianza
los de los auditores; el Sindicato los objeta por las razones
expresadas en el punto anterior, dentro del cual las considera
incluidos y la Junta estima, por las razones en que los nimeros
anteriores se han expuesto, que los auditores deben quedar
como empleados de confianza.- Bajo el nimero 7, el Dicta-
men propone como empleados de confianza a los tesoreros,
cajeros generales y pagadores generales.

Las empresas objetan la exclusion de los cajeros y pa-
gadores de la lista de puestos de confianza y esta Junta estima
que no es fundada la objecion porque las labores de estos
funcionarios no pueden considerarse incluidas en ninguno
de los casos mencionados por los articulos 4 y 48 de la Ley del
Trabajo y si bien, el manejo de fondos en una empresa pre-
supone la confianza del patron, por otra parte, es un concepto
diverso de la confianza el que aqui se menciona, pues de la
misma confianza disfrutan los trabajadores que reciben
herramienta para sus trabajos, confianza distinta del concepto
que se ha precisado en las consideraciones generales que
preceden a este examen de los casos particulares.

Los cajeros y pagadores, por otra parte, pueden tener
caucionado su manejo ante la empresa a quien sirven, de ma-
nera que por ningin concepto han de quedar excluidos del
contrato colectivo de trabajo. Por su parte, el Sindicato objetd
que se consideren como empleados de confianza a los Cajeros
Generales y a los Pagadores Generales, pues su objecion no
debe tomarse en cuenta dado que unos y otros son empleados
que tienen facultades generales de administracién y caben
dentro del concepto antes establecido. Bajo el niimero 8, el
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Dictamen aconseja como empleados de confianza a los repre-
sentantes; el Sindicato objeta que como tales pueden tenerse
aun a los patrones y que por lo tanto, debe reducirse ese pues-
to de confianza al de un representante por cada empresa.

La Junta no halla justificada la objecion; en el tecni-
cismo del Derecho Industrial, como representantes de los pa-
trones se entiende a los que representan a los intereses
patronales en pugna con los intereses obreros y por lo tanto,
es justa la exclusion de dichos representantes, del contra-
to colectivo. Bajo el niimero 9, el Dictamen aconseja la in-
clusion de los jefes de ingenieros, generales y divisionales;
el Sindicato lo objeta por las mismas razones que ya se han
rechazado anteriormente, por lo que este punto del Dictamen
debe subsistir y ser aprobado por la Junta.

Por las mismas razones la Junta estima que debe apro-
barse como puestos de confianza los sugeridos por el Dicta-
men bajo los nimeros 10, 11 y 12 del Dictamen Pericial, es
decir, los jefes de quimicos, generales y divisionales, los je-
fes de perforadores y los jefes de servicio médico, generales
o divisionales.- Los nimeros 13 y 14 del Dictamen Pericial
no son objetados y por lo tanto deben tenerse como puestos de
confianza los que corresponden a los jefes de abogados y a
los jefes de gedlogos.

Bajo el nimero 15 el Dictamen Pericial propone la
exclusion del contrato colectivo de los superintendentes gene-
rales, divisionales o locales.- El Sindicato objeta estos em-
pleos de confianza por las razones que ya han sido rechazadas
y cita el caso del Superintendente del Oleoducto de Palma-
sola-Palmasola-Atzcapotzalco, que pertenece a la Cia. de Pe-
troleo “El Aguila”, S.A., el cual es un empleado sindicalizado.
Este es un caso especial resuelto por la recomendacién de la
Comisidn en el sentido de que los puestos de confianza que
actualmente estén desempefiados por sindicalizados en la ac-
tualidad, no sean considerados como de confianza mientras
no cambie esa causa circunstancial, de lo cual no puede dedu-
cirse ninguna conclusion general como la que pretende el
Sindicato.

Bajo el namero 16, se comprende a los superintenden-
tes de ventas. Bajo el numero 17 a los ayudantes de éstos,
puestos de confianza que objeta el Sindicato por las razones
que han sido rechazadas anteriormente, pero que deben
limitarse a 2 ayudantes por cada uno, ya que los superin-
tendentes de ventas son empleados de la misma clase que
los que en algunas empresas se denominan gerentes de ventas
y no puede dejarse ilimitado el nimero de sus auxiliares con-
siderados como empleados de confianza.- Bajo el nimero
18 se propone como empleados de confianza a los jefes de
campo, en lo que el Sindicato objeta por considerar que da lu-
gar a que, aparte de los superintendentes de campo, las em-
presas aumentaran el nimero de sus empleados de confianza
con jefes de campo.- Esta Junta estima que el cambio de nom-
bres no seria suficiente para duplicar este puesto de confian-
za, de manera que como jefes de campo debe entenderse los
que desempeifian las funciones de superintendentes de campo,
de acuerdo con la aclaracion hecha por la Comisién Pericial,
a las preguntas que le formulé el Sindicato.

Bajo el niimero 19 se proponen como empleos de con-
fianza los de los jefes y subjefes de departamento: respecto
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de estos puestos, la Junta estima que los de Jefes de Departa-
mento son siempre de confianza, debiéndose entender por
tales sélo los que son realmente jefes de un departamento,
no de una mera seccién o grupo de empleados; respecto de
los subjefes, por regla general se ha considerado que son
puestos de escalafén, pero los que lo sean de departamentos
generales, con circunscripcién o injerencia en todo el pais,
si deben considerarse como de confianza por el caracter de
sus labores y por quedar dentro del concepto general ya esta-
blecido.- Bajo el numero 20, el Dictamen Pericial propone a
los Agentes y subagentes de trabajo, lo que no es objetado
por las partes y por lo tanto debe ser aprobado por esta Junta.-
Bajo el nimero 21 el Dictamen propone como empleados de
confianza a los agentes de ventas o a los subagentes de ventas
encargados de agencias foraneas.

Por las razones que han sido rechazadas anteriormente,
el Sindicato objeta este punto del Dictamen; la Junta observa
que en €l se especifica que los subagentes mencionados han
de estar encargados precisamente de agencias foraneas y que,
por ello les corresponde una representacién eminente de los
intereses patronales y por lo tanto debe aprobarse en este
punto del Dictamen, que no comprende a los subagentes no
encargados.- Bajo el numero 22 se propone como empleados
de confianza a los inspectores, técnicos; el Sindicato objeta
que las empresas podrian aplicar este nombre a cualquier
empleo y convertirlo en puesto de confianza; la Junta en-
cuentra justificado el temor expresado por el Sindicato, pues-
to que la disposicién del articulo 13 transitorio de la Ley
Federal del Trabajo impediria que esto sucediera, y porque
la Comision aclaré que se refiere a inspectores de trabajos
precisamente técnicos.- Bajo el nimero 23 se menciona a
los apoderados juridicos, lo que no es objetado y la Junta lo
aprueba.- Bajo el nimero 24 el Dictamen propone a los agen-
tes de terrenos, lo que es objetado por el Sindicato por las
razones que ya han sido rechazadas anteriormente, por lo
tanto, es el caso de aprobar este puesto de confianza.

Bajo los numeros 25, 26 y 27 se propone a los jefes de
dibujantes, a los jefes de rayadores y a los jefes de veladores
como empleados de confianza, lo que es objetado por el Sin-
dicato porque los primeros estan subordinados a los inge-
nieros, los segundos a los pagadores, cajeros y contralores y
los terceros a otros empleados de mayor categoria, porque
todos ellos tienen, segun la Junta estima, funciones superiores
de administracién o de vigilancia de labores, si se entiende
por jefes de veladores a quienes, en cada centro de trabajo,
es decir, en cada edificio o grupo de edificios, o en cada
campo, que formen unidad, estén en la cabeza de los velado-
res, pues de otro modo las objeciones del Sindicato si serian
procedentes, y por tanto debe aceptarse la recomendacion
que se hace en el dictamen con la explicacion ya expresada.-
Los puestos mencionados por el dictamen pericial bajo los
nimeros 28 y 29, es decir, los abogados, los gedlogos y geo-
fisicos, no son objetados y por lo tanto la Junta los aprueba
como empleados de confianza.- Bajo el nimero 30 el dicta-
men pericial propone a los quimicos titulados. Sobre este
punto objeta el Sindicato que ya se ha considerado como
puesto de confianza el de los jefes de quimicos; que en los
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quimicos, aun en los titulados, no se supone sino la amplitud
de conocimientos técnicos y que existen precedentes que se
citan y que estan probados por los contratos que obran en
este negocio.

Con respecto a ello debe recordarse lo ya dicho en la
recomendacion sobre puestos de confianza desempefiados
actualmente por trabajadores sindicalizados, y con respecto
al otro argumento, debe tenerse en consideracion que los qui-
micos, por los secretos de fabricacion que conocen y por la
gran responsabilidad que tienen sobre los intereses de las
empresas, quedan incluidos dentro de los empleos que supo-
nen la confianza patronal en la acepcion que a este término
se ha dado anteriormente y por lo tanto, se aprueba su inclu-
sion en los puestos de confianza.- Bajo el nimero 31 se propo-
ne a los médicos, y sobre el particular hubo un acuerdo entre
los peritos de las partes, como se explica en ¢l capitulo rela-
tivo a Servicios Médicos, y por lo tanto debe prevalecer ese
acuerdo.- Bajo el nimero 32 se propone a dos perforadores
por cada tres de los que presten servicios en las empresas.-
El Sindicato objeta este punto aduciendo la necesidad de la
formacion de perforadores mexicanos, para que a éstos se dé
acceso a las labores técnicas de las empresas petroleras y
cita precedentes probados con los contratos de que se ha
hecho mencién; por su parte las empresas objetan que las
labores de perforacion no pueden quedar sujetas a la aplica-
cion del escalafén porque requieren conocimientos cuya falta
podria producir una catastrofe con pérdidas de vidas e in-
tereses.

La Junta encuentra justificada la objecién de las empre-
sas; el trabajo de perforaciéon de pozos petroleros necesita
estar excluido del Contrato Colectivo y por ende, del escala-
fon, pues son puestos que requieren la confianza patronal en
cuanto que la responsabilidad de las empresas esta profunda-
mente interesada en la precisién técnica de estos trabajos;
por lo tanto la Junta estima que todos los perforadores deben
ser empleados de confianza.- Bajo el numero 33 se propone
a dos ingenieros por cada tres, lo que es objetado por el Sin-
dicato. La empresa por su parte, considera que los ingenieros
son empleados de confianza porque la naturaleza de sus
labores requiere que se les confien los datos secretos y confi-
denciales que poseen las empresas.

La Junta considera que la recomendacion pericial debe
adoptarse, porque como en ¢l Capitulo relativo a sustitucion
de técnicos extranjeros se dice, es preciso que los ingenieros
hagan préacticas y por lo menos uno de cada tres que las em-
presas empleen debe ser ingeniero en practica, para que se
realice el objeto perseguido.- Bajo el nimero 34, se trata de
los dibujantes especiales, lo que es objetado por el Sindicato
por las razones que han sido rechazadas anteriormente, por
lo que la Junta concluye que los dibujantes especiales deben
ser tenidos como empleados de confianza.- Bajo el nimero
35 el Dictamen propone hasta un 50 por ciento del personal
de los Departamentos de Trabajo.- El Sindicato objeta que
siendo las mismas labores que desempefian todos los emplea-
dos del Departamento del Trabajo, al admitirse que el 50 por
ciento puede ser sindicalizado, debe concluirse también el
otro 50 por ciento puede serlo. La misma objecion es apli-



