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NOTAS A LA CUARTA PARTE

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO UN MINIMO DE
GARANTIAS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES

Lkl derecho del trabajo dcene como fin esencial otorgar al hombie un mode
decoroso de vida acorde con su dignidad humana. -
El artdculo 20 de la ley estublece: “Se entiende por relacion de trabaje,
cualquiera que sea ¢l acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo.
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”

En lugar de proteger un acuerde de¢ voluntades, que nunca tfue real
porque lu voluntad del empresario fue siempre la que sc mmpuse, €l estatuww
laboral protege el trabajo.

Con apego al precepro antes invocado, la relacion de trabajo luego de
ser una relucion intersubjetva, cl conurato de wabaju, pasa a convertirse
en una situacion juridica objetiva, que tiene como base la voluntad libre uei
naba_;ddot y comu meta lu protecadn plena del trabajo mediante la deu.t-
racion de devechos sociales, ue las leyes y de los contratos colectivos,

En la base de lu organizacion del wrabajo de nuestros dias ya no -se
encuentra el contrato de trabajo (segundo pdrrafo del articulo 20 “Cone
trato individual dc¢ trabajo, cualquiera que sea su torma v denominaciown,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra uw
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”, es decix
un acuerdo de voluntades para la prestacion de un trabajo future),. sino
ung situacion juridica objettva independiente de su origen, ya que por ol
simple hecho del ingreso wel trabajucor a la empresa se le aplica un estatns
objetivo, integrado por las leyes y los contratos coleciivos; contratos colecii-
vos en cuya lormacion no participa cada trabajador y que se establece 1o
en atencidon al interés de uno o varios trabajadores, sino atendiendo a todus
los actuales y a los futuros en funcion del interés de la clase trabajadora.

“...el derecho mexicano del trabajo nacid —lo hemos expresado repeii-
damente— como una decision politica y juridica fundamental en la Constitu-
cion de 1917, como los nuevos derechos sociales de los wabajadores, por o
que no podia ser derecho privado. Pesaba tuertemente lu tradicion civilisu,
de la que no pudo desprenderse la ley de 1931, Fue larga y dilicil la luelus-
pero la ley de 1970 dio la solucion que estd en la Declaracion de deréchios,
de la que nunca debio apartarse nuestra legislacion: lu aplicacion del derow
cho del trabajo es un imperative donde quiera que existe ef trabajo hwmw i3
subordinado” 3

5 DE La Cusva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Editorinl Pmr 11
S. A., Méxzico, 1978, p. 185. '
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152 Jost DAvaLos

PROTECCION DEL TRABAJO

E| derecho del trabajo es el estatuto de los hombres que entregan su energia
fisica e intelectual a la economifa. Por esto el derecho del trabajo debe
proteger €l trabajo, considerdndolo en s{ mismo, en su realidad objetiva, co-
mo una fuerza que requiere un estatuto juridico y que asegure su salud
y-su vida y le proporcione una existencia decorosa, por el solo hecho de la
prestacién del trabajo, porque éste mo varia su esencia por la distinta
naturaleza del acto o de la causa que le dio origen, que bien pudo haber
sido un contrate escrito, verbal o tdcito,

Mario de la Cueva, un enamorado de la causa de los trabajadores, llega
@ poner estos casos extremos para entender mejor la proteccion del trabajo
humano “cualguiera que sea el acto que le dé origen™;

“La Comisién (redactora del proyecto de ley) pasé una vez mis sobre
esta observacion: si en el derecho civil la voluntad de los contratantes es el
elemento primario y fundamental, al extremo de que segun el articulo 224
del Cédige Civil, 1a falta de consentimiento, esto es, la ausencia de voluntad
para realizar el acto, produce inexistencia, esa doctrina no puede aplicarse
al derecho del trabajo, pues si se analiza la cuestion desde el anguio del
trabajador, podrd ¢éste separarse del trabajo en cualquier tiempo con apoyo
en el articulo quinto de la Carta Magna, y en el supuesto de que se viera
obligado a trabajar por tener un arma a la espalda, en el instante en que
recupere su libertad, también podrd separarse del trabajo y exigir la indem-
nizacién correspondiente, y si se mira el problema desde el dngulo del
patrono, hemos expresado ya que las relaciones de trabajo pueden formarse
sin y ain en contra de su voluntad, asi como también que para la aplicacién
del estatuto laboral es suficiente el hecho de la prestacion del trabajo.” 4

SUPERADA LA VOLUNTAD DE LAS PARTES

“T'al vez alguien, ante este planteamiento, dijera que el ladrén amafiado es
trabajador del jefe de ]a banda. Mario de la Cueva también da la respuesta
ai hablar del trabajo en actividades ilicitas:

“El articulo cuarto de la Constitucién (ahora quinto) dispone que ‘a
-nadie se podrd impedir que se dedique a la profesién, industria, comercio
‘0. trabajo que le acomode, siendo licito’. Fl concepto de licitud o ilicitud
a0 se refiere ni puede referirse a la energfa humana de trabajo considerada
-en si misma, pero si a la actividad a la que se destine; de ahi que lo ilicito se
defina como toda actividad contraria a las leyes o a las buenas costumbres,
Ratificamos la idea que expresamos hace muchos afios en el sentido de que
el trabajador que con conocimiento de la ilicitud de la actividad presta su
-energia de trabajo a un grupo de rraficantes de drogas o a 1a famosa banda

6 Jhidem., pp. 207 y 208.
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de Al Capone, mis que un trabajador es un cémplice de ellos...”,*" pues,

entre otras ventajas, tendra derecho a una participacion en el botin obtenido.

El derecho del trabajo representa los derechos minimos de la clase
trabajadora y de sus miembros. La fraccion XXVIL del apartado “A” del
articulo 123 constitucional establece que “Seran condiciones nulas y no obli-
garin a los contrayentes aunque se expresen en el contrato:...” y enumera
clidusulas que implicarian renuncia a los derechos minimos de los trabajado-
res: una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole
de trabajo; un salario que no sea remunerador; retencién del salario por
concepto de multa, etc. Cosa igual hace el articulo quinto de la Ley al sefalar
“Las disposiciones de esta ley son de orden piblico, por lo que no producird
efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita
o verbal la estipulaciéon que establezca:...” y reitera y amplia el contenido
de la fraccion XXVII antes mencionada.

“...en el afio de 1917 ya se tenia la visién suliciente como para consa-
grar, sin limitacion alguna, el principio de irrenunciabilidad de derechos,
en perjuicio del trabajador, principio tan generoso y fecundo que ha sido
adoptado casi por todas las legislaciones del mundo”.

El articulo 56 de la Ley plasm¢é definitivamente esta doctrina: “Las
condiciones de trabajo en ningin caso podrdn ser inferiores a las fijadas
en esta Ley v deberdn ser proporcionadas a la imporeancia de los servicios e
iguales para trabajos iguales sin que puedan establecerse diferencias por
motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica,
salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley.”

Dentro de esta tesis laboral que consiste en la posibilidad de incrementar
los derechos de los trabajadores y nunca en disminuirlos se encuentra el
articulo 394 de la Ley: “El contrato colectivo no podrd concertarse en condi-
ciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas ¢n contra-
tos vigentes en la empresa o establecimiento.”

De esta suerte puede afirmarse que el derecho del trabajo es un estatuto
inconcluso, en una complementacién y transformacién permanentes, Co-
rresponde a su esencia seguir el curso de las exigencias y los anhelos humanos
y de los cambios sociales. $i los trabajadores han de moverse para desechar
las instituciones caducas ¢ imponer los principios e instituciones nncvas,
también los legisladores han de ver por la modificacion acorde a las nece-
sidades y anhelos humanos y sociales, de tal suerte que las normas actuales
sean s6lo un eslabén y cuyo fin acabe cuando se extinga la explotacién del
hombre por el hombre.

47 Ibidem., p. 214,
48 SAncHEz Awvarapo, Alfredo. Instituciones de derecho mexicano del trabajo.
Tomo Primero, vol. I, México, 1967, Oficina de Asesores del Trabajo, p. 224.
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EL TRABAJO DE PLANTA

Una flor preciada que broté en el jardin de la estabilidad en el empleo
es el trabajo de planta, derecho imperativo e irrenunciable del trabajador.

La Ley de 1970 recibié los beneficios de los contratos colectivos, las
resoluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que afinaron los concepios
que la Ley de 1931 habia dejado inadvertidos.

Los articulos 26, II, y 28 de la Ley de 1931 se ocuparon de los trabajos
accidentales o temporales, que no excedieran de sesenta dias, para los que
no se requeria forma escrita. Se trataba de los trabajos eventuales, una
excepcién mds al trabajo de tiempo indeterminado. Frente a ellos estaba
el trabajo de planta. La prictica aporté otro tipo de actividades llamadas
trabajos de temporada.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién vino a esclarecer los con.
ceptos de trabajo de planta y eventual (Sindicato de Trabajadores Ferroca-
rrileros, Toca 2903/56/1a., 3 de septiembre de 1936) :

“Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, linicamente,
que el servicio desempefiado constituya una necesidad permanente de lu
empresa, esto es, que no se trate de un serviclo meramente accidental, cuya
repeticion solo podrd ser consecuencia de que concurran circunstancias es-
peciales, o lo que es lo mismo, que el servicio no forme parte de las activi-
dades normales, constantes y uniformes de la empresa. De lo expuesto se
desprende que la existencia de un empleo de planta no depende de que
el trabajador preste el servicio todos los dias, sino que dicho servicio se
preste de manera uniforme, en periodos de tiempo fijo; asi, a ejemplo,
el servicio que presta una persona dos veces por semana a una empresa,
constituye un trabajo de planta, pero no lo serd si sélo por una circuns.
tancia accidental, descompostura de una mdquina, se Jlama a un mecanico
especial y, concluido ese trabajo, queda desligado el trabajador, sin que se
sepa si volverdn a no ser utilizados sus servicios.”

TRABAJO EVENTUAL

“. .la doctrina precisé los conceptos: a) Los trabajos de planta son todos
aquellos cuyo conjunto constituye la actividad normal y necesaria de la
empresa o establecimiento, aquellos cuya falta haria imposible su funciona-
miento, los que son indispensables para la obtencién de los productos o
servicios proyectados, por lo tanto, aquellos sin cuya ejecucidén no podrian
alcanzarse los fines de la nepgociacién; b) La doctrina marco una segunda
caracteristica: los trabajos de planta son permanentes, lo que quicre decir
que son los trabajos que constituyen la vida de la empresa o del estableci.
miento y cuya falta provocaria la paralizacién o la muerte; ¢) Los trabajos
eventuales son aquellos a los cuales faltan las caracteristicas apuntadas:
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dy Los trabajos de temporada provocaron fuertes polémicas: algunas acti-
vidades, la zafra en los ingenios azucareros, la afluencia de los turistas a los
balnearios, y otros aspectos que podrian citarse, se efectiun uUnicamente
en meses determinados de cada afio, circunstancia que llevd a los empresarios
a la tesis de que eran trabajos temporales, con lo que queria decirse even-
tuales. £l movimiento obrero luché fuertemente contra esa interpretacion,
hasta lograr una distincién que se generalizé en todos los contratos colectivos
(puede consultarse como tipico el contrato-ley de la industria arucarera,
en vigor desde 1970) ; en él se dividieron los trabajos en trabajos de planta
continuos, trabajos de planta temporales o de temporada vy trabajos even-
tuales. Argumentaron los trabajadores que los trabajos de temporada son
una necesidad permanente de ciertas empresas, mds aln, son {recuentemente,
como en la hipdtesis de los ingenios azucareros, la forma normal, dnica e
irremplazable de trabajar, sin otra diferencia con los trabajos de planta
continuos que ser una actividad ciclica”.*®

De esta manera puede decirse que los trabajos se dividen en trabajus de
planta y eventuales. Los de planta pueden ser de planta continuos, a los que
frecuentemente se les denomina trabajos de planta permanentes, y trabajos
de planta de temporada.

Conviene no confundir el trabajo de planta con ¢l trabajo de base. El
trabajo de base puede conceptuarse como aquel que no ticne las funciones
de confianzu, consignadas en el articulo noveno de la Ley “de direccion,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caricter general, v las
que se relacionan con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o
establecimiento”. Asimismo, la categoria de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion
que se le d¢ el cargo, Aun cuando cn los contratos colectivos de trabajo, por
razones de orden practico, se usan con {recuencia como sindnimos Jos con-
ceptos de trabajador de planta y de base, debe hacerse en esos casos la expli-
cacion de lo que se entiende por uno y otro.

TRABAJO DE TEMPORADA

“El término trabajo de planta fue rccogido en el articulo 158 de la Ley,
como base para la determinacion de la antigiiedad de Jos trabajadores, sin
hacer entre éstos ninguna distincidn, por lo tanto, el precepto rige para los
trabajos continuos y para los de tempomda La norma es una ratificacion
y una aplicacion del principio de la ignaldad de wratzmiento para wodos los
trabajadores; asi, a cjemplo, la regla cstablecida en el trabajo cubre a los tra-
bajadores de temporada lo que implica que disfruten del derecho de presen-
tarse anualmente en la empresa y que su o aceptacion serd una separacion
injustificada; asimismo, la antiglicdad de cada trabajador de temporada sC
determinard en relacidn con los restantes trabajadores de temporada en la

19 Jbidem., p. 226.
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misma forma en que se compute la de los trabajadores continuos. Claro
estd que el principio de igualdad se aplicard en concordancia con las modali-
dades impuestas por el distinto volumen de trabajo: el periodo de vacaciones
o la prima de antigiiedad tendrd que reducirse en proporcién al trabajo
prestado, pero esta reduccién se aplica también a los trabajadores con-
tinuos, pues quien trabaja unicamente dos o tres veces por semana disfrutard
de un dia de descanso con goce de salario después de seis de trabajo.” *¢

Puede resumirse lo anterior diciendo: desaparecié en la Ley la diferencia
entre contratos escritos y verbales; las condiciones de trabajo por escrito €s
un principio gque vale para todos los trabajadores. Los trabajadores even-
tuales pasaron a la relacidn de trabajo por tiempo u obra determinada, y
solamente serdn trabajos eventuales cuando lo exija la naturaleza de la obra
o del trabajo. Amén de que €l escrito de condiciones de trabajo deberd con-
signar la causa de la eventualidad, pues de lo contrario el trabajo deberd
ser considerado como de tiempo indeterminado.

El trabajo eventual es aquel que no revne las caracteristicas del trabajo
de planta. Es aquel que cumple actividades ocasiomales. Y de él se ocupan
tres preceptos de la ley: 49, V: accién por separacién injustificada del tra-
bajo; 127, VII: el derecho a percibir el porcentaje de utilidades de los traba.
jadores de la empresa, y 156: el derecho a ser readmitidos en la negociacién
2 la que hubieren prestado su trabajo.

México experimenta hoy un renacer del derecho del trabajo. Los hombres
que viven de su esfuerzo atirman y reclaman respeto a su condicién humana
y a su rango de hacedores de riqueza. .

La Constitucién de Querétaro se forjd como esperanza de redencién de
la clase trabajadora; no obstante esto, muchos scctores aiun la desconocen
desde la marginacién en que se debaten,

El articulo 123 ha de comprender a todos los que trabajan y éstos habrdn
de construir, dia a dia, con manos e inteligencia, el nuevo orden de respeto
a la persona humana: sin explotacién, sin humillacién ni sumisiones; con
pan, techo, vestido, educacién y decoro; en fin, una completa y auténtica
realizaciéon humana, dentro de las amplias y ricas perspectivas de transforma-
cién que abre y exalta la norma constitucional de y para los trabajadores.

50 Ibidem., pp. 226 y 227.
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